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Toplumsal cinsiyet rolleri; saglik, ekonomi, siyaset ve egitim gibi pek ¢ok alanda arastirmalara konu olmaktadir. Stz konusu
arastirmalar iki cinsin toplumsal alanda temsiliyetlerinin farkliigii ve esitsizligini ortaya koymakta, bu farkliigi ve esitsizligi
olusturan ve yeniden tiretilmesine neden olan boyutlar1 ele almaktadir. Bu arastirmada ise ruh sagligi calisani olarak psikolojik
danismanlarin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin farkindalik kazanmasinin, cinsiyet rollerine duyarli bakis agisina sahip olmasmn
onemi vurgulanarak, “Toplumsal Cinsiyet Rolleri Duyarliligi” grup rehberligi programinin, psikolojik danmisman adaylarimnin toplumsal
cinsiyet rollerine iligkin esitlik¢i tutumlarina etkisi incelenmistir. Bu amagla, 30 psikolojik danisman aday: deney, kontrol ve plasebo
grubu olarak 3 grup halinde arastirmaya katilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak Toplumsal Cinsiyet Rollerine {liskin Tutum
Olgegi kullanilmustir. Alt hafta siiren Toplumsal Cinsiyet Rolleri Duyarliligi grup rehberligi programinin sonunda, programa katilan
psikolojik danisman adaylarinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin esitlik¢i tutum son test puanlarinin programa katilmayanlara gore
anlamli diizeyde arttig1 goriilmiistiir. Yapilan izleme olciimii ise deney grubundaki puan artisinin izleme ol¢timlerinde diistiigtinii
ancak yine de grubun on test sonuglarindan yiiksek oldugunu gostermektedir. Arastirmanin bu bulgulan 1siginda, psikolojik
danismanlara da toplumsal cinsiyet rollerine duyarlilig1 kazandirilmasimna yonelik 6neriler sunulmustur.
Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet Rolleri, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Psikolojik Danisman, Psikolojik Danisman
Aday1, Toplumsal Cinsiyet.

Abstract

Gender roles; are the subject of research in many fields as health service, economics, politics and education. These studies
reveal the disparities and inequalities of representation of the two genders in the social sphere, and discuss the dimensions that make
up this disparity and inequality and cause them to be reproduced. In this study, with emphasis on the importance of gaining awareness
of the gender roles and having a gender-sensitive perspective of counselors as a mental health employee, the "Gender Roles Sensitivity"
group guidance program’s effect to egalitarian attitudes toward gender roles of counselor candidate has been studied. For this purpose,
30 counselors candidate participated in 3 groups as experimental, control and placebo groups. Gender Roles Attitude Scale was used as
data collection tool in the study. At the end of the six-week Gender Role Sensitivity group guidance program, it was seen that
counselors candidates’ post-test scores participating in the group guidance program increased significantly compared to those who did
not participate in the program. The follow-up measurement showed that the increase in points in the experimental group fell in the
follow-up measurements but is still higher than the pre-test results of the group. Lastly, suggestions were made for the counselors to
gain sensitivity to gender roles in the light of the research findings.

Keywords: Gender Roles, Gender Equality, Counselor, Counselor Candidate, Gender.

GIRIS

Ginliik yasamda ve dilde genellikle herhangi bir ayrima gidilmeden birlikte ifade edilse de, cinsiyet
temelinde sekillenen biyolojik 6zellik, “cinsiyet (sex)” ile bu 6zelligin tizerinde insa edilen toplumsal durum
ise “toplumsal cinsiyet (gender)” terimleri ile isimlendirilerek birbirinden ayrilmaktadir (Vatandas, 2007).
Insanlari, kadin ve erkek olarak gruplandirmak ve farklilagtirmak igin kullanilan 6lgiitlerden ilki dogustan
getirilen bir 6zellik olarak cinsiyettir (Atis, 2010; Bora, 2008; Kaypak, 2014). Cinsiyet, bireyin kadin ya da
erkek olarak sahip oldugu genetik, fizyolojik ve biyolojik 6zellikleridir (Vefikulucay, Zeyneloglu, Eroglu &
Taskin, 2007). Cinsiyet, bireyin, mevcut genetik, fizyolojik ve biyolojik 6zellikleri dolayisiyla kadin ya da
erkek olarak nitelenmesini (Dékmen, 2010) yani er ya da disi olmay: ifade ederken (Vatandas, 2007)
toplumsal cinsiyet (gender), kadin ve erkek arasindaki farkliliklarinin, biyolojik degil, kiiltiirel bir olgu
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olarak degerlendirilmesiyle ortaya ¢ikan (Demir, 2006), kadinin ve erkegin sosyal olarak belirlenen rol ve
sorumluluklarini, kisilik 6zelliklerini ifade etmektedir (Akin & Demirel, 2003; Kaypak, 2014; Oakley, 1985;
Terzioglu & Taskin, 2008; UNIFEM, 2007; UNESCO, 2000). Toplumsal cinsiyet, biyolojik farkliliklardan
dolayi degil, farkl: kiiltiirlerde, tarihin farkli zamanlarinda ve farkli cografyalarda (Kaypak, 2014) toplumun
kisiyi kadin ve erkek olarak nasil gordiigii, nasil algiladigi, nasil diistindiigii ve nasil davranmasini bekledigi
ile ilgili bir kavramdir (Akin & Demirel, 2003).

Bireyin toplumun bir pargas1 haline geldigi, kimlik edindigi ve cinsiyet kaliplarini edindigi bir stireg
olan toplumsallasma siirecinde (Kaypak, 2014) kadin ve erkegin toplumda varolus bigimi, dogmadan tnce
baslayarak bireyin yasamini sekillendirmektedir (Gumiisoglu, 2008). “Bebegin igine dogdugu toplum, onu,
kadin ve erkege uygun gordiigii davrams kaliplari icinde sekillendirmektedir. Buna gore ¢ocuklarin
beslenme tarzlarindan, giysilerine, oyuncaklarina, kitaplarina, ¢izgi filmlere, bilgisayar oyunlarina, okula ilk
admminm attiginda karsilastigr ders kitaplarma dek her sey iki cinse uygun oldugu varsayilan imgelerle
yukludiir” (Gumiisoglu, 2008: 40).

Toplumsal cinsiyet olgusu, toplumun bireylerden bekledigi davranis modelleri olarak
degerlendirildiginde, toplumsal uyumun stirekliligini saglamak adina her bireyin, kendisine belirlenmis bu
davranis modelleri ierisinde bir davrams modeli kurgulamak durumunda oldugu goriilmektedir (Ozdemir,
2010). “Her birey diinyaya verili bir biyolojik cinsiyetle (kiz ya da erkek olarak) gelmektedir ve hangi
kiiltiirde, cagda yasanirsa yasansin, kiz ya da erkek olarak dogmak, tipk:i oliimlii olmak gibi, biyolojik
varligin bir niteligi olarak kabul edilmektedir. Ancak daha dogum oncesinde kiz bebeklerin esyalar: icin
pembe, erkek bebeklerin esyalar1 i¢in mavi rengin tercih edilmesiyle baslayan stireg, erkeklerin ve kadinlarm
yapabilecegi isler konusunda da yapay ayrimlar iiretmektedir. Bu cercevede erkek cinsiyeti ile kadin
cinsiyeti arasinda toplumsal yasama katilma diizeyi agisindan farkliliklar olugsmaktadir. Boylece iki cinsin
toplumsal alanda temsiliyetleri farklilasmakta, kadin cinsiyeti daha ¢ok ev gibi 6zel alanda kalirken, erkek
cinsiyeti disarida her tiirlii kamusal alanda kendini ifade etmektedir. Calisma yasamindan siyasete, sivil
toplum orgiitlenmesinden egitime kadar her tiirlii kamusal alanda iki cins temelindeki bu farklilik toplumsal
cinsiyet esitsizligi olarak tanimlanmaktadir” (Dokmen, 2004).

Toplumsal cinsiyette esitlik tanumi ise yasalar ontinde kadin ve erkege esit davranilmasini, aile ve
toplum icinde kadin ve erkegin, kaynaklardan, firsatlardan ve hizmetlerden esit yararlanmalarini
icermektedir (World Health Organization-WHO, 1988; Ecevit, 2010). Bir toplumdaki tiim insanlarin
kendilerini gerceklestirme siirecinde kaliplasmus toplumsal cinsiyet yargilarinca dayatilan herhangi bir
sinirlama olmaksizin 6zgiirce segim yapabilmeleri ve toplumsal yasamin her alanina esit katilabilmeleri
esastir (Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Forumu, 2015). Ancak Tiirkiye’de
kadinlar toplumda daha ¢ok aile gorevlerine uyumlu islerde yogunlasirken, erkeklerin yiiksek statii tastyan,
karar vermeyi gerektiren is ve mesleklere yonelmesi (Terzioglu & Taskin, 2008), kadinlarin, toplumda daha
ozgir olmast nedeniyle erkek olmayi tercih edecegini belirttigi arastirma sonuglari (Kahraman, 2010),
toplumsal cinsiyetteki esitsizligin kadinlarin aleyhine oldugunu gostermektedir. Giintimiizde kadin her ne
kadar geleneksel annelik ve ev kadinlig: rollerinin disinda; erkeklerle esit kosullarda egitime katilmaya, bir
meslek sahibi olmaya, ekonomik bagimsizligin1i ve karar verme hakkini elde ederek toplum icinde
gliclenmeye baslasa da (Terzioglu & Taskin, 2008), toplumsal cinsiyet rollerinin kadinlara yiikledigi
sorumluluklar kadin yasaminda giicliiklere neden olmaya devam etmektedir. Halen, toplumun, cinsiyeti
nedeni ile “kadin cinsiyetine” bigtigi rol ve beklentileri kadinin insan haklarindan sayilan bazi haklarini elde
edememesine, kullanamamasma yol agmaktadir. Cinsiyeti nedeniyle kadinlar, dogum O6ncesinden
baslayarak (gebeligin istenilmemesi, isteyerek yapilan diistikler, ihmal); ergenlik doneminde (toplumsal
baski, taciz, istenmeyen gebelik, parali seks); yetiskinlik déneminde (istenmeyen gebelik, dogum sonrasi
komplikasyonlari, anne oliimleri) ve menopoz ve sonrast donemde (ihmal) sorunlar yasamaktadir (Akin &
Demirel, 2003). Arastirma sonuglar1 da kadinlarin egitim olanaklarinda, evlilikte, es segimlerinde karar
verme ve calisma hayatina girebilme konularinda toplumsal cinsiyet esitsizliginin devam ettigini
gostermektedir (Kahraman, 2010). Universite 6grencileriyle yiiriitiilen bir aragtirmada ise calisma yasami ve
evlilik yasamu ile ilgili alanlarda erkeklerin daha geleneksel goriislere sahip olduklari, toplumsal yasam ve
aile yasamu ile ilgili nermelerde ise kiz ve erkek 6grencilerin esitlik¢i goriislere sahip olduklar: goriilmiistiir
(Yilmaz ve dig., 2009). Diger bir arastirmada ise ¢alisma yasami, toplumsal yasam, evlilik ve aile yasamu ile
ilgili alanlarda erkeklerin daha geleneksel bakis agisina sahip olduklari saptanmstir (Vefikulugay ve dig.,
2007).

Her ne kadar kadinlarin aleyhine daha fazla esitsizlik oldugu vurgulansa da, bireyin yasam
tarzindan, mesleki tercihlerine kadar pek cok yapiyr etkileyen bir unsur olarak toplumsal cinsiyet
degerlerinin, her iki cinsiyet tizerinde de etkileri bulunmaktadir. Cinsiyetlere 6zgii baz1 6zellikler bulunsa da
bireylerin cinsiyet kaliplarini ve tutumlarini belirleyen esas faktor kiiltiirdiir. Ancak toplumsal yapinin statik
olmamasi degisimlere acik, dinamik bir yap: karakterinde olmasi, biinyesinde yer alan sosyal iliskilerin ve
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degerlerin de zamanla etkilenmesine ve degismesine neden olmaktadir. Bu cercevede toplumsal
davraniglarin 6nemli bir belirleyicisi olan cinsiyetle alakali roller ve degerler de zamanla gesitli faktorlerin
etkisiyle degisebilmektedir. Kiltiirtin kadina ve erkege yonelik belirledigi rol ve modellerde meydana gelen
bu degisme ve farklilasmalar, sosyal iliskilerin niteligine tesir ettigi gibi yeni rol ve davramnslarin ortaya
¢ikmasina da sebep olmaktadir (Bhasin, 2000; Ersoy, 2009). Dolayisiyla gerek cinsiyet rollerinin bireyler
tizerindeki olumsuz etkilerinin azaltilmasi ve giderilmesi gerekse yeni davramglara uyumun
kolaylastirilmas: amacryla cesitli projeler gelistiriimekte ve uygulanmaktadir. Toplumsal sorumlulugun
paylasilmas1 anlaminda da bu alanda yapilacak calismalarda, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor,
tiniversiteler, meslek orgiitleri gibi tiim sosyal taraflar ile birlikte hareket edilmesinin 6nemli bir gii¢ birligi
olusturacag: diistintilmektedir (Karakog, 2005). Toplumsal cinsiyet ayrimciliinin énlenmesinde; toplumsal
cinsiyet ayirimciligt olgusunun varligimin kabul edilmesinin, geleneksel ve kiiltiirel temellerinin farkinda
olunmasinin, toplumda cinsiyet aymrimciligimin gercek boyutunun saptanmasmin ve toplumun
bilgilendirilmesinin geregi vurgulanmakta (Kaypak, 2014) yapilan calismalarda bireyden baslayarak tiim
toplumda toplumsal cinsiyet esitligi konusunda duyarlilik kazandirilmasi amacglanmaktadir.

Ozellikle iiniversite 6grencileriyle yiiriitiilen arastirma sonuglari, iiniversite egitiminde toplumsal
cinsiyet bakis acisina yonelik hala geleneksel goriislere sahip olan 6grencilerin oldugunu, aydin bireyler
yetistirmeyi hedefleyen tiniversite egitiminin bu hedefini tam anlamiyla gerceklestiremedigini ve 6grencilere
temel mesleki bilginin yani sira toplumsal cinsiyet esitligi konusunda duyarlilik kazandirilmasinin geregini
gostermektedir (Vefikulucay ve dig., 2007; Yilmaz ve dig., 2009). Sinurl: sayida olmakla birlikte s6z konusu
arastirmalarda calisma grubu olarak ogretmen adaylarinin (Esen, 2013; Yaman-Efe & Ayaz, 2013),
hemsirelerin (Zeyneloglu, 2008) secildigi dikkat ¢ekmektedir. Bu arastirmalarda gelecek nesil olarak
tniversite 6grencilerinin hem de egitici roli tistlenecek (Vefikulugay ve dig., 2007) 6gretmen adaylar ile
saglik hizmeti sunan hem cinsiyetleri hem de bakim verici rolleri nedeniyle sorumluluk iistlenen
(Zeyneloglu, 2008) hemsirelerin goriislerinin belirlenmesi 6nemli bulunmustur. Ciinki aileden egitmenlere,
yonetimden idari personele, hizmetliden giivenlik gorevlisine uzanan, 6grenci ile muhatap olan her bireye
cesitli diizeylerde sorumluluk gerektiren duyarlilik kazandirma siirecinde (Ongen & Aytag, 2013) pek cok
meslek elemanina rol ve sorumluluklar diismektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda duyarlilik, ruh saghig: calisani olarak psikolojik danismanlarin
da sahip olmasi gereken bir dzelliktir. Psikolojik danisma stirecinde, bireyin iyilik halini etkileyen pek cok
durumla ilgilenen psikolojik damismanlar, damsanlari ile kurduklar1 diyalog aracihigiyla onlara
yasamlarinda karsilastiklar1 giigliiklerle bas etmelerine destek olmakta, kendilerini tanimalarina ve iyilik
hallerini arttiracak kararlar vermelerinde danisanlarina eslik etmektedir (Corey, 2008). Psikolojik
danismanlik meslegi de, bireysel giicleri, problemleri, bunlarla bas etme durumlarini, uyum becerilerini,
gelisme ve degisme potansiyellerini daha iyi anlamak igin gelisim, ¢ok kultiirlilik, cinsiyet rolii ve yas
farkliliginin 6nemine bagh kalmaktadir (Crose, Nicholas, Gobble & Frank, 1992). Bu faktorlerden biri olarak
toplumsal cinsiyet kavrammin da psikolojik damisma stireci tizerinde giicli bir etkisi olduguna
inanilmaktadir. Danmisanin cinsiyet rolleri ve cinsiyet rolii ge¢misi, kiiltiirtin her iki cinsiyetten nasil
davranmalarina ve diistinmelerine iliskin beklentileri bu stireci etkilemektedir (Scher & E.Good, 1990).
Psikolojik danisman, psikolojik damisma siirecinde, yasam rollerinde ve tercihlerinde 6nemli bir faktor
olarak cinsiyet farkliliklarinin farkinda olmak durumundadir (Pedersen, 1987’den Akt. Odaci, 2003). Ciinkii
cinsiyet rolleri bir kiltiirden diger kiiltiire, ayni kiiltiirde bir gruptan diger gruba farklilik gosterse de
ekonomik kosullar, sosyal smif, irk gibi pek ¢ok faktoriin etkisi erkek ve kadina uygun rolleri yansimaktadir
(UNESCO, 2000). Dolayisiyla psikolojik danismanin, danisanin cinsiyet rollerine iliskin tutumlarini anlamasi
ve damisani icinde bulundugu kiiltiirel baglamda ele almasi 6nem kazanmaktadir. Ayrica 6zellikle son
yillarda psikolojik danisma alaninda bir yeterlilik alan1 olarak da goériilmeye baslanan gokkiiltiirlii psikolojik
danisma anlayis1 da kiiltiiriin psikolojik danisma stirecindeki 6nemini vurgulamakta, kiiltiirtin énemli bir
unsuru olarak cinsiyet ve toplumsal cinsiyetin de psikolojik danisma siirecinde daha dikkatle ele alinmasina
firsat yaratmaktadir. Bu dogrultuda etkili bir psikolojik danismanin, sosyal diizey, yetistirilme ve cinsiyetle
ilgili ortaya ¢ikan farkliliklara karst duyarli olmasi beklenmektedir (Corey, 2008). Psikolojik danismanlarin
danisanlara en iyi hizmeti sunabilmek i¢in cinsiyet rollerinin etkisinin farkinda olmasi gerektigi
vurgulanmakta (Bilge & Ulukaya, 2011; Scher & E.Good, 1990); psikolojik danmisma siirecinde toplumsal
cinsiyet rollerinin etkisinin yok sayilmasi ise felakete davetiye olarak goriilmektedir (Scher & E.Good, 1990).

Psikolojik danismanin kendini tanimasinin, zayif ve giiclii yanlariin farkinda olmasinin, kendi
giiclerini tanimasinin ve kendini kabul etmesinin, degisime acitk olmasinin, kendi yasamini bigimlendiren
tercihler yapmasmin (Corey, 2008) geregi ile iliskili olarak diusunildiigiinde de etkili bir psikolojik
danismanin kendi cinsiyet rolii kurallarinin (Scher & E.Good, 1990) ve tutumunun farkinda olmasi
beklenmektedir (Collison, 1981). Cinsiyet rollerinin etkisinin farkindaligina iliskin diger bir husus psikolojik
danismanlarin da mesleki yoniiyle cinsiyet ayrimindan etkilenmesidir. Psikolojik danismanlik mesleginin
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kadinlarin hakim oldugu bir meslek olarak goriildiigii belirtilmekte (Bilge ve Ulukaya, 2011; Michel, Hall,
Hays, ve Runyan, 2013), baz: arastirma bulgular1 da erkek psikolojik danisman 6grencilerinin kendilerinin
psikolojik danisma alaninda yeri olmadigini hissettiklerini gostermektedir. Bununla birlikte, cinsiyet ayrimi
danisanlarin secimlerini, psikolojik danismanin etkilerini ve psikolojik damismaya iliskin algiy1
etkilemektedir (Michel ve dig., 2013). Dolayisiyla psikolojik danisman cinsiyet roliiniin kendi yasamina,
tercihlerine, tutum ve algilarina etkilerini iyi analiz edebilmelidir.

Bunun yani sira, toplumsal cinsiyet rolleri bireylerin psikolojik yardim alma niyetini etkilemesi
yoniiyle de psikolojik danisma siirecinde 6nemlidir. Ornegin erkek damsanlarla psikolojik danigma,
1981’den beri ele alinmakta, cinsiyet roliintin psikolojik yardim aramaya etkisi, erkeklerde cinsiyet rolii
karmagasinin psikolojik danismada ele alinmasi, erkeklik gibi konular calisiimaktadir (Evans, 2013).
Geleneksel erkek roliiniin, erkeklerin psikolojik yardim arama davranisini ve tutumunu etkileyebildigi ve
erkeklerin yalmzca psikolojik danmigsma/ psikoterapiyi etkili bulmada degil yardim arama siirecinin
baslatilmasinda da zorluk yasadigi bilinmektedir (McCarthy & Holliday, 2004). Arastirma sonuglari,
geleneksel cinsiyet rollerinin etkisiyle erkegin psikolojik yardim almaya daha olumsuz, kadinlarin psikolojik
yardim almaya daha olumlu bir tutum gosterdigini (Berger, Levant, McMillan, Kelleher & Sellers, 2005;
Kalkan & Odaci, 2005; Erkan, Ozbay, Cihangir-Cankaya & Terzi, 2012; Topkaya ve Meydan, 2013),
duygularin ifade edilmesi ve erkegin rollerine iliskin geleneksel tutumun psikolojik yardim almaya iliskin
olumsuz tutumla iligkili oldugunu (Good, Dell & Mintz, 1989) ortaya cikarmustir. Ayrica erkeklerin
psikolojik problemlerinin kat1 cinsiyet rolleriyle iliskili oldugu, erkeklerin erkek cinsiyet rollerine iliskin kat1
duygu, distince ve davramglarinin ciddi psikolojik ve kisileraras1 problemleri yordadig: bilinmekte, bu
dogrultuda damisma siirecinde damsanin, erkeklik ideolojisinin ne oldugunun, erkeklik algisinin danisanin
problemiyle ilgisinin ve ¢ocukluk cinsiyet rollerinin yetiskin islevlerini nasil etkilediginin belirlenmesiyle
ilgili stratejilerin kullanilmasinin 6nemi vurgulanmaktadir (O'Neil, 2013).

Benzer sekilde, geleneksel cinsiyet rolleri 6zelikle kadinlarda smirlayici unsurlardan biri olarak
goriilmektedir. Bireyin problemlerinin artmasma yol acan sosyal ve kiiltiirel unsurlar1 goz oniinde
bulundurmanin danigsma stirecinde 6nemli bir gereklilik oldugu diistincesini temel alan feminist terapi de,
psikoterapide kiiltiiriin etkisini ve ozellikle kadinlarin kimlik gelisimini, benlik kavramini, hedef ve
isteklerini etkileyen baskin kiiltiirii ele almay1 vurgulamaktadir. Feminist terapiye gore toplumsal cinsiyet
rolti beklentileri bir insanin kimligini dogumdan itibaren derin sekilde etkilemekte ve yetiskin kisiliginde
derinlere kok salmaktadir (Corey, 2008). Feminist terapinin vurguladig tizere, kadinlarin deneyimledigi pek
cok duygusal, bilissel ve davramgsal giiclitkler dogrudan toplumsal mesajlarla iligkilidir. Ornegin yeme
bozukluklarinin kadinlarda goriilmesindeki artis, kadinlara toplumda siklikla ve yogun olarak giizelligin
zayiflikla iligkili oldugu mesajinin verilmesiyle agiklanmaktadir. Yine depresyon ve kayginin kadinlarda
erkeklere gore daha yaygin olarak goriilmesinin, kadinlarin deneyimledigi giicstizlik, yalmzlik ve rol
karmasas1 duygularmin bir sonucu olabilecegi diistintilmektedir. Kadinlig1, bakim ve koruyuculuk, isbirligi
ve duygularin ifadesiyle; erkekligi ise bireysellik, 6zyeterlilik ve rekabet ile iliskilendiren kiiltiirlerde
kadinlarin ikinci plana atildig1 6ne siiriilmektedir (Seligman, 2006).

Gortldugt tizere, cinsiyet rolleri pek cok yoniiyle psikolojik damisma hizmetlerinin konusu
olmaktadir. S6z konusu cinsiyet ayrimi damsanlarin segimlerini, psikolojik danismanin etkilerini ve
psikolojik danismaya iliskin algiy etkilemektedir (Michel ve dig., 2013). Psikolojik danisma siirecinin 6nemli
bir ©gesi olarak damisanlar, pek ¢ok acidan toplumsal cinsiyet rollerinin etkisi ile yardim almaya
gelmektedir. Ciinkii damisanlar, kendi biyolojik cinsiyetini merkeze alan bir kisilige sahip olurken, kendisi
icin toplumda var olan deger yargilarmi, inanglari, onyargilar1 kabullenip icsellestirmektedir. Kisilik
ozelliklerinde oldugu gibi, danisanlarin meslek se¢iminde, davranis bigimlerinin belirlenmesinde ve dis
goriintime iliskin tutumlarinda toplumsal cinsiyet rollerini algilama bigimlerinin etkili oldugu bilinmektedir
(Vatandas, 2007). Ttim bunlar psikolojik danisma siirecinde ele alinan konular olmasiyla yoniiyle 6nemlidir.
Psikolojik danigsma siirecinin genel ilkeleri dogrultusunda, damisanin, olmak istedigi kisi olmasmnda
kendisini sinirlayan unsurlar: fark etmesini saglamak amaglanmaktadir. Bu dogrultuda psikolojik danisman,
danisma siirecinde, danisaninin geleneksel cinsiyet rollerini sorgulamasina, kendilerine yiiklenen rol ve
sorumluluklarin farkina varmasma destek olma roliinii tistlenmektedir. Bunun geregi olarak psikolojik
danismanlar, dncelikle kendi cinsiyet rollerinin ve sosyallesme stirecinin, i¢sellestirdigi ve igsellestiremedigi
rol ve sorumluluklarin, bu rol ve sorumluluklarin olusumuna iliskin kendi deneyimlerinin ve kusaklar arasi
davranis kaliplarinin farkinda olmalidir. Bunun yan1 sira psikolojik danismanlar, kisisel giiciintin farkinda
olarak kendi iliskilerinde ve mesleki deneyiminde neler yapabilecegine iliskin bilgi ve donanima sahip
olmali, 6zgiir davranslar gelistirebilmelidir. Bu dogrultuda, psikolojik danisman adaylarinin toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin gerekli farkindaligi kazanmasinin, cinsiyete duyarl bakis agisina sahip olmasiin
o6nemli oldugu dustiniilmektedir (Corey, 2008). Bireylerin, yasamin ve algilarini sekillendirme siirecine
taniklik ve eslik etmek tizere egitim alan psikolojik danisman adaylarma bu duyarliigin kazandirilmasimin,

-318 -



toplumsal cinsiyet esitsizligin ve ayrimciligmin énlenmesinde etkili olacagina inanilmaktadir. Psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetlerinin ©Onleyici, gelistirici, care bulucu, yoneltici, sagaltici kisacasi tiim
islevlerinin toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasiyla bire bir Ortiismesi; lisans ve lisansiistli egitim
programlari olan ve mezunlarinin 6rgiin ve yaygin egitim, adalet, saglik, sosyal hizmetler, kolluk kuvvetleri,
endiistri vb. 6nemli alanlarda yardim meslegi eleman: olarak ¢alismalar1 nedeniyle Psikolojik Danisma ve
Rehberlik (PDR) alanimin toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina son derece dnemli katki saglayacag:
dustuntilmektedir. (Bilge & Ulukaya, 2011). Dolayisiyla bu arastirmada, psikolojik danisman adaylarma
yonelik olarak diizenlenen “Toplumsal Cinsiyet Rolleri Duyarlilig1” grup rehberligi programinin, psikolojik
danisman adaylarmin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin esitlik¢i tutumlarima etkisi incelenmistir. Arastirma
kapsaminda, toplumsal cinsiyet rolleri duyarlilig1 grup rehberligi programina katilan psikolojik danisman
adaylarinin (deney grubu) toplumsal cinsiyet rollerine iliskin esitlik¢i tutum son test puanlarmin, programa
katilmayanlara (placebo ve kontrol grubu) gore anlamli diizeyde artacagr diisiintilmektedir. Arastirmanin
sonuglarmin, psikolojik danisman egitiminde toplumsal cinsiyet rolleri duyarliligi kazandirilmasina iliskin
fikir verecegi ve Dbenzer egitim programlarmin hazirlanmasinda literatiire katki saglayacagi
diistiniilmektedir.

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu galisma Toplumsal Cinsiyet Rolleri Duyarlilig1 grup rehberligi programimin psikolojik danisman
adaylarmin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarma etkisinin incelendigi deneysel bir arastirmadir.
Arastirmada on-test, son-test ve izleme &l¢timlii, deney, plasebo ve kontrol gruplu 3x3 karisik desen icin
ANOVA kullanilmistir (Biiytikoztiirk, 2011). Bu desende, deney, kontrol ve plasebo gruplar: birinci faktor
iken, diger faktor on-test, son-test ve izleme olgtimlerini gostermektedir. Bu desene arastirmanin bagimsiz
degiskeni, Toplumsal Cinsiyet Rolleri Duyarlilig:1 Egitim Programi, bagimli degisken ise Toplumsal Cinsiyet
Rolleri Tutumlarr’dur.

Calisma Grubu

Aragtirmanin evrenini 2013 yili bahar déneminde Ondokuz May1s Universitesi Psikolojik Danmgma
ve Rehberlik Lisans Programina devam eden I. ve II. 8gretim 1. ve 2. siuf 6grencileri olusturmaktadir.
Calisma grubu ise yaslar1 19-20 olan 27 kiz, 3 erkek olmak tizere 30 6grenciden olusmaktadir. Bu
arastirmanin deney ve placebo grubu, yapilan egitim duyurusu sonucunda Toplumsal Cinsiyet Duyarlilig1
Grup Rehberligi Programi’na goniillii olarak basvuran 20 6grenciden secilmistir. 20 6grenci puanlarina gore
eslestirilerek random olarak iki gruba ayrilmus, biri deney digeri placebo grubu olarak belirlenmistir. Iki
grubun da cinsiyet dagilimi 9 kiz, 1 erkektir. Basvuran 6grencilerin hepsinin 1. ve 2. Smifa devam ettikleri
goz ontinde bulundurularak kontrol grubu da 1. ve 2. Sinif 6grencilerine Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum
Olgegi uygulanmasi sonucu deney ve plasebo grubunun puanlari dogrultusunda belirlenmistir. Izleme
calismasi, grup rehberligi programinin uygulanmasindan 6 ay sonra gerceklestirilmistir. Izleme calismasinin
ardindan placebo ve kontrol grubundaki katilimcilardan goniillii olanlarla da ilgili grup rehberligi programi
gerceklestirilmistir.

Veri Toplama Araglar1

Toplumsal Cinsiyet Rollerine Iliskin Tutum Olgegi (TCRTO)

Zeyneloglu ve Terzioglu (2011) tarafindan tniversite dgrencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine
iliskin tutumlarinin belirlenmesi igin gelistirilen olgek ‘5'li likert tipi” bir 6lgektir. TCRT o6lgegi, 38 madde ve
‘esitlik¢i cinsiyet rolii’, ‘kadin cinsiyet roli’, ‘evlilikte cinsiyet rolii’, ‘erkek cinsiyet rolii’" ve ‘geleneksel
cinsiyet rolii" olmak tizere bes alt boyut icermektedir. Bu 6lcek, 6grencilerin toplumsal cinsiyet rollerine
iliskin esitlik¢i tutum ctimlelerine; ‘tamamen katiliyor” ise 5 puan; ‘katiliyor” ise 4 puan; ‘kararsiz’ ise 3 puan;
‘katilmryor’ ise 2 puan; ‘kesinlikle katilmiyor” ise 1 puan alacak sekilde puanlandirilmistir. TCRT 6lceginin
Cronbach a degeri 0.92 bulunmustur.

Deneysel Islem
Arastirmanin bagimsiz degiskeni arastirmacilar tarafindan ilgili literatiir (Dokmen, 2010) ve ornek
egitim programlarindan (Uluslararast Af Orgiitii, 2004; UNESCO, 2004) esinlenerek gelistirilen Toplumsal
Cinsiyet Rolleri Duyarlilig1 Grup Rehberligi Programi’dir. Program 6 hafta stiresince devam eden yaklasik
75-90 dakikalik grup rehberligi oturumlarindan olusmaktadir. Oturumlar haftada bir olmak tizere
ogrencilerin ders saatleri disinda, Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde uygulanmistir. Deney
grubuna uygulanan programin amaci, katilimcilarin toplumsal cinsiyet rolleri hakkinda farkindaligini
arttirmak, cinsiyet rollerinin 6grenilmesi siirecini irdelemelerini, cinsiyet rollerinin bireyleri sinurlayici
yonlerini fark etmelerini, birer psikolojik danisman aday1 olarak once kendilerini toplumsal cinsiyet rolleri
yontiyle tanimalarini1 ve psikolojik danisman roliinde neler yapabileceklerini diistinmelerini saglamaktir.
Deney grubuna uygulanan Toplumsal Cinsiyet Rolleri Duyarlilik Grup Rehberligi programi hakkinda genel
bilgi asagida verilmistir:
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Oturum

Programin genel amacy, icerigi ve isleyisi hakkinda katilimcilar bilgilendirme

Grup rehberligi oturumlarini yapilandirma (Amag, yontem, siire, siklik, grup

kurallar1 vb.)

Gruba katilan tiyelerin birbirini tanimalarini saglama

Katilimcilarin toplumsal cinsiyet ile ilgili ilk tepkilerini anlama

Katilimcilarin  toplumsal cinsiyet {izerine calisma konusunda rahatliklarin1 ve isteklerinin
diizeylerini saptama

Katilimcilarin toplumsal cinsiyet- cinsiyet ayrimini kavramalarimni saglama

Oturumun 6zetlenmesi ve sonlandirilmasi

Oturum

Bir onceki oturumun 6zetlenmesi

Kadin ve erkege iliskin tanimlamalarla ilgili sunumun yapilmas:t (Amag: Katilimcilarin kadin-
erkege ve onlarin rollerine iligskin kalip yargilarinin farkina varmasini saglama)

Toplumda kadin ve erkegin ne anlama geldigine dair yazili basin incelemelerini saglama (Gruplara
ayrilan katilimcilardan, kendilerine verilen gazete ve dergilerden cinsiyet rollerine iliskin kolaj
calismasi yapmasi istenir.)

Yazili medyanin toplumsal cinsiyet rolleri algisina etkisi tizerine paylasimda bulunma

Oturumun 6zetlenmesi ve sonlandirilmasi

Oturum

Bir onceki oturumun 6zetlenmesi

Medyanin etkisini incelemek amaciyla tarafindan hazirlanan sunumun yapilmasi (Amag:
Katilimcilarin, toplumsal cinsiyet rollerinin 6grenilmesinde gorsel medyanin etkisini fark etmelerini
saglamak)

Toplumsal cinsiyet rolleri agisindan aile bireylerini degerlendirerek aile toplumsal cinsiyet soy agaci
olusturmalar1 (Amag: Katilimcilarin, toplumsal cinsiyet rollerinin 6grenilmesinde ailenin etkisini
fark etmelerini saglamak)

Ogrenilmis davranislarin nesiller arasi gecisliligi tizerine paylasimda bulunma

Oturumun 6zetlenmesi ve sonlandirilmasi

Oturum

Bir onceki oturumun 6zetlenmesi

Bir kadin bir de erkegin baskahramani oldugu hikaye yazma (Amag: Toplumsal cinsiyet rollerinin
bireylerin hayatlarina etkisini irdelemek)

Toplumsal cinsiyet rollerinin etkisiyle yaptiklar1 hoglandiklar1 ve hoslanmadiklar1 durumlar: yazma
ve paylasma (Amagc: Katilimcilarin kendi toplumsal cinsiyet rollerini ve etkilerini fark etmelerini
saglamak)

Oturumun 6zetlenmesi ve sonlandirilmasi

Oturum

Bir 6nceki oturumun 6zetlenmesi

Cinsiyete dayali ayrimcilia iliskin bilgiler verilmesi (video araciligiyla kadin- erkek calisma, okuma,
istihdam oranlar1 vb. istatistiklerinin sunulmasi, Amag: Cinsiyete dayali ayrimciiga iligskin
farkindalig arttirmak)

Katilimcilarin iki gruba ayrilmasi ve kendilerine kadin ve erkeklerin hak ve sorumluluklarina iliskin
yasal diizenlemeler yapma yetkisi verildigini diistinerek esitligi saglamaya yonelik en az bes oneri
sunmalarinin istenmesi

Her katilimciya “yapabileceklerim” tablosu dagitilmasi. Tabloya toplumsal cinsiyet duyarhiligim
artirmak igin neler yapabileceklerini yazmalarinin istenmesi (Amag: Katilimcilarin toplumsal
cinsiyet duyarlilig1 konusunda neler yapabileceklerini fark etmelerini saglamak)

Oturumun 6zetlenmesi ve sonlandirilmasi

Oturum

Tim oturumlarin 6zetlenmesi
Degerlendirme ¢izelgesinin doldurulmasi (Amag: Egitimin etkililigini belirlemek)
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« Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgeginin katilimcilara dagiilmasi (Amag: Katihmcilarin
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarin tekrar lgmek)
*  Oturumun 6zetlenmesi ve sonlandirilmasi

Aragtirmada, deney grubunu deneklerin iyilesme beklentilerini diger bir ifadeyle sadece egitim
programina katilmalarinin yarattifl ve egitim programina 6zgiil olmayan etkileri kontrol etmek amaciyla
(Akt. Goka, 2002) plasebo grubuna 6 hafta siiresince 75-90 dakikalik oturumlar seklinde arastirmanin
bagimli degiskeniyle iliskisi olmayan video paylasimlarini igeren bir grup rehberligi programi
uygulanmistir. Kontrol grubuna ise herhangi bir uygulama yapilmamustir. Uygulamalarin baglamasindan
once her i gruba da Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olcegi uygulanmustir. Son test olgiimleri,
uygulamalarin son haftasinda, izleme 8l¢timii ise uygulamalardan 6 ay sonra gerceklestirilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmaya uygun veri analizi teknigini belirlemek amaciyla deney, plasebo ve kontrol gruplarmin
Toplumsal Cinsiyet Rolleri Olgegi'nden &n test, son test ve izleme olctimiinden aldiklar1 degerlerin
parametrik testlerin temel varsayimlarmi karsilayip karsilamadigi incelenmistir. Karisik desenler icin
ANOVA, “gozlemlerin bagimmsizligim”, “puanlarin her bir goézenek icin normal dagildig” ve aym
gozenekler icin varyanslarin ve oOlglimlerin ikili kombinasyonlar1 icin kovaryanslarin esit oldugu”
varsayimlariin karsilanmasimi gerektirmektedir (Buytikoztirk, 2011). Bu varsayimlarin gergeklesip
gerceklesmedigini test etmek amaciyla deney, plasebo ve kontrol gruplarinin TCRTO' nin &n-test, son test ve
izleme oOl¢timiinden aldiklar1 puanlarin normal dagilip dagilmadigina bakilmistir. Her {ic grubun
puanlarinin dagilimimin normallik stnamas1 Shapiro Wilks testi aracilig ile kontrol edilmis ve verilerin
normal dagilim gosterdigi goriilmustiir (p> .05). Elde edilen degerler Tablo 1'de verilmistir:

Tablo 1: Deney(D), plasebo(P) ve kontrol(K) grubu 6n test- son test puanlarina iliskin degerler

.. . x Shapiro
Olgek Grup N Min. Max. Ss Wilks
D/o6n test 10 148 169 1571 547 47
K/6n test 10 151 169 157,5 5,10 25
P/6n test 10 145 165 155,1 6,39 53
Tg‘.’l“.msal D/son test 10 156 187 170 1018 | .75
insiyet
Rolleri K/ son test 10 143 171 156 9,94 37
Tutum
Olcesi P/son test 10 145 186 161,2 1225 | .34
D/izleme 10 143 190 164,7 4,83 .58
K/izleme 10 134 170 152,1 3,50 94
P/izleme 10 122 177 156 4,91 34

Varyanslarin homojenligi (Levene) testinden elde edilen veriler ise 6n test (p=.514>.05), son test
(p=955>.05) ve izleme (p= .682>.05) olciimlerinde gruplarin varyanslari arasinda bir fark olmadigimni
goriilmustiir. Arastirmada toplanilan veriler SPSS 17.0 ile analiz edilmistir. Varsayimlarin saglanmasidan
yola cikarak verilerin analizi i¢in “3x3 karisik desenler icin ANOVA” kullanilmustur.

BULGULAR

Arastirmanin denencesi, Toplumsal Cinsiyet Rolleri Duyarlilig1 grup rehberligi programina katilan
psikolojik danisman adaylarmin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin esitlik¢i tutum son test puanlarimin
programa katilmayanlarin puanlarina gore anlamh diizeyde arttig1 yontindedir. Bu denence test edilmeden
once arastirmanin deney, kontrol ve plasebo gruplarinin TCRTO'den elde ettikleri puanlarin aritmetik
ortalamalari ve standart sapmalar1 hesaplanmustir (Tablo 2).

Tablo 2: Deney, kontrol ve plasebo gruplarmin TCRTO puan ortalamalari ve standart sapmalari

Olgiim On test Son test izleme
Grup X Ss X Ss X Ss
Deney 1571 5.46 170 10.17 165.7 15.47
Kontrol 157.5 5.1 156 9.94 152.1 11.08
Placebo 155.1 6.38 161,2 12.24 157.93 15.53
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Deney, kontrol ve plasebo gruplarinin on-test cl¢iimiinden aldigi ortalama puanlari arasindaki farkin
anlamli olup olmadig1 ANOVA ile incelenmistir. Elde edilen bulgular Tablo 3'te verilmistir.

Tablo 3: Deney, Plasebo ve Kontrol Gruplarinin TCRTO On-test Olgiimlerinden Aldiklari Puanlara {liskin Varyans Analizi Sonucu

Varyansin KT sd KO F p
Kaynaga

Gruplar Arasi 33,067 2 16,53 513 .604
Gruplar igi 870,30 27 32,23

Toplam 903,37 29

Tablo 3’e gore, ortalamalar arasinda anlaml diizeyde bir fark olmadig1 gortilmektedir [F(2,27) =51, p>.05].
Diger bir deyisle deney, plasebo ve kontrol gruplarinda bulunan deneklerin deneysel islemden 6nceki
toplumsal cinsiyet rolleri tutumlari birbirine benzer oldugu goriilmektedir.

Arastirmanin denencesini test etmek amaciyla deney, plasebo ve kontrol gruplarinda bulunan
katilmcilarin TCRTO' nin 6n-test, son-test ve izleme lciimlerinden aldiklar1 puanlarin ortalamalari arasinda
anlaml diizeyde fark olup olmadig: ¢ift yonlii varyans analizi teknigi ile analiz edilmistir. Elde edilen
bulgular Tablo 4'te sunulmustur.

Tablo 4: Deney, Plasebo ve Kontrol gruplarinin On Test, Son Test ve Izleme Olctimlerinden Aldiklar1 TCRTO Puanlarina iliskin
Varyans Analizi Sonuglar1

X:;’r';“gim KT sd KO F p

Gruplar Arasi

Grup (D/K/P) 1338.86 2 669.43 3.72 .03*
Hata 4850.7 27 179.65

Gruplar I¢i

Test (On/Son/1zleme) 558.46 2 279.23 3.26 .04*
Grup*Olgim 676.66 4 169.16 1.97 A1
Hata 4622.20 54 85.59

*p<.05

Deney, kontrol ve plasebo gruplarinda bulunan katilimcilarin Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum
Olgegi'nin 6n-test, son-test ve izleme 6lciimlerinden aldiklar1 puanlar iizerinde yapilan varyans analizi
sonucunda, grup ana etkisinin anlamli oldugu bulunmustur [Fp.27 = 3,72; p<.05]. Bagka bir deyisle, deney,
kontrol ve plasebo gruplarinin on-test, son-test ve izleme 6lctimlerinde, Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum
Olgegi'nden elde ettikleri puanlarin aritmetik ortalamalar1 arasinda anlaml diizeyde fark vardir. Deney,
kontrol ve plasebo gruplarimin TCRTO'den aldiklar1 puanlar iizerinde yapilan varyans analizi sonuglarina
gore farkli zamanlarda yapilan 6l¢timler arasinda da anlamli diizeyde fark oldugu gorulmiistiir [F54) = 3.26,
p<.05]. Bu bulgu, katilimcilarin grup ayrimi yapilmaksizin, 6n-test, son-test ve izleme olciimlerinden elde
ettikleri puanlarin ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli diizeyde oldugunu gostermektedir. Bulgularda,
ortak etkinin ise (grup*ol¢ctim) anlaml diizeyde olmadig goriilmektedir [Fs4 =1,97, p>.05].

Bulgular, gruplarin puan ortalamalar1 arasinda ol¢timlere ve zamana bagli olarak anlamli bir farkin
varligini gostermektedir. Yani gerceklestirilen grup rehberligi sonucunda, baz1 gruplarda toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin tutum puanlar1 artmistir. Bu artisin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek amaciyla
varyansin ve Orneklemdeki gozlem sayisi esit oldugu durumlarda kullanilan Tukey testi (Kayri, 2009)
sonuglarinda, farkin deney ve kontrol gruplarinin son test puanlarindan kaynaklandig: (p<.05), son test puan
ortalamalarinin deney grubunun lehine oldugu goriilmiistiir (Tablo 1). Ote yandan son test ve izleme
6l¢timlerinde gruplarin puan ortalamalar: arasindaki farkin anlamli olmadigi, ancak deney grubunun izleme
puan ortalamalarinin kontrol ve plasebo grubunun puan ortalamalarindan yiiksek oldugu goriilmiistiir
(Tablo 1).

TARTISMA VE YORUM

Uc ayr1 zaman diliminde gerceklestirilen ol¢timlerden elde edilen verilerin istatistiksel analizi
sonucunda ulasilan bulgular, arastirmanin “Toplumsal Cinsiyet Rolleri Duyarlihigi grup rehberligi progranina
katilan psikolojik damsman adaylarimun (deney grubu) toplumsal cinsiyet rollerine iligkin esitlik¢i tutum son test
puanlari, programa katilmayanlarin puanlarina (placebo ve kontrol grubu) gére anlamli diizeyde artmigtir.” seklinde
ifade edilen denencesinin dogrulandigimni gostermektedir. Deney grubunda yer alan katilimcilarin
TCRTO'den aldiklari puanin kontrol grubuna gore anlamh diizeyde arttigi, yani deney grubundaki
katilmcilarin Toplumsal Cinsiyet Rolleri Duyarliigi grup rehberligi programi sonrasinda, toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin daha esitlik¢i tutum gosterdikleri goriilmiistiir.
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Psikolojik danisma literatiirtinde yapilan arastirmalarda daha ¢ok psikolojik danmisman egitiminde
toplumsal cinsiyet konularinin énemi ve bu konunun egitim programlarinda nasil yer almasi gerektigi
tartistimaktadir (Daniluk, Stein & Bockus, 1995; Dupuy, Ritchie & Cook, 1994; Hoffman, 1996; Mcclain, 1998;
Stevens-Smith, 1992, 1995). Bu arastirmalarda, cinsiyet ve toplumsal cinsiyet rolleri; danisanin getirdigi
problemin, psikolojik danisman ve danisan arasindaki iliskinin, psikolojik danismada amagclarin ve
kullanilacak miidahalelerin 6nemli bir degiskeni olarak goriilmektedir (Akt. Daniluk, Stein & Bockus, 1995).
Cinsiyet rolleri, bir bireyin diinya goriisiinii olusturan énemli degiskenlerden biri olarak kabul edilmekte, bu
diinya goriisiiniin ise kadin ve erkek igin, heteroseksiiel kadin ve erkek icin ve gay ve lezbiyenler icin farkl
olabilecegine inanilmaktadir. Bireyin diinya goruistinti anlamak da etkili ve etik davranan bir psikolojik
danisman olabilmek icin 6nemli bir gereklilik olarak goriilmektedir (Stevens-Smith, 1995). Dolayisiyla s6z
konusu arastirmalar, bu arastirmanin da amacim olusturdugu gibi, psikolojik danigsmanlarin 6nce
kendilerinin, sonra danisanlarimin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin farkindalik kazanmalarinin geregine
vurgu yapmaktadir.

Literatiire bakildiginda, psikolojik danismanlarin ya da psikolojik danmisman adaylarinin ¢alisma
grubunu olusturdugu bu amacla gerceklestirilen deneysel bir arastirma sonucuna ulasilamamistir. Bu
konuda ulasilan baska bir deneysel calisma ise, Milli Savunma Bakanlig: ile Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1 arasinda yapilan “Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Saglanmasi ve Kadina Yonelik Siddetle
Miicadelede Kurumsal Kapasitenin Giiclendirilmesi, Isbirligi ve Esgiidiimiin Artirilmasima Dair Protokol”
kapsaminda verilen “Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Egitici Egitimi “ne
katilan 23 katilimcr ile gerceklestirilmistir. Arastirmanin sonucunda, ¢alisma grubuna verilen egitim ile
katilimcilarin toplumsal cinsiyet algilar1 dlgeginden aldiklarini puanlarm ve toplumsal cinsiyet rollerine
iliskin tutum puan ortalamalarinin anlamh derecede yiikseldigi goriilmiistiir (Uzun, Erdem, Giig, Safak-
Uzun, Erdem, 2017). Bu iki arastirma sonucundan hareketle, yapilan deneysel islemlerin yani verilen
egitimlerin, katiimcilarin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin farkindalik kazanmalarmi destekledigi
diistiniilmektedir.

Deneysel desende olmasa da farkli calisma gruplariyla gerceklestirilen diger arastirma sonuglar1 da
egitimlerin amaca hizmet ettigi diistincesini desteklemektedir. Esen’in (2013) o6gretmen adaylariyla
yuriittigi calismasinin sonuglarinda da benzer olarak, toplumsal cinsiyet konusundaki kisa stireli sistematik
bir egitimle bile katilimcilarin, geleneksel deger yargilarini sorgulamaya basladiklari, kendi yasamlarindan
baslayan bir degisim/dontisiim motivasyonu kazandiklar1 gozlenmistir. Yine, benzer icerikteki bes giinliik
bir calistaya katilan katilimcilardan, calistay sonunda alman yazili geribildirimlerde katilimcilarin
farkindalik diizeylerinin arttig1 goriilmiistir (Pardiwalla, 2012). Green, Selim, Gamal ve Mandil'in (2014)
arastirmasinda ise geng erkeklere yonelik diizenlenen alt1 aylik egitim programinin sonrasinda katilimcilarm
ailede karar vermede sorumlulugu paylasmaya, kamu hizmetine ve siyasal katihma ve evle ilgili gérevlere
iliskin cinsiyet rollerine dair 6ncekinden daha olumlu (esitlik¢i) bakis acis1 kazandiklari goriilmiistiir.
Dolayisiyla, kisa siireli egitimlerin bile farkli hedef kitlelerinde toplumsal cinsiyet rollerini sorgulama,
kaliplagmus rollere iliskin farkindalik kazanma gibi amagclara hizmet edebildigi diistiniilmektedir.

Arastirmanin bir diger bulgusu, gruplarin son test ve izleme testi puan ortalamalar1 arasindaki
farkin anlaml olmadigini, ancak deney grubunun izleme puan ortalamalarmin kontrol ve plasebo grubunun
puan ortalamalarindan yiiksek oldugunu gostermektedir. Ayrica deney grubundaki puan artisinin izleme
Ol¢timlerinde dustiigii ancak yine de grubun 6n test puan ortalamalarindan yiiksek oldugu goriilmektedir.
Bu bulgu grup rehberligi programinin, kalicilik etkisinin yetersiz oldugunu gostermektedir. Katilimcilar
katildiklar1 grup rehberligi programu ile her ne kadar sorgulayic diistinmeye baslasa, farkindalik kazansa da
sozii edilen cinsiyet rollerinin igsellestirilmesinde etkili olan ayni sosyal gevrede, toplumda ve ailede
yasamaya devam etmektedir. Tutum degistirmenin giicluigii ile birlikte diistintildtigiinde, diistinsel boyutta
olmas1 gerekene iliskin farkindaliklari artsa dahi davramislari degistirmek ayni oranda hizli ve kalict
olmamaktadir. Erden’in (2009) de belirttigi gibi, kisa stireli egitimlerin yarattig1 olumlu diistince ve tutum
degisikliklerinin uzun vadede devam edecegini sdylemek giictiir. Bu durum, kamu kurum ve kuruluslari,
tniversiteler, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve medya isbirligi igerisinde kapsamli ve uzun
soluklu calismalarin geregini gostermektedir.

Ayrica bulgular, placebo grubundaki katilimcilarn TCRTO'den aldiklari puanlarin son test
ol¢timiinde arttigini, izleme ol¢timiinde ise ontest puan ortalamasina dustiigiinii gostermektedir. Her ne
kadar katilimcilara deney ya da plasebo grubunda olduklari séylenmemis olsa da, 6grencilerin ayni smnifta
olmasi katilimcilarin birbirleriyle etkilesime gecme ve grup oturumlarini paylasmis olma olasiligini ortadan
kaldirmaya yetmemistir. Ayrica 2. Smif 6grencilerinin “Cinsel Saglik Egitimi” dersinden de sorumlu
olduklar1 goz 6ntinde bulunduruldugunda cinsiyet rollerine iliskin baska bir kaynaktan da bilgi edinme
olasiliklarinin var oldugu diistiniilebilir. Ancak kontrol grubunda bir artis gézlenmemesi plasebo etkisini
ortaya ¢ikarmaktadir.
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SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada, psikolojik danisman adaylarina yonelik olarak diizenlenen “Toplumsal Cinsiyet
Rolleri Duyarlihigl” grup rehberligi programinin, psikolojik damisman adaylarinin toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin esitlik¢i tutumlarina etkisi incelenmistir. Arastirmanin sonuglari, Toplumsal Cinsiyet Rolleri
Duyarliligi grup rehberligi programinin, deney grubunda yer alan psikolojik damisman adaylarinin
toplumsal cinsiyet rollerine esitlik¢i tutum gelistirmelerini destekledigini gostermektedir. Tiirkiye'de
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin gerceklestirilen arastirmalar, deneysel calismalardan ziyade 6grencilerin
toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutumlarmin nasil oldugunu ortaya koymaya yoneliktir. S6z konusu
arastirmalarda yaygin olarak tiniversite 6grencileri ile ¢alisildigi, tiniversite 6grencilerinin toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin tutumlarinin ve bu tutumlarmin farkli degiskenlerle iliskisinin incelendigi dikkat
cekmektedir(Aylaz, Giines, Uzun, & Unal, 2014; Basc1 & Giray, 2016; Celikkaleli & Kaya, 2016; Din¢ &
Caligkan, 2016; Ongen & Aytag, 2013; Pesen, Kara, Kale, & Abbak, 2017; Sis Celik, Pasinlioglu, Tan &
Koyuncu, 2013; Vefikulugay ve dig., 2007, Yaman- Efe & Ayaz, 2013; Yilmaz ve dig., 2009). Arastirma
sonuglarinda erkek 6grencilerin kiz 6grencilere gore daha geleneksel bir bakis acisina sahip oldugu (Dingé&
Caliskan, 2016; Ongen & Aytag, 2013; Vefikulucay ve dig., 2007; Yaman- Efe & Ayaz, 2013; Yilmaz ve dig.,
2009) ve dgrencilerin cinsiyet rollerine iligkin 6nyarg: iceren goriislerinin siirdiigii goriilmiistiir. Ornegin bir
arastirmada, sinif 6gretmenligi bolimiinde 6grenim goren dgrencilerin genel olarak toplumsal cinsiyet bakis
agisina duyarlh gortislere sahip olduklari ancak halen toplumsal cinsiyet 6nyargilarini igeren goriislerinin de
devam ettigi belirlenmistir (Yaman-Efe & Ayaz, 2013). Bu sonuglar, toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
esitlikci tutum kazandirmak igin kalici izler birakacak calismalara ihtiya¢ oldugunu ortaya koymaktadir.
Arastirmalarda, tniversitelerde, temel mesleki bilginin yani sira toplumsal cinsiyet rollerine yo&nelik
diizenlenecek egitim programlar1 ile Ogrencileri bilinglendirilerek, esitlikgi tutum ve bakis agis1
kazandirilmasimin geregi vurgulanmaktadir (Ding & Caliskan, 2016; Sis Celik ve dig., 2013). Bununla birlikte
arastirmalarda orneklem grubu olmasi nedeniyle genellikle 6gretmen yetistirme programlarinda toplumsal
cinsiyet rolleri duyarliligimi kazandirmaya yonelik ders ve egitimlerin yer almasmin giigli bir ihtiyag
oldugu, bu dogrultuda egitim kurumunun bir parcas: olarak dgretmenin tiim Ogrencilere esitlik¢i bir
O0grenme ortamu yaratabilecegi (Erden, 2009) vurgulanmis, 6gretim miifredatinin toplumsal cinsiyete duyarl
bakis acgis1 yoniinden gozden gegirilmesi ve 6grencilere yonelik toplumsal cinsiyete duyarli bakis agisin
gelistirecek etkinlikler diizenlenmesi 6nerilmistir (Yaman-Efe & Ayaz, 2013).

Ote yandan psikolojik damigmanlik meslegini yiiriiten ve yiiriitecek kisilerin toplumsal cinsiyet
esitligi konusundaki farkindalik diizeylerini arttirmay1 amaclayan yalnizca bir arastirmaya ulasilabilmistir
(Bilge & Ulukaya, 2011). Bu durum, psikolojik damisman adaylarinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
tutumlarinin, sunduklar1 hizmetlere etkisinin tartisiilmasimna ve yeni c¢alismalara ihtiyag oldugunu
gostermektedir. Oyle ki toplumsal cinsiyetin, sosyal iligkileri anlamak igin 6nemli bir agihm oldugu
dustuntldiigiinde (Dedeoglu, 2000) psikolojik danisma siirecinde onemli bir unsur olarak basta sosyal
iliskileri olmak tizere yasam tarzi, kararlar1 ve sorunlar1 danisanlarin cinsiyet rollerinden etkilenmektedir.
Dolayisiyla psikolojik danisma stirecinde psikolojik danismanin toplumsal cinsiyete dayali kalip yargilarinin
ve rol beklentilerinin etkilerinin tiim yonleriyle farkinda olmasi danisana yardimci olma ihtimalini
arttirmaktadir (Arici, 2013). Ozellikle ciftlerle ve ailelerle etkili calisabilmek icin de psikolojik damsmanlarin
toplumsal cinsiyet rol kaliplarina ve olas1 dnyargilara deginmesi onerilmektedir (Trepal, Wester & Shuler,
2008). Bu dogrultuda psikolojik danismanlar, cinsiyet rollerine dayal: kalip yargilari, rol beklentilerini ve
bunlarin bireylerdeki etkilerini kapsamli bir sekilde ele alabilmelidir. Bu konudaki bilgi ve becerileri ise
psikolojik damismanlarim meslek egitimi sirasinda edinmesi en muhtemel yoldur. Yurt dig: literatiirde de
toplumsal cinsiyet konularinin egitim programina nasil dahil edilebilecegi tartisiimakta, farkli modeller
cercevesinde olast program ¢iktilar: tartisiilmaktadir (Daniluk, Stein & Bockus, 1995; Dupuy, Ritchie & Cook,
1994; Hoffman, 1996; Stevens-Smith, 1995). Ornegin Hoffman (1996), psikolojik damisman egitiminde
toplumsal cinsiyet konularmin egitim programlarina dahil edilmesini ele aldig1 calismasinda, miifredatta
yalnizca bir ders olarak yer almasini yetersiz bulmakta; 6gretim elemanlari, yonetim, klinik calismalar ve
stipervizyon olmak {izere psikolojik danisman egitim programlarinin tiim boyutlarini kapsamasi gerektigini
vurgulamaktadir. Arastirma sonuglarindan da yola cikildiginda, toplumsal cinsiyet konularmin egitim
programlarinin tiim boyutlarini kapsayacak sekilde programlara dahil edilmesinin, daha kalici izli
degisiklikler yaratmada daha etkili olacagina inanilmaktadir.

Tiirkiye’de de lisans egitimi sirasinda bazi dersler araciligiyla toplumsal cinsiyet rollerine deginilse
de bir psikolojik danisman yetkinligi olarak ele alinmasinin geregi dogrultusunda toplumsal cinsiyet
rollerine duyarlilik konusunun lisans programinda daha kapsamli olarak yer almasi gerekmektedir. Bu
dogrultuda 2015 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulu'nun (YOK) yiiksekogretim kurumlarinda, “Egitimde
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Dersi”"ne nasil yer verilebilecegine, ytiksekdgretim kurumlarmin yoneticilerine,
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idari ve akademik personeline ve 6grencilerine toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligi kazandirmak igin
neler yapilabilecegine iliskin calismalari mevcuttur. Yapilan calismalar 1siginda “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi” dersinin bu kavramsal alanda aym veya farkli bir adla yiiksekdgretim programlarinda
tiniversitelerimizin yetkili kurullarinca alinacak karar dogrultusunda zorunlu veya se¢meli ders seklinde yer
almasina veya her yariyil bir bilimsel etkinlik diizenlenmesine karar verilmistir (YOK, 2015). Bu gelismeler
s6z konusu ihtiyacin giderilmesi i¢in olumlu adimlar olarak goriilmektedir. Ancak psikolojik danisman
yetistiren, sinirli sayida lisans ve lisanstistii programlarinda bu dersin yer aldig1 goriilmektedir. Bu noktada
yillar icerisinde bu sayinin artmasi gerektigine inanilmaktadir. Pek ¢ok arastirmanin da vurguladig: tizere,
bu arastirmanin bulgular1 da bu duyarliliginin kazandirilmas: icin daha uzun soluklu ve kapsamli
calismalara ihtiya¢ oldugunu gostermektedir. Arastirmanin sonuglarindan yola cikilarak; a) psikolojik
danisman adaylarinin toplumsal cinsiyet rollerine duyarh bir bakis agis1 kazanmalari icin lisans egitiminde
sorumlu olduklar: diger derslerin igerigine uygun olarak bilgi ve deneyimlerini arttirmalarmin saglanmasi,
b) psikolojik danisman adaylariin toplumsal cinsiyet rollerine duyarliliini arttirmaya yonelik daha fazla
arastirma yapilmasi, bu noktada duyarliligin igsellestirilmesini, kalict davranis degisikligi yaratilmasini
destekleyen ve giiclestiren etkenlerin belirlenmesi, c) lisans programinda psikolojik danisman adaylarma
toplumsal cinsiyet rollerine duyarlilifn kazandirmaya yonelik en azindan se¢meli derslerin agilmasi, d)
yalnizca se¢meli ders agilmasinin ya da egitimlerin diizenlenmesinin yeterli olmayacag: diisiiniilerek Bilge
ve Ulukaya'nin (2011) da belirttigi gibi psikolojik danmisman adaylarinin 6zellikle hem teorik/uygulamali
alan derslerinde hem de toplumsal sorumluluk projelerinde toplumsal cinsiyet rollerine duyarliligin
kazandirilmasma yonelik calisma ve gabalarin stirmesi, e) psikolojik danisman egitimcilerinin bir araya
gelerek calismalar, projeler vb. etkinlikler planlamasi ve ytrtitmesi, f) herhangi bir egitime katilmamus,
ancak alanda hizmet veren psikolojik danismanlara da toplumsal cinsiyet rollerine duyarlilig:
kazandirilmasima yonelik egitimlerin diizenlenmesi ve s6z konusu meslek elemanlarinin alanda bu konuda
karsilastiklar1 gticltiikleri ve olas1 ¢dztim yollarint paylasabilecekleri bir platformun olusturulmas:
onerilmektedir.
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