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BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMINE KATILMADA ETKIiLi OLAN FAKTORLER: TR42 BOLGESINDE

BIR ARASTIRMA
THE FACTORS OF EFFECTING THE JOIN TO INDIVIDUAL PENSION SYSTEM: THE CASE OF TR42
REGION
Istemi COMLEKCT'
Oguzhan GOKMEN**

Oz

Bireyler icinde bulundugu mali durumlarini hayatlart boyunca korumaya ve daha da rahat edebilecekleri bir seviyeye
getirmeyi istemektedirler. Bireysel emeklilik sistemi de insanlarin gelecekte hedefledikleri refah seviyesine ulasabilmeleri igin
bagvurabilecekleri yatirim yollarindan biridir. Bu ¢alismanin amaci bireysel emeklilik sistemine katilmada etkili olan faktorlerin
belirlenmesi ve bu faktorlerin katilimcilarin demografik ozelliklerine gore farklilik gosterip gostermediginin tespit edilmesidir. Bu
amagla arastirma evreni olarak TR42 Bolgesi'nde sisteme tiye kisiler olarak belirlenmistir. Arastirmada kartopu 6rnekleme yontemi ile
384 kisiye anket uygulanmis ve elde edilen veriler SPSS 18.00 Paket programinda analiz edilmistir. Arastirma kapsaminda yapilan
faktor analizi sonucu; bireysel emeklilik sisteme katilmada gelecek kaygisi, bilgi diizeyi, uzmanlik diizeyi ve yatirim ve giivence olmak
tizere 4 faktoriin etkili oldugu sonucuna ulasilmustir. Ayrica katiimcilarin demografik 6zellikleri ile bu 4 boyut arasinda yapilan
farklilik analizleri sonucunda, gelecek kaygist boyutunun tiim demografik ozelliklere gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Giivenlik Sistemi, Bireysel Emeklilik Sistemi, Ozel Emeklilik.

Abstract

People want to preserve their recent (present) financial status all their life and reach a more comfortable level. Individual
annuity insurance is one of the investment systems that people will be able to apply to reach the welfare level they aim in the future.
The purpose of this study is to state the factors that have an effect on the participation in individual pension system and to determine if
these factors differ according to participants’” demographic features. For this purpose, the members in TR42 Region are specified as the
target population of the study. In the research, a survey has been conducted to 384 participants with snowball sampling and the data
gained has been analyzed in SPSS 18.00 packaged software. As a result of factor analysis; it's determined that 4 factors are effective on
the participation in the individual annuity insurance. These are concern for the future, knowledge level, level of expertise and
investment and insurance. As a result of discrimination tests carried out between participants’ demographic features and these 4
dimensions, it’s stated that concern for the future differs from the other demoraphic features.
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1. Giris

Ulkelerin, vatandaglarmn ileride karsilasabilecekleri cesitli risklerin (issizlik, malulliik, 6lim,
hastalik vb.) gerceklesmesi halinde bireylere ve/veya yiikiimliiliigti altinda olan kisilere sagladiklar: hizmet
sosyal giivenlik sistemi olarak tammlanmaktadir. (Ozer ve Cinar, 2012). Bireysel emeklilik sistemi ise
herhangi bir meslege, isverene yada is sdzlesmesine bagl olmayan, bireylerin mevcut islerinden ayrilmis
olsalar dahi, gelecek ve emeklilik planlar1 kapsamindaki haklarinin devam ettigi emeklilik planlaridir
(Samanci, 2010). Bireysel emeklilik sistemi, hali hazirda yiiriirlitkte olan sosyal giivenlik sisteminin
tamamlayicisi olmasi agisindan kurulmustur. Bu sistemin amaci, kisilerin ¢alistiklar1 donemde yaptiklar:
belirli miktardaki dtizenli tasarruflarindan olusacak yatirimlarmi, emeklilik hayatlarinda da mevcut refah
diizeyini devam ettirebilmek amaciyla kendi istekleriyle sisteme katilmalarina dayanmaktadir (Ozer ve
Crmar, 2012).

Diinyada meydana gelen teknolojik ve ekonomik gelismeler sonucunda hayat standardi her gecen
giin yiikselmektedir. Insanlar mevcut refah seviyelerini diismesini engelleyerek geleceklerini giivence altina
almayl, yashlik donemlerinde de rahat bir hayat arzu etmektedirler. Bu baglamda kisiler bireysel emeklilik
sistemine dahil olarak, tasarruflarini en uygun yatirim araglarina yonlendirilmesi ile hedefledikleri birikimi
elde edebilme firsatini yakalayabilirler.

Ulkelerin gelismislik diizeylerine gore yatirimcilar yatirimlarini tasarruf yoluyla veya finansal
kurumlar aracihigryla degerlendirerek geleceklerini koruma altina almaya calismaktadirlar (Ege vd.,2011).
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Sosyal giivenlikte olusan sorunlar1 ortadan kaldirmak amaciyla uygulanmasinin yanisira bireysel
emeklilik sistemi olusturulan fonlar sayesinde piyasalara fon akisi saglamaktadir (Dalgar, 2006).

Emeklilik yatirnm fonlari, tilkelerin ihtiyaci olan uzun vadeli kaynaklar1 elde etme bakimmdan
onemli yatirim araglaridir. Piyasalarda degerlendirilen bu fonlar ekonominin ihtiya¢ duydugu uzun vadeli
kaynaklar istihdamin artirilmasina hem ekonomiye hemde mali sektére katkida bulunabilir (Ayaydin,
2013). Ayrica bireysel emeklilik sisteminde toplanan yatirimlarin makro ekonomiye olumlu katkisinin
oldugu goriilmektedir (Demir ve Yavuz, 2004). Tasarruflar yatirim fonlarinda degerlendirildiginde Tuirkiye
ekonomisi igin kaynak olusturmaya yardimeci olmaktadir (Korkmaz ve Uygurtiirk, 2007).

Bireysel emeklilikte kullanilan yatirim fonlar1 farkli yatirim araglarindan olusan bir portféye sahip
olduklar1 ve cesitlendirmenin fazla olmasi sebebiyle risk faktoriinii azaltarak yatirimcilara getiriler elde
etmelerine imkan tanimaktadir (Dagh vd.,2008). Ayrica diisikk risk ile yapilan yatirimlarda ileride
olusabilecek krizlerinde daha az kayipla atlatilabilmesini saglamaktadir (Isseveroglu ve Hatunoglu,2012).

Diinyada bireysel emeklilik sistemine bakildiginda OECD iiyesi 34 iilkede yapilan reformlar
sonucunda 13 {ilkenin varlik-GSYIH oranlar1 olgun emeklilik olarak belirlenen %20 asgari stnirdan yiiksek
oldugu belirtilmistir.

2013 yih itibariyle en yiiksek varlik-GSYIH oranma sahip iilke %166.3 ile Hollanda olurken %148.7
ile izlanda ikinci siradadir. Yatirim tutarlarina bakildiginda ise OECD iilkelerinin yonetiminde bulunan
varliklarin ¢ogunluguna %56 oraninda sahip tilke 13.9 trilyon dolar ile Amerika Birlesik Devletleri’dir.
Ingiltere %10.8 ile ikinci siradadir. (OECD,2014).

OECD tiyesi olmayan 37 tilkede toplanan emeklilik fonlarinin miktar1 OECD tilkelerinden daha
dustiktiir. Yalmzca 9 iilkenin varlik-GSYIH oranimin %20 den yiksek oldugu belirtilmistir. Bu tilkeler
icindeki en yiiksek varlik-GSYIH oranina sahip iilke %87.1 ile Giiney Afrikadir ikinci sirada ise %76.6 ile
Namibya bulunmaktadir.(Emeklilik G6zetim Merkezi,2014).

Tiirkiye’de ise varlik-GSYIH orami  %4.9 olup yirmi dokuzuncu sirada yer almaktadir. Tiirkiye'de
bireysel emeklilik sistemine ilgi giderek artmakta olup 27 Ekim 2003 yilinda hizmete sunulan bireysel
emeklilik sistemi 2004 yil1 sonunda 296 Milyon TL degere ulasmistir. 31.12.2004 tarihinde halka sunulmus
fon sayisi 81 olmustur (Emeklilik Gozerim Merkezi, 2004). 2009 yilinda ise 2004 yilina gore yaklasik 30 kat
artan bireysel emeklilik fonlari, 9 Milyar 106 Milyon TL degere ulasmistir. 31.12.2009 tarihinde halka
sunulmus fon sayis1 128 olmustur (Emeklilik Gozerim Merkezi, 2009). 2014 yilina gelindiginde ise 2004 yilina
oranla 125 katlik bir artis gerceklesmistir. Bireysel emeklilik fonlari, 2014 yili sonunda 37 Milyar TL toplam
degere sahip olmustur. 2014 yilinda halka sunulan fonlarla beraber 31.12.2014 tarihinde halka sunulmus fon
sayist 241 olmustur (Emeklilik Gozerim Merkezi, 2014).

Bireysel emeklilik Sistemi’ne (BES) olan talebin artmasi bireysel emeklilik sistemine katilmada etki
eden faktorlerin arastirilmasini énemli hale getirmistir. Bu calismada da BES’e tiye olan bireylerin, sisteme
katilmasinda etkili olan faktorlerin ortaya konulmasi amaglanmistir. Ayrica demografik 6zellikler ile sisteme
katilmaya etki eden faktorler arasinda bir iliski olup olmadigi incelenmistir. 4 bolimden olusan bu
calismada bireysel emeklilik sisteminin 6nemi ve gelisimi hakkinda bilgi verilmis, literatiirde yapilan
¢alismalar sunulmustur. Daha sonrasinda arastirmanin yontemine ve bulgularina yer verilmis, elde edilen
sonuclar irdelenmistir.

2. Literatiir Taramasi

Bireysel Emeklilik sistemi

Bireysel emeklilik sistemi, bireylerin gelir elde ettikleri dénem igerisinde tasarrufta bulunmalari,
getiri saglamak icin yatirilan tasarruflarindan olusan birikimlerini gelecek donemde ve emeklilikte gelir elde
etmeleri tizerine kurulmus bir 6zel emeklilik sistemidir (Kaydu, 2006).

Bireysel Emeklilik Kanunun amaci; Sosyal Giivenlik sisteminin disinda ek olarak, katilimcilara
gelecek ve emeklilik zamanlarinda fazladan gelir saglamak icin, kisinin kendi iradesiyle tiyelige dayanan
ve belirlenen katkilarla olusturulan bireysel emeklilik sistemi; katkilarinin toplanmasini, kanunda belirtilen
firmalar araciligiyla hesaplarda takip edilen emeklilik yatirim fonlarinin yatirnma yonlendirilmesi ve bu
sekilde katilimcilarin ek gelir saglanarak refah diizeylerinin korunmasi ve artirilmasi, ekonomiye uzun siireli
kaynak yaratilarak kalkinmaya katkida bulunulmasi, sisteme katilma, sistemden ¢ikma ve sistemde
belirtilen emeklilik sartlar1 ile birlikte sistemdeki katilimcilarin hak ve sorumluluklarini korumaktir (Giilhan,
2007).

Bireysel Emeklilik Sistemi'ne gore yapilan calismalar incelendiginde; ilk olarak Feldstein’in (1997)
calismasinda sosyal giivenlik kurallarin ve sisteme gecis diizenlemelerinin tilkeden tilkeye farklilik
gosterdigi, ayrica tasarruf birikimi ve emeklilik faydalar1 olusturmak icin kisilerin yatirim yapmak amaciyla
olusturdugu farkli bireysel hesaplarin da var oldugunu agiklamistir.
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Benjamin (2003) Amerika Birlesik Devletleri'nde vergi iadesi destegiyle olusturulan bireysel
emekliliklerin tasarruf sahiplerinin birikimlerini arttirmasina olanak saglamistir. Bu sayede kiracilar ile
herhangi bir sosyal giivenceye sahip olmayan kisilerin tasarruflariin iyi yonde etkilendigini tespit etmistir.

Demir ve Yavuz (2004) calismalarinda Tiirkiyede gerceklestirilen bireysel emeklilik reformu stireci
ve sistemde biriken fonlarin ekonomide ve mali piyasalar tizerindeki artan 6nemi irdelenmis, bu éneminden
dolay1 da gelismis tilke drnekleri goz oniinde tutularak sistemin gelistirilebilmesi icin vergisel tesviklerle
desteklenmesinin gerekliligi tizerinde durarak onerilerde bulunmuslardir.

Kaydu (2006) calismasinda Bireysel emeklilik sisteminde tiiketici profillerinin Antalya ve Isparta’da
farklilasmasini arastirmistir. Arastirma sonucuna gore genel olarak sisteme katilan katilimcilarin diisiik
gelirli olduklar1 buna ragmen ilk etapta yiiksek gelirli katilimcilara gore daha fazla sisteme girmeye goniillii
olduklari, ekonomik bagimsizlig: olan bireylerin sisteme katildiklar1 goriilmiistiir.

Elveren ve Sara (2007) calismalarinda Tiirkiye'deki bireysel emeklilik sisteminde cinsiyet
farkiliklarini incelemislerdir. Calismanin sonucunda kadinlarin erkeklere goére daha disik ticret
aldiklarindan ve bu nedenle de bireysel emeklilik planlarinda yapmis olduklar: katk: paylarinin erkeklerden
daha diisiik oldugu sonucuna ulasilmustir.

Bozkus ve Elveren (2008) yapmis olduklari ¢alismalarinda Bireysel Emeklilik Sistemini cinsiyetci bir
agidan incelemislerdir. Katilimcilarin sosyo-ekonomik bilgilerini iceren veri seti kullanilarak erkek ve kadin
arasindaki prim miktarindaki farkliigin varlig: ve belirleyicileri incelenmislerdir. Yazarlar sistemde genel
anlamda kadin ve erkek arasinda prim miktar: agisindan ¢ok belirgin bir farklilik olmadigini tespit
etmislerdir. Egitim seviyesinin ytiiksekligi erkekler icin olumlu etkiye sahipken kadinlar icin bir etkisinin
olmadig1 sonucuna ulagmislardir.

Koban (2008) calismasinda bireysel emeklilik sisteminin tiiketiciler tarafindan nasil algilandigy,
sistemdeki pazarlama sorunlari ile tiiketicilerin bireysel emeklilik sistemindeki tercihlerini ve tutumlarini
etkileyen faktorler degerlendirilmeye calsilmis, elde edilen bulgular sayesinde tiiketicilerin bireysel
emeklilikle ilgili bilingli olup olmadiklari, nelerin eksik oldugu ortaya konarak, ilgili birimlerin nelere dikkat
etmesi gerektigine yardimci olunmaya ¢alisilmistir.

Sahin vd. (2010) calismalarinda Tiirkiye’de bireysel emeklilik sisteminde, cinsiyetin bireylerin
sisteme yaptiklar1 diizenli katki paylar1 tizerindeki etkilerini ve toplumsal cinsiyet esitsizligini
incelemislerdir. Calismada egitim diizeyi, gelir ve yas arttik¢a yatirim miktarinda artis gozlemlenmektedir.
Cinsiyete gore bayanlarda evlilik ve yasanilan bolgenin gelismislik diizeyi haricinde biitiin faktorler
anlamlilik gostermektedir.

Ozel emeklilik fonlar1 ve Tiirkiye’de bireylerin bireysel emeklilik sistemine giris kararlarini etkileyen
faktorlerin belirlenmesini amaglayan calismalarinda Sener ve Akin (2010) bireysel emeklilik sistemine giris
kararinda calisma ve gelir diizeyinin ¢nemli bir etken oldugunu tespit etmiglerdir. Gelir diizeyi arttikca
sisteme giris kararinda olumlu etkisinin oldugu ve sisteme yatirilan katki paylarinda da artmasinda
belirleyici rol oynadigi, egitim diizeydi yiikseldikce bireysel emeklilik sistemine katilmaya meyilin arttig
sonucuna ulagmisglardair.

Uyar (2011) calismasinda Tiirkiye'de bireysel emeklilik sistemi ile ekonomik gelismislik arasmdaki
iliskiyi incelemistir. Calisma sonucunda Bireysel emeklilik sistemi gostergelerinden katilimci sayisi ile makro
ekonomik gostergelerden mevduat faizi arasinda anlaml bir iliski oldugu ortaya ¢ikmustir. Diger faktorler
arasinda bir iliski tespit olmadig1 belirlenmistir.

Anton vd. (2011) Ispanya’da olusturulan vergi iadesine dayali bireysel emekliligin tasarruflarda
ulusal anlamda bir pozitif yonlii artisa sebep olmadig1 sonucuna ulasmislardir.

Pitt-Watson (2011) calismasinda Hollanda ve Danimarka ile benzer 6zelliklere sahip tilkelerin
emeklilik fonlari ile ilgilenen kurumlarin, kurumsallik ve giiven konusunda en iyi 6rneklerden olduklarini
ileri stirmstir. Ayrica, Ingiltere’deki emeklilik sisteminin ise kurumsal yapilarindan 6tiirii sorunlu
oldugunu agiklamustir.

Ozer ve Cmar (2012) yapmis olduklari calismalarinda bir vakif iiniversitesinde akademik
personelinin bireysel emeklilik sistemine bakis acisini degerlendirmislerdir. Arastirma neticesinde elde
edilen bulgular yas, cinsiyet, calisma yili, gelir diizeyi gibi degiskenler ile bireysel emeklilik sistemine bakis
agis1 arasinda anlamli iligskiler bulundugu sonucuna ulasmislardir.

Giines (2015) Bireylerin Bireysel Emeklilik sistemine yonelik tutum ve davranislarin1 Karabiik ilinde
inceleyen bir galisma yapmustir. Calismanin sonucunda bireylerin bireysel emeklilik sistemine katilimi
etkileyen faktorlerle ilgili bireylerin bireysel emeklilik sistemine dahil olma durumlari ile arasinda anlamli
bir iliski bulunmustur. Tasarruf imkani, devlet destegi ve prim 6demesi faktorleri bireyler tarafindan daha
onemli gorilmistir. Egitim durumu ve bireysel emeklilik sistemine dahil olma durumlar: ile bireysel
emeklilik sistemine katilmaya yo6nelik tutum ve davramnislar1 arasinda anlamli bir iliski ortaya ¢ikmustr.

-581 -



Kitao (2015) bireysel emekliligin yatirim tabanh ve biitce dengesinin arttirnlmasinda gelecekteki
yillar boyunca énemli bir kaynak olusturacagl sonucuna varmustir. Rotschedl (2015) Ozel emekliligin
sistemine etki eden en temel faktdriin egitim durumu oldugunu, egitim seviyesi arttik¢a sisteme katilma,
sistemde kalma ve yatirilan katki payinin artis gosterdigini savunmaktadir.

Yazicr (2015) calismasinda Tiirkiye'deki bireysel emeklilik sistemi ve uygulamasini incelemistir.
Katilimcilarin sisteme ¢ogunlukla tasarruf yapmak icin girdigi, devlet katkis1 hakkinda bilgi sahibi oldugu
ve sistemde uzun vadeli kalmay1 planladiklar1 sonucuna ulagmustir.

3. Arastirmanin Yontemi

Bu calismanin amaci bireysel emeklilik sistemine {iye olan bireylerin, bireysel emeklilik sistemine
katilmada etkili olan faktorlerin belirlenmesi ve bu faktorlerin demografik 6zelliklere gore farklilik gosterip
gostermediginin tespit edilmesidir. Calismanin evrenini TR42 Bolgesi'ndeki bireysel emeklilige tiye olan
katilimcilar olarak belirlenmistir. Arastirmanin evreninin tamamina ulasmak zaman ve maliyet acisindan
imkansiz olacag1 diisiiniilerek ornekleme yoluna gidilmistir. Bu kapsamda kartopu 6rneklem ydntemiyle
ulasilan 384 katilimci arastirmanin 6rneklemini olusturmaktadar.

Arastirmanin veri toplama aract olarak bilgilere ve degisik alanlarda yasayan kisilerek olay
ulasilabilecegi, bu sekilde toplanan verilerin daha giivenilir, diisiik maliyetli ve genellemeler yapabilmeye
imkan tanityan anket teknigi tercih edilmistir (Biiytikoztiirk vd., 2014). Anket Bireysel Emeklilik Sistemine
Bakis Acisin1 Degerlendirme Anket Formu'ndan uyarlanarak katilimcilara sunulmustur (Korkmaz ve dig.,
2007). demografik 6zellikler, sosyal giivenlik ve emeklilik dénemi ile ilgili beklentiler, bireysel emeklilik ile
ilgili sorular ve bireysel emeklilik yaptirma nedenlerine iliskin sorulardan olmak tizere 4 béliimden
olusmaktadir. Veri toplama stireci 24 Aralik 2015-23 Subat 2016 arasinda gergeklesmistir.

Aragtirmada elde edilen veriler SPSS 18.0 istatistik paket programi yardimiyla analiz edilmistir.
Calismada tanimlayici istatistikler, t-testi, tek yonlii anova ve faktor analizleri yapilmustir.

3.1 Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci bireysel emeklilik sistemine tiye olan bireylerin, sisteme katilmasinda etkili
olan faktorlerin belirlenmesidir. Ayrica demografik 6zellikler ile sisteme katilmaya etki eden faktorler bir
iliski olup olmadiginin belirlenmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda arastirmanin alt hipotezleri asagidaki
sekilde olusturulmustur.

Hi, Demografik 6zellikler ile bireysel emeklilige katilmada etkili olan faktorlerden arasinda anlamli
bir iligki vardar.

Ho, Demografik 6zellikler ile bireysel emeklilige katilmada etkili olan faktorlerden arasinda anlaml
bir iliski yoktur.

4. Bulgular

Bu boliimde; arastirma kapsaminda yapilan tanimlayici istatistikler, t-testi, tek yonlii anova ve faktor

analizlerinin sonuclar1 tablo halinde gosterilerek yorumlanmustir.
Tablo 1: Arastirmaya Katilanlarin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimi

Siklik Yiizde Siklik Yiizde
Degiskenler Gruplar (kisi) (oran) Degiskenler Gruplar (kisi) (oran)

Erkek 231 60.2 Calismiyorum 47 12,2
Cinsiyet Kadin 153 39.8 1-5 Y1l 90 23,4
Toplam 384 100 6-10 Y1l 76 19,8
18 ve alt1 20 5,2 Caligsma Stiresi 11-15 Y1l 90 23,4
19-30 142 37 16 Y11 ve Uzeri 81 21,1

Yas 31-40 106 27,6 Toplam 384 100
41-50 96 25 Yok 186 484
51 ve tizeri 20 52 1 87 22,7
Toplam 384 100 Cocuk 2 83 21,6

Lise 86 22,4 3 2 73

Toplam 384 100

Egitim Durumu | On Lisans veya Lisans | 254 66,1 Yok 4 1
Lisansiistii 44 11,5 Sosyal Giivence Bag-Kur 80 20,8
Toplam 384 100 Sgk 181 471

1.000 TL ve alt1 47 12,2 Emekli Sandig1 119 31

1.001 -2.000 TL 68 17,7 Toplam 384 100
Aylik Gelir 2.001 -3.000 TL 100 26 1000 TL ve Alt1 80 20,8
3.001 -4.000 TL 105 27,3 1.001 - 2.000 TL 89 23,2
4.001 TL ve tizeri 64 16,7 2.001 -3.000 TL 82 214
Toplam 384 100 3.001 -4.000 TL 102 26,6
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Ucretli Galisan (Ozel |y, 37,5 Aylik Gider 4.001 TL ve Uzeri 31 8,1
Sektor)
Ucretli (Kamu) 111 28,9 Toplam 384 100
Meslek Serbest Meslek 34 8,9 Bekar 154 40,1
Isyeri Sahibi 45 11,7 Evli 207 53,9
Medeni Hal Dig 23 6
Calismiyor 50 13 edent Ha 5%
Toplam 384 100
Toplam 384 100

Tablo 1'e gore arastirmaya katilanlarin cogunlugunu (%60.2) erkekler olusturmaktadir.
Katilimcilarin %54.6”s1 19-40 yas araligindadir. Katiimcilar egitim durumlarina gore degerlendirildiginde ise
on lisans veya lisans mezunlar1 %66.1'lik kismu olusturmaktadir. Katihmeilarin %53.3't 2.000 - 4000 TL
gelire sahiptir. Katilimcilarin %66.41 6zel sektor veya kamu sektoriinde calismaktadir. Calisma stiresine gore
katilimcilarin birbirine yakin dagilim gosterdigi goriilmektedir. Katiimcilarin %53.9'u evli, %48.4'ti gocuk
sahibi degildir. Katimcilarin %78.1’inin sosyal giivenceleri SGK veya Emekli Sandigi tarafindan
saglanmaktadir. Aylik gidere bakildiginda katilimcilarin birbirine yakin dagilim gosterdigi goriilmektedir.

Tablo 2: Katilimcilarin Bireysel Emeklilik Sistemine Katilmalarini Etkileyen nedenlerin Faktor Analizi

BES'e Katilmada Etkili Olan Nedenler Olcek Maddeleri 1 2 3 4
- Calistigim donemdeki yasam standardimi emekli olunca da stirdiirmek 802
3 istiyorum !
g
j Gelecegimi giivence altina alryorum 778
3 fkinci bir emeklilik olanagina sahip olmak icin katildim 713
:5 =3 Birikimlerimi kendim yonlendiririm ,868
g g
=) Birikimlerimi profesyoneller yonlendirir -,845
Bireysel emeklilik sistemini iyi bir yatirim araci olarak goriiyorum 743
B
.§ Bireysel emeklilik sisteminin dzelliklerini biliyorum ,688
A
‘B Bireysel emeklilik sisteminden erken ¢ikmam halinde yapilacak 633
= kesintiler hakkinda bilgi sahibiyim !
Devlet katkisinin olmasi sisteme katilmami saglad: ,561
v
> Eé Tasarruf yapmak istiyorum ,844
E O Ailemi giivence altina almak istiyorum ,520
Aciklanan Varyans (%) 17985 | 16.972 16.543 | 9.490
Ozdeger (eigenvalue) 1.978 1.867 1.820 1.044

Kaiser - Meyer - Olkin (KMO)=0,610 Barlett Testi: 695.875; p: 0.000

Tablo 2 incelendiginde bireysel emeklilik sistemine katilmada etkili olan nedenlerin ortaya
cikarilmasi igin veriler acimlayici faktor analizine tabi tutulmustur. Faktér analizinin yapilip
yapilmayacagini ortaya ¢ikarmak adina KMO ve Barlett testi yapilmistir. Analiz sonucunda KMO degeri
0.61 bulunmustur. Orneklem biiyiikliigiiniin yeterli diizeyde oldugunu KMO degerinin 0.60’dan yiiksek bir
deger almasi gostermektedir (Biiyiikoztiirk, 2014). Orneklem biiyiikliigiintin say1 olarak 300 ve iizerinde
olmasi durumunda 6l¢iim ve giivenirlik bakimindan iyi oldugu soylenebilir. (Nunnally ve Bernstein, 1994).

Faktor analizi sonucunda bireysel emeklilige katilmada etkili olan nedenler 4 faktor altinda tolanmis
ve bu faktorler; gelecek kaygisi, uzmanhk diizeyi, bilgi diizeyi ve yatirim - giivence boyutlar1 olarak

isimlendirilmistir. Belirlenen bu 4 faktoriin agiklanan varyans orani % 60.991"dir.
Tablo 3: Bireysel Emeklilige Katilima Etki Eden Faktorler ve Faktorlerin Normal Dagilima iliskin Carpiklik ve Basiklik

Degerleri
Faktorler Carpiklik Degeri Basiklik Degeri
Bilgi Diizeyi -,684 ,892
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Uzmanlik Diizeyi -,147 2,401

Gelecek Kaygist -113 -,544

Yatirim ve Giivence -431 -475

Normal dagilimlarda garpiklik ve basiklik degerlerinin +2 araliginda yer almas: halinde verilerin
normal dagilim gosterdigi kabul edilebilir (George ve Mallery, 2010). Elde edilen sonuglara gore faktorlerin
carpiklik ve basiklik degerlerinin ¢ogunlugunun belirlenen smurlar icerisinde oldugu, dolayisiyla elde edilen

sonuglarin kabul edilebilir diizeyde oldugu soylenebilir.
Tablo 4: BES’e katilmada etki eden faktorler ve Cinsiyet arasindaki T-testi Tablosu

Cinsiyet N Ortalama Std. Sapma t P
Bilgi Duzeyi | Ekek | 231 | 37359 61500 468 vos
Kadn | 153 | 38938 61149
Uzmanlik dizeyi|  Lorek | 281 | 32085 46362 2351 0.019
Kadm | 153 | _ 3.0850 51232

Tablo 4’te gortilduigli gibi; cinsiyet ve bilgi diizeyi arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir. (T
degeri= -2.468 p<0.05) Kadnlarin bilgi diizeylerinin (x =3.8938) erkeklerin bilgi diizeyinden (x =3,7359),
yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayrica erkek ve kadin katilimcilarin uzmanlik diizeyi arasinda anlamli bir
farklilik bulunmaktadir. (T degeri= 2.351 P=0.019 <0.05) Erkeklerin bilgi diizeyi ortalamas1 (x =3,2035) iken
kadinlarin ortalamas: (x =3.0850)'dir. Bu da erkeklerin uzmanlik diizeylerinin, kadinlarin uzmanlik
diizeyinden yiiksek oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. Gelecek kaygisi boyutu ve yatirim ve giivence

boyutu ile cinsiyet arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamustir.
Tablo 5: BES’e katilmada etki eden faktorler ve Demografik Ozellikler Arasinda

Tek Yonlii Anova Tablosu
o o Kareler Serbestlik Kareler .
Degiskenler Varyans Kaynag1 Toplami derecesi | Ortalamast fDegeri | Olasilik
. Yatirim ve giivence Gruplar Arasi 69,526 2 34,763
= 39,980 000
5E Grup ici 331,286 381 870 o9 '
-
g B Gruplar arast 44,282 2 22,141
T Gelecek ki 29,857 000
> cecek kaygist Grup ici 282,533 381 742 o '
. Gruplar arast 21,373 4 5,343
Yatirim ve giivence Grup ici 379,439 379 1,001 5,337 ,000
oy e 1 . Gruplar arast 6,241 4 1,560
= Bilgi diizeyi Grup igi 139,906 379 369 4226 | 002
Gruplar arast 30,662 4 7,665
Gelecek kaygis1 Grup ici 206153 379 781 9,810 ,000
& Gruplar arast 6,188 2 3,094
=4 Bilgi diizeyi 8.423 ,000
M Grup ici 139,959 381 ,367
. Gruplar arast 77,518 3 25,839
Yat . - 30,372 ,000
X atmmve gtvence Grup ici 323,294 380 851
9
3
S Gelecek kaygist Gruplar arast 48,072 3 16,024 21,845 1000
Grup ici 278,743 380 ,734
Tablo 5'in Devamu: Bireysel emeklilik boyutlarina iliskin Tek Yonlii Anova Tablosu
. . Kareler Serbestlik Kareler o .
Degiskenler Varyans Kaynag: Toplami derecesi | Ortalamast f Degeri | Olasilik
. Gruplar arast 13.618 4 3,405
Yatirim ve giivence Grup ici 387193 379 1022 3,333 ,011
= . Gruplar arast 11,264 4 2,816
8 Bilgi dtizeyi Grup ici 134,883 379 356 10,242,000
Gruplar arast 12,898 4 3,224
Gelecek kaygisi Grup ici 313,917 379 828 5,149 ,004
g Gruplar arasi 13,645 4 3411
Bilgi d - Z 8,028 ,000
Ny Higt duzeyl Grup ici 132,502 379 350
L L Gruplar arasi 2,674 4 632
U lik d - . 2,733 ,019
g Zmanitk duzeyt Grup ici 87,051 379 231
Gruplar arast 21,139 4 5,325
Gelecek kaygisi Grup ici 305,676 379 o4 6,705 ,000
. Gruplar arast 23,421 4 5,855
Yat - Z 5,880 ,000
. atmmve guvence Grup ici 377,391 379 1996
S o e Gruplar arast 6,314 4 1,578
© Bilgi duzeyi Grup ici 139,833 379 369 4278 002
Gelecek kaygist Gruplar arast 20,508 4 5127 6,344 ,000
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Grup ici 306,307 379 ,808
= Eé Gruplar arasi 19,032 3 6,344
%‘ g Gelecek kaygist 7,832 ,000
P B Grup ici 307,783 380 810
Gruplar arasi 24 332 4 6,083
Yatirim ve giivence ! ! 6,124 ,000
z Grup ici 376,480 379 ,993
—
o] o 1 . Gruplar arasi 10,908 4 2,727
é Bilgi dtizeyi Grup ici 135,239 379 357 7,643 /000
@ Gruplar arasi 20,732 4 5,183
3 Gelecek kaygisi Grup ici 306,083 379 808 6,418 ,000
N . Gruplar arasi 2,358 4 ,589
Uzmanlik diizeyi Grup ici 88,267 379 % 2,531 ,040

Bireysel emeklilik sistemine katilmada etkili olan faktor boyutlar: ile demografik 6zellikler arasinda
yapilan incelemeler icin tek yonlii anova analizi yapilmistir. Hangi gruplar arasinda farklilik bulundugunun
tespiti icin Tukey Testi ve Dunnett C testi uygulanmistir.

Calisma kapsaminda medeni durum ile bireysel emeklilik yaptirmaya etki eden faktorler arasinda
farklilik olup olmadigina iliskin olarak yapilan tek yonlii anova testi sonuglarina gore gelecek kaygisi,
yatirim ve giivence boyutlari arasinda farklilik oldugu, farkliliin nedenini belirlemek ic¢in yapilan Tukey
Testi sonucunda ise bekar katilimcilarin yatirim ve giivence faktorii grup ortalamalariin, evli katilimcilara
gore (x =-,88450) ve diger katiimcilara gore (x =-,65020) bireysel emeklilik yaptirma konusunda farkl
dustundiigii sonucuna ulasimistir. Gelecek kaygist boyutu grup ortalamalarmin farklarinda ise evli
katilimcilar ile bekar katilimcilar arasinda (% =-,64466) diger katihmcilar arasinda ise (x =,96189) dur.
Medeni duruma gore tek yonlii anova testinde bilgi diizeyi ve uzmanlik diizeyinde anlaml bir farklilik
bulunamamastir.

Yas ile yatirim ve giivence, bilgi diizeyi ve gelecek kaygisi boyutlar1 arasinda yapilan Tukey Testi
sonucuna gore, genel olarak 18 yas ve altindaki katilimcilar diger yas araligindaki katilimcilarla farkl
goriiste oldugu goriilmektedir. Grup ortalamalarina bakildiginda ise 18 yas ve altindaki katilimcilarin
yatirim ve giivence boyutlar ile arasindaki farklar; 31-40 ile (x =-,67453), 41-50 ile (x =-,75521) ve 51 ve
tizeri yagtaki katihmcilar ile de (X =-1,02500)"dir. Bilgi diizeyi boyutunda ise bu farkliliklar 19-30 ile (x =-
,55968), 31-40 ile (X =-,558892), 41-50 ile (x =-,53958) ve 51 ve tizeri yastaki katilimcilar ile de (X =-
,61250) dir.

Egitim durumu ile bireysel emeklilige katilmaya etki eden faktorlerden bilgi diizeyi boyutu arasinda
anlamli bir farklilk bulunmaktadir. Farkliigm nedeni olarak lise mezunu katiimcilarin; yiiksek dgrenim
egitimi almis/alan katihmcilara gore farkli distundiigli savunulabilir. Gruplar arasindaki ortalama
farkliliklar: ise; (x =-1,18182)'dir. Egitim durumuna ile gelecek kaygisi, uzmanlik diizeyi ve yatirim ve
giivence boyutlar: arasinda anlamli bir farklilik bulunamamaistir.

Bireysel emeklilik sistemine dahil olmaya etki eden faktorlerin mesleki durumlarina, gore farklilik
gosterip gostermediginin tespitine yonelik yapilan tek yonlii anova sonuglarina gore bilgi diizeyi, uzmanhk
diizeyi ve gelecek kaygisi farklilik gostermektedir. Gruplar arasindaki ortalama farklar1 bilgi diizeyi ve
meslek arasinda 6zel sektor calisanlari serbest meslek calisanlarmna gore (x =-,35049), calismayan
katilimcilara gore de (x =-46920)'dir. Uzmanlk diizeyindeki ortalama farklari; 6zel sektor calisanlari ile
calismayan katilmcilar arasinda (x =,23656) dir. Gelecek kaygisi ve meslek arasindaki ortalama farklarma
bakildiginda; 6zel sektor calisanlari, kamu sektoriinde galisan katilimcilarla (X =,32332) ve isyeri sahipleri
arasinda ise (x =,70370)"dir.

Katilimcilarin gelir seviyelerine gore bilgi diizeyi, yatirnm ve giivence ile gelecek kaygisi boyutlari
arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Grup ortalamalarina bakildiginda ise gelir ile bilgi diizeyi boyutu
arasindaki grup ortalama farklar;; 1.000 T1 ve altinda gelir sahibi olan katilimclar 1.001-2000 T1 arasinda
(x =-/47818), 2.001-3.000 Tl arasinda (x =-,46112), 3.001-4.000 Tl arasinda (x =-,50552) ve 4.001 TI ve
tizerinde gelire sahip kullanicilar arasinda (x =-,59674)"tiir.

Katilimcilarin ¢ocuk sahibi olma durumlari ile bireysel emeklilige katilmada etkili olan faktorlerden
gelecek kaygisi ve yatirim ve giivence boyutlar1 arasinda yapilan Tukey Testi sonucunda; g¢ocuk sahibi
olmayan katilimcilar ile ¢cocuk sahibi olan katilimcilar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmaktadir. Gruplar arasindaki ortalama farklar ise; gelecek kaygis1 boyutunda ¢ocuk sahibi olmayan
katilimcilar 1 ¢ocugu olanlarla (% =,59795), 2 ¢ocugu olanlarla (x =,80900) ve 3 cocugu olanlarla ise de
(x =64721)'dir. Yatirim ve giivence boyutu arasindaki ortalama farklari ise; cocuk sahibi olmayanlar 1
¢ocugu olanlarla (X =-,76604), 2 cocugu olanlarla (% =-1,03103) ve 3 cocugu olanlarla ise de (X =-
,78533)’tlir. Katilmcilarin ¢ocuk sahibi olma durumlarina gére uzmanlik diizeyi ve bilgi diizeyi boyutlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamustur.
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Tablo 5 incelendiginde; katilimcilarin sosyal giivenceleri ile bireysel emeklilige katilmada etkili olan
faktorlerden gelecek kaygist boyutu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir.
Farkliligim nedeninin tespitine iliskin yapilan Tukey Testi sonucuna gore; sosyal giivenceleri SGK olan
katilimcilar ile sosyal giivenceleri Bag-Kur ve Emekli Sandig1 olan katilimcilar arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir fark bulunmaktadir. Gruplar arasi ortalama farklar: ise; (x =-53151)'dir. Katilimcilarin sosyal
glivencelerine gore bilgi diizeyi, yatirim ve giivence ve uzmanlik diizeyi boyutlar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunamamustir.

Katilimcilarin calisma siireleri ile bireysel emeklilik yaptirmaya etki eden faktorler arasinda farklilik
olup olmadigna iliskin olarak yapilan tek yonlii anova testi sonuglarina gore tiim faktorler calisma siiresine
gore farklilik gostermektedir. Farkliligin tespitine iliskin yapilan Tukey Testi sonucuna gore 1-5 yil arasi
mesleki deneyime sahip olanlar daha fazla mesleki deneyime sahip olanlar ile yatirim ve giivence boyutuna
iliskin olarak farkli goriislere sahiptir. Ortalama farklar1 ise; 1-5 yil ile 6-10 yil arasinda (% =-,46842), 11-15
yil arasinda; (x =-,60556) ve 16 yil ve tizeri ¢alisanlar arasinda ise (x =-,65864) olarak bulunmustur.
Bununla beraber ¢alismayan katiimcilar bilgi diizeyi boyutuna gore diger katilimcilardan farkl
diistinmektedir. Gruplar aras: ortalama farklar ise; calismayanlar ile 1-5 yil arasinda (X =-,51862), 6-10 y1l
ile (x =-46927), 11-15 yil ile (¥ =-,55195) ve 16 yil ve tizeri calisanlar ile (X =-,46769) dur. Katilimcilarin
calisma stireleri ile uzmanlik diizeyi boyutuna gore arasinda Dunnett C testi yapilmistir. Bu testin sonucuna
gore ¢alismayan katilimcilar ile 6-10 ve 16 yil ve tizeri galisan katilimcilar arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik bulunmaktadir. Grup ortalamalar: farklari ise calismayanlar ile 6-10 yil (X~ =-,23432) ve 16 yil ve
uzeri ¢calisanlar ile (X =-,23286)"dur.

Sonug

Sosyal giivenlik sistemi giintimiiz toplumlar icin gelecekte meydana gelebilecek risklere iligkin
¢6zlim bulmak adina olusturulan bir sistemdir. Buna ragmen sosyal giivenlik sistemleri de kendi icinde
problemleri beraberinde getirmistir. Bu problemleri asgari seviyeye indirmek veya ortadan kaldirmak
amaciyla gelistirilen bireysel emeklilik sistemi, katilimcilarin kendi iradeleriyle sisteme giris yaparak refah
seviyelerini korumay1 amaclamaktadir. Bu sisteme iiye olan katilimcilar yalmzca kendi sosyal gtivenlik
sistemlerine bagli olmadan, gelecekte refah diizeylerini arttirmak veya birikim yaparak planladiklari
yatirimlari gerceklestirebilme imkanina sahip olmaktadir (Korkmaz vd., 2007). Ulkemizde 2003 yilinda
bireysel emeklilige gecilmesine ragmen son birkag yildir daha ¢ok ragbet gormektedir. Bu nedenle bireysel
emeklilik sistemi ve bu sisteme katilma nedenlerinin belirlenmesi 6nemli hale gelmistir.

Bu calismanin amaci bireysel emeklilik sistemine {iye olan bireylerin, bireysel emeklilik sistemine
katilmasinda etkili olan faktorlerin belirlenmesi ve bu faktorlerin demografik ozelliklere gore farklilik
gosterip gostermediginin tespit edilmesidir. Calismanin evrenini TR42 Bolgesi'ndeki bireysel emeklilige tiye
olan katilimcilar olarak belirlenmistir. Bu kapsamda kartopu orneklem yontemiyle 384 katilimciya
ulagilmustir. Anket yontemiyle toplanan veriler faktor analizine tabi tutulmus elde edilen boyutlar ile
demografik 6zellikler arasinda farklilik olup olmadig: irdelenmistir. Faktor analizi sonuglarina gore bireysel
emeklilik sistemine katilmada etkili olan faktorler; yatirim ve giivence, bilgi diizeyi, uzmanlik diizeyi ve
gelecek kaygisidir. Faktor analizi sonucunda elde edilen tiim boyutlar ile demografik faktorler arasinda

istatistiksel olarak anlamli1 farkliliklar bulunmaktadir. Bu farkliliklar Tablo 6’da 6zetlenmistir.
Tablo 6: BES’e Katilmaya Etki Eden Faktorler ile Demografik Degigkenler Arasindaki Farkliliklar.

! B = - < @ =]
Faktorler é\ E ’gb g g é —é é jz "‘% g § % Tg §
S A EA |09 = |58 | Vg | P&
Yatirim ve Giivence X X X X X X
Bilgi Diizeyi X X X X X X
Uzmanlik Diizeyi X X
Gelecek Kaygist X X X X X X X X X

Bireysel emeklilik sistemine katilmada etkili olan faktorlerden yatirim ve giivence boyutu; medeni
durum, yas, gelir seviyesi, gider durumu, gocuk sayisi ve ¢alisma siiresine gore farklilik gostermektedir.
Bilgi diizeyi boyutu ise; yas, egitim diizeyi, meslek, gelir seviyesi, gider durumu ve galisma siiresine gore
farkliik gostermektedir. Katilimcilar mesleklerine ve galisma siirelerine gore uzmanlik diizeyi boyutu
hakkinda farkli diisiinmektedirler.

Gelecek kaygisi boyutu ise; tim demografik faktorlerde farklilik gostermektedir. Bu durum bireysel
emeklilik sistemine katilmada etki eden faktorler arasinda en 6nemli olan boyutun gelecek kaygisi oldugunu
gostermektedir. Gelecek kaygist boyutunu yatirim ve giivence boyutu izlemektedir. Buradan hareketle
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mevcut sosyal giivence sisteminin yeterli olmadig1 ve bireylerin bu nedenle bireysel emeklilik sistemine
dahil olarak gelecekte olusabilecek olumsuz durumlar1 6nlemeyi hedefledikleri ileri stirtilebilir.

Aragtirma sonuglar1 Ozer ve Cinar'in (2012) calismalariyla paralellik gostermektedir. Yas, cinsiyet,
calisma yili, gelir diizeyi gibi degiskenler ile bireysel emeklilik sistemine bakis acis1 arasinda anlamli iliskiler
bulundugu sonucunu ortaya ¢ikarmistir.

Bireysel emeklilik sisteminde Antalya ve Isparta’da genel olarak diisiik gelirli bireylerin dahil
oldugu goriiliirken (Kaydu, 2006), TR 42 bolgesinde gelir seviyesine gore sisteme katilim diizeyleri yakin
sonuglar gostermektedir.

Genglerin yenilige acik olmalari, karar verme ve inanglar konusunda farkli diistinmeleri (Avci, 2006),
bireysel emeklilik sistemine dahil olan yatirimcilarin 18 yas ve altindaki katiimcilarin diger yas araligindaki
katilimcilardan farkli diistinmelerinin sebebi oldugu diistintilmektedir. Bu dogrultuda oldukca zor bir
tiiketici olmakla beraber, pazarda da biiyiik degisimlere sebep olabilecegi (Ercis ve Unal, 2009) diistiniilen
yeni nesil i¢in farkli emeklilik tirtinlerinin gelistirilmesi onerilebilir.

Arastirmada elde edilen bulgularin ve kullanilan 6lgeklerin bu alanda yapilacak calismalara
katki saglayacag: diistiniilmektedir. Bu olcek aracilifiyla, bireysel emeklilik sirketlerini bireylerin bireysel
emeklilik yaptirma nedenleri hakkinda bilgi sahibi olabilecek ve bu dogrultuda uygun pazarlama stratejileri
gelistirebileceklerdir. ~ Arastirmanin  simirhilifi,  arastirmanin TR42  bolgesinde  gerceklestirilmis
olmasidir. flerde yapilacak galismalar icin arastirmacilara, farkli bolgelerde bulunan bireysel emeklilik
katilimcilarinin dikkate alinarak daha genis kapsamli arastirmalar yapilmasi 6nerilebilir.
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