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Oz

Bu arastirmanin amacy; keman egitiminde gerceklestirilen mikro 6gretim yéntemine dayali uygulamalarin, keman calmaya
yeni baslayan dgrencilerin keman dersine yonelik tutumlari tizerindeki etkisini belirlemektir. Arastirmanin ytiriitiilmesinde, statik grup
karsilastirmali desen (son test denklestirilmemis gruplu desen) kullanilmistir. Arastrmanin calisma grubunu, Diyarbakir Giizel
Sanatlar Lisesi Miizik Boltimii, 2015-2016 egitim 6gretim y1l1 giiz donemi 9. sinuf (n=16) keman 6grencileri olusturmaktadir.

Aragtirmada veri toplama aract olarak, ‘Keman Dersine Yonelik Tutum Olgegi’ kullamlmgtir. Calisma grubunu olusturan
ogrenciler, kura yoluyla deney ve kontrol gruplarmna ayrilmislardir. Arastirmaci tarafindan on hafta boyunca ve haftada iki ders saati
siiresince, deney grubuna (n=8) mikro 6gretim yontemine dayali keman egitimi, kontrol grubuna (n=8) ise, klasik yonteme dayali
keman egitimi uygulanmustir. Arastirmadan elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for Windows 22.0 programi
kullarnilarak analiz edilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda; deney grubunun puan ortalamasmin kiiciik bir farkla kontrol
grubundan daha yiiksek oldugu, ancak keman egitiminde mikro 6gretim yontemine dayali uygulamalarin gerceklestirildigi deney
grubu o6grencileri ile klasik yonteme dayali uygulamalarin gerceklestirildigi kontrol grubu dgrencilerinin, keman dersine yonelik tutum
puanlari arasinda anlamli bir farklilik olmadig sonuglarma ulagimistir.

Anahtar Kelimeler: Keman Egitimi, Mikro Ogretim, Tutum.

Abstract

The aim of this research is to determine effect of the micro-teaching method based applications performed in the violin
education on the attitudes toward the violin lesson of the students newly started to play violin. The static group comparison design has
used in the research. The study group of the research consists of violin students of Diyarbakir Fine Arts High School Music Department
9th Grade, Autumn Term, academic year 2015-2016 (n=16).

In the study, the ‘Scale of Attitude toward the Violin Lesson” has been used as data gathering tool. The students which create
the study group have been separated to the experimental and control groups by draw. The researcher has applied the micro-teaching
method based violin education to the experimental group (n=8) and the classic method based violin education to the control group
(n=8) during ten weeks and two lesson hour per week. The data obtained in the study has been analyzed by using the program, SPSS
(Statistical Package for Social Sciences) for Windows 22.0. Results indicated, the experimental group had a higher score average than the
control group, however, there is no significant difference among the attitude points for the violin lesson of the control group students
whom the classic method based applications have performed and experimental group students whom the micro-teaching method based
applications have performed in the violin education.

Keywords: Violin Education, Micro-Teaching, Attitude.

1. GIRIS

Mesleki miizik egitiminin en onemli boyutlarindan birisi calg:r egitimidir. Ucan (1980:11) calg:
egitimini, calgl ogretimi yoluyla bireyler ve onlarin olusturduklar: topluluklarin, devinissel, bilissel ve
duyussal davranislarinda kendi yasantilar: yoluyla ve kasitli olarak istendik degisiklikler olusturma ya da
onlara bu nitelikte yeni davranislar kazandirma stireci olarak tanimlamaktadir. Calg: egitimi, bir 6grencinin
calgty1 8grenme asamasinda izlenilen yol ve yontemleri kapsar. Bu yol ve yontemler ile 6grencinin teknik ve
miizikal gelisiminin yaninda onlarin derse hazirlk asamalari ve verimli calisma aliskanliginin
kazandirilmas: gibi unsurlar amaglanir (Coskuner, 2016: 184). Calg: egitiminin, fiziksel, bilissel ve duyussal
alanlarda kisiler tizerinde olumlu gelismeler saglamada 6nemi biiytiktiir.

Calgt egitiminin en onemli basamaklarindan biri yayli calgi egitimidir. Ozen (1994: 172), bu
calgilardan biri olan kemanin her tiirlti miizik egitiminde énemli bir ¢algr konumunda olusunu; etkili sesi,
genis kullanim alani, tasinma ve satin alinabilme kolaylig, egitim calgisi olarak kullamilmasindaki etkililigi,
diinya mizigindeki yeri ve zengin repertuariyla aciklamaktadir. Keman egitimi, bireyin davranisinda
istendik degisiklikleri olusturma ve bu degisiklikleri beceriye doniistiirme siirecidir. Bu siirecin etkili bir
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sekilde degerlendirilmesi i¢in uygun 6grenme yasantisinin olusturulmasi, 6grenme yasantisinin olusmast
icin ise keman 6gretmeninin etkili 6nlemleri almasi, bu 6nlemleri 6grenme yasantis1 boyunca stirdiirmesi,
ogrenme yasantisinin dayandig1 yontemleri yeterince bilip uygulamasina baglidir (Sendurur, 2001:146).

Keman egitiminde belirlenen hedeflere ulasmada bir ¢ok faktoriin etkisinden sz edilebilir. Parasiz’a
gore (2009:20), keman egitiminin hedefine ulasmasindaki en 6nemli faktor, 6gretmen-6grenci arasindaki
olumlu iletisimdir. Ayrica, 6grencinin hazir bulunusluk diizeyinin uygun olmasi, galgisina diizenli olarak
calismasi, arastirmaci ruhu, ogretmenin ise; teknik bilgisi, ogretme yontemi, model teskil etmesi ve
yeniliklere acik olmasi, dgrencilerin keman 6grenme siiresini kisaltacak, basari diizeyini arttiracak ve
yaraticiliklarim gelistirecektir.

Keman o6rgiin ve yaygin egitim kapsaminda, calgi egitiminin yapildig1 ¢ogu ortamlarda sik¢a
ogretilen bir calgidir (Uslu, 2012:2). Keman egitiminin 6rgiin ve mesleki egitim kapsaminda verildigi
kurumlardan biri de Giizel Sanatlar Liseleridir. Giizel Sanatlar Lisesi Keman Ogretim Programi'nda, temel
teknik ve miizikal kazanimlara ulagsmaya yonelik amaglar belirlenmistir. Bu amaclar; sag ve sol el
koordinasyon, temiz ses elde etme, cesitli yay sekillerini uygulayabilme, cesitli yay tekniklerini
uygulayabilme, desifre, yorumlama becerisi, sahne ve performans becerileridir. Bu kazamimlara ulasma
stirecinde ise kullanilabilecek birgok yontem ve teknik vardir. Keman 6gretiminde durus, tutus, sol el ve sag
el konumunu kontrol etmek vb. teknik konularda &grenciyi ayna karsisinda ¢alistirmak ¢cogu 6gretmenin
kullandig1 bir yontemdir. Bugiin, teknolojinin de oldukga ilerlemis olmasiyla birlikte sinif ortamina, calgt
egitimi ve miizik egitiminin hemen her boyutuna biiyiik katkis: olabilecek, video ve video kayitlar: tagimak
oldukca kolay hale gelmistir. Boylece, videolar ayna gorevini tistlenmis ve ogrencinin sadece teknik
konularda degil, ayn1 zamanda miizikal anlamda da doniit almasini miimkiin hale getirmistir.

Videolar, ses ve goriintiiyi birlestirerek iletme ve bilgi deposu olma gibi 6zelliklerinden dolayy,
20.yy ortalarinda egitimde kullanilmaya baslanmustir. 1960 yilinda Amerika Birlesik Devletleri Stanford
Universitesinde dgretmen egitiminin niteligini arttirmak amaciyla, video veya teyp kaydina dayali olarak
gerceklestirilen mikro 6gretim yontemi gelistirilmistir (Kugtikahmet, 2002: 100). Mikro 6gretim, hedeflerin,
davraniglarin, becerilerin, 6gretim siirecinin ve bu siirecte yer alan dgrenci sayisiin sinirlandirilmasiyla
yapilan 6gretim bicimidir (Allen, 1980: 148). Mikro 6gretim en genis anlamu ile bir seyi sunma ve sonucunu
analiz etme firsat1 veren bir yaklasimdir (Miltz, 1978: 103). Cakir (2000: 62) mikro 6gretimi, bir tiyatrocunun
ya da bir sporcunun farkl: becerileri, farkl1 zamanlarda prova ederek, performans esnasinda bir btitiin olarak
kullanmasi durumuna benzetmistir.

Mikro ©gretimin amact ise; 6gretmen adaylarinin kazandiklar1 bilgi ve becerileri uygulamaya
aktarmalarini saglamak, cesitli becerileri deneyerek, deneyim kazanmalarini saglamak, arastirma
yeteneklerini gelistirmek, kendilerine olan giivenlerini arttirmak, kayg: diizeylerini azaltmak ve kendilerini
degerlendirme olanag1 saglamaktir (Galanouli, Murphy & Gardner, 2004’ den akt. Giiven, 2011: 206).

Mikro 8gretim yonteminin uygulama asamalari, Biiytikkaragoz ve Civi (1999: 133) tarafindan, soyle
aciklanmaktadar:

1.5-10 dakika stireli bir ders plani hazirlanmasi.

2. Dersin degerlendirilmesi icin 6zel degerlendirme formlarinin gelistirilmesi.

3. Dersin belirlenen siire i¢inde islenmesi, varsa video kamera ya da teyple kaydedilmesi.

4.Videoya kaydedilen dersin izlenmesi.

5.Dersin 6gretmen ve izleyen gruptaki diger kisiler tarafindan degerlendirme formlari da

kullanilarak degerlendirilmesi, oneriler, elestiriler ve yapilan katkilar yoniinde diizeltmelerin

yapilmasi.

6. Oneri, elestiri ve katkilar dikkate alinarak dersin yeniden hazirlanip islenmesi.

7.Oneri ve elestiriler dogrultusunda tekrar islenen dersin, izleyenler tarafindan yeniden

degerlendirilmesi, varsa onerilerde bulunulmasi.

Allen ve Cooper’a gore (1970: 4) mikro 6gretim, genellikle 4-20 dakika icerisinde gerceklestirilen, 3
ile 10 6grenciyi kapsayan, zaman ve 6grenci sayis1 agisindan kiiciiltiilmiis bir 8gretim durumudur. Mikro
ogretimde 6grenci sayisi ve uygulanan siire, uygulamanin amacina gore degisiklik gosterebilmektedir.

Mikro 6gretimin baslangicindan 1980’e kadar olan donemde yapilan arastirmalar: inceleyen Allen
(1980), yontemin asagidaki alanlarda kullanildigin belirlemistir (s.147-149):

*  Okul 6ncesinden tiniversiteye kadar egitimin biitiin diizeylerinde,

+  Ogretmen yetistirmede hem hizmet ncesi hem de hizmet ici egitimde,

+ Egitim ©6ncesi ve sonrasi performans orneklerini karsilastirma yoluyla 6gretmen egitim
programlarini degerlendirmede,

+  Ogretmen segimi ve deneyim kazandirma siirecinde,
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+  Ogretim becerilerinin gelistirilmesi ve videonun kullanim gibi aragtirmalarda,

*  Denetmenlerin egitiminde,

*  Cesitli 6gretim becerileri modelleri olusturmada,

* Degerlendirmede,

+  Ogretim ve ders sunmanin degisik formatlarini denemede 6gretimsel gelisimin bir parcasi
olarak,

»  Ogretim materyali gelistirmede,

* Kendini degerlendirme araci olarak,

« Ogretmenlerin hem kendilerini hem de diger ogretmenlerin performanslarim
degerlendirerek, karsilastirma yoluyla 6gretim ve Ogrenme hakkinda anlayis
gelistirmelerinde.

Yukaridaki bilgiler 1s1g1nda; mikro 6gretim yonteminin, 6gretmen yetistirme disinda da oldukga
genis bir kullanim alan1 oldugu sdylenebilir. Ulkemizde mikro 6gretim ile ilgili caligmalar incelendiginde, bu
calismalarin ilk olarak Mesleki Teknik Egitim Fakiiltelerinde (Bayraktar, 1982; Cakir ve Aksan, 1992; Kiilahgi,
1994; Kazu, 1996) ve cogunlukla 6gretmen egitiminde niteligin gelistirilmesi (Bilen, 2014; Karaman, 2014;
Koca, 2013; Kigiikoglu ve digerleri, 2012; Umuzdas, 2010; Yildiz, 2016) amaciyla yapildig1 goriilmektedir.
Ancak literatiirde mikro Ogretimin, 6gretmen egitimi disinda, saghk, spor, miizik gibi alanlarda da
kullanildigini gosteren arastirmalara rastlanmaktadir (Celiksoy, 1994; Deniz, 1995; Higgins ve Nicholl, 2003;
Oztiirk, 2006; Yaman ve Ersoy, 2003). Miizik egitiminde mikro 6gretim ile ilgili alan yazin tarandiginda ise,
yapilan arastirmalarin kisitli oldugu soylenebilir. Bu ¢alismalar genel olarak, mikro 6gretim yonteminin
miizik 6gretmeni ve smif 6gretmeni adaylarmin miizik 6gretim becerileri tizerindeki etkisini belirleme,
mikro 6gretim yontemi yardimiyla aday 6gretmenleri 6gretmenlik meslegine hazirlama ve yontem ile ilgili
tutum ve goriisleri saptama amacini tasimaktadir (Butler, 2001; Kalyoncu ve Sazak, 2006; Koca, 2013;
Napoles, 2008; Umuzdas, 2010). Oztiirk (2006) tarafindan yapilan calismada ise, galgi egitimi siirecinde ve
sonunda kendini degerlendirme ve genel bir calg: performans sunumu gerekliliginden yola ¢ikilarak; mikro
ogretimin, piyano dgrencilerinin ¢alma becerileri tizerindeki etkisini belirlemek amaglanmustir.

Yukaridaki bilgiler 1s1mnda arastirmada; bireysellige yonelik olmasi, hem isitsel hem de gorsel
duyulara hitap etmesi, performans sonunda davranislarin analizi ve degisimi i¢in geri bildirim saglamasi
gibi 6zelliklerinden yola cikilarak, mikro 6gretimin, keman egitiminde de kullanilmasinin miimkiin oldugu
dustuntilmistir. Mikro 6gretim temelde, 6gretmen adaylarinin performans sonrasinda alman video kayitlar
yardimiyla, kendilerini degerlendirmesini ve varolan eksiklikleri gidermesini saglayan, kisaca mesleki beceri
ve performans arttirmayr amaclayan bir yontemdir. Keman egitimi de performansa dayal1 bir siirectir. Bu
siireg icerisinde sergilenen performanslarin takibi ve elde edilen tiriin degerlendirmelerinin sadece 6gretmen
tarafindan degil, ogrencilerle etkilesim icerisinde yapilmasimin ve o6grencilerin de kendi eksik ve
yanhslarinin farkina vararak, diizeltebilme firsati bulabilecekleri aktif bir 6grenme ortami yaratilmasinin
keman egitim siirecini olumlu yodnde etkileyecegi diisiincesi bu arastirmanin problem durumunu
olusturmaktadr.

1.1. Tutum

Tutum ile ilgili tanimlamalar yapilirken, davranis bilimciler, 6zellikle de sosyologlar, sosyal
psikologlar, psikologlar ve hatta siyaset bilimciler kendi ilgi alanlarina iliskin 6geleri tne ¢ikarma egilimi
gostermislerdir. Bu da tutumla ilgili yapilan tanimlarin ¢ok sayida olmasina ve cesitlilik gostermesine yol
agmustir (Inceoglu, 2010: 8).

Inceoglu (2010: 13) tutumu, bireyin kendine ya da gevresindeki herhangi bir nesne, toplumsal konu,
ya da olaya karsi deneyim, bilgi, duygu ve giidiilerine dayanarak orgiitledigi zihinsel, duygusal ve
davranigsal bir tepki 6n egilimi olarak tanimlamaktadir. Thurstone’a gore ise tutum; psikolojik bir objeye
yonelen olumlu veya olumsuz bir yogunluk siralamasi ve derecelemesidir (akt. Tavsancil, 2002: 65).
Bireylerin sosyal algilarimn ve davraniglarim etkileyen tutumun klasiklesmis ve giiniimiiz sosyal psikologlar1
tarafindan da kabul edilen tanimi Smith” in yaptig1 tanimdir. Smith’e goére tutum; bir bireye atfedilen ve
onun bir psikolojik obje ile ilgili diistince, duygu, ve davraniglarini diizenli bir bicimde olusturan egilimdir
(Smith, 1968, akt. Kagitcibasi, 2005: 102).

Yapilan tanimlamalar dogrultusunda tutumlari, insanlarmn kendileri veya cevresindeki diger kisi,
olay, nesne ya da diistincelere karsi sergiledikleri, bilissel, duyussal ve davranissal bilesenlerden olusan
olumlu veya olumsuz degerlendirmeleri olarak tanimlayabiliriz.

Tutum, dogrudan gozlenebilen bir 6zellik degildir. Bireyin gozlenebilen davramislarindan dolayl
olarak varsayilmaktadir ve bireye atfedilen bir egilimdir. Yani tutum, gozlenebilen bir davrams degil,
davranisa hazirlayici bir egilimdir (Kagitcibasi, 2005: 102).
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Tutumun 6zelliklerini soyle siralayabiliriz:

¢ Tutumlar dogustan gelmez, sonradan yasayarak kazanilir.

*  Tutumlar gecici degildir, belli bir stire devamlilik gosterirler.

¢ Tutumlar birey ve obje arasindaki iliskide belirli bir diizenlilik olmasini saglar, insanin ¢evresini

anlamasina yardimei olur.

+ Insan- obje iliskisinde tutumlarin belirledigi bir yanlhlik ortaya gikar.

*  Birey bir objeye iliskin bir tutum olusturduktan sonra ona yansiz bakamaz.

*  Bir objeye iliskin olumlu ya da olumsuz tutumun olusmasi, ancak o objenin baska objelerle

kargilagtirilmast sonucunda miimkiindiir.

* Kisisel tutumlar gibi toplumsal tutumlar da vardar.

¢ Tutum bir tepki sekli degil, daha gok tepki gosterme egilimidir.

*  Tutumlar olumlu ya da olumsuz davranislara yol agabilirler (Tavsancil, 2002: 112).

Tutumlar ortaya ¢iktiktan sonra acik tutumlar ve ortiik tutumlar olarak iki diizeyde var olabilir.
Acik tutumlar, bilingli olarak sergiledigimiz ve kolaylikla anlatabildigimiz tutumlardir. Ortiik tutumlar,
istem dis1, kontrol edilemeyen ve kimi zaman bilingdist olan tutumlardir (Aronson ve digerleri, 2012: 365).

Tutumlar1 olusturan ti¢ 6ge vardir. Bunlar; bilissel, duyussal ve devinissel 6gelerdir. Bireyin tutum
nesnesine iliskin inanglari, bilgi yapilar1 ve diisiinceleri bilissel 6ge olarak adlandirilmaktadir. Duyussal 6ge
hoslanma, sevme veya sevmeme gibi duygusal tepkileri, devinissel 6ge ise, bireyin diistince ve duygular1
dogrultusunda bir tutum nesnesine iliskin davranis egilimini ifade eder (Canakay, 2006: 299).

Miizik egitim siirecinin galgi egitimi boyutunda, dgrencilerin olumlu y6énde tutum gelistirmelerini
saglamak onemli ve gereklidir. Calg: calmaya iliskin tutumlarin olusmasinda ise, galg: egitimcisinin etkisi
biiytiktiir. Ogretmen, tavir ve hareketleri 6grencilerin tutumlarin etkiler. Bu nedenle, calg egitim siirecinde
ogretmenlerin sevgi dolu, hosgoriilii, tesvik edici ve motive edici davranislarda bulunmasi 6grencilerin
derse iligkin tutumlarmi olumlu yonde etkileyecektir. Uslu’ya gore (2012: 6), keman egitiminde oncelikle,
Ogretmenin yetenegi, dersteki tutum-davranis ve yaklagimlarmin dogrulugu ve giivenirliligi gereklidir,
performans acisindan dersteki gtidiileme ve tist diizey motivasyonun dgrenci basarisinda oldukca 6nemli bir
yeri vardir. Ogretmenin iyi bir psikolog olmalidir. Ogrencinin hevesini kirmaktan gekinmelidir. Ogretmen
ne zaman sertlige ve elestiriye bagvurmast gerektigini hissetmelidir (Biiyiikaksoy, 1997: 65). Ogretmeninin
ogrencileriyle iyi iliskiler kurabilmesi icin, 6grencilere iliskin tutumu 6nemli rol oynar. Etkili bir 6gretime
rehberlik edilebilecek diizeyde nitelik ve anlayisa sahip 6gretmen, basarili bir sinuf yonetimi rolii oynayabilir
(Tasdemir, 2010: 198).

Calg1 egitim siirecinde tutumlar: etkileyebilecek diger 6gelerin ise, 6gretim programi ve bu program
icerisinde kullamilan yontem ve teknikler oldugu sodylenebilir. Giizel Sanatlar Lisesi Keman Ogretim
programi olusturulurken, ogrencilere belli tutumlar kazandirmak da hedeflenmistir. Keman egitim
programinda bu hedefler; dayanisma, hosgorii, sevgi, saygi, duyarlilik, vatanseverlik, baris, estetik,
sorumluluk, statii, sabir, disiplin, diristliik, nezaket, motivasyon, basar1 ve isbirligi olarak agiklanmustir.
(MEB, 2006:14). Bununla birlikte, galg1 ders stirecinde 6grenciyi sikacak, calgisindan uzaklagsmasina neden
olacak yontem ve tekniklerin kullanilmasi, basariy1 da olumsuz yonde etkileyecektir. Bu nedenle, ders
icerisinde kullanilacak yontem ve teknikler, 6grencilerin gelistirecegi tutumlar goz oniinde bulundurularak
belirlenmelidir. Bu dogrultuda arastirmada, keman ders siireci icerisinde gerceklestirilen mikro 6gretim
yontemine ve klasik yonteme dayali keman 6gretimi uygulamalariin, 6grencilerin derse iliskin tutumlar
tizerindeki etkisini belirlemek amaclanmustir.

2. YONTEM

Bu arastirmada, mikro 6gretim yontemine dayali uygulamalarin, keman 6grencilerinin tutumlari
tizerindeki etkisini belirleyebilmek amaciyla, son test denklestirilmemis gruplu desen (statik grup
karsilastirmali desen) kullanilmistir. Sontest denklestirilmemis gruplu deneysel arastirma deseninde, hazir
olan gruplar kullanmilir. Deneklerin gruplara segkisiz atanmasi ya da eslestirilmesi soz konusu degildir
(Buytikoztirk ve digerleri, 2010: 199). Arastirmada bu desenin segilmesinin nedeni, yontemin test edildigi
calisma grubunun, keman calgisin1 secen ve daha 6nceden keman egitimi almamis 9. siiftaki mevcut
ogrencilerden olusmasi ve dolayisiyla da, deney islemi 6ncesinde bir denek havuzu olusturularak seckisiz
atama yapilmasmin veya Ogrencilerin keman calma becerileri yontinden eslestirilmesinin miimkiin
olamamasidir. Ayrica galisma grubunu olusturan 6grencilerin 6nceden hi¢ keman egitimi almamis olmalar:
keman dersine yo6nelik bir tutum gelistirmeleri agisindan yeterli goriilmediginden, calismada bir 6n test
yapilmasinin gereksiz oldugu distintilmustir.

- 697 -



Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi A The Journal of International Social Research
Cilt: 10 Say:: 51 Agustos 2017 3 Volume: 10 Issue: 51 August 2017

2.1. Calisma Grubu

Deneysel yontemin kullanildig1 bu arastirma, uzun stiren bir uygulama galismasi gerektirmesi
nedeniyle ve aragtirmacinin olanaklar1 dahilinde Diyarbakir Giizel Sanatlar Lisesi Miizik Boliimii 6grencileri
ile yurttulmistir. Aragtirmanin galisma grubunu, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda, Diyarbakir Giizel
Sanatlar Lisesi Miizik Boltimiinde 6grenim goren, 9. smif keman ogrencileri olusturmaktadir (N=16).
Ogrenciler egitim-6gretim yilimin ilk haftasinda kura yontemiyle ikiye boliinerek, deney (N=8) ve kontrol
(N=8) gruplar1 olusturulmustur.

2.2. Veri Toplama Araglar1

Arastirma verilerine, Ergen ve Seker (2009) tarafindan gelistirilen ‘Keman Dersine Yonelik Tutum
Olgegi’ kullanilarak ulasilmistir. Olgek, Seker (2011) tarafindan hazirlanan “9-11 Yas Grubu Cocuklarda Orff
Schulwerk Destekli Keman Egitiminin Keman Dersine Iliskin Tutum, Oz Yeterlik Oz Giiven ve Keman
Calma Becerisi Uzerindeki Etkileri” adli doktora tezinden ve gerekli izin alinarak kullanilmistir. Olgegin
maddelerini olusturmak amaciyla; keman dersi alan 6grencilere yazdirilan “Keman dersine yonelik
diistinceleriniz ve beklentileriniz” konulu kompozisyondan elde edilen goriisler ve ilgili literatiirden
yararlanilmistir. Arastirmacilar tarafindan 45 maddelik bir taslak 6l¢ek olusturulmus, hazirlanan bu 6lgek 1
psikolog, 1 keman egitimcisi ve 3 adet tlgme-degerlendirme uzmanin goriistine sunulmustur. Uzmanlarca
yapilan incelemeler sonucunda ¢lcekteki madde sayisi 45'ten 37’ye indirilmis ve 6n deneme formu elde
edilmistir. Elde edilen 6n deneme formu keman egitimi gormekte olan 150 6grenciye uygulanmistir. Ogrenci
cevaplar1 SPSS programina aktarilmis, madde analizi ve faktor analizi yapilmistir. Yapilan Faktor analizi
sonucunda tek faktorde toplanan 28 maddelik 6lgege son bigimi verilmistir. Olgegin faktor (yiik) degerleri
46 ile .79 arasinda degismektedir. Olgegin son biciminin Cronbach alfa katsayisi. 96 olarak hesaplanmistir.
Olgek, “Tamamen Katilyorum”, “Katiliyorum”, “Katilmiyorum” ve “Hi¢ Katilmiyorum” derecelerini
icermektedir.

Olumlu maddeler puanlandirilirken “Tamamen Katiliyorum” segenegini isaretleyen 6grenciye 4
puan, “Katiliyorum” segenegini isaretleyen ogrenciye 3 puan, “Katilmiyorum” secenegini isaretleyen
ogrenciye 2 puan ve “Hi¢ Katilmiyorum” secenegini isaretleyen 6grenciye 1 puan verilmistir.

Olumsuz maddeler puanlandirilirken “Hi¢ Katilmiyorum” segenegini isaretleyen 6grenciye 4 puan,
“Katilmiyorum” segenegini isaretleyen 6grenciye 3 puan, “Katiliyorum” secenegini isaretleyen 6grenciye 2
puan ve “Tamamen Katiliyorum” secenegini isaretleyen 6grenciye 1 puan verilmistir. Ogrenciler bu 6lgekten
28 ile 112 arasinda puan alabilmektedirler.

2.3. Deneysel Islem

Deney grubuna, mikro 6gretim yontemine dayali keman 6gretimi; kontrol gurubuna ise klasik
yonteme dayali keman 6gretimi uygulanmistir. Deney 6ncesi, deney grubundaki 6grencilere mikro 6gretim
yontemi ve uygulamasi ile ilgili bilgi verilmistir. Arastirmanin deney asamasi, 2015- 2016 egitim 6gretim yili
giiz doneminde, haftada iki defa, ders saati 40 dakika olmak tizere, 10 haftalik bir stirede gerceklestirilmistir.
Dersler, her iki grupla da birer giin aralikla yapilacak sekilde planlanmistir. Boylece haftanin ilk
uygulamasimin ardindan 6grenciye doniit verilmis olup, haftanin ikinci dersinde 6grencilerden, bir nceki
dersteki performanslarina iliskin eksiklerini olabildigince tamamlamis olmalar1 beklenmistir.

Deney grubuyla dersler, 4 kisilik gruplar halinde yapilmistir. Bir 6grenciyle 40 dakika boyunca ders
yapilirken, diger ogrenciler dersi izlemis ve degerlendirme siirecine katilmiglardir. Deney grubundaki
ogrenciler ile haftalik ders saatlerinin 20 dakikasinda olagan keman dersi yapilmistir. Her dersin baginda, bir
onceki derste yapilan etkinlikler kisaca tekrarlandiktan sonra, o derste kazandirilmasi hedeflenen beceriler
aciklanmis ve nasil yapilacagi uygulamali bir sekilde 6grenciye gosterilmistir. Ogrenciden de beceriyi
denemesi istenmistir. Daha sonra, haftalik ders plani cergevesinde, kazandirilmas: hedeflenen becerilerin yer
aldig1 parca, 6gretmen tarafindan 6grencilere bir kez calinarak tanitilmistir. Parga, 6lgii 6lgii galigtirilmistir.
Calisilan kisimlar, gerektiginde 6gretmen tarafindan hem dogru, hem de 6grencinin yaptig1 yanlis ya da
eksik haliyle calinmistir. Gerekli olan yerlerde ise, 6grenci performanslar: videoya kaydedilmis, kayit alma
islemi durdurulmus, 6grencinin performansindaki eksik ve yanlishklar 6grenciye izletilerek, yanlis olan
davranisini fark etmesi saglanmistir. Boylece her derste gergeklestirilecek olan mikro 6gretim yontemine
dayali uygulamanin da bir provas: yapilmistir ve dogru olan davranis bu yolla kazandirilmaya ¢alisilmistir.
Dogru davranis kazandirildiktan sonra, davranisin pekistirilmesi acisindan ayni bolim 6grenciye birkag
defa tekrarlatilmistir. Dersin geri kalan 20 dakikasinda, parcanin tiimii ¢alisilmis, parca bir biitiin halinde
seslendirilmis ve video kamera ile kaydedilmistir. Alinan video kayitlar hazirlanan degerlendirme formlar:
da kullamilarak degerlendirilmistir. Degerlendirme stirecinde, derste bulunan diger ii¢ 6grencinin de
performans ile ilgili elestirileri alinmis ve sozlii olarak degerlendirmeye katilmalarina olanak saglanmustir.

Kontrol grubuyla ise dersler, bireysel olarak islenmistir. Her 6grenci ile 40 dakika boyunca bire bir
ogretim yapilmistir. Deney grubuyla islenen derslerin ilk 20 dakikast kontrol grubunda da ayni sekilde
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yuritilmistir. Ancak, yapilan herhangi bir eksik veya yanlislik durumunda, olgii 6l¢ti galistirilan parga,
sadece dgretmen tarafindan 6grenciye uygulamali olarak gosterilmis ve dogru davranisin kazandirilmasi
icin ayni boliim tekrar calistirilmustir. Dogru davramis kazandirildiktan sonra, davranisin pekistirilmesi
agisindan, ayn1 bolum 6grenciye birkag¢ defa tekrarlatilmistir. Dersin geri kalan 20 dakikasinda parga bir
biitiin halinde ¢alisiimaya baslanmistir. Ogrenci calistig1 parcay1 bir biitiin halinde ¢almistir. Daha sonra var
olan eksiklikler 6grenciye anlatilmis, 6grencinin yaptig1 hatalar ve dogru olan davranislar 6gretmen
tarafindan keman tizerinde tekrar uygulanmistir. Ogrenciden yaptig1 eksik ve yanhshklari, 6gretmenden
gorerek fark etmesi saglanmis ve diizeltmesi beklenmistir. Parcanin tiimii, hata yapilmadan seslendirilecek
diizeye gelene kadar bu yontemle ¢alisilmistir. Ders sonundaki performans degerlendirmeleri ise, derste
olan dgrenciyle birlikte, sozlii olarak ve sadece 6gretmen tarafindan yapilmistir.

10 haftanin sonunda, deney ve kontrol gruplarinin keman dersine yonelik tutumlarinin belirlenmesi
amaciyla, ‘Keman Dersine Yo6nelik Tutum Olgegi’ uygulanmustir.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for Windows 22.0
programu kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde tanimlayic1 istatistiksel yontemleri
olarak frekans, ytizde, ortalama ve standart sapma kullanilmustir. iki bagimsiz grup arasinda niceliksel
suirekli verilerin karsilastirilmasinda non-parametrik testlerden Man Whitney-u testi kullanilmistir. “Mann
Whitney U testi, iki iliskisiz 6rneklemden elde edilen puanlarin birbirlerinden anlaml bir sekilde farklilik
gosterip gostermedigini test eder” (Biyukoztiirk, 2007:155). Bu test, iki gruba ait gozlemlerin
karsilastirilmasinda yaygin bir sekilde kullanilir.

Elde edilen bulgular %95 giiven araliginda, %5 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir. Tutum
6lgeginin genel giivenirligi cronbach alpha = 0,976 olarak ¢ok yiiksek bulunmustur.

3. BULGULAR VE YORUM

Bu bolimde, arastirmanin problemine yanit aramak amaciyla, 6lgme araci ile elde edilen veriler

istatistiksel teknikler kullanilarak ¢oziimlenmis, bulgular tablolar halinde agiklanmis ve yorumlanmuistir.
Tablo 1. Deney ve Kontrol Grubunun Tutum Olgegi Toplam Puanlarmnin Tanimlayici Degerleri

Tutum Grup N Ort Ss
Deney 8 3,462 0,521

Son Test . .

o e [Kontrol 8 3,130 0,861

Tablo 1’de gortildiigii tizere deney grubu dgrencilerinin keman dersine yonelik son test tutum puan
ortalamasi 3,462; kontrol grubu 6grencilerinin keman dersine yonelik son test tutum puan ortalamasi ise
3,130’dur. Deney grubu 6grencilerinin keman dersine yonelik tutum ¢lgeginden aldiklar1 son test puanlari,
kontrol grubu puanlarindan yiiksektir. Keman dersine yonelik tutumlar1 6lgen son testten elde edilen
puanlarin karsilastirilmasi ve gruplara gore puanlar arasinda anlamhi bir farklilik olup olmadigimin

belirlenmesi amaciyla, Mann Whitney U testi uygulanmustir.
Tablo 2. Gruplarin Keman Dersine Yonelik Tutum Puanlarma Gére Man Whitney U Sonuglari

Sira Sira
Grup N Ortalamasi Toplami v P
peney ° 8,750 70,000 30,000 0,833
Kontrol 8 8,250 66,000

Tablo 2'de goruldiigii tizere, deney grubu ile kontrol grubu 6grencilerinin keman dersine yonelik
tutum puanlarinin grup degiskenine gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan Mann Whitney-U testi sonucunda; grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamh
bulunmamustir (p>0,05).

Bu sonug; keman egitiminde mikro 6gretim yontemine dayali uygulamalarin gergeklestirildigi
deney grubu ogrencileri ile klasik yonteme dayali keman egitiminin gerceklestirildigi kontrol grubu
ogrencilerinin keman dersine yonelik tutumlarinin benzer oldugunu gostermektedir. Bu dogrultuda, deney
grubuyla gerceklestirilen mikro 6gretim yontemine dayali uygulamalarin, 6grencilerin keman dersine iliskin
tutumlarini olumlu ya da olumsuz herhangi bir yonde etkilemedigi soylenebilir.

4. SONUC VE TARTISMA

Tutumlar dogustan var olmazlar, sonradan 6grenilirler ve bu nedenle de zaman iginde degisime
ugrayabilirler. Tutumlarin olusumunda ise; toplumsal normlar, fiziksel/fizyolojik etmenler, 6n yargilar,
deneyimler, gereksinimler gibi bir ¢ok faktdriin etkisi olabilmektedir. Bireyin belirledigi tutumlar ise,
davranisa dogrudan etki eder. Birey bir obje ya da bir olaya olumlu tutum gelistirdi ise, ona dogru yaklasir
ve onu destekler. Eger bir obje ya da bir olaya olumsuz tutum gelistirdi ise, ondan uzaklasir (Topoglu ve
Erden, 2012: 3). Canakay (2006: 299) tutumlarin, diisiince ve davranislara temel olusturdugu, yonlendirdigi
dikkate alindiginda, bireyin basariya yonlenmesinde olumlu tutum gelistirmesinin gerekliliginden s6z
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etmektedir. Bu dogrultuda, ¢algt egitiminde basariya ulasmada, tutumlarin etkisinin biiytik oldugu
soylenebilir. Calgisina karsi olumsuz bir tutum gelistiren 6grenci, calgisini sevmeyecek ve calgisina
caligmayacaktir. Ote yandan, calgisini severek calistikca yeterlilik diizeyi artan 6grencilerin, calgilarina olan
ilgisi ve istegi de ayn1 oranda artacaktir. Umuzdas’a gore (2012: 473), calg1 dersine iliskin olumlu tutum
gelistiren bir 6grenci, buna bagli olarak dersle yakindan iligkili olan ve paralel ytiriitiilen diger derslere
(isitme, orkestra gibi), egitim kurumuna, Ogrenmeye ve Ogretmeye yonelik olumlu tutum
gelistirebilmektedir.

Keman egitim siirecinde 6grencinin belirlendigi tutumlarin, ¢alg1 basarisina da ayni dogrultuda
yanstyacag1 bir gercektir. Keman dersine yonelik gelistirilen tutumlarin olumlu yonde olmasi ise, 6gretmen
tavir ve davranislari, dersin islendigi fiziki kosullar, ders igerisinde kullanilan yoéntem ve teknikler gibi
bircok faktore baghdir.

Bu arastirmada, keman egitiminde kullamilan yontem ve tekniklerin, keman dersine yonelik
tutumlar tizerindeki etkisini belirlemek amaclanmistir. Bu amag dogrultusunda yapilan ¢alismanin sonunda,
mikro 6gretim yontemine dayali keman egitimi alan deney grubu 6grencilerinin keman dersine yonelik
tutum puanlarinin daha yiiksek olmasina karsin, klasik yonteme dayali keman egitimi alan kontrol grubu
ogrencileri ile son test puanlari arasinda, anlamli bir farklilik olmadig: goriilmiistiir (p>0,05). Bu sonug,
mikro dgretim yontemine dayali uygulamalarin, 8grencilerin tutumlarinda olumlu ya da olumsuz, herhangi
bir yonde degisiklige neden olmadigimi gostermektedir. Buna gore, keman egitiminde derse yonelik
tutumlarin olusmasinda ders igerisinde uygulanan yontemler disinda, okul gevresi, 6gretmen, beklentiler
gibi diger baska faktorlerin de etkisinin oldugu soylenebilir. Yapilan bir ¢ok arastirma incelendiginde ise,
mikro 6gretim ydnteminin, 6grencilerin tutumlarmi olumlu yonde etkiledigi gortilmektedir. (Arsal, 2014;
Atav ve digerleri, 2014; Bilen, 2014; Karaman, 2014; Umuzdas, 2010).

Ogrencilerin calgilarina kars: olumlu tutum gelistirmeleri, ileriki meslek yasantilarini da saglikli bir
bicimde yiirtitebilmeleri agisindan gereklidir. Bu konuda ¢alg: egitimcilerine biiyiik gorevler diismektedir.
Egitimciler, calgt egitimi stirecinde ogrencilerin c¢algilarina karsi olumlu tutum sergilemeleri igin
destekleyici, yol gosterici, sabirli, 6zverili ve sevgi dolu bir yol izlemeli, ders icerisinde kullanilacak yontem
ve teknikleri de, 6grenciyi sikmayacak, 6grenmeye tesvik edecek ve 6grenmeyi zevkli hale getirecek sekilde
belirlemelidir.
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