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PHYSICAL EDUCATION AND SPORTS AT BALIKESIR UNIVERSITY
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Oz

Bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin gesitli degiskenler agisindan
incelenmesidir. Arastirmanin 6rneklemini Balikesir tiniversitesi beden egitimi ve spor yiiksekokulu beden egitimi ve spor 6gretmenligi
boliimiinde egitimine devan eden toplam 242 6gretmen aday: olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak Kisisel Bilgi
Formu ve Ustiiner (2006)tarafindan gelistirilen Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi kullanilmistir. Verilerin analizinde SPSS
paket programi kullamlmustir. Istatistiksel yontem olarak aritmetik ortalama, frekans dagilimi, t-testi, tek yonli varyans analizi
(ANOVA), Tukey HSD testi gerceklestirilmistir. Arastirmanin sonuglarma gore; genel olarak ogrencilerin dgretmenlik meslegine
yonelik tutumlart “katiliyorum” diizeyinde olduklar: tespit edilmistir. Cinsiyet degiskenine gore erkek ve kiz ogrencilerin tutum
puanlart arasinda erkek ogrencilerin lehine anlamli bir farklilik goértilmektedir. Smuf degiskenleri agisindan 6grenci tutumlarinda
anlamli bir farklilik gozlenmistir.1. smiflarin ortalamasmimn, 2, 3 ve 4. siuflarin ortalamasindan daha diisiik oldugu belirlenmistir.
Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar tist stmflarda daha yiiksektir.

Anahtar Kelimeler:Ogretmenlik Meslegi, Beden Egitimi, Tutum.

Abstract

This study aimed to investigate the pre-service teachers’ attitudes towards teaching profession with regard to several
variables. The sample in this study consisted of 242 pre-service teachers who were al ready attending in the department of physical
educationand sports in the School of Physical Educationand Sports at Balikesir University. Personal Information Form and Attitudes
towards Teaching Profession Scale which was developed by Ustiiner (2006) were used for data collection instruments. The SPSS soft
ware package was used to analyze the data. Arithmetic mean, frequency distribution, t-test, one-way analysis of variance (ANOVA)
andTukey HSD test were conducted as the statistical method. The findings of the study revealed that the pre-service teachers’ attitudes
towards teaching profession were at the level of ‘I agree” in general. A significant difference was found between the attitude scores of
male and female pre-service teachers in favor of the male swith regard togender variable. Moreover, a significant difference was
observed in the attitude swith regard to grade variable. It was found that the average scores of freshmen were lower than the average
scores of second grades, third grades and seniors. Pre-service teachers’ attitudes towards teaching profession in upper grades were
higher thant hose in lower grades.

Keywords:Teaching Profession,Physical Education, Attitudes.

1. GIRIS

Ogretmen yetistiren programlarin ve boliimlerin 6gretmen adaylarimi belli mesleki yeterliklerle
egitmesi gerekmektedir. Bu baglamda, tiniversitelerin egitim fakiiltelerinde ve 6gretmen yetistiren
yiiksekokullarda YOK tarafindan yiiriitiilen cerceve programin uygulandigi dikkate alindiginda, bu
program yoluyla 6gretmen adaylarina kazandirilmas: hedeflenen yeterliklerin tim egitim fakiilteleri ve
Ogretmen yetistiren yiiksekokullar i¢in ayn1 oldugu soylenebilir (Cakir, 2005). Bununla birlikte 6gretmenin
niteligi buiytik 6lclide 6gretmen adaylarmin secimi, nitelikleri, hizmet 6ncesi egitimleri ve dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlariyla yakindan ilgilidir (Simsek, 2005). Meslege yonelik tutum, alg1 ve nitelikler,
mesleki yeterlilik algilarini ve meslekteki basarilar: etkileyen unsurlardir. Bazi arastirma bulgular: da bunu
dogrulamaktadir (Cakir, 2005; Askar ve Erdem, 1987)

Toplumun mimarlar1 olan 6gretmenlerin tilkenin ve ¢agin ihtiyaclarna cevap verecek seviyede
yetismis olmalar1 gerekir. Ctinkii bir tilkenin kalkinmasi ile toplumun refah seviyesi, ogretmenlerin iyi
yetistirilmesine ve gorevlerini en iyi sekilde yerine getirebilecek mesleki ve kisisel niteliklere sahip olmasina
baghdir. Yani, 6gretmenlik meslegi toplumlarin gelecegini, bir baska soyleyisle kaderini belirleyen bir
meslektir. Biitin zahmet ve sorunlarina ragmen 6gretmenlik kutsal bir meslektir ve dyle olmaya devam
edecektir. Ogretmenler, bu kutsal ve ¢nemli meslegin bilincinde olarak mesleki ve kisisel niteliklerini
gelistirerek, bu meslegin gereksinimini yerine getirmelidirler. Ogretmenlik mesleginin kutsalligni ham
maddesi olan 6grencisinden kaynaklanmaktadir. Ogretmenlik meslegi ne kadar nitelikli, bilingli, sorumlu ve
fedakarca yapilirsa o kadar kiymetli olur.(Yetim ve Goktas, 2004)
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Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlari genel olarak onlarin mesleklerini sevmeleri, kisisel
niteliklerine ve mesleklerine bagl olmalari, toplumsal olarak mesleklerinin gerekli ve 6nemli oldugunun
bilincine varmalar1 ve mesleklerinin bir geregi olarak kendilerini siirekli gelistirmek durumunda olduklaria
inanmalar ile ilgilidir. Bu konulardaki olumlu ya da olumsuz tutum ve davramslar 6gretmen adaylarinin
mesleki davranislarini yonlendirmede oldukca etkili olmaktadir. Bu sebeple ogrencilerin 6grenme
yasantilari, 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlar olusturularak daha etkin bigimde farkindaligin
gozetilerek diizenlenmesi gerekir (Coskun, 2011; Ozkan, 2012). Cagdas iilkeler insan giiciniin ~ planlarin
hazirlarken geng nesillere, meslek tercihleri stirecinde dogru kararlar verebilmeleri ve bir meslege karsi
olumlu tutum ve davranslar gelistirilmesi igin cok ciddi bilimsel galismalar yapmaktadirlar. Ogretmenlerin
sahip olduklar1 tutumlarin onlarin simnif icindeki durumu ve davranislari ile yakindan iligkili oldugu
soylenebilir. Ciinkii tutumlar hem sosyal algilart hem de davranislar: etkilemektedir (Kagitgibasi, 2010).

Bireyin ogretmenlik meslegi hakkindaki diistinceleri, meslekle ilgili duygular1 ve meslegi ifa
ederken ortaya koydugu performansi 6gretmenlik meslegine yonelik tutumunu ifade etmektedir (Camadan
ve arkd., 2010). Baska bir ifadeyle bireylerin 6gretmenligin amacina, icerigine ve uygulanmasina yonelik
olumlu ya da olumsuz disiincelerine 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari denilmektedir (Stiral,
2013:18). Ayik ve Atas’a gore 6gretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlari genel olarak onlarin mesleklerini
sevimeleri, mesleklerine bagli olmalari, toplumsal olarak mesleklerinin gerekli ve onemli oldugunun
bilincine varmalar1 ve mesleklerinin bir ihtiyac1 olarak kendilerini stirekli gelistirmek durumunda
olduklarina inanmalar ile ilgili bir durumdur (Ayik ve Atas, 2014).

Ogretmen, toplumun ve egitim kurumlarinin hizla degisen ihtiyaglarina cevap verebilmek icin
sartlar1 en iyi sekilde degerlendirebilen, miikemmele ulasma konusunda stirekli calisan, bu yolda
yaraticiligini kullanarak esneklik gosterebilen, toplumunun temel ilkelerine zarar verebilecek ideolojik
saplantilar1 olmayan bir kisi olmalidir. Isbirligine acik olma, paylasma, cagdas bir 6gretmenin nitelikleri
olarak kabul edilebilir. Yaraticilik, cagdas bir 6gretmenin belki de en onemli tzelliklerinden biridir. Zira
zeka ve kisilik ozellikleri farkli, degisik sosyo kiiltiirel ortamlarda yetismis ogrencileri egitmek, onlari
Ogrenme icin cesaretlendirmek ve desteklemek ogretmenin biiytik olglide yaraticiligimi kullanmasma
baghdir. Ogretmenin samimi, canli, neseli ve dgrencilerinin sorunlarina duyarli olmast da ¢ok onemlidir.
Bunun icin de isini sevmesi, giinlitk sorunlarmi okulun disinda birakabilmesi gerekir. Ogretmenin
egitimdeki onemli bir 6zelligi, topluma ve 6grenciye model olmasindan kaynaklanmaktadir. Ogretmen
toplumsal kural ve normlara gore bir model oluyorsa toplumun kiilttirel mirasinin aktarilmasi ve
yasatilmasimi saglayabilir. (Yetim ve Goktas,2004) Toplumun mimar1 olan dgretmenlerin, mizah duygusu,
baskalarina ve dgrencilerine karst duyarlilik ve sevgi, Iliski kurma yetenegi, diisinmede uyumluluk ve
esneklik, iletisim becerileri, ortak tavir, giiven, sabir, sevk, kendi kendini motive etme, sesini iyi kullanma,
kendi kendine analize etme yetenegi ve liderlik vasiflar1 olan kisisel ve mesleki 6zelliklere sahip olunmasi
etkili bir gretmen olmada 6nemli bir faktor olabilir.

Walker (2013),  Etkili bir 6gretmen hazirliklidir, olumludur, ytiksek beklentileri vardir, yaraticidir,
adildir, 6grencilerle kisisel olarak ilgilenir, ait olma duygusu gelistirir, hatalarini kabul eder, mizah duygusu
vardir, 6grencilerine saygi gosterir, affedicidir, merhametlidir. Yapilan tanimlar 1s1ginda; 6gretmenin belli
bir alanda uzmanlik bilgisine sahip olmas: beklenir. Ogretmen, 6gretim siirecini planlama, konular1 grenci
grubunu dikkate alarak cesitlilikle anlatabilme, 6gretim stiresini etkili kullanma, dgrencilerin derse 8
katihmin arttirmak ve ogrencileri 6grenmeye tesvik edecek sekilde 6grenme ortamini diizenleme,
ogrencilerin gelisimini izleme gibi 6gretmenlik meslek bilgisine sahip olmalidir ” diyerek 6grencilerin en
sevdikleri ve akillarinda kalan 6gretmen ile ilgili anilarin1 ve kompozisyonlarini ele alarak etkili bir
ogretmenin 12 6zelligini bu sekilde tanimlamaktadir.

Ogretmen niteliklerine yonelik yapilan arastirmalarda; 63retmenlerin kisilik ve mesleki
ozelliklerinin, davramslarinin, tutumlarinin, ilgilerinin ve akademik ozelliklerinin 6gretme ve 6grenme
stirecinde 6nemli rol oynadig1 belirlenmistir (Erdem vd., 2005; Memisoglu, 2006).

Ogretmen, 6grencilerine ve cevresindeki insanlara kazandiracag1 ve becerilerle kaliteli insan giicii
ihtiyacinin karsilanmasina dolayisiyla tilke kalkinmasina 6nemli katkilar saglamaktadir.

Bu sebeple bu calismada, egitim biitiinltigii icinde insan gelisimine ¢ok ¢nemli katkilar1 olacak
o0gretmen adaylarinin gretmenlik meslegine iliskin tutumlarini tespit etmek ve 6gretmenlik mesleginin
Onemini ortaya koymaktir.

2. GEREC VE YONTEM
Aragtirmanin Modeli
-1289 -
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Balikesir Universitesi beden egitimi ve spor yiiksekokulu beden egitimi ve spor ogretmenligi
programi &grencilerinin  “Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlarini” betimlemeyi amaglayan bu
arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Betimsel calismalar su anki durumu betimleyip verilerin
agiklanmasini, yorumlanmasini amaclayan ¢alismalardir (Balci, 2005; Cohen, ManionandMorrison 2005).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evren ve 6rneklemini Balikesir tiniversitesi beden egitimi ve spor 6gretmenligi
bolimiinde 2016-2017 egitim-6gretim yilinda okuyan 6grenciler olusturmaktadir.

Veri Toplama Aract

Arastirma verileri, ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarini belirlemeyi
amaglayan begli likert tipi 34 maddeden olusan bir 6lcekle elde edilmistir. Olgme aract 5= Kesinlikle
katiliyorum, 4= Katiliyorum, 3= Kararsizim, 2= Katilmiyorum, 1= Kesinlikle Katilmiyorum olarak
puanlanmustir. Aracin gegerlilik ve giivenilirlik calismast daha 6énce Ustiiner (2006) tarafindan yapilmistir.
Olgegin Ustiiner (2006) tarafindan hesaplanan KMO degeri .91Barlet testi degeri 7835, i¢ tutarlilik katsayist
93 olarak bulunmustur. Olgek tek boyutlu bir dlgektir.Olgek tek boyutlu ve 34 maddeden olusmaktadir.
Olcek maddelerinin 24 tanesi olumlu 10 tanesi olumsuzdur. Bu maddeler 5=Tamamen Katiliyorum, 4=
Katiliyorum, 3=Orta Diizeyde katiliyorum, 2=Kismen Katiliyorum, 1= Hi¢ Katilmiyorum seklinde
diizenlenmistir. Olumsuz maddeler degerlendirmeye alinirken 1=5, 2=4, 3=3, 4=2,5=1 olarak tersten girisleri
yapilmistir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6lcegi ile yapilan 6lgiim sonucunda elde edilen veriler
tizerinde hesaplanan giivenirlik katsayist1 (Cronbach“s Alpha) .94“diir. Biyiikoztirk (2002)e gore,
giivenirlik katsayisinin ,70 ve daha yiiksek olmasi yeterli goriilmektedir.Verilerin ¢6ztimlenmesinde SPSS 17
(The Statistical PacketforSocialSciences) paket programi kullanilmistir. Verilerin ¢dztimlenmesinde t testi ve
tek yonlii varyans analizi kullanilmustir. Aritmetik ortalamalar yorumlanirken araliklar 1.00-1.79 “oldukca
dusuk”, 1.80-2.59 “dustik”, 2.60-3.39 “orta”, 3.40-4.19 “yiiksek”, 4.20-5.00 aralig1 ise “oldukga yiiksek” olarak
degerlendirilmistir.

3. BULGULAR
Arastirma verilerinin analizinde farkli istatistik yontemleri kullanilmis ve arastirma sonucunda elde

edilen bulgular asagida 6zetlenmistir.
Tablo 1: Aragtirmaya Katilan Kisilere iliskin Demografik Verilerin Dagilimi

Degiskenler Frekans(f) Yiizde (%)
Sinif diizeyi 1.smuf 52 21.5
2.smuf 73 30.2
3.smuf 67 27.7
4.s1mf 50 20.7
Cinsiyet Erkek 105 434
Kiz 137 56.6
Yas 18 32 134
19-21 137 56.6
22-25 56 23.1
25 ve tizeri 17 7.0

Tablo 1'de goriildiigu gibi arastirmaya katilan dgrencilerin, %21.51“1. Simf”.% 30.2'si “2.smuf”, %
27.7’si “3.sif” ve 9%20.7’si “4.smuf” 6grencisi olduklari, % 56.6'smin “kiz”, % 43.4’tintin"erkek”; yas gruplari
incelendiginde ise % 13.4't1 “18 yas”, % 56.6's1 “19-21 yas”, %23.1'i “22-25 yas”, % 7.0’si “25 ve tizeri”oldugu
belirlenmistir.

Tablo 2: Ogrencilerin Ogretmenlige Yonelik Tutumlari(N=242)
-1290 -
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Tutum Ifadeleri Std.
N [Mean| Deviation
1 |Ogretmen olma diistincesi bile bana cazip geliyor 242| 4,23 ,830
2 Ogretmenlik meslegi bana sikic1 geliyor* 242 2,32 1,21
3 Ogretmen olmay1 kendime yakistirryorum 242 3,90 1,08
4 |Tekrar bir meslek tercihinde bulunmam gerekse 6gretmenligi secerim 242| 3,57 1,20
5 |Ogretmenligin bana goére bir meslek olmadigim diistiniiyorum* 242 2,24 1,14
6 |Ogretmenligin yasam tarzima uygun olmadigini diisiintiyorum.* 242 2,45 1,29
7 Ogretmenligin kisiligime uygun olmadigin diistintiyorum* 242 2,69 1,48
8 Ogretmenlik meslegini sectigime pisman oluyorum* 242| 2,87 1,57
9 |Ogretmenlikte bagarili olacagima inaniyorum 242 3,90 1,32
10 |Ogretmenlikle meslegi ile ilgili olan bu boliimii segmekten hosnudum 242 4,04 1,31
11 |Ogretmenlik meslegiyle karsilasacagim zorluklar agabilecegimi diisiintiyorum 242 3,97 ,873
12 |Zor sartlar altinda dahi 6gretmenlik yapmak isterim 242\ 3,73 1,32
13 Ogretmenlik mesleginin gereklilikleri konusunda kendime giiveniyorum 242 4,02 1,02
14 Ogretmenlige kars1 6zel bir yetenegim oldugu kanisindayim 242| 3,96 1,02
15 |Ogretmenligin bana uygun bir meslek olmadigim diistiniiyorum * 242 3,13 3,60
16 |Ogretmenligin bir seyler {iretip yaratmam icin bana firsatlar verecegini diigtintiyorum 242| 4,07 1,02
17 |Ogretmenligi profesyonel bir sekilde yiiriitebilecegime inaniyorum 242\ 3,90 1,04
18 |Insanlara bilmedikleri bir seyleri 6gretecek olma diistincesi beni mutlu ediyor 242| 3,62 1,29
19 |Ogretmenlik yapan insanlara sempati duyarim 242 3,94 1,11
20 |Ogretmen olacagimi diisiinmek beni mutlu ediyor* 242 3,74 1,35
21 |Bir meslek tercih etme durumunda olanlara 6gretmenligi tavsiye etmem* 242 3,17 1,45
22 |Ogretmen oldugumda yapabilecegim cok sey oldugunu diistintiyorum 242| 3,86 1,07
23 Ogretmenligin calisma kosullar1 bana ¢ekici geliyor 242| 3,86 ,907
24 Ogretmenlik bilgisi derslerinde basarili olmay1 6nemserim 242| 3,87 1,02
25 Ogretmenlik yapan kisilerle sohbet etmekten hoglanirim 242| 3,83 1,03
26 |Egitim,ogretme,6grenme ve 6gretmenlik konularinda konusur tartisirim 2421 3,83 ,905
27 |Bilgili ve yeterli 6gretmen olacagimi diistintiyorum 242 3,80 1,09
28 |Ogretmenligin toplumda bana sayginlik kazandiracagin diisiinityorum 242 3,75 1,08
29 |Halen okumakta oldugum dgretmenlik programini isteyerek sectim 242| 3,50 1,34
30 |Ogretmenlik mesleginin bana sikintilar yaratmasindan endise duyuyorum* 242 3,09 1,25
31 |Ogretmenlik yaparak verecegim egitim araciligtyla insanlarin yasamina yén vermeyi gurur
verici buluyorum 2421 345 143
32 |Egitim,6grenme, 6gretme ve 8gretmenlik konularinda konusmaktan hoglanmam?* 2421 3,28 1,40
33 |Ogretmen oldugumda gevre tarafindan bana yeterli degerin verilecegine inaniyorum 242| 3,62 1,28
34 |Ogretmenlik mesleginin devamlilig1 bana giiven veriyor 242 3,74 1,26

* Bu maddeler ters puanlanmustir

Arastirmada elde edilen bulgular, arastirmanin alt amaglar1 cercevesinde ele alinarak
yorumlanmistir. Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine Yoénelik Tutumlart Ogrencilerin her bir tutum
maddesine verdikleri cevaplarin ortalama ve standart sapmasi Tablo 2'deki sunulmustur. Ogrencilerin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin en diisiik (X=3.45) “Ogretmenlik yaparak verecegim egitim
aracilifiyla insanlarin yasamina yon vermeyi gurur verici buluyorum” (31. madde) oldugu belirlenmistir.
Ogrenciler egitim araciligiyla insanlarin yasamina y6n verme kosullarina iligkin olarak Katiliyorum (3.40< X
< 4.19) diizeyinde tutuma sahiptirler. En yiiksek ise (X =4.23) “Ogretmen olma diisiincesi bile bana cazip
geliyor ” maddesine iliskin (1. madde) ile Tamamenkatiiyorum diizeyinde (4,20< X <5,00) oldugu
goriilmektedir.

Ogrencilerin tutum diizeyleri toplam 33 maddede katiliyorum, toplam 1 madde de ise kesinlikle
katiliyorum diizeyindedir. Olgekten elde edilebilecek en diisiik tutum puani 32, en yiiksek tutum puan
164’tir. Arastirma kapsaminda ogrencilerin toplam puanlar1 130.10 olarak bulunmustur. Bu 6grencilerin
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genel itibariyle 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin olumlu oldugunu (katiliyorum diizeyinde)
gostermektedir. Sonuglar 6gretmenlik meslegi acisindan olumludur.

Ogrencilerin tutumlarimin cinsiyet agisindan farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin
Bagimsiz Gruplar t Testi ile analiz yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 3’te sunulmustur:

Tablo 3:0grencilerin Tutumlarmin Cinsiyet Agisindan Analizi

Cinsiyet N Ortalama SS sd t r*
Erkek 105 3.67 33
Kadin 137 3.48 42 240 3918 000

*p<.05

Analiz sonucunda 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: cinsiyet agisindan
farkliik gostermektedir (t=3.918. p<.05). Erkek ogrencilerin tutum puan ortalamas: (x=3.67.
56=.33). Kadin 6grencilerin ortalamasindan (x = 3.48. S5=.42) daha ytiksektir.

Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin simif diizeyine gore farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek icin Tek Yonlti Varyans Analizi ile analiz yapilmustir. Tek Yonlti Varyans Analizi
Yapmadan 6nce varyanslarin homojenligi ve betimsel analiz yapilmistir. Analiz sonuglar: Tablo 4'te
sunulmustur:

Tablo 4: Sinif Diizeyine Gore Ogrenci Tutumlarmin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari
Levene Testi

Simif N Ortalama SS F p*
1. Siruf 52 3.40 45 1.746 158
2. Siruf 73 3.66 34
3. Sinf 67 3.62 42
4. Struf 50 3.51 35
Toplam 242 3.56 40

*p>.05

Analiz sonucunda en yiiksek ortalama (Ortalama X =3.66, $5=.34) 2. siuf 6grencilerine aittir. Bunu
3.62 (42) ile 3. Smuf ve 3.51 (S5=.35) 4. Smuf izlemektedir. En diisiik ortalama ise 3.40 (.45) ile 1. siuf
ogrencilerine aittir. Levene istatistigi sonuglar1 da varyanslarin homojen oldugunu gostermektedir (Fs,
238)=1.746, p>.05). Varyanslar homojen oldugundan Tek Yonlii Varyans analizi ile analiz yapilmistir. Analiz
sonucunda farkliligin oldugu durumda farkliligin hangi simiflardan kaynaklandigini belirlemek i¢in Tukey
analizi yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 5’ de sunulmustur.

Tablo 5:5mif Diizeyi Agisindan Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar:

]I"f) ?ﬁ:ﬁl sd Kareler Ortalamasi F P* Tukey
Gruplar Arast 2.515 3 .838 5.586 .001 2,3,4>1
Gruplar ici 35.722 238 150
Toplam 38.238 241

*p<.05

Analiz sonuglarma gore dgrencilerin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlar: simif diizeyi agsindan
farklilik gostermektedir (F, 238=5.586, p<.05). Farkliligin kaynagini belirlemek i¢in yapilan Tukey analizinde
1. Smiflarin ortalamasinin, 2, 3 ve 4. Siniflarin ortalamasindan daha diisiik oldugu belirlenmistir. Ogrenciler
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari tist siniflarda daha yiiksektir. Bu durum verilen egitimin bir 6lgtide
ogrencilere 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda bir artis sagladig1 gostermektedir.

4. TARTISMA VE SONUC

Arastirma sonugclar1 Balikesir tiniversitesi beden egitimi ve spor dgretmenligi boliimiinde okuyan
ogrencilerin genel itibariyle 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin olumlu oldugunu (katiliyorum
diizeyinde) gostermektedir. Sonuclar 6gretmenlik meslegi agisindan olumludur.
Arastirmanin bu bulgusu, Senel ve ark. (2004), Kaya ve Biiytikkasap'in (2005),Alim ve Bekdemir’in
(2006),Terzi ve Tezci'nin (2007) Ayik ve Atas (2014),Kocaarslan (2014), Karatekin, Mereyve Kece (2015)ve
Kimter'in (2016) yapmus olduklar: ¢alismalarin bulgularini destekler niteliktedir. Yapilan arastirmalarda da
cesitli degiskenler acgisindan 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar arasinda olumlu yonde anlaml iliskiler
oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alismalarda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
olumlu oldugu sonucuna ulagilmistir. Ogrencilerin 6gretmenlik meslegini bilingli olarak segtikleri ve olumlu
tutuma sahip olduklar1 yoniindeki arastirma sonuglari ile yapilan bu arastirma bulgular1 benzerlik
gostermektedir.

Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: cinsiyet agisindan farklilik gostermektedir
Erkek 6grencilerin tutum puan ortalamasi kadin 6grencilerin ortalamasindan daha yiiksektir. Basgiftci ve
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digerleri, 2011; Ozben, 2010 yaptiklar1 aragtirma ile tutarlilik gostermektedir. Kimter (2016) arastirmasinda
erkek ogrencilerin tutum puan ortalamalarinin kiz 6grencilerden bir miktar yiiksek oldugunu tespit
etmistir. Kartal (2009) tarafindan yapilan arastirmada ¢gretmenlik meslegine yonelik tutumu inceleyen bu
arastirma sonucunda erkek 6gretmen adaylarinin kadinlara gore tutumlarmin ytiksek oldugu saptanmustir.
Yapilan bu aragtirma bazi arastirma sonuglarina uymamaktadir. Oral (2004), Sayin (2005) ile Terzi ve Tezci
(2007),Pektas ve Kamer (2011),Cinpolat ve arkadaslar1 (2016) tarafindan yapilan arastirmalarda kiz
ogrencilerin erkek ogrencilere gore tutumlarmin daha ytiksek oldugu saptanmustir. Bunun yaninda
Erden(1995) ile Tanel, Kaya Sengoren ve Tanel (2007), Haciomeroglu ve Tagkin, (2010) Sandik¢t ve Oncii
(2013), Ekici (2014), Akgiin ve Ozgiir(2014) tarafindan yapilan bir ¢cok calismada 6grencilerin 6gretmenlik
meslegine yonelik toplam tutum puanlari arasinda cinsiyete gore anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.

Cinsiyet degiskeni ile ilgili bu farkli sonuglar, 6gretmenlik meslegiyle ilgili aragtirmanin yapildig:
cografi bolge, sosyo kiiltiirel farklar ve cinsiyet rolleriyle ilgili farkli toplumsal bakis acilarinin s6z konusu
olmasi ile agiklanabilir.

Ogrencilerin meslege yonelik tutum puanlarmin 1. Siniflarin ortalamasmin, 2, 3 ve 4. smiflarmn
ortalamasindan daha diisiik oldugu belirlenmistir. Ogrenciler 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: {ist
smiflarda daha yiiksektir. Bu durum verilen egitimin bir 6l¢tide 6grencilere 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinda bir artis sagladigl gostermektedir. Koggce, Aydin ve Yildiz (2010) calismalarinda son smif
ogrencilerinin birinci siif 6grencilerine gore daha olumlu bir tutuma sahip olduklarmi bulmuslardir.
Sonuglar, 6grencilerin ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin {iist siniflardaki 6grencilerin lehine
anlamh bir sekilde farklilastigini gostermistir. Bu sonug¢ yapilan bazi ¢alismalarin sonuglarina paralellik
gostermektedir. Ornegin, Capa ve Cil“in (2000) brans 6gretmen adaylar iizerinde yaptiklar1 arastirmada,
smiflar arasindaki farkliligin 2. ve 3. smniflar arasinda oldugu ve farkliigm 3. siruflar lehine oldugu tespit
edilmistir. Ogretmen adaylarinin tutum puanlar1 her simifta artmakla birlikte, son siiftaki adaylar lehine
farklilasmasi tigtincii ve son sinifta yapilan okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamalari ile meslege daha
¢ok 1sinmalarindan ve artik bu meslegi yapmak {izere mezun olacaklarini diistinerek meslegi daha ¢ok
benimsemis olmalarindan kaynaklanmis olabilir.

Ancak bu sonug, yapilan diger arastirma sonuclar1 (Akpmar, Yildiz ve Ergin, 2006; Aydin, 1993;
Pehlivan Baykara, 2008; Sen, 2006; Ustiiner, Demirtas ve Comert, 2009) ile tutarlilik gostermemektedir

Cakir 2005 ve Bulu¢ 2002 arastirmalarinda sinif diizeyi farkliliginin meslege yonelik tutumda
onemli bir etken olmadig1 yontinde bulgular ortaya koymuslardir. Terzi ve Tezci (2007) tarafindan yapilan
arastirmada 6grencilerin meslege yonelik tutum puanlarinin 1. sinifta yiiksek oldugunu bunun bilingli bir
meslek seciminde olduklarini gosterdigini ifade etmislerdir. Bu segimde 6grencilerin meslege iliskin olumlu
uygulariin yan sira diger etkenlerinde 6nemli bir rol oynadigini diistindiirmektedir. Yapilan bazi arastirma
sonuglart da (Ismen, Esra ve Yildiz, 2005; Aslan Koksal ve Akyol, 2006) ogrencilerin meslege yonelik
tutumlarinda aile etkisinin de 6nemli oldugunu gostermektedir

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumun olumlu olmasi, mesleki ve kisisel nitelikli 6gretmen
olmanin 6n kosulu olarak degerlendirilebilir. Ogretmen, o6grencilerine ve cevresindeki insanlara
kazandiracag: ve becerilerle kaliteli insan giicii ihtiyacinin karsilanmasina dolayisiyla iilke kalkinmasina
onemli katkilar saglamaktadir. Bu nedenle erken yaslardan itibaren 6grencilerin kisilik, fiziki ve sportif
ozelliklerine uygun mesleklerin belirlenerek gerekli yonlendirilmenin yapilmas: faydali olacagi ve bu
sonuglara bagl olarak daha da genellenebilir sonuglara ulasabilmek icin arastirmanin farkl tiniversiteleri de
kapsayacak diizeyde yapilmasi yararli olacaktir. Ogrencilerin mezun olduklar lise tiirii, 6grencilerin
ailelerinde 6gretmen olup olmamast durumu, 6grencilerin 6gretmenlik deneyimi olup olmamas: gibi
degiskenlerin de incelenmesi ile calismalardaki iliskilerin detaylandirilmasi saglanabilir.
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