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Oz

Diinya genelinde 6zel sektor yatirimlarmin kamuya oranla daha fazla oldugu bilinen bir gergektir. Ozel sektor yatirimlarmin
istihdam yaratmadaki rolii kuskusuz ¢ok biiyiiktiir. Tiirkiye’de de 6zel sektdr yatirimlar son yillarda artis gostermekte ve devlet
tarafindan da tesvik edilmektedir. Bu durum Cankir icin de s6z konusudur. Tiirkiye’de bolgelere gore ekonomik dengesizlikler onemli
bir sorundur. Bunun temel nedenlerinden en ¢nemlisi yatirim eksiklikleridir. TUIK 2016 verilerine gore Tiirkiye genelinde en yiiksek
isttihdam oran1 %54 ile TR 82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop) bolgesinde gerceklesmistir. Bir sehre yatirim yapilmasi o bolgede istihdamin
artacagl anlamina gelmektedir. Bu baglamda calismanin amaci, 2007 - 2016 yillar1 arasinda Cankirr’da istihdamimn seyrini ortaya
koymak ve 2015 yilinda Tiirk-Japon ortakligiyla kurulan Tiirkiye'nin en biiyiik tiretim kapasiteli Lastik Fabrikasinin Cankari
istihdamma olas1 etkisini belirlemeye calismaktir. Calismada ISKUR'un meslek dagilimlarina ve yas gruplarina goére olusturdugu
verilerden yararlanilmistir. Yontem olarak nicel veri analiz yontemi kullanilmis olup istatistiksel veriler tizerinden degerlendirme
yapilmustir. Cankir: ilinde 2007-2016 yillar1 arasinda istihdamin seyrine bakildiginda; 2010 yilindan 2012 yilina kadar istthdamda hizl
bir yiikselme oldugu, 2014 yilinda ise artis yoniinde bir sicrama yasandig: tespit edilmistir. 2014 yilindan 2016 yili sonuna kadarki
donemde istihdam ettirilen kisi sayisinda 2402 kisilik bir artis gortlmiistiir. Bunun yanminda istihdamin meslek gruplarina gore
dagiliminda yine bu yillar arasinda nitelik gerektirmeyen mesleklerde calisanlarin oraninimn tiim yillarda yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Ayrica yas gruplarma gore istihdamin seyrinde ozellikle 20-40 yas grubunda 2016 yilinda hizli bir artis yasandig: tespit edilmistir.
Ulasilan bulgular degerlendirildiginde, Cankiri’da istihdam artisinda temel faktoriin, bolgede 2015 yilinda faaliyete gecen Lastik
Fabrikasi'nin oldugu goriilmiistiir. Zira il genelinde faaliyet gosteren sanayi tesisi sayisinda belirtilen tarihler arasinda ciddi bir degisim
bulunmamaktadir. Benzer yatirimlarm farkl bslgelerde olusturulmasi ile birlikte bolgesel ve ulusal tlgekte istihdami arttiracagl gercegi
ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler: Cankiri, istihdam, Bolgesel Kalkinma, i§gijc1'j.

Abstract

It is a fact that worldwide private sector investments are more common than the public sector. The role of private sector
investments in creating employment is undoubtedly huge. Private sector investments in Turkey have also increased in recent years and
are encouraged by the state. This is also the case for Cankir1. According to the regions in Turkey, economic imbalances are an important
question. Investment deficiencies are the most important reasons for this. Turkey Statistical Institute (TSI) According to 2016 data, the
highest employment rate in Turkey was realized in TR 82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop) region with 54%. Investing in a city means that
employment in that region will increase. The aim of this study in this context is to demonstrate the course of employment in Cankir1
between 2007 and 2016 and try to determine the possible impact of Turkey's largest production capacity tire factory in Cankir1
employment, which was established with Turkish-Japanese partnership in 2015. In the study, ISKUR was injured from the data that it
created according to occupational distributions and age groups. As a method, quantitative data analysis method was used and
evaluated with statistical data. In the Cankir1 province, when the employment of the employment is examined between 2007-2016; It is
determined that there is a rapid increase in employment from 2010 to 2012 and a jump in the direction of increase in 2014. An increase
of 2402 persons was observed in the number of persons employed in the period from 2014 until the end of 2016. In addition, the
distribution of employment by occupational groups has been found to be high in all years, even among those who do not require
qualifications in these years. Beside, according to age groups, there is a rapid increase in employment in 2016, especially in the 20-40 age
group. The findings are evaluated, it is seen that the main factor in the increase in employment in Cankir is the Tire Factory which was
in operation in 2015 in the region. This is because no significant change has been observed between the dates indicated in the number of
industrial facilities operating in the province. The fact that similar investments will be made in different regions will increase
employment at regional and national scale.

Keywords: Cankirir, Employment, Regional Development, Labor.

Giris

Diinya ekonomisinde gelisen teknoloji ve kiiresellesme ile birlikte istihdam ve issizlik sorunlari, tiim
diinyada oldugu gibi gelismekte olan tilkeler i¢inde bulunan Tiirkiye’de de en 6nemli ekonomik sorunlarin
basinda gelmektedir. Kiiresellesmenin bir sonucu olarak rekabet piyasasinda, giiclii bir ekonomiden s6z
edebilmek icin tiretime yonelik kalkinma hamlesinin olmasi gerekmektedir. Kalkinmanin yolu tiretimden
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gecer ve {iretimin temel faktorlerinin basinda isgiicti yer alir. Isgiicii ise istihdam ve issizligin hem sebebi
hem de sonucudur. Istthdam ve issizlik, tiim diinyada ve Tiirkiye’de bazen ekonomik krizlerin dogal bir
stireci bazense yanlis isttihdam politikalarinin sonucu olabilmektedir.

Issizlik tilkelerin sosyo-ekonomik durumlarma gore farklilik gosterse de gogu iilkenin en biiyiik
sorunlarindan bir tanesini olusturmaktadir. Tiirkiye, yillar itibariyle hemen hemen her dénem goriilen
yiksek issizlik oranlartyla miicadele etmek zorunda kalan bir {iilkedir. Hizli niifus artisi, egitim
politikasindaki sorunlar, yatirim yetersizligi, siyasi ve ekonomik istikrarsizlik gibi nedenler bu sorunun daha
da agirlasmasina neden olmustur. Son yillardaki ekonomik biiytimeye paralel olusan beklentinin aksine
igsizlik orani artmaya devam etmektedir. Ulkemizde istikrarsiz dalgalanmalara bagh kisith biiyiime, kalict
bir isgiicti isttihdami yaratmaya engel olusturmaktadir. Bu nedenle siirdiiriilebilir istihdamin saglanmasi,
istihdamin arttirilmast ve igsizligin olumsuz sonuglarinin giderilmesi i¢in kapsamli ve tutarh stratejiler
gelistirilmeli; istihdamin tiim aktorlerini es uyumlu hale getirecek politikalar tiretilmeli ve uygulanmalidir.
Ayni zamanda planl bolgesel kalkinma uygulamalari ile kalici istihdam yaratilmalidar.

Bu baglamda konuyla dogrudan baglantili olan istihdam, isgiicii ve bolgesel kalkinma gibi
kavramlarin ne oldugunu kisaca belirtmek, konuya netlik kazandiracaktir. “Bir iste, bir gérevde kullanma,
calistirma” (TDK, 2005: 989) seklinde tanimlanan istthdam kavrami, kapsami agisindan ¢ok daha detayl bir
olguyu ifade etmektedir. istthdam dar anlamda, emek faktriiniin iiretim siirecine katilmasi, genis anlamda
ise tim tiretim faktorlerinin tiretim siirecine katilmasi demektir. Yani calisanlar acgisindan bir iste ticret
karsihigr isgtictinlin isverenin isine verilmesi; isverenler agisindan ise bir ticret karsiigt calisana calisma
olanag1 saglanmast istihdam olgusudur (Oktay, 2014: 1). Isgiicti ise “Bir iilkede ya da isletmede, iiretime ya
da herhangi bir ise katilan ve bunun gerceklesmesini saglayan insan emeginin timii” olarak ifade edilir
(TDK). Bu terim aktif (faal) isgticii seklinde de kullanilir. Bilindigi tizere bir tilkenin ¢alisma ¢ag1 niifusunun
toplamy, faal isgiicti anlamina gelir.

Sanayi sektoriinde calisan, iki grup niifustan s6z edilebilir: Nitelikli is giicti, niteliksiz is gticti. Hig
kusku yok ki, nitelikli is gtici ¢ok daha oOnemlidir ve baz1 bolgelerde belli sanayi dallarinn
gelismis/ gelismemis olmasi, bu grup is giiciiyle de yakindan ilgilidir. Hatta denilebilir ki, sanayi mallarinin
tiretimini, 6ncelikle bu grup is glicti yapmaktadir. Sanayi ne derecede otomasyona dontistirse dontissiin,
yani tiretimde makine kullanilirsa kullanilsin, nitelikli is giictiniin rolii, higbir zaman ortadan kalkmaz. Tam
aksine, cagdas sanayi teknikleri denilen, makinelerle sanayi mali tiretimi énem kazandik¢a, daha fazla is
glicli calistirmaya ihtiyag duyulmustur (Doganay, 2011: 400).

Konu ile ilgili kavramlardan sonuncusu ise bolgesel kalkinmadir. Kalkinma ¢ok boyutlu bir
kavramdir. Tktisadi btiytime, sermaye birikimi, sanayilesme ve yapisal degismeyi biinyesinde barindirir.
Yalnizca ekonomik olarak degil sosyal olarak da gelismeyi ifade eder. Bu kavram daha cok II. Diinya
Savasi’'ndan sonra kullanilmaya baslanmistir. Kalkinmanin asil amac tilkenin refah diizeyini arttirmaktir.
Bu amag dogrultusunda mevcut kaynak ve imkanlar rasyonel ve etkin bir sekilde kullanilmalidir (Dinler,
1998). Tiirkiye’de kalkinma politikalar1 uygulanirken bolgesel farkliliklar ortaya ¢ikmis ve bolgeler arasinda
ekonomik dengesizlikler olusmustur. Kiiresel 6lgekte de yasanan bu durum, bolgeleri kalkinmanin odagimna
yerlestirmistir. Bolgeler arasinda yasanan bu bolgesel gelismislik farklarina ¢oziim arayislart bolgesel
kalkinma kavramini giindeme getirmistir. Bolgeye 6zgii olan potansiyelin harekete gecirilmesi, gelisme
stratejisinin bolgesel diizeyde ozgiin olarak belirlenmesi ve bolgesel niifusun etkin olarak kullanilmasi
bolgesel kalkinma kavraminin temel bilesenlerini olusturmaktadir (KUZKA, 2013:1).

Cankar1 ve Cevresinin Genel Cografi Ozellikleri

Calismaya konu olan mekan, Cankiri ili merkez ilgesidir. Istihdam durumu tiim il icin degil, Snemli
bir sanayi boélgesinin bulundugu merkez ilce kapsaminda degerlendirilmistir. Ciinkii merkez disindaki
ilcelerde kayda deger sanayi gelisimi s6z konusu degildir. Cankiri ili merkez ilgesi; Ilin giineydogusunda yer
almakta olup, kuzeyinde Ilgaz, Yaprakl ilceleri, dogusunda ve giineydogusunda Kizilirmak ilgesi, Corum
fline bagli Iskilip ilgesi, batisinda Eldivan, kuzeybatisinda Korgun, ve giineyinde Ankara ili'nin Kalecik
ilgeleri ile cevrilidir (Sekil 1). Merkez ilgenin ytizolgiimii 1409 km? dir. Cankir1 merkez ilcesi 14 mahalle, 49
koy ve 1 beldeden olugsmaktadir. Cankiri ilinde 2016 yili niifus verilerine gore 183.880 kisi bulunmaktadir.
Merkez ilce niifusu ise 45.8951 erkek, 46.244’1i kadin olmak tizere toplam 92.139 kisidir.
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Sekil 1: Cankir1 Lokasyon Haritasi.
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Cankir’’'da sanayi son dénemde gelismeye baslamistir. Gelismeyi tetikleyen en tnemli unsur ilin
tesvik kapsaminda yer almasidir. Cankirt 1971 yilinda kalkinmada oncelikli iller arasina alinmistir. Cankir:
ekonomisi genel olarak tarima dayanmaktadir. Gelirinin % 50’ye yakim tarim sektoriinden temin edilir.
Calisan niifusun % 70'i tarim ve hayvancilikla ugrasir (Gokmen, 2011). Cankiri’'da Korgun, Sabandzii,
Cerkes, Kursunlu ilgeleri ve Merkez ilcede olmak tizere toplam 5 OSB bulunmaktadir. Korgun OSB’de
agirlikh sektor grubu gida, metal, plastik tirtinleri imalati, tekstil ve tarim malzemeleri imalatidir. Sabanozii
OSB’de ise agirlikli sektor grubu elektronik esya, elektronik, mobilya, plastik tirtinler ve tekstil imalatidir.
Cerkes OSB’de faaliyete gecen heniiz 2 firma bulunmakta olup, firmalarin faaliyet alani, agag, aga¢ tirtinleri
ve mantar trtinleri imalat: ile kauguk ve plastik {irtinleri imalat1 {izerinedir. Kursunlu OSB 2006 yilinda
kurulmus olup heniiz alt yapisi tamamlanmamistir. Merkez ilgede yer alan Yakinkent OSB, yeni kurulmus
olup, burada kauguk ve plastik tirtinleri tizerine faaliyet gosteren biiyiik 6lgekli bir fabrika bulunmaktadir.
Calismaya konu olan isgticti, biiytik 6lctide bu fabrikada istihdam edilmektedir.

Veri ve Yontem

Bu calismada yukarida deginilen Yakinkent Organize Sanayi Bolgesi icinde yer alan ve 2015 yilinda
Turk-Japon ortakligiyla kurulup tretime baslayan, Tiirkiye'nin en biiytik tiretim kapasiteli Lastik
Fabrikasi'nmin Cankir1 istthdamina olas: etkisi belirlenmeye calisilmistir. Ayrica 2007-2016 yillar1 arasinda
Cankiri’da istihdamin genel seyrini ortaya koymak calismamin bir bagka amacmi olusturmaktadir.
Calismada ISKUR'un meslek dagilimlarma ve yas gruplaria gore olusturdugu verilerden yararlanilmistir.
TUIK istatistikleri ile ISKUR istatistikleri de nitelik ve nicelik olarak benzer ozellikler gostermektedir.
Yontem olarak nicel veri analiz yontemi kullanilmis olup istatistiksel veriler tizerinden degerlendirme
yapilmustir. Isgiicti, istihdam ve igsizlik ile ilgili en &nemli sorun, veri eksikligi ve verinin giivenilirligidir.
Resmi istatistikler, yalmzca kayitl ise yerlestirmeleri icermektedir. Dolayisiyla ISKUR kaydi olmayip ise
girenlerin/yerlestirilenlerin sayisina iliskin veriye ulasmak mimkiin degildir, boyle bir veri kaydi
bulunmamaktadir. Dolayisiyla bu calismada, yalnizca ISKUR’a is arama kaydi yaptirip ise yerlesenlere
iligkin veriler kullanilmastur.

Tiirkiye’de Isgiicii ve Istihdamin Genel Durumu

Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilma orani erkeklerin isgiicine katilma oranlarindan daha
dustiktiir. Bu durum, Tiirkiye genelinde isgtictine katilim oraninin diistik olmas1 sonucunu dogurmustur.
OECD ve AB iilkelerinde %70’lerde olan isgtictine katilim oranlar1 Tiirkiye’de %52'dir (Celasun, 2014). 2016
yili verilerine gore istihdama katilan kisi sayisi 27 milyon 205 bin kisidir. Istihdamin cinsiyet grubuna gore
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dagiliminda erkeklerin % 65,1 ile yiiksek bir paya sahip oldugu goriliir. Kadinlarda istihdam oram ise
%28 dir. Ttrkiye’de issizlik sorunu tizerinde etkili pek ¢ok faktor bulunmaktadir. Tiirkiye'de kamu ve 6zel
sektorde yatirim yetersizligi, isglictiniin yapisal ozellikleri, kentlesme ve bolgeler arasi gelismislik farklari
gibi sorunlar, issizligi artirmaktadir (Sahin ve Sevimli, 2013: 2). Giiniimiizde yabanci sermayenin sinir
tanimadan dolasmasi, pek c¢ok tilkede uluslararasi sirketlerin yatirim yapmalar: sonucunu dogurmaktadir
(Timertekin ve Ozgiig, 1997: 43). Bu baglamda yabanci sermayeye bagh 6zel sektor yatirimlarmim istihdam
yaratmada etkisi tiim diinyada oldukca fazladir. Tiirkiye’de de kamudan daha fazla yabanci sermaye ya da
ortakliklarla kurulmus tesisler, isgtictiniin biiyiik boltimiinti toplamaktadir.

Tiirkiye’de istihdamda en yiiksek paya sahip sektor %53,7 ile hizmetler sektoriidiir. Bu oran toplam
istihdamin yarisindan fazlasini olusturmaktadir. Hizmet sektoriinii % 26,8 ile sanayi, %19,5 ile tarim takip
etmektedir. Kalkinmus tilkelerde tarim sektoriinde istihdam ettirilenlerin sayis1 sadece %4 seviyelerindedir.
Turkiye'de tarimin istihdamdaki payr bu kadar ¢ok olmasina ragmen, GSMH igindeki pay1 oldukea
dustiktiir. Bunun nedeni, tarimda calisan isgticti verimliliginin diistikliigti ve tarimin yeni istihdam alanlari
yaratamamasidir. Tarim ve sanayi alanlarinda yatirim, gelisim ve tiretim eksikligi, bu sektorlerdeki
istihdami1 sinirlamaktadir. Bu durum, hizmet sektoriinde y1gilmaya neden olmaktadir. (Sekil 2).

Sekil 2. Tiirkiye’de Istihdamin Sektorlere Gore Dagilimi (2016)

B Tarim
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Kaynak: TUIK, Haber Biilteni, Egiicii Istatistikleri
http:/ /www.tuik.gov.tr/ PreHaberBultenleri.do?id=24635 - Erisim tarihi: 23.03.2017.

Bulgular

Cankiri’'nin Ankara’ya yakin olan konumu, ilin en 6nemli ¢ekiciligini olusturmaktadir. Bu durum,
Cankir1 ve gevresinde sanayi potansiyelini artirmistir. Ozellikle Cankiri-Ankara karayolu tizerinde 2012
yilinda kurulan Yakinkent Organize Sanayi Bolgesi, ulagim kolaylig1 ve Ankara’ya yakmlig: ile Cankiri ilinin
en biiytik sanayi alanmi olusturmaktadir. Yakinkent OSB, ildeki nitelikli isgiiclintin énemli boliminiin
calistig1 bir sanayi bolgesi durumundadir. Burada 2015 yilinda iiretime baslayan ve Tiirkiye'deki biiyiik
tretim kapasitesine sahip olmas: hedeflenerek Tiirk-Japon ortaklig: ile kurulmus otomobil lastigi tireten
fabrika, il genelinde ve merkez ilge 6zelinde istihdam artisina neden olmustur.

Cankir1 merkez ilgesinde, yillar itibari ile ise yerlestirmelerdeki degisim incelendiginde, 2007
yilindan 2010 yilina kadar yavas ama diisiik bir artis oldugu goriilmektedir (Sekil 3). 2010 ile 2012 arasinda
keskin bir artis yasanmustir. 2014 yilinda ani ve ciddi bir diistis gortilmektedir. Bu diistis, istihdam verisinin
eksik ya da yanhighg ile iliskili olabilir. 2014 yilindan 2015 yilina gecerken tekrar bir artis yasanmakta ve
2015 yilindan sonra ise yerlestirilen kisi sayis1 hizla artmistir. 2014 yilindan 2016 yili sonuna kadar iki yillik
bir donemde istihdam ettirilen kisi sayisinda 2402 kisilik ciddi bir artis yasanmistir. Normal sartlarda
Cankir1 diizeyindeki bir sehirde (sehrin bulundugu merkez ilgede), kisa stirede istihdamda rakamsal olarak
béyle bir artis beklenmez. Anca uluslararasi nitelikte ve kapasitede tiretim yapan bir tesis, bdyle bir degisime
neden olabilir. Bolgede 2015 yilinda faaliyete gecen lastik fabrikasimin boyle bir etki yarattigini sdylemek
mimkiinddr.
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Sekil 3. Cankirr’da Ise Yerlestirmelerin Yallik Degisimi (2007 - 2016).
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Kaynak: Tiirkiye s Kurumu Cankir {1 Midiirliigt (ISKUR), ise yerlestirme istatistikleri.

Cankirr’da istthdam olanaklar1 meslek kollarina gore farkliliklar gostermektedir. Meslek gruplari,
I[SKUR'un siniflandirmasinda; “nitelik ~gerektirmeyen meslekler”, “profesyonel meslek gruplari”,
“sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar”, “teknik hizmetler” ve “diger meslekler” seklinde belirlenmistir. Biz
de calismada bu smiflandirma tizerinden degerlendirmeler yapmaya calisttk. Yapilan incelemeler
sonucunda bu meslek gruplarmin seyrinin yillara gore farkliliklar gosterdigi belirlenmistir. Ozellikle nitelik
gerektirmeyen mesleklerde calisanlarin sayist 2012 yilina kadar diizenli bir artis gosterdigi, bu yilda meslek
gruplar1 icinde en st diizeye ulastigi gozlenmistir. 2012 yilinda 3002 kisi olan nitelik gerektirmeyen
mesleklerde ise yerlestirilen kisi sayis1, 2013 yilinda ise 1944 kisiye gerilemistir. S6z konusu gerileme, 2012
ekonomik krizi ile iliskilendirilebilir. Zira bu kriz doneminde ¢ok sayida isletme kapanmis, isten
¢ikarmalarda artis yasanmustir. Bu yildan sonra 2016’ya kadar istthdam orani dalgali bir seyir izlemis ve 2016
yilinda tekrar bir artis yasanmustir. Tim yillara bakildiginda nitelik gerektirmeyen mesleklerde ise
yerlestirilenlerin sayisi, diger meslek gruplarinda ise yerlestirilenlerin sayisindan hep fazla olmustur.
Dolayisiyla Cankiri’da istihdama katilan meslek gruplar: igerisinde en yiiksek payin, nitelik gerektirmeyen
meslekler grubunda oldugu tespit edilmistir (Sekil 4).

[stihdam olanaklar1 agisindan bakildiginda Cankir’'da ise yerlestirilenler baglaminda, meslek
gruplar1 arasinda ikinci sirada teknik hizmetlerde galisanlar yer almaktadir. Bu meslek grubunda yillar
itibari ile dalgali bir seyir izlenmekle birlikte genel olarak artis gozlenmektedir. Bu artis ozellikle 2013
yilindan itibaren hizla yiikselmis ve 2016 yilinda diger yillara gore daha fazla olmustur. Burada dikkat ceken
bir baska meslek grubu da profesyonel meslek mensuplaridir. 2007 yilindan 2016 yilina kadar, alaninda
uzman kisi olarak profesyonel meslek grubunda ise alinanlarin sayist yok denecek kadar azdir. Ancak 2016
yilinda belirgin bir artis oldugu goriilmektedir. Hem teknik hizmetlerde hem de profesyonel meslek
mensuplarindaki bu belirgin artisin nedeni yine bolgede 2015 yilinda faaliyete gegen lastik fabrikasidir (Sekil
4).

Sekil 4. Meslek Gruplarma Gore Ise Yerlestirmelerin Yillik Degisimi (2007-2016).
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Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu Cankir i1 Midtrlagi (ISKUR), ise Yerlestirme Istatistikleri.

- 405 -



Uluslararast Sosyal Aragtirmalar Dergisi 5 The Journal of International Social Research
Cilt: 10 Sayi: 53 Volume: 10 Issue: 53

Meslek gruplarina gore ise yerlestirmelere iliskin her yila ait veri bulunmakla birlikte, biitiinliik
saglamak ve tekrardan kaginmak i¢in degerlendirmeler ticer yillik aralikla ele alinacaktir. 413 kisinin ise
yerlestirildigi 2007 yilinda, ise yerlestirmelerin meslek gruplar1 icindeki pay1 incelendiginde, Cankiri
istihdamimin %70'ini nitelik gerektirmeyen mesleklerde calisanlar olusturmaktadir. Bu oran toplamda ise
yerlestirilenler arasinda 288 kisiye karsilik gelmektedir. Ise yerlestirilenler arasinda ikinci siray1 teknik
hizmetlerde istihdam ettirilenler olusturmaktadir (%17). Ugiincti siray ise %9 ile sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar olusturmaktadir. Profesyonel meslek mensuplarmin bu dénemde %1 dolayinda olmas: dikkat
cekicidir (Sekil 5).

2010 yilinda da 2007"ye benzer bir tablo ortaya ¢ikmistir. Bir 6nceki doneme gore istihdam artsa da
(899 kisi) meslek gruplarma gore dagilimda dikkate deger bir degisim yasanmamistir. Teknik hizmetler ile
nitelik gerektirmeyen hizmetler grubunda ¢ok diisiik oranda bir artis, buna karsin sanatkarlarda ise diisiik
oranda azals goriilmistiir (Sekil 6). 2008 ve 2009 yillarinda da rakamsal olarak istihdamda artis
yasanmasina karsin, meslek gruplarina gore dagilim degismemistir.

Benzer durum 2013'te de gozlenmis, sanatkdrlar ve teknik hizmetlerde azalma, nitelik
gerektirmeyen mesleklerde ise artis yasanmustir (Sekil 7). 2013 yilinda toplam 2578 kisi ise yerlestirilmistir.
2011 ve 2012 yillarinda, nitelik gerektirmeyen meslek gruplarmdaki istihdamin ciddi bir artis gosterdigi de
dikkati cekmektedir (Sekil 4). Fakat bu meslek grubunun 2013 ve 2014 yillarinda yine ciddi sekilde diigsmesi,
donemlik bir degisim yasandigi seklinde yorumlanabilir. Ciinkii 2012 yilinda profesyonel meslek
mensuplari ve teknik hizmetlerde bir nceki yila gore herhangi bir degisim yasanmamustir.

Sekil 5. Cankirr'da Ise Yerlestirmelerin Meslek Gruplart Icindeki Pay1 (2007).

17% %

@ Nitelik Gerektitmeyen Meslekler
B Profesyonel Meslek Mensuplart

994 D D Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar
/ @ Teknik Hizmetler
1% ODiger Meslekler
(e}

Kaynak: Tirkiye Is Kurumu Cankiri {1 Miidiirlagi (ISKUR)
Sekil 6. Cankirr’da Ise Yerlestirmelerin Meslek Gruplart Icindeki Pay1 (2010).
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Kaynak: Tirkiye Is Kurumu Cankiri {1 Miidiirlagi (ISKUR)
Sekil 7. Cankirr’da Ise Yerlestirmelerin Meslek Gruplari Icindeki Pay1 (2013).
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Kaynak: Tirkiye Is Kurumu Cankiri {1 Miidiirlagi (ISKUR)

m Nitelik Gerektitmeyen Meslekler

m Profesvonel Meslek Mensuplar:

2016 yilinda Cankiri’da istihdam, gegmis dénemlere gore kayda deger bir artis gostermistir. Bu yil
icerisinde toplam 4251 kisi istihdam ettirilmistir. Diger bir ifadeyle, istthdamda yaklasik iki kat bir artis
gerceklesmistir. Istihdamm %55ini nitelik gerektirmeyen meslekler, %30'unu teknik hizmetler, %2’sini
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sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar, %2’lik payin profesyonel meslek mensuplar1 olusturmakta ve kalan
%11’ini ise diger meslek gruplarinda istihdam ettirilenler olusturmaktadir (Sekil 8). Burada dikkat ¢eken
husus nitelik gerektirmeyen mesleklerde istihdam ettirilenlerin orani diiserken, teknik hizmetlerde istihdam
ettirilenlerin orani ge¢mis yillara gore 6nemli oranda artis gostermistir. Ayn1 zamanda profesyonel meslek
mensuplarinda da artis saglanmistir. Bolgede yasanan istihdamdaki bu artisi lastik fabrikas: ile
iliskilendirmek miimkiindiir. Zira bu dénemde teknik hizmetlerde artis yasanmaistir.

Sekil 8. Cankirr'da Ise Yerlestirmelerin Meslek Gruplar: Icindeki Pay1 (2016).
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Kaynak: Tirkiye Is Kurumu Cankiri {1 Miidiirlagi (ISKUR)

Sekil 9. Cankirr’da Ise Yerlestirmelerin Yas Gruplarma Gore Yillik Degisimi (2007-2016 aras1).
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Kaynak: Tiirkiye s Kurumu Cankar1 {1 Miuidurliigi (ISKUR)

Cankirr’da istthdamin yas gruplarina gore dagilisi da yillara gore degismistir. 20 yas alti, 20-40 yas
aralig1 ve 40 yas uistii istihdam gruplarinda, dogal olarak 20-40 yas grubu, en fazla istihdamin gerceklestigi
grup durumundadir. Bu yas grubunda belirgin bir artis, 2011 ve 2012 yillarinda goriilmektedir. Bu yildan
itibaren 2016 yilina kadar dalgali bir degisim izlemistir. 2016 yilinda ise 20-40 yas aras1 yas grubunda bir
sicrama goriilmektedir. Bu yas araliginda istihdam ettirilenler bir 6nceki yilla kiyaslanamayacak derecede
onemli bir artis gostermistir. Yine bu yilda 40 ve uistii yas grubunda diger yillara gore daha fazla bir artis
yasandig1 net bir sekilde goriilmektedir. Ayni sekilde 20 yas alt1 yas grubunda istihdam ettirilenler arasinda
yine bu yilda belirgin bir artis yasanmuistir (Sekil 9).

Sonug ve Degerlendirme

Ekonomik gelismenin ve kalkinmanin ana unsurlarindan biri de istihdamdir. Uretim artis1 ile
birlikte istidam artisi, issizlik sorununun azalmasindaki en énemli unsur durumundadir. Ekonomik olarak
gelismis tilkelerde insan kaynaklar1 yonetimi ve isgiicti planlamast ile issizlik oranlar1 da diisiik diizeyde
gerceklesmektedir. Tiirkiye, bu acidan maalesef olmasi gereken duruma ulasamamustir. Ozellikle egitimli
isgticti, gelismekte olan pek ¢ok tilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de ciddi bir sorun olarak karsimiza
¢ikmaktadir.
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Cankirr’'da istihdam degisimini 2007-2016 doneminde ele alan bu galismada, sanayi ile istthdam
yapisinin nasil degisim gosterdigini ortaya koymak amaclanmistir. Cankir1 Yakinkent Organize Sanayi
Bolgesi'nde 2015 yilinda tiretime baslayan otomobil lastik fabrikasi, ildeki istihdam tizerinde kisa siirede
onemli bir etki yaratmsgtir. Ozellikle 2016 yilinda, onceki yillara gore ise yerlestirilen kisi sayisinda gozle
goriiliir bir artis yasanmustir. 2015 yilinda 2375 olan toplam istihdam, 2016 yilinda 4251’e yiikselmistir.
Fabrikanin insan kaynaklar1 biriminden alinan bilgilere gore, 2016 yilsonu itibariyle fabrikada 1061; Agustos
2017 itibariyle ise 1163 kisi calismaktadir. Bu rakamlar, yalnizca bu fabrikada Cankir1 merkez ilgesindeki
istihdamin yaklagik %25’inin calistigini gostermektedir. Fabrika biiyiik 6l¢tide yetenekli isgtictinii istihdam
etmektedir. Teknik hizmetler ile profesyonel meslek gruplarindaki istihdamda 2015 sonras1 yasanan artis, bu
durumu kanitlar niteliktedir.

Yakinkent OSB’nin Ankara karayolu {iizerinde bulunmas: ve Ankara’ya yaklasik 1 saat kadar
mesafede bulunmasi, fabrikada Cankir: disi istihdam olasiligini giiclendirmektedir. Fakat bu duruma iliskin
veri ve bilgiye ulasilamamustir. Cankir1’nin sosyal ve kiiltiirel fonksiyonlar agisindan gelismemis olmasi,
ozellikle egitimli ve nitelikli isglictinin yakin ve komsu olan Ankara’da ikamet etmesi sonucunu
dogurmustur. Bir yerde sanayinin gelisimi ile oradaki niifusun sosyo-ekonomik durumu arasinda bir iligki
soz konusudur. Sanayide calisan yetenekli isgiicii, yasayacagl yer seciminde, ailesi ile birlikte sosyal ve
kiiltiirel olanaklar1 da dikkate almaktadir. Bu durum, Cankir1 gibi kiiciik sehir yerlesmelerinde sanayide
istihdam edilen egitimli ntifusun, sehirde yasamamasi durumunu ortaya c¢ikarmaktadir. Sehirsel
fonksiyonlarin zayiflig1 ve eksikligi, yalmzca 6zel sektor degil, kamu sektoriindeki isgiictiniin de Cankiri
disinda ikamet etmesi sonucunu dogurmustur. Basta Cankir1 Karatekin Universitesi olmak tizere bazi kamu
kurumlarinda calisan nitelikli isgiiciintin Ankara’da yasadigi, giinliik, birkag giinliik ya da haftalik olarak
Ankara’dan Cankiri'ya geldigi gozlenmistir. Cankiri’nin sehirsel fonksiyonlarindaki gelisme, kamu ya da
ozel sektorde istidam edilen isgiictiniin Cankir’’da ikametini tetikleyecektir. Boyle bir gelisme kuskusuz
sehrin yerel, 6zel ve kamu yonetim birimlerinin birlikteligi ve yerel halkin destegine muhtagtir. Bélgesel ve
yerel gelismenin saglanmast icin, sosyal ve kiiltiirel gelismenin saglanmasi kaginilmazdir.
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