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OFKE KONTROLU GRUP CALISMASININ ADAM OLDURME VEYA YARALAMA SUCUNDAN
HUKUM GiYMIiS KADINLARIN OFKE KONTROLU BECERILERINE ETKISI

A GROUP WORK EFFECT ON ANGER MANAGEMENT FOR FEMALE OFFENDERS WHOSE CRIME IS
MURDER OR INJURE
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Oz
Adam oldiirme ve yaralama sucu diger suglara gore daha fazla gii¢ ve cesaret isteyen bir suctur. Bu sucun altinda basta
psikolojik ve sosyal olmak tizere pek ¢ok sebep bulunmaktadir. Bu sucu isleme oranlarina bakildiginda her ne kadar kadmlar daha az
adam oldiirme veya yaralama sucunu erkeklere gore daha az islese de, son yillarda bu suglardan hiikiim giyen kadin sayisinda artis
oldugu gorilmiistiir. Kadmn suglulugu konusunda tilkemizde yapilan arastirmalar oldukga smurl sayidadir. Bu ¢alismalar ise daha gok
kadmlarin demografik verileri, kadin1 suca iten sosyokiiltiirel ve ekonomik faktorler tizerinde durulmaktadir. Kadmlarin adam
oldiirme veya yaralama gibi ciddi bir sucu ¢ogunlukla planlamadan bir anda isledikleri diistintildtigiinde onlar1 bu suca yonelten en
temel sebebin 6fke kontrolii eksikli oldugu soylenebilir. Dolayisiyla bu arastrmanmn amaci, dfke kontrolii grup calismasmin adam
oldiirme veya yaralama sucundan hiikiim giymis kadinlarin 6fke kontrolii becerisine etkisinin incelenmesidir. Grup {iyeleri, yaslar1 20-
43 arasinda degisen adam oldiirme veya yaralama sugundan hiikiim giymis kadmlardan olusmaktadir. Calismaya 5 kadin hiikiimlii
katilmistir. Grup calismast 8 hafta siirmiistiir. Ozer (1994) tarafindan Tiirkge'ye uyarlamasi yapilan Siirekli Ofke - Ofke ifade Tarz
Olgeginin on test son test uygulamasi yapilmistir. Arastirma sonucunda kadm hiikiimliilerin, siirekli 6fke diizeyleri 6n test-son test
puanlar arasinda anlamli farklilik oldugu saptanmustir (p<0,05). Buna gore 6fke kontrolii grup calismasimun, kadin hiikiimliilerin ofke
kontrollerini olumlu ve kalic1 yonde etki biraktig1 diistintilmektedir. Elde edilen bu sonug¢ dogrultusunda cezaevlerinde adli sosyal
hizmet uygulamasi1 kapsaminda kadin hiikiimliilere tfke kontrolii egitiminin verilmesi kadinlarin tekrar sug islemesini 6nleyecegi
diistiniilmektedir. Buna ek olarak ozellikle siddete ugrayan kadinlarin adam oldiirme veya yaralama suqunu daha fazla isledigi
diistintildtigiinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 biinyesindeki Siddeti Onleme ve Izleme Merkezleri (SONIM)'nde 6fke kontroliine
yonelik kadinlarla calisma yapilmasi adam cldiirme ve yaralama sucu isleyen kadmn sayisini azaltacag diisiintilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Adli Sosyal Hizmet, Grup calismasi, Ofke kontrolii, Siirekli Ofke Diizeyi, Kadm Hiiktimli.

Abstract

The crime of killing and wounding is a crime that requires more strength and courage than other crimes. There are many
reasons for this crime, mainly psychological and social. Looking at these crime rates, it is seen that in recent years there has been an
increase in the number of women convicted of these crimes, even though women commit fewer murders or injuries less than men.
Researches on the crime of women in our country are very limited. These studies mostly focus on demographic data of women,
sociocultural and economic factors that push women to shame. When women are thought to have committed a serious crime such as
manslaughter or bruising, often without planning, it can be said that the main reason for leading them to this suicide is lack of anger
control. The aim of this research is therefore to examine the effect of anger control group work on the anger control ability of women
convicted of murder or wounding. Group members consist of women convicted of manslaughter or wounding, aged between 20 and 43
years. Five female convicts participated in the study. The group work lasted 8 weeks. Pre-test post-test was applied to the Continuous
Anger-Anger Expression Style Scale, which was adapted to Turkish by Ozer (1994). As a result of the research, it was found that there
was a significant difference between pre-test and post-test scores of female prisoners, continuous anger level (p <0,05). Accordingly, it is
thought that anger control group work has left the anger control of female prisoners in a positive and permanent way. It is thought that
women who are given anger control education for female prisoners within the scope of judicial social service practice in prisons in the
direction of this obtained result will prevent the repetitive criminalization of women. In addition, it is thought that working with
women towards anger control at the Violence Prevention and Monitoring Centers in the Department of Family and Social Policies
(MCH) will reduce the number of women who commit crimes against manslaughter and injuries, especially when women who are
subjected to violence are thought to have committed more crimes of murder or wounding.

Keywords: Anger Control, Continuous Anger Level, Female Ofender, Forensic Social Work, Group Work.

GIiRiS

Ofke duygusu, kisinin doyurulmamis isteklerine, istenmeyen sonuglara ve karsilanmayan
beklentilerine verdigi duygusal tepkidir (Soykan, 2003:19). Bu duygusal tepki; kisinin engellenme, haksizliga
ugrama veya karsidaki kisinin s6z ve davramslarinda kendisine yonelik olumsuzluk olan durumlardaki
hissettigi duyguyu barindirir (Ersen vd., 2011:219). Ofke duygusunun daha ileri boyutu ise saldirganliktir.
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Saldirganlik, 6fke duygusunun eyleme dokiilmiis halidir. Saldirganlik, bireylerin yasina, egitim seviyesine,
icinde bulundugu ortama gore farklilasabilmektedir (Kesen vd., 2007:354). Asir1 6fke ve saldirganlik hem
cocuk ve ergenlerde hem de yetiskinlerde hayatin pek ¢ok alaninda sorun yaratan ve islevselligi bozan bir
problemdir (Stitcii vd., 2010:58).Ofke ve saldirganlik duygusunun siddeti, bicimi ve gosterme sekli kisiden
kisiye degismektedir. Kimi bireyler 6fke duygularini karsilarindaki kisiye vurarak gosterirken, kimileri bu
duygularimi1 gosteremez ve o oOfkeyi iclerinde yasamayi tercih eder. Bireyin giinlitk hayat icerisinde
engellenmelerle karsilastign durumlarda 6fke, dfkenin kontrol edilemedigi zaman da saldirganlik davranisi
ortaya ¢ikmaktadir. Ofke duygusu bireylerde farkli sekillerde yasanmasma ragmen, siddetle
sonuglandiginda yikici ve Kkisi i¢in olumsuz durum olusturan bir duygu haline gelebilmektedir (Ersen vd.,
2011:219).

Saldirganligin bir sonucu olan adam 6ldiirme veya yaralama sugu kadinlar arasinda diger suglara
gore daha az islenmektedir. Kadinlarin cana kast edilen suglarda daha ¢ok kendilerini korumak icin bu suga
yoneldikleri gortilmistiir. Kadinlarin bu sugu isleme nedeni ise biiyiik oranda koétii muamele ve dayak
yeme gibi travmatik olaylar sonucu 6nceden planlanmadan ve aniden gortilen bir eylemdir (Ortakoyli vd.,
2004:14). Kadinlarin cinayet sucunu isledikleri kisiler genel itibari ile birinci dereceden tamidiklar1 kisiler
olmaktadir. Bu durum, kadimnlarin bu sugu islerken madde etksinde olduklar: veya ani ¢fke patlamasi
yasadiklar1 diistincesini akla getirmektedir. Dolayisiyla 6zellikle adam 6ldiirme veya yaralam gibi cana kast
edilen bir sug isleyen kadinlarda ¢fke kontrolii eksikliginin arastirilmasi gerekmektedir.

1. Sosyal Hizmet ve Grup Calismasi

Grup calismalari, sosyal hizmet uygulamalarinda miidahale yontemlerinde birisidir. Gruplar bilgi
aktarmada ve destek sistemlerini olusturmada etkili ve zaman agisindan tasarruf saglayici bir yol olabilir.
Gruplar ayrica daha ¢ok sayidaki miiracaatciya ayni anda hizmet vermesi nedeniyle maliyet acisindan karli
bir yontem olarak algilanabilir (Duyan, 2007:1). Gruplar; egitim gruplari, gorev gruplari, problem ¢6zme ve
karar verme gruplari, odak grup, kendine yardim ve karsilikli yardim gruplari, tedavi gruplari, duyarlilik ve
karsilasma egitim gelisim gruplari, iyilestirme gruplari ve sosyalizasyon gruplar1 olarak
siniflandirilmaktadir (Zastrow, 2009:3).

Grup tiirlerinden birisi olan Egitim gruplarinin amacy; tiyelerin kendilerini ve toplum hakkinda bilgi
edinmelerini saglamaktir. Egitim gruplar1 psikiyatri klinikleri, tedavi kurumlari, okullar, danmisma
merkezleri ve 1slah kurumlar: gibi ¢ok genis bir alanda olusturulabilir (Mavili Aktas, 2001: 44).

1.1. Cezaevinde Ofke Kontrolii Grup Calismas1 ve Calismanin Zorluklart

Ofke kontrol programlarin amaci 6fkeyi akilcr olmayan veya haksiz bilislere meydan okuyarak,
ofkenin sonugclar1 hakkinda bir farkindalik gelistirerek, ofkeyi kontrol etme yetenegini arttirarak olgmektir.
Ofke yonetimi programlarinin genel amaci saldirgan davranisi genel olarak azaltmak ve boylece daha fazla
siddeti azaltmaktir (Wood ve Newton, 2003). Yapilan meta-analiz calismalar1 6fke yonetimi programlarinin
"tedavi edililmesi zor deneklerde belirgin ve orta derecede iyilesme" {irettigini ortaya koymaktadir
(DiGiuseppe ve Tafrate, 2003).

Ofke kontrolii grup ¢alismalary; cocuklarina zarar veren ebeveynlerle, lisans 6grencileriyle, travma
sonras1 stres bozuklugu ceken gazilerle, okul ¢ocuklariyla, istismar eden eslerle, mahktimlarla, gocuk
suglularla, klinik ergenlerle ve adli tip hastalariyla gerceklestirilebilir (Loza ve Loza Fanous, 1999).

Grup calismalar1 cezaevinde kadin hiikiimliilerin rehabilite edilmelerinde biiyiik 6neme sahiptir.
Ozellikle adam 6ldiirme ve yaralama gibi cana kast edilen suglarda 6fke kontroliiniin saglanmasi oldukca
gereklidir. Bununla birlikte her grup calismasi miiracaatgl kitlesi, calismanin yapildig1 yer gibi
ozelliklerinden dolay1 farkl bir iklime sahiptir. Cezaevinde grup calismasi gerceklestirmenin de gerek ortam
gerekse miiracaatgi kitlesi agisindan farkli deneyimleri ve gesitli zorluklar1 bulunmaktadir. Grup galismasi
stireci boyunca, ozellikle cezaevinde boyle bir calisma gerceklestirmenin pek cok zorlugu oldugu
goriilmistiir. Bu zorluklardan ilki {iyelerin oturuma katilimlarini saglamaktaki gticliiktiir.Bu kadinlar ceza
stireleri uzun olmasi nedeniyle kendilerine ek gelir saglamak amaciyla ceza infaz kurumunda manti, sarma,
tekstil gibi atolyelerde ¢alismaktadir. Kadin hiikiimliiler bu ¢alisma alanlarina goniillii olarak katilmakta ve
daha sonra calismak istemeyen ¢ikmaktadir. Dolayisiyla galisan kadin hiikiimliilerin kisisel gelisimlerine
yonelik kurslara katilimlart miimkiin olmamaktadir. Bu nedenle calismayan ve yapilacak olan grup
¢alismasina goniilli olup 6fke puanlar: yiiksek olan 10 tiye belirlenmistir.

Cezaevinde calisma yapmanin zorluklarindan ikincisi, kadin hiiktimliiler infaz koruma memuruna
calismaya katilmay:r istemediklerini soylediklerinde calismayr yapacak olan lider duruma miidahale
edememektedir. Bu durum calismanin kalitesini ve iiyelerin devamliligini etkilemektedir. Calisma boyunca
karsilasilan zorluklardan {ictinciisii, kadin hiikiimliilerin mektup, kantin ve sicak su gibi ihtiyaglarin
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karsilamak igin belli bir saatte kogusta olmak istemeleri ve hemen hemen her tiyenin farkli kogustan gelmesi
nedeni ile herkes igin uygun olan bir saatin ayarlanmasi oldukga zor olmustur. Calisma ile ilgili
karsilasilasilan son ve belkide en 6nemli zorluk kadmn hiiktimlilerin kendilerini gelistirebilecekleri
calismalara katilmada goniilsiiz olmalaridir. Bu durum da kadinlar her zaman grup oturumlarma diizenli
katilmamakta katildiklarinda ise rahatsiz olduklarini ifade ederek gruptan erken ayrilmaktadirlar.
Adam oldurme veya yaralama gibi suglarin daha ¢ok glic ve cesaret istendigi goz oOniinde
bulunduruldugunda kadinlarin bu suca yonelme nedeninin 6fke kontrollerinin yetersiz oldugu diistiniilmiis
ve adam oldiirme veya yaralama sucundan cezaevine giren kadinlarin 6fke kontrolii becerilerini artirmak
adina bir grup calismasi gerceklestirilmistir. Ttirkiye’de kadin hiikiimliilerle ilgili yapilmis grup calismast
bulunmamas1 nedeniyle bu c¢alismanin literatiire ve bundan sonraki calismalara 1sik tutacag:
diistintilmektedir.

2. Gerec ve Yontem

2.1. Arastirmanin Modeli

Calisma kapsaminda kadin hiikiimliilere 6fke kontrollerini saglamaya yonelik egitimler verilmistir.
Arastirmanin bagimsiz degiskeni dntest ve sontest uygulamalr1 arasinda kadin hiikiimliilerle gerceklestirilen
grup calismasi uygulamasidir. Bagimli degisken ise kadin hiikiimliilerin stirekli 6fke 6fke tarzi 6lgeginden
elde edilen 6fke diizeyleridir.

2.2. Calisma Grubu

Turkiye’deki kadin kapali ceza infaz kurumlarindan birisinde adam o©ldiirme veya yaralama
sugundan hiikiim giymis kadinlardan grup calismasina katilacak olanlar belirlenirken, kurumdaki sosyal
hizmet uzmanlarinin calismaya katilmasinin yararli olacagi sdyledigi kadinlarla goriismeler yapilmus;
grubun amaci, niteligi, yeri ve zamani, tahmini {iye sayisi, grubun siiresi ve gizlilik konular1 aktarilmistir.
Bazi kadin hiiktimliiler calismaya katilmak istemediklerini soylemistir. Sonug olarak grup ¢alismasina 10 kisi
secilmistir. Grup ¢alismasinin ilk oturumunda kadinlarin beg’i calismaya katilmak istediklerini veya grup
icinde anlagsamadiklar kisileirn oldugunu sdyleyerek gruptan ayrilmistir. Sonug olarak calisma bes kisiyle
gerceklestirilmistir.

Calismada ontest- sontest modeli temel alinmistir. Kadinlarin yaslar: 20-43 arasinda degismektedir
(ort= 31,4, sd=9,4) Arastirmaya katilan kadinlarin 2’si evli, 2'si bekar ve 1'inin de esi 6lmistiir. Calisma
grubunun sosyo-demografik ¢zelliklerine iliskin bulgular Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Grup Uyelerinin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Yas  Egitim durumu Medeni Ekonomik durum Hiikiim nedenleri Aldiklar1 ceza siiresi
durum
39 [lkokul mezunu Evli Orta Adam yaralama 12yl
43 Yiiksekokul mezunu Esi 6lmiis Diisiik Adam yaralama 36 yil
20  Ortaokul ve denge okulu Bekar Orta Adam oldiirme 36 yil
mezunu
27  Ortaokul ve denge okulu Bekar Orta Adam oldtirme 15 y1l
mezunu
28 Yiiksekokul mezunu Evli Orta Adam oldiirme 30 yul

2.3. Veri Toplama Araglar1

Veri toplama araclar1 olarak arastirmacilar tarafindan hazirlanan goriisme formu ve stirekli 6fke-
ofke tarzi olgegi kullanilmistir. Gortisme formu; kadin hiikiimliilerin yaslariy, 8grenim durumlari, medeni
durumlari, gelir durumlar;, hiikim giyme nedenleri ve cezaevinde bulunma siirelerinden olusan
sosyodemografik bilgileri icermektedir.

23.1. Siirekli Ofke - Ofke Tarzi Olgegi: Spielberger tarafindan gelistirilen olgegin Tiirkiye
uyarlamast Ozer (1994) tarafindan yapilmistir. Ancak Durumluk Ofke alt testi Tiirkge“ye
uyarlanmamustir. Siirekli Ofke ve Ofke Tarz Olgegi 34 maddeden olugsmakta olup, Stirekli Ofke
(10 madde) ve Ofke ifade Tarzi (24 madde) alt olceklerini icermektedir. Ofke ifade Tarzi alt
olgeginin ayrica 3 ayr alt 6lgegi vardir: Kontrol Altina Alinmis Ofke (6fke/kontrol, 8 madde),
Disa Yoneltilen Ofke (6fke/dista, 8 madde) ve Ice Yoneltilen Ofke (6fke/icte, 8 madde). Olcek
her bir madde icin 1 ve 4 arasinda degisen likert tipi bir puanlamaya sahiptir. Ofke/dista,
ofke/icte ve ofke/kontrol alt lgeklerinin giivenirlik katsayilarinin sirasiyla a=0.78, 0.62 ve 0.84
oldugu bulunmustur (Ozer, 1994; akt: Bedel: 2011, 102).

2.3.2. Veri Toplama Siireci ve Verilerin Analizi
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Goriisme formu, Stirekli Ofke-Ofke Tarz1 Olgegi grup galismast éncesi ve sonrasinda uygulanmistir.
Ontes ve sontest karsilagtirmasini yapmak amaciyla Wilcoxson Testi kullanilmistir. Aragtirma verileri SPSS
16.0 programinda analiz edilmis ve minimum anlamlilik diizeyi. 05 olarak kabul edilmistir.

3. Grup Siireci ve Grup Oturumlarinin Ozeti

Grup oturumunda yonetici olarak bir lider vardir. Grup calismasinda 6n test-son test uygulamasi
gerceklestirilmistir. Grup oturumlari 8 hafta stirmiistiir. Ilk olarak 10 kisiyle baslanilan grup calismasina
tiyelerden 5'inin grup iginde hasimlar1 olduklari, rahatsiz olduklar: gibi gesitli nedenlerle grup calismasini
birakmuis ve calisma 5 kisi ile bitirilmistir.

Her grup toplantisi 1stnma, bilgi aktarma, oyun ve degerlendirme olmak tizere dort asamada
gerceklestirilmistir. Isinma asamasinda genel olarak kadin hiikiimliilerle oturumun amacina ve cezaevi
kosullarma uygun olabilecek 1sinma hareketleri yapilmistir. Ardindan her hafta belirlenen bir konuda kadin
hiikiimliilere bilgi aktarimi yapilmis ve kendilerinin konu ile ilgili fikirleri alinmistir. Daha sonra gesitli
oyunlar ile konularin pekistirilmesi hedeflenilmistir. Grup calismasi siiresince kadinlarin kendilerini ifade
etmelerinde kolaylastirmalar1 agisindan rol degistirme, esleme gibi baz1 tekniklerden yararlanilmistir. Bu
teknikler kadmn hiiktimliilere hem yeni bir bakis acisi1 olusturmus hem de konularin pekistirilmesi
saglanmistir. Oturumun sonunda ise yapilan ¢alismalar ve grup oturumu ile ilgili 6zet yapilmistir. Grup
oturumlar yaklasik 90 dakika stirmiistiir. Grup siiregleri asagida verilmistir.

1. Oturum

Ik oturumun amaci, grup {iiyelerinin birbirlerini tamimalari, grup kurallarmin belirlenmesidir.
Cezaevinin kosullar1 geregi tiyelerin grup oturumuna ge¢ katilmalar: siireci olumsuz etkilemistir. Grup
oturumuna baslanildiginda {iiyelerden tigiintin gruptan ayrilmasi liderde biraz hayal kirikligi olustursa da
grup {iyelerinde kisilerin gruptan ayrilmalar ile birlikte bir rahatlama oldugu gorulmiistiir. Grup stireci
boyunca grubun amaci, iiyelerin gruba katilma amaglar1 ve grup kurallar1 konusulmustur. Liderin gruba
kendisini ve grubun olusturma amacini sdylemesinin ardindan grup tiyeleri sirayla yaslarini, ¢ocuk sahibi
olup olmadiklarini, cezaevine girmeden once calisip calismadiklarii, ne kadar zamandir cezaevinde
olduklarini ve ceza siirelerinin ne kadar oldugunu soylemislerdir. Uyelerin birbirlerinden tedirgin
olmamalar: adina cezaevine girme nedenleri sorulmamustir. Grup siireci ilerlerken bir tiye “’Ben sadece sizi
kirmamak icin geldim. Degisecegimi diistinmiiyorum” diye diistincesini bildirmistir. Kendisine grup
sonunda tekrar goriisiiniin alinacagl sdylenilmistir. Grubun baslangicindaki olumsuz havanin aksine grup
bitiminde tiyelerde mutluluk ve yapilacak olan ¢calismalar ile ilgili merak oldugu gozlenmistir.

2. Oturum

Bu oturumun amaci, yeni gelen iiyeler ile grup tiyelerinin tanismasini saglama 6fke duygusunun
dogal bir duygu oldugunu ifade edebilme, 6fke kaynaklarmin neler oldugunu fark etmektir.

Yeni gelen tiyeler ile diger tiyelerin birbirlerini tanimalar1 saglanmistir. Ardindan {iyeler ile 1sinma
oyunu gerceklestirilmistir. Bu 1stnma oyununun amaci iiyelerin rahatlayip grup stireclerine kendilerini daha
rahat verebilmelerini amaglamaktir. Uyelere gozlerini kapatmalarim ve ayaklarindan kollarma dogru
gevsediklerini hissetmeleri istenmistir. Ardindan kendilerini yesillikler iginde hayal etmeleri, 6nlerinde bir
tepe oldugunu ve o tepeye ¢iktiklarini yalniz veya yanlarinda birisi ile ¢ikabilecekleri soylenmistir. Daha
sonra tepede bir manzara gordiiklerini bu manzaranin bir stire tadini ¢ikarmalar: istenmistir. Ardindan
tepeden asag1 inmeleri ve hazir olanin gozlerini agabilecegi sylenmistir. Kendilerine tepede ne gordiiklerini
ve yanlarinda birisinin olup olmadig1 sorulmustur. Uyelerin bir kaginin gozlerini kapatmakta zorlandig
goriilmiistiir. Uyelerin bir kismu kendilerini yalniz olarak diisiindiiklerini soylemislerdir. Uyelerden ikisinin
ise agladig1 gorulmistir. Bu galismanin sonucunda lider cezaevinde yapilan ¢alismalarda daha dikkatli
olunmasi gerektigine karar vermistir.

Ardindan 6fke konusuna gegis yapilmustir. Uyelere ofke konusu ile ilgili sorular sorulmus ve bir
duygu olarak ofke konusu konusulmustur. Grup calismasinin sonunda tiyelere hangi durumlarda
ofkelendiklerini belirlemek i¢in 6fkeyi baslatan olaylar listesi dagitilmis ve bir sonraki haftaya getirmeleri
istenmistir. Son olarak gtinliik tutabilecekleri, grupla ilgili diistincelerini yazip lidere getirebilecekleri
gerektigi soylenilmistir.

3. Oturum

Bu oturumda, 6tke durumunda uygun olan ve olmayan duygular ifade etmek, 6fke duygusunu
kontrol etmek konularinin konusulmasi amaclanmustir.

[k olarak isinma oyununa gerceklestirildi. Bu oyun iyelerin gruba giivenip giivenmediklerini
belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir. Uyeler gember olusturmuslar ve bir iiye ortaya gegerek gozlerini
kapatip kendisini tiyelere birakmistir. Kendi tarafina gelen tiye onu diger tarafa itmeye calismistir. Uyeler
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basta tedirgin olmakla birlikte cok eglendikleri ve mutlu olduklar1 goriilmiistiir. Uyelere bu calismanin
giiven calismast oldugu bu gruptaki tiyelere ne kadar giivendiklerinin ortaya ciktig1 sdylenilmistir. Uyelerin
genel itibari ile kendilerini grup arkadaglarina biraktiklar1 goriilmiistiir. Bazi tiyeler agir olduklarm
dustntip diger tiyelerin zarar gormesin diye kendilerini serbest birakmadiklarini soylemistir. Lider tiyelere
bu grup icinde rahat olmalarin istedikleri seyleri konusabilecekleri, kesinlikle ¢ekinmemeleri gerektigi
soylemistir.

Isinma oyunun ardindan tiyelerden 6fkeyi baslatan olaylar listesin getirenlerin formlar1 alinip
degerlendirme yapilmistir. Calisma sonucunda iiyelerin daha ¢ok hakarete ugradiklarinda ve haksizliga
ugradiklarinda ofkelendikleri saptanmistir. Bu ¢alismanin ardindan {iyelere en ¢ok ne zaman sinirlendikleri,
bir giin icinde kendilerini sinirlendiren ¢ seyin ne oldugu sorulmustur. Uyelerden gelen cevaplar
dogrultusunda konusmalar yapilmistir. Son olarak, cfkelendikleri ve ¢ozemedikleri bir olay1 diistinmeleri
ve bunu canlandirmalari istenmistir. Canlandirma igin iki sandalye karsilikli konulmustur. Bir tiyenin
kaympederinden siddet gormesi ile ilgili rol oyunu gergeklestirilmistir. Calismanin sonunda tiyenin
rahatladig1 gortilmiistiir. Son olarak tiyelere 6fke ile bas etme stratejileri ad1 altinda ofkelendikleri zaman
kullanmalari icin cesitli yontemleri iceren kagitlar dagitilmis ve tiyelerden 6fkelendikleri bir olay karsisinda
bunlar1 kullanmalari istenmistir.

4.0turum

Bu oturumda, ofkeyi ifade etme yollar1 ve dfke duygusunu kontrol etmek konularinin konusulmasi
amaglanmugtir. ik olarak iiyelere bir onceki hafta dagitilan ofke ile bas etme stratejilerini okuyup
okumadiklar1 ve ofkelendikleri bir durumda kullamip kullanmadiklar1 sorulmustur. Uyeler genel olarak
kullandiklarini basarili olduklarini sdylemislerdir.

Bunun ardindan tiyeler ile 6fkeyi ifade yollarindan olan tfkeyi ice atma, saldirgan davranista bulunma,
pasif saldirgan davranista bulunma ve 6fkeyi uygun bir sekilde ifade etme konular tizerinde durulmustur.

Bundan sonra tiyelere cezaevine girme nedenlerini diistinerek 6fkelerini kontrol edebilselerdi durum onlar
icin nasil olurdun diye sorulmustur. Uyeler eger ofkelerine hakim olabilselerdi suan cezaevinde
olmayacaklarin belirtmiglerdir. Bir tiye de bulundugu durum ile ilgili “Devletin bana c¢ok zarar1 oldu.
Simdi ben ¢iksam disar1 diizenli isim ve ailem yok. Annem bana 5 ay bakar. Sonra yine disaridayim. Disarda
ne yapacagim. Diizenim yok. Ben hataliyim. Fakat bu kadar ¢ok cezay1 hak etmedim. Disar1 ¢iksam neden
devlet icin calisayim, neden ona faydali olmak icin calisayim.” Seklinde duygularm ifade etmistir. Son
olarak grubun 6zeti yapilarak grup siireci sonlandirilmistir.

5. Oturum

Bu oturumun amaci tiyelerin dfkelendiklerinde bunu nasil gizlediklerini konusmaktir.

Bu hafta ilk olarak tiyelerin grup stirecine hazirlanmalar: icin odadaki hayalet adli 1sinma oyunu ile
baslanilmustir. Bir tiye hayalet olmus ve diger tiyeler arkasinda hayalet olup olmadigini tahmin etmeye
calismistir. Uyelerin oyundan oldukca keyif aldiklar1 goriilmiistiir. Ardindan {iyelere hangi durumlarda
ofkemizi gizleriz sorusu sorulmus ve tiyelerin fikirleri alinmistir. Konusmalarin ardindan tiyelere 6fkenin
gizlenmesi ile ilgili bir 6ykii okunmustur. Uyelerin hikayeden etkilendikleri goriilmiistiir. Ardindan tiyelere
anne babalar1 ofkelendikleri zaman ne yaptiklar1 ve kendileri 6fkelendikleri zaman cocuklarina nasil
davrandiklar1 sorulmustur. Yapilan konusmalardan tiyelerin anne babalarinin yaptiklar1 hatalar:
yapmadiklari, ¢ocuklari ile iletisimlerinin daha iyi oldugu gortilmiistiir.

6. Oturum

6. oturumun amaci, 6fkemiz mi bizi kontrol ediyor yoksa biz mi 6fkemizi kontrol ediyor konusunu
konusmaktir.

Uyelere 6fkemiz mi bizi kontrol ediyor yoksa biz mi 6fkemizi kontrol ediyor sorusu sorulmus ve
tizerinde konusulmustur. Grubun sonunda grup 6zeti yapilarak oturum kapatilmistir.

7. Oturum

Bu oturumda 6fke duygusunu kontrol edilmesi igin iletisim ve empati konularinin konusulmasi
amaclanmustir.

Uyelere ilk olarak empatinin ne oldugu sorulmustur. Ardindan {iyelere empatiyi daha iyi anlamalar1
i¢in 1s1nma oyunu gerceklestirilmistir. Uyelerden ayaga kalmalar1 ve gozlerini kapatmalari soylenilmigtir.
Kendilerini agag veya riizgar olarak hissetmeleri sdylenilmistir. Ardindan tiyeler gozlerini acarak agac veya
riizgar olarak liderin verdigi yonergeler ile hareket etmeye baslamislardir. Daha sonra agag olan tiyeler
riizgdr olmus, riizgar olan tiyelerde agac¢ olmustur. Calisma bittikten sonra tiyelere ne hissettikleri
kendilerini aga¢ veya riizgar olarak hissedip hissetmedikleri sorulmustur. Uyeler hissedebildiklerini
soylemislerdir.
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Bu calismanin ardindan iiyelere iletisimin ne oldugu sorulmustur. Uyeler konu ile ilgili birkag bilgi
vermistir. Ardindan iki iiye sirt sirta donmiis halde sandalyeye oturarak uzun zamandir birbirini gérmeyen
iki arkadagi canlandirmalar1 istenmistir. Uyelerin birbirlerine sirtlarim déndiiklerinde konusmakta oldukca
zorlandiklar1 gortilmiistiir. Daha sonra tiyeler birbirlerine yiizlerini déonmiisler ve o sekilde konusmalar:
istenmistir. Bu durumda tiyelerin birbirlerine sarildiklar1 ve daha iyi iletisim kurduklar1 goriilmiistiir. Son
olarak tiyelerden birbirleri hakkinda diistindiiklerini yazmalar: istenmistir ve grup 6zeti yapilarak oturum
kapatilmstir.
8. Oturum

Son oturumun amaci, grup oturumunu sonlandirma, tiyelerin birbirlerini degerlendirmeleri ve
tiyelerin gruptan kazanclarini belirlemedir.

Son oturumda tiyelere ilk olarak birbirlerini degerlendirmeleri icin bir tiye sandalyesi ile tiyelere
sirtin1 donerek oturmustur. Ardindan diger tiyeler bu tiyelerin olumlu yonlerini séylemislerdir. Bir 6nceki
oturumda tiyelerin birbirlerini degerlendirmeleri igin istenen kagitlar dagitilmistir.

Bu ¢alismanin ardindan tiyelere gozlerini kapatmalar: ve ortada bir deniz oldugunu kendilerinin de
balik tuttuklarini diistinmeleri istenmistir. Ardindan denizi grup calismasi ve balig1 da grup ¢alismasindan
kazanglar1 olarak diisiinmeleri ve buraya gelirken nasil olduklar1 ve grubun sonunda ne gottirdiikleri
sorulmustur. Uyenin birisi uzun yillardir ¢6zemedigi bir sorununu ¢ozduigiinii artik aklina gelmedigini ve
kendisini ¢ok rahat hissettigini soylemistir. Lidere ““Sizin yerinizde bagka birisi olsaydi belki de geldigimiz
gibi bir sey almadan giderdik. Ben buraya gelirken zaten pek ¢ok seyi biliyordum. Fakat sizin
konusmalarmiz soylediginiz seyler bende ¢ok gtizel etki yaptr” demistir. Bir baska {iye * Ben insanlarla
iletisim kuramazdim. Artik insanlarla bir sorun oldugunda konusabiliyorum. Ayrica dfkelendigim zaman
1T’den 10" a kadar, 10’dan 20’ye kadar ve 20’den 30'a kadar sayryorum. Bir bakiyorum ofkelendigim seyi
unutmusum. Siz gegen hafta olumsuz anilar1 unutmak igin baska seylerle ugras. Aklina getirmemeye galis
demistiniz. Gegen hafta bu diistince 2 kere aklima geldi. Bende kendimi kitap okumaya verdim. Arkadasa
cay icelim dedim. Diuistince hemen gecti. Bunlar sizin icin kiiciik seyler olabilir ama benim i¢in biiytik
seyler.” seklinde duygularini ifade etmistir. Bir diger tiye ise “ Ben artik insanlara hayir demesini 6grendim.
Onceden ofkelendigimde veya iiziildiigiimde yemeden igmeden kesiliyordum. Simdi bakiyorum ben nasil
a¢ kalmisim diye.” seklinde grup ¢alismasinin kendisi igin yararini ifade etmistir.

Son olarak tiyelerden anket formlar1 ve grup degerlendirme yazilar1 alinmustir.
Uyelere grup calismalarina katildiklari igin tegsekkiir edilerek katihim belgeleri verilmis ve oturum
sonlandirilmistir.

4. BULGULAR

Bu boliimde grup calismasi dncesi ve sonrasina iliskin bulgulara yer verilmistir.
Tablo 2. Aragtirma Grubunun Uygulama Oncesi ve Sonrast Siirekli Ofke-Ofke Tarz1 Olgeginden Aldigi Puan Ortalamast

Stirekli 6fke 6lgeginin alt

olcekleri Grup 6ncesi Grup sonrasi
N Ortalama sd Ortalama sd
5 Siirekli 6fke 28,4 8,26 22,8 8,98
5 Ofke igte 20,8 4,27 19,6 6,35
5 Ofke disa 16,6 451 144 3,65
5 .
Ofke kontrol 190 7,25 22 228

Tablo 2'de grup calismasina katilan kadinlarin ¢alisma oncesi ve sonrasinda siirekli 6fke-dfke tarzi
Olceginden aldiklari puanlara iliskin bulgular verilmistir. Tablodan da anlasilacag: tizere kadin
hitktimliilerin grup calismasi sonrast siirekli ofke, ofke ice ve ofke disa puanlarinda azalma oldugu
goriilmistiir. Bu durum kadin hiikiimliilerin olaylar karsisinda daha az o6fkelendiklerini gostermektedir.
Buna ek olarak calismada kadinlarin 6fke kontrollerinin grup ¢alismasi éncesine gore arttig1 goriilmiistiir.

Tablo 3. Grup Calismasi Oncesi ve Sonrasinda Kadin Hiikiimliilerin Siirekli Ofke-Ofke Tarzi Olgegi Puanlarindaki Degisimler

Durum Degisimin Yonii S Ortalama Toplam z P
Degisim Degisim
Ofke olcegi Azald: 3 2,50 10,00 -1,84 0,07
Artt1 0 0,00 0,00
Degismedi 1
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Tablo 3’te kadin hiikiimliilerin grup calismasi ¢ncesi ve sonrast degisimlerine bakildiginda grup
calismasina katilan kadin hiikiimliilerin 3’tintin 6fkesinin azaldig1 1 kisinin de 6fke puaninin degismedigi
gorilmiistir.

5. Tartisma ve Sonug

Bu calismada grup calismasmin kadin hiikiimliilerin 6fke kontroliine etkisi arastirilmistir. Kadin
hitkiimliiler bu calismaya katilirken baska herhangi bir rehabilite edici programa katilmamustir. Bunun
disinda tiyeler hayatlarinda ilk kez bir grup calismasina katildiklarini ifade etmistir.

Kadin hiiktimliilerin 6fke 6lceginden aldiklar1 puanlardaki degisime bakildiginda grup calismasi
oncesinde kadin hiikiimliilerin 6fke puanlar1 fazla iken grup calismasi sonrasinda {iyelerin ofke
kontrollerinin arttig1 gortilmustiir. Grup calismasina diizenli olarak katilan kadin hiiktimliilerin ofke
kontrollerinin arttig1 fakat calismaya diizenli katilmayanlarda degisim olmadig1 goriilmiistiir. Bu durum
grup calismasina diizenli katilmanin oldukga 6nemli oldugunu gostermektedir.

Kadin hiikiimliilerin 6fkelerinin azaldig1 goriilmekle birlikte son testte siirekli ofkelerinin arttig:
goriilmustiir. Bununla birlikte kadin hiikiimliilerin 6fkelerini disa vurmaktan ¢ok iglerine attiklari
goriilmuistiir. Bu durum onlarin 6fkelerini kontrol etmeye basladiklarimi gostermektedir. Esiyok ve Oral
(2007)'m adam o6ldiirme sucundan cezaevine bulunan kadinlarin 6fke ve ofke ifade bi¢cimlerini arastirmaya
yonelik yaptiklari ¢calismada adam 6ldiirme sucundan hiikiim giyen 74 kadin deney grubunu ve hicbir suca
karismamis 65 kadin kontrol grubunu olusturmustur. Yapilan analiz sonucu kadin hiikiimliilerin 6fkelerini,
kontrol grubuna gore daha ¢ok bastirdiklar: ve bu sekilde kontrol ettikleri goriilmiistiir.

Bahrami vd., (2016)'nin yaptig1 calismada 6fke kontrolii egitimi programimin kadin hiikitimlerinin
ofkelerini azalttig1 ve ruh sagliklarinin gelisiminde pozitif etkisinin oldugu gorulmiistiir.

Amin vd., (2012)" de 45 hiikiimliiyle yaptiklar: calismada 6fke kontrolii egitimi ve ilag tedavisinin
onlarin 6fkelerini azalttigi, buna ek olarak tfke kontrolii programinin ila¢ tedavisinden daha etkin oldugu
gorilmiistir.

Holbrook (1997)"un 26 erkek hiiktimliiyle yaptig1 calismada 6fke kontrolii egitiminin hiiktimliilerin
ofke puanlarinda 6nemli bir azalma oldugu goriilmiistiir.

Vecchio ve O'Leary (2004)'in yapiklart meta analizi calismasinda bilissel terapi g¢alismalarmin
bireylerin 6fkelerinin azalmasinda etkili oldugu gorilmiistiir.

Howells vd., (2005)'nin yaptig1 calismada 6fke kontrolii programinin hiiktimliilerin 6fke kontroliine
etkisinin oldugu saptanmustir.

Yapilan literatiir taramast sonucu sadece hiikiimliilerle degil ayn1 zamanda {tiniversite 6grencileri
tniversite Ogrencilerinin ve ergenlerin o6fke kontrollerini saglamaya yonelik calismalar yapildig:
goriilmiistir. Bunun disinda madde kullanan ve ergenlik doneminde olan kisilerle ©6fke kontrolii
programlarinin uygulandig gorulmiistiir.

Ozkamali ve Buga (2010)nin yaptiklari calismada da o6fke kontrolii egitiminin iiniversite
ogrencilerinin stirekli 6fke diizeylerinin diisiirtilmesinde etkili oldugu gortilmiistiir.

Rahmati vd., (2013)'nin yaptiklar1 calismada madde kullanan kisilerle yapilan o6fke kontroli
calismasinda uygulanan egitim sonrasi bu kisilerin 6fkelerinin azaldig1 goriilmiistiir.

Sonug olarak ofke kontrolii egitiminin gerek risk altindaki gruplar icin gerekse diger gruplar icin
oldukga yararli oldugu soylenebilir. Grup ¢alismasinda ayrica 6lcekten elde edilen puanlarin yani sira grup
tiyelerinin grup sonunda sozel olarak grubun kendilerine olan katkilarindan da s6z etmislerdir. Grup
calismasi sirasinda rol play, gevseme egzersizleri gibi kullanilan teknikler grup tiyeleri tarafindan biiytik bir
ilgiyle karsilanmistir. Uygulanan egitimde kadmlarin kendi duygularmi ve karsilarindaki kisilerin
duygularii anlamaya yonelik calismalarda bulunulmustur. Calisma sonrasi, kadin hiikiimliilerin grup
calismasindan oldukga yararlandig: goriilmiistiir. Buna ek olarak bazi kadin hiikiimliiler grup oturumunun
bitiminden sonra karsilastigi bir sorunla oturumda o6grendigini uygulayarak o sorunla bas ettigini
bildirmistir. Ayrica kadinlar, 6fke kontrolii egitimini diger hiikiimliilerin de almas1 gerektigini soylemistir.
Ornegin tiyelere dfkelendiklerinde yapmalar: gerekenler konusunda bilgi verilirken bir iiye “Hocam kegke
bunu biitiin koguslara dagitsaniz. Herkesin ihtiyaci var.” diye 6fke kontrolii programina duyulan ihtiyaci ve
¢alismanin kendisi igin yararimi bildirmistir. Ayrica bir baska tiye “ Hocam size ¢ok kiziyorum. Simdiye
kadar neredeydiniz? Ben kendime zarar verirken neden gec geldiniz.”” diye galismanin kendisi icin ¢ok
faydali oldugunu bildirmistir. Ay {iye ofkesini kontrol etmesi ile ilgili “$Simdi ben kendime hayret
ediyorum. Birisi bana kavga esnasinda gidelim diyecek. Bende olur gidelim diyecegim. Kendime ¢ok hayret
ediyorum.” ifadesinde bulunmustu. Bir baska tiye galisma sirasinda yapilan bir etkinligi sdyleyerek ““Baska
birisi bana sOyleseydi ben bana sikintt veren o sorunumdan kurtulamazdim. Ama siz olumsuz
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diistincelerimizi atese attigimizi diistinmemizi istediniz. Ve ben daha sonra bir daha o beni rahatsiz eden
durumu diistinmedim.” diyerek grup ¢alismasindaki etkinliklerin yararli oldugunu belirtmistir. Bir baska
tiye yine ofke kontrolii ile ilgili yasadig:r bir olay:r anlatirken “Bir arkadasa ¢ok kizdim. Ama bir sey
yapmadim. Onceden olsa biiyiik bir kiyamet kopardi. Sonra arkadas hatasimi anladi ve oziir diledi.
Hakliyken haksiz duruma diismedim.” diye ofkesini kontrol edebildigini séylemistir. Grup calismasina
basladiginda ¢ok 6n yargili olan ¢alismanin kendisi i¢in yararli olmadigini diisiinen tiye ¢alismanin sonunda
““Hayatta annemin bile soziinii dinlemedim. Sizin s6ziintizti dinledim. Sonu gtizel oldu.” diyerek ¢alismanin
kendisi i¢in yararli oldugunu bildirmistir.

Grup calismasinda verilen egitimin yani sira kadinlarin puanlarin etkileyen pek ¢ok durum vardir.
Cezaevinin kendi igindeki sorunlar stiphesiz kadin hiiktimliilerin duygusal diinyalarmi etkilemektedir.
Ornegin bir 6nceki oturumda moralli birakilan kadin hiikiimliilerin gerek cezaevi personeli gerekse diger
kadin hiikiimliilerden kaynaklanan sorunlardan dolay1 duygusal yikima ugramis olarak gelebilmektedirler.
Bu durum katilimcilarin duygularinda bir takim degisikliklere neden olmakta ve kadinlarin katildiklar:
oturumdan verim almalarini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu nedenle 6n test ve son test 6lgtimleri sonucu
kadin hiiktimliilerin puanlar1 arasinda ¢ok biiytiik fark yoktur.

6. ONERILER
Yapilan grup calismasi sonrasinda ortaya ¢itkan sonuglar ve gozlemler dogrultusunda;

Kadin hiiktimliiler ile ofke kontrolii artirmaya yonelik grup galismalarinin sayisinin artirilmasi,
Kadinlarin kendilerini gelistirebilecekleri ve meslek edinebilecekleri ¢alismalarin sayisinin artirilmasi,

Kadin hiiktimliilerin ceza infaz kurumlarinda karsilastiklar1 sorunlara yonelik grup ¢alismalarinin
yapilmasi, kadin hiikiimliilerin iletisim becerilerini artirmaya yonelik grup calismalarinin yapilmasi,

Kadinlarin zamanlarmi degerlendirebilecekleri faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi ve mevcut
faaliyetlerin sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

Son olarak adam &ldiirme ve yaralama gibi cana kast edilen suglardan cezaevinde bulunan kadin
hitktimliilerin durumlarinin daha detayli arastirilmasi ve kadinlarin boyle bir sucu islememeleri icin
bittinctil bir yaklasimla miidahale edilmesi gerekmektedir.
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