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Oz

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam eden 6gretmen adaylarmin biligsel esneklik ve 6z yeterlik
diizeylerini 6lgmeyi amaglayan bu aragtirmanin érneklemini 2015-2016 egitim-ogretim yilinda Abant Izzet Baysal Universitesinde
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam eden 699 kiz ve erkek ¢grenci olusturmaktadir. Arastirmada Bilgin (2009)

ey

tarafindan gelistirilen “Biligsel Esneklik Olgegi” ve Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan gelistirilmis ve Capa, Cakiroglu ve
Sarikaya tarafindan (2005) Tiirkceye uyarlanmis olan Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi kullanilmigtir. Ogretmen adaylarinin toplam puanda
ve tiim alt boyutlarda bilissel esneklik ve 6z yeterliklerinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmiis, aralarinda pozitif yonde, orta diizeyde
ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Biligsel Esneklik, Oz Yeterlik, Pedagojik Formasyon.

Abstract

The main purpose of this study is proving if there isany significant difference between continuing Pedagogical
Formation Certificate Program teacher's candidates cognitive flexibility level and their self-efficacy by considering opinions of 699 male
and female student continuing Abant {zzet Baysal University Pedagogical Formation Certificate Program in 2015-2016 academic year.
Cognitive Flexibility Scale method which was developed by Bilgin (2009) and developed by Tschannen-Moran and Hoy (2001) Teacher
Self-Efficacy Scale being adapted to Turkish by Capa, Cakiroglu and Sarikaya (2005) to evaluate their self-efficacy scale are used in this
study. As a result of research it's obviously seen that teacher’s candidates cognitive flexibility and their Self-Efficacy are in high level
along with total score and it’s found that there is a statistical intermediate connection in a positive way between their opinions about
cognitive flexibility and self-efficacy.

Keywords: Cognitive Flexibility, Self-Efficacy, Pedagogical Formation.

1. GIRIS

Bireyler giinliik yasamlarinin hemen hemen her aninda bir seyleri ¢6zmek, karar vermek ya da
secimler yapmak zorunda kalirlar ve bu durum diistinceleri harekete gegirir Kisinin diistincelerini davranisa
dontistiirme kararimi almadan 6nce, karsisina ¢ikan segeneklerin farkina varmasi oldukca onemlidir. Zira
davranislar1 ortaya ¢tkarmadan 6nce alternatiflerin farkinda olan bireyler bu sayede ayni anda birden ¢ok
coziim yontemi iiretmektedirler. Iste tam bu noktada “bilissel esneklik” kavrami giindeme gelmektedir.
Ctinkt karsi karsiya kalinan bir duruma uyum saglamak ya da bir problemi ¢6zmek, kisinin seceneklerinin
farkinda olarak cesitli senaryolar gelistirmesini, bunlardan uygun buldugunu istekli bir sekilde
uygulayabilmesini ve bunu yaparken yeterli hissetmesini, yani bilissel esnekligi gerektirmektedir.
Bireylerin buiytidiikce ve gelistikce cevrelerinin de genislemeye ve biiytimeye baslamas: stireci, bireylerin
artan uyaranlarla basa ¢ikmay1 6grenmesini ve diizenlemeler yapmasini zorunlu kilmaktadir. Bu durum
bilissel esnekliktir ya da bilissel esnekligi gerekli hale getirmektedir (Cuhadaroglu, 2011). Martin ve
Anderson (1998) biligsel esnekligin ti¢ temel 6geyi icerdigini belirtmektedir. Bunlar; bireyin alternatif
yollarin ve seceneklerin farkinda olmasi, esnek olmaya, duruma uyum saglamaya istekli olmas1 ve esnek
olabildigi durumlarda kendisini yetkin hissetmesidir. Bunun yaninda kisinin karsi karsiya kaldigi bir
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durumda segeneklerinin farkinda olmasi ve esnek olmaya istekli olsa bile istenen davranisi gosterebilmesi
icin 6z gliveninin olduguna inanmasini gerekli kilmaktadir. Dolayisiyla 6z yeterlik bilissel esnekligin 6nemli
bir pargas1 konumundadir (Altunkol, 2011).

Bandura'nin Sosyal Ogrenme Kuramiyla ortaya ¢ikmis olan ve daha sonra bircok alanda yapilan
aragtirmalarda onemli bir degisken olarak kullanilan 6z yeterlik bireyin karsilasma ihtimali olan farkl
durumlarin tistesinden gelecegine, belli bir etkinligi basaracagina olan inancidir (Senemoglu, 2002). Dolayis1
ile 6z yeterlik sahip olunan yetenekle ilgili degil, yetenegin nasil kullanilacagina iliskin inanclarla ilgilidir
(Aydm, Omiir ve Argon, 2014). Bandura (1986), 6z yeterlik kavraminin davranis {izerinde etkili oldugunu
diistinmektedir. Bireylerin, davranista bulunmadan 6nceki 6z yeterlik algis1 davrangin belirlenmesinde ve
uygulanmasinda 6nemli bir role sahiptir (Belgi, 2016). Bu baglamda 6z yeterlik inanc1 yiiksek 6gretmenlerin
sinif i¢i tutumlarinin da 6grencilerin yararina olacag: diisiiniilebilir. Gibson ve Dembo (1984), 6z yeterlik
diizeyi yiiksek olan 6gretmenlerin zaman yonetimi ve etkili ders anlatma konularinda daha verimli
calistiklarini, sinif icerisinde daha istekli oldugunu belirtmektedir. Alan yazin incelendiginde 6gretmenlerin
etkili 6gretim tekniklerini kullanmalari ile 6z yeterlik diizeyleri arasinda dogrudan iligkili oldugunu (Gibson
ve Dembo, 1984; Tschannen-Moran ve Hoy, 2001; Pajaresve Schunk, 2002; Babaoglan ve Korkut, 2010;
Cosgun ve Sari, 2015) ifade eden ¢alismalarin oldugu goriilmektedir.

Ogretmen, ogrenme ve ogretme siireclerinin yiiriitiictisi olarak temel ogelerinden biridir ve
Ogretmenin sahip oldugu nitelikler, bu siireglerin niteligini de etkilemektedir (Azar, 2010; MEB OYGM,
2010). Bu baglamda 6gretmenlerin sadece bilgi aktardiklar: akademik alanda degil, model olduklar: sosyal
alanda da 6grencilerini etkiledikleri soylenebilir. Ogrencilerin saglikli bireyler olarak yetismeleri sadece
kisisel ruh saghig: acisindan degil toplum ruh saghg: acisindan da énemlidir. Bunu saglamann ilk adimi1 da
mesleki anlamda donanimli olmalarinin yam sira kisisel olarak da ornek alinabilecek niteliklere sahip
ogretmenler yetistirmektir. Bilissel esneklige sahip olan bireylerin; uyumlu ve olumlu tutumlar sergileme
(Diril, 2011), dikkatli, ¢oziimleyici ve degisikliklere acik olma (Grabowski ve Jonassen, 1993), es zamanh
olarak birden fazla gorevi iistlenme (Spiro ve Jehng, 1990), ani durumlar karsisinda elindeki ipuglarindan
yararlanma becerisine sahip olma (Cuhadaroglu, 2011) gibi 6zellikleri ile 6gretmenlerin sahip olmasi
beklenen kendine giivenli bir tutum sergileme, arkadasca davranma, 6grencileri birey olarak gérme ve
nezaketli, saygili davranma, etkinliklere aktif olarak katilimlarimi saglama (Giiven, 2004) gibi 6zelliklerinin
birbiri ile ortiistigi goriilmektedir. Benzer sekilde 6z yeterlikleri yiiksek 6gretmenlerin smif igi
davranislarinda (smuf diizeni, 6grenme zorlugu ceken dgrencilere verilen doniitler gibi) farkliliklarin oldugu
ve bu durumun 6grencinin basarisina yansidig1 goriilmistiir (Wolfolk-Hoy ve Hoy, 1998; Kiiciikyilmaz ve
Duban, 2006). Bu baglamda bu arastirmanin problemini, gretmen adaylarinin bilissel esneklik ve 6z yeterlik
diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi olusturmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmada su sorulara
yanit aranacaktir:

1. Formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin bilissel esneklik ve 6z yeterlik diizeylerine iliskin goriisleri
nelerdir?

2. Formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin bilissel esneklik ve 6z yeterlik diizeylerine iliskin goriisleri
bagimsiz degiskenlere (cinsiyet, mezuniyet durumu, yas ve mezun olduklari/olacaklar: boliim) gére anlamli
fark gostermekte midir?

3. Formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin bilissel esneklik ve 6z yeterlik diizeylerine iliskin goriisleri
arasinda anlamli iligki var midir?

2.YONTEM

Bu arastirmada Abant izzet Baysal Universitesinde 2015-2016 egitim &gretim yilinda Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam eden 6grencilerin goriisleri dogrultusunda, 6gretmen
adaylarinin biligssel esneklik diizeyleri ve 6z yeterlikleri arasindaki iliskinin belirlenmesi amaglanmistir.
Arastirma genel tarama modeli icerisinden yer alan iliskisel tarama modelinde nicel bir calismadir.

2.1. Calisma Evreni

Arastirmanin galisma grubunu, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Abant Izzet Baysal Universitesinde
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam eden ve arastirmaya goniillii olarak katilan 699
ogretmen aday1 olusturmaktadir. Calisma grubuna iliskin demografik 6zellikler Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1: Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri

Cinsiyet Kadin 504 72,1
Erkek 195 27,9
20-25 440 62,9
26-30 156 22,3
Yas
31-35 69 9,9
36 yas ve tizeri 34 49
. Mezun 301 43,1
Ogrenim Durumu .
Mezun degil 398 56,9
Yetenek smavi ile 6grenci alan bolimler 110 15,7
Mezun oldugu/ olacag: bolim Sayisal agirlikli sinavla dgrenci alan boliimler 310 44,3
Sozel agirhikli siavla 6grenci alan bolimler 279 39,9
Toplam Toplam 699 100,0

Demografik ozelliklere iliskin dagilim incelendiginde; cinsiyet degiskenine gore Ogretmen
adaylarinin %72,1’inin kadin, %27,9unun erkek; yas degiskenine gore, %62,9unun 20-25 yas araliginda,
%22,3tntin 26-30 yas araliginda, %9,9"unun 31-35 yas araliginda, %4,9 unun ise 36 yas ve iizeri seklinde
dagilim gosterdigi; mezuniyet durumu degiskenine gore, %43,1'inin mezun, %56,9'unin mezun olmadigy,
mezun oldugu/olacag bolim degiskenine gore incelendiginde ise %15,7’sinin yetenek sinavi ile 6grenci
alan boliimlerin (%9,3'tt BESYO, %6,4'ti Giizel Sanatlar), %44,3"tintin sayisal agirlikli sinavla 6grenci alan
bolimlerin (%4t Matematik, %6,7’si Saglik, %19,6’s1 Fizik-Kimya-Biyoloji, %7,2’si i§letme), %39,9’unun ise
sozel agirlikli smavla 6grenci alan bolumlerin (%16,6"s1 Hahiyat, %7,3 1 Tirk Dili ve Edebiyati, %11,2’si
Psikoloji-Sosyoloji-Felsefe, %9,3"ti Tarih) 6grencisi ya da mezunu olduklar1 goriilmektedir.

2.2. Veri Toplama Araglar1

Arastirmada 6gretmen adaylarinin bilissel esneklik diizeylerini belirlemek tizere “Bilissel Esneklik

Ry

Olgegi” ve 6z yeterlik diizeylerini belirlemek tizere ise “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” kullamlmustir.

Biligsel Esneklik Olgegi:

Bilgin (2009) tarafindan gelistirilen, 19 maddeden ve ti¢ boyuttan olusan “Bilissel Esneklik
Olgegi”’nin (BEO) maddeleri, yaparim-yapamam, bagariliyim-basarisizim gibi sifat ciftlerinden olusmaktadir.
Yanitlayici kendisine uygun oldugunu diistindiigii sifata yakin segeneklerden birini isaretlemektedir. Olgek,
semantik farkliliklar olgeklerinin yapisina ve ti¢ faktorlii bir yapiya uygun olarak hazirlanmis ve bu tig
faktoriin, toplam varyansin %51.33"tinii agikladig1 ifade edilmistir. Olgegin diger gecerlik calismasinda ise,
olciit gecerliginin Fonksiyonel Olmayan Tutumlar Olgegi kullanilarak yapildigy, iki 6lgek arasmndaki
korelasyonun.-44 olarak saptandifi goriilmiistiir. Olgek tizerinde yapilan giivenirlik ¢aligmalarinda ise
6lgegin biitiini i¢in bulunan CronbachAlpha katsayisinin 0,92, madde-toplam korelasyonlarinin ise 0,49 ile
0,63 arasinda oldugu gorilmiistiir. Bilgin (2009) yapilan tim bu ol¢iimlerin sonucunda “Bilissel Esneklik
Olgeginin” giivenilirlik ve gegerliliginin yiiksek oldugunu ifade etmistir. Olgegin skalasinin 571i olarak
hazirlanmasina ragmen, 6grencilerin Bilissel Esneklik Olgeginden aldiklari puanlarin ortalamasinin diisiik,
orta ve yiiksek olarak gruplandirildigi gorilmiistir. Bu sebeple bu arastirmada da o6lgegin puan
araliklari1.00-2.19-Diistik, 2.20-3.79-Orta ve 3.80-5.00-Yiiksek olarak kullamilmistir. Bilgin'in (2009), Bilissel
Esneklik Olgeginde arastirma orneklemini 15-19 yas araliginda degisen lise ve iiniversite 6grencilerinin
olusturmasi nedeniyle gecerlik ve giivenirlik calismalar1 yeniden yapilmis ve bu ¢alisma sonucunda 6lgegin
ic boyutlu ve giivenilir bir 6lcek oldugu sonucuna ulagilmistir. Olgegin boyutlar1 (1) degerlendirme
gostergeleri, (2) gii¢ gostergeleri, (3) aktivite gostergeleri olarak Bilgin (2009) tarafindan adlandirilmistir. Bu
calismada 6lgegin Crombach Alpha degeri degerlendirme gostergeleri boyutu icin 0,89, giic gostergeleri
boyutu icin 0,85, aktivite gostergeleri boyutu icin 0,82 ve 6lcegin toplaminda 0,92 olarak bulunmustur.

Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi:

Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan gelistirilen Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi, Capa,
Cakiroglu ve Sarikaya tarafindan (2005) Tiirkgeye uyarlanmistir. Olgek toplam 24 soru ve 3 alt boyuttan
olusmakta, her bir alt boyut 8 soru igeren, 6grenci katilimina yonelik, 6gretimsel stratejilere yonelik ve smif
yonetimine yonelik ti¢ faktorli bir 6lgektir. Alt boyutlar: igeren maddeler su sekildedir:

Ogrenci katilimina yonelik: 1, 2, 4, 6,9, 12, 14, 22

Ogretimsel stratejilere yonelik: 7, 10, 11, 17, 18, 20, 23, 24

Sinif yonetimine yonelik: 3, 5, 8, 13, 15,16, 19, 21

Olgek 9'1u likert tipinde “yetersiz” den “cok yeterli” ye dogru derecelendirilmistir. Ancak puanlama
yapilirken Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) 1 ve 2'yi yetersiz, 3 ve 4'ii ¢ok az yeterli, 5 ve 6'y1 biraz yeterli,
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7 ve 81 oldukca yeterli, 9u ¢ok yeterli olarak ifadelendirmislerdir. Bu sebeple 6lgek 51i likert olarak
degerlendirilmistir. Bu baglamda Capa, Cakiroglu ve Sarikaya’dan (2005) sonra yapilan arastirmalar
(Derbedek, 2008; Akar, 2011; Erdogan, 2013; Oztiirk, 2014; Belgi, 2016) olgegi 5'li likert olarak kullanmustir.
Bu sebeple bu calismada da olgek 51i likert olarak degerlendirilmistir. Olgegin puanlamasi su
sekildedir;1.00-1.79- Yetersiz, 1.80-2.59-Cok Az Yetersiz, 2.60-3.39-Biraz Yeterli, 3.40-4.19-Olduk¢a Yeterli,
4.20-5.00-Cok Yeterli. Capa, Cakiroglu ve Sarikaya’nin (2005) 628 Tiirk 6gretmen aday: tizerinde yaptiklar:
¢alisma sonunda, giivenirlik degerlerini; toplam 6z yeterlik puam icin 0,93; 6grencilerin katilimini saglama
icin 0,82; 6gretimsel stratejileri kullanma igin 0,86; sinif yonetiminde yeterlik igin 0,84 bulunmustur. Olgegin
toplam gitivenirlik katsayisi ise.93 olarak tespit edilmistir.Bu arastirma icin yapilan analiz sonucunda ise;
ogrenci katilimina yonelik alt boyutunun giivenirligi. 81, 6gretimsel stratejileri kullanmaya yonelik alt
boyutunun gtivenirligi .81, smif yonetimine yonelik alt boyutunun gtivenirligi.81, toplam giivenirlik
katsayisi. 92 olarak hesaplanmustir. Bu degerlere gore 6lcegin giivenilir oldugu soylenebilir.

2.3. Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda toplanan verilerin SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) paket
program kullanilarak istatistiksel ¢oziimlemeleri yapilmistir. Kisisel bilgilerin analizi icin frekans (f) ve
ylizde (%) degerleri bulunmustur. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin, ilgili olceklere verdikleri
cevaplar neticesinde verilerin normal dagiim gosterip gostermedigi Kolmogorov-Smirnov testi ile
incelenmis ve elde edilen verilerin normal dagilhim gostermedigi (p< .05) goriilmiistiir. Bu nedenle, yapilacak
¢oziimlemelerde arastirmanin alt problemleri dikkate alinarak nonparametrik testlerden Mann-Whitney U,
Kruskal-Wallis H testi ve Spearman rho korelasyon analizi kullanilmstir.

3. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde arastirmanin alt problemlerine iliskin bulgular tablolastirilmis ve bu dogrultuda
bulgulara iliskin yorum ve tartismaya yer verilmistir.

3.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgu ve Yorumlar

Arastirmanin birinci alt problemi olan formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin bilissel esneklik
ve 0z yeterlik diizeylerine iliskin gortislerinden elde edilen veriler; frekans, aritmetik ortalama ve standart
sapma degerlerine dayali olarak Tablo 2 ve Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmen adaylarinin bilissel esneklik diizeylerine iliskin goriisleri

Olgek  Alt Boyut N s
Degerlendirme Gostergeleri 699 4,24 ,68
~ Gii¢ Gostergeleri 699 4,27 ,63
"2 % Aktivite Gostergeleri 699 4,06 84
£ 2 Toplam 699 421 59

Ogretmen adaylarmin bilissel esneklik diizeylerinde en fazla ortalamaya sahip boyutun”yiiksek”
diizeyde ile “giic gostergeleri” (¥=4,27) boyutu oldugu goriilmektedir. Ilgili boyuta iliskin goriislerin
standart sapma sonucu 0,63'tiir. Ogretmen adaylarimin gériislerine gore en diisiik ortalamaya sahip boyut

olan “aktivite gostergeleri” boyutu (i=4,06) olup, “yiiksek” diizeyde goriis belirtmislerdir ve standart
sapma sonucu 0,84’ttir. Tablo 2'ye gore arastirmaya katilan Ogretmen adaylarmin bilissel esneklik

diizeylerinin toplamda X¥=4,21 ortalama puani ile “yiiksek” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Ote yandan
standart sapma sonucu 0,59'dur. Bu sonug, 6gretmen adaylarmin goriisleri arasindaki paralelligin ve
tutarhgin bir gostergesi olarak kabul edilebilir. Ogretmen adaylarinin ya da 6gretmenlerin bilissel esneklik
diizeyine yonelik alanyazinda yapilmis bir arastirmaya rastlanmamaktadir. Ancak Martin ve Anderson
(1998) ve Martin ve Rubin (1995) bilissel esneklik ile iletisimde kendine giivenme arasinda olumlu bir iligki
oldugunu, Yiicel (2011) bilissel esneklik diizeyi yiiksek olan 6grencilerin, daha gelismis problem ¢ozme
becerisine sahip oldugunu belirtmislerdir. Bu durum bilissel esneklik diizeyi yiiksek olan 6gretmen
adaylarinin dgretmenlerin, 6grencileri ile iletisimlerinde ihtiya¢ duyacaklar1 becerilere sahip olduklarimi
seklinde yorumlanabilir.

Tablo 3. Ogretmen adaylarmin 6z yeterlik diizeylerine iligkin goriigleri

Olgek Alt Boyut n s
S Ogrenci katilimima yénelik 699 3,89 ,52
g % Ogretim stratejilerine yonelik 699 3,90 ,52
g ij Smuf yonetimine yonelik 699 3,90 ,52
:83 Toplam 699 3,90 A7

Tablo 3 incelendiginde 6gretmen adaylariin 6z yeterlik diizeylerine yonelik goriislerinin “6grenci

katilimina yonelik” (i=3,89), “ogretim stratejilerine yénelik"(f=3,90) ve “sinif yonetimine yonelik” (f=3,90)
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boyutlarinin tamaminda ve toplam puanda “oldukga yeterli” diizeyinde oldugu, ti¢ boyutun da standart
sapma sonuglarinin 0,52 oldugu sonucuna ulagilmistir. Ogretmen adaylarinin 6z yeterliklerine iligkin toplam

algilart da (¥=3,90) “oldukga yeterli” diizeyinde, standart sapma sonucu 0,47'dir. Alanyazin incelendiginde
bu bulguyla tutarlilik gosteren pek ¢ok calisma oldugu goriilmiistiir (Babaoglan ve Korkut, 2010; Baykara,
2011; Bagbay ve Seckin, 2013; Cocuk, Yokus ve Tanriseven, 2015). Bu bulgu ile 6gretmen adaylarinin aldiklar:
hizmet oncesi egitimin, etkili ve verimli 6gretim yapabileceklerine iliskin yetenekleri hakkindaki yargilarini
olumlu yo6nde etkiledigi sdylenebilir. Bunun yaninda, 6grenim gordiikleri fakiiltelere ogretmen
olabilecekleri diisiincesi ile girmedikleri icin pedagojik formasyon sertifikasi alabilme ihtimali bu
ogrencilerin motivasyonlarini ytiikselterek yeterlik diizeylerini artirmis olabilecegi diistiniilebilir.

3.2. Ikinci Alt Probleme Iligkin Bulgu ve Yorumlar

Bu boliimde arastirmanin ikinci alt problemi olan formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin
bilissel esneklik ve 6z yeterlik diizeylerine iliskin goriisleri bagimsiz degiskenlere (cinsiyet, mezuniyet
durumu, yas ve mezun olduklari/olacaklar1 b6liim) goére incelenmesinden elde edilen bulgulara sirasiyla yer
verilmistir.

Tablo 4.Cinsiyet degiskeni acisindan 6gretmen adaylarinmn goriisleri

Sira Sira Toplamu1

Alt Boyutlar Cinsiyet n Ortalamast U P
D?gerlendlr'me Kadin 504 342,69 172714,00 45454,00 121
» Gostergeleri Erkek 195 368,90 71936,00
2 Kadm 504 359,84 181359,00
$ , 44181,00 ,038*
E Gii¢ Gostergeleri Erkek 195 324,57 63291,00
- Kad 504 346,74 174755,50
$  Aktivite Gostergeleri aam 47495,50 488
& Erkek 195 358,43 69894,50
/m
Kad 504 348,33 175558,00
Toplam adm 48298,00 725
Erkek 195 354,32 69092,00
i ] Kadin 504 346,70 174736,50
~ Ogrenci Katilim1 47476,50 ,486
= Erkek 195 358,53 69913,50
[}
s . Kad 504 340,29 171505,00
= Ogretim Stratejileri adm 44245,00 040
3 Erkek 195 375,10 73145,00
c Kad 504 335,20 168940,00
2 Suf Yonetimi adm 41680,00 1002
£ Erkek 195 388,26 75710,00
50 Kadmn 504 339,70 171206,50
O Toplam 43946,50 ,030*
Erkek 195 376,63 7344350
*p<.05

Tablo 4’teki analiz sonuclarna gore ogretmen adaylarin biligsel esneklik diizeylerine iliskin
goriislerinde, “gtic gostergeleri” alt boyutunda (U=44181,00, p=,038) kadin 6gretmen adaylarinin lehine
anlaml bir farkin ortaya ciktigi goriilmektedir. Ote yandan “degerlendirme gostergeleri” (U=45454,00,
p=/7121), “aktivite gostergeleri” (U=47495,50 p=,488) ve toplam olcek puaninda (U=48298,00, p=,725) cinsiyet
degiskenine gore anlaml farkliik saptanmamugtir. Bu durum kadin ve erkek 6gretmen adaylarmin bilissel
esneklik diizeylerinin birbirine benzer oldugu seklinde yorumlanabilir. Elde edilen bu bulgu alan yazindaki
bazi bulgularla da benzerlik gostermektedir (Bilgin, 2009; Diril, 2011; Oz, 2012; Zahal, 2014; Lacin, 2016).
Buna karsin Sapmaz ve Dogan (2013), Altunkol (2011) ve Asici ve Ikiz'in (2015) erkeklerin bilissel esneklik
puanlarinin yiiksek olduguna yonelik bulgulariyla gelismektedir. Bu arastirmanin sonucunda edilen bulgu
ile ilgili olarak, kisilerin deneyimleri sonucu olusturduklar: bilissel yapilarin cinsiyete gore degil edinilen
tecriibeye ve benzer biligsel yasantilara bagli olarak sekillenecegi varsayilirsa, bilissel esneklik diizeyinin de
cinsiyetler agisindan farkli olmayacag: diistiniilebilir. Bu sonucun beklenen ve olmas: gereken bir sonug
oldugunu ileri siiren Cuhadaroglu (2011) bilissel esnekligin yiiriitticii bilis islevi oldugunu ve yiiriitiicti bilis
islevlerinin genel olarak cinsiyet degiskeninden etkilenmedigini ifade etmektedir. Bagka bir ifadeyle, kisinin
alternatiflerin farkinda olmasi ve yetkin olmasi, kadin ya da erke olmasina gore degismeyebilir.

Ogretmen Oz Yeterlik Olgeginin alt boyutlarna iliskin analiz sonuglar incelendiginde “dgrenci
katilim1” boyutunda (U=47476,50, p=,486) cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark gozlenmemis, buna
karsin “6gretim stratejileri” (U=44245,00, p=,040) ve “smif yonetimi” (U=41680,00, p=,002) boyutlarinda ve
toplam 6lgek puaninda (U=43946,50, p=,030) erkek 6gretmen adaylari lehine anlaml fark ortaya ¢ikmustir. (p
<.05) Ilgili alan yazin, toplam puanlar gz 6niine almarak incelendiginde calismalarin bazilarinda kadinlarin
(Ozdemir, 2008; Akbas ve Celikkaleli, 2010) bazilarinda erkeklerin 6z yeterlik diizeyleri yiiksek ¢ikarken
(Morgtil, Secken ve Yiicel, 2004; Demirtas, Comert ve Ozer, 2011) baz1 galismalarda ise cinsiyete gore 6z
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yeterlik diizeylerinin farklilasmadig1 bulgusuna (Azar, 2010; Aylar ve Aksin, 2011; Yenice, 2012; Cocuk,
Yokus ve Tanriseven, 2015) ulasildig: goriilmiistiir. Bu durum her iki 6l¢gme sirasinda isleme karisan tesadiifi
ya da sistematik hatalardan kaynaklaniyor olabilir. Olgme sonucunu etkileyen bu hatalar 6lgme aracinin
tasidig ozelliklerle ilgili olabilecegi gibi 6l¢iim sirasinda mevcut olan kosullardan veya uygulama yapilan
grubun ozelliginden kaynaklanabilir (Ozbek, 2011). Bireyler aile, arkadas cevresi gibi cesitli gevresel
etmenler sayesinde iginde yasadigi toplumun kiiltiirtinii 6grenmekte ve benimsemektedir. Bu sekilde de
icinde yasadig1 toplumun kendisine sundugu rolleri 6grenir (Kagitcibasi, 2000). Kadmn ve erkek olmanin
biyolojik farklarimin disinda, kadin ve erkege toplumun ve kiiltiirtin yiikledigi bu anlam ve beklentilerin
tamamina toplumsal cinsiyet rolii denmektedir (Ozkan ve Giindogdu, 2011). Tiirk kiiltiirtinde otoriter olma,
disiplinli tavirlar sergileme, etkin davranma, soz sahibi olma, problem ¢tzebilme gibi 6zellikler erkeklere
atfedilmektedir. Bunun yaninda iletisim kurma ve kendini ifade etme konularinda dikkatli ve 6zenli olma,
uzlasmaci olma, esnek davranabilme, sabirli olma gibi davranislar kadinlara yiiklenerek, onlarin daha
dikkatli olmalar1 beklenmektedir (Vefikulugay, Zeyneloglu, Taskin ve Eroglu, 2007; Ozkan ve Giindogdu,
2011). Bu durumun sonucu olarak, kendine daha az giivenen, problem ¢oziimiinden kaginip uzlasmaci bir
tavir sergileyen kadinlarin 6z yeterlik diizeylerinin, erkeklere gore daha diisiik olmas1 beklenebilir.

Tablo 5.Yas degiskeni agisindan 6gretmen adaylarmin goriisleri

R 2 Farkin
Olgek Alt Boyutlar Yas n Sira Ort sd X P Kayn
20-25 440 333,89
Degerlendirme 26-30 156 355,60
- . 3 13,91 ,003* 1-3
Gostergeleri 31-35 69 428,18 2.3
36 + 34 374,09
20-25 440 340,77
o . 26-30 156 347,53 1-3
i~ Gii¢ Gostergeleri 3 8,70 ,034*
~ 31-35 69 417,27 2-3
[}
E 36 + 34 344,26
= 20-25 440 327,45
i 26-30 156 366,61 12
2 Aktivite Gostergeleri ) ’ 3 2095 000+ 13
31-35 69 436,79 23
36 + 34 389,53
20-25 440 330,34 13
26-30 156 359,30 i
Toplam 3 19,28 ,000* 2-3
31-35 69 441,61
36 + 34 375,91
20-25 440 345,19
Ogrenci Katilim 26-30 156 347,22
31-35 69 376,77 3 1,86 ,602 -
36 + 34 370,71
20-25 440 339,65
ZE Ogretim 26-30 156 365,49
ij Stratejileri 31-35 69 384,38 3 4,13 ,247
] 5 36 + 34 343,04
g 20-25 440 344,08
g o 26-30 156 353,79
3] Sinif Yonetimi 3 2,20 ,532 -
80 31-35 69 381,96
36 + 34 344,32
20-25 440 342,09
26-30 156 356,56
3 2,98 ,394 —
Toplam 31-35 69 385,57
36 + 34 350,06
*p<.05

Tablo 5 incelendiginde 6gretmen adaylarinin bilissel esneklik diizeylerine iliskin goriisleri arasinda
“degerlendirme gostergeleri” (X~ =13,91, p=,003, p>.05),“giic gostergeleri” (X* =8,70, p=,034, p>.05),”aktivite
gostergeleri” (X: = 20,95, p=,000, p>.05) boyutlarinda ve toplam ¢lgek puaninda (3"Iz =19,28, p=,000, p>.05)
yas degiskenine gore anlamli fark oldugu saptanmus, tespit edilen bu anlaml farkin kaynagini belirlemek

amaciyla Mann Whitney U-testi uygulanmistir. Yapilan analiz sonucunda sira ortalamalari incelendiginde
31-35 yas grubu ogretmen adaylarin ortalamalarmin 20-25 ve 26-30 yas grubuna dahil olan 6gretmen
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adaylarinin ortalamalarindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Kisinin yasinin ve deneyimlerinin artmasi
ve olgunlasmasi sonucunda karsilastigt durumlara daha farkli pencerelerden bakabilmesi, alternatifleri daha
kolay fark edebilmesi ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmesi beklenmektedir. Bu sonug, yasin ilerlemesi
ile birlikte kisinin biligsel esneklik diizeyinin de artacagi seklinde yorumlanabilir. Alan yazin incelendiginde
Altunkol (2011), Asic1 ve Ikiz (2015) ve Bagsu'nun (2016) calismalarinda bilissel esneklik diizeyi ile yas
degiskeni arasinda anlaml bir iliski olmadig1 bulgusuna ulastiklar: gortilmiistiir.

Tablo 5deki analiz sonuglari 6gretmen adaylarmin 6z yeterlik diizeylerine iliskin goriisleri
dogrultusunda incelendiginde toplam ¢l¢ek puaninda (X: =2,98, p=,394, p>.05)ve alt boyutlar1 olan “6grenci
katilm1” (X‘ = 1,86, p=602, p>.05), “Ogretim stratejileri” (}‘iz =4,13, p=,247, p>.05), “sif yonetimi”

(X *=2,20, p=,532, p>.05) boyutlarinda yas degiskenine gore anlamli bir fark ortaya ¢ikmadig1 goriilmektedir.
Bu bulgu 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik diizeylerinin yas seviyesi ne olursa olsun benzer oldugu ve
ogretmenlik becerileri konusunda kendilerini yeterli olarak algiladiklar: seklinde yorumlanabilir. Ogretimin
etkililiginin ve siuf igi 6gretmen davranislarinin 6nemli bir yordayicisi olan 6z yeterligin yasa gore
farklilasma gostermemesi tiim yas gruplarindaki dgretmen adaylarmin aym 6grenme ortamlarinda
bulunmalar1 ve dolayisiyla meslekle ilgili benzer sosyal ve duyussal 6zelliklere sahip olmalar ile ilgili
olabilir (Cocuk, Yokus ve Tanriseven,2015). Alan yazinda da yas degiskenine gore 6z yeterlik diizeylerinin
farklilasmadigina iliskin benzer bulgular elde edildigi saptanmistir (Cimen, 2007; Erdogan, 2013; Uysal ve
Kosemen, 2013).

Tablo 6.Mezuniyet durumu degiskeni agisindan 8gretmen adaylarimin goriisleri

Alt Boyutlar Mezuniyet Durumu n Sira Ort  Sira Topl 8] p
& i M 301 364,50 109714,00
D?gerlendlr'me ezun 2 / 55535,00 097
Gostergeleri Mezun degil 398 339,04 134936,00
. Mezun 301 362,23 109030,00
Gii¢ Gostergeleri ) 56219,00 162
4 Mezun degil 398 340,75 135620,00
5 —
g Aktvie Mezun 01 37471 112788,00 52461,00 005*
& Gostergeleri Mezun degil 398 331,31 131862,00
e Mezun 301 371,00 111672,00 ,017*
Ko Toplam . 53577,00
E Mezun degil 398 334,12 132978,00
Ogrenci Mezun 301 359,93 108338,00
) 56911,00 ,257
N Katilimi Mezun degil 598 342,49 136312,00
E Ogret?m . Mezun . 301 366,49 110314,00 54935,00 060
;{ Stratejileri Mezun degil 398 337,53 134336,00
ON Sinif Yonetimi Mezun 301 363,65 109458,50
’ 55790,50 119
g Mezun degil 398 339,68 135191,50
% Mezun 301 365,83 110114,50
2 Toplam » 55134,50 ,071
6‘3 Mezun degil 398 338,03 134535,50
*p<.05

Tablo 6’daki degerler incelendiginde, 6gretmen adaylarmin bilissel esneklik diizeyine iliskin
goriislerinin, aktivite gostergeleri boyutunda (U=52461,00, p=,005) ve toplam ¢lcek puaninda (U=53577,00,
p=,017) mezuniyet durumu degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi (p>.05),
degerlendirme ve gii¢ gostergeleri boyutlarinda ise anlamli fark olmadigi saptanmistir(p>.05). Anlaml
farkin tespit edildigi gruplarin sira ortalamalar: incelendiginde okuduklar1 lisans béliimiinden mezun
durumda olan 8gretmen adaylarinin bilissel esneklik diizeyinin mezun durumda olmayan ogretmen
adaylarina gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum ogretmen adaylarmnin uzmanlasma
derecelerinin artmas: ile agiklanabilir. Arastirmanin orneklemini olusturan 6gretmen adaylari almakta
olduklar1 pedagojik formasyon egitimin geregi olarak siirekli yeni durumlarla kars: karsiya gelmekte ve
¢ozmeleri gereken problem durumlarina maruz kalarak problemle bas etme becerilerini ve problem ¢ézme
stratejilerini stirekli yenilemeleri gerekmektedir. Ancak mezun olmayan 6grenciler egitim gordiikleri alanla
ilgili derslerine devam ederek ilgilerinin ve enerjilerinin biiytik bir kismini lisans egitimine harcamaya
devam etmek durumundadir. Bu durumun 6gretmenlik meslegine yogunlasmalarina engel olabilecek bir
durum oldugu distintilmektedir. Dolayisiyla lisans boltimlerinde mezun olmayan 6gretmen adaylarinin
mezun olan adaylara gore daha diisiik diizeyde bilissel esneklige sahip olduklar: diistintilmektedir.

Tablo 6’daki degerler incelendiginde ogretmen adaylarinin goriislerinde tiim alt boyutlarda ve
toplam olgekte (p >.05) Ogretmen adaylarinin mezuniyet durumlarina gore anlamli fark olmadig:
belirlenmistir. Elde edilen bu bulgular dogrultusunda tiim 6gretmen adaylarinin, mezuniyet durumlarina
bagh olmaksizin 6z yeterlik algilarinin benzer oldugu ve soylenebilir. Buna karsin formasyon egitimi,
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ogrencilerin 6gretmen olmasi icin gerekli, ancak yeterli bir egitim degildir. Ogrencilerin egitimi
tamamladiktan sonra 6gretmen olarak atanabilmek icin KPSS puanina ihtiyaglari olmaktadir. Ozkan ve
Pektas’a (2011) gore dgretmen adaylarinin mezuniyet basar1 notu ile KPSS puar arasindaki iliski ¢ok diistik
seviyede pozitif yonliidiir. Bu sonug, 6grencilerin lisans basarilariin atanabilmelerine bir etkisi olmadigini
diistinmeleri ve sadece siava ¢alismalarinin yeterli olacagini diistindiiklerini gostermektedir. Benzer sekilde
bu aragtirma sonucunda da 6grencilerin bir lisans programindan mezun olmalar: ya da son simif 6grencisi
olmalar1 arasinda 6z yeterlik diizeyi acisindan fark olmamasinin nedeninin, dgrencilerin 6gretmen olma
kosulu olarak egitimlerini tamamlamalarindan daha ¢ok atanabilmeleri icin kosul olan smmav puanimna
odaklanmalar1 oldugu diustintilmektedir. Bu durum Nartgiin'tin (2008) KPSS smavinda iyilestirmeler
yapilmasi gerektigi bulgusunu da destekler niteliktedir.

Tablo 7. Mezun olduklari/olacaklar1 boliim degiskenine Cinsiyet degiskeni acisindan 6gretmen adaylarmin goriisleri

Olgek  Boyut Bolim n Sira Ort d x2 p Farkin Kaynag:
serlends Yetenek 110 376,08
Degerlendirme Say1sal 310 353,20 2 3,263 196 -
Gostergeleri
Sozel 279 336,16
» Yetenek 110 357,32
% Giig Gostergeleri Sayisal 310 354,01 2 ,641 ,726 -
é Sozel 279 342,66
< L Yetenek 110 369,84
9 .
& Adivite Sayusal 310 355,75 2 2,741 254 -
= Gostergeleri
Sozel 279 335,79
Yetenek 110 374,03
Toplam Sayisal 310 354,41 2 3,123 ,210 -
Sozel 279 335,62
Yetenek 110 409,36 1-2
Ogrenci Katilimi Sayisal 310 322,95 2 15,477 ,000* 1-3
Sozel 279 356,65 2-3
= Yetenek 110 423,20 12
é Ogretim Stratejileri Sayisal 310 320,53 2 21,278 ,000* 1-3
S Sozel 279 353,88 2-3
£ Yetenek 110 407,32 12
g S 1 310 325,68 2 13,569 001* )
D Sinif Yonetimi aysa ’ ’ ! 1-3
go Sozel 279 354,42
Yetenek 110 418,51 1-2
Sayisal 310 319,84 2 19,889 ,000* 1-3
Toplam
Sozel 279 356,50 2-3

*p<.05

Tablo 7'deki degerler incelendiginde, 6gretmen adaylarnin goriislerine gore Bilissel Esneklik
Olgeginin “degerlendirme gostergeleri” boyutunda (:":z =3,263, p= ,196, p<.05), “gilic gostergeleri”
boyutunda (}‘iz =641, p=,726, p<.05), “aktivite gostergeleri” boyutunda (3‘52 =2,741, p=,254, p<.05)ve dlgegin
toplam puanmda(:":-2 =3,123, p= ,210, p<.05) mezun olduklari/olacaklar1 boliimlere gore anlamli fark
olmadig1 gorilmiistiir. Bu durumun nedeni, egitim gordiikleri alan ne olursa olsun, aldiklar1 formasyon
egitimi ile birlikte kazandiklar1 beceriler olabilir. Ogretmenlik mesleginin bir geregi olarak, sinif icinde ya da
farkli egitim ortamlarinda, farkli 6zellik ve becerilere, 6grenme hizlarina sahip olan bireylerle kars: karsiya
kalinmasinin neticesinde beklenmedik durumlarla karsilasma olasilig1 artmaktadir. Dolayisiyla elde edilen
sonuglarm istatistiksel olarak anlamli olmamasimin nedeni olarak bu durum gosterilebilir. Literatiire
bakildiginda da kisilerin bilissel esneklik sahibi olmalarinda egitim aldiklar1 alanlarin etkili olmadig:
bulgularina ulasildig1 goriilmektedir (Cuhadaroglu, 2011; Asici ve Ikiz, 2015; Bassu, 2016).

Ogretmen Oz Yeterlik Olceginin “6grenci katthmi” boyutunda K(X¥ 2 =15 477, p=,000, p<.05),
“dgretim stratejileri” boyutunda EK(XX¥ 2 —21,278, p=,000, p<.05), “sinif yénetimi” boyutunda EK(XH¥ 2
=13,569, p=,001, p<.05) ve dlcegin toplam puaninda K (X3 T2 =19,889, p=,000, p<.05) 6gretmen adaylarmin
mezun olduklari/olacaklar1 bolimler arasinda anlamli fark bulunmustur. Ortaya c¢ikan bu sonucunun
alanyazindaki bazi calismalarla da benzer oldugu goriilmiistiir. (Altungekig, Yaman ve Koray, 2005; Azar,
2010; Demirtas, Comert ve Ozer, 2011; Dilci ve Yildiz, 2012; Cocuk, Yokus ve Tanriseven, 2015).
Gozlemlenen anlaml farklilasmanin, kaynagim belirlemek amaciyla Mann Whitney U-testi uygulanmus,
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Olgegin tiim boyutlarinda ve toplam puaninda goriilen s6z konusu farkin hemen hemen biitiin boltimleri
kapsadig gortilmustiir.

Oz Yeterlik Olgeginin toplam puam ve tiim boyutlarindaki bulgular incelenerek sira ortalamasi
degerlerine bakildiginda yetenek sinavi ile 6grenci alan boliimlerden mezun olan ya da olacak olan
ogretmen adaylarinin 6z yeterlik diizeyinin sayisal ve sozel agirlikli puanla yerlesilen boliimlerdeki
o0gretmen adaylarindan daha yiiksek oldugu goriilmistiir. En diisik 6z yeterlik diizeyinin ise tim
boyutlarda ve toplam puanda sayisal agirlikli puanla yerlesilen boliimlerden mezun olan ya da olacak olan
ogretmen adaylarinda oldugu saptanmustir. Ogrencilerin, sayisal derslere karsi olumsuz tutumlar
gelistirdikleri ve zor 6grenilen dersler olarak tanimladiklar1 diistintiliirse, (Baykul, 1990; Ocalan, 2004; Yetim,
2006) sayisal agirlikli puanla yerlesilen boliimlerden mezun olan ya da olacak olan 6gretmen adaylarinin
derslerini 6gretimi zor, 6grenci ilgisi diisiik dersler olarak yorumlamalarinin, diger boliimlere nazaran daha
diistik 6z yeterlik diizeyine sahip olmalar1 bulgusunu aciklayacagi diistintilmektedir. Bunun yaninda
yetenek sinavi ile yerlesilen boliimlerden mezun olan ya da olacak olan 6gretmen adaylarmin, bu boliimlere
yetenek sinavi ile girmeleri ve dolayisi ile alanla ilgili bir beceriye sahip olduklarini diistinmelerinin yani sira
Ogretmeni olacaklar1 bu derslere karsi olumlu tutum sergilemelerinin (Demirtas, Cémert ve Ozer,2011) oz
yeterlik diizeylerini arttirdig: duistiniilebilir.

3.3. Ugiincii Alt Probleme iligkin Bulgu ve Yorumlar

Arastirmanin {ictincti alt problemi olan formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin biligsel
esneklik ve 6z yeterlik diizeylerine iliskin goriisleri arasinda anlaml bir iliski olup olmadigini tespit etmek
icin yapilan Spearman Rho korelasyonanalizi sonucu elde edilen veriler Tablo 8."de gosterilmistir.

Tablo 8.0gretmen adaylarinin biligsel esneklik ve 6z yeterlik diizeylerine iliskin goriisleri arasindaki iligki

Ogrenci Ogretim Simif Oz Yeterlik
Boyut Katilimi Stratejileri Yonetimi Toplam
Degerlendirme T ,406™* ,393** ,378** A37*
Gostergesi p ,000 ,000 ,000 ,000
Giig r ,345%* ,321%* ,265%* ,342%*
Gostergesi p ,000 ,000 ,000 ,000
. B . r ,322%* ,314** ,323%* ,357%*
Aktivite Gostergesi
P ,000 ,000 ,000 ,000
Bilissel r A21** ,A405%* ,375%* ,445%*
EsneklikToplam p ,000 ,000 ,000 ,000
*p<.05

Tablo 8'e gore, gore, 6gretmen adaylarmin bilissel esneklik ve 6z yeterlik diizeylerine iliskin
goriislerine yonelik toplam olcek ve alt boyutlar arasindaki iliskiler incelendiginde elde edilen bulgular
sunlardir:

“Degerlendirme gostergeleri” alt boyutu ile “6grenci katilimi” (r=.406), “ogretim stratejileri”
(r=.393) ve smuf yonetimi (r=.378) alt boyutlar1 arasinda orta diizeyde, pozitif yonlii, anlamh bir iliski
saptanmustir. “Gli¢ gostergeleri” alt boyutu ile “6grenci katilimi1” (r=.345) ve “6gretim stratejileri” (r=.321) alt
boyutlar1 arasinda orta diizeyde, pozitif yonli, “sif yonetimi” (r=.265) alt boyutu ile diisiik diizeyde,
pozitif yonlii, anlamli bir iligki saptanmustir. “Aktivite gostergeleri” alt boyutu ile “6grenci katilimi” (r=.421),
“ogretim stratejileri” (r=.405) ve “sinif yonetimi” (r=.375) alt boyutlar1 arasinda orta diizeyde, pozitif yonlii,
anlaml bir iliski saptanmigtir. Ogretmen adaylariin bilissel esneklikleri en ¢cok 6grenci katilimi boyutu ile
en az smif yonetimine yonelik boyutu ile iliskili bulunmaktadir.

Bilissel esneklik toplam puani ile 6z yeterlik toplam puani arasinda (r=,445, p<.05) orta diizeyde
pozitif yonlii iliski bulunmaktadir. Elde edilen bu bulgular dogrultusunda 6gretmen adaylarmin biligsel
esneklikleri arttikca 6z yeterlik diizeylerinin de artmasimmin beklenecegi soylenebilir. Alanyazinda bilissel
esneklik ile 6z yeterliligi birlikte inceleyen arastirmalar degerlendirildiginde de; bireylerin 6zyeterlilik
algilar1 arttikca bilissel esneklik diizeylerinin arttig1 goriilmiustiir (Jaffe, 1995; Shimogori, 2013; White, 2014;
Ozcan, 2016).

Martin ve Anderson (1998), kisinin esnek olabildigi durumlarda kendini yeterli hissetmesi
gerektigini vurgulayarak, 6zyeterlilik ve bilissel esnekligin birbirini tamamlayan ve etkilesim i¢inde olan iki
kavram oldugunu belirtmislerdir. Buna paralel olarak Bandura (1989), bireyin, davranisa gecmeden 6nce
uygun alternatifi se¢mesi kadar, hedefledigi sonuca ulasma konusundaki yeteneklerine olan inancinin da
onemli oldugunu dile getirmistir. Oz yeterliligin gelisimini etkileyen énemli etmenlerden biri giidiilenme
digeri ise biligsel stireclerdir (Bandura, 1998).Bu dogrultuda &gretmen adaylarinin bilissel esneklikleri
artttkca 6z yeterlik diizeylerinin de artmasmin beklenecegi soylenebilir. Baska bir ifadeyle biligsel
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esneklikteki artisin 6z yeterlik diizeyinde de artis sagladigr seklinde yorumlanabilir Ogretmenlik meslegi
insan1 temel alan, farkl kisiliklere, davrams bigimlerine sahip olan, farkl kiiltiirlerden gelen kisilerle kars1
karsiya kalinan bir meslektir. Bu farkliliklar; farkli yas gruplari, farkli diizeyler, farkli konu alanlar1 ve farkl
sosyo-ekonomik yapi seklinde ortaya cikabilmektedir. Dolayisiyla ogretmenlerin, karsilastiklar: farkli
durumlar ve kisiler karsisinda uygun tepkileri vermesi ve ¢oztim yollar1 bulmasi beklenmektedir.
Ogretmenlerin, dolayisiyla 6gretmen adaylarinin bilissel esneklik ve 6z yeterlik diizeylerinin yiiksek
olmasinin, bu beklentileri gerceklestirebilmeleri agisindan 6nemli olacag: diistintilmektedir.

4. SONUC VE ONERILER

4.1. Birinci alt probleme iliskin sonuglar

Ogretmen adaylarimin bilissel esneklik diizeylerinin degerlendirme gostergeleri, giic gostergeleri,
aktivite gostergeleri alt boyutlarinda ve toplam puanda “yiiksek” diizeyinde, 6z yeterlik diizeylerinin
ogrenci katiimi, dgretim stratejileri ve smif yonetimi alt boyutlarinda ve 6lgegin toplamunda “oldukca
yeterli” diizeyinde oldugu gorilmiistiir.

4.2. ikinci alt probleme iliskin sonuclar
Bilissel esneklige yonelik olarak;

Cinsiyet degiskenine gore; 6gretmen adaylarmin bilissel esneklik diizeyleri arasinda toplam 6lgek
puanu ile ‘degerlendirme gostergeleri” ve ‘aktivite gostergeleri’ alt boyutlarinda fark olmadigi, ancak ‘gtig
gostergeleri” alt boyutunda kadin 6gretmen adaylarinin lehine anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.

Yas degiskenine gore; 6gretmen adaylarinin bilissel esneklik diizeyleri arasinda “gii¢ gostergeleri’
boyutunda fark olmadigi, toplam 6lcek puaninda, “degerlendirme gostergeleri” ve “aktivite gostergeleri”
boyutunda fark oldugu saptanmus, tespit edilen bu anlaml farkin 31-35, 20-25 ve 26-30 yas gruplar1 arasinda
oldugu ve 31-35 yas grubu 6gretmen adaylariin lehine oldugu tespit edilmistir.

Mezuniyet durumu degiskenine gore; 6gretmen adaylarmin bilissel esneklik diizeyleri arasinda
‘degerlendirme gostergeleri’ ve ‘giic gostergeleri’ boyutunda fark olmadigi, toplam 6l¢ek puaninda ve
‘aktivite gostergeleri’ boyutunda anlamli fark oldugu saptanmus, tespit edilen bu anlamli farkin mezun olan
ogretmen adaylari lehine oldugu goriilmiistiir.

Mezun olduklari/olacaklar1 bolim degiskenine gore Ogretmen adaylarimn biligsel esneklik
diizeyleri arasinda ‘gii¢ gostergeleri’, ‘degerlendirme gostergeleri’, ‘aktivite gostergeleri’ ve 6lgegin toplam
puaninda fark olmadig saptanmuistir.

Oz yeterlik diizeylerine yonelik olarak;

Cinsiyet degiskenine gore 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik diizeyleri arasinda ‘6grenci katilim1’
boyutunda fark olmadigi, ancak toplam olcek puani ile ‘Ogretim stratejileri” ve ‘siif yonetimi’ alt
boyutlarinda anlamli farklihik oldugu tespit edilmistir. Erkek oOgretmen adaylarmin kadm o6gretmen
adaylarina gore daha yiiksek diizeyde 6z yeterlige sahip oldugu gortilmustiir.

Yas degiskenine gore; 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik diizeyleri arasinda toplam 6l¢ek puaninda
ve tiim alt boyutlarda fark olmadig: saptanmistir. Bu durumda 6gretmen adaylarinin yaslari ne olursa olsun
0z yeterlik diizeylerinin benzer oldugu soylenebilir.

Mezuniyet durumu degiskenine gore; 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik diizeyleri arasinda toplam
Olgekte ve tim alt boyutlarinda anlamli fark olmadig: belirlenmistir. Bu durum; 6gretmen adaylarinin
okuduklari lisans boliimiinden mezun olmalarinin ya da egitimlerine halen devam ediyor olmalarinin 6z
yeterlik diizeylerini benzer sekilde etkiledigini gostermektedir.

Mezun olduklari/olacaklar1 bolim degiskenine gore; dgretmen adaylarmin 6z yeterlik diizeyleri
arasinda toplam olcekte ve tim alt boyutlarinda fark oldugu saptanmus, tespit edilen bu anlamh
farklilasmanin biitiin boltiimleri kapsadig1 goriilmiistiir. Yetenek sinavi ile 6grenci alan boltimleri (gtizel
sanatlar ve beden egitimi ve spor yiiksekokulu)diger boliimlere gore daha yiiksek, sayisal agirlikli puanla
yerlesilen boltimlerin (matematik, hemsirelik, isletme, fizik, kimya, biyoloji) ise daha diisiik 6z yeterlik
diizeyine sahip oldugu ortaya ¢ikmuistir.

4.3. Ugiincii alt probleme iligkin sonuglar

Ogretmen adaylarinin bilissel esneklik ve 6z yeterlik diizeyleri incelenmis ve “degerlendirme
gostergeleri” alt boyutu ile “6grenci katilimi1” (r=.406), “ogretim stratejileri” (r=.393) ve smuf yonetimi
(r=.378) alt boyutlar1 arasinda orta diizeyde, pozitif yonlii, anlamli bir iliski saptanmistir. “Giig gostergeleri”
alt boyutu ile “6grenci katiimi” (r=.345) ve “6gretim stratejileri” (r=2321) alt boyutlar1 arasinda orta
diizeyde, pozitif yonli, “simif yonetimi” (r=.265) alt boyutu ile diistik diizeyde, pozitif yonlt, anlamli bir
iliski saptanmustir. “Aktivite gostergeleri” alt boyutu ile “6grenci katihimi” (r=.421), “6gretim stratejileri”
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(r=.405) ve “siif yonetimi” (r=.375) alt boyutlar1 arasinda orta diizeyde, pozitif yonlii, anlamli bir iligki
saptanmustir.

4.4. Oneriler

*  Gerek egitim fakiilteleri gerekse formasyon egitimi veren sertifika programlarimin ders programlari
ve igerikleri bu o6zelliklerin gelisimini destekleyici sekilde hazirlanabilir. Bunun igin 6grencilere
farkli alanlardan ders alabilmeleri imkén: saglanabilir.

» Cinsiyet degiskenine gore; 6gretmen adaylarinin bilissel esneklik diizeyleri arasinda fark olmadigi,
ancak 6z yeterlik diizeyleri arasinda erkek 6gretmen adaylarmn lehine anlamli fark oldugu
goriilmiistiir. Bu konuyla ilgili olarak 6gretmen adaylarinin bu goriislerinin nedenleri arastirilarak
kadin 6grencilerin kendini tanima becerilerine yonelik egitimler diizenlenebilir.

* Yas degiskenine gore; ogretmen adaylarinin 6z yeterlik diizeyleri arasinda fark olmadigi ancak
bilissel esneklik diizeylerinde 31-35 yas grubu Ogretmen adaylarimin lehine fark oldugu
saptanmustir. Benzer sekilde mezuniyet durumu degiskenine goére; 6gretmen adaylarimn bilissel
esneklik diizeyleri arasinda mezun olan 6gretmen adaylar1 lehine fark oldugu, 6z yeterlik diizeyleri
arasinda fark olmadig gorulmiistiir. Yonetici islevlerin en st diizeyde calistigi yas donemi
icerisinde olan {iiniversite Ogrencilerinin bilissel esneklik diizeylerini artirmaya yonelik grup
calismalari, spor-sanat etkinlikleri, psiko egitim programlar: hazirlanabilir.

* Mezun olduklari/olacaklar1 bolim degiskenine gore ogretmen adaylarinin bilissel esneklik
diizeyleri arasinda fark olmadigi, 6z yeterlik diizeyleri arasinda fark oldugu saptanmustir. Bir
Ogretmenin basarili olabilmesi icin alaniyla ilgili tiim bilgilere sahip olmasinin yani sira bu bilgileri
uygulayabilecegine dair kendine inanmasi, yani yiiksek 6z yeterlik inancini gelistirmesi gereklidir.
Bu nedenle 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin arttirilmasina yonelik gcalismalar yapilabilir.

+  Ogretmenlik meslegini tercih edecek olan bireylerin kisilik 6zellikleri, 6z yeterlik ve bilissel esneklik
diizeyleri, ©gretmenlerin sahip olmast gereken nitelikler g6z oniinde bulundurularak
degerlendirilmeli ve kisinin meslege uygunlugu test edilmeli, meslege yonelimi buna gore
saglanmalidir. Bunu gergeklestirmek amaci ile 6grencilerin egitim hayatlarinin baslangicindan
itibaren dtiizenli sekilde takibinin yapilmasina yonelik pratik uygulamalar: gelistirecek calismalar
yapilabilir.
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