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SINEMADA PREKARIZASYON: FILMLERDE GUVENCESIZLiGIN MIiKRO ANLATILARI
PRECARIZATION IN CINEMA: MICRO NARRATIVES OF THE PRECARIZATION IN FILMS

Neslihan GOKER'

Oz

Gecici iscileri tamimlamak igin kullanilmaya baslanan prekarya kavrami, Guy Standing’in “yeni” ve de “tehlikeli” simf
tanimlamasiyla dikkatleri cekmistir. Kiiresellesmenin savundugu esneklik ve rekabetci piyasa kosullari, giivencesiz ve istihdam
garantisinin olmadig1 bir calisma zemini hazirlayarak, calisanlarin gelecegini belirsiz hale getirmistir. Neoliberal ideolojinin her alan
rekabetci piyasa kosullarma gore bicimlendirmesi; giivensiz, istikrarsiz, yarm belirsiz kitleleri tanimlamak icin kullamilan prekarya
smifinin ortaya c¢ikmasinda 6nemli rol oynamustir. Homojen bir grubu ifade etmeyen prekaryanin iginde birgok siuf yapisi yer
almaktadir. ssizler, isci simif, siif alti olarak tabir edilen liimpen-prekaryay1 barindan prekarya sinifina son zamanlarda déhil olan bir
grup daha vardir. Egitimli olan bu grup; parlak, prestijli ve gelecek vaat eden islerde calisirken, belirsizlik ve giivencesizlikle, issiz
kalma endisesi yasayan beyaz yakalilardan olusmaktadir.

Bu calismada, prekarizasyon stirecinin beraberinde getirdigi giivencesizlik ve toplumsal iliskileri iceren mikro anlatilar,
konuya iliskin secilen {i¢ film tizerinden incelenmektedir. Rosetta (Jean-Pierre, Luc Dardenne, 1999), Two Days One Night (ki Giin Bir
Gece, Jean-Pierre, Luc Dardenne, 2014) ve Up in the Air (Akli Havada, Jason Reitman, 2009) filmleri amagli drnekleme ydntemiyle
calismaya dahil edilmistir. Isgi stmfini temsil eden Sandra, liimpen-prekaryanin sembolii Rosetta, parlak ve gelecek vaat eden islerde
calisan beyaz yakali simfa mensup cok sayida bireyi ¢rnekleyen Up in the Air filminde konuyla ilgili sahnelere ve diyaloglara
basvurularak prekarizasyonun bireysel ve toplumsal etkileri sosyolojik ¢6ziimleme yontemiyle analiz edilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Prekarya, Esneklik, Giivencesizlik, 1§sizlik, Sinema.

Abstract

The concept of precaution, which was used to describe temporary workers, has drawn attention to Guy Standing's definition
of the "new" and "dangerous" class. Flexibility advocated globalization and competitive market conditions, and precarious employment,
without a guarantee of a work surface to prepare employees has made the future uncertain.Neoliberal ideology shaping every field
according to competitive market conditions; it played an important role in the emergence of the class of precursors used to describe
insecure, unstable, and tomorrow indefinite masses.There are many class structures in the precursor that do not represent a
homogeneous group. The unemployed, the working class, the class which are known as disruptive six-bar class there is a group that is
involved in prokaryotic prekarya lately. t is this group who are trained, and bright, prestigious, promising jobs are running while
guvencesizlik and uncertainty, anxious about being unemployed, consists of white collar.

In this study, the micro-narratives that include the precariousness and the social relations of the pre-production period are
examined through three selected films related to the subject. Rosetta (Jean-Pierre, Luc Dardenne, 1999), Two Days One Night (Tki Giin
Bir Gece, Jean-Pierre, Luc Dardenne, 2014) Up in the Air (Akl1 Havada, Jason Reitman, 2009) movies purposive sampling method were
included in the study. Sandra representing the working class, Rosetta, the symbol of the lumpen-prekaryan, analyzes the individual and
social influences of prekarism by means of sociological analysis by referring to the relevant scenes and dialogues in the film Up in the
Air, which exemplifies a large number of white-collar class members working in brilliant and promising jobs.

Keywords: Precariat, Flexibility, Insecurity, Unemployment, Cinema.

Giris

Heniiz olusum asamasindaki bir smifi tanimlamak icin kullanilan prekarya, literatiire Fransiz
sosyologlar tarafindan 1980°li yillarda girmis olsa da terimin, Guy Standing’in kavramsallastirmasiyla
beraber popiilerlestigini soylemek miimkiindiir. Neoliberal ideolojinin kiiresellesme siirecini baslatmasi,
emek piyasalarmnin esnek ve rekabetci hale gelmesini zorunlu kilmis ve bu gelismeler prekarya sinifina
seklini vermeye baslamistir. Yatirim ve istihdamin devam etmesi ve korunmasi icin gerekli goriilen esneklik,
calisanlar1 her an isten ¢ikartabilecek giivencesiz galisma kosullarmin var oldugu bir diizenin igine
birakmistir. Esneklesme stirecinde her isin giivencesiz hale geldigi calisma kosullari, biitin diinyaya
yayllmis milyonlarca kisiyi barindiran kiiresel bir prekaryay1 ortaya cikarmustir. Bolluk ve biiytime
sloganiyla sunulan kiiresellesmenin, esitsizlikleri iyice derinlestirmesiyle beraber issizlik artmis, yoksulluk
ve evsizlik oranlar1 da buna bagli olarak artis gostermistir. Tiim bunlar neticesinde ¢ok sayida insan, “yarini
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belli olmayan”, “istikrarsiz”, “giivensiz” sifatlariyla tanimlanan prekarya simifina dahil olmustur.

Esneklik ve rekabetci piyasa kosullarinin isverene sundugu en biiyiik avantaj, istthdami artirmanin
ya da korumanmn yolu olarak iscileri kovmay1 kolaylastirmasidir. Isverene kolaylik saglayan sistem
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milyonlarca calisan kisiye her an islerinden olabilecekleri mesajini stirekli olarak hatirlatmaktadir. Bunu
sadece is¢i sinifina degil prestijli, saygin ve parlak isi olan beyaz yakalilara ve diger meslek gruplarina da
yapmaktadir. Bir isi olmayi1p is arayanlara mesaji ise gegici ve siireksiz islerde ¢alismaya devam etmeleri ve
diizenli bir ise sahip olmak i¢in miicadele etmeyi stirdiirmeleridir. Guy Standing’in “yeni” ve de “tehlikeli”
sinif tanimiyla pek c¢ok tartismanin odagina yerlesen prekarya kavrami bir bakima sosyal devlet oncesi
sanayi toplumunda proleteryanin yasam ve galisma kosullarini ifade eden gecicilik ve giivensizlik halinin
farkli bigimler altinda geri doniisiinii (Insel, 2017: 16) simgelemektedir. Marx ve Engelsin Komiinist
Manifesto’da “eski toplumun en alt katmanlar: tarafindan kenara atilmusg, edilgin bir sekilde ¢iiriiyen kesim” olarak
tanimladig giivencesiz proleteryanin (Rauning, 2013: 69) ve Bauman’in (2017) da ifadesiyle “kullanim siiresi
gecen proleterya ve orta sinif terimlerinin” yerini bugiin zamanimizin proletaryasi prekarya simift almaktadir.
Bora ve Erdogan (2017: 30) da bu diizlemde giderek “zamanimizin proleteryasi, prekarya”dir diyerek bu
kitleyi tanimlamaya girisirler: “Giivencesiz, keyfi sartlarda calistirilan, kronik gecici islere mahkim, bir ise sahip
olmakla issizlik veya issizlik tehdidi arasindaki miiphem alanda bulunanlar... Tipki kapitalizmin safagindaki gibi

A

“Tiizumsuz”, “serseri”, “tehlikeli” addedilen, statiistiz bir kitle”.

Kiiresellesmeyle beraber esitsizliklerin arttig1 diinyada daha esnek bir emek piyasasina dogru
gidilirken, simif yapis1 ortadan kaybolmamustir. Daha ziyade, Standing’in vurgusuyla parcali bir kiiresel siuf
yapist ortaya ¢ikmustir. Eski siniflar diinyanin cesitli bolgelerinde var olsa da bugiin yedi cesit simif vardir
(2014: 22, 2017: 23): Bunlarin basinda en tepede zenginlerin, kiiresel vatandaglarin meydana getirdigi elit
sinif yer almaktadir. Bunlar sahip oldugu milyarlarca dolarla biitiin evrene hitkmetmektedir. Bu elit sinifin
altinda maaghlar yer alir. Maaghlarin altinda profesyonel ve teknisyen sozciiklerinin birlesimi olarak
diistiniilebilecek profisyenler vardir. Profisyenlerin altinda el emegiyle calisanlarin giderek daralan cekirdek
bir kismi olan eski is¢i sinifi yani proleterya yer alir. Bu dort grubun altinda ise bir tarafta igsizler, bir yanda
sinif alt1 olarak tabir edilen liimpen-prekarya, diger yanda da toplumun ug kisimlarinda yasayan ve onun
genel yapisiyla uyusmayan ayriksi bir kesimle kusatilmis prekarya adli giderek biiyiiyen bir smuf
bulunmaktadir.

Bu agidan, bu calismada prekarizasyon siirecinin beraberinde getirdigi giivencesizlik ve toplumsal
iliskileri iceren mikro anlatilar, konuya iliskin secilen ti¢ film tizerinden incelenmektedir. Isci sinifin1 temsil
eden Sandra, liimpen-prekaryanin sembolii Rosetta, parlak ve gelecek vaat eden islerde galisan beyaz yakali
sinift ornekleyen Up in the Air filminde, konuyla ilgili sahnelere ve diyaloglara basvurularak
prekarizasyonun bireysel yasamda biraktifi toplumsal izler, sosyolojik ¢oziimleme yontemiyle analiz
edilmektedir. Ozellikle belirtmek gerekirse, filmler sadece prekarya sinifini ve sorunlarim anlatan sahneler
ozelinde c¢oztimlenmektedir. Ayrica calismada esnek ve giivencesiz calisma kosullari, bu kosullarin
sonucunda ortaya ¢ikan igsizlik, karsilikl: iliskilerin asinmasiyla ortaya c¢ikan rekabet ve son olarak igsizligin
ve is arama ¢abasinin bireyler tizerinde biraktig1 ruhsal etki incelenmektedir.

1. Belirsizlik ve Giivencesizligin Sinif1: Prekarya

Prekarya ilk defa 1980°li yillarda Fransiz sosyologlar tarafindan gecici ve mevsimlik iscileri
tanimlamak icin kullanilmistir. Prekarya, ingilizcede miskil, gtvensiz, istikrarsiz, tehlikede olan, yarmi
belirsiz, iptal edilebilir anlaminda kullanilan precarious, precaire ve prekar (Bora ve Erdogan, 2017: 16,
Standing, 2014: 21-24 ) sifat1 ile proletariat (proletarya) isminin birlesmesiyle olusan yeni bir terimdir.
Kavramin insa edilmesinden de anlasilacag: gibi “gecici olarak calismak” prekaryanimn temel bir unsuru
olarak belirginlik kazanmistir. Tiirkge literattirdeki yeri yeni olan hatta bircoklar1 tarafindan bilinmeyen
prekarya kavrammin Tiirkge karsiligi olarak kirilganlik kavrami kullanilmaktadir. Ciinkii kirilganhik
kavramini en iyi karsilayan gruplardan biri konumundadir (Uzunoglu, 2018: 15). Hentiz olusum stirecindeki
bir sinifi tanimlayan prekaryanin popiiler kullanima gegmesiyle beraber, anlaminda birtakim degisiklikler
olmustur. Ornegin 1talya’da precarito terimi, insanlarin gegici islerde diisiik gelirle calismasmin da tesinde
bir hayat tarzi olarak giivencesiz bir varolus anlaminda kullanilirken; Almanya sadece gecici isciler degil,
herhangi bir toplumsal entegrasyon umudu bulunmayan issizler de kavramin kapsamina dahil edilmistir.
Japonya’da ise terim ¢calisan yoksullar ile es anlaml olarak kullanilmistir (Standing, 2014: 24-25).

Homojen bir grubu ifade etmeyen prekaryanin {ic esidi vardir. Isci simifi topluluklari ve isci sinift
ailelerinden atilan insanlardan olusan birinci grup, hayali bir ge¢mise dayanan bir mahrumiyet
yasamaktadir. Ikinci kesim ise gogmenler, Roman ve diger etnik azimliklar, durumu belirsiz olan
sigmmacilar yani Standing’in vurgusuyla hi¢ yoktan bazi haklar1 giivence altma alinmis tiim insanlardan
olusmaktadir. Bu kesim bir “evinin” olmamasindan kaynakli bir yoksunlukla karsi karsiyadir. Bununla
birlikte gittikge biiyiiyen bir tictincii grup daha vardir. Bu grup parlak bir kisisel gelisim kariyeri vaat
edildigi halde giivencesiz bir varolusun icindeki egitimli insanlardan olugsmaktadir. Bu kesimin ayirt edici
ozelligi baska ttirlti bir goreceli mahrumiyet ve hiisran duygusuna sahip olmalaridir (Standing, 2017: 39- 40).
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Bugiin giivenli ve gelecek vaat eden mesleklerin de artik bir belirsizlesmenin etkisi altina girdigi ve
prekaryanin yapisinin giderek genisledigini soylemek miimkiindiir.

Her bir gag ve tiretici sistem kendi sinif yapisini ortaya ¢ikardigr gibi prekarya da 1980°1i yillarda
kiiresellesme ile birlikte ortaya c¢ikan ve giderek biiyiiyen bir simuftir. 1980'lerde ortaya atilan neoliberal
ideoloji, kiiresellesme olarak adlandirilan stireci baslatmistir. Bu modelin temelinde, biiytime ve
kalkinmanin rekabet giiciine dayandigi, her seyin rekabeti ve rekabet potansiyelini artirmak icin yapilmasi
ve piyasa kurallarinin hayatin her alanina niifuz etmesi gerektigi diisiincesi yatmaktadir. Bu modele gore,
tilkelerin emek piyasasindaki esnekligini artirmasi sarttir. Emek piyasalar: esneklestirilmedigi siirece emek
maliyetleri artacak, sirketler tiretimi maliyetlerin daha diistik oldugu bolgelere naklederek maliyetlerin daha
diistik oldugu bolgelere yatirim yapacaktir. Bu, risk ve giivencesiz hallerin getirdigi maliyetin, isciler ve
onlarin ailelerince karsilanmasi anlamina gelmektedir. Herhangi bir istikrara sahip olmayan ve biitiin
diinyaya yayilmis milyonlarca kisiyi barindiran kiiresel bir prekaryanin ortaya cikmasi bu sekilde
gerceklesmistir (Standing, 2014: 11-19).

2. FILMLERI PREKARYA KAVRAMI ACISINDAN OKUMAK

2.1. Siirekli ve Geg¢ici Olma Durumu: Esneklik ve Giivencesizlik

Dardenne Kardeslerin yonetmenligini yaptigi Two Days One Night (2014) filminin temel izlegi
prekaryanin ortaya ¢ikmasma neden olan esnek ve giivencesiz calismaya dair ipuclari sunmaktadir.
Gegirdigi psikolojik rahatsizlik sonucu bir siire isinden ayr1 kalan Sandra (Marion Cotillard) tam isine geri
donmek tizereyken isten ¢ikarildigini dgrenir. Sandra yasadig1 rahatsizliktan dolay: stirekli ila¢ kullanan,
aglamasini bir tiirlii durduramayan ve uyku hali film boyunca devam eden bir karakterdir. Yine bir giin
yatakta uzanip dinlendigi sirada is yerinden arkadas: Juliette (Catherine Salee) Sandra’ya isten g¢ikarildigini
haber verir. Sandra’nin isten cikarilma yontemi giivencesiz calisma kosullarini goriintir kilmasi adina
carpicidir. Clinkii Sandra’nin yoklugunda isverenlerin ve ustabasinin, isgilerin bir kisi eksilse de fazla
mesaiyle ayni isi yapabildiklerini kesfetmeleri ve beraberinde is yerinde yapilan bir oylamada is
arkadaslarmin 16’sindan 14’tintin onun tekrar ise geri donmemesi yoniinde oy kullamip bin avroluk
ikramiyeyi secmeleri sonucu Sandra “sahip oldugu” isini kaybetmistir. Istihdam giivencesinin olmadig1 bu
firmada isten atma sorumlulugunu dahi {istlenmeyen patron Sandra’y1 isten atmak icin calisma
arkadaslarimi segmistir. Sandra’nin calisma arkadaslarindan ikisi vicdanlarmin sesini dinleyip oylamada
Sandra’nin ise geri donmesi yoniinde oy verse de ¢ogunluk kazanmis ve is arkadaslar1 Sandra’ya is yerinde
" gerekli olmadigimi” yaptiklari oylama sonucu bildirmislerdir.

Yatirim ve istthdamin devam etmesi icin gerekli oldugu iddia edilen esneklik, calisanlar: sistematik
olarak daha giivencesiz hale getirmistir (Standing, 2014: 19). Sennett’in (2008: 9) ifadesiyle esneklige yapilan
vurgu, bizzat isin anlammi degistirmis ve dolayisiyla onu anlatmak igin kullandigimiz kelimelerin
degismesine de neden olmustur. Bora ve Erdogan’a (2017: 16) gore esnek iiretim trgiitlenmesi, isttihdamin ve
iscilerin tretim stirecindeki sosyalliginin fragmantasyonunu beraberinde getirmistir. Bu kosullarda
sendikalar ve sosyal hak talepleri, hizla gii¢ kaybina ugrayarak, ¢calisma kosullar1 giivencesizlesmis, gegici ve
egreti istihdam statiileri yayginlasmus; calisan yoksullar ve emegin prekarizasyonu denen olgular ortaya
¢ikmistir. Sonug olarak ¢alisanlarin konumu emek rejiminin déntisiimii nedeniyle yapisal olarak giivencesiz
hale gelmistir.

Isci stnufinn is glivencesi esasen ti¢ diizeyde tanimlanmaktadir: a) istthdam gtivencesi: bir is¢inin
calistigr firmadaki is giivencesidir; b) mesleki giivence: iscinin belli bir firmada belli bir amaci
gerceklestirmedeki sabitlik derecesidir; c) emek piyasasi giivencesi: farkl: islerde de olsa bir iscinin emek
piyasasinda kalma becerisidir. Esneklik 6zellikle isttihdam ve emek piyasasi giivencesi {izerinde olumsuz
etkilerde bulunmustur (Belek, 1999: 192). ABD’li ekonomist yazar Jeremy Rifkin’in ifadesiyle bu olumsuz
durum daha net betimlenmektedir: “igsizligi yapisallastiran temel etken, ekonominin artik istihdam
yaratmadan, tersine istthdami azaltarak biiytimeyi” hedeflemesidir (Bora ve Erdogan, 2017: 13).

Buradan bir baska giivencesiz calisma kosullarinin oldugu, gecici ve siirekli olmayan islerde
calismak zorunda kalan liimpen prekaryanin sembolii, geng issiz Rosetta’min (1999) hikayesine girmek
yerinde olur. Dardenne Kardeslerin Altin Palmiye 6diillii filminin ana karakteri Rosetta (Emilie Dequenne)
film boyunca dtizenli bir ise sahip olmak igin miicadele vermektedir. 1970'li yillardan bu yana agir
endiistriyel ¢okiisten zarar goren bir bolge olan Seraing’de, bir kampta ickiye bagimli bir anneyle yasayan
Rosetta, bolgede gengler icin istthdam olanaklar1 bulunmadigindan dolay: bir ise girebilmek igin miicadele
etmek, hatta isi baskalarindan “calmak” zorundadir. Film, Rosetta'nin kizgin bir sekilde isten neden
cikarildigini 6grenmek icin miicadele verdigi bir sahneyle baslar. Isini iyi yaptigini soylese de patronu
deneme siiresinin doldugunu ve isine son verildigini Rosetta’ya soyler. Standing’e gore (2014: 35) deneme
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stireleri ve stajyerlik, genclerin prekarya igine yonlendirilmesi agisindan potansiyel bir mekanizmadir.
Ustelik baz1 hiikiimetler, issizligi gizlemek icin aktif bir emek piyasasi politikasi olarak staj programlar1 bile
baslatmistir. Ama Rosetta’nin isten ¢ikarildigina verdigi tepki, Dardenne Kardeslerin Two Days One Night
filminin Sandra’sindan farklidir. Sandra’nin uyku hali Rosetta’da yoktur. Aksine patronuyla fiziki olarak
miicadele eden Rosetta isini kaybetmemek igin tiim bedeniyle bir miicadeleye girisir. Kendini odalara
kilitler, giivenlik gorevlilerinden kose bucak kagar, adeta is yerine sabitlenmek istercesine biitiin bedeniyle
dolaplar1 simsiki tutar. Rosetta’nin 6fkesinin nedenini Standing’e (2014: 40) dayanarak yorumlarsak eger bu
ofke anlamli bir hayat kurmanin oniinde goriinen engeller ve goreli bir yoksunluk duygusundan
kaynaklanmaktadir. Prekarya, sadece hayati boyunca icinde oldugu esnek isler ve beraberinde gelen
giivensizlikler nedeniyle kendisini engellenmis hissetmez. Bu isler, anlamli yapilar ve sosyal aglar icinde
kurulmus “giivene dayali iliskiler’den de yoksundur. Ayni zamanda prekaryanin sosyal mobilizasyon
anlaminda {ist basamaklar1 tirmanmasina olanak taniyan merdivenleri de yoktur. Gorz’a gore (2011: 22)
bunu calismanin gelecegine dair neoliberal bakis acisinda aramak gerekmektedir. Ciinkii bu bakis agis1
gecici calismayy, stireksizligi, rastlantilar1 goz ard: eder. Eger hala issiz varsa, bu yalnizca onlarin “istihdam
edilebilirlikleri”’ndeki eksiklikten kaynaklanmaktadir. Buna ¢6ztimii yine kendileri bulmalidir.

Sandra’'nin is yerinden arkadas: Juliette isverenin zoruyla oylama yapildigini gerekge gostererek
ustabast olan Dumont’tan gizli bir oylama yapilmasini daha ister. Ustabast Dumont'u tam isyerinden
Juliette’dir. Sandra, ustabasis1 Dumont karsisinda hicbir sey soyleyemez ve kendini ifade edemez. Adeta
nefessiz kalan Sandra nefesini diizenlemekte bile zorlanir. Onun yerine biitiin konusmay: yapan, hatta
Dumont’un sorularina cevaplar: veren dahi arkadas: Juliette’dir. Sandra da yasadigi bu durumu “ona iyi
durumda oldugumu ve c¢alismaya hazir oldugumu séylemek istedim ama yapamadim” diyerek dile getirir.
Sandra’nin ise geri donmesiyle alakali gizli bir oylama daha yapilmasini Dumont kabul eder. Sandra’nin
pazartesi gunii yapilacak oylamaya kadar arkadaslarini ikna etmek i¢in ontinde iki gtinti vardir. Bu iki
giinde Sandra is arkadaslarina “bin avroluk ikramiye yerine beni se¢in” diyerek onlar1 ikna etmeye calisacaktir.
Iste filmin temel konusu Sandra’nin yataktan kalkip isi igin miicadele etmesi tizerine kurulmustur.

Prekaryalasma, dogrudan zarar verdigi, eyleme gecme kabiliyetinden yoksun biraktigi kisiler
tizerinde kaygl yaratmaktadir. “Esnek calismay1” giindeme getirmek igin prekaryalastirma stratejilerini
sistematik olarak kullanarak; is giivencesizligi durumundan bilingli olarak yararlanir. Maliyetleri diistirme
hedefini ise, calisan1 “isini kaybetme tehlikesi”yle siirekli yiliz ytize birakarak miimkiin kilar (Bourdieu, 2017:
112). Bourdieu'niin ifadesiyle isini kaybetme tehlikesi altinda olan Sandra is yerinde istenmedigini, aldig1 bir
telefonla 6grendiginde bu duruma tepkisini odasina kapanarak gosterir. Erdogan’a gore (2017: 97) tiretim
stireci kendisine kapatilan issiz, kendini evine hapsederek veya toplumsalligini asgariye indirerek bu
kapatmay1r devam ettirmis olur. Aslinda dislanmanin etkilerinden korunmak i¢in bir nevi kendini
kapatmadir bu. Oglen vakti olmasina ragmen uyku hali biitin giin devam eden Sandra’nin isten
cikarildigini 6grenmesiyle beraber -nedenini bilmedigimiz- gecirdigi psikolojik rahatsizligin semptomlar:
gliin yuiziine ¢ikmaya baslar. Aglama krizlerini durduramayan Sandra, doktorun birakmas: gerektigini
soyledigi ilaglar1 icmeye devam ederek {izerine yapismis olan giigsiizliigiint ve yorgunlugunu yok etmeye
calisir. Ama Sandra’nin yataktan kalkip isi icin miicadele etmesi gerekmektedir. Bunu kocast Manu da:
“ Aglamani durdurmak icin isin i¢in miicadele etmelisin” diyerek dile getirir. Ctinkii Sandra’nin hem giivenini ve
giictinii geri kazanmas: hem de bakmasi gereken iki ¢ocugu ve 6denmesi gereken ev kredisi borglar: oldugu
icin bu ise ve isin getirdigi maasa ihtiyaci vardir. Bu nedenle oylamada onun aleyhine oy kullanan 14
arkadasmi ikna etmesi gerekmektedir. Arkadas: Juliette ve kocast Manu'nun destegiyle Sandra yataktan
kalkmay1 zor da olsa basarir. Fabrikada beraber galistig1 is arkadaslarina tekrar ise geri donmek istedigini
soylemek i¢in onlarla ytizlesmesi gerekecektir.

Film boyunca diizenli bir ise sahip olmak ve siradan bir hayat kurmak icin ¢abalayan Rosetta’nin
gecici ve stirekli olmayan islerde calismasi Sennett’in “uzun vade yok” sloganini akla getirir. Bir Amerikalinin,
¢alisma yasami boyunca en az on bir defa is degistirmeye ve bu kirk yillik stirede {i¢ defa temel becerilerini
yenilemeye hazir olmas: gerekmektedir. Gergek hayatta riski yonlendiren sey, hareketsiz kalma korkusudur.
Ciinkii dinamik bir toplumda pasif kisiler kuruyup yok olacaktir (Sennett, 2008: 21-92). Oyle ki Rosetta da
diger calisanlar gibi is bulamazsa 6lecegine inanmaktadir. Bu nedenle biitiin varligiyla bir ise sahip olmak
istemektedir, ama gecici degil istikrarli bir ise. Castel’e gore “gecici ¢alisanlarin diisii”, kalict olma
arzusudur; kalici bir ise kavusma umuduna ise buna asla ulasamama kaygisi eslik eder. Bu nedenle
prekaryalik yazgi gibidir (2017: 374). Istikrarli ve tam giinliik isler orani iilkelerde giderek diismeye
baglamustir. 1994 yilinda Almanya’da istikrarli tam giinliik islerin orami sadece % 30 ile % 40 olarak
ongoriilmektedir. Biyiik Britanya’daki oran ise bunun altindadir. Islerin % 40'1in donemlik ve yarim
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gtinliik oldugu Fransa’daki yeni islerin oranu % 70 ile % 80 arasinda iken, Biiyiik Britanya’da yeni islerin %
95’1 gecici islerden olusmaktadir (Gorz, 2001: 72).

Gegici ve siireksiz islerde calisan geng issiz Rosetta yoksulluk icinde diinyaya gelmistir. Alkolik
annesiyle beraber ormanlik alandaki kamp bolgesinde bir karavanda yasayan Rosetta, Sandra’dan farkl
olarak bir eve de sahip degildir. Ctinki kiiresellesmeyle beraber artan yoksulluga konut gitivencesizligi de
eklenmistir. 2013 yili itibariyle Ingiltere’de yasayan her on iki aileden biri sosyal konut icin bekleme
listesinde yer almaktadir. Evsizlik gectigimiz iki yil icerisinde dortte bir oraninda artarken, ev kiralarinda
ise, 2007 yilindan bu yana yiizde otuz yedilik bir artis yasanmistir. Yarim milyon kadar insan, kiralarini
odeyecek giicleri kalmadigindan dolay1 konut yardimlarmma muhtag hale gelmistir (Standing, 2017: 67).
Rosetta filmine su minvalde de bir parantez agmak gerekmektedir. Filmden kisa bir siire sonra Belgika
hitkkiimeti genglerin igsizlik sorununa yonelik olarak “Rosetta Plam” adi altinda bir ¢oziim onerisi
gelistirmistir. Belcika'nin en yoksul bolgelerindeki kronik geng issizligi sorununun da sembolii haline gelen
Rosetta karakterinin bu derece ciddiye alinmas: filmin bagarisin1 da ortaya koymaktadir. Belgika Hiikiimeti
tarafindan 24 Aralik 1999 tarihinde baslatilan “Rosetta Plan1” nin temel amaci, belli bir genclik yas aralig
tespit edilmek suretiyle, lise ve {izeri egitim alan genglerin belli sayinin {izerinde is¢i calistiran isletmelerde,
is¢i sayisinin yiizde 3 ila 6’s1 gibi bir oranda istihdam edilmesi zorunlulugunu tesis etmek ve bu uygulamay
birtakim finansal diizenlemeler yolu ile tesvik ederek gencler arasindaki issizligin azaltilmasina katkida
bulunmaktir. Plan dahilinde ilk is anlasmasi uygulamasi, Nisan 2000’de baslatilmis ve bu cercevede 2001
yilinda 50 binden fazla is s6zlesmesi imzalanmus; bu kapsamda kadinlarm yiizde 42’si ve nitelik diizeyi
diisiik genglerin yiizde 40’1 istihdam edilmistir. Belgika’da halen yiirtirliikte olan “Rosetta Plan1” projesinin
Turkiye'ye uyarlandigini belirtmek gerekir. Tiirkiye'deki geng issizlik sorununun ¢oztimiine katkida
bulunmasi igin 2005 yilinda “Gengler Icin Baslama Vurusu Rosetta Plani" projesi baslatilmistir. Bourdieu'ya
gore (2017: 127) prekaryalasma sayesinde kitlesel bir olgu ortaya ¢ikmustir: igsizler ordusu. Bunu bir ordu
olarak nitelemek dogru degildir. Ciinkt issizlik insanlar1 yalitmakta, atomize etmekte, bireysellestirmekte ve
hareketsizlestirmektedir.

2.2. Yakia ve Kronik Bir Sorun: Issizlik

“Sirkete verdigim 30 yillik hizmetin karsilig1 bu mu yani? Ustelik atildigimi séylemesi igin senin
gibi bir beyinsizi gondermisler. Asil senin atilman gerek”.

- “Buraya gelip bir numarali yapimcini kovacak kadar ytizstizsiin. Sen simdi eve gidip hayatinda
kazanmadigin paray1 kazanacaksin benim ise bir maagim bile olmayacak”.

- “Su an saskina donmiis durumdayim. Nereden ¢ikt1 bu simdi? Evin erkegi olarak karima isimi
kaybettigimi nasil agiklayacagim?”.

- “Stres seviyesi bazinda, isini kaybetmek aileden birini kaybetmekle esdegermis. Ama aslina
bakarsaniz ben daha c¢ok calistigim insanlari ailem gibi goriiyor ve kendimi 6lmiis
hissediyorum”,

- “Issiz geginemem. Ev kiram ve cocuklarim var”.

- “Vicdaniniz nasil el veriyor bilmem ama eminim biz ac1 ¢ekerken bunu atlatmanin bir yolunu
bulursunuz”.

Bu yukaridaki ifadeler Up in the Air (2009) filminin baslangic sahnesinde isten ¢ikarilan kisilerin,
onlar1 isten ¢ikaran Ryan Bingham’a (George Clooney) isten ¢ikarilmalarma dair verdikleri ilk tepkilerdir.
Ryan, isten ¢ikarmalar1 kendine is edinmis bir sirkette calismaktadir. Sirket ¢alisanlarmin asil mesaisi kriz
dénemlerinde baglamaktadir. Oyle ki sirket patronunun bir toplantiya istah1 kabarmus bir sekilde su sekilde
giris yapmasi bunu daha da goriintir kilmaktadir: “Perakendeciler % 20 zararda. Otomobil endiistrisi durgun.
Emlak yerlerde siiriiniiyor. Amerika tarihinin en kotii dénemini yasiyor. Giin, bizim giiniimiiz”. Bu sirkette galisan
Ryan’in gorevi, patronlarin isten ¢ikardig1 beyaz yakalilara isten cikarildigini ve bugiiniin onlar igin isteki
son giinleri oldugunu nazik bir sekilde bildirmekten ibarettir. Yani tipki Two Days One Night filminde
oldugu gibi, patronlar ¢alisaniyla yiiz yiize gelmeyerek isten ¢ikarma isini baskasina yaptirmaktadir. Two
Days One Night’da fabrikada calisan diger isciler bu gorevi yaparken, Up in the Air filminde Ryan gibi kisiler
bu gorevi tstlenmistir. Bu filmin her iki filmden farki isten ¢ikartilanlarin biiyiik holdinglerde ve is
merkezlerinde ¢alisan beyaz yakalilardan olusmasidir. Yani bu grup prekaryamin igilincii grubunu
olusturmaktadir. Giivenli, mesleki prestiji ytiksek, parlak ve gelecek vaat eden isleri oldugunu zannettikleri
halde giivencesiz ve esnek istihdam ¢alisma kosullar1 sebebiyle islerine son verilen prekaryalardir bunlar.

Ryan, yaptig1 isin zalim bir is oldugunu bilmesine ragmen sirketin slogani haline gelen su dizeleri
her isten ¢ikarilana soylemektedir: “Diinyay: degistiren, imparatorluk kuran adamlar da senin gectigin yerlerden
gecti. Gegtiler ¢iinkii bunu yapabilecek kapasitedeydiler”. Iste isine son verilen insanlara zikredilen diistince, isten
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¢ikarilmalarina ragmen hayallerinin pesinden gitmesi, issiz kalmanin onlar icin bir firsat, bir yeniden dogus
anlamina geldigidir. Konuyu teorik bir gerceveden detaylandirirsak eger prekaryanin hayatinin bir pargasi
olan issizlik, artik istihdam edilebilirlik konusunda bir eksiklik, kisisel basarisizlik veya ticret ya da ise dair
asirt beklentilerin yansimasi olarak gortilmektedir (Standing, 2014: 83). Bir gecinme sorunundan da ote
issizlik, kendini bu diinyada bir yere ait gormenin ve anlamli/degerli hissetmenin imkanini yok edip,
insanlarin kendilerini lizumsuz gormelerinin kapisin1 agmaktadir. Buna carpici bir 6rnek Max Barry'nin
2003’'te yaymmlanan ¢oksatar romam Jennifer Government gosterilebilir. Romanin distopik diinyasinda
sadece is sahibi olanlarin soyadi1 vardir; onlar calistiklar: firmanin adini, soyad olarak alirlar ¢tinkii issizler
soyadsizdir (Bora ve Erdogan, 2017: 31-32).

Calisma toplumunun sona erdigini vurgulayan Andre Gorz’a gore (2001) her birimiz fiilen issiz
oldugumuzu, yeteneklerimizin sadece bir kismini kullanan kisiler oldugumuzu, gegici, dénemlik ve yarim
gunliik isciler oldugumuzu biliyor, hissediyor ve bunu kavriyoruz. Up in the Air filminde isten
¢ikartilanlarin orta yas ve tizeri calisanlar olmasi nedeniyle Sennett’in tinlii deyisi “esneklik esittir genglik,
katilik esittir yashlik” akla gelmektedir. Sennett'in aktarimiyla (2008: 98-99) bir dergide yash iscilerin kafa
yapilariin esnek olmadig: ve bu insanlarin risk almaktan kagindig1 ve ayni zamanda da esnek bir is yerinin
kosullariin gerektirdigi fiziksel enerjiden yoksun olduklar: savunulmustur. Bu agidan sirketler yenilenme
sireglerinde, yash iscileri isten ¢ikarilacaklar listesinin basina yerlestirmektedir. Aslinda yas konusundaki bu
onyargilar, eski calisanlar igin bir uyari niteligi tasimaktadwr: Insamin deneyimi biriktikce degeri
azalmaktadir.

Up in the Air filminde deginilmesi gereken konulardan biri de Ryan ve Ryan gibilerin isine
teknolojinin girmesiyle beraber yasanan gelismelerdir. Is cikarma isinde geng ve hevesli bir ¢alisan olan
Natalie Keener (Anna Kendrick) yaptiklari isin yapist geregi is yeri disinda harcanan zamanin ¢ok oldugunu
ve siirekli yollarda olmanin sirketi mali agidan zarara ugrattigini gerekge gostererek bir model gelistirir.
Keener'm sundugu modelde bilgisayarin basina oturacak Ryan gibiler isten cikartacaklar: insanlara internet
aracihgryla baglanarak isten cikartildiklarimi soyleyeceklerdir. Boylece hem yolda gecen zaman kaybi
onlenecek hem de sirketin mali anlamdaki zarariin oniine gecilecektir. Natalie Keener'in varsaymadig bir
nokta vardir: Gelistirdigi model is ¢cikarmay1 gorev edinmis sirkette bir¢ok ¢alisanin issiz kalmasinin éniinii
agmaktadir. Kumar’a gore (2004: 37) teknolojinin istihdam {tizerindeki etkisi, 1980'lerden itibaren tartisilan
sorunlardan biri olmustur. Yapilan bir arastirmada teknolojinin yarattig1 etkinin 1980°li yillardan itibaren
yilizde % 10-15 oraninda bir issizlik doguracag: belirtilmistir. Bu baglamda teknolojik gelismenin bugiin en
onemli ciktisi, herkes i¢in zorunlu calisma stirelerinin kisaltilmas: seklinde degil, issizligin artmasi seklinde
olmaktadir. Bu nedenle, teknolojik gelismeyle birlikte ortaya ¢ikan ekonomik biiytimeye “igsiz biiytime”
denilmektedir. Yani bugiin, {iretim araglarindaki gelismeyle birlikte ortaya cikan ekonomik biiytime,
istihdam hacmini genisletici degil, daraltic1 bir etki gostermektedir (Belek, 1999: 15-16).

Standing (2014), Prekarya Yeni Tehlikeli Sinif kitabinda prekaryay1 on 6zellik tizerinden tanimlamaya
girisir. Bu on maddeden biri de yoksulluk ve giivensizlik tuzaklaridir. Her an ayrilabilecek diistik maash bir iste
calisiyor olmak, haftalar siiren yardim talebinde bulunma siirecinin en basa sarilmas: riskini tasimaktadir.
Standing, hi¢bir insanin bu sartlar altinda boyle bir iste calismayacagini vurgulayarak prekaryanin bunu
yapmaya zorlandigina dikkat ¢ekmektedir. Bu haliyle giivencesizlik tuzagi, Birlesik Krallik dahil olmak
tizere tim Kuzey Avrupa tilkelerine yayilmis vaziyettedir. Rosetta da yoksulluk ve giivensizlik tuzaklarina
diisen bir prekaryadir. Is arayan ama bulamayan Rosetta igsizlik maast ve sosyal yardim talebinde bulunsa da
hicbirini alamaz. Alabilmesi igin bir is yerinde bir yil calismasi gerekmektedir. Ama Rosetta hep gegici ve
stirekli olmayan islerde galismak zorunda kalmistir. Ttim hayat: boyunca ayni iste calismak istese de esnek
istihdam kosullar1 ve giivencesiz calisma ortamlari buna miisaade etmez. Ciinkii gegici olarak ¢alismak
prekaryanin temel unsurudur. Standing’in de dedigi gibi (2014: 88) issizlerin birden fazla isyeri vardir:
istihdam degisim, yardim biirolari, is arama egitim biirolar1. Buralarda yaptiklari isler de bellidir: formlar
dolduruyorlar, siraya giriyorlar, istihdam degisim biirolarina gidip geliyorlar, is pesinde kosuyorlar ve is
egitimlerine gidiyorlar. Oyle ki, igsizlik tam zamanli bir ise doniismiistiir. Clinkii ok fazla esneklik igerir, bu
nedenle igsizler her zaman gtreve hazir olmak zorundadir.

Sonug olarak igsizlik, insamin biitiin diinyayla, icinde yasadigi zamanla ve mekanla iligkisini
kotiilestirerek, en Onemlisi de insamin umutlarmi, gelecege olan inancim ve beklentilerini asimndirip,
koreltmektedir. Kolektif miicadele icin insanin gelecegine iliskin bir umudunun ve inancinin olmasi
gerektigi goz oniine alindiginda, neoliberalizmin tam da bunu hedef aldigini ve sistematik bir dayanigsmay1
ve kolektifligi ytkma programi olusturdugunu (Erdogan, 2017: 113) anlamak zor degildir.

2.3. Dayanisma Yerine Rekabet: Karakter Asinmasi
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Neoliberal sistemde ideolojik mesaj: “Isin 6nemi yok, yeter ki ay sonunda maas &densin”den
“maasin ne kadar oldugunun 6nemi yok, yeter ki isimiz olsun”a dontismiistiir. Artik bir ise sahip olmak ya
da sahip olunan isi elde tutmak icin her tiirlii tavize, kiiciik diismeye, boyun egmeye, rekabete ve ihanete
hazir olmak gerekmektedir. Zira “igini kaybeden, her seyi kaybeder.” Bu soylem isin merkeziligini abartan
ve isi bir mal olarak adeta kit bir meta, sahip oldugumuz ya da olmadigimiz bir sey olarak sunmaktadir.
Sonug¢ olarak giivencesiz ve esnek calisma kosullarinda is, bir metaya; istihdam ise bir ayricaliga
dontismiistiir (Gorz, 2001: 82). Gorz'un ifadeleri tam da Two Days One Night'in Sandra’sini ve Rosetta’y1
hatirlatir. Two Days One Night filmi bir oylama sonucunda Sandra’nin isten c¢ikarildigimi dgrenmesiyle
baslar. 16 arkadasindan 14'ti Sandra’nin is yerine dénmemesi yoniinde oy vererek bin avroluk ikramiyeyi
tercih etmislerdir. Sandra bir yandan isten ¢ikarilmasina {tiziiltirken bir yandan da beraber calistig: yiiz yiize
baktig1 arkadaslar1 tarafindan isten cikarilmayr kaldiramamistir. Psikolojik rahatsizliginin izleri daha
Sandra’min ruhunda yer alirken, bir de arkadaslar: tarafindan “istenmeyen” ve sen olmasan da isler ytirtiyor

v 17

diyerek “ihtiya¢ olmadigr” vurgulanan Sandra miicadeleye yenik baslar.

Beraber calistig1 on alt1 arkadasinin iletisim adreslerini 6grenerek ise baslayan Sandra, arkadaslariyla
bir bir iletisime gecer. Is yerinde birlikte calistig1 kimi arkadaslar1 Sandra ile ytizlesmek dahi istemez. Ctinkii
Sandra’nin yiiziine ikramiyeyi tercih edeceklerini soylemek onlar i¢in zordur. Aslinda bu onlarin da sugu
degildir. “Sandra mi ikramiye mi” ikilemini yaratan sirket, buradaki asil sugludur. Sandra ile beraber is
yerinde calisan diger insanlarin da hayatina girerek hayat miicadelelerine tanik oluruz. Biitiin ailelerin ortak
noktasi, hafta sonu dahi ek is yaparak gegimlerini saglamak zorunda olmalaridir. Odenmesi gereken borglar,
bakmalar1 gereken ¢ocuklar ve yapilmasi gereken bir stirii is vardir. Sonug olarak giivencesiz ve esnek
istthdam kosullariin yarattig1 diinyada yasam miicadelesi veren bireyler goriiriiz. Burada isgilerin bos
zamanlarinda yani hafta sonu dahi gecinmek i¢in ek is yapmalari, zaman olgusuna deginmek gerektigini
hatirlatir. Sennett’e (2008) gore zaman toplumun en altindakilerin serbestce yararlanabilecegi yegane
kaynaktir. Prekaryay1 on madde tizerinden tanimlayan Standing’in (2017: 32-33) prekaryay: diger siniflardan
ayiran 6zelliklerinden biri de zaman tizerindeki kontroliin yitimidir. Bu 6zellik prekaryay1 proletaryadan ayiran
temel Ozelliktir. Prekarya zamanin daraltilmasi tizerinden somiiriilerek ezilmektedir. Prekaryadan
gecesinde, giindiiztinde her an emek ve calisma icin hazir olmasi beklenir. Yeniden tiretim icin yapilan isler
tizerinden biiyliyen baskiya, yarin yeni bir giin olacakmis gibi hissetmenin getirdigi baski eslik eder.
Binlerce kez tekrarlanan yeni alanlarda egitilme ve arinma dongitisii, parasal durumlar tizerine kafa yormak,
borglarla cebellesmek ve gecim sikintisi ile bas edebilmenin yollarini aramak gerekmektedir. “Mola” almak
ise imkanlar1 kacirma ve kimin gerisinde kalinacag: bilinmese de geriye diisme riskini beraberinde
getirmektedir. Prekarya icin gecerli olan norm, emegin yiiksek oranda ise dontistiirtilmesidir.

Sandra, 16 is¢inin ikramiyelerinin ¢niindeki énemli bir engeldir. Bunu Sandra’nin ise geri donmek
icin kap1 kap1 gezmesindeki siddete tanik oldugumuzda anlariz. Sandra’nin ise geri dénmesi yoniinde oy
verecek bir calisanla, ikramiyeyi tercih eden diger bir calisan arasinda fiziksel miicadele yasanir. Yani
dayanmigsmanin yerini rekabet almistir. Swain’e gore (2013: 50- 54) yabancilasma sadece isciler ve onlarin
emegi arasindaki iliskiyi icermez. Toplumdaki herkes arasindaki iliskiyi sekillendirir ve garpiklastirir. Bu
durum is¢i sinifin da etkiler. Calisan insanlara kendilerini is arkadaslariyla miicadele eden bireyler olarak
gormeleri tesvik edilir. Bu aym zamanda insanlarin sistemle miicadele etme olasiligim azaltir. Ciinkii
insanlar birbirlerinden ayrilip birbirlerine yabanci olduklarinda, bir probleme kars: kolektif bir ¢6ztim bulma
olasiliklar1 da azalacaktir. Ornegin is arkadaglariyla birlikte kosullar iyilestirmeye calismak icin birlikte
hareket etmek yerine, ticret artis1 ya da ikramiye alabilecekleri umuduyla boyun egerek ¢ok ¢calismak ya da
bir arkadasini isten ¢cikarma pahasina da olsa oylamaya katilmak zorunda hissederler.

Sennett’'in de vurguladigi gibi (2008: 145- 154) modern kapitalizmin sonuglarindan biri de,
insanlarda bir cemaat 6zlemi yaratmis olmasidir. Esnekligin belirsizlikleri, kokli bir giiven ve baglhlik
duygusunu zedelemektedir. Ornegin karakterimizi ilgilendiren, “Bana kim ihtiyag¢ duyuyor?” sorusu,
modern kapitalizmde yogun saldir1 altindadir. Sistem karsilikli ihtiyaci ortadan kaldirarak insanlara
glivensizlik agilamaktadir. Bunu da kurumlari yeniden tasarlayip, biitiin galisanlar1 her an vazgecilebilecek
bir duruma getirerek yapmaktadir. Bu uygulamalar, insanin 6nemli ve bagkalarina yararli oldugu
duygusunu vahsi bir bicimde baltalamaktadir.

Sistemin insanlara giivensizlik ve kayitsizlik agiladigini Rosetta karakteri {izerinden de okumak
miimkiindiir. Rosetta, annesinin evde yaptig1 elbiseleri sattifi bir giin eline gecen parayla bir waffle
ditkkanmin ontinde durur. Burada bir yandan wafflein1 yerken, bir yandan da bir c¢alisana ihtiyaglar1 olup
olmadigini sorar. Waffle diikkaninda tezgéhtarlik yapan Riquet (Fabrizio Rongione) Rosetta'nin is aradigin
anlar ve bir giin bir ¢alisanin isten ¢ikartildigini sdyleyerek Rosetta’ya is bulur. Ug giin o isyerinde calisan
Rosetta, tekrar kendini issiz bulur. Ciinkii patronu (Olivier Gourmet) onun yerine oglunu calismaya
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almistir. Rosetta, tipki filmin baslangicinda oldugu gibi bu isyerinden de ¢ikmak istemez. Un guvallarina
biitiin bedeniyle sarilarak is yerini terk etmek istemeyen Rosetta “senin gibi normal bir hayatim ve isim olsun
istiyorum” diyerek patronuyla miicadeleye girer. Ama biitiin miicadelesine ragmen Rosetta’nin isi yine gegici
olmustur. Rosetta, Riquet ile olan arkadasligina devam eder. Yine bir giin Rosetta’nin yasadig1 yere gelen
Riquet’e onun golden oltasini almasina yardimci olurken kendini ¢amurlu golde bulur. Cikmakta zorlanan
ve Rosetta’dan yardim isteyen Riquet'nin ¢igliklarina duyarsiz kalan Rosetta adeta Riquet'nin 6lmesini
isteyip, onun goldeki ¢irpinisinu sinsi bir giiliimsemeyle seyreder. Rosetta’nin o an aklinda gegenleri okumak
zor degildir. Riquet'nin yok olmasi Rosetta’nin bir ise sahip olmasiyla esdegerdir. Ciinkii Riquet yok olursa
Rosetta onun isine sahip olabilecegini diistinmektedir. Ama bir siire sonra Rosetta’nin vicdani insafa gelir ve
Riquet’yi kurtarir.

Riquet'nin calistig1 waffle diikkdnina gelip burada onunla konusan Rosetta’ya Riquet'nin bir is
teklifi vardir. Riquet evde walffle yapip is yerinde bunlari satarak maasinin disinda para kazanmanin bir
yolunu bulmustur. Ve bu isi Rosetta’ya vermek ister. Rosetta bu waffle’lar1 pisirip satarak bunlarin parasiyla
gecinebilir. Riquet ile ayni isi boliismenin is olmadigmi sdyleyerek isi kabul etmez. Riquet ise bir isin
olmamasindan daha iyidir diyerek onu ikna etmeye calisir. “Hay:r ben gercek bir is istiyorum” diyen Rosetta
bu gergek isi Riquet’yi patronuna sikayet ederek elde eder. Rosetta’ya is bulan Riquet bu kez issiz kalmigtir.
Riquet'nin onliigini takan ve tezgdhin basina gegen kisi Rosetta olmustur. Normal bir hayat hayalini,
diizenli bir ise sahip olmakta goren Rosetta, bunu bir bagka calisanin ayagim kaydirarak, yani onun isini
calarak elde etmistir.

Two Days One Night filminin sonunda pazartesi giinii gelmis ve oylama yapilmistir. Sandra
personelin yarisim1 ikramiye almamaya ikna ettigi halde cogunluk saglanmadigindan dolay1 isini
kaybetmistir. Arkadaslariyla vedalasan Sandra’y1 patronu Dumont c¢agirir. Dumont, ¢alisanlar arasindaki
olumsuzlugu ortadan kaldirmak igin onlara ikramiye vermeyi Sandra’y1 da ise geri almay1 kabul eder. Bu,
Sandra icin mutlu bir haberdir. Ama Dumont’un aklindaki diistinceler farklidir. Sandra’ya onu hemen ise
geri alamayacagim soyler. Ciinkti hastalik izni siiresince isin 17 yerine 16 Kkisiyle yapilabildigini
gordiiklerinden dolayi, calisanlar arasindan birinin stzlesmesini yenilemeyerek onun ise boylece geri
donebilecegini sdyler. Calisan arkadaslarindan birinin kontratini yenilememenin isten ¢ikarilmakla ayni sey
oldugunu dile getiren Sandra, bir bagkasmin kendisi yerine isten cikarilmasina razi gelmeyecegini
sOyleyerek, patronunun yanindan onurlu ve de gticlii bir sekilde ayrilir. Filmin basindaki gtigsiiz ve yorgun
Sandra gitmis, yerine kendine giivenen ve bir is bulmak i¢in miicadeleye girisen Sandra gelmistir. Esnek ve
giivencesiz calisma kosullarinda rekabete girmeyerek dayanismay: secen Sandra, kendini feda ederek
arkadaslarma ders vermistir. Her seyin ailesi ve kendi igin zor olacagini bilmesine ragmen de bunu yaparak
onemli bir ytiki sirtlamigtir.

Rosetta’da ise tam tersi bir durum yasamir. Filmin basinda giiclii, miicadeleci olan Rosetta, bir ise
sahip olmak icin her seyi yapabilecek ve her seyi goze alabilecek bir karakterdir. Ama bir baskasinin isini
calarak normal bir hayata sahip olamayacagim anlayinca vicdami bu noktada baskin gelir. Patronunu
arayarak isi biraktigini soyler. Filmin sonunda Rosetta, gecici ve stireksiz calisma kosullarindan yorulmus ve
pes etmistir. Yere diisen Rosetta’y1 oradan kaldiran kisinin isini ¢aldig1 Riquet olmas: oldukca anlamlidir.
Sandra gibi Riquet de Rosetta’nin ona yaptigini yapmayarak dayanismay1 se¢mistir.

2.4. Prekarizasyon: Kirilganlasmanin Diger Ad1

Prekaryalasma, maruz kalan kisiyi derinden etkilemektedir. Gelecegi bulaniklastirarak rasyonel bir
gelecek beklentisinin 6niine gegerek, bugiiniin kosullarina, 6zellikle de kitlesel bir bicimde baskaldirmak igin
gereken seyi, yani gelecege dair duyulan en temel inang ve umudu ortadan kaldirmaktadir (Bourdieu, 2017:
109). Prekaryanin yaygimlasmas: zihinsel, duygusal ve davranigsal degisikliklerin yasanmasin beraberinde
getirmistir. Standing’e gore (2014) prekarya, tehlikeli bir smiftir; ctinkii esneklik ve giivencesizligi,
ekonomik sistemin kose tast yapmus bir toplumda kaginilmaz olarak stres, ofke, dislanmislik, kaygi,
yabancilasma, siddet ve hatta intihar gibi olumsuz unsurlar ortaya g¢ikmaktadir. Bourdieu (2017: 110),
prekaryalasmanin dogrudan dokundugu insanlar tizerinde etkisi oldugu gibi diger herkes tizerindeki
etkisini de hesaba katmak gerektigine vurgu yapmaktadir. Ciinkii prekayarlasma kendisini asla unutturmaz,
her an herkesin zihnindedir. Artik her bir galisana, herkesin yerinin doldurulabilecegi ve bir iste ¢calismanin
bir tiir ayricalik oldugu duygusu asilanmaktadir. Bu da moral bozukluguna ve hareketsizlige zemin
olusturmaktadar.

Issizin Duygu Diinyast baslikli makalesinde Aksu Bora (2017: 117-138) issizligin yalnizca gecinme
glicliigii, borclanma ve yasam standardinin diismesi anlamina gelmedigini, ayni zamanda insanlarin duygu
diinyalarini ve kendilik algilarimi etkileyip dontistiirdiigiine dikkat cekmektedir. Ucretli galigmanin
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ekonomik ve sosyal haklarin bir bileseni olarak tanimlandigi diinyada topluma katilmanin temel
mekanizmasi, ¢alismaktir. Bu nedenle issizlik, calismanin toplumsal aidiyetin kurucu parcasi oldugu
durumlarda, agir bir travma sebebidir. Kisilerin 6zsaygilarmin orselenmesine, aidiyet duygularmin
zayiflamasma neden olmaktadir. Sikint1 ya da depresyonla anlatilan duygu durumu, genellikle kisilerin
kendilerine yonelmis bir tfke ile harmanlanmis bicimde yasanmaktadir. Orta smiftan kadin ve erkekler,
kendilerine iliskin her tiirlii olumsuzlugun sorumlusu olarak kendilerini goriirler. Issizligin ve issiz kalma
korkusunun zihinsel saglig1 sarstigina dair bir¢ok kamit vardir. Bu bakimdan eksik istihdam ve issizlik
sorunlari, basitce bir gelirden yoksun olmaktan daha fazlasim ifade etmektedir (Budd, 2016: 359). Buna
ornek teskil etmesi acisindan diinyanin en biiytiik fason iireticisi konumundaki Foxconn fabrikas: verilebilir.
Bu fabrikadaki galisma dtizenlemeleri, diisiik ticretler ve calisma yogunlugu sebebiyle 2009 ve 2010
yillarinda bir dizi intihar ve intihar girisimi yasanmustir (Standing, 2014: 55).

Gecirdigi psikolojik rahatsizlik sonucu zaten ila¢ almaya bagimli olan Sandra isten cikartildigini
ogrendiginde esinin ve arkadasmin destegiyle miicadeleye girisse de bir iki goriisme sonunda kendini iyi
hissetmenin yolunu ilaglarda aramaya devam eder. Arkadaslarmin kendisiyle konusmak dahi istememesi
karsisinda giictinii ve yasama umudunu kaybeden Sandra, pazartesi giinti yapilacak oylamada isten
cikarilacagina dair inanci kuvvetli gelir ve bir kutu ilaci gocuklariin ve esinin olmadig giindiiz vakti igerek
yatagina uzanir. Is arkadaslari tarafindan ihtiyac fazlasi olarak goriilen ve ikramiyelerinin ontindeki engel
olan Sandra, bu durumu ancak kendisini yok ederek ¢ozecegini diisiinmektedir. Eve gelen kocasimin
Sandra’min arkadaglarindan ¢ogunun yarinki oylamada ise donmesi yoniinde oy verecegini bildirmesiyle
Sandra bir kutu ilag ictigini soyler. Hastanede midesi yikanan Sandra arkadaslarinin kendine olumlu geri
dontis yaptigimi 6grenince hayata tutunmaya karar verir. Burada dikkat gekilmesi gereken noktalardan biri
de Sandra film boyunca ilk kez a¢ oldugunu hisseder. Film boyunca yemek sahnelerine sahit oluruz. Kocasi
acikir, cocuklar acikir. Aile sofrast kurulur ama Sandra’y1 hep ilag ve su igerken goriirtiz. Bunun disinda
Sandra hicbir sey yemez. Taaki isine geri dosnme umudu yeserdiginde, Sandra ag oldugunu fark eder. Isini
kaybetme noktasina gelmek a¢ olmayla 6zdeslestirilmistir. Ciinkii hayatta kalmak igin bir ise sahip olmak
insanin en temel ihtiyaclarini giderebilmesi icin zaruridir.

Up in the Air filminde ise issiz kalmanin ¢alisanlar tizerinde biraktig1 etkiyi Natalie Keener'in bir
calisan isten ¢ikarttig1 sahnede gozlemlemek miimkiindir:

Barnes: Kovulmak i¢in buradayim.

Natalie: Aslinda burada geleceginizi konusmak i¢in bulunuyoruz.

Barnes: Allayip pullamaniza gerek yok. Bana yol verdiler. Ne ¢neriyorlar?

Natalie: iginde, tam istediginiz gibi bir ilisik kesme paketi var.

Barnes: Sartlari bir goreyim.

Natalie: Aslinda oldukga iyiler. Ug ay maas, alti ay saglik sigortas: ve sirketimiz CTC araciliiyla bir
yillik yerlesme hizmeti.

Barnes: Yerlesme hizmeti. Bu ¢ok comertce..... Planlarim konusunda kendimden oldukga eminim.
Evimin yakiminda ¢ok giizel bir koprii var. Gidip oradan atlayacagim.

Natalie duyduklar1 karsisinda sok olmustur. Acaba gergekten isine son verilen Barnes kopriiden
atlayacak midir? Bu iste deneyimli olan Ryan’a durumu sordugunda, Ryan biitiin isten cikarilanlarin
birbirine benzer tepkileri verdigini dile getirir. Ryan’a gore 6fkelenmeleri ve intihar edeceklerini sdylemeleri
normaldir, ctinkii insanlar1 en kirilgan anlarinda alip onlar1 basibos bir sekilde stiriiklenmeye
birakmaktadirlar. Ama bir siire sonra kotii haber gelir. Barnes gercekten dedigini yapmus ve isten
cikarildiktan sonra kopriiye gidip intihar etmistir.

Rosetta ise gegici ve siirekli olmayan islerde calisarak bir hayat kurma miicadelesi gosterirken, bu
yasadiklar1 onun sagligini, en 6nemlisi de ruhunu olumsuz anlamda etkilemektedir. Soguk bir kis ayinda
ormanlik alandaki bir kamp alaninda koétii yasam sartlar1 iginde alkolik annesiyle birlikte yasamaya ¢alisan
Rosetta’y1 is arama c¢abalarinin disinda karnindaki gegcmeyen agriyla goriirtiz. Bu agriyr ilagla dahi
dindiremeyen Rosettanin tek ¢6ziimii karnma gotiirdiigii sa¢ kurutma makinesinin verdigi sicakliktir. Film
boyunca is bulmak igin fiziki miicadelelerine tanik oldugumuz Rosetta, neoliberal ideolojinin yarattig1 esnek
emek piyasasindaki sartlara ve rekabetci piyasa kosullarina daha fazla dayanamaz. Yoksulluk, issizlik ve
evsizlik tiim bunlar Rosetta’y1 giigsiiz diistirmeye yetmistir. Zaten yoksulluk igine dogan Rosetta, biitiin
miicadelesini diizenli bir ise ve normal bir hayata sahip olmak icin gosterse de bir baskasmin isini ¢almak
ona agir gelmis ve bu agirlig: filmin sonunda kendini yere birakarak gostermistir. Aglayan ve yerden
kalkmak istemeyen Rosetta is bulma miicadelesine son vermistir.
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SONUC

Kendine 6zgti gtivencesizliklere sahip olan prekarya simnifi, is¢i sinifin1 temsil eden Sandra, geng issiz
kitlesinin sembolii haline gelen Rosetta ve Up in the Air filminde giivenli ve prestijli isleri olmasina ragmen
bir anda kendilerini igsiz durumda bulan beyaz yakalilar tizerinden analiz edilmistir. Neoliberal ideolojiyle
beraber hayatimizi giren kiiresellesme, siniflar arasindaki esitsizlikleri iyece belirginlestirmistir. Kimi siniflar
bolluk ve zenginlik i¢inde yasarken kimi simiflarda yoksulluk ve giivensizlik iginde yasamlarim
stirdirmektedirler. Bu smuflardan biri de kiiresellesmeyle beraber ortaya c¢ikan prekaryadir. Esnek calisma
kosullar1 ve kiiresel piyasa ekonomisinde basarili olabilmek icin rekabetci hale gelmek, siniflar arasindaki
esitsizliklerin biiyiimesine, issizligin, yoksullugun ve evsizligin artmasina neden olmustur. Giivencesiz ve
esnek calisma kosullarinda calisarak her an isten ¢ikarilma korkusuyla yasamak, gecici ve stirekli olmayan
islerde calismak zorunda kalarak bir mesleki kimlige sahip olamamak, vasifli ve giivenli bir ise sahipken,
belirsiz ve giivensiz yasam kosullarinin icinde kendini bulmak, iste tiim bunlar prekaryay: olusturan
insanlarin ortak ozelligidir.

Calisma diinyasinin biittintinde agirligini hissettiren prekaryalasma, calisanlar1 stirekli olarak isten
¢ikarilma korkusuyla yiiz yiize getirmektedir. Filmlerde analiz birimi olarak segilen sahneler ve diyaloglarda
bu durum somutlasmaktadir. Bir ise sahipken arkadaslarinin yaptigi bir oylama sonucu isini kaybeden
Sandra’nin ¢alisma ortaminda istihdam garantisinin ve hicbir 6zlitk hakkiin bulunmadigr gortilmektedir.
Up in the Air filminde is yerlerine yillarca emek veren ve biitiin deneyimlerine ragmen hi¢ beklemedikleri bir
anda kendilerini issiz bulan orta yash beyaz yakali ¢alisanlar 6zelinde de hicbir iste istihdam garantisinin ve
uzun vadeli bir gelecek anlayisimin olmadigi anlasiimaktadir. Istihdam yaratmadan, tersine istihdami
azaltarak biiytiyen bir sistem iginde gecici islerde calismak zorunda olan ve kalici bir ise sahip olmak
arzusuyla diizenli bir is kovalayan Rosetta, miicadelenin yeterli olmadigini anlayarak bir bagka calisanin
isini calmanin gerekli oldugunu anlamustir. Kapitalist sistem isbirligini yok ederek siruflar iginde rekabet ve
ayrismayt destekleyerek sistemin devamini saglamaktadir. Bunu da insanlari is arkadaslarini miicadele
edilmesi gereken rakipler olarak gostererek yapmaktadir. Dayanisma ruhunu yok eden sistem icinde
calisanlar, birbirleriyle rekabet ederek, bir giin kendilerinin de kaybedebilecekleri isleri icin miicadeleye
girismektedirler.

Hayatta var olabilmek i¢in ¢alismanin gerekli oldugu bu diinyada isten yoksun kalma zihinsel ve
duygusal anlamda bireyleri etkilemektedir. Prekarize olan calisma alanlarinda isini kaybetmemek ya da is
bulmak igin miicadele etmek durumunda kalan calisanlar, her seyin pamuk ipligine bagli oldugu bir
diinyada yasadiklarinin bilincinde olarak gelecek kaygisi yasamaktadirlar. En iyi yol ise, giivencesiz ve
esnek calisma kosullarinin olmadig: bir diinyaya adim atabilmektir.
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