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Oz

Ozel gereksinimi olan 6grencilerin yiiksekogretime katilimlari son on yilda biiyiik oranda artmustir. Ozel gereksinimi olan
ogrenciler igin hizmetler ve kaynaklar artmasina ragmen verilen 6gretimin kalitesi ve standardi konularinda énemli farkliliklar oldugu
goriilmektedir. Spor bilimleri egitimi veren tiniversiteler ise farkli uygulamalar ile 6zel yetenek smnavlari yapmakta ve bu sekilde
sectikleri 6grencilerine kendi tecriibeleri dogrultusunda egitim ve 6gretim vermeye calismaktadirlar. Bu calisma 6zel yetenek sinavlar
ile secilen engelli 6grencilere verilecek 6gretim kalitesinin arttirllmasi ve farkli ihtiyaglar1 olan bu 6grencilere esit ve kaliteli bir
ogretimin nasil verilecegi konusunda ¢oztim onerileri sunmay1 amaglamaktadir. Spor bilimleri alaninda 6gretim veren yiiksekogretim
kurumlarinin literatiirdeki arastirmalar1 ve uluslararas: alanda gelismis olarak kabul edilen {ilkelerin tiniversitelerinin engellilerde spor
egitiminin kalitesini artirmak amaciyla yaptiklar1 calismalar ve burada gorevli 6gretim tiiyeleri ve 6zel gereksinimli ogrencilerle yiiz
yiize goriigmeler yapilmigtir. Universitelerin spor bilimleri alaninda 6gretim veren boliim, yiiksekokul ve fakiiltelerini inceledigimizde
ti¢ temel sorun tespit edilmistir. Birincisi spor bilimleri alaninda engellilere dgretimin nasil verilecegi, ikincisi verilen 6gretimin
kalitesinin nasil yiikseltilecegi, tictinciisii ise 6gretim siirecinde engel tiirlerinden kaynaklanan bariyerleri ortadan kaldirmak ve egitim
Kalitesini yiikseltmek icin neler yapilmas: gerektigidir. Ozel gereksinimi olan 6grencilerin spor bilimlerindeki egitim kalitesini
yiikseltmek icin, bire bir egitim hizmetleri, damismanlik hizmetleri, goniillii organizasyonlari, akademik destek ekipleri, smav
diizenlemeleri, sosyal denek imkéanlarmin gelistirilmesi, egitim materyalleri ve kiittiphanelerin zenginlestirilmesi, ulasim, lokasyon,
oryantasyon programlari, teknoloji kullanim olanaklari, yasam kalitelerinin yiikseltilmesi, ihtiyaclarin engel tiiriine goére degil
bireysellestirilmesi gibi konularda diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Engelli, Ogretim, Ozel Gereksinim, Spor.

Abstract

The participation of the students who have special needs in higher education has increased significantly in the last decade. It
is observed that there are vital differences in the quality and standards of the provided education in spite of increasing services and
resources for the students who have special needs. Universities providing sports sciences education have been holding special talent
examinations through different practices and have been trying to educate the students whom they admit in this way through their own
experiences. This study aims at enhancing the quality of the education provided for the students with special needs who are admitted
through special talent examinations and proposing some solutions to how to provide an equal and qualified education for these
students who have different types of disability. Literature researches of the higher education institutions which provide education
majoring in sports sciences and the studies of the universities in countries internationally admitted as developed countries which were
performed in order to enhance the quality of the sports education for the students with special needs were reviewed and interviews
with the disabled students and instructors in charge have been done. When the departments, colleges and faculties of the universities
providing education on sports sciences are researched, it is confirmed that there are three basic problems. The first of the problems is
how the sports sciences education will be provided for those who have special needs. The second problem is how to enhance the quality
of the provided education. The third one is to annihilate the barriers caused by the types of disability in the education process and what
to do to enhance the quality of the education. In order to enhance the sports sciences educational quality of the students with special
needs, there has to be some regulations on some issues; such as one-to-one education services, consultancy services, voluntary
organizations, academic support teams, exam regulations, improvement in social subsidy facilities, enriching the educational materials
and the libraries, transportation, location, orientation programs, the areas of technology usage, enhancing the quality of life,
individualizing the needs but not according to the types of disabilities.
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1. Giris

Giintimiizde 6zel gereksinimi olan insanlarmn egitim zorunlulugunun farkma varilmstir. Tiirkiye'de
bu konu ile ilgili bircok calisma yiiriitiilmektedir. Ozel gereksinimli dgrencilerinde oldugu tiniversitelerde
spor bilimleri alaninda faaliyet gosteren egitim kurumlarina bakildiginda fiziki altyapilarmin uygun
olmadig1 goriilmektedir. Bununla beraber egitim ogretim hizmetlerini yiiriiten mevcut o6gretim
elemanlarimin 6zel gereksinimi olan 6grencilerin egitimi alaninda yeterli bilgi ve birikime sahip olmadiklar1
ve kendi tecrtibeleri dogrultusunda egitim vermeye calistiklar1 bir gercek olarak ontimtizde durmaktadir.

3. Uluslararast Engellilerde Beden Egitimi ve Spor Kongresinde diizenlenen ‘Engelli
Ogrencilerin/Sporcularin Ozel Yetenek Smavlari ve Egitim-Ogretimleri Calistay’'nda spor bilimleri
alanindaki egitim kurumlarmin ve 6gretim elemanlarinin, 6zel gereksinimi olan 6grencilere (6zellikle bazi
0zel gereksinim tiirlerine) egitim verilip verilmemesi konusunda kararsiz olduklar1 goriilmiistiir. Bununla
beraber verilecek egitimin nasil olmasi gerektigi konusunda 6gretim elemanlariin kafasinin karisik oldugu
goriilmektedir (www.ipescd.org). Bunun sonucunda bircok egitim kurumu 6zel gereksinimi olan dgrenciler
icin kontenjan ayirmamaktadir. Kontenjan yaratan okullar farkl kriterler koymakta ve farkli engel tiirlerine
hitap edecek sekilde 6grenciler se¢gmektedirler. Bu temel sorunlar ¢zel gereksinimi olan 6grencilere verilen
egitimde bir standart olusmasimmi ve bu konularda bir kurum hafizasi olusmasini engellemektedir
(www.ipescd.org).

Yiiksekogretim kurulu 8 Subat 2018 tarihinde gergeklestirilen Yiiksekogretim Genel Kurulu
Toplantisinda sadece o©zel yetenek sinavi ile 6grenci alan programlarigin gegerli olmak {izere,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan uygun goriildtigii takdirde ilgili yiin OSYS Kilavuzunda yaymmlanan
programlarin ‘kontenjaninin %10'unun engelli 6grenciler icin ayrilmasina karar vermistir’ (www.yok.gov.tr).
Bu gelinen son nokta 6zel gereksinimli bireylerin 6zel yetenek sinavlari ile alinan beden egitimi ve spor
alanindaki ytiksekdgrenim kurumlarina nasil alinacagi ve egitimin ne sekilde verilmesi gerektigi konusunu
daha da 6nemli bir hale getirmistir. Spor bilimleri alaninda egitim alma sansin yakalamis 6zel gereksinimli
ogrencilerin aldiklar egitimin kalitesi ve esit sartlara sahip olma haklar1 (ders materyalleri, kiitiiphane vb.)
uzun uzun tartisilmasi gereken konular olarak goriilmektedir.

Turkiye'de 6zel gereksinimli bireyler alaninda son yirmi yilda bu alan iizerinde diistiniilmeye
baslanmasi ve bu konularda deneyimli 6gretim tiyesi sayisinin az olmasi bir eksiklik olarak goziikmektedir.
Bununla beraber beden egitimi ve spor alaminda yiiksek lisans ve doktora calismalarmi tamamlayip
tiniversitelerde gorev yapan 6zel gereksinimi olan ¢gretim elemanlarinin olmamas: da bu konuda egitim
alan ogrencilerin rol-model olarak kimseyi goérmemesi sonucunu dogurmaktadir. Bu pencerelerden
baktigimizda, verilen egitimin kalitesi ve egitim verilirken firsat esitligi saglayacak sartlarin saglanmasinin
onemi oniimiizde durmaktadir. Ozel gereksinimi olan dgrencilerin egitim almalarindan sorumlu 6gretim
elemanlar:, ¢ok farkli ozelliklere sahip ve farkli ihtiyaglar1 olan 6grencilerle karsilastiklari icin, bu
ogrencilerin egitimi konusundaki donanimlarimin yeterli olmadigi goriilmektedir. Bununla beraber
universitelerdeki fiziki yetersizlikler, kiitiiphane olanaklarmin simirli olmasi, farkhi ihtiyaglar1 olan
ogrencilerle karsilasmanin getirdigi sorunlardan kaynaklanan problemlerle tek baslarina ugrasmak zorunda
olan dgretim elemanlarmin caresizligi ve bu sorunlara ders igerisinde ¢o6ziim yollar1 yaratmaya ¢alismalar:
tiniversitelerimizin bu o6grencilerin egitim kalitesini ytikseltmek icin ne kadar hazirliksiz ve plansiz
olduklarmin gostergesidir.

Bu calismada spor bilimleri alaninda egitim alan ©6zel gereksinimi olan Ogrencilerin egitim
standartlarini yiikseltmek icin, kaliteli egitim almalarmi engelleyen sorunlar ortaya konulmus ve ¢oziim
onerileri sunulmustur. Bu alanda kurum hafizasi olusturulmasi ve 6zel gereksinimi olan grenciler igin ayr1
ayr1 ihtiyaglar belirlenmelidir. Bu 6grencilere sadece egitim vermek degil onlara haklar1 olan kaliteli egitim
vermenin yollar1 ve egitim, isttihdam, sosyal yasam, ekonomik vb. alanlarda verilecek desteklerin nasil
olmasi konusunda da 6neriler sunulmaya ¢alisilmistir.

2. Yontem

Spor bilimleri alaninda 6gretim veren yiiksekogretim kurumlarinin 6zel gereksinimi olan dgrenciler
icin hazirladig1 ders programlari, egitim yonetmelikleri ve 6zel yetenek simavi ile 6grenci alan kurumlarm
yetenek sinavi kilavuzlari incelenmistir. Bu kurumlarda idareci ve 6gretim elemani olarak gorev yapan
kisilerle yiiz yiize goriismeler gerceklestirilmistir. Universitelerin 6zel gereksinimi olan 6grenci birimleri ile
goriismeler yapilmis ve iniversitelerin mevzuatlar: incelenmistir. Konya’da 2017 yilinda dtizenlenen 3.
Uluslararast Engelliler icin Beden Egitimi ve Spor Kongresi ve burada yapilan ‘ Engelli
Ogrencilerin/Sporcularin  Ozel Yetenek Smavlari ve Egitim-Ogretimleri Calistay’'na katilan ozel
gereksinimli bireyler konusunda c¢alismakta olan katilimcilar ile goriismeler gerceklestirilmistir
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(www.ipescd.org). Literatiirdeki arastirmalar: ve uluslararasi alanda gelismis olarak kabul edilen tilkelerin
tiniversitelerinin 6zel gereksinimi olan 6grenciler ve spor egitimi alan 6zel gereksinimi olan grenciler icin
yaptiklar1 kalite arttirici calismalarin incelenmesi sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda bu
degerlendirmeler ortaya ¢ikmustir.

3.Bulgular

Mevcut durum analiz edildiginde 6ncelikle 6zel gereksinimi olan 6grencilerin egitimi ve bu egitim
sonucunda meslek secimleri konularinda biiyiik belirsizlikler oldugu goriilmektedir. Ozel gereksinimi olan
bireylere yonelik bakis agisindan &tiirti bu insanlarin lisans ve lisanstistii egitim almalarina ihtiya¢ yokmus
gibi bir alg1 olusmustur. Bunun sonucu olarak egitim yetersizlikleri ile beraber yasal zorunluluk olarak ise
alindiklarinda ise en alt seviyede ve sorumluluk gerektirmeyen islerde ‘kullanilma’ yoluna gidilmistir. Ozel
gereksinimi olan 6grenciler veya aileleri yiiksek egitimin fayda getirmeyecegini diistinerek egitime devam
edilmesini anlamsiz gormektedirler. Zaten devam etmek isteseler de miicadele etmek zorunda olacaklar1
bircok fiziksel ve yapisal engellerle karsilasmaktadirlar (Demir,2016).

Turkiye’de 6zel gereksinimi olan bireylerin, ihtiyaclarindan kaynaklanan sorunlardan dolay: normal
gelisim gosteren bireyler kadar yiiksekogrenim egitimi alma hakkini kullanip kullanmamasi konusu
tartistlmaktadir. Bu tartisma ¢ok yanlis bir tartisma konusudur. Ciinkii sosyal devlet bu haklar1 6zel
gereksinimi olan insanlara vermistir bu noktada yapilmas: gereken bu egitimlerin nasil daha genis bir
yelpazeye yayilabilecegini ve bu egitimlerin kalitesinin nasil arttirilacagi konusunda calismalar yapilmasidir.
Spor bilimleri alaminda egitim alan 6zel gereksinimi olan Ogrencilerin egitim kalitesini arttirmak igin
asagidaki basliklar 1s13inda diizenlemeler yapilmas: ve bu diizenlemeler sonucunda egitim kalitesinin
arttirilabilecegini diistiinmekteyiz.

3.1. Ulusal Bir Ders Programi Hazirlanmasi: Spor bilimleri alaninda egitim alacak 6zel gereksinimi olan
ogrencilerin derslerinin ¢ogunlugu fiziksel bir performansa ihtiya¢ duyuldugundan dolayi alana 6zgii ekstra
zorluklar icermektedir. Bu zorluklar1 ortadan kaldirmak igin ulusal anlamda bir yap1 olusturulmali ve ders
programlarimin  6zel gereksinimi olan Ogrencilere gore segenekler (se¢meli dersler havuzu) seklinde
hazirlanmas1 gerektigini dustinmekteyiz (Tablo.1). Derslerin se¢meli havuz olusturularak tercih
edilebilirliginin saglanmasina ragmen bu alanda yeterli egitimi olmayan 6gretim elemanlarinin dersleri nasil
yiriitebilecegi bir sorun olarak goriilmektedir. Bu sorunun zaman igerisinde 6gretim elemanlarina verilecek
egitimlerle ve bu alanda yeterli yeni dgretim elemanlar1 alinarak ¢oziilebilecegini diistinmekteyiz. Bu
konuda ihtiya¢ duyulmas1 durumunda engelli federasyonlari ile igbirligi yaparak ogretim elemanlarmin
egitilmesi konusunda ortaklasa galismalar yiiriitebilecegi g6z oniinde bulundurulmaldir. Ozel gereksinimi
olan ogrencilerin alacaklar: tiim uygulamali derslerin ihtiyaca gore uyarlanmis olmasinin zorunlu oldugunu
diisinmekteyiz. Asagidaki tablo farkl ihtiyaglar: olan 6grenciler i¢in farkli ders segeneklerinin bulundugu
bir yapr ornegini gostermektedir. Bu 6rnek calismanin egitim kurumlarinin fiziki 6zellikleri ve 6gretim
eleman: yelpazesine gore gelistirilerek ulusal bir yapr olusturulmasinda olumlu katki saglayacagim
diistinmekteyiz.

Tablo: 1 Ozel Gereksinimli Ogrenciler igin Ornek Ders (Segmeli Havuz) Tablosu

Gorme isitme Bedensel Zihinsel
Judo Tenis Bocce Bocce
Bireysel Sporlar Halter Masa Tenisi Masa Tenisi Masa Tenisi
Satrang Bowling TS Tenis Tenis
Goalball Futbol Ampute Futbol Futbol
B2/B3 Futsal Voleybol TS Basketbol Voleybol
Futbol Basketbol Oturarak Voleybol Basketbol
Atletizm Atletizm Atletizm Atletizm
Segmeli Sporlar Yiizme Yiizme Yiizme Yiizme
Tandem Bisiklet Futsal TS Dans Futsal

1-Cimnastik 2- Plates 3- Yiizme 4- Futsal 5- Atletizm
]|
3.2. Goniillii Organizasyonlar: Goniillii ve yari zamanl calisabilecek 6grencilerden olusan bir yapi
olusturulmalidir. Goniillii organizasyonunda bulunacak kisilerin deneyimli, bilingli ve gercek anlamda
goniillii olan kisilerden olugsmasinin bu organizasyonlarin uygulamada ise yaramasi agisinda hayati dnem
tasidigini dustinmekteyiz. Goniilliiliik faaliyetlerinde basarili olabilmek icin 6zel gereksinimi olan bireyler
ile ilgili verilen derslerin birinci sinif 6grencilerine verilmesinin bu 6grencilerin bu konudaki farkindalik
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diizeylerini yiikseltecegi ve goniillii olmalari konusunda ivmelenme olusturabilecegi diistiniilmektedir.
Goniilli  organizasyonlarina tiniversitenin bulundugu sehirdeki diger insanlarda dahil edilmelidir.
Gondilliiler calistiklar: 6grencilerin;

a-Yerleskenin tanitilmasi

b-Yurda yerlesim

c-Dersliklerdeki fiziki uygulama alanlarinin tanitilmasi

d-Zaman yonetimi ve danismanlik hizmetlerinin verilmesi

e-Her goniilli veya yar1 zamanli galisan 6grencinin 4 yil stireli bir rehber olarak hazirlanmasi saglanmalidir.
3.3. T’e 1 Ogrenme Destegi: Egitim veren kurumun biinyesi icerisinde diger iist siuf 6grencilerinden
olusan goniillii organizasyonunun olusturulmas: gerekmektedir. Goniillii 6grenciler ders notlar1 paylasma
(okuma-yazma destegi) ve ders notlarimin interaktif ortama aktarilmasi konusunda 1'e 1 destek
vermelidirler. Ayn fakiiltenin 6grencilerinden olusan bu goniillii gruplar1 okulda, evde, teorik ve uygulama
derslere ayr1 ayri1 kisiler olacak sekilde 1’e 1 destek vermelidirler.

Farkli sehirlerden gelen ©6zel gereksinimi olan ogrenciler diistiniildiigiinde tiniversitenin tiim
birimlerini kapsayan goniillii organizasyonlar1 kurularak egitim almaya gelen 6grencilere kampiis, ulasim,
sosyal cevre olusturulmasi ve kiitiiphane ¢alismalari ve evde destek konularinda 1’e 1 destek saglanmalidir.

Universite bu organizasyonu gergeklestirmek ve yeterli sayida goniillii katilimini saglayana kadar
tiniversitelerin yar1 zamanl c¢alisan 6grencilerinin olmasmin verimli olacag: disiintilmektedir. Destekler
ihtiya¢ duyulmas1 halinde verilmeli ve bu desteklerin 6grencide bagimlilik yaratmayacak sekilde
uygulanmasi gerekmektedir. Uluslararasi alanda gelismis kabul edilen tiim iilkeler (6rnegin Ingiltere ve
Amerika Birlesik Devletleri ) akademik destek ve bu desteklerin nasil verilecegini tiniversitelerin tanitim
sayfalarinda bulundurmaktadirlar (http://rds.colostate.edu).

3.4. Damismanlik Hizmetleri: Ozel gereksinimi olan &grenciler iiniversitelerin akademik yapisina uyum
saglama konusunda zorluklar yasayabilirler. Bu program, basari saglamak igin gereken temel kisisel ve
akademik becerileri 6grenmede uzun vadeli bireysellestirilmis destek saglayabilecek bir akademik
danismanlik saglayacaktir.

Spor bilimleri alaninda egitim alan 6zel gereksinimi olan 6grencilerin bu egitim sonunda nerelerde
ve nasil is olanaklar1 bulabilecekleri bir soru isaretidir. Bununla beraber bu insanlarin egitimi konusunda
hicbir donanimi, tecriibesi ve alt yapisi olmayan farkli egitimler almis kisiler tarafindan egitilmeye
calisilmaktadirlar. Egitim kalitesi tartisilan yiiksekogrenim icerisinde daha diistik bir kalite ile mezun olma
olasiligl oldukga yiiksek goziikmektedir. Bunun oniine ge¢mek igin danismanlik hizmetleri daha verimli
olarak calisir hale getirilmelidir.

Birimlerde sinif danismanliklar1 disinda 6zel gereksinimi olan dgrencilere yonelik 6zel danismanlar
atanmalidir. Damigsmanlar 6zel gereksinimi olan 6grencilerin ders secimleri ve 6grencilerin ihtiyaglarindan
kaynaklanan sorunlar1 6gretim elemanlar: ile goriisiip diizenlemeler yapmak icin faaliyetler gostermelidir.
Uluslararas: iiniversitelerde 6zel gereksinimi olan dgrenciler servisi ve akademik direktorliigi adi altinda
tim bu calismalar bir gat1 altindan yonetilmektedir (www.gograd.org).

Danismanlarin 6zel gereksinimi olan 6grenciler ile boliim, yiiksekokul, fakiilte arasinda ve fakiilte
ile tiniversite arasinda bir koprii gorevi kurarak bu bireylerin ihtiyaglar1 goz ontinde bulundurarak, yapisal
ve fiziki diizenlemelerin yapilmasini saglamalari gerekmektedir. Ozel gereksinimi olan 6grencilerin
ihtiyaclar1 dogrultusunda ilgili birimler ile iletisim halinde olmali ve her yariyil acilacak derslerin
planlanmasinda dtizenlemeler yapmalidirlar. Damismanlik gorevi vyiiriiten oOgretim elemanlart 6zel
gereksinimi olan dgrenciler iceresinde yeterli gordiikleri ogrencileri yiiksek egitime devam konusunda
yonlendirme konusunda ¢alismalar yapmalidir.

3.5. Oryantasyon Programi: Ozel gereksinimi olan 6grenciler bir iiniversiteye bagladiklarinda 6grenmek
zorunda olduklar1 yeni bir cevre ile karsilasmaktadirlar. Spor bilimleri alaninda alacaklar1 uygulamali ve
teorik ders alanlari, kullanacaklar1 arag geregler ve ders igerikleri ile ilgili bilgilendirme ve adaptasyonlarini
saglamak i¢in egitim 6gretim dénemi baslamadan (1 haftadan fazla olmayacak sekilde) 6nce hazirlik kursu
ve hazirlayici baslangic egitimleri verilebilir. Bu sekilde 6gretim elemanlarinin 6grencileri tanismasinin
saglanmasi ve kurum isleyisinin de daha saglikli gerceklesecegini diisiinmekteyiz. Bu calismalarin 6zel
gereksinimli 6grencilerin uyum stirecini hizlandirilacag: ortadadur.

3.6. Mezun Denetim Sistemi: Spor bilimleri alanindan mezun olan 6grencilerden kag kisinin bu alanda
calistig1 ve hangi alanlarda istihdam yaratilabilecegi konularinda ytiksekogretim kurumunca olusturulacak
bir mezun denetim sisteminin 6zel gereksinimli dgrenciler icin gelecek planlamasi ve yonlendirilmesi
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konularinda faydali olacag diistintilmektedir. Yiiksekogrenim kurumu veya tiniversiteler kendi biinyesinde
ozel gereksinimi olan mezun 6grencilerin oranlar1 ve bu mezunlarin hangi alanlarda faaliyet gosterdiklerini
ilan etmelerinin 6nemli bir gelisme olacagimi diistinmekteyiz. ABD’de tiim 6zel gereksinimi olan
ogrencilerin aldiklar: egitim diizeyleri ile ilgili istatistiklere ulasmak miimktindiir (nces.ed.gov).
3.7. Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesi: Fakiilteler ve tiniversiteler 6zel gereksinimi olan insanlar1 bir biitiin
olarak goren ve onlara yasam kalitelerini yiikseltecek firsatlar sunmalidir. Universitelerin tiim alanlar1 ne tiir
ozel gereksinime ihtiya¢ duyulursa duyulsun tiim 6grencilerin kullanimina ve ulasimina kolaylik saglayacak
sekilde yapilanmalidirlar. Kiittiphaneler, sosyal yasam alanlar1 ve aktivite alanlar1 6zel gereksinimi olan
ogrencilerin istedikleri zaman kolaylikla faydalanabilecekleri bir diizenleme igerisinde olmalidirlar. Yapilan
her tiirlii aktivite ve diizenlemenin planlamasi sirasinda 6zel gereksinimi olan ogrencilerin varhigi ve
ihtiyaclar1 g6z oniinde bulundurulmalidir. Universite biinyesindeki tim ©zel gereksinimi olan &grenci
birimleri koordinasyon igerisinde yasam Kkalitesi, egitim kalitesi ve verimliligini arttiracak calismalar
yapmalidirlar.

llgili birimlerin tiniversitedeki topluluklar (dagcilik, bisiklet, kayak vb.) kiiltiirel faaliyet ytiriten
sosyal programlar (miizik, resim, tiyatro vb.) ve sehirdeki sosyal igerikli faaliyetlere katilimini saglayacak
organizasyonlar1 gerceklestirmesi, 6zel gereksinimi olan 6grencilerin yasam kalitesini olumlu etkileyecegini
diistinmekteyiz.
3.8. Sinavlarin Diizenlenmesi: Universitelerde rektorlitkten en kiigiik birime kadar 6zel gereksinimi olan
ogrencilerin sinav tarihleri, smav sekli, sinav siiresi, ek siireler, sinav kagitlarindaki yazi buiytikliikleri,
okuma ve yazma destegi verecek yardimcilar, 6zel uygulama sinavlarmin hazirlanmas: konularinda
planlamalar yapilmali ve tiim tniversiteyi baglayan kriterler hayata gegirilmelidir. Ihtiyac duyulmasi
halinde farkli smmavlarmn uygulanmasi ve ders ge¢cme notunda degisiklik yapilmas: diistintilmesi gerek
seceneklerdir.
3.9. Sosyal Odenek Imkanlar:: Yiiksekogrenim hayatina baglayan 6grencilerin devletin sagladig: kredi ve
burs imkanlar1 sayesinde ekonomik olarak sikinti yasamadiklar: gozlemlenmektedir. Buna ragmen ihtiyag
duyuldugu takdirde 6zel gereksinimi olan Ogrencilerin yari zamanli calisan bireyler olarak istihdam
edilmesi ekonomik destek saglamanin yam sira bu 6grencilerin sosyal gevrelerinin gelismesi ve is tecriibesi
edinmelerine de yardima olacaktir. Ust siiflarda okuyan 6zel gereksinimi olan dgrenciler yar1 zamanl
calistirilarak yeni baslayan ogrencilere rehberlik niteliginde kapilar acabilir. Sosyal 6deneklerin spor
bilimlerinde okuyan 6grencilere (basketbol dersi icin 6zel tekerlekli sandalye saglanmas1 gibi) verimliligi
artiric1 destekler seklinde organize edilmesi gerektigini diistinmekteyiz.
3.10.Teknoloji Kullanimi: Dersler ve egitim kalitesini yiikseltmek i¢in kiitiiphanelerde ve fakiilteler
btinyesinde yardimci teknoloji araglari temin edilmeli ve kullanilmalidir. Spor bilimleri 6grencilerinin
derslerdeki verimliligini artirmak icin 6zel gereksinim tiirtine gore ihtiya¢ duyuldugunda tiim teknolojik
imkan ve olanaklara sahip olunmasinin gerekli oldugunu diisiinmekteyiz. Bu amagla tiim 6zel gereksinim
gruplar1 i¢in teorik ve uygulamali derslerde verimliligi arttirilacak teknolojik arag ve gereclerin
kullanilmasinin da zorunlu oldugunu diistinmekteyiz.

3.11.Egitim Materyalleri ve Kiitiiphaneler: Thtiyac duyulmasi veya talep edilmesi halinde &gretim
elemanlarimin 6zel gereksinimi olan 6grencilere donem igerisindeki ders notlarm djjital veya online olarak
sunmaya hazir olmasinin dnemli bir fark yaratabilecegini diisiinmekteyiz.

Kiuttphaneler her tiirlii 6zel gereksinimi olan oOgrencilerin bilgiye erisimini saglayacak ve
ogrencilerin egitim faaliyetlerine katki saglayacak altyap1 ve donananima sahip olacak seklinde hazirliklarim
yapmalidirlar. Ozel gereksinimi ne olursa olsun tiim 6grencilerin kaynak bulmakta ve fiziki olarak kullanim
sorunlar1 yasamayacaklar: altyapinin olusturulmas: gerekmektedir. Yurtdisindaki egitim kurumlar1 engelli
ogrenciler icin online o6grenme imkanlar1 sunmaktadirlar (www.gograd.org). Kiittiphanelerin 6zel
gereksinimi olan dgrenciler icin online 6grenme merkezleri haline gelmesi zorunlu goziikmektedir.
3.12.Ulagim ve Lokasyon: Ozel gereksinimi olan 6grencilerin iiniversiteye ulasimi biiyiik bir problemdir.
Ayrica ilgili fakiiltelere ve dersliklere erisim kolayligini saglamak icin calismalar yapilmalidir. Spor bilimleri
ogrencilerinin dersliklere ve oradan da uygulamali ders alanlarina erisimini kolaylastiracak altyapr ve
diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

3.13.Staj Imkanlar: Ozel gereksinimi olan &grencilerin kurum disinda yapacaklari uygulama ve staj
calismalar1 ileride ¢alisma imkani bulacaklari1 ve benzer gruplarin egitim aldiklari kurumlarda olmasinin
kolaylik yaratacagim diisiinmekteyiz.

Tartisma ve Sonug
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Ozel gereksinimi olan insanlar1 yiiksekogrenim kurumlarinda egitim-6gretim alabilir olarak gorme
bakis agisi cok onemlidir. Ozel gereksinimi olan insanlarinda diger insanlar kadar kaliteli egitim alma hakki
oldugunu kabul etmek ve verilen egitimin bir iyilik degil onlarin hakki oldugunu kabul etmekten baslar.
Universitelerdeki 6zel gereksinimi olan &grencilerin sayica orami 10 binde 23 olarak goriilmektedir.
Universitelerin engelli erisim raporuna goére yiizde 901 ©zel gereksinimi olan ogrencileri igin biitge
ayirmadig1 ve bu dgrencilere karar mekanizmalarinda yer verilmedigi bildirilmistir (https://m.bianet.org).
Bu oranin igerisinde beden egitimi ve spor egitimi alan 6grencilerin orami diistintildiigtinde, bu oranin
artirilmasi icin ne kadar mesafe kat etmemiz gerektigi gercegi ortaya ¢ikmaktadir. Beden egitimi ve spor
alaninda 6zel gereksinimli insanlarin gorev alamayacagi onyargisimin kirilmasi hayati bir konu olarak
ontimiize ¢tkmaktadir. Tim insanlarin egitim alma hakk: oldugu gerceginin kabul edilmesi ve sadece 6zel
gereksinimli insanlara kaliteli egitimin nasil verilecegi konusuna odaklanilmasi gerektigini diistinmekteyiz.

Turkiye’de maalesef 6zel gereksinimi olan insanlarin is, egitim vb. sayilar1 hakkinda bilgilere
ulasmak yasal mevzuatlar nedeni ile ¢ok zordur. Bu zorluklar bu alanda calismalar yapilmasim
engellemektedir. Sadece Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun 5 yilda bir yayinladig: istatistikler ile belli alanlarda
bilgi erisimi miimkiindiir. Bu sekilde olmasi hem istatistiklerin giincelligini yitirmesine hem de calisma
alanlarmin kisitli olmasina neden olmaktadir.

Ozel gereksinimi olan insanlara verilen egitime bakildiginda gelismis iilkeler ve Tiirkiye arasinda
temel olarak bir bakis acis1 farkliligi oldugu goriilmiistiir. Ozel gereksinimi olan &grenciler gelismis
tilkelerde yiiksekogrenim i¢in gerekli akademik puanlar: sagladiklarinda 6grencilerin ihtiyaglar1 goz ontinde
bulundurulmadan {iniversiteye kabulii saglanmakta ve tim {iniversite imkanlar1 bu dgrencilerin egitim
kalitesini arttirmak icin yapisal degisiklikler yapmaktadir. Tuirkiye'deki bakis agisindaki farkliliklardan
dolay1 6zel gereksinimi olan insanlara egitim daha ok ihtiya¢ orani diisiik oldugu diistiniilen 6grencilere
odaklanilmakta ve bu 6grencilerin mezun durumuna gelebilmesi i¢in gecici ¢oziimler iiretilmektedir. Bazen
de aldiklar1 egitim kalitesine ve seviyelerine bakilmaksizin sadece mezun edilmeye c¢alisildiklar:
diistiniilmektedir.

Egitimin kalitesi hakkinda arastirma yapildiginda 2 temel sorunun varlig1 goriilmektedir. Birincisi
egitim kurumlarmin o6zel gereksinimi olan Ogrencileri bireysel olarak diistinmemeleridir. Tim &zel
gereksinimi olan insanlarin kendilerine ¢zgii ihtiyag ve gereksinimleri olabilecegi gercegini goz ardi
etmeleridir. Ikincisi ise ¢oztimlerin uzun vadeli olmamasidir. Tiim 6zel gereksinimi olan insanlarin egitim
kalitesini ytiikseltecek kalici, uzun vadeli ve gerekirse uzaktan egitim tabanli destekleyici bir egitim veren
kurumlarin bir hafizas1 olmali ve egitim verdikleri her 6grencinin ardindan bu hafizanin gelisimi ile yeni
tedbir ve destekleyici programlar gelistirmeleri gerekmektedir. Alinan egitimler yiiksek lisans ve sonrasi i¢in
devam edecek sekilde ilerlemeye acik ve destekleyici altyapi hazirlanmalidir. Bu sorunlarin timii
yiiksekogrenim kurumunun yapilanmasindan kaynaklandigl icin spor bilimleri alaninda egitim veren
kurumlarin tiimiinde aym: sekilde yasanmaktadir.

Bu alanda uluslararas: literatiir incelendiginde, 6zel gereksinimi olan 6grencilerin egitim kalitelerini
yikseltmek icin fakiilte, yiliksekokul ve bolim olarak c¢oziimler aramak yerine universitelerin tim
kampiisiinii gevreleyen kurallar ve olanaklar sunarak bu konuda ciddi bir yapilanma igerisinde oldugu
goriilmektedir.

Universitelerdeki akademisyenler sadece bedensel, gbrme veya isitme zel gereksinimli 6grencilerin
egitimine uygun sartlar1 hazirlanmaya calismaktadirlar. Bu egitimler verilirken ki siirecte de yoneticilerin
degismesinden kaynakli sorunlar nedeni ile kurumsal hatalar defalarca tekrar ve tekrar yapilmaktadir. Bu
noktadan hareket ederek 6zel gereksinimi olan insanlara verilecek egitimin kalitesi ve bu insanlarin egitim
aldiklar1 zamanlarda ihtiyaglarinin giderilmesi konusunda neler yapilmasi gerektigi sorularina cevap
verilmesi gerekmektedir. Gelismis tilkelerden farkl olarak Tiirkiye'deki egitim yonteminin sistemin kurulup
eksikliklerin sonradan degerlendirilmesi seklinde oldugu soylenebilir. Bu plansiz yapilanma sonucunda
kurum hafizasinin gelismemesi gercegi ile yiizlesmekteyiz. Uzun vadeli ve tiim ytiksekogretim kurumlarini
kapsayan bir plana ihtiyag oldugu goriilmektedir.

Gelecek ic¢in universitelerin egitim Kkalitesinin yiikselmesi ve diinyadaki tiniversiteler ile
yarisabilmeleri icin yapabilecekleri tek uygulamanin belirli alanlarda uzmanlasmis tiniversiteler olmak
oldugunu diistinmekteyiz. Bu nedenle spor bilimleri tiniversitesinin agilmasi ve bu tiniversitenin igerisindeki
engelliler fakiiltesinin farkli 6zel gereksinimleri olan insanlarin ihtiyaclarini karsilayacak ogretim elemanlar:
yetistirilmesinin de en uygun yol oldugunu diistinmekteyiz.

Universitelerde yiiksekdgrenim kurumu tarafindan kurulan bir mezun denetim sistemi kurulmasi
ve bu {iniversitelere bu sistem {izerinden mezun 6grencilerin alanlarinda veya alanlar1 disinda ytizde kaginin
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is olanaklar1 buldugu arastirilmas: gereken bir konudur. Bununla beraber devletin sosyal yardimlar:
yaparken egitim aldikca verilen katkinin arttirilacagi basit degerlendirme kriterleri kullanarak deneklerinin
belirlenmesinin 6zel gereksinimi olan insanlar1 ytiksekogretime yonlendirecegini diisiinmekteyiz.

Yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlarmna baktigimizda bunlarin biiyiik ¢ogunlugunun devlet
tiniversitesi olmadigimi gormekteyiz. Bu nedenle egitim kurumlar1 6grencilerin kendilerini tercih etmeleri
icin kendi egitim kurumlarinin saglikli ve 6zel gereksinimi olan 6grencilere nasil olanaklar saglayacagin ve
bu egitim sonunda kendi tiniversitelerinden mezun olan 6grencilerin is bulma oranlari1 gibi bilgileri
sunmaktadir. Tiirkiye'deki yiiksekogrenim kurumlarinin egitim kalitesini yiikseltmek istiyorsak kurumlar1
birbirleri ile ve diinyadaki benzerleri ile rekabet edecek diizeye ¢ikarmak durumundayiz. Egitimin
kalitesinin ka¢ Ogrencinin sayisal deger olarak mezun olmasi degil mezun o6grencilerin ne kadarin
alaninda ve alani diginda is olanaklar1 bulmasi ile 6lgiilebilecegi gerceginin kabul edilmesi énemli bir adim
olacaktir.

Yiiksekogrenim almak 6zel gereksinimi olan insanlarin var olan potansiyellerini ortaya ¢ikarmak ve
bu insanlarin kendi kendilerine yeterlilik seviyesini arttiracaktir. Ozel gereksinimi olan insanlarin girisimci
ozelliklerini ve tistiin olduklar1 alanlardaki 6zelliklerini egiterek gelistirmek bu insanlarin hem kendilerine
hem de benzer ihtiyaclar1 olan insanlara yardimei olacak is olanaklar1 sunabilecekleri unutulmamalidir. Her
insanin yapabilecegi bir is vardir ve 6zel gereksinimli insanlarin da fiziksel ve ruhsal islevlerinde bir
bozulma ya da eksiklik olsa bile, onlarin bu niteliklerini dikkate alan uygun bir egitim ve rehabilitasyondan
sonra calisabilir ve yasadiklar1 toplumlara katki saglanabilir. Anlaml bir aktivite ile mesgul olmak saglikh
insanlar kadar engellilerin de ihtiyacidir (Demir,2016). Ozel gereksinimi olan insanlar igin ihtiyaglarina en
uygun meslekler ve alternatif kariyer cizgileri tespit edilmeli ve buna uygun stratejik bir egitim kurgusu
olusturulmalidir (Demir, 2016). Ozel gereksinimi olan insanlar calistiklar1 kurumlara ve dolayisiyla
tilkelerine rekabet avantaji saglamada gok 6nemli bir katk: verebilirler. Cok az ve en alt kademede kullanilan
bu farkli ve degerli kaynagin beklenen katkiy1 saglayabilmesi i¢in karar alicilarin 6zellikle egitim ve insan
kaynag: planlamasinda acilen yapisal degisikliklere imza atmas1 gerekmektedir (Demir,2016).

Sonug olarak, 6zel gereksinimi olan ¢alisanlar tizerine yapilan neredeyse biitiin arastirmalar saglikli
ve Ozel gereksinimi olan insanlarin tespiti ve aralarindaki muhtemel farkliliklar1 aciklamak ile
ilgilenmektedirler (Colella ve Varma, 2001). Bu olumsuz ¢n yarginin kirilmasmndan sonra gerekli yasal
diizenlemeler ile spor bilimleri alaninda verilecek egitim belirli kural ve uygulamalarin, yiiksekdgretim
kurumlarinin tiimiinde standart hale getirilmesinde zorunlu oldugunu diistinmekteyiz. Spor bilimleri
alaninda egitim alacak oOgrencilerin, 6zel gereksinimlerini degil, olciilebilen akademik yeteneklerini
belirlemenin alternatif yollarinin diisiintilmesini 6nermekteyiz.
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