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BENLIK SAYGISI GELISTIRME PROGRAMI'NIN BENLIK SAYGISI VE GENEL OZ-YETERLIiK
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Oz

Bu arastirmanin amaci, benlik saygisi gelistirme programinin sekizinci siif dgrencilerinin benlik saygist ve genel 6z-yeterlik
puanlari tizerine etkisini arastrmaktir. Arastirmada on test son test kontrol gruplu yari deneysel desen kullanilmis olup, deneme
grubunda 19, kontrol grubunda 19 &grenci yer almustir. Veri toplama araci olarak Coopersmith Benlik Algist Olgegi-Kisa Form ve Genel
Oz-Yeterlik Olgegi kullanilmistir. Deneme grubuna Tiirkgeye Kaya ve Sagkes (2004) tarafindan uyarlanan, sekiz oturumdan olusan
benlik saygisi gelistirme egitim programi uygulanmistir. Kontrol grubu ile herhangi bir uygulama yapilmamustir. Deneklerin 6n test son
test puan farklarinin anlamliligi Mann Whitney U testi ile analiz edilmistir. Arastirma bulgulari, benlik saygis1 gelistirme programinm,
deneme grubunda yer alan 6grencilerin benlik saygisi ve genel 6z-yeterlik puanlar {izerinde anlamli etkisi oldugunu gostermistir.
Arastirma bulgularina dayali olarak yorumlarda bulunulup, uygulamaya ve arastirmaya yonelik cneriler gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Benlik Saygisi Gelistirme Programi, Benlik Saygisi, Oz-Yeterlik.

Abstract

The purpose of this study was to investigate the effect of the self-esteem development program on self-esteem and general
self-efficacy scores of eighth grade students. Pre-test, post-test semi-experimental control grouped design was used in the study. 19
students for experimental group and 19 students for control group were included. The Coopersmith Self-Perception Scale and the
General Self-Efficacy Scale were used as data collection tools. The self-esteem improvement training program, which was adapted by
Kaya and Sackes (2004) and consists eight sessions was applied to the experiment group. The control group was not exposed to any
application. Significance of differences in pre-test post-test scores of subjects were analyzed with Mann Whitney U test. The findings of
the research showed that the self-esteem improvement program had a significant effect on the self-esteem and general self-efficacy
scores of the students in the experiment group. Based on the findings of the research, comments have been made, suggestions for
implementation and research have been developed.

Keywords: Self-esteem Development Program, Self-esteem and Self-efficacy.

1. Giris

Benlik saygisi ve ozyeterlik kavramlar: ergenlik donemi gelisim 6zelliklerinde énem kazanan iki
kavramdir (Yavuzer, 2012; Santrock; 2012). Orth ve Robins’e (2014) gore benlik saygisi, bireyin kendini 6znel
olarak degerlendirmesidir. William James tarafindan 1892'de benlik saygis1 “benlik saygis1 = basar1 /
beklenti” seklinde olusturulmustur ve buna gore benlik saygis: kisinin basarmayr umdugu ve basarabildigi
girisimlerinden olusmaktadir (Magill, 1996). Coopersmith (1969, 1981) ise benlik saygisinin kisilik icinde
onemli oldugunu distinmiistiir ve benlik saygisini kisinin kendine doniik degerlendirmesinin; kendini
degerli goriip gormeme, basarili goriip géormeme, yetenekli olup olmama ve 6nemli olup olmamanin bir
ifadesi olarak tanimlamustir. Kaplan'a (1995; s. 341) gore benlik saygisini en iyi anlatacak tamim, diinyada
yetenekli, sorumlu ve basarili bir kisi olarak kendi degerimizi, goriislerimizi ve hislerimizi icermelidir.
Benlik saygisi yiiksek olan bireylerin, mutlu, saglikly, iiretken ve bagarili olabilmek icin ellerinden gelen tiim
cabay1 gosterdikleri, karsilastiklar1 giicliiklerle basa ¢ikabilmek igin daha azimli ve daha kararli bir sekilde
hareket ettikleri, digerlerini kabul ettikleri ve yagitlar1 tarafindan kendilerine yonelik yapilan zorbaliklara
(baskilara) boyun egmedikleri belirtilirken; benlik saygisi diisiik bireylerin ise endiseli, karamsar, gelecekleri
hakkinda umutlarm yitirmis, gelecege dair olumsuz diistinceler ve basarisizlik egilimleri sergiledikleri
belirtilmistir (Coleman ve Hendry, 1999). Ote yandan benlik saygisi diisiik olan bireylerin, benlik saygist
yiiksek olan bireylere gore kisileraras: iligskilerde daha fazla kayg: yasamaktadir (Baumeister ve Twenge,
2003; Mruk, 2006). Ayrica diistik benlik saygisina sahip bireylerin, kendilerinde mevcut olan yeteneklerini
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gormezden geldikleri ya da bunlar1 inkar ettikleri; bu bireylerin, hedef belirlemede giigliik ¢ektikleri ve
problem ¢ozmede yetersiz kaldiklar: goriilmektedir (Plummer, 2001; Akt: Oktan ve Sahin, 2010).

Benlik saygisi ve 6z yeterlik kavrami bireyin gelisiminde ve ogrenmesinde siklikla kullanilan
kavramlardir. Bandura’ya (2006) gore benlik saygisi, bireyin kendine verdigi degere iliskin 6z-yargilari iken,
oz-yeterlik bireyin kigisel yeterliklerine ve yapabilirliklerine iliskin yargilaridir. Oz-yeterlik gorev ozellikli
iken, benlik saygis1 genellenebilir bir yapiya ve genel bir cerceveye sahiptir (Akt: Sakiz, 2013). Bireyin benlik
saygist icerisinde yer alan kendine yonelik olumlu inanglar1 ve duygusal durumu, bireyin 6z yeterligine
onemli kaynaklik yapmaktadir (Bandura, 1994). Bir baska deyisle, benlik saygisi ve 6z yeterlilik arasinda
karsilikli birbirini besleyen iliski bulunmaktadir Aypay (2010) tarafindan yapilan olgek gelistirme
calismasinda da benlik saygis1 ve 6z yeterlik arasinda pozitif anlamh iliski oldugu sonucu elde edilmistir.
Oz—yeterlik kavramy, ilk olarak Sosyal - Biligsel Kuram kapsaminda Bandura (1989, 1994, 1996) tarafindan
tanimlanmustir. Buna gore 6z-yeterlik kisinin belli baglamlarda kendisinden istenen sonuglar1 dogurabilecek
gerekli davranis oriintiilerini basarili bir sekilde yapabilecegine dair inanci olarak agiklamistir. Bandura’ya
(1986) gore davranislar, kisilerin herhangi bir alanda sahip olduklar1 yetenek diizeylerinden cok, o alandaki
kapasiteleriyle ve yeterlik konusundaki kisisel inanglarindan etkilenmektedir. Buna gore, kisiler ne kadar
giiclii yeterlik algilarina sahipse o kadar ¢ok aktif olacaklar ve o kadar ¢ok caba sarf edeceklerdir. Bandura
(1977), 6z-yeterligin kisinin belli baz1 alanlarda yine kisinin kendi yetenegine doniik algilarinin bir sonucu
olarak ifade etmekte fakat bu algilarin genellenebilir olduguna da vurgu yapmaktadir. Buna gore kisi
herhangi bir alandaki yetenegine iligskin algisina doniik degerlendirmesini, benzer alanlardaki yetenek
degerlendirmelerine genelleyebilir. Oz-yeterligin genellenebilirligine doniik bu diisiince, daha sonra 6z-
yeterlik kavramindan tiiretilerek genel oz-yeterlik kavraminin gelisimine hizmet etmistir (Scherbaum,
Coher-Charash ve Kern, 2006). Genel 6z-yeterlik, kisinin genel baglamda stresli ve zorlu yasam olaylarinda
basa cikabilecegine doniik inancimi olusturmaktadir (Luszczynska, Scholz ve Schwarzer, 2005). Ayni
zamanda, kisinin yasaminin pek ¢ok alaninda karsilasabilecegi ve bunlarin tistesinden gelebilecegi -basa
cikabilecegi- zor, alisik olmadigl veya yeni durumlar karsisinda genel giiveni olarak da tanimlanabilir
(Scholz, Gutierrez-Dona, Sud ve Schwarzer, 2002). Bir kisinin yasadig1 veya yasayabilecegi basarili veya
basarisiz deneyimleri yine onun genel 6z-yeterlik inancini etkilemekte ve bu o6zellik yeni durumlar
karsisinda devam etmektedir (Chen, Gully ve Eden, 2004; Smith, Kass, Rotunda ve Scheneider, 2006).

Aragtirmada yer alan dgrenciler ortaokul 6grencileridir. Ortaokul ¢agi, 6grencilerin ergenlige gecis
evresidir (Yoriikoglu, 1998). Ergenlik donemi kisinin derin ilgiler ve ileri yasam donemlerini etkileyebilecek
onemli kararlarin alindig1 bir zaman oriintiisii ve gelisimsel bir donemdir. Ergenlik doénemi igerisinde
bagimlilik-bagimsizlik geliskisi, kabullenme-reddetme ¢atismalari, kimlik krizi, gtivenlik arayisi, uyum igin
zorlanma ve begenilmeye duyulan ihtiyaclar 6n plana ¢ikmaktadir (Temel ve Aksoy, 2001; Corey, 1990).
Kendi 6zelliklerini akranlarimnin 6zellikleriyle karsilastirmalari, zayif ve giicli yonlerinin nedenleri hakkinda
yorumlar yapabilmesi benliklerinin daha da farkhilastigini gostermektedir (Isik, 2017). Bu ozelliklerin
gegcerliliginden dolay1 o6zellikle kisinin ergenlik doneminde gelistirilen benlik saygisi biiyiik onem
tasimaktadir. Bu donem igin gecerli olan donemsel gelisim gorevlerinin basarili bir sekilde tamamlanmasi
icin ergenin saglikli bir benlik saygisina sahip olmasi gerekmektedir. Yapilan calismalarda da benlik
saygisinin gelismesinin 6znel iyi olusun (Dogan ve Eryilmaz, 2013), psikolojik saglamligin artmasinda
(Arslan, 2015; Karairmak ve Sivis-Cetinkaya, 2011), sosyal kayginin azalmasinda (Eris ve ikiz, 2013; Ozcan,
Subasi, Budak, Celik, Giirel ve Yildiz, 2013) 6nemli diizeyde iliskili sonucu elde edilmistir. Ayn1 zamanda
diger degiskenimiz olan 6z yeterliligin gelismesinin depresyon, anksiyete, olumsuz benlik algisinin
azalmasinda (Telef ve Karaca, 2011), psikolojik saglamhigin (Arslan, 2015) ve oznel iyi olusun (Telef ve
Ergiin, 2013) artmasinda anlaml diizeyde iligkili oldugu sonucu elde edilmistir.

Erken ergenlik donemi ve stireci, bireylerin cevrelerinde tiretken ve becerikli olabilmeyi
ogrenebilecekleri bir donemdir (Vander Kolk, 1985). Saglikli benlik algisinin olusumu icin bireylere ergenlik
doneminde yapilacak psikoegitim ¢alismalarinin etkili olacagi; grup ortaminin ergenlerin catismali hislerini
ifade etmelerine, akranlar: ile paylastiklar1 kaygilarini fark etmelerine yardimci olacag: distintilmektedir
(Korkut, 2003b, 2004). Smead (1990), grupla psikolojik danismanin ergenlere kabul atmosferini olusturdugu,
cesaretlendirdigi ve yeni davranislar icin giivenilir bir deneyim ortami sagladig1; grup igerisinde 6grenme ve
sosyallesmeye yardimci oldugunu belirtmektedir. Ergenlik déneminde yiiriitiilen psikoegitim calismalar:
danisanlarin kendilerini kesfetmelerine, problemlerini paylasmalarina yardimci olmakta, ayrica yalniz ve
caresiz olmadiklar1 duygusunu yasatmaktadir. Grup igerisinde etkilesim olusturuldugu ve strekliligi
saglanabildiginde danisanlar birbirlerinin duygu, distince ve davranislarin1 6grenirler; bunun sonucunda
gereksinim duyduklari bilgi ve yasantilar1 6grenmis olurlar (Onur ve Oner, 1986).
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Orgiin egitim kurumlarinda yasanilan problemlere erken miidahale etme, 6zellikle problemlerin
olusmadan onlenmesi amaciyla oOnleyici rehberlik ve psikolojik danisma hizmeti yaklasimi esas
alinmaktadir. Onleyici rehberlik ve psikolojik damismanlik hizmetlerinin amaci, galigilan grup tiyelerinin
duygusal rahatsizlik veya sikintilarmin tekrar etmesinin azaltilmast ve grup {iyelerinin duygusal
dayanikliliginin arttirilmasidir. Bu amaglar ise grup tiyelerine bir dizi temel yasam becerilerinin 6gretilmesi
ile saglanabilir (Korkut, 2003a). Bu calismada sekizinci sinifa devam eden 6grenciler yer almaktadir. Yapilan
uygulama ile ¢ocuklarin psikolojik gelisimlerini destekleyecek onleyici psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetinin sunulmasi, 6grencilerin benlik saygis1 ve genel oOz-yeterlik diizeylerinin ytikseltilmesi
beklenmektedir. Yurticinde yapilan arastirmalar incelendiginde Benlik Saygisi Gelistirme Programi’nin
ogrencilerin benlik algilarinin tizerindeki etkisinin incelendigi arastirmalar (Cecen ve Kocak, 2007; Kaya ve
Sackes, 2004) mevcutken ayni programin Ogrencilerin genel oOz-yeterlik algilar1 tizerindeki etkisi
incelenmemistir. Oz yeterlik iizerine yapilan calismalar incelendiginde bu kavramin tiniversite 6grencileri ve
ogretmen adaylari tizerinde yapildig1 gozlenmistir (1pek, ipek ve Acuner, 2015; Oguz, 2015; Kutluca ve Ekici,
2010). Bu baglamda Benlik Saygisi Gelistirme Programimin o6grencilerin genel 6z-yeterlik puanlar:
tizerindeki etkisi goriilebilecektir. Bu arastirmadan elde edilen sonuclarin, psikolojik danismanlarin
okullarda 6nleyici psikolojik danisma hizmetleri kapsaminda hazirlayacaklar: benlik saygisi gelistirme gibi
psiko-egitim programlarinin iceriklerini olusturmada ve diizenlemelerinde rehberlik etmesi beklenmektedir.
Bu aragtirmanin genel amac, sekizinci sinif 6grencilerine uygulanan Benlik Saygisi Gelistirme Programi’min
benlik saygist ve genel oz-yeterlik puanlari tizerine olan etkisini incelemektir. Arastirmanin bagimsiz
degiskeni sekizinci sinif dgrencilerine verilecek Benlik Saygisi Gelistirme Programi egitimidir. Bagimli
degiskeni ise sekizinci sinuf 6grencilerinin benlik saygis1 ve genel 6z-yeterlik puanlaridir.

Genel amaca bagl olarak asagidaki denenceler sinanacaktir.

Denence 1: “Benlik saygisi” 6n test son test fark puanlari deneme grubu lehine anlamli diizeyde
farklilasmaktadir.

Denence 2: “Genel 6z-yeterlik” on test son test fark puanlar: deneme grubu lehine anlamli diizeyde
farklilasmaktadir.

2. Yontem

Bu arastirmada yar1 deneme modellerinden, ¢n test-son test kontrol gruplu yari deneme deseni
kullanilmistir. Gergek deneysel modellerin gerektirdigi kontrollerin saglanamadigi durumda yar1 deneysel
desenlerden yararlanilir (Karasar, 2016). Arastirmanin deseni, deneme ve kontrol gruplu 6n test-son test
modelli (2x2) olup, arastirmaya baslamadan 6nce deneme ve kontrol gruplarina 6n test olarak Coopersmith
Benlik Algis1 Olgegi - Kisa Form ve Genel Oz-Yeterlik Olgegi uygulanmistir. Ardindan deneme grubuna
sekiz oturum Benlik Saygis1 Gelistirme Programi (Smead, 1990) uygulanirken, kontrol grubuna herhangi bir
egitim verilmemistir. Psiko-egitim programinin sonunda, deneme ve kontrol grubuna son test olarak tekrar
Coopersmith Benlik Algisi Olgegi - Kisa Form ve Genel Oz-Yeterlik Olgegi uygulanmistir.

Arastirma Gruplarinin Olusturulmasi

Bu calisma Milli Egitim Miudirligi'ne bagl, Istanbul Ili, Umraniye [lgesinde bir ortaokulun
sekizinci sinif kademesinde yer alan ogrencilerle yiiriitiilmiistiir. Calisma grubunda 188 sekizinci smnif
ogrenci bulunmaktadir. Benlik Saygisi Gelistirme Programi (Smead, 1990) egitimine katilacak 6grenciler,
Coopersmith Benlik Algisi Olgegi - Kisa Form ve Genel Oz-Yeterlik Olgegi'nden diisiik puan alan 50 6grenci
arasindan secilmistir. Bu dgrencilerle yapilan goriismede egitim programina katilmak isteyen 19 6grenci
deneme grubunda yer almistir. Kontrol grubuna, deneme grubu 6grencilerinin 6lgeklerden aldiklart madde
puan ortalamalarma yakin 6grenci secilmeye calisilmistir. Deneme grubunu 10 erkek ve 9 kiz 6grenci,
kontrol grubunu 9 erkek ve 10 kiz 6grenci olusturmaktadir. Deneme grubunu olusturan 6grencilerin yas
ortalamasi 13.42dir, kontrol grubunu olusturan 6grencilerin yas ortalamasi 13.57"dir.

Deneme ve kontrol grubundaki 6grencilerin benlik saygisi ve genel 6z-yeterlik 6n test puanlarina
gore bagimli degiskenler acisindan benzesik olup olmadiklar1 Mann Whitney U-Testi ile analiz edilmis ve

analiz sonugclar1 Tablo 1'de gosterilmistir.
Tablo 1: Benlik Saygis1 ve Genel Oz-Yeterlik On Test Puanlaria {liskin Mann Whitney U-Testi Sonuglart

Grup N Sira Ortalamasi Sira Toplami1 U P
. Deneme 19 18.13 344.50 154.50 44
Benlik Algis1 Olgegi
Kontrol 19 20.87 396.50
Genel Oz-Yeterlik Deneme 19 19.24 365.50 175.50 .88
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Olgegi Kontrol 19 19.76 375.50

Tablo 1 incelendiginde, 6n test puanlarinin analizleri sonucunda, benlik saygis1 (U=154.50, p>.05,
p=-44) ve genel 6z-yeterlik (U=175.50, p>.05, p=.88) puanlarinda deneme uygulamasina baslamadan 6nce
deneme ve kontrol grubu arasinda anlamli bir fark olmadig: goriilmiistir.

2.1. Veri Toplama Araci

Coopersmith Benlik Algis1 Olgegi - Kisa Form (Coopersmith, 1967): Olcek, Coopersmith (1967)
tarafindan olusturulmus ve toplam 58 maddeden olusmaktadir. Olgegi ilk kez Tiirkce'ye Ozogul (1988)
tarafindan uyarlanarak kullamlmstir. Olgekten, benlik saygisina iliskin toplam puanla birlikte ayrica beg
ayri alt dlgege iliskin puanlar alinabilmektedir. Bu alt 6lgekler: genel benlik saygisi, sosyal benlik saygsi,
okul-akademik benlik saygisi, aile ve eve iliskin benlik saygisi, yalan maddeleridir. Olgegin alt 6lgeklerinden
(yalan maddeleri haric) elde edilen puanlarin toplami olgege iliskin toplam benlik saygisi puanini
vermektedir. Olgegin kisa formu, 6zsayg ile ilgili olan kendini kiictimseme, anne-baba-aile, atilganlik,
liderlik-popiilerlik, kayg: gibi faktorleri kapsamakta ve toplam 25 maddeden olusmaktadir. Bu arastirmada
da 6lcegin kisa formu dikkate alinmigtir. Olgek, ‘Evet’ ve ‘Haywr’ ifadelerinin oldugu ikili likert tipine gore
olusturulmustur. Olgekten almabilecek en diistik puan 0 ve en yiiksek puan 25'tir. Puanlarin yiiksek olmasi
kisinin benlik saygisinin yiiksek; puanlarin diisiik olmast kisinin benlik saygmin diisiiklugtinii gosterir.
Olgegin gecerlik ve giivenirlik calismalari Pigkin (1997) tarafindan yapilmistir. Olgegin gecerlik calismasinda
Cronbach alfa katsayis1 .86, benzer tlcekler gegerligi ise .60 olarak bulunmus; Tiirkiye’de yapilan giivenirlik
calismalarinda, 6lgegin kisa formunun KR-20 sonucunda elde edilen giivenirlik katsayisi .76 olarak
bulunmustur (Piskin, 1997).

Genel Oz-Yeterlik Olgegi (Jerusalem ve Schwarzer, 1979): Ozgiin ismi ‘General Self-Efficacy Scale’
olan Genel Oz-Yeterlik Olgegi, Jerusalem ve Schwarzer (1979) tarafindan Almanya’da gelistirilmistir. Olgek,
ilk olusturuldugunda 20 maddeden olusturulmasina karsin, madde sayisi yine Jerusalem ve Schwarzer
tarafindan 1981 yilinda revize edilerek 10 maddeye indirilmistir (Aktaran; Aypay, 2010). Ardindan, 4’'li
likert tipine gore olusturulmus olan ¢lgek bircok dile gevrilmis ve gegerlik giivenirlik calismalar: yapilmistir
(Scholz, Gutierrez-Dona, Sud ve Schwarzer, 2002). Olcek, Tiirkge'ye Aypay (2010) tarafindan uyarlanmistir.
Maddeler 4'lii likert tipine gore olusturulmustur. Olgekteki ifadeler; ‘Bana hi¢ uygun degil’, ‘Bana biraz
uygun’, ‘Bana ¢ogu kez uygun’ ve ‘Bana her zaman uygun’ siklik derecelerinden olusmaktadir. Olgegin
puan aralig teorik olarak 10 - 40 arasinda degismektedir. Olgegin olgiit gecerligi icin Stresle Basa Cikma
Olgegi (Tirkiim, 2002) ve Rosenberg Oz Saygr Olgegi (Rosenberg, 1965) kullanilmistir. Genel Oz-Yeterlik
Olgegi puanlariin Stresle Basa Cikma Olgegi-Soruna Yonelme alt dlgek puanlariyla anlaml pozitif iligki
gosterdigi bulunmustur. Genel Oz-Yeterlik ve Rosenberg Oz Sayg1 Olgegi puanlar1 arasinda anlaml pozitif
iliski gosterdigi bulunmustur. Olcek maddelerinin ayirt ediciligine dair madde analizinde, maddelerin
hesaplanan toplam puanla olan korelasyon katsayilarimn .37 ve .59 arasinda oldugu belirlenmistir. Olgegin
giivenirligine dair hesaplanan alfa i¢ tutarlilik katsayilarinin ¢lgek bilesenleri igin .79 ve .63; on maddenin
toplamu icin .83 olarak belirlenmistir (Aypay, 2010).

2.2. islem

Aragtirmanin tarama ¢alismas: 2017-2018 egitim Ogretim yili birinci yarryilinda yapilmustir.
Olgeklerin uygulanmasi, aragtirmacinin kendisi tarafindan 6grencilerin ders saatleri igerisinde yapilmistir.
Olgekler uygulanmadan 6nce, aragtirmaci tarafindan 6grencilere gerekli agiklamalar yapilmistir. Olgeklerin
nasil doldurulmasi gerektigi yine arastirmaci tarafindan 6grencilere tlgekler tizerinden 6rnekler gosterilerek
anlatilmistir. Verdikleri cevaplarin gizlilik ilkesi geregince hicbir sekilde idare ile paylasilmayacag: ifade
edilmis olup, bu nedenle arastirmanin amacina ulasabilmesi icin &grencilerin icten yamit vermeleri
istenmistir. Ogrencilere gerceklestirilecek psiko-egitim hakkinda gerekli aciklamalar yapilmstir.
Bilgilendirme sonunda deneme grubundaki 19 6grenci psiko-egitim programina katilmayi istediklerini ifade
etmislerdir. Benlik Saygisi Gelistirme Programi ise Smead (1990) tarafindan benlik saygist diistik olan ergen
bireylerin benlik saygilarmi gelistirmek icin olusturulmus ve Tiirkce’ye Kaya ve Sackes (2004) tarafindan
uyarlanmis, toplam 8 oturumdan olusan bir grupla psikolojik danisma programdir. Her bir oturumda ergen
bireylerin benlik saygilarini etkiledigi diisiiniilen faktorlerle ilgili ergen bireylerin duyussal, zihinsel ve
davranislar1 tizerinde c¢alisilmaktadir. Egitim programinin icerigi ve amaglar1 su sekildedir; 1. Oturumun
amaci, grup iyelerinin birbirlerini tanimasi, {iyelerle birlikte grup kurallarmin belirlenmesi, tiyelerin grup
stireci icerisinde ulagsmak istedikleri bireysel hedeflerini belirlemeleri ve grup {iyelerinin duygularm
kesfederek kendileri hakkinda hissettiklerini ifade etmelerini saglamaktir. 2. Oturumun amaci, iiyelerin
sevdikleri ve sevmedikleri taraflarini taniyabilmelerine yardimci olmak, diger grup iiyelerine karsi
duygularm rahatca ifade etmelerini saglayabilmek ve baskalarinin degerlendirmelerinin bizim kendimize
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doniik degerlendirmelerimizden daha 6nemli olmadigini kavramalarini saglamaktir. 3. Oturumun amaci,
tiyelerin hayatlarinda bir¢ok farkl rolleri oldugunun ve bu rollerin bazilar1 hakkinda (6grenci, arkadas ve
birey olarak) hem duygusal hem de fiziksel olarak neler hissettiklerini kesfetmelerine/tanimalarina yardimci
olmak ve bireylerin bu siralanan rolleri i¢indeki performanslar1 hakkinda farkli hisleri olabilecegini
gormelerine yardimci olmaktir. 4. Oturumun amaci, tiyelerin 6grenme hedeflerini olusturmalar1 durumunda
benlik imajlarini gelistirmelerinde yardimci olacagini gostermek ve iiyelerin nasil bir 6grenci olacaklarina
dair ozel hedefler olusturmalarinda yardimci olmaktir. 5. Oturumun amaci, tyelerin gercekci hedefler
olusturmanin benlik imajlarini gelistirecegi fikri pekistirildikten sonra {iyelerin bir arkadas olarak o6zel
hedefler olusturmalarma yardimci olmaktir. 6. Oturumun amaci, tiyelerin duygusal ve fiziksel kisiliklerinin
nasil hissetmek konusunda 6zel hedefler olusturmalarinda yardimci olmak ve {iyelerin ne distindtigiini
degistirerek birey olarak kendini nasil hissettigini degistirebilecegi fikri gosterilmektedir. Ayrica kisinin
duygusal ve fiziksel olarak hangi yonlerinin degisebilecegini ve degismeyecegini acikliga kavusturmaktir. 7.
Oturumun amaci, tyelerin kendilerine dair miikemmeliyetci fikirlerini tanimalar1 ve miikemmelligin
gercekte gereksiz ve imkédnsiz bir sey oldugunu gormelerine yardimci olmaktir. Ayrica grup tiiyelerinin
kendilerine dair mitkemmeliyetci fikirlerini fark etmelerini saglamaktir. 8. Oturum, yedi oturumun gozden
gecirilmesinden olusmakta ve tyelerin birbirleri ile vedalasmasi saglanarak grup oturumlar
sonlandirilmaktadir (Kaya ve Sackes, 2004).
2.3. Verilerin Analizi

Hipotezlerin test edilmesine gecilmeden 6nce deneme ve kontrol gruplarimin ‘Coopersmith Benlik
Algist Olgegi-Kisa Form ve Genel Oz-Yeterlik Olgegi’ puanlarinin normallik ve homojenlik varsayimlarini
kargilayip karsilamadiklar1 incelenmis. Deneme grubunun Coopersmith Benlik Algisi Olgegi-Kisa Form
puanlarinin normal dagildigi ve Genel Oz-Yeterlik Olgegi puanlarinin normal dagilmadigy; kontrol
grubunun Copersmith Benlik Algisi Olgegi-Kisa Form puanlarinin normal dagilmadig: ve Genel Oz-Yeterlik
Olgegi puanlarinin normal dagilim gosterdigi belirlenmistir. Bununla birlikte hem deneme grubunda hem
de kontrol grubunda arastirmaya alinan denek sayisinin kritik deger olan 30"un altinda olmasindan dolay1
nonparametrik analizler yapilmistir (Alpar, 2014). Bu baglamda, deneklerin son test 6n test puan farklar
almarak fark puanlarimin olusturdugu dizide gruplarin ikili karsilastirmalar1 Mann Whitney U-Testi ile
analiz edilmistir (Buytikoztiirk, 2007). Deneme ve kontrol grubundan elde edilen veriler SPSS Statistics 22
paket programiyla ¢oztimlenmis ve anlamlilik diizeyi .05 olarak alinmugtr.

3. Bulgular

Arastirmanin amaci dogrultusunda denenceler test edilmis, elde edilen bulgular asagida
sunulmustur. Arastirmanin denencelerine iliskin bulgulara ge¢gmeden ¢nce Tablo 2’de deneme ve kontrol
grubunda yer alan 6grencilerin benlik algisi ve genel 6z-yeterlik 6lcegi 6n test son test puanlarina iliskin
betimsel istatistikler verilmistir.

Tablo 2: Benlik Saygisi ve Genel Oz-Yeterlik On Test Son Test Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Olgek Grup Ol¢tim N X SS
On Test 11.63 2.97
Deneme 19
N Son Test 17.53 4.23
Benlik Algis1 Olgegi .
On Test 12.21 1.81
Kontrol 19
Son Test 11.95 3.91
On Test 28.68 5.47
Deneme 19
. B Son Test 34.47 4.70
Genel Oz-Yeterlik Olcegi
On Test 28.47 6.93
Kontrol 19
Son Test 28.74 6.07

Arastirma denencelerini test etmek amaciyla son test puanlarindan 6n test puanlar1 ¢ikarilmis ve
farklar1 bulunmustur. Deneme ve kontrol grubu fark puanlarinin anlamliligini test etmek i¢in Mann
Whitney U-Testi uygulanmistir (Biiytikoztiirk, 2007). Mann Whitney U-Testi sonuglar1 Tablo 3'te
gosterilmistir.
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Tablo 3: Deneme ve Kontrol Grubu Benlik Saygist ve Genel Oz-Yeterlik On Test Son Test Fark Puanlarmna {liskin Mann Whitney U-Testi

Sonuglar1
Grup N Sira Ortalamasi Sira Toplami1 U P
N Deneme 19 25.42 483.00 68.00 .00*
Benlik Algis1 Olgegi
Kontrol 19 13.58 258.00
. B Deneme 19 24.79 471.00 80.00 .00*
Genel Oz-Yeterlik Olcegi
Kontrol 19 14.21 270.00

*p<.01

Bu arastirmanin ilk denencesi “Benlik saygisi ¢n test son test fark puanlart deneme grubu lehine
anlaml diizeyde farklilasmaktadir.” seklindedir. Analiz sonuglar1 deneme ve kontrol gruplarina iliskin 6n
test son test puanlar1 arasinda anlamli bir farkliik oldugunu gostermektedir (U=68.00, p<.01, p=.00). Fark
puanlarinin sira ortalamas: dikkate alindiginda, deneme grubu lehinde oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglara
gore, deneme grubunda ki 6grencilerin, benlik saygisi puanlarmnin artmasinda uygulanan Benlik Saygisi
Gelistirme Programi’nin etkili oldugu soylenebilir.

Bu arastirmanin ikinci denencesi “Genel 6z-yeterlik puanlar: 6n test son test fark puanlar1 deneme
grubu lehine anlamli diizeyde farklilasmaktadir.” seklindedir. Analiz sonuglari, deneme ve kontrol
gruplarina iliskin 6n test son test puanlar1 arasinda anlaml bir farklilik oldugunu gostermektedir (U=80.00,
p<.01, p=.00). Fark puanlarmin sira ortalamasi dikkate alindiginda, deneme grubu lehinde oldugu
goriilmuistiir. Bu sonuglara gore, deneme grubunda ki 6grencilerin, genel 6z-yeterlik puanlarinin artmasinda
uygulanan Benlik Saygis1 Gelistirme Programi’nin etkili oldugu soylenebilir.

4. Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirma, Benlik Saygisi Gelistirme Programi’nin sekizinci sinif dgrencilerinin benlik saygisi ve
genel 6z-yeterlik puanlar tizerindeki etkisini arastirmak amaciyla yapilmistir. Arastirma bulgulari, Benlik
Saygist Gelistirme Programi'nin deneme grubunda yer alan sekizinci siuf 6grencilerinin benlik saygisi ve
genel 6z-yeterlik puanlar1 tizerinde anlamli etkisi oldugunu gostermistir. Benlik Saygis1 Gelistirme Programi
icerisinde, o6grencilerin benlik algilarina oncelik verilmistir. Duygularini rahatca ifade etmelerini
saglayabilme ve bireyin kendisine doniik gercekei ve yapici degerlendirmelerin énemine vurgu yapilmistir.
Ayrica 6grencilerin ulasabilecekleri hedeflerine doniik yetenekleri dogrultusunda aydinlatilmaya, farkh
konularda farkli diizeyde yeterlilikleri olabilecegine vurgu yapilarak bu konuda genel 6z-yeterlik inan¢larmi
gelistirmeye doniik egitimler yer almistir. Nasil bir 6grenci ve arkadas olabilecekleri yoniinde 6zel hedefler
olusturmalarina yardimci olunmustur. Verilen egitimin, bu sonucun elde edilmesine katki sagladig:
diistiniilmektedir.

Benlik Saygisi Gelistirme Programinin gerceklestirmeyi planladigi hedeflerin basinda benlik saygisi
disik o6grencilerin benlik saygist1 puanlarinin yiikseltilmesi yer almaktadir (Smead, 1990). Yurtici
literatiirtinde ergenlerin benlik saygisini gelistirmeye doniik calismalar az olmakla birlikte (Cecen ve Kocak,
2007; Kaya ve Sackes, 2004), daha g¢ok yurtdisi literatiirtinde farkli kuramsal temelli benlik saygisi
gelistirmeye doniik programlarin uygulandigi arastirmalar yer almaktadir (Wells, Miller, Tobacyk ve
Clanton, 2002; McVey, Davis, Tweed ve Shaw, 2004; Knight, Wykes ve Hayward, 2006; Maryam, Davoud ve
Zahra, 2011). Kaya ve Sackes (2004), Cecen ve Kocak (2007) tarafindan sekizinci sinif 6grencilerine donitik
benlik saygist gelistirme programinin deneme grubunun benlik saygisi puanlari tizerinde anlamli etkisi
oldugu bulunmustur. Wells, Miller, Tobacyk ve Clanton (2002) tarafindan okuldan ayrilma riski yiiksek olan
ergenlerin benlik saygilarini yiikseltmek ve okulu birakma riskini azaltmak igin yapilan psiko-egitim
calismasinda, deneme grubundaki 6grencilerin benlik saygilarini arttirmada anlamh bir artis gozlendigi
ayrica iki yillik izleme calismalar1 sonucunda da 6grencilerin okuldan ayrilma oraninin anlaml diizeyde
disttigii gorilmiistiir. McVey, Davis, Tweed ve Shaw (2004) tarafindan ergenler tizerinde uygulanan yasam
becerileri gelistirme programinin, Ogrencilerin beden imaji memnuniyetlerini ve benlik saygilarin
arttirmada etkili oldugu gortilmustiir. Knight, Wykes ve Hayward (2006) tarafindan yapilan arastirmada,
kendilerini akil hastaliklar1 ytiztinden damgalanmis hisseden ve diistik benlik saygisina sahip 21 bireyle
birlikte, bilissel-davranisct kuram temelli grupla psikolojik danisma uygulanmistir ve programin sonunda
bireylerin benlik saygilarinin anlamli diizeyde arttigi goriilmiistiir. Maryam, Davoud ve Zahra (2011)
tarafindan benlik saygisi diisiik ergenlere yonelik uygulanan yasam becerilerini gelistirmeye doéniik psiko-
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egitim programinin deneme grubunda yer alan 6grencilerin benlik saygisinin anlaml diizeyde yiikseldigi
sonucu elde edilmistir. Ayrica, alanyazinda biligsel davranisgi temelli psiko-egitim programlarinin kisilerin
benlik saygilar1 tizerinde etkili oldugunu gostermistir (Pearce, 2001; Bozanoglu, 2005; Waite, McManus ve
Shafran, 2012; Sahan Yilmaz ve Duy, 2013). Hattie (1992), kisilerin benlik saygisini arttirmada en etkili
yaklagimlarin bilissel davranisgt kuram temelli oldugu tizerinde durmustur. Bozanoglu (2005) tarafindan 9.
sinifta siif tekrar1 yapan yil kaybetmis ogrencilerle bilissel davramisgt kuram temelli grup egitimi
uygulamas: yapmis ve sonuglarma gore programin &grencilerin benlik saygisi tizerinde etkili oldugu
bulunmustur. Sahan Yilmaz ve Duy (2013), Waite, McManus ve Shafran (2012) ve Pearce (2001), tarafindan
bilissel davranisct kuram temelli grupla psiko-egitim programinin, 6grencilerin benlik saygilar1 puanlar
tizerinde anlaml diizeyde etkili oldugunu gostermistir. Alan yazinda benlik saygisini gelistirme programi
ya da farkli kuramsal temelli benlik saygis1 gelistirme programlar: ve bilissel davranis¢t kuram temelli psiko-
egitim programlarinin deneme gruplarinin benlik saygilari tizerinde anlaml sekilde etkili oldugu yontindeki
sonuglari arastirma bulgularimizi desteklemektedir.

Arastirma sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde, Benlik Saygisi Gelistirme Programi’nin
sekizinci smuf dgrencilerinin benlik saygisi ve genel 6z-yeterlik puanlar: tizerinde anlamh diizeyde etkili
oldugu sonucu elde edilmistir. Bu sonuca gore, 6grencilerin benlik algisina doniik gercekeci degerlendirmeler
yapmalari, farkli roller icerisinde olduklarinin ve bu rollerinin neler oldugunun farkina vararak tanimalari
ve ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda yapabileceklerinin siralanmasi, ulasilabilir hedefler olusturmalar:
ve bu konuda cesaretlendirilmelerinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Arastirma sonucu, alanda gorev alacak
psikolojik danismanlarin gelisimsel ve 6nleyici rehberlik ve psikolojik danismanlik yaklasim esasina dayalt
olarak ytirtitecekleri Benlik Saygisi Gelistirme Programi'nin (Smead, 1990) uygulanmasinin énemini ortaya
koymaktadir. Bu arastirmada, sadece ogrenciler ve sekizinci siniflar tizerinde calisilmasi arastirmanin
stnirligidir. Yeni yapilacak calismalarin, farkli kademelerde yer alan o6grencilerle yapilmasi, program
icerisinde 6grencilerin ebeveynleri ve 6gretmenlerinin yer almasi, Benlik Saygisi Gelistirme Programinin
ogrenciler tizerindeki etkililigini arttiracag: distiniilmektedir.
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