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OGRETMEN ADAYLARININ MESLEKTEN BEKLENTILERINE ILISKIN GORUSLERININ
INCELENMESI: NITEL BIR ARASTIRMA
EXAMINING THE VIEWS OF PROSPECTIVE TEACHERS ON PROFESSIONAL EXPECTATIONS: A
QUALITATIVE STUDY

Didem KOSAR'
Oz
Bu arastirmanin amaci 6gretmen adaylarinin meslekten beklentilerine iliskin goriislerinin incelenmesidir. Arastirma nitel veri
toplama teknikleri kullamilarak yiiriitiilmistiir. Arastrma olgu bilim desenindedir. Arastirmada amach ¢rnekleme yontemlerinden
maksimum ¢esitlilik ve olctit 6rnekleme teknigi kullamilmustir. Calisma grubuna goniillti olarak 29 dgretmen aday:r katidlmustir.
Arastirmada arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis gortisme formu kullanilmustir. Arastirma sonugclari, 6gretmen
adaylarmin meslek tercihlerinde 6zgeci, icsel, dissal ve ¢ikarci sebeplerin rol oynadigini, meslekten beklentileri arasinda sosyal, bireysel,
goreve iliskin unsurlarmn yer aldigini gostermektedir. Ayrica 6gretmen adaylar: bireysel, gérevin dogasina, gorev yaptiklar: okula ve
politikalara iliskin bazi sebeplerin mesleki beklentilerinin gerceklesmesinde engel teskil edebilecegini ve okuduklar: bolimde
olmasalardi psikolog, mimarlik, terctimanlik mesleklerini tercih edebileceklerini bildirmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen aday1, Gelecek, Beklenti, Meslek Tercihi.

Abstract

The aim of this research it to reveal out the views of prospective teachers on professional expectations. The study was
conducted via qualitative research method. Phenomenological research design was used in the study. 29 volunteer prospective teachers
selected by maximum variation sampling and criterion sampling were participated in the study. Semi structured interview form
developed by the researcher was the data collection tool of the study. The results indicated that there have been internal, external,
altruist and expedient reasons in the choice of the profession and teachers have some social, individual and professional expectations.
The prospective teachers indicted that individual, profession’s nature and also politics can prevent their expectations from being
fulfilled. The other striking result was that if they had chance to alter their departments, they uttered that they would choose
psychology, architecture and translator as a profession.

Keywords: Prospective teacher, Future, Expectation, Profession Choice.

1.GIRIS

Egitim kalitesinin artmasinda en énemli 6gelerden birisi 6gretmendir. 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunun 43. maddesinde dgretmenlik ile ilgili olarak ”Ogretmenlik, devletin egitim, d6gretim ve bununla
ilgili yonetim gorevlerini tizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gorevlerini Tiirk Milli
Egitiminin amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimliidiirler. Ogretmenlik meslegine
hazirlik genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanir. Yukarida belirtilen nitelikleri
kazanabilmeleri icin, hangi 6gretim kademesinde olursa olsun, dgretmen adaylarinin yiiksekdgrenim
gormelerinin saglanmasi esastir.” ifadesi yer almaktadir. Bu maddeye gore ogretmenlerin sahip olmasi
gereken bir takim ozellikler bulunmaktadir ve bu dogrultuda 6gretmen adaylar: ¢cagin gerektirdigi bilgi,
beceri ve yeterliklerle hizmet oncesi ve hizmet ici egitimler almak durumundadirlar. Ozellikle elestirel
diistinme, problem ¢6zme, yaratic1 diisiinme, takim calismasi, dijital okuryazarlik, teknoloji entegrasyonu
gibi 21. ytizy1l becerilerine sahip, dérdiincii sanayi toplumunun gerektirdigi 6zelliklere uygun yeteneklerle
donatilmis bireyler yetistirme gerekliligi Ogretmenlerin meslek oncesi egitimlerinin ne kadar 6nemli
olduguna isaret etmektedir. Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri g6z oniine alindiginda &gretmenlik
meslegi genel yeterlikleri arasinda alan bilgisi, alan egitimi bilgisi, mevzuat bilgisi olmak tizere mesleki bilgi;
egitim 6gretimi planlama, 6grenme ortamlar: olusturma, 6gretme ve dgrenme siirecini yonetme, dlgme ve
degerlendirme olmak tizere mesleki beceri, milli, manevi ve evrensel degerler, 6grenciye yaklasim, iletisim
ve isbirligi, kisisel ve mesleki gelisim olmak tizere tutum ve degerler yeterlik alanlar1 oldugu goriilmektedir.
Bir bagka ifade ile toplumun mimari, 6grencinin modeli, degisim ve yeniligin anahtari, kiilttirtin koruyucusu
ve aktaricisi, egitim sisteminin 6nemli 6gesi ve daha bircok goérev ve niteligi bulunan 6gretmenlerin bu
gorevleri tam olarak yerine getirmeleri, onlarin hem hizmet 6ncesinde hem de hizmet icinde iyi
yetistirilmesi gerekliligini 6n plana ¢ikarmaktadir. Ayni zamanda nesiller boyunca toplumsal degerlerin
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aktarilmasi, 6gretmenligi en saygin meslek gruplari arasinda tutmaktadir. “Bana bir harf 6gretenin kirk yil
kolesi” olurum sozii ile de 6gretmenlige yiiklenen anlam Ogretmenlerin sorumluluklarmi daha da
artirmaktadir (Milli Egitim Bakanlhigi, [MEB], 2017).

Turkiye'de 6gretmenlik meslegini tercih etmeye iliskin ¢alismalar incelendiginde (Bursal ve Buldur,
2016; Cetin, 2012; Cermik, Sahin ve Dogan, 2017; Cevik, Perkmen ve Alkan, 2012; Ozbek, 2007; Sahin, 2011;
Karamustafaoglu ve Ozmen, 2004; Kilcan, Kece; Cepni ve Kiling, 2013) igsel, digsal ve 6zgeci olarak gok
cesitli sebepler bulundugu dikkat ¢ekmektedir. Sahin (2011) yapmis oldugu calismada mezuniyet sonrasi
atanma s6z konusu oldugunda mesleki, ekonomik, saglik, sosyal giivencelerin olmasmin &gretmenlik
meslegini tercih etmede 6ncelikli oldugunu, 6gretmenlik meslegini kisilerin kendilerine uygun gérmelerinin,
sevmelerinin, 6gretmenlik yaparak mutlu olacaklarina inanmalarinin ve ebeveynlerinin isteklerinin de diger
nedenler arasinda oldugunu belirtmistir. Yapilan arastirmalar incelendiginde 6gretmenlik meslegini tercihte
kisisel tercih ile ilgili faktorlerin, ekonomik ve sosyal faktorlere gore daha etkili oldugu (Ozbek, 2007),
ogretmenligin is garantili bir meslek olarak goriildiigii (Karamustafaoglu ve Ozmen, 2004), girisken,
konuskan ve giiler yiizlii olma gibi kisilik 6zelliklerinin meslege uygun oldugu (Cevik, Perkmen ve Alkan,
2012) goriilmustiir. Ayrica meslegi sevme, topluma hizmet etme, 6gretmenligin kutsal olmasi, calisma
kosullariin rahat olusu, aile tavsiyesi, tatillerinin fazla olusu gibi sebeplerin oldugu (Bursal ve Buldur,
2016), 6gretmen bir akrabanin olmasinin, dgrenim gordiikleri boliimiin itiniversite giris smavinda tercih
sirasinin da (Kilcan, Kege, Cepni ve Kiling, 2014) tercih sebepleri arasinda yer aldig: gorulmiistiir. Kisilik
ozellikleri, ogretmenlik meslegini se¢me nedenleri 6gretmen adaylarinin hizmet i¢i egitimde ve hizmet
oncesi egitimde basarilarini etkilemektedir. Ogretmenlik meslegini severek secen dgretmen dgrencilere karst
daha sabirli davranmakta ve ogrencilerin smif ortaminda ogrenmelerine daha fazla katki saglamakta,
ogrencilerin olumlu kisilik gelistirmesine de destek olmaktadir (Cetin, 2012). Meslegin toplumsal stattisii ve
ogretmene verilen deger, 6gretmenlik mesleginin kutsal bir meslek olarak algilanmasi ailelerin ¢ocuklarini
ogretmenlik meslegini se¢cmeleri konusunda desteklemelerine de olanak vermistir. Nitekim Kiiresel
Ogretmenlik Statii Indeksi (2013) verilerine gore Tiirkiye 6gretmenlik meslegine verilen saygi acisindan 6n
siralarda yer almakta, ayrica aileler de cocuklarinin 6gretmen olmas: konusunda destek saglamaktadirlar.

Mesleki tercihler mesleki beklentileri de etkilemektedir. Kisilerin mesleki beklentilerinin
olusmasinda ailelerin, alinan egitimin, toplum yapisinin, bireyin icinde bulundugu sosyo-ekonomik
gevrenin etkisi bulunmaktadir (Sahin, Zoraloglu ve Sahin- Firat, 2011). Meslek se¢imi gerceklesince dogaldir
ki o meslege iliskin beklentiler olusmaya baslamaktadir. Meslegi tanidik¢a bu beklentilerin gerceklesmesi ile
ilgili beklenti diizeyleri de farklilasmaktadir. Ogrencilik yillarinda olusan beklentiler ve bu beklentilerin
gerceklesmesine iliskin tutumlar bireyin 6zellikle meslekteki ilk yillarinda moralini ve giidiilenme diizeyini
biiyiik 6lglide etkilemektedir. Bireyin beklentilerinin gerceklesmemesinin, moral ve motivasyonlarimi
diistirecegi, bunun ise, mesleksel basari ve verimi olumsuz etkileyecegi aciktir (Uras ve Kunt, 2005).
Ogretmen adaylar1 da beklentileri karsilandiginda mesleki anlamda is tatmini yasayacaklar ancak bunun
gerceklesmemesi durumunda tiikenmislik, is tatminsizligi, verimlilikte diisiis, atalet yasayabileceklerdir.
Beklentiler ile gercekler arasinda yasanan farkliliklar nedeni ile 6gretmen adaylarmin mesleki egitim
stirecinde mesleki uygulamalardan uzak, kuramsal bilgilerle donanmus olarak yetismeleri yerine, meslegin
icinde, kuram ve uygulama biitiinliigii cercevesinde 6grenciye yaklasmalari, 6grencilerin geldikleri sosyo-
ekonomik, kiiltiirel gevreyi, davranis oriintiilerini, sinif etkinliklerini, okul yoneticisi, 6gretmen, 6grenci veli
etkilesimini yakindan izlemeleri, okul igi istenmeyen davramnslar1 izlemeleri ve degerlendirmeleri
beklentilerin olusturulmasinda ¢nemli yer tutmaktadir (Yesilyurt ve Karakus, 2011). Yani, toplumun
gelecegini kurmada 6gretmenlerin etkisi ve gelecegi saglikli bir bi¢imde kurma gereksinimi, 8gretmenlerin
her acgidan iyi yetistirilmelerini gerekli kilmaktadir. Bunu saglamanin temel kosullarindan biri, 6gretmen
adaylarinin gelecege iliskin umutlarini canli tutmaktan ge¢mektedir ($ahin, 2011). Bu baglamda gelecegin
nesillerini yetistirecek olan 6gretmen adaylariin beklentilerinin neler oldugunun belirlenmesi, Milli Egitim
Bakanligr'min 6gretmenlik meslegine yeni baslamis olan 6gretmenlerin beklentilerini karsilayacak politikalar
belirlemesi, ogretmen adaylarinin meslege basladiklarinda doyum saglayabilecekleri egitim ogretim ve
calisma ortami hazirlamak egitim sisteminin ve dolayisiyla 6gretmen niteliginin artirilmast agisindan
oldukca onem kazanmaktadir (Ozsari, 2008). Bu acilardan degerlendirildiginde arastirma, ogretmen
adaylarinin meslekten beklentilerinin neler oldugunun belirlenmesi, beklentilerinin gerceklesmesine engel
olabilecek faktorlerin belirlenerek bu engellerin ortadan kaldirilmasina ve verimli bir mesleki stireg
yasanmas! konusunda iyilestirmeye yonelik atilacak adimlarin ortaya konmasina sebep olmasi agisindan
onem teskil etmektedir. Bdylece bu arastirma ile Milli Egitim Bakanligi, okul yonetimleri, egitim fakiilteleri
ogretmenlik meslegine iliskin goriislerini yeniden gozden gegirebilir ve niteligi artiric1 calismalara yer
verebilir. Arastirmadan elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarmin beklentilerinin karsilanacagmna iliskin
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motivasyonlarimi olumlu yonde gelistirilebilmesi icin, ilgililer tarafindan yapilacak diizenlemelere kaynaklik
edebilecek niteliktedir. Ayrica, 6gretmen adaylariin mesleklerinde daha verimli ve etkili olabilmeleri i¢in,
beklentilerinin saptanarak bunlarin gerceklesmesine yonelik politikalarin gelistirilmesine katki saglamasi
beklenmektedir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin 6gretmen adaylarmin meslekten beklentilerine iliskin goriislerini ailelere, okul
miidirlerine, dgretmenlere, politika yapicilara, tiniversite ve fakiilte yonetimlerine, ayrica arastirmacilara
oneriler sunmak amaci ile ortaya koymaktir. Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmustr,
1. Ogretmen adaylarinin okuduklar1 boliimii tercih etmelerine neden olan faktorler nelerdir?
2. Ogretmen adaylarinin meslekten beklentilerine iliskin goriisleri nelerdir?
3.0gretmen adaylarinin meslekten beklentilerinin gerceklesmesine engel olabilecek sebeplere iligkin
gortisleri nelerdir?
4. Ogretmen adaylarmin okuduklar1 boslimden farkli bolim tercih etme sebeplerine iliskin goriigleri
nelerdir?

2. YONTEM

2.1.Aragtirmanin Modeli

Meslek tercihleri, meslekten beklentiler, beklentilerine engel olusturabilecek sebepler, farkli boliim
tercih etme sansi olsaydi tercih nedenlerine iliskin ailelere, okul miidiirlerine, 6gretmenlere, politika
yapicilara, tiniversite ve fakiilte yonetimlerine, ayrica arastirmacilara oneriler sunmak igin 6gretmen
adaylarinin goriislerini ortaya koymay: amacglayan bu calisma nitel veri toplama teknikleri kullanilarak
yurttilmusttr. Nitel arastirmalarda gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi veri toplama yontemleri
kullanilmakta, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercek¢i ve biitiinciil bir bigcimde ortaya konmasi
hedeflenmektedir. Olgu bilim deseninin kullanildig1 arastirmalarda veri kaynaklar1 arastirmanin
odaklandig1 olguyu yasayan veya bu olguyu yansitabilecek birey veya gruplardir ve olgu bilim
arastirmalarinda veri toplama araglarindan biri gortismedir. Olgu bilim deseni farkinda oldugumuz ancak
derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir. Olgu bilim
calismalarinda amag; bireyin bir olguya iliskin yasantilarmni, algilarim ve buna ytiikledigi anlamlar1 ortaya
cikartmaktir (Yildinm ve Simsek, 2013). Bu baglamda bu arastirma o6gretmen adaylarinin mesleki
beklentilerini meslege iliskin yiikledikleri anlamlar1 da ortaya ¢ikararak goriisme teknigi ile ytirttiilmesi
nedeniyle olgu bilim desenindedir.

2.2. Katilimcilar

Arastirmanin calisma grubunu amagli érnekleme yontemlerinden 6lgiit 6rnekleme ve maksimum
cesitlilik 6rneklemesi kullanilarak arastirmaya goniillii olarak katilan 29 6gretmen aday: olusturmaktadir.
Calisma grubunun secimde kullanilan o6lgiit, ©Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamasina
gitmis/ gitmekte olan son siuf 6grencileri olmalaridir. Arastirmaya katilan katihmcilarin 18’i kiz, 11'i erkek
ogrencidir. Yaslar1 20 ile 24 arasinda degismektedir. 4'ti Fen Bilgisi, 5’1 Sinif, 3'ti Hk(’jgretim Matematik, 2'si
Beden Egitimi ve Spor, 2'si Tarih, 3'ii Fizik, 4'ti Okul Oncesi, 1'i Sosyal Bilgiler, 1'i Miizik, 2'si Cografya ve
2’si de Ingiliz Dili Egitiminde ogrenim gormektedirler. Katilimcilarin 27’sinin ailesinde &gretmen
bulunmaktadir.

2.3. Veri Toplama Araci

Aragstirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmig
goriisme formu kullanilmigtir. Yar:1 yapilandirilmis goriisme formu olusturulurken ilgili alanyazmn ayrmntil
olarak taranmis ve ogretmen adaylarmin mesleki tercihleri ve meslekten beklentilerine iliskin goriislerini
saptamak amaci ile gesitli maddeler belirlenerek uzman goriisiine bagvurulmustur. Uzman incelemesi
sonucunda goriisme formunda yer alan sorular yeniden diizenlenmis, eksik bulunan maddeler eklenmis ve
maddeler tizerinde diizenlemeler yapildiktan sonra arastirmanin amacina uygun, anlasilir ve uygulanabilir
oldugu ortaya konmustur ve goriisme formuna son hali verilmistir.

2.4. Verilerin Toplanmas1 ve Analizi

Arastirma verileri arastirmaci tarafindan toplanmuis, galisma grubunu olusturan bireylerde olgiit
olarak diistintilen kritere uygun olan kisilerle iletisime gegilerek arastirmanin amaci hakkinda kisa bilgiler
sunmustur. Katihimcilarla daha once belirlenen yer ve saatte gortismeler gerceklestirilmistir. Nitel
arastirmalarda uyulmasi gereken bazi etik ilkeler bulunmaktadir (Creswell, 2007). Bu baglamda katilimcilara
arastirma bulgular1 raporlanirken isimlerinin gizlenecegi ve kendilerine arastirma sonuglari hakkinda
bilgilendirme yapilabilecegi belirtilmistir. Gortismeler yaklasik olarak 30 ile 45 dakika arasinda stirmiistiir.
Katilimcilarla yapilan goriismelerde olasi veri kaybim onlemek amaci ile goriisme formunda yer alan
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sorularin cevaplarinin sadece arastirmaci tarafindan dinlenecegi belirtilerek katilimcilarin onay1 alinmis ve
ses kayit cihazi ile kayit altina alinmaya ¢alisilmistir. Ses kayit cihazinin yani sira olasi herhangi bir teknik
ariza durumuna veri kayb1 yasamamak amaci ile not tutma teknigi de kullanilarak goriismeler esnasinda
katilimcilarin cevaplarinin bir kismi not alinmistir. Kayit altina alinan veriler ses dosyasi seklinde bilgisayara
aktarilarak arastirmaci tarafindan dinlenmis ve katilimcilarla gergeklestirilen goriismelerin tamami Word
dosyasi seklinde bilgisayar ortaminda yazilmistir. Ses kayitlar1 ve bilgisayar dokiimleri bir uzmana verilerek
verilerin bilgisayar ortamina dogru bir bicimde aktarilip aktarilmadigr kontrol edilmis ve verilerin
dogrulugu konusunda onay alinmistir. Aktarilan verilerle kodlamalar yapilmis; kodlar bir araya getirilerek,
arastirma bulgulariin ana hatlarini olusturacak temalar (kategoriler) ortaya cikarilarak betimsel ve igerik
analizleri yapilmistir. Sonug olarak arastirmaci arastirma verilerini en uygun ortamda en detayli sekilde
toplamak ve analiz etmek tizere hareket etmistir (Kiling, Kosar, Er ve Kosar, 2017).

Icerik analizinde temel amac, toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulagmaktir.
Betimsel analizde 6zetlenen ve yorumlanan veriler, icerik analizinde daha derin bir isleme tabi tutulur ve
betimsel yaklagimla fark edilemeyen kavram ve temalar bu analiz sonucu kesfedilebilir. Icerik analizinde
temelde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar gercevesinde bir araya
getirmek ve bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi bir bicimde organize ederek yorumlamaktir (Yildirim ve
Simsek, 2013). Gortismelerden elde edilen verilerin analizinde, goriisme formunda yer alan sorular dikkate
almarak katiimcilarin gortislerini garpict bir bicimde yansitabilmek amaci ile yer yer dogrudan alintilar
verilerek betimsel analiz teknigi kullanilmustir (Tiirntikli, 2000). Verilerin sunumunda, alinti segimi igin
carpicilik (farkli goriis), agiklayicilik (temaya uygunluk), cesitlilik ve ug ornekler olgiitleri dikkate alinmigtir
(Unver, Talu-Biimen ve Bagbay, 2010).

2.5. Gegerlik ve Giivenirlik

Gegerlik ve giivenirlik, arastirma sonuglarimin inandiriciigin saglamak icin kullanilan en énemli iki
olguttir (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu baglamda arastirmada i¢ gegerlik, uzman incelemesi, katilimci teyidi,
bulgularin dogrudan alintilarla verilmesi, veri toplama aracinin ve bulgularin ilgili alanyazinla tutarhilig: ile
saglanmaya calisilmistir (Yurdakul, 2008). Dis gecerlik, arastirmada hangi yontemin kullanildigi, arastirma
yontemine uygun hangi desenin kullanildigy ile ilgili bilgiler verilerek gerceklestirilmeye calisilmustir.
Arastirma sonuglarinin verilerle tutarhigina iliskin tutarlik incelemesiyle i¢ gitivenirlik, veri toplama siirecinin
ve analizinin ayrintili betimlenmesi yoluyla da dis giivenirlik saglanmistir. Yapilan analiz sonucu elde edilen
kodlar ve olusturulan temalarin etkili bir bigimde organize edilip edilmediginin incelenmesi igin olusturulan
kodlar ve temalar iki uzmanin goriistine sunulmus ve gelen oneriler dogrultusunda gerekli diizenlemeler
yapilmistir. Hem arastirmacinin hem de diger uzmanlarin belirledigi tema ve kategoriler i¢cin “goriis birligi”
ve “goriis ayriligl” olan konular tartisilarak gerekli diizenlemeler yapilmistir. Arastirmanin giivenilirlik
hesaplamas: i¢in Miles ve Huberman'in (1994) Giivenirlik = Goriis Birligi/ (Gortis Birligi + Goriis
Ayrilig1) X100 seklinde 6nerdigi giivenirlik formtilii kullanilmustir. Yapilan hesaplama sonucuna kodlayicilar
arasindaki uyusma orani birinci soru igin .93, ikinci soru icin .91, tiglincii soru icin .88, dérdiincii soru icin .85
olarak hesaplanmustir. Giivenirlik hesaplarinin .70’in tizerinde ¢ikmasi, bu calisma icin giivenilir kabul
edilmistir (Miles ve Huberman, 1994). Bulgularin sunumu sirasinda dogrudan alintilarin aktarilmasinda
ogretmen adaylari icin kodlama yapilmis ve 6gretmen adaylar1 O1, 02, O3,....seklinde kodlanmistir.

3. BULGULAR

Arastirmada belirlenen sorulara iliskin gortismelerden elde edilen bulgular asagida tablolar halinde
sunulmustur. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin meslegi tercih etme sebeplerine iliskin goriisleri
Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Ogretmen Adaylarinin Meslegi Tercih Nedenlerine iliskin Goriisleri

Kategoriler Kodlar n
Cocuklar1 sevme 20
Kisilige uygunluk 14
Icsel Istek 5
Yasam boyu 6grenme 2
Liderlik 1
Topluma hizmet 20
Ozgeci Toplumsal statii 14
Kutsal meslek 7
Model alma 24
Puan 10
Dissal Aile 6
Staj 5
Cikarct Devlet giivencesi 12
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Kadinlara uygunluk 8
Ozel sektorde is imkani 7

Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin meslegi tercih nedenlerine iliskin goriislerinin igsel, 6zgeci, dissal
ve cikarci kategorilerinde degerlendirdikleri goriilmistiir. Igsel kategorisinde cocuklari sevme (n=20),
kisilige uygunluk (n=14), istek (n=5), yasam boyu 6grenme(n=2) ve liderlik (n=1), 6zgeci kategorisinde
topluma hizmet (n=20), toplumsal statii (n=14), kutsal meslek (n=7), dissal kategorisinde model alma (n=24),
puan (n=10), aile (n=6) ve staj (n=5), cikarci kategorisinde ise devlet giivencesi (n=12), kadinlara uygunluk
(n=8) ve 6zel sektdrde is imkan (n=7) ifadeleri 6ne ¢ikan kodlar arasinda yer almaktadir. Bazi katilimcilarin
bu konudaki gortisleri asagida belirtilmistir;

“Bu meslegi se¢me sebebim bir seyler 0grenmenin ve Ogretmenin bir insan iizerinde etki, fikir, davranig
olusturmanin ¢ok biiyiik bir éneme sahip oldugunu ve ileride kendini gerceklestirebilen, diisiinen, sorqulayan
bireylerin yetistirilmesi gerektigini diisiinmem. Aym zamanda okul hayatimdaki iyi ve kétii 6gretmenlerin bu
meslegi secmeme katki saglamasidir.” (O1)

“Ogretmenlik her ne kadar zor gibi goriinen bir meslek olsa da- ki zorluklar: vardir-onca 6grencinin hayatinda
onemli bir konumda olmak onlar giizel bir sekilde etkileyebilmek ve yillar sonra 6grencilerini hem maddi hem
manevi giizel yerlerde grebilmek ve mutlu olabilmek se¢me nedenimdir.” (O2)

“Yasam boyu 6grenmeyi seviyorum. Cocuklarla iletisim kurmay: ve égretmeyi seviyorum. Ama su an yiiksek
lisans yapmay: diisiiniiyorum. Ciinkii egitime daha fazla katkida bulunmak ve diger iilkelerden fikirler alarak
egitimi daha fazla gelistirmek istiyorum.” (O3)

“Bu béliime isteyerek gelmedim. Ogretmenlik lise donemimde benim kesinlikle yapamam dedigim bir meslekti.
Biraz ailemin biraz da puammn etkisiyle bu béliimii sectim. Simdi 4. sumiftayim, staja gidiyorum ve kesinlikle
dgretmenlik bana g6re bir meslekmis diyorum.” (O4)

“Bu boliimii ¢ok da kendi istegimle segmedim. [1k sene cok hazirlanamanustim, istedigim boliim ve okul gelmedi.
Ailem tekrar hazirlanmam desteklemedi. Ogretmenlik meslegine de sicak bakiyorlardi bu sekilde se¢mis oldum.”
(©5)

“Bu meslegi neden sectim; ilkokulda 6gretmenlerimiz bizlere mesleklerimizi sorduklarinda ben hep 6Sretmen
olmay istedigimi séylerdim. Teyzem dSretmendi ve ben ok kiiciik yastan beri teyzem gibi olmay hayal etmisti.
Giidiilenmemi teyzem sagladi.” (O6)

“Ben ¢ocuklugumdan beri 6gretmen olmak istemisimdir. Cocukluk hayalimdi ashinda. Biraz klise gelecek ama
gecekten o kiigiik yiireklerin hayatini olumlu yonde etkilemek istiyorum. Eger bu diinyaya geldiysem insanmn bir
hayat amaci olmast lazim. Ben 6grencilerim icin fedakdrhk yapip bir kisinin dahi olsun hayatim degistirip onu
belki de ozgiir oldugunu hissettirmek istiyorum. Bunlari yazarken bile o kadar icim huzur doluyor ki
gerceklestirirsem ne kadar mutlu bir insan olurum bilmiyorum.” (O10)

“Ogretmenlik daha énce diigiindiigiim bir meslek degildi. Tesadiifen geldi. Ama iyi ki de geldi. En kutsal meslek
oldugu icin yapmaktan gurur duyacagim.” (O12)

“Ders anlatmayi, ogrencilerle vakit gecirmeyi, onlarla hem ders isleyip hem de eglenceli etkinlikler yapmay:
istiyorum ve bundan dolayr mutlu oluyorum. Ogrencilerle bireysel olarak ilgilenmek, varsa sorunlarini ¢ézmek,
ihtiyaclarim karsilamak, ilgi alanlarima yonlendirmek hem beni hem de onlar1 motive edecegini diisiiniiyorum.”
(013)

“Birgok derste 6gretmenler beni gorevlendirirdi. Simifa ders anlatirdum. Siivekli simif baskani segilirdim. Yani bir
toplulukta gorevlendirilmek, onemsenmek, sayin olmak benim icin énemliydi. Bu yiizden 6gretmenlik istegimin
kiigiikliikten beri oldugunu séyleyebilirim.” (O14)

“Boliimii, 6gretmen bir aile dostumuzla birlikte sectik. Secerken ¢ok bilingli ya da ogretmen olmaya cok istekli
degildim. 4. Simifa gelene kadar ¢ok istedigim bir dénem olmadi. Fakat staja basladi§imda her sey degisti. [k kez
dgretmenlige cok yakin hissettim. Insanlarin saygr duydugu bir meslegi ben giizel bir sekilde yaparsam mutlu
olurum.” (O16)

“Babam dgretmendi. Onun d6gretmenlik yaptig1 okulda d3rencilik hayatima baslamigtim. Babam oldugundan
degil de babamin dgretmen olmas: bana ¢ok biiyiik bir sey geliyordu. Karne doldurmas: ddevleri kontrol etmesi
konusmalar hazirlamast hep hayranlik duydugum seylerdir. Bunun yammnda tabi ¢ocuklari asir1 seven bir yapim
var. Hem 6gretmenlik meslegine bir sempatim vardi hem de ¢ocuklari seven bir yapum o yiiziinden bu boliimii
sectim ve bu meslekte calismak istiyorum.” (022)

“Ogretmenlik ¢ok kutsal bir meslek gercekten. Ben bir kisiyim ama atandi§imda belki 3 sinifim olacak. 25 kigiden
75 kisi yapar. Benim ogrettiklerimle 75 kisi 75 iyi yerde olabilir. Belki doktor miihendis olamadim ama bilingli,
farkindaligr olan, kiiltiirlii, bencil olmayan diiriist bireyler olmalarima katki saglayabilirim. Toplumun,
diinyann iyi insanlara ihtiyaci var.” (O23)
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“Ogretmenligin bana uygun bir meslek oldugunu diistiniiyorum. Insanlarla iletisim icinde olabilece§im bir
meslek. Insanlarin hayatlarina dokunabilecek olmak, onlarin gelisiminde etkili olmak beni mutlu ediyor.” (O28)
“Eger mezun olunca KPSS’de bagarili olup atanabilirsem, kendimi hayat1 kurtulmus gibi hissederim, garanti
meslek sahibi olurum. Devlet giivencesi ¢ok dnemli benim igin.” (029)
Arastirmaya katilan ogretmen adaylarimin meslekten beklentilerine iligkin goriigleri Tablo 2'de
sunulmustur.
Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Meslekten Beklentilerine liskin Goriigleri

Kategoriler Kodlar n
Ekonomik Beklentiler Duz.enh rrvlaas 16
Gegim saglama 13

Toplumsal statii 18

. Insan iligkileri 16

Sosyal Beklentiler Sosyal te§sisler 12
Es secimi 6

Yonetici tutumu 20

Sinif yonetimi 19

Goreve Iliskin Beklentiler Meslektas igbirligi 17
Calisma ortami 15

Mesleki emniyet 11

Mesleki gelisim 9

Mutlu olmak 18

Bireysel Beklentiler ial‘?el;li ?r:ltrtfzceif;ek 1;
Lisansiistii egitim 5

Psikolojik deformasyon 20

Atama sekli 15

Olumsuz Beklentiler Maas 13
Toplumsal statii 10

Norm Fazlalig: 8

Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin ekonomik, sosyal, goreve iliskin, bireysel ve olumsuz beklentiler
kategorilerinde gortis bildikleri gortilmiistiir. Ekonomik beklentiler kategorisinde diizenli maas (n=16) ve
gecim saglama (n=13), sosyal beklentiler kategorisinde toplumsal statii (n=18), insan iliskileri (n=16), sosyal
tesisler (n=12) ve es se¢imi (n=6), goreve iliskin beklentiler kategorisinde yonetici tutumu (n=20), smif
yonetimi (n=19), meslektas isbirligi (n=17), calisma ortami (n=15), mesleki emniyet (n=11), mesleki gelisim
(n=9), bireysel beklentiler kategorisinde mutlu olmak (n=18), saghk giivencesi (n=14), aileyi mutlu etmek
(n=12), lisanstistli egitim (n=5), olumsuz beklentiler kategorisinde psikolojik deformasyon (n=20), atama
sekli (n=15), maas (n=13), toplumsal statii (n=10) ve norm fazlalig1 (n=8) ifadeleri 6ne ¢ikan kodlar arasinda
yer almaktadir. Bazi katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida belirtilmistir;

“Zengin 0grenme ortamlar olusturabilecegim, desteklenecegim bir alanda 0gretmenlik yapmak égrencilerimin

farkly  diistinmelerini  saglayarak toplumda kiiciik de olsa farkhiiklar yaratmaya calismak ve okullarda

ogretmenler yiiziinden ogrencilerin sistem iginde kayiplarmi dnlemeye calisacagim bir 6gretmen olabilmek

benim beklentilerim arasinda.” (O1)

“Ogretmenlik toplumda kutsal bir meslek olarak algilaniyor. Toplumsal statiisii yiiksek bir meslek ama ayni

zamanda devlet giivencesi de var umarim atamirim, kendimi garantili bir meslekte calisirken diisiinmek ¢ok

rahatlatici. Bir de elbette sosyal tesislerden yararlanma hakki da var, 6§retmenevleri gibi.” (O2)

“Belki de kendim gibi ayni meslekten bir es secerim, gecinip gideriz.” (O3)

“Beklentim tamamen her anlamda kendini yetistirmis bireylerin toplumda yer edinebilmesi. Meslekte neler
yapabilecegimi gormek istiyorum ve kendimi kanitlamak. Gercekten yeteneklerimi gdsterebilecegim bir okul
olmasin istiyorum.” (O7)

“Insanlarmn ihtiyaclarim rahat bir sekilde karsilayabildigi, biraz da ihtiyag¢ fazlasimn iyi olacagin
diistiniiyorum. Kurum icin iliskilerin iyi olmasi, psikolojik ve sosyolojik agidan kendimizi gelistirebilecegimiz bir
ortam olmasim diliyorum.” (O9)

“Okul, cevre, veli ve 6§renciler tarafindan saygr g6rmeyi bekliyorum.” (O11)

“Toplumun yasam standartlarinin biraz tizerinde olmak beni mutlu eder. Ama en cok dgrencilerime bir sey
katmak beni mutlu eder. Meslegimi yaparken de beraber iyi vakit gecirebilece§im is arkadaslarimin ve
yoneticilerimizin olmasim dilerim.” (O13)

“Ailem ogretmen olmam konusunda beni ¢ok destekledi, annem dzellikle, hep 6gretmen olmam icin bana telkinde
bulundu. Hep bak dedi, bir bayan icin ne kadar énemli, okuluna gider gelirsin, dersini anlatirsin, atand: mi bir
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de devlete saglik giivencen de var iistelik tatillerin de var, her ay maasin da yatar diye beni hep motive etti, ben
de soziinii dinledim; simdi en bilyiik dilegim onlart mutlu etmek.” (O14)

“Kendimi ve ailemi gegindirebilecek bunun disinda biraz da sosyal olabilecegim sartlar olsa ne iyi olur.
Ogrencilerim ve cevremden iyi tepkiler alabiliyorsam ne mutlu bana.” (O17)

“Meslegimle ilgili atamalari artirsimlar. Fen bilimleri d¢retmen adayr oldugum icin ders kapsaninda
dgrencilerime deney yaptirmak ve gostermek icin laboratuvar ortami ve malzemelerinin olmasin isterim.” (O18)
“Meslegimin ekonomik getirisinin fazla olmadigim ve is imkdnimn kisith oldugunun bilincinde olarak meslegi
tercih ettim. Ogrencilerimin Ggrenmeye istekli olmalarini, okullardaki kosullar iyilestirmek icin destek
olunmasin bekliyorum. Kisisel olarak da meslekte kendimi gelistirmek istiyorum ve iyi bir dSretmen olarak
anilmak, 6grencilere faydali olmak istiyorum.” (O21)

“Birlikte gorev yapacagim ogretmen ve idari kadronun iyi olmasimi isterim. Daha fazla yiikselmek, daha fazla
kendimi gelistirebilecegim bir ortam olmasim isterim.” (022)

“Norm fazlast olmak da ¢ok miimkiin, ablam 6gretmen ondan biliyorum; norm fazlas: okulunda, o yiizden hep
baska okullar: geziyor, ders veriyor.” (O24)

“Ogretmenlik mesleginden beklentim kendi hayallerime dogru adim atarken beni mesleki olarak gelistirmesi ve
bana giizel tecriibeler kazandirmasidir.” (O27)

“Tabi ki belli bir ekonomik beklentim var. Insanlarin asgari iicretle ev gecindirdigini dikkate alirsak dyle cok bir
beklenti degil de sadece kendi ayaklarumin tizerinde tutacak bir ekonomik beklentim var.” (O29)

Arastirmaya katilan 8gretmen adaylariin meslekten beklentilerinin gerceklesmesine engel olabilecek
sebeplere iliskin goriisleri Tablo 3'te sunulmustur.
Tablo 3. Ogretmen Adaylarmin Meslekten Beklentilerinin Gergeklesmesine Engel Olabilecek Faktorlere Iliskin Goriisleri

Kategoriler Kodlar n
. Gergeklik soku 12
Bireysel sebepler Universitede alinan egitim 8
Okulun gevresi 12

Okulun fiziki kosullart 11

Okula iliskin sebepler Yonetici tutumu 10
Meslektas Dayanismast 9

Sosyallesme taktikleri 8

Gorevin dogasina iliskin sebepler Meslek-Birey uyumu 14
. Atama sekli 19
Politikalar Stratejik planlar 13

Tablo 3 incelendiginde katilimcilarin meslekten beklentilerine engel olabilecek faktorlere iliskin
bireysel, okulla ilgili, gorevin dogasi ile ilgili ve politikalar kategorilerinde goriis bildirmislerdir. Bireysel
sebepler kategorisinde gerceklik soku (n=12) ve iiniversitede alinan egitim (1n=8), okula iliskin sebepler
kategorisinde okulun gevresi (n=12), okulun fiziki kosullar1 (n=11), yonetici tutumu (n=10), meslektas
dayanismasi (n=9), sosyallesme taktikleri (n=8), gorevin dogasima iliskin sebepler kategorilerinde meslek-
birey uyumu (n=14), politikalar kategorisinde atama sekli (n=19), stratejik planlar (n=13) ifadeleri ne ¢ikan
kodlar arasinda yer almaktadir. Bazi katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida belirtilmistir;

“Okulun kosullar, okul yénetimi, fiziki durumu, imkdn yetersizligi. Ben dgrencilerimle cesitli etkinlikler

yapmak isterim ama bulundugum yerde ihtiyac duydugum malzemelerin olmamast kétii olur.” (O1)

“Universitede aldigim egitimde eksiklikler varsa dogal olarak simiftaki hakimiyetle ve e§itimde sikintilar

olusacaktir. Atanamamak pek tabi en dncelikli engel maalesef.” (O2)

“En biiyiik faktor atanamamak. Bu bendeki korku biiyiiyor. Ciinkii giintimiizde arkadaglarimiz, retmenlerimiz

atama sikintist yaswyorlar. Bunlart duydukca da kendimde atanamamaktan korkuyorum. Yillarca evde atama

bekleyen ama atanamayan 6gretmen olmak istemiyorum. Son zamanlarda KPSS’den yiiksek not almanin pek ise
yaramadigin da duydum bu beni daha da ok dizdii. Hep hayalim bir kéy okulunda 6Sretmenlik yapmak.”

(010).

“Okulun bulundugu cevre; o bélgede yasayan insanlarin ¢ogu egitime gerekli onemi vermiyorsa cocuklart igin

gerekli sartlart saglayamuyorlarsa bu da egitimi engeller.” (O11)

“Egitimin Tiilkemizde en donanimli sistem olmasi gerekirken siirekli degisiyor, hem Ogretmenler hem de

ogrenciler ne yapacaklanimi sasiniyorlar. Olabildiginde en iyi 6gretmen olmali ve oSrencilerimizi her tiirlii

sisteme uyum saglatmaliyiz.” (012)

“Universiteyi bitirip atanmak, bir yere yerlesmek giiniimiizde zor goziikiiyor. Herhangi bir okula yerlestikten

sonra okulun olanaklarimin yetersizligi, e§itim planlamasinin isler olmamast da etkileyebilir.” (O17)

-581-



Uluslararast Sosyal Aragtirmalar Dergisi A The Journal of International Social Research
Cilt: 11 Sayi: 56 3 Volume: 11 Issue: 56

“Universitede alinan egitimin etkili oldugunu diisiiniiyorum. Ciinkii diizgiin bir e§itim almamigsa ne yapmast
gerektigini, nasil davranmas: gerektigini bilemeyebilir.” (O20)

“Oncelikle okulun bulundugu cevrenin ok etkili olacagim diisiintiyorum. Cevrenin sosyal, ekonomik ve cografi
sartlar egitime olan bakis agist ve 6grenme istegini ¢ok fazla etkilemektedir. Ancak hedeflerimi gerceklestirmemi
tamamen engelleyemeyecegini diisiiniiyorum.” (021)

“Oncelikle o ddénemki psikolojik durumum. Her seyden énce kendimi hazir hissetmem lazim. Oncelikle
tiniversitede alinan egitim agir1 derecede dnemli. Meslege baslama siireci yipratan, geren bir siire¢ ve olumlu
sonuclanacag garantisi de yok.” (022)

“Meslegimin dSretmenlik olmasidan, 6gretmene, egitime verilen onem, ayrilan biitce, okulun benim yéntem
yani deney yapma, cocuklart yaparak yasayarak ogrenmelerini isterken bana sagladigi imkan bunlara engel
olabilir. Fen her zaman soyut kalan bir sey oldugu icin cocuklara zor geliyor. Laboratuvar eksikligi, materyal
eksikligi engel olabilir. Tabi bunlart yasamam tistesinden gelmem meslege yerlesme siirecimi de etkileyebilir.
Ama 6§retmen olmak yilmamak, vazgecmemek demek.” (O25)

“Okulumun idarecileri ve 6gretmenleri sebep olabilir. Okuldaki idareci ve 6gretmenler okulun ikliminin soguk
ya da kapali olmasina sebep olur bu da icimdeki tiim istegi ve heyecani sondiiriir.” (029)
Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin okuduklar: boliimden farkli boliim tercih etme sebeplerine
iliskin gortisleri Tablo 4’te sunulmustur.
Tablo 4. Ogretmen Adaylarinin Farkli Bsliim Tercih Etmeye Iliskin Gorisleri

Kategoriler Kodlar n
Miihendislik Fakiiltesi 62211112 ﬁ:ﬂg?ilglgl 3
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim 6
Veteriner Fakiiltesi Veteriner 2
Egitim Fakiiltesi Ogretmen 4
Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji 5
Yabanci Diller Terciiman 1
MYO Ascilik 3

Tablo 4 incelendiginde, katilimcilarin miihendislik, giizel sanatlar, veterinerlik, egitim, edebiyat
fakiiltesi, yabanci diller yiiksekokulu ve meslek yiiksekokulu kategorilerinde goriis bildirdikleri
goriilmustiir. Miithendislik fakiiltesi kategorisinde yazilim (n=4) ve ucak miihendisligi (n=2), giizel sanatlar
fakiiltesinde resim (n=6), veterinerlik fakiiltesinde veteriner (n=2), egitim faktiltesinde 6gretmenlik (n=4),
edebiyat fakiiltesinde psikoloji (n=5), yabana diller kategorisinde terctiman (n=1), MYO kategorisinde ise
ascihik (n=3) ifadeleri one c¢ikan kodlardandir. Bazi katilimcilarin bu konudaki gorisleri asagida
belirtilmistir;

“Giizel sanatlar resim alaminda okuyor olmak isterdim. Insanlarin sevdikleri isi yapmalari gerektigini

diisiintiyorum.” (O1)

“Be ugak miihendisligi boliimiinde okumak isterdim. Ciinkii havacilik cocukluktan beri ilgilimi ¢ceken bir boliim

olmustur. Kendimi o meslekte gercekten mutlu hissedecegimi diisiiniiyorum.” (O2)

“Yine egitimle ilgili bir boliimde okumak isterdim. Insanlarla iletisim halinde olup daha cok sey G§renmek ve

dgretmek isterim.” (O3)

“Mimarlik ya da insaat miihendisligi okumak isterdim. Resime ve iti¢ boyutlu diistinmeye karst ilgim ve

yetenegim var.” (O4)

“Mimarlik diisiintirdiim. Ciinkii ¢izim yapmay: severim.” (O6)

“Belki veteriner olmak isterdim. Hayvanlara yardim etmenin biiyiik iyilik oldugunu diisiintiyorum. Ciinkii

tamamen caresizler. Onlara yardi etmek isterdim.” (O7)

“Yazilim miihendisligi, uzay miihendisligi veya bilisim alaninda herhangi bir meslek. Bilim ve teknoloji ilgimi

cekiyor. Su an bile yapmaya devam ettigim programlar var. Ileride meslek olarak yapmay: diisiiniiyorum.” (O9)

“Diyetisyen olmak isterdim. Ciinkii insanlarla iletisim halinde olup onlara yardim edece§im bir meslek.” (O11)
“Pilot olmak isterdim. Havada vakit gecirmek ve yeryiiziine yukaridan bakmak beni mutlu ediyor.” (O13)

“Bu boliimde olmasaydim yine toplumla i¢ ice olabilece§im bir meslegi tercih ederdim. Ama sanmiyorum. Ben
dgretmen olmak icin yaratilmisim. Ingallah donanimly ve faydali bir 6§retmen olurum. Bunun icin de fazla kadro
acilir da atanirim.” (O14).

“Psikoloji. Insanlarin sorunlarini ¢ézmek onlara yardim etmek isterdim.” (O15)
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“Eger G§retmenlik meslegini secmeseydim insaat mihendisligi okumak isterdim. Is alanlart genis, cevremde bu
konuyla ilgilenen kisi sayist fazla oldugu icin.” (O17)

“Ogretmenlik meslegini tercih etmemis olsaydim, terciiman olmak isterdim. Ciinkii yabanci dillere yetenekli
oldugumu diistintiyorum. Terciiman olursam mutlu olurdum. Kendimi ok fazla gelistirme imkan bulurdum.”
(O21)

“Psikoloji boliimiinde okumak isterdim. Cok isterdim hatta. Ama yanlis terciler, yonlendirmeler. Asir bir ilgim
var. Hala da dyle. Cok sorgulayan bir yapim var. Neden bu durumda? Niye boyle olmus? Acaba ne yasamis?
Bilingaltinda ne yatiyor? Gibi sorulari ¢ok fazla sorarim.” (022)

“Ogretmen olmasaydim asct olmak isterdim. Yemek yapmay: insanlara arzu ettikleri tatlart yapmay: seviyorum.
Bir noktada benziyorlar. Ogretmenlikte minik beyinleri elimden geldi§ince kaliteli ve dogru bir bilgi ile
doyurmaya calisacagim.” (O24)

“Psikolog olmak isterdim, bana daha uygun.” (O25)

4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Ogretmen adaylarinin mesleki tercihleri ve meslekten beklentilerine iliskin goriislerini ailelere, okul
miidiirlerine, 6gretmenlere, politika yapicilara, tiniversite ve fakiilte yonetimlerine, ayrica arastirmacilara
oneriler sunmak amaci ile belirlemeyi hedefleyen bu calisma sonucunda 6gretmen adaylarinin meslek tercihi
nedenlerine iliskin olarak igsel, 6zgeci, digsal ve ¢ikarci sebepler bildirdikleri, meslekten beklentileri arasinda
ekonomik, sosyal, goreve iliskin, bireysel beklentilerin yani sira olumsuz beklentiler de dile getirdikleri,
meslekten beklentilerine bireysel, okula iliskin, gorevin dogasina iliskin ve politikalarin engel olabilecegini
bildirdikleri goriilmiistiir. Ogretmen adaylar1 farkli boliim tercihleri arasinda ise miihendislik, giizel
sanatlar, veteriner, egitim, edebiyat, yabanci diller ve Meslek Yiiksek Okulu boliimlerini tercih
edebileceklerini bildirmiglerdir.

Ogretmen adaylari, 6gretmenlik meslegini tercih etme sebepleri arasinda cocuklari sevme, kisilige
uygunluk, istek, yasam boyu 6grenme ve liderlik olmak tizere icsel, topluma hizmet, toplumsal statii, kutsal
meslek olmak tizere 6zgeci, model alma, puan, aile, staj olmak tizere dissal, devlet giivencesi, kadinlara
uygunluk, 6zel sektorde is imkani olmak tizere gikarci baghklarinda goriis bildirmislerdir. Arastirmanin bu
bulgusu Ozbek’in (2007) yapmis oldugu arastirma bulgusu ile ortiismektedir. Ozbek calismasinda
ogretmenlik meslegini tercih nedenleri arasinda kisisel, sosyal ve ekonomik sebepler oldugu sonucuna
ulasmistir. Aynmi zamanda Ozbek arastirmasinda 6gretmenlik mesleginin kutsal bir meslek olarak algilandig1
sonucuna ulasmistir. Arastirmanin bu bulgusu Cevik, Perkmen ve Alkan’in (2012) yapmis oldugu arastirma
bulgusu ile de benzerlik gostermektedir. Cevik, Perkmen ve Alkan calismalarinda 6gretmeni model
almanin, kisilik 6zelliklerinin, 6gretmenlik meslegini sevmenin, dgrencilere sevgi ve sefkatle yaklasmanin
ogretmenlik meslegini tercih sebepleri arasinda yer aldigini ortaya koymustur. Arastirmanin bu sonucu,
Buldur ve Bulsal'in (2015) 6gretmenlik meslegini tercih etmede 6zgeci, igsel ve digssal sebeplerin énemli
oldugu sonucu ile benzerlik gostermektedir. Arastirmada ortaya ¢ikan bu sonug ayrica Kilcan, Kege, Cepni
ve Kilin¢'n (2014) arastirma bulgular1 ile kismen benzerlik gostermektedir. Kilcan vd. de yaptiklar
arastirma sonucunda dgretmenlik meslegini tercih sebepleri arasinda kisilige uygun olmas: agicindan igsel,
topluma hizmet etme ve refahina katkida bulunma istegi ile 6zgeci sebepler ortaya koymuslardir. Arastirma
ayrica Sahin, Zoraloglu ve Sahin-Firat'in (2011) arastirma sonuglari ile benzerlikler gostermektedir.
Calismada okunulan boliimii segme nedenleri arasinda sirastyla okuduklar: alant sevime, mezun olunca is
bulma kolaylig1 ve alanin toplumdaki sayginlig1 yer almaktadir. Ozsari’nin (2008) yapmus oldugu calismanin
sonuglar1 da aragtirmamn bu bulgusu ile értiismektedir. Ozsar’nin arastirmasinda da 6gretmen adaylarmimn
meslegi tercih nedenleri, sosyal ve ekonomik yonden giivenceli bir meslek oldugu icin, 6grencilerle zaman
gecirmekten hoslandig1 icin, kiiciikliigiinden beri idealinin 6gretmenlik olmasi, dgretmenlik istemedigi
halde tiniversiteye giris puani icin en uygun meslegin 6gretmenlik olmasi, ailesi veya 6gretmenlerinin
Ogretmen olmasini isteme bulunmaktadir. Sahin’in (2011) yapmus oldugu arastirma sonucunda da mesleki
tercih arasinda tiniversiteye giris puani, meslegi isteyerek ve severek se¢me sonucu bu arastirma bulgusu ile
benzerlik gostermektedir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih etme sebepleri arasinda devlet
glivencesi olmasi, garanti meslek olarak agilanmasi Hofstede’'in (1980) kiiltiirlerarasi ¢dztimlemesi
baglaminda aciklanabilir. Hofstede’in kiiltiirlerarasi karsilastirma galismasinda Tiirkiye'nin belirsizlikten
kacinma diizeyinin yiiksek olarak ortaya konmasi toplumun risk almaktan kaginmasi baglaminda goze
carpmaktadir; bu dogrultuda toplum tiyelerinin kendilerini ekonomik, sosyal, saglik acgisindan giivencede
hissedecekleri mesleklere yonelmesi dikkate degerdir. Tiirkiye’de calisma yasami ve mesleklerin itibarma
iliskin yapilan bir ¢alisma (Tiirkiye Sosyo-Ekonomik Statti Endeksi Projesi, 2014-2016) ile Tiirkiye'de 32 ilde
2500 kisi ile yapilan anketlere dayanarak gerceklestirilen arastirmadan elde edilen neticeler cercevesinde
mesleklerin itibar siralamasi elde edilmistir. Arastirmaya katilan deneklerin iyi bir iste en fazla aradiklar ilk
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ti¢ Ozellik sirastyla iyi bir ticret, is garantisi ve is giuivenligidir. Mesleki itibar siralamasinda 6gretmenlik
meslegi dordiincii sirada yer almaktadir. Ayrica Kiiresel Ogretmen Statiisti Indeksi (2013) incelendiginde
Cin, Kuzey Kore, Tiirkiye Misir ve Yunanistan'in diger Avrupa ve Anglo Saxon tilkelerinde oldugundan
ogretmenlik meslegine daha fazla saygi duyuldugu belirlenmistir. Ayrica ayn: indekse gore Tiirkiye'de
aileler 6gretmen olma konusunda ¢ocuklarini cesaretlendiren tilkeler arasinda 6n siralarda yer almaktadir.
Bu agilardan degerlendirildiginde meslek tercihleri arasinda toplumsal statiiniin dnemli oldugu soylenebilir.

Ogretmen adaylar1 meslekten beklentilerine iligkin goriisleri arasinda diizenli maas ve gegim saglama
agisindan ekonomik beklentiler, toplumsal statii, insan iliskileri, sosyal tesisler ve es se¢imi agisindan sosyal
beklentiler, yonetici tutumu, sinf yonetimi, meslektas isbirligi, calisma ortami, mesleki emniyet, mesleki
gelisim agisindan goreve iliskin, mutlu olmak, saglik giivencesi, aileyi mutlu etmek, lisanstistii egitim
agisindan bireysel beklentiler icinde olduklarini bildirmislerdir. Ancak 6gretmen adaylari ayni zamanda
psikolojik deformasyon yasama, atanma sekli, maas, toplumsal statii, norm fazlalig1 gibi konularda olumsuz
beklentiler icinde olduklarini belirtmislerdir. Aragtirmanin bu bulgusu Ozsar’'nin (2008) yapmus oldugu
aragtirma bulgusu ile kismen ortiismektedir. Ozsari’nin ¢alismasinda 6gretmen adaylarmin meslekten
beklentilerinin oldukga yiiksek oldugu ortaya konmus; bu beklentiler arasinda sosyal, ekonomik, mesleki
gelisim beklentileri yiiksekken yasal diizenlemelerle ilgili beklentiler orta diizeydedir.

Ogretmen adaylari meslekten beklentilerinin gerceklesmesine engel olabilecek faktorler arasinda
gerceklik soku ve {iniversitede alinan egitim agisindan bireysel, okulun cevresi, okulun fiziki kosullari,
yonetici tutumu, meslektas dayanismasi, sosyallesme taktikleri acisindan okula iliskin, meslek-birey uyumu
agisindan gorevin dogasina iliskin, atama sekli ve stratejik planlar acisindan politikalar basliklarinda gortis
bildirmislerdir. Aragtirmada ortaya konan bu sonug Ozsar1’'mn (2008) yapmis oldugu arastirma sonuglari ile
kismen tutarlik gostermektedir. Ogretmenlik meslegiyle ilgili sahip olduklar1 beklentilerin karsilanacagina
yiiksek diizeyde inanmamaktadirlar. Sadece sosyal beklentilerin karsilanmasini orta diizeyde umarlarken,
ekonomik, mesleksel gelisim ve yasal-yonetsel diizenlemelerle ilgili beklentilerinin karsilanmasin diisiik ya
da daha alt seviyelerde ummaktadirlar. Arastirmanin bu bulgusu ayrica Yesilyurt ve Karakusun (2011)
yapmis olduklar1 arastirma bulgusu ile de kismen benzerlik gostermektedir. Bu arastirma sonucunda aday
ogretmenlerin biiytik bir kisminin goreve baslamadan ¢nce meslekten beklentileri ile goreve basladiktan
sonra karsilagtiklar1 durumlar arasinda farklarin oldugunu belirttikleri ortaya cikmustir. Ogretmen
adaylarmin mezun olunca atanmak i¢in KPSS’ye girme zorunluluklari, sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasi,
atandiklari il/ilgede olanaklarin kisitli olmasi, barinma, giivenlik, sosyal yasam agisindan cesitli sikintilarla
karsilasmalari, meslege basladiktan sonra meslegin kendilerine uygun olmadigimi fark etmeleri meslege
iliskin beklentilerinin gerceklesmesinden engel teskil edebilir.

C")gretmen adaylari, farkl bir bolim tercihlerinde yazihim ve ugak miihendisligi, resim, veterinerlik,
farkli bir bransta 6gretmenlik, psikoloji, terctiman, ascilik boliimlerini dile getirmislerdir. Arastirmanin bu
bulgusu $Sahin, Zoraloglu ve Sahin-Firat'in (2011) arastirma bulgusu ile kismen benzerlik gostermektedir.
Sahin, Zoraloglu ve Sahin-Firat ¢calismalarinda 6grencilerin %15,7’sinin okuduklar1 bolimii degistirmek
istedigini bunun nedenleri arasinda %28,12'si okuduklar1 alanin yeteneklerine uygun olmamasini, %26,39u
mezun olunca is bulma kolaylig1 oldugunu dile getirmislerdir. Bu acilardan ele alindiginda arastirmada
ogretmen adaylari mimarlik, resim, mithendislik gibi farkl: boltimleri kendilerine ve hayat felsefelerine daha
yakin oldugu, mezun olduktan sonra is agisindan daha avantajli olabileceklerini diistindiikleri igin
secebileceklerini dile getirmislerdir.

Arastirma sonuglar1 degerlendirildiginde, egitim fakiiltelerinden mezun olan 6gretmen aday1 sayist ile
istihdam edilecek 6gretmen sayisi arasinda denge gozetilerek yapilacak uzun vadeli egitim planlarinin
ogretmen adaylarmin atanma kaygilarmi azaltma konusunda etkili olabilecegi diistintilmektedir. Bunun
yani sira sadece {iniversiteye giris puani yettigi icin egitim fakiiltelerine gelen ve asil amaci 6gretmenlik
yapmak ya da isteyerek severek boliime yerlesmeyen ogrencilerin kontenjanlar1 gercekten bu meslegi
isteyerek bilerek ve severek tercih eden 6grencilerin 6niinde engeldir; bu baglamda meslek tercihlerinden
onceki egitim kademelerinde 6grencilerin yeteneklerinin farkina varilarak dogru bir yonlendirme ile basarili
olabilecekleri boliimlerde okumalar1 i¢in g¢alisilmali, etkili bir yoneltme yapilarak kisilerin var olan
potansiyelleri aciga cikarilmalidir. Ogretmenlerin  mesleklerine basladiktan sonra beklentilerinin
karsilanamadigi durumlarla karsilastiklarinda yasadiklar1 gerceklik soku onlari mesleklerini severek ve
isteyerek yapma konusunda sikintiya sokmakta, meslege ilk basladiklar1 hevesle devam ettirme konusunda
atalet yasamalarina sebep olmaktadir. Bu ylizden o6gretmen adaylarmin meslekten beklentilerinin
belirlenmesi ve bu baglamda politika yapicilarin karar stirecinde bu beklentileri, beklentilerin karsilanma
veya karsilanmama nedenlerini saptama konusunda ¢alismalar yapmalar i¢in Milli Egitim Bakanligi, okul
yonetimleri, egitim fakiilteleri arasinda daha etkilesimsel isbirligi olusturulmalidir.
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