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FEN BILIMLERI OGRETMEN ADAYLARININ MESLEKI KAYGI DUZEYLERI"
EXAMINATION OF SCIENCE PROSPECTIVE TEACHERS’ OCCUPATIONAL ANXIETY LEVELS
Murat SADIKOGLU**
Gamze HASTURK?***

Oguzhan POLAT

Oz.

Bu calisma, fen bilimleri 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik kayg: diizeylerini 6l¢mek amaciyla yapilmustir.
Ogretmen adaylarmin mesleki kayg: diizeylerinde; cinsiyet, ailede gretmen bulunmasi durumu, adayin bulundugu smif seviyesi,
KPSS kursuna gitme durumu ve akademik basar1 diizeyi degiskenlerinin anlaml: bir farklilasmaya sebep olup olmadig1 incelenmistir.
Verilerin toplanmasinda Cab1 ve Yalcmalp (2013) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Adaylarma Yonelik Mesleki Kayg: Olcegi” ve
aragtirmact tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmustir. Aragtirmaya Amasya Universitesi ve Gaziosmanpasa
Universitesi fen bilgisi 6gretmenligi programlarinda 6grenim gormekte olan 426 6gretmen aday: katilmigtir. Aragtirma nicel aragtirma
desenlerinden olan tarama deseninde tasarlanmis ve yiirtitiilmiistiir. Elde edilen veriler SPSS 22.0 paket programiyla analiz edilmistir.
Arastirma sonuglari; 6gretmen adaylarmin genel mesleki kayg diizeylerinin oldukea diistik oldugunu, ekonomik sosyal merkezli kaygi
diizeylerinin orta seviyede oldugunu ve atanma merkezli kaygi diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermistir. Arastirma sonuglari,
mesleki kaygi diizeyinin cinsiyet ve akademik basar1 degiskenlerine gore anlamli diizeyde farklilasma gosterdigi yoniindedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Kaygi, Ogretmen Adaylarinin Kaygilari, Fen Bilimleri Ogretmen Adaylari, Ogretmen Yetigtirme.

Abstract

This study was carried out to determine the levels of pre-service science teachers' anxiety levels towards the teaching
profession. It was examined whether the pre-service teachers’” occupational anxiety levels differed significantly according to gender,
class level, the presence of teacher in the family, the status of following KPSS course and academic achievement variables. For data
collection, the “Occupational Anxiety Scale for Pre-Service Teachers" developed by Cab1 and Yalcinalp (2013) and ‘Personal Information
Form’ developed by the researcher were used. 426 pre-service teachers studying in the science education programs of Amasya
University and Gaziosmanpasa University participated in the study. The study was designed and conducted in literature review in
quantitative study. The data were analyzed by SPSS 22.0 package program. The results of the study showed that pre-service teachers’
total occupational anxiety levels were low, socio-economic anxiety levels were moderate, and appointment related anxiety levels were
high. The results of the study revealed that the occupational anxiety levels differed significantly according to gender and academic
achievement variables.

Keywords: Occupational Anxiety, Prospective Teachers’ Anxieties, Science Prospective Teachers, Teacher Training.

1.Giris

Insan dogasmin ayrilmaz bir parcasi olan kaygi kavraminin tam anlamiyla tanimlanmast oldukca
glictiir. Bununla birlikte kavram tizerine yapilan farkli tanimlar bulunmaktadir. Eng (1974) kaygiyi, gticlii bir
istek ya da diirtiintin amacina ulasamayacak gibi goziiktiigii durumlarda beliren tedirgin edici bir his olarak
tanimlar. Gengtan’a (1984) gore kaygi, yaklasan bir tehlikenin s6z konusu oldugu durumlarda gosterilen
igsel bir tepkidir. Ciiceloglu (2016) {iiziintli, korku, sikinti, basarisizlik, acizlik, sonucu bilememe ve
yargilanma gibi farkli hisleri icerisinde barindiran bir his olarak ifade eder kaygiyi. Koknel (1998) ise
kaygiyi, icsel alandan bedensel alana dogru yayilan belirtilere sahip bir his olarak nitelendirir. Bununla
birlikte kayg: hissi bireylerde igsel ve bedensel belirtilerin ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir. Kaygimin
sebep oldugu icsel belirtiler arasinda; ani sinirlenme, asir1 tepkide bulunma, bas edememe, korku, panik,
stres, saskinlik, tedirginlik, telas, umutsuzluk, utang ve tirkme yer almaktadir. Bedensel belirtiler ise; nefes
darligi, nefes alip vermede diizensizlik, terleme, kalp carpintisi, bel agrisi, mide rahatsizliklari, stirekli
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yorgunluk, stirekli bas agrisi, uykusuzluk, halsizlik, bas dénmesi ve agiz kurulugudur (Ciiceloglu, 2016;
Deniz & Uldas, 2008; Koknel, 1998). Kayg: hissinin sahip oldugu olumsuz igsel ve bedensel tepkilerin, insan
hayatii olumsuz yonde etkilemesi ve yasam kalitesini diistirmesi oldukga olas1 goriilmektedir.

Ogretmen adaylari, goreve baslamalar1 durumunda toplumun ihtiyag duydugu saglikli nesillerin
yetistirilmesinde dogrudan etkili olacak kisilerdir. Kayg1 hissi, bireylerin yasam kalitesini, ruh ve beden
sagligin etkileyebilecek olumsuz belirtilere sahip bir his olarak degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarinin
kaygilar1 onem arz etmektedir. Ofretmen adaylarinin kaygilari arasmnda mesleki kaygilar da yerini
almaktadir. Fuller (1969) 6gretmenlerin mesleki kaygilarmi ben merkezli, gorev merkezli ve 6grenci
merkezli kaygilar olarak siiflandirmustir. Ben merkezli kaygilar; dgretmenin yeterli alan bilgisine sahip
olmasi, yeterli pedagojik bilgiye sahip olmasi, duygusal yonden dengeli olmasi, objektif olmasi, basar:
beklentisi gibi 6zelliklerle iliskilidir ve meslegini basariyla stirdiiriip siirdiiremeyecegi problemi iizerinde
yogunlasir. Bireyin kisisel ozelliklerinin meslege yatkinligi ile iliskilidir. Gorev merkezli kaygilar;
ogretmenin alanindaki gelisme ve yenilikleri takip ederek bunlar1 uygulama, is birligine agik olma, kendini
yenileyebilme gibi 6zelliklerle iliskilidir ve 6gretmenlik meslegini etkili ve yeterli bir sekilde icra edebilmek
tizerinde yogunlagir. Ogrenci merkezli kaygilar ise egitimde farkliliklar1 dikkate alma, 6grenci beklentilerini
dikkate alma, 6gretim hizmetini uygun sekilde planlama ve uygulama, 6gretimi farkli ve uygun materyal ve
metotlarla stirdiirebilme, giiclii iletisim becerilerine sahip olma gibi ozeliklerle iligkilidir ve 6grencilerin
ihtiyaclarmi karsilayacak yeterlilikte olma {izerinde yogunlasir.

Ogretmen yetistirme gorevi tniversitelerce iistlenilmektedir. Universitelerin dgretmen yetistiren
programlarinin miifredatlarinda adayin bransina iliskin alan bilgisi, pedagojik formasyon bilgisi ve mesleki
tecriibe kazandirilmasi i¢in mesleki uygulama dersleri yer almaktadir. Bu programlarda 6grenim goren
adaylar ve 6gretim hizmeti veren akademisyenler, alanlarina yonelik aldiklar1 bilgileri ilgili alan 6grenmede
yetersiz olarak gormekte ve bunun bir sonucu olarak programlar1 tgretmen yetistirme adina basarisiz
bulmaktadirlar (Okgabol, 2004). Ogretmen ihtiyacinin biiyiik kismi devlet okullarinca karsilanmaktadir
(Milli Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim, 2017). Devlet okullarinda 6gretmenlik yapabilmek icin mezuniyet
sonrasinda senede bir kez yapilan KPSS (Kamu Personeli Se¢gme Sinavi) adli sinavda basarili olmak asilmasi
gereken engellerden birisidir. Ge¢miste izlenen yanlis politikalar sonucunda bir¢ok bransta ihtiyacin gok
tizerinde 6gretmen yetistirilmis ve branslarda atama bekleyen 6gretmen aday1 sayisinda yigilmaya sebep
olmustur (Celikten, Sanal & Yeni, 2005). Bu durum; sinava giren aday sayisinin ihtiyacin ¢ok tizerinde
olmasiyla ve dolayisiyla goreve talip olan adaylardan yalnizca kiictik bir boliimiintin goéreve baslamasiyla
sonuglanmaktadir. Ogretmen adaylar1 bu sistemin iyi 6gretmen secebilme adina yeterli bir sistem olmadigin
diistinmektedirler (Giindogdu, Cimen & Turan, 2008). Ogretmen atama kontenjanlari1 bakanlik tarafindan
ihtiya¢ dogrultusunda belirlenmektedir. Géreve baslayan 6gretmen adaylarinin biiyiik bolimii yasadiklar:
ya da egitim aldiklar1 bolgelerin diginda goreve baglamaktadir. Ogretmenlerin yeni gorev yerlerinde; farkl
bir kiiltiire, cografyaya, farkli fiziki ve teknolojik imkanlara ve farkli sosyal iligskilere uyum saglamalar1
gerekebilmektedir. Ogretmen adaylar ile yapilan ¢alismalar adaylarin; goreve baslayacaklar: bolgenin
kiiltiirtine uyum saglamakta zorlanabileceklerine, kendi kiiltiirlerinden dolay: dislanabileceklerine, sinif
yonetimi ve disiplini saglamada zorlanabileceklerine, 6grenci ve velilerle iletisim kurmada sorunlarla
karsilasabileceklerine, siyasi  goriislerinden dolayr idareci ve meslektaslariyla anlasmakta
zorlanabileceklerine iliskin goriislere sahip olduklarini gostermistir (Aktas, 2016; Sever, Aktas, Sahin &
Tunca, 2015).

Ogretmen adaylarmin gelecege iliskin yasayabileceklerini diistindiikleri sorunlar arasinda ekonomik
sorunlar da bulunmaktadir. Adaylar, 6gretmen maaslariin ve ders ticretlerinin ihtiyaglarini1 karsilamada
yetersiz kalabilecegini diisiinmektedir (Altun & Ates, 2008). Ozellikle seksenli yillarda giiglenen liberal
ekonominin etkisiyle yeni meslek gruplar: ortaya ¢ikmis ve memur gelirleri bu meslek gruplar1 karsisinda
gerilemeye baslamistir. Bu durumdan 6gretmen gelirleri de nasibini almis ve tilkemizde 6gretmen gelirleri
diinyadaki emsallerinin altinda kalmustir (Bilir, 2011; Erden, 1999; Akt. Celikten & Arkadaslari, 2005). Goreve
yeni baslayan ¢gretmenlerin sorunlar: arasinda maas ve ders ticretlerinin, ihtiyaglarini karsilamada yetersiz
kalmast sorunu mevcuttur (Oztiirk, 2016).Bu da ogretmen adaylarinin ileride ekonomik sorunlarla
karsilasabileceklerine iliskin goriislerinde aslinda haksiz olmadiklarini gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin egitim siirecleri, KPSS smavi, meslege baslayacaklari bolgelerin fiziki-teknolojik
imkanlar1 ve kiiltiirleri, ileride birlikte calismalar1 muhtemel idareci ve meslektaslar;, 6gretmenlik
mesleginin gelir diizeyi gibi konular adaylarda gelecege yonelik olumsuz beklentilerin olusumuna sebep
olabilmektedir. Kaygi, gelecege yonelik olumsuz beklentilerle dogrudan iliski olan bir kavramdir ve fiziksel
ve psikolojik yasamda rahatsizliklara sebebiyet verebilmektedir (Ceyhan, 2004). Cai (2000) kayginin
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ogrencilerde zararli aligkanliklara, motivasyonda diisiise ve basarida diisiise yol actigini gozlemlemistir.
Yaman (2014) performansa yonelik kayginin ilgili alana y6nelik tutumla arasinda bir iliski olduguna isaret
ederek kaygi diizeyi arttikca tutumun olumsuzlastigini dile getirmistir. Bunun yaninda kaygi-tutum
arasindaki iliskiyi inceleyen Dogan ve Coban (2009) dgretmen adaylar: ile yaptiklar: ¢alismada, mesleki
kaygi diizeyi ile meslege yonelik tutum arasindaki iliskinin negatif ve anlamli diizeyde oldugunu
saptamuslardir. Yapilan literatiir taramasi sonucunda kaygi, 6gretmenlerin ruhsal ve fiziksel sagliklarinda,
egitim-6gretim stirecindeki performanslarinda ve meslege yonelik tutumlarinda etkili olabilecek bir faktor
olarak goriilmiistiir.

Fen 6gretmen adaylarinin mesleki kayg1 diizeylerinin belirlenmesi amacryla yapilmis olan bu ¢alisma;
O0gretmen adaylarmin ruhsal ve bedensel saglk durumlarini, mesleki tuttum ve performanslarin
etkileyebilecek olan kayg1 diizeyinin tespitinde ve olumsuz etkisinin azaltilmasinda uygulanabilir 6neriler
getirmesi bakimindan nemli goriilmektedir.

2.Yontem
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma tarama deseninde tasarlanmis ve yuriitiilmiistiir. Tarama calismalar: siniflandirilirken
ama¢ ve zaman boyutlar1 goz oniinde bulundurularak simflandirilirlar (Jhonson & Christiensen, 2014).
Amacg boyutu ele alindiginda bu arastirma betimsel bir ¢alismadir. Betimsel tarama ¢alismalarinda amag,
arastirilmak istenen problemin mevcut durumunu tespit etmek ve neredeyiz sorusuna cevap aramaktir
(Cepni, 2010). Zaman boyutu ele alindiginda ise bu arastirma kesitsel bir ¢alismadir. Kesitsel calismalar,
arastirmaya iliskin verilerin bir defada toplandig1 calismalardir (Fraenkel, Wallen & Hyun, 2012).

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin c¢alisma evrenini Amasya Universitesi ve Gaziosmanpasa Universitesi Fen Bilgisi
Ogretmenligi Programlarina, 2016-2017 Egitim-6gretim yili icerisinde, 6grenimlerine devam etmekte olan
615 Ogretmen aday1 olusturmaktadir. Calismanin 6rneklemini ise veri toplama stirecinde ulasilmasi
miimkiin olan toplam 426 6gretmen aday1 olusturmaktadir (426/615x100=69,27, evrenin %69,27’lik bolumii).

2.3. Veri Toplama Araglar1

Calismada 6gretmen adaylarinin mesleki kayg: diizeylerini tespit etmek icin Cabi ve Yalgmalp
(2013) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Adaylarma Yoénelik Mesleki Kaygi Olgegi” ve aragtirma problemleri
goz oniinde bulundurularak hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir.

Kisisel bilgi formu; oOgretmen adaylarimin mesleki kaygi diizeylerinde farklilasmaya sebep
olabilecegi diisiiniilen cinsiyet, ailede 6gretmen bulunmas: durumu, adayin bulundugu sinif seviyesi, KPSS
kursuna gitme durumu ve akademik basar1 diizeyi degiskenlerini iceren bes maddelik bir form olarak
hazirlanmistir.

2.4. Verilerin Coziimlenmesi

Elde edilen verilerin ¢oztimlenmesinde SPSS 22.0 paket programindan faydalanilmistir. Verilerin
analizinde kullanilacak test tekniklerinin se¢imi i¢in veri dagiiminin normallik gosterip gostermedigi
incelenmistir. Veri dagiliminin normal olup olmadigmi saptamada, basiklik ve carpiklik degerleri goz
ontinde bulundurulmustur. Tabachnick ve Fidell (2013), basiklik ve carpiklik degerlerinin +1,5 ile -1.5 deger
araliginda seyrettigi verilerin, normal dagilima sahip veriler olarak degerlendirilebilecegine isaret etmistir.
Analizler sonucunda elde edilen basiklik degeri (.018) ve carpiklik degeri (.654) verilerin normal dagiliminda
onemli bir sapma gostermedigine isaret etmistir. Normal dagilima sahip oldugu saptanan verilerin
analizinde parametrik testler kullanilmustir.

Ogretmen adaylarina ait mesleki kaygi diizeyi puanlarmin cinsiyet, ailede &gretmen bulunma
durumu, KPSS kursuna gitme durumu degiskenlerine gore anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadig:
parametrik bir test olan bagimsiz érneklemler t testi (indipendentsimple t test) ile incelenmistir. Ogretmen
adaylarina ait mesleki kaygt diizeyi puanlarinin sinif seviyesi ve genel agirlikli not ortalamalarina gore
farklilasip farklilasmadig1 parametrik bir test olan tek yonlii varyans analizi ANOVA (oneway ANOVA)
testi ile incelenmistir. Tek yonlii varyans analizi ANOVA sonucunda gruplar arasinda anlamli diizeyde
farklilik tespit edildiginde, farklihigin hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak icin post-hoc testlerinden
LSD testine basvurulmustur.
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3. Bulgular ve Yorumlar

Calismada elde edilen verilerin analiz edilmesi neticesinde ulasilan bulgular bu béliimde tablo ve
sozel ifadelerle sunulacaktir. Elde edilen bulgularin ilgili literatiirde yer alan diger ¢alismalarin bulgulariyla
benzerlik ve farkliliklarina deginilerek, ortaya ¢ikan farkliliklara sebep olabilecek etmenlere iligskin goriislere
yer verilecektir.

3.1. Mesleki Kaygi Diizeylerinin Saptanmasina fliskin Bulgular

Fen bilimleri 6gretmen adaylarinin mesleki kaygt diizeyini 6l¢mek icin kullanilan 6lgegin geneline
ve alt faktorlerine yonelik kaygi puani ortalamalari, standart sapma degerleri, basiklik ve carpiklik degerleri
Tablo 1" de sunulmustur.

Tablo 1. Olgege ve Alt Faktorlerine Iliskin Puan Ortalamalari ile Standart Sapma, Basiklik ve Carpiklik Degerleri

Faktorler X SS. Carpiklik Basiklik
Gorev Merkezli Kaygt 3.75 .88 -81 .08
Ekonomik/Sosyal Merkezli Kayg1 3.40 .96 -41 -51
Ogrenci/Tletisim Merkezli Kayg1 3.68 1.05 -.86 .08
Meslektas ve Veli Merkezli Kaygt 3.88 .93 -.88 15
Kisisel Gelisim Merkezli Kaygi 3.61 1.27 -.68 -.82
Atanma Merkezli Kayg1 242 1.06 .55 -34
Uyum Merkezli Kaygt 3.66 1.06 -55 -52
Okul Yonetimi Merkezli Kayg: 3.54 .93 -54 -.01
Genel Mesleki Kaygi (Olgegin Tiimii) 3.58 .75 -.65 -.02

Mesleki Kaygi Olgegi puan ortalamast (3,58) olarak hesaplanmustir. Bu bulgu 6gretmen adaylarinin
mesleki kaygi dtizeylerinin “cok az kaygilaniyorum” seviyesinde oldugunu gostermistir. Kayginn
performansa, tutuma, ruh ve beden sagligina olumsuz etkisi dustinildiugiinde, gelecek nesillerin
yetistirilmesinde gorev almas1 muhtemel olan 6gretmen adaylariin diisiik diizeyde mesleki kaygiya sahip
olmalar1 pozitif bir durum olarak goriilmektedir. Pozitif olarak goriilen bu bulguyu, ilgili alanda yapilan
bircok calismanin (Akgiin & Ozgﬁr, 2014; Dilmag, 2010; Dogan & Coban, 2009; Kose, 2006; Surticii, 2012;
Tiirkdogan, 2014; Yildirim, 2011) bulgular1 destekleyici niteliktedir. Adaylarin kayg: diizeylerinin yiiksek
olarak tespit edildigi bulgularin yer aldig1 calismalarda, (Bozdam & Tasgin, 2011; Tabancali, Celik &
Korumaz, 2016) farkliligin adaylarin branslar1 ya da 6grenim gordiikleri bolgeden kaynakli olarak ortaya
¢ikmis olabilecegi diistintilmektedir.

Mesleki kaygty1 olusturan sekiz alt faktoriin altis1 i¢in adaylarin kaygi seviyelerinin diistik oldugu
tespit edilmistir. Fakat adaylarin ekonomik/ sosyal merkezli kaygilarinin orta seviyede, atanma merkezli
kaygilarinin ise yiiksek seviyede oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu, adaylarin ise baslama ve 6gretmenlik
meslegini icra ederken hayatini idame ettirme adina kaygilandiklarina isaret etmektedir. Meslege baslama
adina son derece kritik bir esik olan atanma smavini basariyla ge¢menin, yiiksek diizeyde kaygiya sebep
olmast sagirtic bir durum degildir. Ogretmen atamalarinda puam esas alinan KPSS smavina yonelik kayg:
diizeyini belirlemeyi amacglayan arastirmalarda da 6gretmen adaylarinin yiiksek diizeyde kaygiya sahip
olduklar: tespit edilmistir (Bastiirk, 2007; Can & Can, 2011). Ogretmen adaylarmin atanma konusundaki
kaygilarina yonelik bulgularin ortiistiigti soylenebilir. Aktas (2016), Sever ve Ark. (2015) 6gretmen
adaylariyla yaptiklar1 galismalarda adaylarin muhtemel gorev yerlerinde sosyal iliskilerde sorun
yasayabileceklerini diistindiiklerini tespit etmislerdir. Altun ve Ates (2008) ogretmen adaylarimin
mesleklerini icra ederken ekonomik sorunlar yasayabileceklerini diistindiiklerine iliskin bulgular elde
etmislerdir. S6z konusu bulgular bu ¢alismanin bulgularini desteklemektedir. Akgiin ve Ozgiir (2014) “iin
calismalarinda elde ettikleri bulgular, 6gretmen adaylarini en ¢ok kaygilandiran faktoriin atanma merkezli
kayg: faktoriiyken en az kaygilandiran faktoriin meslektas ve veli merkezli kayg: faktorii oldugunu tespit
etmislerdir. S6z konusu ¢alismanin bulgular1 bu ¢alismanin bulgularini desteklemektedir.

3.2. Cinsiyet Degiskenine Iligkin Bulgular

Cinsiyet degiskenin mesleki kaygi diizeyi tizerinde farklilasmaya sebep olup olmadigina iliskin t
testi sonuglar1 Tablo 2’de sunulmaktadar.
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Tablo 2.Cinsiyet Degiskenine Gore Kaygi Diizeylerini Gosteren t testi Sonuglari

Cinsiyet n X, SS. t P
. Lo Erkek 87 3.83 0.67
Mesleki Kaygt Diizeyi Kadin 339 351 077 -3.492 .001

Yapilan t testi sonucunda erkek ogretmen adaylarinin (3.83) kadin 6gretmen adaylarmin (3.51)
ortalama kaygi puanina sahip oldugu gorulmiistiir. Aradaki farkin anlamli diizeyde olup olmadigini
anlamak i¢gin t test analizine bagvurulmus, -3.492 t degerinin anlamli oldugu bulgusuna (p<.05) ulagilmistir.

Ciiceloglu (2016) kaygiyi, bireyin igerisinde bulundugu fiziksel ortamu algilayisiyla ilgili bir his
olarak degerlendirirken bu algida bireyin yetistigi ve igerisinde bulundugu kiiltiirtin etkili olduguna vurgu
yapmaktadir. Kaygimin, bireyin yetistigi ve iginde yer aldig: kiiltiirle dogrudan iliskili kavram oldugu goz
ontinde bulundurularak, bu bulgunun toplumsal deger yargilarindan kaynakl oldugu dustintilmektedir.
Literattir incelendiginde, Bozkurt (2004), Akgiin, Gonen ve Aydin (2007), Dilmag (2010), Can ve Can (2011),
Stirtici (2012), Tabancali ve Ark. (2016), Akgiin ve Ozgiir’ iin (2014) calismalarinda elde ettikleri bulgular,
kadin 6gretmen adaylarmin daha yiiksek diizeyde kaygiya sahip oldugu yoniinde calisma bulgularini
desteklemektedir. Literatiir incelendiginde, Uygun, Avarogullar1 ve Oran (2016) ve Bastiirk (2007)
calismalarinda erkek ¢gretmen adaylarinin mesleki kaygilarini daha yiiksek diizeyde tespit etmislerdir.
Kafkas, Acak, Coban ve Karademir (2010), Ttimerdem (2007), Dogan ve Coban (2009), Temiz (2011), Bilgici
ve Deniz (2016), Bozdam (2008), Dursun ve Karagiin (2012) ise galismalarinda cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir fark tespit etmemislerdir. Bu farkliliklarin adaylarin icinde bulunduklar:i toplumun
kendilerinden beklentileri sonucu olustugu dustintilmektedir. Akgiin ve Ark. (2007; s.295.) calismalarindan
elde ettikleri bulgular1 “Ulkemiz sartlarinda erkekler daha ¢zgiir bir yasam siirerken kadinlar iizerinde aile ve
yasadiklar cevrenin etkisi goriilmektedir. S6z konusu etki bolgeler arasindaki kalkinmishk diizeyi ve sosyal yapiya baglh
olarak degisiklik gdstermektedir.” seklinde yorumlamistir. Bastiirk (2007) calismasindaki bulguyu ataerkil
yapidaki toplumda erkege bicilen roliin, meslek edinme ve ailesinin gecimine katki saglamasi admna
tizerinde baski yarattig1 ve bunun kaygiya sebep oldugu seklinde degerlendirmede bulunmustur. Bilgici ve
Deniz (2016) okul o6ncesi dgretmen adaylariyla yaptiklari calismada erkek ogretmen adaylarinin gorev
merkezli kaygilariin yiiksek oldugunu tespit etmistir. Bu bulgu ¢ocuk yetistirme stirecinde kadinlarin daha
aktif olarak rol aldig: ve erkegin gorece pasif kaldig: bir kiiltiir icin olas1 goriilebilir. Kadin ve erkegin sosyal
hayat icerisinde daha esit goriildigti kiiltiirlerde ise kaygi diizeyinde cinsiyet degiskeninin anlaml
farklilasmalara sebep olmadigi bulgusunun elde edilmesi de beklenebilir. Cinsiyet degiskeninin kaygi
diizeyinde anlamli farklilasmaya sebep olup olmadigini ele alan galismalarda elde edilen birbiriyle celisen
bulgularin sebebinin bu oldugu diistintilmektedir.

3.3. Ailede Ogretmen Bulunmasi Degiskenine Iligkin Bulgular

Adayin ailesinde 6gretmen bulunmasi degiskeninin mesleki kayg: diizeyi tizerinde farklilasmaya
sebep olup olmadigina iliskin t testi sonuglar1 Tablo 3’te sunulmaktadir.

Tablo 3. Ailede Ogretmen Bulunmas: Degiskenine Gore Mesleki Kayg1 Diizeylerini Gosteren t testi Sonuglart

Ailede Ogretmen Bulunma Durumu n X_ . SS. t P
. N Bulunuyor 119 3.56 0.76
Mesleki Kaygt Diizeyi Bulunmuyor 307 358 076 -309 757

Yapilan t testi sonucunda ailesinde 6gretmen bulunan 6gretmen adaylarimin (3.56) ailesinde
ogretmen bulunmayan 6gretmen adaylarmin (3.58) ortalama kaygi puanina sahip oldugu gorulmiistiir.
Ailesinde 6gretmen bulunmayan adaylarin gorece daha diisiik diizeyde mesleki kaygiya sahip oldugu tespit
edilmistir. Aradaki farkin anlamli diizeyde olup olmadigini anlamak icin t test analizine basvurulmus, -.309 t
degerinin anlamli olmadig1 bulgusuna (p>.05) ulagilmistir.

Schab (2016) kaygiya sebep olan kaynag: kesfetmenin, kayg: diizeyinin diistirtilmesinde etkili bir
yontem oldugundan bahsetmektedir. Bu baglamda ailesinde ¢gretmen bulunan 6gretmen adaylarmin
mesleki kaygi diizeylerinin daha diisiik ¢ikmasi beklenebilir. Siiriicii (2012) ailesinde 6gretmen bulunan
adaylarin daha diusiik diizeyde mesleki kaygiya sahip olduklari bulgusunu elde etmistir. Bu bulgu
calismada elde edilen bulguyla celismektedir. Elde edilen bulgunun, calismaya katilan 6gretmen adaylarinin
egitim stirecleri boyunca dgretmen-6grenci iliskisi cercevesinde 6gretmenleri ile kurmus olduklar iliskinin,
meslegin kesfi adina beklenen farklilasmanin ortadan kalkmasinda yeterli olabilecek bir siire¢ olusuyla
aciklanabilir.
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3.4. Sif Seviyesi Degiskenine Iligskin Bulgular

Adayin bulundugu smif seviyesi degiskenin mesleki kayg: diizeyi tizerinde farklilasmaya sebep
olup olmadigina iliskin ANOVA testi sonuglar1 Tablo 4’de sunulmaktadir.

Tablo 4. Sinif Seviyesi Degiskenine Gore Kaygi Diizeylerini Gosteren t testi Sonuglar:

Sinif Seviyesi n X, SS F P
1.Smaf 111 3.54 .76
Mesleki Kaygi Diizeyi 2.Simf 113 3.67 71
3.Smuf 113 3.56 77 782505
4.Siuf 89 3.53 .80

Yapilan ANOVA testi sonucunda birinci sinif seviyesindeki 6gretmen adaylarmin (3.54), ikinci simf
seviyesindeki Ogretmen adaylarimin (3.67), tictincti smuf seviyesindeki ogretmen adaylarimin (3.56) ve
dordiincti simif seviyesindeki ogretmen adaylarmin (3.53) ortalama kayg:t puanma sahip oldugu
gortilmustiir. Tkinci siif seviyesindeki adaylarin gorece daha diisiik diizeyde mesleki kaygiya sahip oldugu
tespit edilmistir. Ikinci simfi sirasiyla tgiinci ve birinci sinif seviyesindeki ogretmen adaylari takip
etmektedir. Gruplar arasindaki farkin anlaml diizeyde olup olmadigii anlamak igin tek yonlii varyans
analizine basvurulmus, .782 F degerinin anlamli olmadig1 bulgusuna (p>.05) ulasilmustir.

Turkdogan (2014) da calismasinda, Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin simif seviyesi
degiskenine gore anlamli 6lciide farklilasmadig: bulgusunu elde etmistir. Bu bulgunun ¢alisma bulgularini
destekler nitelikte oldugu sdylenebilir.

3.5. KPSS Kursuna Gitme Degiskeni

Adayin KPSS kursuna gitme degiskenin mesleki kayg1 diizeyi tizerinde farklilasmaya sebep olup
olmadigna iliskin t testi sonuglar1 Tablo 5’te sunulmaktadir.

Tablo 5. KPSS Kursuna Gitme Degiskenine Gore Kayg: Diizeylerini Gosteren t testi Sonuglar:

KPSS Kursuna Gitme Durumu n g SS. t P
. o Gidiyor 44 3.64 77
Mesleki Kayg1 Diizeyi Gitmiyor 180 357 76 .586 .558

Yapilan t testi sonucunda KPSS kursuna giden 6gretmen adaylarinin (3.64), KPSS kursuna gitmeyen
ogretmen adaylarmin (3.57) ortalama kaygi puanina sahip oldugu gorulmiistiir. KPSS kursuna giden
adaylarin gorece daha diisiik diizeyde mesleki kaygiya sahip oldugu tespit edilmistir. Aradaki farkin
anlamli diizeyde olup olmadigmi anlamak igin t test analizine basvurulmus, .586 t degerinin anlaml
olmadig1 bulgusuna (p>.05) ulagilmustir.

KPSS kursuna giden 6gretmen adaylarimin gorece daha disiik diizeyde mesleki kaygiya sahip
olduklar: goriilmiistiir. Anlamli olmayan bu farkliligin sebebinin, kaynagi kesfetme stirecinde KPSS kursuna
giden adaylarin daha aktif olusu diistintilmektedir.

3.6. Akademik Basar1 Seviyesi Degiskeni

Adayin basari seviyesi degiskenin mesleki kaygi diizeyi tizerinde farklilasmaya sebep olup
olmadigna iliskin ANOVA testi sonuglar1 Tablo 6’da sunulmaktadir.

Tablo 6. Akademik Basar1 Seviyesi Degiskenine Gore Kaygi Diizeylerini Gosteren ANOVA testi Sonuglar1

Akademik Basar1 Seviyesi n X, SS F P
Cok Iyi 22 3.85 .82
Mesleki Kaygi Diizeyi fyi 182 3.66 .70
Orta 164 3.46 76 3148 025
Zayif 58 3.55 .84

Yapilan tek ANOVA testi sonucunda Akademik basaris1 “cok iyi” seviyesinde olan 6gretmen
adaylarinin (3.85), “iyi” seviyesinde olan 6gretmen adaylarinin (3.66), “orta” seviyesinde olan &gretmen
adaylarinin (3.46) ve “zayif” seviyesinde olan dgretmen adaylarmin (3.55) ortalama kaygi puanina sahip
oldugu gorilmiistiir. “cok iyi” seviyesinde olan adaylarin daha diisiik diizeyde mesleki kaygiya sahip
oldugu tespit edilmistir. Cok Iyi seviyesinde olan adaylar1 sirasiyla iyi ve zayif seviyede olan dgretmen
adaylar: takip etmektedir. Gruplar arasindaki farkin anlamli diizeyde olup olmadigimi anlamak icin tek
yonli varyans analizine basvurulmus, 3.148 F degerinin anlamli oldugu bulgusuna (p<.05) ulasilmustir.
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Anlamli farklilasmanin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek igin post-hoc testlerinden LSD testi
kullanilmistir. LSD testine iliskin degerler Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7. Akademik Basar1 Seviye Gruplar1 Arasinda Anlamli Farklilasmanin Tespitine Yonelik LSD testi Sonuglar1

(I) Akademik Basar1 (J) Akademik Basar1 (12)]

Seviyesi Seviyesi Ort. Aras1 Fark P
Iyi 19288 257

Cok Iyi Orta 39587 021
Zayif .30704 104
Cok Iyi -19288 257

lyi Orta 20299 013
Zayif -.08884 315
Cok lyi -.39587 021

Orta fyi -20299 013
Zayif -.08884 315
Cok lyi -.30704 104

Zayif fyi -011415 315
Orta -.08884 440

Y/

Yapilan LSD testi neticesinde “orta” basari seviyesindeki 6gretmen adaylarinin “cok iyi” ve “iyi
basar1 seviyesindeki adaylardan anlaml 6l¢iide daha yiiksek mesleki kaygiya sahip oldugu goriilmiistiir.
Calismada “cok iyi” akademik basar1 seviyesindeki dgretmen adaylari, mesleki kayg: diizeyleri en diistik
seviye grubu olarak tespit edilmistir. Bu grubu “iyi” basar1 seviyesine sahip 0gretmen adaylar1 takip
ederken, “orta” diizeyde akademik basariya sahip 6gretmen adaylari en yiiksek mesleki kaygi diizeyine
sahip olarak tespit edilmistir. Ciiceloglu (2016) olumsuz bir sonucu beklemenin tiim kiiltiirlerde kaygiya
sebep olabilecek ortak bir etmen oldugunun altin1 ¢izmektedir. “Cok iyi” ve “iyi” akademik basari
seviyesindeki adaylarin bu etmenden uzak olusu, diger akademik basar1 seviyesindeki adaylardan daha
diisiik diizeyde mesleki kaygiya sahip oluslarini agiklayici niteliktedir. Bu bulgu Tiimerdem (2007), Akgiin
ve arkadaslar1 (2007), ve Saracaloglu, Kumral ve Kanmaz (2009) calismalarinda elde edilen bulgularla
paralellik gostermektedir. Akademik basari seviyesi yiiksek olan 6gretmen adaylarinin mesleki alana da bu
basariy1 yansitabileceklerini diistinmesi ve bu durumun kaygi diizeyini etkilemesi oldukg¢a olas1
goriilmektedir. Tiimerdem (2007) calismasinda bu bulguyu destekleyici bulgulara yer vermistir. Calismada
“orta” basar1 seviyesindeki 6gretmen adaylarinin en yiiksek mesleki kayg diizeyine sahip olduklar: bulgusu
elde edilmistir. Salecl (2013) kaygiy1 belirsizlik ile kaynasmis bir his olarak ifade ederken Le Gall (2006)
belirsizlik durumunun ortadan kalkmasiyla hissin artik kaygi olarak ifade edilemeyeceginden bahseder.
Kayg1 kavraminin belirsizlik ile olan dogrudan iliskisi degerlendirildiginde; bu bulgu basarili veya basarisiz
olmak arasinda kalan belirsizligin, mesleki alana da yansimasi diisiincesinden kaynaklandig:
diustuniilmektedir. Literatiirde akademik basar1 seviyesinin mesleki kaygi diizeyinde anlamli 6lgtide
farklilasmaya sebep olmadig bulgusuna ulasan calismalar da mevcuttur (Dursun & Karagiin, 2012).

4. Sonugclar

Calismanin bu boliimiinde yapilan uygulama ve analizler yoluyla elde edilerek tartisilan
bulgulardan varilan sonuglara yer verilecektir.

o Yapilan analizler sonucunda 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerinin oldukca diistik
oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonug olumlu bir durum olarak degerlendirilmistir. Mesleki
kaygry1 olusturan alt faktorlere iliskin kayg diizeyleri incelendiginde atanma merkezli kayg ve
ekonomik/sosyal merkezli kaygi faktorleri disinda kalan faktorler igin de mesleki kaygi
diizeyinin diisiik oldugu sonucuna varilmigtir. Ogretmen adaylarinin atanma merkezli kaygt
diizeyinin oldukca yiiksek oldugu; ekonomik/sosyal merkezli kaygi diizeylerinin ise orta
seviyede oldugu gorilmiistiir.

o Yapilan analizler ve elde edilen bulgular gostermistir ki cinsiyet mesleki kaygi diizeyi tizerinde
anlamli 6l¢iide farklilasmaya yol acan bir degiskendir. Kadin 6gretmen adaylarinin mesleki
kayg1 diizeylerinin erkek adaylardan anlamli derecede ytiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

o Analizler neticesinde ulasilan bulgular g6z o6niinde bulundurularak ailesinde o6gretmen
bulunan 6gretmen adaylar ile ailesinde 6gretmen bulunmayan 6gretmen adaylarinin mesleki
kaygi diizeylerinde anlamli bir farklilasmaya rastlanmadigi sonucuna varilmustir.

o Adaym bulundugu smif seviyesinin, mesleki kayg1 diizeyinde anlamu farklilasmaya sebep olan
bir degisken olmadig1 sonucuna ulasilmistir.
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o KPSS kuruna gitme durumunun mesleki kaygi diizeyinde anlaml bir farklilasmaya sebep
olmadig1 sonucuna varilmistir.

o Aragtirma verilerine dayanarak akademik basar1 seviyesinin mesleki kayg: diizeyinde anlamli
farklilasmaya sebep olan bir degisken oldugu sonucuna varilmistir. Analiz edilen veriler
gostermistir ki akademik basar1 seviyesi “cok iyi” ve “iyi” olan adaylar, “orta” basari
seviyesindeki adaylarla kiyaslandiginda mesleki kaygi seviyelerinin anlamli derecede diisiik
oldugu gortilmiistiir.

Aragtirmada ele alinan degiskenlere gore mesleki kayg: diizeyindeki farklilasmalara iliskin sonuglar

Tablo 8" de sunulmaktadir.

Tablo 8. Degiskenlere Gore Mesleki Kaygi Diizeylerindeki Farklilasma

Cinsiyet Ailede Simif KPSS Akademik Basar1
Ogretmen Seviyesi Kursuna
Olmasi Gitme
Mesleki Kayg: Kadmn Anlaml Anlaml Anlaml “orta” basari1 seviyesindeki
Diizeyi Ogretmen olgtide olgtide olgtide dgretmen adaylarinin
adaylarmnda farklilasma  farklilasma farklilasma kaygi diizeyleri “cok iyi”
kayg diizeyi yoktur. yoktur. yoktur. ve “iyi” basar1
anlamli 6l¢iide seviyelerindeki adaylardan
yiiksektir. anlamli 6l¢tide daha
ytiksektir.

5. Oneriler

Bu bolimde arastirma kapsaminda ulasilan sonuglar goz oniinde bulundurularak birtakim 6neriler
sunulacaktir.

Ogretmen adaylarinin atanma merkezli kaygilarinin azaltilmasinda, uzun vadeli bir planlama
yapilarak, yapilacak atama miktar1 oraninca ogrenci alimi gerceklestirilirse atanma merkezli kayginin
dusuriilmesi saglanabilir. Ekonomik/sosyal merkezli kayginin distiriilmesi i¢in 6gretmen maaslarinda
yapilacak iyilestirmeler etkili olabilir. Ayrica merkezi ve yerel yonetim kontroliindeki sosyal hizmet
alanlarinda 6gretmenlere doniik olarak pozitif ayrimcilik yapilmasi ekonomik/sosyal merkezli kaygi
diizeyinin azaltilmasinda uygun olabilir.

Kadin 6gretmen adaylarmin, erkek adaylardan anlamli derecede yiiksek mesleki kaygi diizeyine
sahip oldugu sonucuna ulagilmistir. Kadin adaylarin topluca bulunduklar: yurt vb. kurumlarda kaygiyla
miicadelede fayda saglayabilecek etkinlikler diizenlenerek adaylarin bu etkinliklere katilimlari tesvik
edilebilir. Farkliligin nedeni olarak adaylarin igerisinde bulunduklari kiiltiir gériildiigiinden, bu etkinliklerin
sosyal hayat icinde kadin 6gretmen adaylarimin 6n plana ¢ikabilecegi, planlama ve uygulama asamalarinda

aktif olarak rol alabilecekleri mesleki etkinlikler olabilir.

Akademik basar1 seviyesi “orta” seviyede olan 6gretmen adaylarinin mesleki kayg: diizeyinin “gok
iyi” ve “iyi” seviyesindeki adaylardan anlamli derecede yiiksek oldugu sonucuna varilmstir. Ogretmen
adaylarmin rehberlik servislerini aktif olarak kullanmaya tesviki, hem o6gretmen adaylarmin akademik
basarilarmi artirmada hem de kayg: diizeyini diistirmede etkili bir yol olarak izlenebilir. Bu dogrultuda

rehberlik birimleri calismalarda bulunabilir.

Bu arastirma, adaylarin ilgili yillarda programa yerlestigi puan araligimin yakinhg: dikkate alinarak
sinirlandirilmistir.  Farkli puan araliklarinda programa yerlesen ogrencilerin kaygi diizeylerinin
karsilastirildigr arastirmalar yapilabilir. Ayrica bu arastirma Orta Karadeniz Bolgesi'nde yer alan benzer
kiiltiirel 6zelliklere sahip iki sehirde 6grenim goren dgretmen adaylari ile smirlandirilmigtir. Farkli cografi
bolgelerden 6gretmen adaylarinin mesleki kaygt diizeyini karsilastiran arastirmalar yapilabilir.
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