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Oz
Ekonomik kaygilarin ve sosyal sorumluluklarin artmasi ile birlikte girisimcilik de giderek artmaya ve uygulama alarm
bulmaya baslamistir. Kisilerin girisimci olmalar1 ya da olmamalar1 konusunda belirleyici etkiye sahip bircok unsur bulunmakta olup,
bunlar arasinda finansal getiri, egitim, calisma yasami, tecriibe, inang, aile, kiiltiir, toplumsal yap1 ve kisilik 6zellikleri 6n plana
cikmaktadir. Ozellikle son yillarda kisileri girisimcilige yonelten en énemli faktor finansal getirilerdir. Bu baglamda hibe ve desteklerin
verilmesi girisimcilik egiliminin giderek artmasini saglamistir. Ekonomik getiriler agisindan diisiintilen girisimcilik egiliminin sosyal
fayda agisindan da diistiniilmesi gerekmektedir.

Bu galismanin amacy; girisimcilige bugiin bigilen roliin anlasilmasina yardimc olabilecek bir literatiir sunmak diger yandan
girisimci adaylarmin girisimcilik egilim dtizeyini belirlemek ve finansal getirilerin girisimcilik egiliminde demografik ozellikler
baglaminda alg farkliliklaria yol agrp agmadigin tespit etmeye calismaktir. Calismada Giresun Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler
Fakdiltesi Isletme Boliimii 6grencilerine yonelik bir alan arastirmasi yapilmustir. Bu boliimde okuyan 6grencilerin meslek hayatlarinda
bir isletmede calisacaklar1 g6z 6niine almmis ve 6rneklem olarak secilmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Finansal Getiri, Girisimcilik Egilimi.

Abstract

Entrepreneurship increasingly has begun to grow up and find application area with increase of economic concerns and social
responsibilities. There are many factors that have decisive influence about whether people are entrepreneurship or not and these factors
get to the foreground, these are financial returns, education, working life, experience, belief, family, culture, social structure and
personality traits. Especially in recent years, the most important factor is financial returns as for persons who direct to entrepreneurship.
Therefore it has been provided gradually increasing of entrepreneurship tendency with giving of the grant and supports. While think
about of entrepreneurship from in terms of economic returns also must be required think about from in terms of social benefit.

The aim of this study a literature that help to understanding of the role to entrepreneurship in today, on the other hand
determine the entrepreneurial tendency level of entrepreneurial candidates and It is aimed to determine whether the difference of
demographic characteristics is perception difference on entrepreneurship tendency of financial income. In this field research was carried
out to Giresun University Faculty of Economics and Administrative Sciences students. Students who study in these sections were
considered and selected as samples in their career life to they will work in business.

Keywords: Entrepreneurship, Financial Return, Entrepreneurship Tendency.

1. Giris

Guintimtizde ilerleyen teknoloji ve kiiresel rekabetin etkisiyle ekonomik yapida onemli
degisikliklerin meydana gelmesi ka¢inilmaz bir hal almistir. Bu ekonomik yapidaki degisim veya gelisim ile
birlikte tilkeler ekonomik gelisimin saglanabilmesi, istihdamin arttirilabilmesi ve teknolojik yeniliklerin
ortaya cikarilabilmesi noktasinda ¢ok biiyiik 6neme sahip olan girisimciligi bir gii¢ olarak gormeye
baglamusglardir. Ciinkii girisimciler, degisim ve gelisimin yayilarak uygulanmasini hizlandirmaktadirlar.

Ekonomik faaliyetlerin artmasini saglamak amaciyla kamu tarafindan, gesitli ekonomik kuruluslar
ve kalkinma ajanslari eliyle gesitli yontemler kullanilarak verilen maddi veya gayri maddi destek, yardim ve
6zendirmeler sayesinde tilkemizdeki girisimci sayis1 her gecen giin daha da artmaktadir (Arslan, vd.,
2016:65). Bu kapsamda; girisimcinin kisiligi ve girisimci kisiligin olusmasina etki eden demografik ve kisisel
faktorlerle birlikte ekonomik faktorlerin de olduk¢a nemli oldugu goriilmektedir.

Ulkemizde, niifusun énemli bir kismimi gengler olusturmakta ve girisimci potansiyeli agisindan
biiyiik 6nem arz etmektedirler. Gelisme yolunda genclerin girisimcilik egilimleri arttik¢a biiytime ve ¢ag:
yakalama diizeyinin de artmas1 beklenmektedir. Toplam girisimci igindeki geng girisimcilerin orani arttikca
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tilkenin gelismislik diizeyi de artacaktir. Bu kapsamda, tiniversiteye adim atan bir 6grenciye girisimci aday1
goziiyle de bakilabilmelidir (Dogan, 2013: 1).

2. Kavramsal Cerceve

Ekonomi tarihinde ¢nemli bir yere sahip olan Joseph A. Schumpeter; kapitalist toplumlarin
gelisiminin girisimcilerin eseri olacagim ongodrmistiir. Bununla birlikte girisimcilik net bir sekilde
sinirlanmis sosyal bir meslek grubuna ait olarak tanimlanamaz. Girisimcinin tanimi, yiiklendigi veya yerine
getirdigi isleve gore yapilmalidir (Celik ve Akgemci, 2007: 15).

Girisimci tanumu ilk kez 18. yy.in basinda Fransiz ekonomist Richard Cantillon tarafindan; “hentiz
belirlenmemis bir bedele satilmak tizere tiretim girdilerini ve hizmetlerini bugtinden {ireten ve/veya satin
alan kisi” seklinde yapilmistir (Sesen ve Basim, 2012: 22). Bununla birlikte literatiir taramas1 yapildiginda
girisimcilik kavramina ait birden ¢ok tanimin oldugu goriilmektedir. Bu da girisimciligin stirekli degisen bir
olgu oldugunu gostermektedir (Cetinkaya ve Bozkurt, 2011: 5).

Girisimcilik kavramu literatiire girmeye basladigi dénemlerde bir ise yeltenme, bir is kurma ve bu
baglamda risk alma olarak tanimlanmis, daha sonra fikirlerin ortaya konulmasi, onlarin tirtin ve hizmete
dontstiiriilmesi ve pazara sunulmasi faaliyetleri olarak genisletilmistir (Zhao, 2005: 26). Biitin bu
agiklamalardan sonra girisimcilik; birey ve toplum icin deger yaratan, ekonomik firsatlara cevap veren veya
ekonomik firsatlar yaratan bireyler tarafindan ortaya konulan, getirdigi yeniliklerle ekonomik sistemde
degisikliklere neden olan bir siire¢ seklinde tanimlanabilir (Yilmaz ve Sunbiil, 2009: 196). Girisimci ise;
yasadigl cevrenin yarattig1 firsatlar1 sezme, o sezgilerden diisler tiretme, diisleri projelere dontistiirme,
projeleri yasama tasima ve zenginlik tireterek insan yasamini kolaylastirma becerisine sahip kisi seklinde
tanumlanir (Bozkurt, 2007: 94).

Girisimci olabilmek bazi kosullarin olusturulmasi disinda bir takim kisilik 6zelliklerinin de olmast
gerekir. Sahip olunan girisimcilik 6zellikleri ayn1 zamanda bireyin girisimcilik egiliminde de 6nemli bir
faktordiir (Yildiz, 2007, i, akt., Yiiksel, vd., 2015: 146). Bu noktada girisimcilik egilimi kisinin yeni bir
girisimde bulunma yoniindeki yatkinligini ifade etmektedir (Chelariu vd., 2008: 410).

Girisimcilik egilimi bir davranis olarak dogustan veya sonradan kazanilmis olabilir. Dogustan
kazanilmis olsa bile mutlaka bunun ortaya gikartilmasi, gelistirilmesi ve yonlendirilmesi gerekir. Bu acidan
girisimci kisilerin, kisilik olusumlarinda da dogustan getirdikleri ve onlar1 girisimci olmaya iten pek gok
etken oldugu gibi aymi zamanda dis faktorlerin de girisimci kisiligin olusmasinda etkili oldugu cesitli
arastirmalar sonucunda ortaya konulmustur. Aile, toplum, egitim ve ekonomik cevre, girisimcilik egiliminin
olusmasinda 6nemli faktorler olarak goriilmektedir (Chen ve Lai, 2010: 10).

Girisimcilik egiliminde 6zellikle ekonomik faktorleri dikkate aldigimizda mali gevrenin girisimciligi
etkiledigi goriilmektedir. Hiikiimetler, maliye politikalariyla girisimciligi ciddi olarak etkilemektedirler. Bir
tilkede girisimcilik i¢in uygun bir mali ¢evre olusturulamamasi milli gelirden Ar-Ge harcamalarina ayrilacak
pay1 azaltmakta, yeni alinmis patentlerin sayisini diistirmekte ve bilim adami, teknisyen ve miihendis olarak
egitim goren Ogrencilerin sayisinda azalmaya neden olmaktadir. Girisimcilik i¢in uygun bir mali ortamin
olusturulmasi, diizenli para ve maliye politikalarina baglidir. Bu baglamda tilkemizin ekonomik kalkinmas:
icin 6nemi her gecen giin artan girisimcilik, bircok destek mekanizmasiyla tesvik edilmektedir (Ozdemir ve
Mazgal, 2012: 92).

Girisimcileri finansal kaynaklar sunarak destekleme hususunda ¢nde gelen fonlardan biri olan
Avrupa Birligi Hibe Fonlari ile 6zellikle Isletmelerin ve KOBI'lerin Rekabet Edebilirligi (COSME) Progranmi
ile yenilikci girisimlerin ve fikirlerin ihtiya¢ duyduklar: finansmana erisimin kolaylastirilmasi, girisimcilik
kiiltiirtintin yerlesmesi ve is ortaminin iyilestirilmesine yonelik faaliyetler desteklenmektedir. Ayrica Kiigiik
ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligr (KOSGEB), Ttuirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifleri
Birlikleri Merkezi Birligi (TESKOMB), T.C Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, T.C Ekonomi Bakanligs,
T.C Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Kredi Garanti Fonu (KGF), Kalkinma Ajanslari ve Iskur bu amaca
hizmet eden kurumlar arasinda sayilabilir.

3. Yontem

3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Ulkemizde isletme boliimiinden mezun olan &grenci sayisinin bir hayli fazla oldugu gercegi ile bu
ogrencilerin mezun olduklarinda biiyiik bir kisminin 6zel sektérde istthdam edildigi varsayimi goz oniinde
bulundurularak 6grencilerin girisimcilik egilim diizeyini belirlemek ve s6z konusu egilimin gelistirilmesi ile
ilgili olarak neler yapilabilecegini ortaya koyma noktasinda bu ¢alismanin yapilmas: uygun goriilmiistiir.
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Bu aragtirmanin amact; Giresun Universitesi [IBF Isletme Boliimii ogrencilerinin diger bir ifade ile
geng girisimci aday1 olarak goriilen tiniversite 6grencilerinin girisimcilik egilim diizeyini belirlemek ve
finansal getirilerin girisimcilik egiliminde demografik ozellikler baglaminda algi farkliliklarina yol acip
agmadigini tespit etmeye calismaktir.

3.2. Arastirmanin Anakiitle, Orneklem ve Yontemi

Arastrmanin  ana kiitlesini Giresun Universitesi [IBF Isletme Béliimii'nde 2016-2017 Bahar
Donemi’'nde 6grenim goren birinci, ikinci, tigtincii ve dérdiincii sinif 6grencileri olusturmaktadir.

Arastirmada, Borii (2006) niin gelistirdigi ve Dogan (2013)'1n doktora tezinde kullanmasi ile birlikte
faktor analizi sonucu 7 faktoriin elde edildigi 30 maddeden olusan girisimcilik egilimine iliskin 6lcek ve
demografik bilgi formu kullanilarak veri toplama araci olarak anket yontemi segilmistir.

Bu amag dogrultusunda, 48 sorudan olusan bir anket formu Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi (IIBF) Isletme Boliimii ogrencilerine yiiz yiize anket yontemi ile uygulannmstir. Kullanilan
anket 2 bolimden olusmaktadir. Anketin birinci bolimii katilimcilara ait demografik sorulardan olusurken,
ikinci bolimii ise girisimcilik egilimi 6lceginden olusmaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin, demografik
bilgileri, egitim bilgileri ve girisimcilik egilimleri bu anket formu ile elde edilmistir. Toplamda 200 adet
anket dagitilmis olup; anket kapsaminda yer alan sorularin tamaminin cevaplanmis oldugu 152 adet anket
calisma kapsaminda analiz edilmeye uygun goriilerek degerlendirmeye alinmistir. Elde edilen veriler t testi
ve Anova testine tabi tutulmustur.

Toplanan anketler SPSS 22 programina girisi yapilarak analiz edilmistir. Girisimcilik egilimine
iliskin ifadelerin her biri; 1=Kesinlikle Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Kararsizim, 4=Katiliyorum,
5=Kesinlikle Katilityorum olmak tizere 5 basamakl1 Likert tipi puanlanmustir.

Anketler ile toplanan verilerin istatistiki analizleri icin 6rneklem grubunun o6zelliklerinin tespit
edilmesine iliskin frekans ve ytizde hesaplamalari, katilimcilarin demografik 6zellikleri ve finansal getiriler
baglaminda girisimcilik egilim diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini tespit etmek icin
t-testi ve ANOVA analizleri yapilmistir.

4. Arastirma Bulgular1

Arastirmada kullanilan anket formunda yer alan ol¢ek igin giivenirlilik analizi yapilmistir.
Uygulanan olgeklerin gitivenirlilik analizinde Alfa Modeli (Cronboch Alpha Coefficient)’nden
yararlanilmistir. Arastirma kapsamina alinan degiskenlerin giivenirlilik analizine iliskin sonuglar Tablo 1’de
yer almaktadir.

Tablo 1: Arastirmada Yer Alan Olceklere iligkin Giivenilirlik Analizi Sonuglar

Cronbach Alfa
Degeri

Degiskenler Onerme Sayilar

Girisimcilik Egilimi 0,815 30

Alfa katsayisina baglh olarak 6lcegin giivenirliligi su sekilde yorumlanir (Kalayci, 2006: 405):

*0.00 < a < 0.40 ise dlgek gitivenilir degildir,

*0.40 < a < 0.60 ise gtivenirliligi diistik,

*0.60 < a < 0.80 ise oldukca giivenilir,

*0.80 < a <1.00 ise yiiksek derecede giivenilir bir dlgektir.

30 sorudan olusan girisimcilik egilimi 6lgeginin giivenirlilik analizi sonucu alfa degeri (a) 0,815
olarak bulunmustur. Buna gore, ankette yer alan tiim 6lgeklere iliskin alfa degerlerinin yiiksek derecede
giivenilir ve kabul edilebilir bir diizeyde oldugu soylenebilir.

Degerlendirmeye alinan 152 6grencinin sosyo-demografik ¢zelliklerine (cinsiyet, yas, boliim vs.)
iliskin, frekans ve ytizde dagilimlari Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2: Ogrencilerin Demografik Bilgileri

1.Yas N % 2. Cinsiyet N %
18-20 38 25 Erkek 80 52,6
21-23 56 36,8 Kadin 72 47,4
24 ve tistii 58 38,2
3. Okumakta Oldugunuz Sinif N % 4.0turdugunuz Yerlesim Birimi %
1. Sif 35 23 Koy- Kasaba 18 11,8
2. Struf 41 27 il 57 37,5
3. Sinuf 32 21,1 flce 51 33,6
4. Sinmif 44 28,9 Biiyiik Sehir 26 171
5.Kaldiginiz yer N % 6. Aylik ortalama geliriniz N %
Arkadaslarimla Ortak Ev 43 28,3 300-450 TL 54 35,5
Ozel Yurt 29 19,1 451-600TL 44 28,9
Devlet Yurdu 38 25 601-750TL 26 17,1
Ailemle 42 26,6 751 ve Uzeri 28 18,4
7.Gelirinizi karsilama durumunuz N % 8.Baba meslegi: N %
Burs 35 23,0 Devlet Memuru 48 31,6
KYK Kredi 55 36,2 Asgari Ucretle Calisan 38 25,0
Ailemden 49 32,2 Kendi Isinde Calisan 66 434
Calistyorum 13 8,6
9.Ailenizin aylik ortalama geliri N % 10.Ailenizde girisimci var mi1? N %
1000-1500 TL 45 29,6 Evet 47 30,9
1501-2000TL 28 18,4 Hay1r 105 69,1
2001-2500TL 32 21,1
2501 ve Uzeri 47 30,9
11.Girisimcilik egitimi aldinizmi? N % 12. Kurmak istediginiz bir is var N %
mi1?
Evet 48 31,6 Evet 114 75,0
Hayir 104 68,4 Hayr 38 25,0
13.Geleceginiz i¢in kaygi duyuyor N % 14.1s kurmak icin kredi imkanlart N %
musunuz? ve kaynaklar1 hakkinda bilginiz
var m1?
Evet 81 53,3 Evet 59 38,8
Hay1r 13 8,6 Hayir 46 30,3
Kismen 58 38,2 Kismen 47 30,9
15.1s kurmak icin verilen hibe ve N % 16.Hangi kurumlardan kredi N %
destekler hakkinda bilginiz var destegi alacaginizi biliyor
mi1? musunuz?
Evet 50 32,9 Evet 46 30,3
Hay1r 47 30,9 Hayir 54 35,5
Kismen 55 36,2 Kismen 52 34,2
17.Gerekirse aile ve N % 18.Finansal getirileriniz N %
arkadaslarinizdan sermaye girisimcilige yoneliminizi etkiler
bulabilir misiniz? mi?
Evet 58 38,2 Evet 112 73,7
Hay1r 37 24,3 Hayir 15 99
Kismen 57 37,5 Kismen 25 16,4

Tablo 2'de yer alan sonuclarda katilimci 6grencilerin cinsiyet degiskenine goére durumu ele
alindiginda %52,4 ile erkek katilimcilarin daha fazla oldugu ve 6grencilerin yas araliginin % 38,2 ile en
fazla 24 ve tizerinde yogunlastign goriilmektedir. Katiimin en fazla oldugu % 28,9 ile 4. siuf
ogrencileridir. Katilimer 6grencilerin aile yerlesim yeri durumuna bakildiginda en fazla yerlesimin % 33,6
ile ilce merkezinde oldugu ve kaldiklar1 yerlerin en fazla %28,3 ile arkadaslari ile ortak ev oldugu
goriilmektedir.

Aylik ortalama gelirlerinin en fazla %35,5 ile 350-400 TL, gelirlerini en fazla % 36,2 ile KYK
Kredileri, ailelerinin aylik ortalama gelirlerinin en fazla % 30,9 ile 2501 ve tizerinde ve baba mesleklerinin
en fazla % 43,4 ile kendi isinde calisan seceneginde yogunlastig1 goriilmektedir.

Ogrencilerin ailelerinde girisimci birilerinin bulunup bulunmadigina bakildiginda % 69,1’inin
ailesinde girisimci bulunmadig1, kendilerinin girisimcilik egitimi alip almama durumlarma bakildiginda
% 68,4'tintin egitim almadig1 ve kurmak istedikleri is fikirlerine bakildiginda % 75’inin bir is fikrinin
oldugu sonucuna ulasilmistir.

Gelecekleri ile ilgili kaygr duyup duymadiklarina bakildiginda %53,3tintin kaygt duydugu, is
kurmak icin kredi imkéanlar1 ve kaynaklar1 hakkinda bilgilerine bakildiginda % 59 unun bilgisinin
oldugu, is kurmak icin verilen hibe ve destekler hakkindaysa % 50’sinin bilgisinin oldugu, hangi
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kurumlardan kredi destegi alacaklarina iliskin % 54’tiniin bilgisinin olmadig), is kurmak i¢in gerekirse
%38,2’sinin aile ve arkadaslarindan sermaye bulabilecegine ve finansal getirilerin girisimcilige yonelimi
etkileme durumunun % 73,7 ile etkilemekte oldugu sonuglarina ulasilmistir.

Katilimer 6grencilerin girisimcilik egilimi lgegine vermis olduklar: cevaplar 1s1ginda Tablo 3'te
aritmetik ortalamalar verilmistir. Verilen bu cevaplara gore ”1stedigim seyler icin ¢ok calismaktan
kaginmam/vazgegmem” (X=4,2895) onermesinin katilma diizeyinin en yiiksek oldugu, “Kendi isini
kurmaya cesaret edecek kadar riski goze alma ozelliginin kendimde olmadigimi diistintiyorum”
(X=2,8092) onemesinin en diisik ve karasizim diizeyinde belirdigi goriilmektedir. Bu sonug
gostermektedir ki katiimer dgrenciler istedikleri seyler icin ¢ok calismay1 goze almakta ve kendi isini
kurma noktasina risk alabilmektedirler.

Tablo 3: Aragtirmada Yer Alan Olcege iligkin Tanimlayic1 Bulgular

ONERMELER AO SS

1. istedigim seyler icin ¢ok calismaktan kaginmam/ vazgecmem.
4,2895 ,88872

2. Ustiime aldigim gorevleri zamaninda bitiririm. 4,2039 ,84052
3. Eger bir seyi yapmay1 aklima koyarsam, hicbir seyin beni durdurmasina izin 42697 82967
vermem.

4. Sorumluluk almaktan kagmam ve sorumluluklarimi bastan sona izlerim 4,1579 ,88479

5. Bir seye/ise basladigim zaman, cevremdeki bir¢ok insan1 benimle birlikte

harekete gegiririm. 3,7105 ,88124

6. Rekabetten hoslanirim. 3,6974 1,12196
7. Kendi basima bir is yapmak istersem ailem beni destekler. 41776 ,86202
8. Insanlar1 severim. Hemen herkesle anlasabilir ve iyi geginirim. 4,1974 ,86154
9.“K.e.ensh isini kuran ve basarisiz olanlara, yeni bir sans verilmesi gerektigini 41250 86363
diistiniiyorum.

10. Istedigim seyleri yapabilecek kadar yeterli enerjiye sahibim. 4,2434 ,85348
11. Hig kimsenin bana yapmami sdylemesine gerek yoktur, her isimi kendi basima 39011 1,06433
yaparmm.

12. Bir is kurmak istesem, ailem beni bu konuda yiireklendirir. 4,0724 ,91421
13 \.{.et.e.zrsm finansman destegi nedeniyle kendi isini kurmanin zor oldugunu 3,6842 1,06368
diistiniityorum.

14. Giinde 12-16 saat ¢alismay1 goze alabilirim 3,4868 1,23410
15. Bagkalarinin aklina gelmeyen bircok seyi diistiniir ve hayata gerebilirim. 3,7895 ,85065
16. Kendi isimi kurmaktansa bir sirkette yonetici olmay: tercih ederim. 3,3553 1,10032
17 ]?a}}a“tinceden sorulmamus sorular sorup, kimsenin aklna gelmemis seyleri 37632 88203
distiniirim.

18 Yer.l.lhk yaratma ve 6zellikle bunlar1 uygulama konusunda basarili oldugumu 3,8816 86073
diisiiniiyorum.

19. Basarisizlik riski oldugunda yeni bir ise baslanmamasi gerektigini

diistintiyorum. 3,0592 1,21379

20. Hayatimin sonuna kadar yetecek paraya sahip olsaydim, kendi isimi
kurmaktansa bankaya yatirir faiziyle yasardim.
21. Bir is kurmay1 ancak iyi bir is bulamadigimda diistiniiriim

2,4803 1,37128

2,8553 1,29394

22. Ekonomik ortamin kendi isini kurmak isteyenler i¢in uygun olmadigini
diistiniiyorum

23. Kendi isini kurmaya cesaret edecek kadar riski goze alma 6zelliginin
kendimde olmadigim diistiniiyorum.

24. Karmasik ve idari stiregler nedeniyle kendi isini kurmanin zor oldugunu
diistiniiyorum.

25. Bir isin firsatlar sunmasinin, emniyetli ve garantili olmasindan daha énemli
oldugunu diisiiniiyorum

26. Tiim birikimimi kaybetsem de yine de ayni iste calismaya devam ederdim. 3,0329 1,22024
27.vOrta.k gz.:1.h§ma¥arc.l?. igleri siraya koymak benim icin planlanmamus; ancak, 3,7961 93737
dogal bir gorev niteligindedir

28. Insanlarin kendi islerini kurmak icin yeterli firsatlara sahip olduklarmi

3,3158 1,15329

2,8092 1,20007

3,1447 1,23099

3,7829 1,02238

3,3421 1,27173

diistiniiyorum
29 (}elfzcegl garanti altina almanin, insanin kendi isini kurmasindan gectigini 3,5987 1,09339
diistiniiyorum.
30 \.{.er.l.l bir isin nasil kurulacag ile ilgili bilgiye ulasmanin zor oldugunu 28487 1,20022
diistiniiyorum

-724 -



Uluslararast Sosyal Aragtirmalar Dergisi A The Journal of International Social Research
Cilt: 11 Sayi: 56 3 Volume: 11 Issue: 56

Tablo 4'te olcege katilma diizeylerine bakildigina 152 katilimcinin girisimcilik egilimi ile ilgili
ifadelere katiliyorum seklinde cevap verdikleri soylenebilir (X=3,6364).

Tablo 4: Aragtirmada Yer Alan Olcege iligkin Tanimlayic1 Genel Bulgu

Olgek Gozlem Sayis1 Min. Mak. Ortalama ) Standart
Sapma
Girisimcilik egilim 152 1 5 3,6364 41561

Tablo 5'te yer verilen ANOVA analizi sonuglarina gore, 6grencilerin yaslari ile girisimcilik egilimleri
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,05). Biitlin yas gruplarinin ortalama olarak katilryorum
secenegine yakin cevap verdikleri belirlenmistir.

Tablo 5: Girigimcilik Egilimi Puanlar1 ile Yas Degiskeninin Karsilagtirilmasina Iliskin Tek Yénlii Varyans Analiz (ANOVA)

Sonuglar:
Yas Say1 Ortalama Standart F P
Sapma
Girisimeilik 18-20 38 3,824 0,27110
e 21-23 56 3,574 0,33946 5,502 0,051
Egilimi N
24 ve tistii 58 3,573 0,51694

Tablo 6’da t-testi sonuglar1 yer almaktadir. t-testi sonuglarina gore, 6grencilerin cinsiyetleri ile
girisimcilik egilimleri arasinda anlaml bir farkliik bulunmaktadir (p>0,05). Erkek 6grencilerin girisimcilik
egilimi ortalamalar1 (X=3,72) bayan ogrencilerin girisimcilik egilimi ortalamalarindan (X=3,52) daha
yiiksektir ve katiliyorum secenegine daha yakindur.

Tablo 6: Girisimcilik Egilimi Puanlari ile Cinsiyet Degiskeninin Karsilastirilmasina iliskin t-Testi Sonuglar1

Cinsiyet Say1 Ortalama Standart T P
Sapma
Girisimcilik Erkek 80 3,73 0,42 3,103 ,002
Egilimi Bayan 72 3,52 0.37

Yapilan ANOVA analizi sonucuna gore, 6grencilerin okuduklar1 sinf ile girisimcilik egilimi
arasinda anlaml bir iliskinin oldugu tespit edilmistir (p<0,05).

Tablo 7:Girisimcilik Egilimi Puanlarin ile Ogrencilerin Okuduklar1 Sinifin Karsilagtirilmasina iligkin Tek Yonlii Varyans Analiz
(ANOVA) Sonuclar1

Simif Say1 Ortalama Standart F P
Sapma
Cirieimeilic 1 Suuf 35 3,8514 0,23630
Smett 2.Sinif 41 3,5683 033722 9,830 0,000
Egilimi
3.S1mf 32 3,7750 0,29898
4. Simif 44 3,4280 0,53983

Anlaml iligkinin nereden kaynaklandigini bulmak igin ise varyanslarin homojenliklerine
bakilmuis ve varyanslar (0,114>0,05) homojen oldugu icin Tukey Analizi yapilmistir. Farklihigin kaynagim
bulmaya yonelik yapilan Tukey Analizi sonuglar1 Tablo 8'de gosterilmistir. Buna gore, 1. sinufta bulunan
ogrencilerin 2-4. sinifta bulunan 6grencilere gore, 3. smifta bulunan 6grencilerin 4. smiftaki 6grencilere
gore girisimcilik egilimleri anlamli derecede daha yiiksektir. Yani 1. ve 3. sinif 6grencilerinin girisimcilik
egilimlerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilmektedir.

Tablo 8: Post Hoc Test (Tukey HSD)

Sinif Sinif Ortalama Fark: P
1.Smf 2.Smf ,28314 0,009
4.Sinf ,42340 0,000
Girisimcilik Egilimi 2.Simif 1.S1maf -,28314 0,009
3.Smaf 4. Simf ,34697 0,001
4.Simf 1.Smuf -,42340 0,000
3.Smuf -,34697 0,001

Yapilan t-testi sonucuna gore, katilimcr 6grencilerin ailelerinde girisimei bulunup bulunmama
durumu ile girisimcilik egilimi arasinda anlamli bir farklilik s6z konusu degildir (p>0,05). Ailelerinde
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girisimci bulunan katilimer 6grencilerin girisimcilik egilimi ortalamalar: (X=3,62) ile girisimci aile ferdi
bulunmayanlarin girisimcilik egilimi ortalamalar1 (X= 3,64) arasinda belirmistir. Bu ortalama ailelerinde
girisimci olan ve olmayan katilimcilarin girisimcilik egilimlerinin katiliyorum secenegine yakin c¢iktigim
gostermektedir.

Tablo 9: Girisimcilik Egilimi Puanlar1 ile Ogrencilerin Ailelerinde Girisimci Olup Olmama Durumunun Karsilastirilmasina iliskin
t-Testi Sonuglart

Egitim Alma Say1 Ortalama Standart T P
Durumu Sapma
Girisimcilik Evet 47 3,62 0,29720 -299 ,765
Egilimi Hayir 105 3,64 0.45998

Yapilan t-testi sonucuna gore, katilimcr 6grencilerin girisimcilik egitimi alip almama durumu ile
girisimcilik egilimi arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Girisimcilik egitimi almis olanlarin
girisimcilik egilimi ortalamalarmin (X=3,50), egitim almamuislarin girisimcilik egilimi ortalamalarindan
(X=3,69) daha diisiik oldugunu gostermektedir.

Tablo 10: Girisimcilik Egilimi Puanlar1 ile Ogrencilerin Girisimcilik Egitimi Alma Durumunun Karsilastirilmasina iliskin t-Testi

Sonuglar:
Egitim Alma Say1 Ortalama Standart T P
Durumu Sapma
Girisimcilik Evet 48 3,50 0,42310 -2,796 ,006
Egilimi Hayir 104 3,69 0.39874

Yapilan t-testi sonucuna gore, katilimer 6grencilerin is fikirlerinin olup olmamasi ile girisimcilik
egilimleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,05). Is fikri olan katilimci &grencilerin
girisimcilik egilimi ortalamalar1 (X=3,63) ile is fikri olmayan katilimc1 6grencilerin girisimcilik egilimi
ortalamalar1 (X= 3,62) arasindadir. Bu da is fikri olan ve olmayan katihmcilarin girisimcilik egilimlerinin
katiliyorum seceneginde ortaya ¢iktigini gostermektedir.

Tablo 11: Girisimcilik Egilimi Puanlar1 ile is Fikri Olup Olmamas1 Durumunun Karsilastirilmasina iligkin t-Testi Sonuglar

Egitim Alma Say1 Ortalama Standart T P
Durumu Sapma
Girisimcilik Evet 114 3,63 0,41137 0,142 877
Egilimi Hayir 38 3,62 0.43361

Yapilan ANOVA analizi sonucuna gore katihmac 6grencilerin gelecek kaygilariyla girisimcilik
egilimleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).

Tablo 12:Girisimcilik Egilimi Puanlar1 ile Ogrencilerin Gelecekle flgili Kaygilarinin Karsilastirilmasina iliskin Tek Yonlii Varyans
Analiz (ANOVA) Sonuglart

Finansal Getiri Say1 Ortalama Standart F P
Sapma
Girisimeilik Evet 81 3,6276 0,43614
e Hayir 13 3,7513 052363 0542 0,583
gilimi
Kismen 58 3,6230 0,36000

Yapilan ANOVA analizi sonucuna gore, dgrencilerin girisimcilik egilimleri ile finansal getirilerin
girisimcilie yonelimi etkilemesi arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,05). Bu da
gostermektedir ki finansal getiriler girisimcilik egilimini etkilemektedir. Ancak getirinin olmamas: veya
kismen olmasi da girisimcilik egilimini etkilememektedir.

Tablo 13:Girigimcilik Egilimi Puanlar1 ile Finansal Getirilerden Etkilenme Durumunun Kargilagtirilmasina iliskin Tek Yonlii
Varyans Analiz (ANOVA) Sonuglar:

Finansal Getiri Say1 Ortalama Standart F P
Sapma
Girisimeilik Evet 112 3,6830 0,39214
Lstmet Hayir 15 3,5133 052882 2,745 0,068
Egilimi
Kismen 25 3,5013 0,41694
5. Sonug¢
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Girisimcilik genis anlamda diistintildiigiinde kisilerin bir kurum veya kurulusa bagimli ¢alismalari
disinda kendi istek veya fikirleri cercevesinde calismay1 saglamaktadir. Girisimcilik egilimi ise girisimcilige
yonelen kisi veya kisilerin girisimciligi yapabilme yetenegi ile ilgilidir. Bu egilimin etkin bir sekilde
kullanilabilmesi noktasinda egitimin 6nemli bir katkis1 vardir.

Bu calismanin amact Giresun Universitesi 1IBF Isletme Bolimii 6grencilerinin girisimcilik egilim
diizeyinin belirlemek ve finansal getirilerin girisimcilik egiliminde demografik 6zellikler baglaminda alg:
farkliliklarma yol agip agmadigini tespit etmektir. Girisimcilik egilim diizeyinde en 6nemli faktoriin egitim
oldugu varsayimindan yola cikarak katilimcr 6grencilerin girisimcilik egitimi alip almama durumlarina
bakildiginda %68,4'tintin herhangi bir egitim almadig goriilmektedir. Ancak calismada kullarilan 6lcege
gore 152 katilimc1 6grencinin girisimcilik egilimi ile ilgili ifadelere ortalama olarak katiliyorum seklinde
cevap verdikleri goriilmektedir (X=3,6364). Bu durum katilimcr 6grencilerin egitim almamalarina ragmen
girisimcilige yoneldiklerini ve/veya girisimciligi yapabilme yeteneklerinin oldugunu gostermektedir.

Katilimc1 dgrencilerin ailelerinde girisimeci bulunup bulunmadigina bakildiginda % 69,1'inin
ailesinde girisimci olmadig, kurmak istedikleri is fikirlerine bakildiginda % 75"inin bir is fikrinin oldugu
sonucuna ulasilmistir. Katilimc:r 6grencilerin gelecekleri ile ilgili kaygili duyup duymadiklarina
bakildiginda % 53,3’tintin kaygi duydugu, is kurmak igin kredi imkanlar1 ve kaynaklari hakkinda
bilgilerine bakildiginda % 59'unun bilgisinin oldugu, is kurmak i¢in verilen hibe ve destekler hakkinda
bilgi sahibi olup olmadiklarina bakildiginda %50’sinin bilgisinin oldugu, hangi kurumlardan kredi
destegi alacaklarma iliskin % 54 ile bilgilerinin olmadigi, is kurmak icin gerekirse aile ve/veya
arkadaslarindan sermaye bulabilmeye iliskin % 38,2’sinin bulabilecek olduguna ve finansal getiri
beklentisinin girisimcilige yonelimi etkileme durumunun % 73,7 ile etkilemekte oldugu sonuglarina
ulasilmistir.

Yapilan analizler sonucunda 6grencilerin yaslar: ile girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir
farklilik bulunamamis, bununla birlikte cinsiyetleri ile girisimcilik egilimleri arasinda anlaml: bir farklilik
bulunmustur (p>0,05). Erkek 6grencilerin girisimcilik egilimi ortalamalarimin (X=3,72) bayan 6grencilerin
girisimcilik egilimi ortalamalarindan (X=3,52) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin kaginct
smifta olduklar ile girisimcilik egilimi arasinda anlaml bir farkliligin oldugu tespit edilerek, 1. sirufta
bulunan 6grencilerin 2-4. sinifta bulunan 6grencilere gore, 3. sinifta bulunan 6grencilerin de 4. siniftaki
ogrencilere gore girisimcilik egilimlerinin anlamli derecede daha yiiksek oldugu goriilmustiir. Bu
noktada 1. siuf 6grencilerinin girisimci olma egilimlerinin daha ytiiksek oldugu ortaya cikmistir. Bu
baglamda gerek miifredata girisimcilikle ilgili derslerin eklenmesi gerekse sektorle is birliklerinin
arttirlmas: girisimcilik egiliminin ilerleyen smiflarda veya mezuniyetten sonra artmasina katki
saglayacaktir.

Son olarak; katilime1 8grencilerin ailelerinde girisimci bulunup bulunmamas;, is fikirlerinin olup
olmamasi, gelecek kaygis1t duyup duymamalar1 ve finansal getiri beklentisi ile girisimcilik egilimleri
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p<0,05). Burada dikkat gekici bir farklilik finansal getiri
beklentisi girisimcilik egilimini etkilerken, getirinin olmamasi ya da kismen olmasinin girisimcilik
egilimini etkilemesidir. Ek olarak, girisimcilik egitimi alip almama durumu ile girisimcilik egilimi
arasinda anlaml bir farklilik bulunmaktadir. Girisimcilik egitimi almis olanlarin girisimcilik egilimi
ortalamasimnin (X=3,50), egitim almamuslarin girisimcilik egilimi ortalamasindan (X=3,69) daha diisiik
oldugu goriilmektedir (p<0,05). Diger bir ifade ile 8grencilerin egitim almamalarina ragmen girisimcilik
egilimi ortalamalarinin yiiksek ¢iktig1 goriilmektedir. Belirtmek gerekir ki, buna yol agan temel sebep
veya sebeplerin arastirilmasi sonraki calismalar kapsaminda ele alinmasi gereken bir nokta olarak
degerlendirilebilir.
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