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Oz

Bu arastirma 6zel yetenekli cocuklarin egitimini desteklemek amaciyla ortaya koyulan uygulamalardan “Destek Egitim
Odalar1” (DEO) kurulumu ile ilgili yiirtitiilen projenin degerlendirilmesini amaclamaktadir. Bu kapsamda proje yiiriitiiciileri ile odak
grup goriismesi gerceklestirilmistir. Veriler igerik analizine tabi tutulmustur. Verilerin analizi sonucunda ortaya ¢ikan bulgular, proje
fikrinin ortaya ¢ikmasi, projenin amacglari, projenin uygulama siireci, plan dis1 durumlar ve gozlenen eksiklikler, proje sonuclar1 ve daha
ileri degerlendirmeye yonelik fikirler bagliklar1 altinda sunulmustur. Degerlendirme ¢alismasi sonucunda gerek hane halkinin gerekse
egitim kurumlarinda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin “Ozel Yetenekli Ogrenciler” ve egitimlerine iliskin farkindaliklarinin ve
kapasitelerinin artmasimi sagladig: belirlenmistir. DEO ¢gretmen egitim programinin ve DEO’larin kullanimina iliskin degerlendirme
faaliyetlerinin belirlenmesi eksik olan yonler olarak tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Destek Egitim Odalari, Ozel Yetenekli Ogrenciler, Katilimc1 Odakli Program Degerlendirme.

Abstract

This study aims to evaluate a project related with establishment of “Resource Rooms”, which is in recent years one of the
practices to enrich the education of gifted children, with a participant oriented approach. Within this scope, there has been two focus
group interviews conducted with the project team. Content analysis is done with the collected data. The subtitles released after the
analysis process are; emergence of the project idea, the aims of the project, the application process of the project, out of plan cases and
observed deficiencies, project outcomes and the ideas for further evaluation. At the end of this evaluation study it is founded that the
project accomplished successfully in terms of reaching the aims of the project. First of all this project provided the increase in the
awareness and the capacity of the guidance teachers and branch teachers who work in the schools as well as the household in the region
where the project is carried out, about gifted children and their education. In the project, the stage of determining the target group has
been carried out effectively. The resource rooms equipped and operationalized for students. On the other hand, determining the
curriculum for resource room teachers and the monitoring and evaluation activities for the use of resource rooms has been identified as
missing aspects of the project.

Keywords: Resource Rooms, Gifted Children, Participant-Oriented Evaluation.

1. GIRIS

Gelismis tilkelerde, toplumun kalkinmasi ve ilerlemesi i¢in yatirim yapilan en 6nemli alanlardan biri
olan beseri sermaye, toplumun gelismesi yoniindeki sorumlulugu her zaman omuzlamak zorunda kalmustir.
Dolayisiyla tilkeler ellerindeki beseri sermayeyi en etkili ve verimli bir sekilde kullanabilmek i¢in politikalar
gelistirip, arastirmalar yapmuslar ve yapmaya devam etmektedirler. Egitim beseri sermayenin
gelistirilmesinde en etkili ara¢ olarak gortlmiistiir (Mosino, 2002; Oztiirk, 2005). Dolayistyla bir toplumda
egitimin basariyla tizerine diisen gorevi yerine getirmesi, o toplumdaki her bir bireyin kendi potansiyelini
ag1ga cikarmasi ve gelistirmesi ile gergeklesebilir. Tiirkiye gibi gelismekte olan tilkelerin niifuslarmin biiytiik
bir oraninin gocuklar ve gengler tarafindan olustugu diistiniiliirse, bu genglerin her birinin sahip olduklar
egitim imkanlarimin kosullarinin iyilestirilmesi tilkelerin kalkinmasi i¢in gelistirilen politikalarin basinda yer
almaktadir. Bu amagla aralarinda Tiirkiye'nin de yer aldig1 pek gok diinya {ilkesi Birlesmis Milletler Insan
Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Cocuk Haklar1 Sozlesmesi ve Herkes i¢in Egitim Diinya Beyannamesini
imzalayarak farkli yetenek, ilgi ve ihtiyaca sahip cocuklara egitim vermeyi taahhiit etmistir (TBMM, 2012).
Bu noktada 6zel egitim kapsamu icerisinde yer alan ve tipik gelisim gostermeyen bireylerin egitimine destek
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vermenin yaninda yiiksek potansiyele sahip ve gelisimsel olarak akranlarindan farkliik gosteren ozel
yetenekli bireylerin de egitimi desteklenmelidir. Ozel yetenekli cocuklarin okul éncesi egitimden itibaren
uygun egitim ortamlarinda bulunmas: ve topluma katkida bulunmalarinin saglanmasi ¢agdas egitim
sistemimizin en 6nemli sorunlarindan birisi haline gelmistir (Kocak ve igmenoglu, 2012).

1.1. Ozel Yetenekli Ogrenci (OYO) Kimdir?

Literatiirde ozel yetenekli 6grenciler ile ilgili pek ¢ok tamim bulunmakla beraber bu tanimlar
birbirlerinden farkhilik gostermektedirler. Ataman (1998) 6zel yetenekli 6grencileri yetenekleri bakimindan
yasitlarina gore daha iyi performans gosteren, ya da gizil giice sahip olan, yaraticithk yani giiglii olan,
basladig isi tamamlamada yiiksek gorev anlayisi bulunan bireyler olarak tanimlamigtir. Bununla beraber
Marland (1972) genel entelektiiel yetenek, ozel akademik egilim, yaratict ve tretici diistinme, liderlik
yetenegi, gorsel ve performans sanatlar1 ve psikomotor sanatlar: alanlarinin birinde ya da bir ka¢inda basar1
gosteren ya da potansiyel yetenege sahip olan cocuklarin 6zel yetenekli olarak tanimlanabilecegini
belirtmistir. Renzulli (1999) ise 6zel yetenekliligi iist diizey yetenek, yaraticilik ve motivasyon arasindaki
iliskiler olarak tanimlar. Aynmi zamanda ©zel yetenekli olma, yeni ortamlara uyum saglama, secme ve
sekillendirme ile, daha yiiksek farkindalk, daha yiiksek duyarliik ve daha yiiksek algilama ile
iliskilendirilmistir (Sternberg ve Wagner, 1982).

1.2. Ozel Yetenekli Ogrencilerle Ilgili Egitim Stratejileri ve Diinyada ki Uygulamalar

Ozel vyetenekli ogrencilerin kendi becerilerinin farkinda olmalar1 bunlari kendi amaglart
dogrultusunda kullanabilmeleri 6nemlidir. Bu konuda 6zel yetenekli 6grencilerin egitim hayatlarinda dogru
ogrenme deneyimleri ile karsilasmalari gerekmektedir (Feldhusen, 2005). Literatiirde 6zel yetenekli
ogrencilerin egitimine yonelik dort ana yaklasima rastlanmaktadir. Hizlandirma bu dort ana yaklasimdan
biridir. Ogrencinin belirli bir miifredati takip etmesi igin gecirmesi gereken siireyi daha kisa stirede
tamamlamasi ve bir iist seviyeye gecmesi olarak tanimlanabilir. Okula erken baslama, sinif atlama ya da yar1
zamanl siuf atlama gibi uygulamalarla 6grenci yasitlarindan daha erken bir yasta bir {ist asamaya gecer
(Schiever, Maker, 2003). Ikinci ana yaklasim gruplama yaklagmmudir. Gruplama yaklagiminin farkl
uygulamalar1 mevcuttur, 6zel yetenekli gocuklarin siiflarinin tamamen ayri oldugu Tam Giin Homojen sinif
yaklagimu ile birlikte ayni sinuf igerisinde bu ¢ocuklarin ayri gruplar olusturdugu Tam Giin Heterojen Sinif
yaklagimi da mevcuttur. Ayni zamanda ayni sinif icerisinde stirekli degisiklik gosteren gruplar olusturma
seklinde Gegici Gruplama yaklagimi da uygulamalar arasinda yer almaktadir. Ayn1 zamanda bu yaklasim
icerisinde 6grencilerin zamanlarmin bir kismini normal siniflar1 disinda destek odas1 / kaynak oda (resource
room) denilen baska bir siufta gecirdikleri Simif Disi Programlara da yer verilebilir (Davashgil, 2007).
Zenginlestirme yaklasimi 6zel yetenekli 6grencilerin egitiminde uygulanan {iciincii ana yaklasimdir. Bu
yaklasim var olan miifredati daha zengin egitim aktiviteleri ile degistirip genisleterek 6grencilere daha
yogun bir egitim stireci, igerigi ya da tirtinti sunmay1 hedefler (Schiever, Maker, 2003). Son olarak
Farkhilastirma simifta olan her bir 6grencinin bireysel farklilifina goére var olan egitim programinin
degistirilerek bu 6grencilere uygun hale getirilmesidir (Kanli, 2008). Farklilagstirma egitim igerigi, siireci ya
da tirtinti 6grencilere gore adapte edilerek uygulanabilir (VanTassel-Baska, 1988).

Ozellikle 1960’lardan sonra 6zel yetenekli 6grencilerin egitimine verilen 6énem artmistir ve tilkeler
farkli felsefe ve yaklasimlarla egitim sistemlerini adapte etmislerdir. (Akarsu, 2004). Amerika Birlesik
devletlerinde 6zel yetenekli 6grencilerle ilgili uygulanan egitim stratejileri Ayr1 Siruflar, Montessori Metodu,
Hizlandirma, Ayrilma, Zenginlestirme, Ev egitimi ve Yaz okuludur (Gallagher, 2000). Almanya ozel
yetenekli ¢ocuklarin bulunduklari smiflarda desteklenmesi ve ayri egitim yapilmamas: yoniinde bir
uygulamayi tercih etmistir ancak egitim sistemi igerisinde sinif atlama, sinif birlestirme ya da tiniversiteden
ders alma gibi uygulamalar bulunmaktadir (TBMM, 2012). Giiney Kore’de 6zel yetenekli 6grencilerin
egitimi icin 3 farkli secenek bulunmaktadir; ayr1 sinif uygulamasi, tiniversitelerde 6zel yetenekli 6grencilerin
egitimiyle ilgilenen ayr1 bir birimin bulunmasi ve tamamen 6zel yetenekli 6grencilerin egitimiyle ilgilenen
ayri bir okul kurulmasi (TBMM, 2012). Tiirkiye'de ¢zellikle son zamanlarda ©zel yetenekli ogrencilerin
egitimi ile ilgili meseleyi giindeme almistir ve var olan politikalarini revize etmistir. Tiirkiye'de ozel
yetenekli 6grenciler igin gerek 6zel gerek resmi ayri okullarin ve ya smiflarin agilmasma yonelik bir
yonetmelik mevcuttur. Bununla beraber bu 6grencilerin okul disindaki vakitlerinde egitim gorebilecekleri
Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM) mevcuttur. Son olarak yonetmeliklerde dgrencilerin gittikleri okullarda
faydalanabilmeleri i¢in 6zel yetenekli 6grencilerin faydalanmasma yonelik destek egitim odast (DEO)
kurulmasina yonelik bir mevzuat da bulunmaktadar.

Tuirkiye Cumhuriyeti'nin kurulusundan bu yana ¢zel yetenegi olan ¢ocuklarla ilgili gerek bireysel
gerekse de yasalar cercevesinde yurtdisinda egitim almalarimi saglamak amaciyla uygulamalar
gerceklesmistir. Ancak ilk olarak yonetmeliklerde ©6zel yetenekli cocuklarla ilgili bir maddeye yer
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verilmesine 1962 yilinda Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi'nde yayimlanan Ozel Egitime Muhtag
Cocuklar Yonetmeligi'nin 4. maddesinde yapilan degisikle rastliyoruz. Bu maddede 6zel yetenekli cocuklar
icin 6zel egitim siniflar1 ve 6zel egitim okullar1 agilmasinin 6nii agilmistir (Caglar, 2004). 1976 yilinda kaynak
yetersizligi gerekcesiyle ‘Ozel Statii Yonetmeligi’ cikarilmis, bu yonetmelige gore ozel yetenekli dgrenciler
devlet konservatuarinda yogun ve hizli bir miizik egitimi gérme olanagina sahip olmustur (MEB, 1929). 1992
yilinda 3797 sayili Kanun maddesi geregince ‘Ozel Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Midurlagu’
kurulmustur (MEB, 1956). Ozel yetenekli 6grencilerin okul digindaki vakitlerinde egitim alabilecekleri bir
merkez olan bilim ve sanat merkezlerinin ilki Ankara’da 1995 yilinda kurulmustur. 2002 yilinda ise 6zel
yetenekli 6grencilere egitim verecek 6gretmenler yetistirmek amaciyla Istanbul Universitesi Hasan Ali Yiicel
Egitim Fakiiltesi biinyesinde Ustiin Zekalillarin Egitimi Anabilim Dali kurulmustur (Davashgil ve Zeana,
2004). 2006 yilinda yayimlanan 2585 sayili Tebligler dergisinde tistiin yetenekli 6grencilerin kendilerini
gelistirebilecekleri arag-gerecleri biinyesinde bulunduran, ¢zel egitim igin destek egitim odalar1 acilmasi
imkani duyurulmustur (MEB, 2006).

Destek odalari ile ilgili mevzuat 2006 yilinda yayimlanan 26184 sayili Resmi Gazete’de Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi'nin 28. Madde’sinde yer almaktadir (MEB, 2006). Bu maddeye gore ‘Okul ve
kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni smifta egitimlerine devam eden &zel egitime
ihtiyac1 olan 6grenciler ile ustuir yetenekli dgrenciler igin 6zel arag-gerecler ile egitim materyalleri saglanarak
ozel egitim destegi verilmesi amaciyla destek egitim odasi agilir. Yine bu yonetmelige gore destek odalar: bir
kurum ve ya okulda birden fazla acilabilir, bu odalar dgrenciler haftalik ders saatinin %4011 asmayacak
sekilde faydalanabilirler, gerekli oldugu durumlarda birebir ya da grup egitimi yapilabilir. Destek egitim
odasinda dgrencilerin egitim performansi ve ihtiyaclar1 yetersizlik tiirine uygun materyaller bulunur.’
OYO'lere yonelik DEO agilmast ile ilgili yonetmeligin gecmisi 2006 yilina kadar uzanmasina ragmen ilk DEO
2014 yilinda B. Kaymakamligi ve Rehberlik Arastirma Merkezi (RAM) tarafindan gergeklestirilmis olan
Ustiin/6zel yetenekli cocuklara destek egitim hizmeti saglanmasi, toplumsal biling ve duyarhiligin
arttirilmast projesi kapsaminda acilabilmistir. Bu projenin basariyla gerceklestirilmesinin ardindan farkl
kurumlar tarafindan DEO acilmasini iceren yeni proje ve calismalara baslanmuistir.

1.3. Arastirmanin Amaci

DEO agma yoluyla OYO'lere destek egitim hizmeti saglamay1 amaglayan bu proje ayn1 zamanda bir
ilk 6rnek olusturmustur ve bu ilk srnek OYO'ler ve dolayistyla Tiirkiye egitim sistemi i¢in ne kadar snemli
ise bu uygulamanin gelistirilmesi de o kadar 6nemli goriilmektedir. Bu gelisim saglanmas1 adina yapilmasi
gereken onemli iglerden biri projenin, proje siireglerini ve sonuglarim gelistirmeye katki saglayacak bir
yaklagimla degerlendirilmesidir. Bu ¢alismanin amaci iste bu yaklasimdaki bir degerlendirmeyi, katilimci
odakl1 bir yaklagimla gerceklestirmektir. Katilime1 odakli yaklasimin tercih edilmesinin arkasinda projeye
niceliksel ve somut igler tizerinden deger bigmek yerine, duruma proje icindeki kisilerin géziinden bakarak
proje stiregleri hakkinda derinlemesine bir kavrayis olusturma ve bu anlayis1 projenin etkililigi {izerine fikir
tiretmede kullanmanin tercih edilmesi yatmaktadir. Ciinkii temelde OYYlerin egitim imkanlarini gelistirme
amagclar1 olan bu projenin degerlendiricileri olarak odak noktamiz vaat edilen gelisimin ne diizeyde
saglandigini belirlemeye calismak ve yapilan isi daha da gelistirmek icin degerlendirme yoluyla oneriler
sunmaktir.

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Proje degerlendirme amacindaki bu calismada yukarida belirtildigi gibi katilimci odakli bir
degerlendirme yaklasim benimsenmistir. Bu tiir bir yaklasim icin farkli paradigmalar1 ve amaclar1 olan ¢ok
farkli modeller bulunmasina ragmen bunlarin ortak noktas1 paydaslari, yani degerlendirilen programdan bir
sekilde etkilenen kisileri, gruplari, degerlendirmeye dahil etmeleridir (Fitzpatrick, Sanders ve Worthern,
2012, 5.189-230). Bu noktada hangi katilimci gruplarinin ne o¢lgiide ve ne amagcla dahil edilecegi 6nem
kazanmaktadir. Aslinda yukarida bahsedilen farkli model ve yaklasimlar bu sorularin farkli cevaplarindan
kaynaklanmaktadir.

Bu c¢alismada tek bir model veya yaklasim izlemek yerine farkli kuramcilarin onerileri dikkate
alinarak duruma uygun bir degerlendirme stireci yiirtitilmiistiir. Amag degerlendirme sonuglari ile projede
ortaya konan DEO uygulamasinin gelisimine katki saglamak oldugu icin yaklasimimiz Christie ve Alkin'in
(2013) degerlendirme agacindaki “kullanim” tarafina diismektedir. Burada Cousins ve Earl'in (2005) Pratik
Degerlendirme Yaklasimi'ndan yararlanilarak hem degerlendirme siirecine ilgi duyan hem
degerlendirilecek uygulama {izerinde sz sahibi kisilerin, yani proje ekibinin siirece dahil edilmesine karar
verilmistir. Bu calismada proje yurttiiciilerinin goriislerine basvurularak bir degerlendirme yapilacaktir.
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Buradan elde edilen degerlendirme sonuglari ve degerlendirme 6nerileri Tiirkiye’de yayginlasmakta olan
DEO uygulamasinin etkililiginin arttirilmasi igin yapilacak olan ¢alismalara 1s1k tutacaktir.

2.2. Katilimcilar ve Veri Toplama

Arastirmada proje ekibinden iki odak grup goriismesi ile veri toplanmistir. Goriisme yapilan proje
toplam ekibi iki kadin ve iki erkekten olusmaktadir. Bunlar sirasi ile iki psikolojik danismanlik ve rehberlik
uzmani ve iki 6zel yetenekliler egitimi uzmani olarak projede yer almuslardir. Goriismelerde calisma
kapsaminda arastirmacilar tarafindan gelistirilen ve program degerlendirme alanindan iki uzmandan gortis
alarak revize edilen yari yapilandirilmis goriisme formu kullamilmistir. Ortalama birer saat siiren
goriismeler proje ekibinin bagh bulundugu ve projenin yuritiicii kurumu olan rehberlik arastirma
merkezinde yapilmustir. Goriismeler sirasinda katilimeilarin rizasi ile ses kaydi alinmustir.

2.3. Veri Analizi

Yiiriitiiciilerden elde edilen veriler icerik analizine tabi tutulmustur. Icerik analizi yapilirken genel
bir cerceve icinde yapilan kodlama yaklagimi (Yildirim ve Simsek, 2011) benimsenmistir. Goriismede
kullanilan sorular analiz i¢in énceden belirlenmis bir ¢erceve sunmaktadir. Ancak bu cergeve icindeki bircok
tema ve alt tema katimcilarin goriislerinden olusan verinin i¢inden ¢ikmistir. Calismanin giivenirlik ve
gecerlik niteliklerini artirma adma ilk olarak odak grup goriismelerinden sonra yaziya dokiilen goriisme
kayitlar1 tizerinde katimci teyidi alinmistir. Ayrica, analiz iki arastirmact tarafindan ayri ayri
geceklestirilmis, ardindan sonuglar tizerinde iki aragtirmacinin katildig bir uzlagtirma calismasi yapilmustir.
Burada projenin amaglari, yiiriitiilen faaliyetler ve proje sonuglar1 kategorileri belirli iken bunlarin altindaki
temalar goriisme verilerinin analizi ile olusturulmus ve proje fikrinin olusmasi ayr1 bir baslik olarak ortaya
cikmustir. Analiz bulgularindan ve proje 6zet metninden yararlanilarak projenin biitiin siireclerini bir araya
getiren ve bunlar arasindaki iliskileri ortaya koyan bir degerlendirme semas: olusturulmustur.

3. BULGULAR

“Ustiin/ozel yetenekli cocuklara destek egitim hizmeti saglanmasi, toplumsal biling ve duyarhilhigin
arttinlmas1” projesini katilimer odakli bir yaklasimla degerlendirmeyi amaglayan bu galismada, proje
yiriitiictilerinden goriisme yoluyla elde edilen verilerin analizi sonucunda ortaya ¢ikan bulgular su basliklar
altinda sunulmustur: Proje fikrinin ortaya ¢ikmasi, projenin amaglari, projenin uygulama stireci, plan dist
durumlar ve gozlenen eksiklikler, proje sonuglar1 ve daha ileri degerlendirmeye yonelik fikirler.

[lk olarak projenin ortaya gikma siirecinin anlamak icin proje yiiriitiiciilerinin proje fikrinin nasil
olustuguna yonelik goriisleri analiz edilmistir. Bu analiz sonucunda ortaya c¢ikan bulgular Tablo-1'de

sunulmaktadir.
Tablo 1: Proje Fikrinin Olugmast

Tema Alt temalar
Yoneticinin OYO galismalari deneyim ve fikirleri
Motivasyon Yiirtirliikteki yonetmeligin yonlendirme ve katkisi

OYO’ye yonelik yiiksek beklenti

Veli: problemli ¢ocuk
OYO ile ilgili alg1 sorunlar Ogretmen, PDR: Zaten iistiin
Alt grubun (kaynastirma) onceligi

OYO’ye hitap etmemesi
Sorunlardan — . - _
dogan ihtiyag OYO yonelik egitimin yetersizligi Sartlar ve Ogretmen is yogunlugu
. A Ortam, donanmim
imkanlar .
saglayamama

Kaynak saglanamamasi
Yonetmeligin bilinmemesi, sorumluluk almama

Tablo incelendiginde goriisler proje fikrinin olusmasma yonelik motivasyon ve var olan
sorunlardan kaynaklh ihtiyaglar olarak iki tema altinda toplanmistir. Projenin olusmasindaki temel
motivasyonlardan birinin proje ist yoneticisinin OYO'ler ile ilgili deneyim ve fikirleri oldugu
anlasilmaktadar.

Yonetmelik- uygulama boslugu

“H beyin daha dnce ¢alismalar: vards tistiin yetenekli, ozel yetenekli cocuklarla ilgili. Daha énceden yiiriittigii
ozelde de devlette de ¢calismalar: vard: bir araya geldigimizde. Kendisinin ortaya koydugu bir diistinceydi bu”
Ayrica proje yiriitiiciileri giincel yonetmeligin de OYO'ler igin DEO olusturmaya yonelik
motivasyon sagladigim diistinmektedirler. Yonetmelik bu yonlendirmeyi hem DEO kurulmasin gerektirme
ve tavsiye etme seklinde dogrudan hem de DEO’larda gorev alacak 6gretmenlerin ek ders ticretini karsilama
seklindeki desteklerle yapmaktadir.
“Bununla ilgili hilihazirda bir yonetmelik ve icerik vardi. 2006 yili itibari ile yayinlanmig genelgede DEO nun
acilmast zorunlu oldu 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerle ilgili. Bu yiizden bu alandaki eksikligi fark ederek
DEO’nun mnormal 6rgiin egitimde Ozel yetenekli bireyler icin egitim alabilecekleri farklilastirilms
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zenginlestirilmis anlamda bir egitim igeriginde en dogru tercih oldugunu diistindiigiimiiz igcin bunu
projelendirdik”

“Yani ashinda su da bize destek oldu destek egitim odalariyla alakali. Yonetmelikte mesela MEB in o kadar
gtizel planlanmus bir sey var ki. Mesela DEO ona giren 6gretmenin fazla alacagi ek ders ticretini devlet”

Proje yiiriiticiilerinin motivasyon kaynag1 olarak gosterdigi diger bir unsur ise OYO'lere yonelik
yitksek beklentidir. Bunu 6zel yetenekli 6grencilerin toplumsal kalkinmaya saglayacagi katki ile
aciklamaktadirlar.

“Tabi burada her TC vatandagimn diistindiigii, yaptigi isteki milli kalkinma, refah seviyesi ¢cagdas toplumlar
diizeyini yakalama noktasinda bu kaynaklarin maddi ve manevi olarak en degerli kisilerin oldugunu
QOrdiigtimiiz icin, eitimin de biitiin alanlara etkisi oldugu icin yapilmas: gereken bir ¢alismaydi. O noktada
belki etken faktor oldu bizim igin.”

Yiiriitiiciiler proje fikrinin olusmasinda OYO'ler ile ilgili halihazirdaki sorunlar ve bunlarin getirdigi
ihtiyaclarin etkili oldugunu distinmekte ve bu sorunlari kendi deneyimlerinden yola ¢ikarak
orneklendirmektedirler. Sorunlardan ilki OYO'lerin algisiyla ilgili sorunlardir. Burada OYO'leri velinin
problemli ¢ocuk olarak algilamasi, 6gretmen ve PDR’lerin onlarm &zel egitime ihtiya¢ duymadiklar: kanusi,
buna ek olarak daha fazla 6zel egitim kaynak ve ilgisinin alt grup olarak ifade ettikleri 6grencilere ayrilmasi
belirttikleri sorunlardir.

“Veliler zaten bu anlamda cok sikinti. Hep problemli cocuk olarak algilaniyordu sadece. Tamlamada

yapimadigin icin tistiin yetenekliler.”

“Ozel yetenekli bireyler, dzel gereksinimli dgrenciler statiisiinde. Ancak aktarilan, verilen katki genelde bizim

alt kesim diye belirttigimiz Ogrencilere veriliyor. Ozel yetenekli cocuklara ogrencilere ydnelik katk

olabildigince diisiik kaliyor.”

Goriismelerde one cikan diger bir konu da OYO'lerin egitiminin niteligi hakkindadir. MEB
deneyimleri de olan proje yiiriitiiciileri okullardaki egitimin OYO'ye yénelik olamadigin bu yiizden DEO
gibi uygulamalara ihtiya¢ duyuldugunu diistiinmektedirler.

“30-35 tane ogrenci var simifinda ¢ocugun, yillar oncesinden 6grenmis oldugu konulari 6gretmen digerlerine

anlatmak zorunda. Ogrenci zaten biliyor. Bir yerden sonra ister istemez dersle olan iliskisi bitiyor. Bunlari

engellemek adia bir DEO ¢alismasina ihtiyag vard:.”

Ay sekilde sunulan imkan ve sartlarin 6gretmenlerin yogunlugu donanim ve ortam saglayamama
gibi nedenlerden dolay: yetersiz kaldigim ifade edilmistir.

“Atiyorum resim konusunda cok iyi bir 6grenci oluyor. Ancak bu dgrenciye destek verilmesi gerekirken

ogretmenlerin  yogunlugundan, ders saatinin fazlahigindan cocuga gerekli birebir ¢alisma ortamin

saglayamyorlard:.”

“Bilgisayar tizerine programlama da ¢ok iyi cocuk. Ama haftada 2 saat bir bilisim teknolojileri dersi var. Ama

bu ders disinda bilisim teknolojileri tizerine faydalanabilecegi bir ortam yok.”

Yonetmelik ve uygulama arasindaki bosluk da proje ekibi tarafindan bir ihtiyag durumu olarak
gosterilmistir. Gorisler, yukarida da belirtildigi tizere yonetmeligin DEO agilmasini gerektirdigini ancak
kaynak bulunamamasi, yonetmeligin bilinmemesi ve ilgililerin sorumluluk almamasi gibi nedenlerden
dolay1 okullarda DEO agilmadig1 noktasinda birlesmektedir.

“Zaten resmiyette var olan ama uygulamada gerceklestirilemeyen bir meseleydi.”

“Evet, bunun sebebi de su. Maddi kaynaklarin olmamas, yeterli tefrisatin yapilmamast”

“1-2 6grenci DEO dan yararlanabilecek iken bu sorumlulugun altina cok fazla girilmiyordu”

“Egitim miifredat ve iceriginin olmamasi ve bu alanda bu eksikliklerden dolay: hi¢ kimsenin kalkip ben bu isi

yapacagim dememesi. MEB'in de bunu zorlayamamasi.”

“Yani uygqulamada DEO lar aktif edilemiyor. Resmi siirecleri bir kere bilinemiyor dogru diizgiin. Bilinse gorev

alacak 6gretmenler donaniml dretmenler degil. Normalde ticretli 6gretmen bile gorev aliyor resmi agidan ama

“ne yapacagr” sorusu ¢ok giindeme geliyor.”

Yiiriitiictiler agisindan ilk motivasyon kaynag tist yoneticinin fikir ve karari olmasi, projenin resmi
bir kurum tarafindan yapilmis olmasiyla iligkili gortinmektedir. Ancak bu fikrin proje ekibinin geriye kalan
tarafindan da benimsenmekte ve sahiplenilmekte oldugu diistiniilmektedir. Ciinkii projeyi fikrini kendi
deneyimleriyle gozlemledikleri sorun ve ihtiyaglarla iliskilendirmektedirler. Bu iliskilendirmeyle ayni
zaman da proje fikrinin olusmasinda net bir siire¢ olarak ortaya konmayan ihtiya¢ analizinin, bireysel bir
disa vurumu olarak goriilebilir. Bu disavurumda da projenin bilesenleri olan DEO’lara ve OYO farkindalig
olusturmaya ihtiya¢ duyuldugu anlatilmaktadir. Son olarak, yiriitiiciilerin yonetmelige dikkat gekmesi
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onemlidir. Ctinki projenin resmi olarak belirtilen bir ihtiyac1 karsilamaya yonelik oldugunu gostermektedir.
DEO agilmasindaki kaynak soruna proje araciliyla fon saglanmaktadir.

Projenin adindan iki temel amacinin OYO'lere yonelik destek egitim hizmetinin saglanmasi ve
OYO'ler konusunda toplumsal farkindalik olusturma oldugu soylenebilir. Projenin yazili olarak ifade edilen
genel amaclari su sekildedir:

“ozel ve iistiin yetenekleri dolayisiyla ihtiyaglari olan ve gereksinimlerine uygun egitime erisimde sorun

yasayan, Bilim ve Sanat Merkezleri(BILSEM) ne gidemeyen ve bu anlamda dezavantajli grupta bulunan

tistiin/ozel yetenekli 6-10 yas arasi cocuklanin tespitinin yapilmas: ve bu cocuklarin kendi beceri ve
yeteneklerine uyqun sekilde egitim almalarini saglamak amaciyla ilkokullarmmiz biinyesinde destek egitim
odalart agilarak, gerekli egitim ve alt yapr hizmetlerinin saglanmasidir.”

Bu calismada projenin bashginda veya metninde yerini bulan amacglardan ¢ok projenin
yiiriitiictilerinin ifade ettigi ve one ¢ikardig1 amaglara odaklamilmustir. Proje ytirtitiiciilerinin goriismelerde
ifade ettikleri amagclar Tablo-2’de sunulmaktadar.

Tablo 2: Katilimcilara gore Projenin Amacglar:
Tema Alt temalar

Daha nitelikli egitim: ortam, akran zenginligi

OYO'lere egitimle destek saglama — -
Yetenegini koruma ve ilerleme

Veli: farkindalik, cocugu tanima, nasil davranacagimi bilme
OYO hakkinda farkindalik yaratma Ogretmen: OYO etkilesim, DEO etkinlikleri yiiriitme
ve kapasite artirimi PDR: Tanilama, yénlendirme

Toplum: farkindalik

Biittinsel ve kapsayict amaglar

Proje ekibinin ifade ettigi ilk amag OYO'lerin egitimine destek saglama olmustur. Boylece OYO'lerin
potansiyelini aciga cikarmanin, yeteneklerini korumanin ve ilerletmenin amaglandigini belirtmislerdir.
Onlara gore bu noktada proje kapsaminda kurulacak olan DEO ile OYO'lerin deneyimleyecegi ortamin ve
etkilesim icinde olacaklar1 akranlarin zenginlestirilmesi hedeflenmektedir.

“Ustiin yetenekli cocuklar bir kere kendi gelisimlerine yonelik bir ilerleme kaydedecekler ya da kendilerini

koruyabilecekler. Yetenegin korelmesiyle ilgili”

“Yani akran zenginligi dedigimiz benzer ilgi alanlarma 0zgii kisilerle beraber olmasi aym zamanda var olan

potansiyelini ortaya koymasi. Yani akranlarina gore performans olarak tist diizeyde olan ¢ocuklar olarak bazi

tabirlerde goriiyoruz. Buna da ortam sagladiginiz zaman ortaya koyabiliyor.”

Burada ortam zenginlestirme hem projenin iki temel islevinden biri hem de OYO'lerin egitimi ile
ilgili olarak kabul gérmiis bir anlayis iken, akran zenginligi konusu en azindan ifade edilisi bakimindan
celigkili gortinmektedir. Ciinkii sadece OYO'leri bir araya getirmek veya benzer ilgili alanlarmin olmast
homojenlestirmeye de yol acabilir.

Gortismelerde proje ekibi tarafindan belirtilen diger bazi amagclar 6zel yeteneklilik hakkinda
farkindalik olusturma baghg altinda toplanmaktadir. Béyle bir farkindalik ile OYO velilerinin ile gocuklarini
daha iyi tanimalari, 6gretmenlerin OYO'ler ile etkilesimlerini ve tanilama becerilerini gelistirmeleri
amaclanmaktadir. Ayrica yakin ¢evredeki insanlarin da bu konudaki farkindalig arttirmak amaclar arasinda
gosterilmistir.

“Giiniin yaridan fazlasimi okulda 6gretmenler ile gecirdikleri icin dgretmenlerin bu konudaki bakis acilar: cok

onemliydi.”

“Veli dgretmen wve toplum ozel yetenekli ogrenciler ile ilgili bir farkindalik kazansin ve bizim temel

amaglartmizdan birisiydi DEO agilirken "

Ote yandan proje yiiriitiiciilerine gore OYO'ler ile dogrudan baglantili veli 6gretmen ve PDR igin
amaglar salt genel bir farkindalik olusturma olarak kalmamakta, egitimler yoluyla onlardan beklenen bilgi
ve becerilerin kazandirilmasini igeren bir kapasite artirimi da hedeflenmektedir.

“Bu konuda farkindalik kazandirmak ve sadece farkindalik kazandirmakla kalmamak aym zamanda

bilgilendirmek de. Ogretmenlere daha DEO lar ile alakali biraz daha Ozellesen egitimler. DEO da neler

yapabilecekleriyle alakali olarak.”

“Mesela asenkronize gelisimin olduguyla alakal bir sey duymus oluyor veli. O ne diyor. Diyoruz ki diyelim ki

zekd kapasitesi burada senin cocugun sekiz yasinda diyelim ki on yas zeka seviyesi ¢ikti. Ama o ¢ocuk hala

sekiz yasindaki Qibi bir duygu diinyasina sahip. O nedenle ee o zaman ben ne yapacagim. Cocuk gibi mi

davranacagim yetiskin gibi mi davranacagim. Bu sorulara da kendi anlanminda cevap bulabiliyor”
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Son olarak proje ekibi amacin sadece daha goriintir olan DEO kurma stireci olmadigina, ¢ok daha
kapsamli ve biitiinsel bir nitelikte olduguna dikkat cekmistir. OYO'lerin egitimine destek saglamasina alt
yap1 olusturulmasi bunun yolu olarak farkindalik artirmaya ve bilinglendirmeye yonelik diger faaliyetler
gosterilmistir.

“Sadece destek egitim odasint agalim cocuk orda yetenegini gelistirsin olay bitti degil. Aslinda bu belki isin en

goriinen ve en basit tarafi. ”

“Yani biitiin eksik alanlara dokunmaya calistik acikcast proje faaliyetinde. Ciinkii sacayag: gibi yani hani

hangi kismi bosta kalirsa oturtulamyor burada.”

“Aslinda destek egitim hizmetlerine yonelik hem farkindalik kazandirmak hem de onun alt yapisim gelistirmek.

Yani temel amag bu. Ama tabi buraya ulasabilmek icin dn amaclar: gerceklestirebilmek gerekiyordu. O yiizden

bu bilinglendirme faaliyetleri gerceklesti..”

Yiriitiiciiler projenin farkindalik kazandirma ve bilinglendirme kismima oldukca o©nem
vermektedirler. Bu sdylem projenin yazili kismindaki boyutlu yapismin yiiriitiiciiler tarafindan da
benimsendigini diisiindiirmektedir. Bu durumun uygulamay1 sekillendirdigini soylemek icin ise proje
faaliyet stireci hakkindaki bulgular1 incelemek gerekir.

Projenin faaliyet siireci ile ilgili yazili olarak belirtilmis adimlar su sekildedir:

“On Hazirlik Faaliyetleri, Hedef Gruba Ulagilmasi, Egitim Programlarmn Hazirlanmasi, Destek Egitim

Faaliyetlerinin Yiiriitillecegi Egitim Kurumlarimn Tespiti Ve Donatilmasi, Egitim Faaliyetleri, I[zleme

Degerlendirme Faaliyetleri”

Bu adimlarin sunulmasindaki amag planlanan faaliyet siireciyle, uygulamadan dolay1 yiiriitiictilerin
kafasinda yer etmis olan stirecin uyumunu anlayabilmektir. Elbette burada her adim igin detayl: bir kontrol
hedeflenmemektedir. Ciinkii degerlendirme siirecinin bu adiminda uygulamada neyin oldugunu
yoklamaktan ¢ok yiirtitiictilerin ifade ettiklerinin degerlendirilmesi stz konusudur. Proje ekibinin faaliyet
stireci ile ilgili olarak ortaya koydugu gortisler Tablo-3"te sunulmustur.

Tablo 3: Katilimcilara gore Uygulama Siireci

Tema Alt Temalar

PDR’ler: tanllamada
gorev alan Tum alan ici (RPD - psikoloji mezunu) PDR’ler
Ogretmenler: Kriterlere gore se¢gme: Yas/deneyim, ilgililik, isteklilik/

Belirleme - DEO’larda gorev alan gonuilliiliik

Segme Buitiin 6grencilere okullarda TKT ile grup taramasi
AOYO'ler: DEO'lar1 Belirlenen 6grencilere RAM’da bireysel inceleme
kullanan e Beklenen %2'ye yakin

Tespit edilen OYO

Fazla olsaydi esneklik vard1
Ogretmenler: Etkinlikler hakkinda bilgilendirme
PDR: Genel OYO ve TKT uygulama egitimi
Veliler: Bilgilendirici, farkindalik arttiric1.
Okul miuidiirleri: farkindalik arttiric

Egitim verilen gruplar

Alandan akademisyenler

Egitimciler Cocuklarla calisma yapmak

Egitim Verme
Alanda tecriibeli diger egitimciler

Programlarin tiretilmemesi, egitimciler tarafindan belirlenmesi

Talep vardi, verilmedi.
MEB'in yok
Uretilmedi, hedef degildi. Amag degildi

Egitim programlar: DEO i¢in hazir igerik
program

[lk 6rnek olusturma: Resmi standart, yonerge yok

DEO Donatm DEO icindekiler: Yas grubuna uygun hazir setler

Gelisim alanlarina gore degil

Uzman goriisii, OYO yurt dist uygulamalar, OYO deneyimlerden yararlanma

Yiriitticiilerin faaliyet stireci ile ilgili goriisleri segme-belirleme, egitim verme, egitim programlar1 ve
DEO donatimi temalar1 altinda toplanmistir. Buna gore, ilk olarak proje siirecinde cesitli sekillerde yer
alacak PDR’lerin, &gretmenlerin ve OYO'lerin belirlenme siirecine yer verilmistir. Ilcede alan igi olan
(Psikoloji veya PDR boliimii mezunu) biitin PDR’ler OYO'leri tanilanma siirecinde gorev almis, bu
kapsamda kullanilacak testi uygulama ehliyeti bulunmayanlara egitim verilmistir.
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“68 egitim almams PDR ve psikoloji mezunlariydi. Bunlarin hepsi aldi o yil. Onun haricinde alnus olan bir

20 30 tane rehber dSretmenimiz vardi. Onlar da eklenerek bir 90 100 kisi yaklasik o ilcedeki tarama

faaliyetlerinde bulundu.”

DEO’larda gorev alacak Ogretmenlerin ise talepte bulunduklari ve bunlarin arasindan belirli
kriterlere gore secim yapildig: belirtilmistir. Kriterler yas ve deneyimin orta diizeyde olmasi, aktif olarak
gorev almaya istekli olma ve OYO calismalariyla ilgili olma sekilde siralanmaktadir.

“Evet, ve bunlarm tamarm géniillii olup bizim secimimiz sonucunda segilen kisiler oldu.”

“Yani belirli tek bir kriter degil. Her birinin yas araliklarina gére aldigr puanlar var. Yayin yaptiysa ona gore

aldigr puanlar var. Yayin yaptiysa, yabanc: dili varsa, YL varsa ona gére ayrt puan var. Toplamda ¢ikan

skorlardan, kontenjanumz dahilinde yukaridan asagiya secilecek sekilde bir icerik olusturduk.”

“Lisans, yiiksek lisans, doktora egitim durumuna bakild:.”

“Basvuru yapan kisilerde yabanci dil konusmasindan, yayinlarina, akademik calisma diizeyine, yasina da

dikkat ediyoruz.”

“Aldig1 harici egitimler var mi onlara bakildi.”

Ogretmenlerin belirlenme siirecine bakildigina PDR’lere gore cok daha fazla detay ve 6zen oldugu
anlasilmaktadir. Burada 6gretmenlerin DEO icinde gorev alacaklarindan dolay1 daha kilit rolde olduklar:
aciktir ve bu konuya 6énem verilmesi anlamlidir. Isteklilik, ilgililik gibi konulara dikkat edilmesi DEO’larin
daha etkin calismasina yonelik adimlar olarak goriilmektedir. Bu cabanin sonu¢ verme durumu ise
ogretmenlerle yapilacak goriismeler ve DEO gozlemleriyle anlasilabilecektir.

Segme belirleme siirecindeki en o6nemli konu OYO'lerin belirlenmesi ya da literatiir ve
uygulamadaki adiyla tanilanmasidir. Proje yiiriitiiciileri tarafindan proje kapsaminda gerceklestirilen
tanilama stireci, buitiin 6grencilere Temel Kabiliyetler Testi (TKT) adli yazili testin grup taramasi olarak
uygulanmasi, burada belirlenen ogrencilerin, 6gretmen veli ve PDR tarafindan hazirlanan goézlem
formalarinin RAM’da incelenmesi ile bireysel taramanin yapilmasi ve bunlara gore 6grenci hakkinda resmi
tedbir kararinin ¢ikarilmasi olarak aciklanmustir.

“Yetenek olanlar: ile ilgili bilgi alabilecegimiz bir yetenek testi Temel Kabiliyet Testi (TKT) 7-11 uygulamast

gergeklestirildi. Bunun igin tiim ilkokullarda, ilk yilin projesinde 24 ilkokulda. Yaklasik 22000 dgrenciye TKT

uygulandr”

“Biitiin dgrencilere yapildi.”

“Buradan ¢ikacak sonuglarla birlikte RAM da bireysel incelemeler yapildi. Ve bireysel inceleme sonunda da

ogrenciler MEB sisteminde ozel yetenekli tamisina alinmis oluyor”

“Yani degerlendirme agisindan baktiGimiz da bu bireysel degerlendirme icin okullardan gozlem formlar

isteniyor. Her cocuk icin. Ogretmen dgretmenin gizlemi okul rehber 6§retmeninin gozlemi, velinin gozleminin

oldugu bir form isteniyor birde TKT sonucu. Buradan cikan bireysel inceleme sonucunda da o karar ¢ikiyor.”

Bu siire¢ sonunda alan yazinda belirtilen %2 oranindaki orana yakin bir sayida 6grencinin OYO
olarak belirlendigi ifade edilmis ancak daha fazla olma durumuna gore esneklik payi oldugundan
bahsedilmistir.

“Ama gende %2’lik orana olabildigince yakin bir sonucla karsilastik.”

“Beklenenden fazla sayida oldugu icin disarida kalan olmadi. Zaten o konuda DEO’larda program acisindan

esnekligimiz vardr.”

OYO tanilama siirecinin temelde iki asamada gerceklestigi ve standart adimlarinin takip edildigi
anlasilmaktadir. Burada deginilebilecek tek nokta 6grencileri bireysel tanilamaya alip almamay1 belirleyen
TKT ile grup taramasimnin isabetliligi daha dogrusu OYO'leri disarida birakip birakmama durumudur.
Ctunkt bir kagit kalem testi olan uygulamada alt yas grubundaki ogrencilerinin performansini farkl
unsurlarin etkileyebilecegi diistintilmektedir.

Faaliyetler arasinda ifade edilen diger 6nemli konu verilen egitimlerdir. Proje yiirttiictileri
ogretmenlere, PDR’lere, veliler ve bazi diger gruplara verilen egitimlerden bahsetmislerdir. Verilen
egitimlerle ilgili goriislerde egitimcilerin 6zellikleri 6n plana ¢ikmaktadir. Bunlar alandan akademisyenler ve
yine bu alanda egitim veren diger egitimciler olup temel kriterlerden biri ¢ocuklarla calisma yapmus
olmalaridir. Boylece onlarin seviyesine inebileceklerdir.

“Proje yazim siirecinde de zaten iletisimde oldu§umuz iistiin zekdlilar 6gretmenligi boliimii akademisyenleri

ile biz bir araya gelmistik yazim siirecinde de. LA, Uniden,; 1. Uni. den, M. Uni’den bu alanda éncii

hocalarimiz vardi zaten. Bunlarla bir araya geldik ve egitimlerde de genellikle bu, basta bu akademisyenlerden
katilimcilar oldu.”
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“Mesela Astronomi uzay bilim ile ilgili egitim verecek olan kisi dogrudan iiniversitedeki astronomi

boliimiindeki bir hocaydi.”

“Alanda tecriibeli kisiler de dahil oldu.”

“iste dzel kurumda olabilecek veya bu alanda uzman faaliyet gOsteren kigilerden destek alindi.”

“Yerelde de ozel sektorde bu konu tizerine cocuklara yonelik ¢alisabiliyor. Kimi akademisyenler aym zamanda

cocuk tiniversitesinde cocuk tiniversitesinin miidiirliigiinii yapan veya orada egitim veren kisilerdi. Bu sayede

cocuklarin seviyesine nasil inilebilecegini zaten dgretmenleri cok iyi biliyordu. Bu bicimde anlattilar.”

Proje kapsaminda PDR’lerin tamamina OYO hakkinda giris egitimi, tamlamada gorev alacak
olanlara ise TKT uygulama egitimi, velilere bilgilendirici ve farkindalik arttirici, okul miidiirlerine ise yine
farkindalik arttiric1 egitimler verilmistir.

“Bu testi (TKT uygulama) yeterliligi de psikoloji ve PDR mezunlarima veriliyor. Bu egitimlere katilabilecek

yaklagik egitimi almamus, o yil 68 PDR vardi. Onlar TKT egitimine dahil oldular. ... Bu TKT i¢in gecerli olan

ama tistiinlere yonelik bilgilendirme yapilacak iste damsmanhiga yonelik bir giris egitim verilmisti. Onda tiim
rehber 6gretmenler aldi.”

“Sadece DEO agilmadi. Ogretmenler 100 saat e§itim aldi. Veliler egitim aldi. Rehber 6gretmenler aldi. Ve

yapilns olan ¢calismalar bircok yerle paylagild:.”

“Okul miidiirlerine bu konuda seminerler diizenlendi farkindalik kazanmalari ile alakal1.”

Yiriitiiciilere gore, 6gretmen egitimlerinde, uzmanlar tarafindan alana 6zgii etkinlikler hakkinda
bilgiler verilmis ve etkinliklerin nasil daha verimli gerceklestirilebilecegi konusunda tizerinde durulmustur.

“Birde bransa 6zgii bilim deneyle ilgili yapilabilecek ¢alismalar noktasinda. O yiizden iste fen malzemeleri
alind1 ama hidrojen peroksitle neyi kanistirsam ne olur. Burada neyi anlatabilivim. Gérsellik olarak neyi saglayabilirim
noktasinda”

Verilen egitimlerin igerikleri hakkindaki goriisler {izerine, bu egitimlerin igeriklerinin nasil
olusturuldugu veya nereden alindigi akla gelmektedir. Ancak uygulayicilar bu noktada igeriklerin
egitimciler tarafindan belirlendigini belirtmisler, 6zellikle 6gretmen egitimlerinin icerikleri hakkinda hazir,
sistemli bir igerigin bulunmadig, proje kapsaminda da tiretilmedigi belirtilmistir.

“Egitim programi onlar tarafindan gerceklestirildi. Ama programlanin icerigi kismunda biz bulunmadik

akademisyenlerdeydi.”

“Yayin ve igerik olarak etkinliklerle ilgili calismalarda verilen ufak icerikler vardi. Ama bir kitap gibi tamamen

sistematiklestirilmis ve miifredat haline getirilmis bir icerik mevcut degildi.”

Bu noktada akla gelen ¢ikan diger bir konu ise 6gretmenlere DEO icinde yapacag: etkinlikler ile ilgili
bir yillik veya giinlilk programin sunulup sunulmadigiydi. Yiriitiiciiler 6gretmenlerin hazir program
talebinin oldugunu ancak boyle bir programin MEB tarafindan saglanmadigini, proje kapsaminda
tiretilmesinin hedeflenmedigini bu ytizden bu tiir bir paylasim yapilmadigin belirtmislerdir. Ayrica bunun
DEO’nun 6grencinin kendi ilgilerine yonelmesi cizgisine de aykir1 oldugunu diistinmektedirler.

“Hazir her durumda bir yillik plan bir miifredat olsun biz onun tizerinden gidelim istegi ¢ok oluyor.”

“Sifirdan bir igerik tirettigimiz veya ortaya koydugumuz bir icerik daha az oldu. Daha dogrusu eksik oldu

diyebiliriz ama bu bizim proje kapsaminda da hedefledigimiz bir ¢ikti degildi.”

“40 haftalik her giin ne yapacagim yazan bir icerik vermedik Ciinkii mantiksal olarak da DEO da dgrenciler

ders icerigi ile ilgili degil kendi ilgi, yetenek ve yeterlilik alanlarini gelistirme becerilerini gelistirmeye yonelik

bir egitim almasi mantikli olan.”

Bu gorislerden verilen egitimlerin amaglarla ve diger faaliyet siiregleriyle tutarli oldugu
anlagilmaktadir. Ornegin PDR’lere verilen TKT egitimi dogrudan, yine PDR’lere 6gretmenlere, velilere ve
verilen bilgilendirme ve farkindalik egitimleri de dolayl olarak tamilamaya hizmet etmektedir. Ctinki
bireysel incelemede PDR, 6gretmen ve veli gozlemleri 6nemli yer tutmaktadir. Ayrica DEO’larin islemesi
ogretmenlerin belli donanimi kazanmadan miimkiin olmayacaktir. Ogretmen egitimleri de bunu
amaclamaktadir. Ancak icerikler hakkinda detayl bilgiye sahip olunmamas: bu konu hakkinda yorum
yapmay kisitlamakta ve 6gretmenlerle goriisme ve gozlemi iceren ikinci degerlendirme asamasina isaret
etmektedir.

Proje faaliyet stireciyle ilgili son konu DEO'nun donatimi hakkindadir. Bu konuda proje
yuriitiictileri bir tiir ilk 6rnek olusturduklarindan ve yonergenin veya standartlarin olmadigindan
bahsetmiglerdir.

“Cok seyi yok bunun yonetmelikte de bir standardr olmadigi icin biz ashnda bir prototipini olusturmaya

caligtik.”
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Donatim siirecinde uzman goriislerinden, dogrudan DEO ile ilgili olmayan o6nceki OYO
calismalarindan ve yurtdisi gozlemlerinden yararlanildig: belirtilmistir.

“Tabi akademisyenlerden oneri seklinde goriistiigiimiiz uzmanlarimiz vardi.”

“O siiregte gittigimiz. Finlandiya'ya gittigimizde mesela okullar vesaireleri inceledik ama DEO érnegi olarak
incelemedik. Okullar: inceledik.”

“Bununla ilgili yola ¢ikarak 6zeldeki deneyim ve tecriibelerden, yani kisilerin farkli deneyim ve tecriibelerinden
yola ¢ikarak boyle icerik olusturduk.”

Proje uygulayicilarinin goriislerinden DEO donatim siirecinde gesitli hazir setlerin firmalardan
temin edildigi ve bu siirecte temel kriterin yas grubuna uygunluk oldugu anlagilmaktadir. Gelisim
alanlarinin dogrudan belirleyici bir kriter olmadig: ifade edilmistir.

“Iste sira digt diigiinme becerilerine yonelik etkinliklerin oldugu setler vardi. Akil zekd oyunlar vards. Iste fen

deney setleri, matematik setleri yapilabilecek iste farklilastirilmis 6rneklerle ¢alisacaklari deney setleri vardi.

Astronomi ve gozleme yonelik yine materyaller vard:”

“Hazir setler var. Yas gruplarina yonelik setler var. ... Yas grubuna uygun olup olmamasiyla ilgili olarak

birgok firma ile goriisiirken, yas grubu oncelikle dikkat ettigimiz konu oldu.”

“Yani bir kere DEO da temel yani belli sabit standartta gittik ama dyle iste su gelisim alanlarina yonelik diye

belirtebilecek sey soyleyemeyebilirim.”

Bu gorislerden proje kapsaminda DEO donatiminin igeriginin belirlenmesine yonelik proje
kapsaminda detayl bir tiretim veya belirlenim siirecinin yasanmadig anlasiimaktadir. Aslina bakilirsa bu
projenin hedefleri arasinda da yazili veya sozlii olarak yer almamaktadir. Bu noktada yapilan is, proje
metninde de belirtildigi tizere, DEO igeriginin temin edilip donatimin yapilmas: tizerinedir. Donatim
kisminda detayli olarak odaklanilan kisim ise DEO’lardan hangi 6grencilerin yararlanacagi ve hangi
ogretmenlerin bu odalarda gorev alacag: gibi konular olmustur.

Son olarak proje yiirtitiiciileri projenin sonuglar1 olarak projenin sagladig: katkilar, genel etkisi ve
gelistirmesi gereken yonler hakkindaki goriislerini ifade etmislerdir. Bu goriisler Tablo-4'te sunulmaktadar.

Tablo 4: Katilimcilara gore Projenin Sonuglari
Tema Alt Temalar
Tanilanma, BILSEM’e yonlendirilme
Potansiyelini koruma, gelistirme
Genel OYO farkindalip

OYO'lere yonelik katkilar

Farkindalik art —
arkndalik arugt OYO sorunlarinin farkindaligi: PDR, 8gretmen, Veli
PDR: Tanilama
Kapasite artirimi Veli: Tanilama becerileri, catisma 6nleyici bilgiler

Ogretmen: Tanilama becerileri, DEO etkinlikleri

DEO ve OYO calismalarina ~ DEO'nun yayginlagmasi
katki OYO calismalarinin éneminin artmasi

Genel etkisi beklentilerin {izerinde

Proje kapsaminda yapilabilecek seyler yapildi

Projeyle birlikte hissedilen eksikler

Opretmen egitimi nitelig, etkin takip sistemi, BILSEM etkilesimi, sanat alant
Eksiklikleri / ihtiyaclar1 sonraki projelerle tamamlama

Genel etki ve
Geligtirilebilecek Yonler

Uygulayicilar ilk olarak projenin sonuglarindan etkilenme anlaminda paydaslart OYO'ler, veliler,
ogretmenler, PDRler ilge ve biitiin toplum olarak siralamiglardir. Dogal olarak ilk sirada yer alan OYO'ler
ile ilgili sonuglar projenin onlara katkilar1 noktasinda ele alinmistir. Yiiriitiiciilere gore bu katki, hem
OYO'lerin DEO’lardan yaralanarak var olan potansiyellerini korular: ve gelistirmeleri seklinde hem de
projenin tanilama faaliyetleri yoluyla OYO olarak tanilanma ve BILSEM’e yonlendirilme seklinde olmustur.
Bahsedilen ikinci katkimin, BILSEM’e yonlendirilen 6grenci sayist bakimindan ilgenin il bazinda ilk sirada
olmasi gibi somut verisi de bulunmaktadir.

“Ustiin yetenekli cocuklar bir kere kendi gelisimlerine yonelik bir ilerleme kaydedecekler ya da kendilerini

koruyabilecekler.. Bununla da ilgili bir gelisme kaydettigimizi diisiiniiyorum.”

“Biling artt. Ciinkii BILSEM'lere, 6rnegin, en fazla bagouru yapan ilge B. oldu. ”

Projenin sonuglar1 hakkinda 6ne cikarilan diger bir konu farkindalik artisidir. Burada en g¢ok
vurgulanan OYO hakkinda olusan genel farkindaliktir ve bu sadece OYO ile dogrudan iligkili paydaslarla
sinirli kalmamustir. Ote yandan, yiiriitiiciilere gore daha yakindaki veli basta olmak tizere 6gretmen ve
PDR'ler igin ise OYOY'lerin sorunlarinin farkinda olunmasi ve bazi yanhs algilarin yikilmas: gibi daha zel
kazanimlar saglanmustir.
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“Okul miidiirleri, okul miidiirlerine bu konuda seminerler diizenlendi farkindalhk kazanmalari ile alakali.
Hatta ikinci projede atélyelerde STK'lar, kamudan kisiler, imamlar muhtarlar onlar davet edildi. Onlara
seminerler verildi.”

“Ve insanlar sunu gordiigii zaman ruhsal olarak da rahathyorlar. Sendeki bir durum, bende de varsa biz
benzer sikintilart ya da benzer mutluluklar paylasyorsak kendini yalmz hissetmiyor veliler.”

“Onceden bana deseydiniz ki iste tistiin zekali bir 6grenci, dzel yetenekli bir G§renci. Ben hala cahilce sunu
soyliiyordum. Camm zaten iistiin o basimin ¢aresine bakar.. Hakikaten birgok dSretmen wve bircok rehber
ogretmen stire¢ icerisinde bununla karsilastik. Zaten tistiin zaten neyini destekleyecegiz ki ama igin igine
girdikten sonra goriildii ki iistiinlerle 1lgili farkli bircok sikintilar olabiliyormus. Desteklenmesi gereken taraflar
varmis. Ozel yeteneklerinin desteklenmesi gerektigi kadar sosyo-duygusal alanda da hem cocugun hem ailenin
destege ihtiyact varmis.”

Ayrica yiritiictiler verilen egitimler ile 6gretmen, veli ve PDR'nin farkindalik yaninda belli
konularda kapasite artirimi sagladiklarim da distinmektedirler. Ik olarak ¢ grup icin de tanilama
becerilerine yonelik yukarida da belirtilen kazammlardan soz edilmis ardindan velilerin ¢atisma OYO
hakkinda catisma onleyici bir takim bilgiler, 6gretmenlerin ise DEO etkinlikleri uygulama konularmndan
edinimleri oldugu vurgulanmuistir.

“Aslinda yapilan ¢alisma onleyici de oluyor. ... Anne kiziyor yeri gelirse birkag tane boyle patakliyor iste.

Neden. Sonra iste bu cocukla aralarinda bosluga sebebiyet veriyor catismaya déniistiyor. Dolasiyla ¢ocugunun

ozelliklerini bildigi zaman hem psikolojik olarak da onlar: bir yerde korumus oluyoruz daha sorun ¢ikmadan

engel olmaya ¢aligtyoruz. ”

“Bu ashnda 6gretmen tarafindan da cazip geliyor. Dersten ¢ikip eve gidecegime diyor birkag saat DEO da hem

kendimi gelistiririm, farkli alanlarda 6grencilerle calisirim. ... Yeni bir sey diretiyorlar. Yeni bir fikir geliyor. O

yiizden DEQ ile birlikte aslinda bilgi de artnug oldu.”

Yiriitticiiler, genel olarak OYO ile ilgili calismalarin 6neminin artmasini, 6zel olarak da daha once
ornegi olmayan DEO'nun yayginlasmasini projenin katki saglayici sonuglari olarak ¢ne stirmiislerdir.

“Bircok RAM'dan zaten hani bu yilki projelerin uygulanmasimin en biiyiik kaynagr ashmda 2014 deki bu

projeydi ve benzer nitelikte calismalar yiiriitiiliiyor. Bizim iste§imiz zaten bu idi. YayQinlasmastydi.”

“... O toplanti neticesinde bugiin 2016 2017 yili itibar ile 9 degil gerekirse 30 milyon tl yi ozel egitime

gereksinim duyan bireyler icin ayirabilecegini belirtmisti. Yani bu biitce kazandirilmis oluyor. ... Sadece

kurumlarin harekete gecmesi degil Istanbul’da suan bircok ilcede izel yetenekli bireylerle ilgili calisma
yapiliyor. Ve bu artik ¢carpan etkisinin getirdigi bir seydir.”

Yiiritiictilerin proje hakkindaki genel degerlendirmesi etkinin beklentilerinin tizerinde oldugu
yoniindedir. Ayrica eksiklikler ve gelistirilebilecek yonler sorgulandiginda bazi yiiriitiictiler proje
kapsaminda yapilabilecek her seyin yapildigini ancak proje sayesinde ortaya g¢ikan veya hissedilen
ihtiyaclar, eksiklikler oldugunu ifade etmislerdir.

“Arkadaki etki diisiindiigiimiiz belki de benim diistindiigiimden cok daha fazla dtesine giden beklenilenin

dtesine ulasan bir calisma oldu. Biiyiik doyum sagladi. Benim agimdan da ilcedeki tiim faydalamicilar agisindan

da. Bu anlamda yani olumlu diisiiniiyorum.”

“Bence fazlasiyla burada tahmin ettigimizden fazlas: olabilir”

“Yani o siiregte yiiriitiilebilecek maksimum calisma zaten gerceklesti. Yani takibi ve yiiriitiilebilmesi

anlaminda o yil yapilabilecek en fazla sey yapild: zaten.”

“Aslinda bu carklarin dénmesiyle birlikte ortaya ¢ikan ihtiyaclarmmz artti. Farkindalik artti. Toplumun

farkindalhig1 artinca bizimde yapmamz gereken farkli Qorevlerin oldugunu yazili, kigitta olmayan,

yonetmelikte belirtilmeyen ama dSretmen geregi yani etik davranmast gerektigi icin yapmasi gereken seyler
ortaya ¢ikti. O noktada bazi eksikliklerimizi hissettik”

Bu noktada yiritiiciilerin projenin uygulanis: ile gelistirilse daha iyi olur dedigi bazi konular
ogretmen egitimlerinin niteligi, BILSEM'in siirecte daha aktif sekilde yer almasi, sanata yonelik etkinliklere
daha cok yer verilmesi ve DEO isleyisine yonelik etkin bir takip sisteminin olusturulmas: gibi konular
olmustur. Yiriitiiciiler kurum olarak histekileri yeni ihtiyaglar1 ve eksiklikleri yeni projeler ile giderme gibi
bir yaklasimda olduklarini vurgulamislardir.

“Ogretmen egitimleri yeterli degil. ... Etkinlik gelistirmeye yonelik bir egitim diigiincemiz var. Yeni projede

gergeklestirmeyi diistindiigiimiiz. Bu sekilde eksikliklerin giderilmesine yonelik, ihtiyaglarin giderilmesine

yonelik calismalarimz olacak.”

“Ogretmenlerin sanata ilgi duymasi, resim miizik ile ilgili calismalarda yeterlilik duymadigu icin ilk biitcelerde

bu materyallere yonelik alimlar: g6z ardi etme durumumuz olmus.”
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“Ne var iste DEO’dan faydalana 6grencileri goremiyoruz. Evet, tespit ettik okullara bilgi verdik. Bunlar

faydalantyor mu? Faydalanmyor mu? Aktif bir sekilde géremiyoruz.”

“Mesela BILSEM in daha aktif olmas: gerektigini diisiiniiyoruz. Yeni calismada bunu da dzellikle vurguladik.

Ogretmenler BILSEM de hem e§itim hem danmsmanlik hizmet gibi bir stirece girecekler.”

Yiriittictilerin projenin sonuglar1 baglaminda olumlu bir tablo ¢izdikleri goriilmektedir. Gergekten
de gortislere gore belirtilen sonuglarin amaglar ile tutarli oldugu ve genel anlamda da olumlu etki yaratan
sonuglar oldugu anlasilmaktadir. Bunun yaninda projenin iki boyutundan farkindalik olusturma ve destek
egitim hizmeti saglama arasinda goriisler bazinda farkindalik ve kapasite artisinin daha fazla vurgulandig:
diistiniilmektedir.

Bu ve benzeri durumlar hakkinda daha detayll bir kavrayis olusturmak adma yukarida sunulan
bulgular degerlendirmeye yonelik bir cercevede iliskilendirmeye calisilacaktir.

3.1. Degerlendirme Semasi

Analizde elde edilen bulgular proje yiriitiiciilerinin goriisleri dogrultusunda projenin farkl
asamalar1 hakkinda bilgiler sunmustur. Bu bilgiler projede gerceklesen siirecleri anlama ve degerlendirme
noktasida belirli fikirleri hali hazirda olusturmustur. Ancak bu bulgular1 daha degerlendirme odakl bir
yaklagimla bir araya getirmek ve bu yolla proje siireclerinin tutarliii anlaminda daha biitiinsel
degerlendirme fikirlerine sahip olmak icin bir degerlendirme semas: olusturulmustur.

Degerlendirme semasinda, projenin amaglar1 ve faaliyetleri olarak projenin yazili metnindeki
ifadeler ve yiiriitiiciilerin goriislerinde ortaya citkan temalar, proje fikri ve sonuglari olarak ise sadece temalar
alinmis ve ozetlenerek Sekil-1’deki gibi bir araya getirilmistir. Bu model {izerinde temalar ve ifadeler
arasmdaki iligkiler oklar ile gosterilmistir.

Proje metnindeki ifadelerin kullanilmasindaki amag gortislerle birebir uyumu aramaktan ¢ok stirecin
akis1 ve goriisler hakkinda daha isabetli yorum yapmaya calismaktir. Bu noktada amag ve faaliyetler
konusundaki metin ifadesi - goriis karsilastirmalarmin katk: saglayacag: distinulmiistiir.

Sekil-1: Proje Siirecleri Hakkindaki Yiiriitiicti Goriisleri ve Ozet Metindeki Ifadelerin Degerlendirme Analizi Amagli Modeli.

Proje Fikri - Goriigler
1) Yénetici fikri
2) Yanetmelik (uygulama boslugu, kaynak sorunu)
3) OY0 hakkinda yanlis alglar
4) Gv0'lerin egitim yetersizlikleri

Amaclar
Yazil Gortisler
s 1) 6-10 yag arasi GY0 tespiti 1) OYG'lerin egitimine destek e
Sonuglar - Gériigler iy Vi ! ,: s 3 4 Sonuglar - Gorigler
1) 0Y0'lerin efitimine ,2) Destek egitim hizmeti i "2) bYdile ilgili farkindahk yaratma J OYO'lerin efitimine
yonelik katkilar h_—‘__-—ﬁaélamak icin DEO kurmak i yonelik katkilar
2) Farkindalik artist \  g———r———"""3) Gerekli ezitimleri vererek * 5| Kapasite artirimi: Tanilama ve 2) Farkindalik artigi

3) Kapasite a e——7 7 altyapiy dlusturmak : etkinlik bilgi becerfleri apasite artirimi
4) DEO ve Y0 | 3 4) DEOve OYO
calismalanna katki ' galismalarin katks

5) Oéretmen egitimi ) Ogretmen egitimi
niteligi gelistiriimel; Fagliyet Sireci niteligi gelistirilmeli
6i) Etkin takip sistemi i s - GE'?H 6) Etkin takip sistemi
olugturulmali » 1 Hedefgruba ulagimas, I e olusturulmah
ECme-
Fitirm programlannin hazirlanmasi, 2) Efitim
T verme:
.3 Destek egitim faaliyetlerinin -~ Tespiti T :
viiriitileceg egitim kurumlarinin | Donatilmast T/, Editim programan

. projede Dretiimed
Egitim faallyetier ! 3)DEO K Ik Erriak elugturma
5) izleme degerlendirme faaliyetien Donatilmas:  Hazir temin setier

-370 -



Uluslararast Sosyal Arastirmalar Dergisi The Journal of International Social Research
Cilt: 11~ Sayi: 57  Haziran 2018 Volume: 11 Issue: 57  June 2018

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

OYO'lere destek egitim hizmetinin saglanmasi ve bu konudaki toplumsal farkindalig: arttirilmasma
yonelik olan projeyi proje ekibinin goriislerine gore degerlendirmeyi amaglayan bu calismada projenin
stirecleri bulgular kisminda betimlenmis ve siireclerin iliskilerini ortaya koyan bir degerlendirme semasi
olusturulmustur. Bu cabalar sonucunda ulasilan degerlendirme sonuglar1 ve bazi oneriler asagidaki gibi
Ozetlenebilir.

[k olarak proje fikri ile proje amaglarm inceleyelim. Projenin temelde iist yoneticinin fikrine
dayandigini daha 6nce de belirtilmisti. Ancak proje ytirutiiciileri ilgili yonetmelikten ve kendi deneyimlerinden
yola ¢ikarak projeye neden ihtiyag duyuldugunu belirtirken yonetmeligin kaynak yetersizligi, bilinmeme gibi
sorunlardan dolayr uygulanmadigim ve OYO'lerin, yetersiz egitim imkanlar: ve yanhg algilar ile kars1 karsiya
olduklarini vurgulamuslardi. Ozet metindeki DEO kurulmast ifadesi ve goriislerde ortaya gikan OYO'lerin
egitimine destek saglama, kapasite artirimi temalart OYO'lerin yetersiz egitim imkanlarini iyilestirmeye ve
yonetmelik - uygulama boslugunun giderilmesine katki saglamaya y6nelik bir amag belirlemenin oldugunu
gostermektedir. Goriislerde ortaya ¢ikan OYO hakkinda farkindalik yaratma temasinin ise OYO ile ilgili yanhs
algilar1 yok etme ihtiyacin karsilamaya yonelik oldugu diistintilmektedir. Farkindalik yaratma konusu proje
metninde baglikta yer almakla birlikte genel amaglarda yazili olarak ifade edilmemis, destek egitim hizmeti
icin gereken egitimlerin verilmesi, altyapinin olusturmas: i¢cinde kalmistir. Genel olarak bakildiginda
projenin arkasindaki fikirler ile belirlenen amaglarin tutarl oldugu diisiiniilmektedir. Proje yiirtitiiciilerinin
goriislerinde belirttikleri ihtiyaglarin proje oncesinde bir ihtiya¢ analizi ile somutlasmasi daha sonraki
projeler icin 6nerilen bir stiregtir.

Belirlenen amaclara ulasmak icin planlanan ve gerceklestirilen faaliyetlerin de amaglar ile tutarh
olmasi gerekmektedir. Burada planlanan faaliyetler proje metninde yer alan basliklar, gerceklesen faaliyetler
ise yuritticiilerin gorusleri tizerinden ele almacaktir. Proje 6ncesi galismalar ve projenin gorintirliigi,
iletisim faaliyetlerine her proje icin standart adimlar olmalarindan dolay: yer verilmediginden, ilk adim
olarak hedef gruba ulasiimas: bulunmaktadir. Bu faaliyet yiriitiicli goruislerinde de se¢me ve belirleme temast
altinda detayli olarak yer bulmustur. Dolayisiyla bu faaliyetin 6zelde OYO'lerin tespiti genelde ise destek
egitim hizmeti saglanmasi amagclarini ulasmaya yonelik olarak gerceklestirildigi sdylenebilir.

Destek egitim hizmetinin altyapisini olugturmak, OYO konusunda farkindalik yaratma, kapasite
artirrmi amaglariyla ilgili olan egitimler metinde egitim programlarimin hazirlanmas: ve egitim faaliyetleri
basliklar1 altinda detayli olarak yer almis, goriislerde de egitim verme temas: altinda toplanmistir. Burada
faaliyet tutarliligi noktasinda bir sorun olmadig1 gozlenmekle birlikte egitim programlarinin hazirlanmasi
noktasinda eksiklikler oldugu ytiriitiictilerin goriislerinden anlasilmaktadir. Projede hem PDR, 6gretmen,
veli, diger gruplara verilecek egitimlerin hem de DEO’larda uygulanacak etkinliklerin programlarinin
hazirlanmas: planlanirken yiirtitiicti gorusleri projede egitim programi veya igeriginin tiretilmedigini ortaya
koymaktadir. Ote yandan buradan yola cikarak projenin belirtilen amaglarina ulagmastyla ilgili bir sorun
oldugu sdylemek dogru olmaz.

Destek egitim hizmetini saglama amaciyla dogrudan ilgili DEO’larm kurulmasi faaliyeti hem proje
metninde hem de ytiriitiicti goruislerinde ifadesini bulmaktadir. Goriislerden DEO donatiminin firmalardan
yasa uygun hazir setlerin temini yoluyla yapildig1 anlasilmaktadir. Proje metninde de daha farkl bir planlama
yer almadig; icin tutarliligin s6z konusu oldugu soylenebilir. Donatimin yapilma siirecinde uzman gériisii ve
deneyimlerden yararlamldigi yine goriislerde yer bulmustur. Ancak, bu tiir uzman goriisii ve deneyimlerin
DEO’larin donatimi siirecine daha etkin bir sekilde dahil edilebilmesi i¢in daha sistematik bir siirecin
islemesinin donatimin amaca odakli ve isabetli olmasina katk:i saglayacag: diistintilmektedir. Bu yoruma
paralel olarak Bedur, Bilgic ve Taglidere (2015) 6zel yetenekli 6grencilere sunulan destek egitim hizmetlerini
ogretmenlerin gortislerini alarak degerlendirdiklerinde destek egitim odalarina stirekli olarak materyal
desteginin devam etmesi gerektigini ve aynm1 zamanda uygulama ornegi olusturabilecek etkinliklerin
tasarirminin da stireg igerisinde stirekli olarak yapilarak kendilerine destek materyal saglanmas: gerektigi
sonucuna ulagmisglardair.

Planlanan ve gerceklestirilen faaliyetlerin ardindan ortaya ¢ikan sonuglar proje amagclarma ulasip
ulasmama durumunu yiriitiiciilerin goriisleri yoluyla anlama imkani vermektedir . Yiiriitiictilerin
goriislerinden ulagilan OYO'lerin egitimine katki saglandig, OYO ile ilgili farkindalik olustugu ve bilgi beceri
anlaminda kapasite artirimi oldugu temalar: projenin amaclar: ile tutarli ve bu amaclara ulasmaya yonelik
sonuglarin ortaya ciktigini gostermektedir. Projenin temel amacmin destek hizmeti egitimi saglayarak
OYO'lerin egitimini iyilestirmek oldugu diisiintiliirse sadece bu sonug bile yiiriitiiciilerin projenin genel
anlamda basarili oldugu goriisiinde olduklarim gostermektedir. DEO’larin OYO'lere katki saglamastyla ilgili
olarak Kaplan Say1 (2018) dezavantajli 6zel yetenekli ¢cocuklarin destek egitim odalarinda almis olduklar:
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egitimi katilimecr goriisleri yoluyla incelemistir ve bu odalarda verilen egitimin 6grenciler icin oldukga
verimli oldugu sonucuna ulasmistir. Ayrica Yavuz ve Yavuz (2016) destek egitim odalarinda ¢zel yetenekli
cocuklara verilen egitimin 6grencilerin yaraticilik becerilerine etkisini inceledikleri ¢alismalarinda uygun
ortam ve kosullar altinda destek egitim odalarindaki ¢alismalarin 6grencilerin yaratic1 diistinme becerilerini
gelistirdigi sonucuna ulasmislardir.

Ote yandan yiiriitiiciilerin goriislerinde projenin gelistirilmesi gereken yonleri olarak dgretmen
egitimlerinin niteliginin arttirnlmas: ve DEO’lardan faydalanma durumunu izleyen etkin bir takip siteminin
olusturulmas: temalar1 6n plana ¢ikmistir. Burada 6gretmen egitimlerinin niteligi ile ilgili sorunun proje
kapsaminda egitim programlarinin hazirlanmasi faaliyetinin gergeklestirilmemesiyle ilgili oldugu
dusuntilebilir. Bu noktada DEO’larin etkin kullanimi biiytik olgtide 6gretmen performansma bagh
oldugundan ozellikle 6gretmenlere verilecek egitimlerin, sonraki projeler icin detayli olarak planlanmas:
veya halihazirda gérev alan 6gretmenlere ek siireg icinde egitimler verilmesi nerilmektedir. Ogretmenlerin
DEO hakkinda nitelikli egitimler almasi baska ¢alismalarda da ele alinmustir. Tortop ve Dinger (2016)
yaptiklar ¢alismada sinif 6gretmenlerinin destek egitim odalarindaki uygulamalar hakkindaki goriislerini
almislar ve sonug olarak 6gretmenlerin destek egitim odalarinda 6zel yetenekli 6grencilerin egitimi ile ilgili
kendilerine verilen egitimin yetersiz oldugunu distindiiklerini tespit etmislerdir. Egitimlerin teorik olusu,
uygulamaya yonelik somut 6rnekler sunmamasi, hazir etkinlik 6rneklerinin bulunmamasi 6gretmenlerin
belirtmis oldugu temel eksiklikler arasinda yer almaktadir (Nar & Tortop, 2017; Demir & Avcu, 2018).
Kaplan Say1'ya (2018) gore 6gretmenler 6zel yetenekli ¢cocuklar ile ilgili egitim aldikca ve onlar1 tanidik¢a bu
konu hakkinda daha fazla bilgilenmek istemektedirler ve 6gretmenlerin bu alandaki talepleri giderek artis
gostermektedir. Ogretmenler farklilagtirma, bireysel egitim programi hazirlama egitimlerinin yaninda
diisinme becerileri, zenginlestirme stratejileri gibi egitimler de talep etmektedirler. Etkin bir takip sistem
konusu ise proje metnindeki izleme degerlendirme faaliyetlerinin hentiz yurttiiciilerin hedefledigi diizeyde
gerceklesmedigini gostermekte, proje ekibinin hem bu proje hem sonraki projeler i¢cin bu konu tizerinde
calismakta oldugu yine onlarin goriislerinden anlagilmaktadir.

Projenin sonuglar1 hakkindaki yiiriitiicii goriislerinde ortaya ¢ikan DEO’larin yayginlagmast ve OYO
calismalarimun  Gneminin artmas: temalar1 ise projenin yonetmeligin uygulamaya gecmesi noktasinda
kendisinin otesinde bir olumlu etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Ayrica bu sonuglara gore ilk 6rnek
olusturma ¢abasinin amacina ulasmakta oldugu da soylenebilir.

Bu arastirmada ortaya g¢ikan sonuglari kullanarak yapilacak olan calismalarda projenin PDR,
Ogretmen, Veli ve OYO'lerden olusan yiiriitiicii olmayan paydaslarindan veri toplanarak yani bu katilimcilart
da stirece dahil ederek degerlendirme daha da derinlestirilebilir. Bu noktada ilk paydas grubundan gortis
alma, OYO'ler igin ise daha ¢ok gozlem yapma, ortaya gikarttiklar: iiriinleri inceleme yoluna gidilebilir. Tabi
ki diger bir 6nemli veri kaynag1 da DEO’larin incelenmesi olacaktir. Bu tiir bir degerlendirmenin verimli
olacag: ve gerekli oldugu yiiriitiicii goriuslerinde de kendini gostermistir.

“Bir kere uygulamaya direkt dahil olabilirsiniz. Gézlem sansina sahipsiniz. Yani bir dersi izleme sansina sahip
olabiliyorsunuz bir kere.”

“Ogrenci ile goriismeniz veli ile goriismeniz ve ogretmenlerle goriismeniz ¢ok cok iyi olur muhakkak. ...
Ortaokula giderseniz daha saglikli olur onu séyleyeyim. Ilkokul ne derece bilemem”
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