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EGITIM, OGRETIM VE BILIM HiZMETLERI KOLUNDA FAALIYET GOSTEREN SENDIKALARIN
YENILENEN OGRETIM PROGRAMLARINA ILISKIN GORUSLERININ PROGRAMIN OGELERI
BAGLAMINDA KARSILASTIRMALI OLARAK INCELENMESI

COMPARISON OF THOUGHTS OF UNIONS WHICH FACILATE ON EDUCATION, TRAINING AND
SCIENCE SERVICES BRANCH ABOUT THE INNOVATED CURRICULUM WITHIN THE CONTEXT OF
COMPONENTS OF THE CURRICULUM

Halil TAS'

Oz

Bu arastirmanin amaci; egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendikalarm, Milli Egitim Bakanlig:
tarafindan yenilenen 6gretim programlarina iliskin gortislerinin programin ogeleri (hedef, icerik, 6grenme-ogretme stireci, clgme-
degerlendirme) baglaminda karsilastirmali olarak incelenmesidir. Tarama modeli niteliginde betimsel bir calisma olan bu arastirmada
veriler, dokiiman incelemesi yontemiyle toplanmistir. Arastirmamn veri kaynagini, 2017 yilinda 51 ders ve 176 smuf diizeyinde
yenilenen 6gretim programlari ile egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren en biiyiik dort sendikanin (Egitim-Bir-
Sen, Tirk Egitim-Sen, Egitim-Sen, Egitim-Is) yenilenen ogretim programlarma iliskin goriis ve onerilerini iceren raporlari
olusturmaktadir. Arastirmada, egitim, ogretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendikalarm yenilenen ogretim
programlarina iliskin goriislerinin siyasi ve ideolojik yapilarindan etkilendigi; Egitim-Bir-Sen’in siyasi egilimine uygun olarak milli ve
manevi degerlere daha ¢ok vurgu yaptigi, Tiirk Egitim-Sen’in vatan sevgisi ve boliinmezligi ile birlik ve beraberlik kavramlarma
odaklanan milliyetci talepleri 6n plana ¢ikardigi, Egitim-Sen’in emek, esitlik, farklilik, bilimsellik ve cogulculuk gibi sosyal demokrat
soylemleri kullandig, Egitim-Is'in ise Atatiirkgtiliik, laiklik ve bilimsellik gibi kavramlara dikkat gektigi gortlmiistir.

Anahtar Kelimeler: Sendika, Ogretim Programi, Programin Ogeleri, Egitim .

Abstract

The purpose of this research is to examine the opinions of the unions working in education, training and science services
about the renewed curriculums by the Ministry of National Education comparatively in the context of the program (objectives, content,
learning-teaching process, measurement and evaluation). In this research, which is a screening model, data are collected by means of
document examination. The data source of the study is consist of the reports by the four biggest unions (Egitim-Bir-Sen, Tiirk Egitim-
Sen, Egitim-Sen, Egitim-Is) working in education, training and science services about the renewed curriculum at the level of 51 courses
and 176 classrooms. In the research, it has been seen that the opinions of about the renewed curriculum the unions operating in the field
of education, training and science services were influenced by the political and ideological structures. Egitim-Bir-Sen has emphasiz
national and spiritual values more in accordance with the its political tendency. Tiirk Egitim-Sen brings forward the nationalist
demands that focus on the patriotism and indivisibility and the concepts of unity and solidarity. Egitim-Sen has use social democratic
discourses such as labor, equality, diversity, scientificness and pluralism. Egitim-Is has draw attention to concepts like Kemalizm,
secularism and scientificness.

Keywords: Union, Curriculum, Program Items, Education.

1. GIRIS

Toplumsal bir varlik olan insan, 6zel hayatinda oldugu kadar calisma hayatinda da sosyallesme
gereksinimi duymakta ve bu gereksinim cercevesinde, bazi ortak mesleki hedeflere ulasmak ve karsilasilan
problemlere etkili ¢oztimler tiretmek maksadiyla gesitli sivil toplum kuruluslar1 kurmakta ya da var olan bu
kuruluslara iiye olmaktadir. Insanlar, seslerini daha iyi duyurabilmek, ortak kararlar alip amaglarim daha
hizli gerceklestirebilmek ve orgiitlii hareket ederek daha etkili olabilmek amaciyla sivil toplum
kuruluslarinin gatisi altinda yer alirlar (Karaman & Erdogan, 2016). Isgorenlerin ve sivil insanlarin sosyal
hayatin her alanindaki orgiitlenme cabalari, toplumlarin demokratik diizeylerini gosteren 6nemli
olgtitlerden biridir (Tasdan, 2013). Her donemde ve her sistemde, benzer ¢ikarlar: bulunan kisilerin siyasi
erki ve siyasal yasamui etkileyebilmek amaciyla birtakim gruplarin catis1 altinda birlestikleri goriilmektedir
(Aslan & Giil, 2004). Siyasi erki ve siyasal yasamu etkileyebilen en giiglii grubun calisanlar tarafindan
olusturulan sendikalar oldugu soylenebilir (Yildirim, 2003). Sendikalarin, ¢alisanlarin kisisel ve mesleki
gereksinimlerini kargilama taleplerinden dogan orgiitlenme ihtiyaclarin karsilayan en yaygin sivil toplum
orgiitlerinden biri oldugu soylenebilir.

* Dr., Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu.
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Sendikalar, {iyelerini is sahiplerine karsi temsil etme, onlari yetistirme, mesleki ve Kkisisel
gelisimlerini saglama, toplumsal, ekonomik ve 6zliik haklarini savunma, hukuki destek temin etme, tiyeleri
arasinda dayanismay1 saglama gibi islevler goriir (Kayikgi, 2013). Sendikalar, ortak hareket eden calisanlarin,
karsilikli anlasma yoluyla ¢ikarlarini koruduklar: ve islerinde yiikselmenin yollarin aradiklar: orgtitlerdir
(DeCenzo vd., 2016). Uyelerini calisma sartlari, calisma saatleri ve alinacak ticret gibi konularda yonetime
kars: temsil eden sendikalar (Mejia vd., 2014); isgorenler tarafindan kurulan, isgérenlerin sosyokiiltiirel,
ekonomik ve 6zliik haklarinin edinilmesi ve bu haklarin korunmast igin gaba gosteren orgiitlerdir (Oz, 2010).
Sendikalar, demokrasinin yasamasi, gelismesi ve korunmasi i¢in olmazsa olmaz orgiitlerden biridir
(Ozdemir, 2013; Tortop, 2005).

Cagdas yonetimlerde sendikalar, sadece iiyelerinin haklarini ve menfaatlerini koruyan orgiitler
olarak degil; calisanlarin orgiitlenme potansiyellerini harekete gecirerek calisma hayatindaki 6nemli
sorunlarin ¢oziimiine giiclii katki sunan orgiitler olarak nitelendirilmektedir (Yiiksel, 2003). Sendikalar,
oncelikle kendi faaliyet alanlarina ve tiyelerine yonelik, daha sonra da yurt genelindeki sorun alanlarina
yonelik duyarlilik gelistiren sivil toplum o6rgiitleri olduklarindan, sendikal orgiitlenmenin sadece tiye ve
haklar cercevesinde ele alinmasi yanlis olabilir (Eraslan, 201la). Sendikalar, tiyelerinin haklarmi ve
menfaatlerin korumaya calisan, iiyelerinin yasam ve calisma kosullarin1 daha iyi seviyelere ¢ikarmak icin
miicadele eden, iilkede galisma hayatini etkileyen sorunlara dikkat ¢eken ve sorunlarin ¢o6ziim ortag1 roliini
ifa eden orgiitler olarak tanimlanabilir.

Is kollarindaki sendikalasma oranlarina bakildiginda, egitim hizmetleri kolunun diinyadaki en
yiiksek diizeyde sendikalasmaya sahip is kolu oldugu gortilmektedir (Kayikei, 2013). Egitim sendikalari,
egitime iliskin sorunlara ve egitimcilerin 6zliik haklarina, ekonomik, sosyal sorunlarina ¢oziimler bulmak ve
bu konudaki magduriyetleri kamuoyuna duyurmak acisindan ¢nemli orgiitlerdir (Karaman & Erdogan,
2016). Egitim calisanlarinin is ve yasam sartlarini iyilestirmek ve calisanlar arasinda dayanismay tesis etmek
amactyla kurulmus olan egitim sendikalarimin ortak amaci; tiyelerinin hak ve menfaatlerini koruyup
gelistirerek, onlara daha iyi bir yasam olanag1 saglamaktir (Eraslan, 2012). Egitim sendikalarinin tiyelerinin
buyiik cogunlugunu 6gretmenler olusturdugundan, sendikal faaliyetlerde onceligin 6gretmenlerde olmasi
dogal bir sonugtur. Varlik nedenlerinden hareketle; egitim sorunlarina ¢oziimler tiretmeleri, cagdas egitim
anlayisinin benimsendigi bir egitim sisteminin tesisini saglamalar1 ve ¢alisanlarin haklarinin elde edilmesine
dair calismalar yapmalar: egitim sendikalarmin en 6nemli islevleri arasinda sayilabilir.

Ulkemizde kamu sendikalar1 on bir hizmet kolunda 6rgiitlenmis olup, bu hizmet kollarindan biri de
“egitim, ogretim ve bilim hizmetleri” koludur. Ulkemizde kamu sektoriinde faaliyet gosteren dokuz
konfederasyon bulunmakla birlikte, egitim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren otuz sekiz egitim
sendikasindan {iiye sayist en fazla olanlarin genelde dort biiyiitk konfederasyonun (Memur Sendikalar:
Konfederasyonu, Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalar1 Konfederasyonu, Kamu Emekgileri Sendikalar1
Konfederasyonu ve Birlesik Kamu Isgérenleri Sendikalari Konfederasyonu) gatist altinda birlestikleri; tiye
sayist daha az olan yirmi alti sendikanin ise herhangi bir konfederasyona bagh olmadan sendikal
faaliyetlerini stirdiirdiikleri goriilmektedir. Tiirkiye'deki 2.431.228 kamu calisaninin (memur, hizmetli)
1.158.576’s1in egitim hizmetleri kolunda calistig1, biitiin kamu ¢alisanlar1 arasindaki toplam sendikalasma
oraninin %69,28, egitim calisanlar1 arasindaki sendikalasma oranmnin ise %67.28 oldugu (Resmi Gazete,
2017), dolayisiyla tilkemizde kamu sektoriinde en fazla calisana sahip sektoriin egitim hizmetleri sektorii
oldugu ve en yiiksek sendikalasma oraninin da yine bu hizmet kolunda oldugu goriilmektedir

Kiiresellesmenin arttig1, sinirlarin hizla ortadan kalkmaya dogru gittigi, iletisim araglarmin insan
yasaminin olmazsa olmazlari arasina girdigi cagimizda; toplumsal, ekonomik ve siyasal alanlar basta olmak
tizere bircok alanda degisimler yasanmaktadir (Caglayan & Kiratli, 2017). Tiirkiye'nin, diinya genelinde
yasanan bu gelismelerden etkilenmemesi veya bu gelismelerin olumlu ya da olumsuz sonuglarim
hissetmemesi beklenemez. Hissedilen bu gelismelere bagli olarak, bir¢ok tilkede oldugu gibi tilkemizde de
egitim politikalarinda, egitim sistemlerinde, egitim kurumlarinda ve dolayisiyla egitim programlarinda
cesitli diizenlemelerin yapilmasi gereksinimi ortaya ¢ikmaktadir.

Bir dersin Ogretimi icin gerekli olan; amag, igerik, ©grenme-ogretme siirecleri ile olgme-
degerlendirme ogelerinden olusan ve uygulayicilar tarafindan bir kilavuz olarak kullanilan 6gretim
programi (Yazici & Koca, 2008); bireye, okulda ve okul disinda planlanmis etkinlikler yoluyla saglanan
ogrenme yasantilar1 diizenegi olarak tanimlanmir (Demirel, 2017). Bulundugu ¢agin 6zelliklerini yansitarak
uriin ortaya koyan 6gretim programi, ayni zamanda bir toplumda ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip insan
tipinin yetistirilmesine de aracilik eder (Doganay, 2005). Ulkemizde kavramlarm, degerlerin ve becerilerin
ogretilmesi ilkesine dayandirilmis olan sosyal bilgiler programinin, en genel sekliyle 6gretmen rehberliginde
ogrencilerin hedeflenen temel bilgi ve becerileri edinmesini saglamaya yonelik bir islev gordiigii soylenebilir

- 441 -



Uluslararast Sosyal Aragtirmalar Dergisi A The Journal of International Social Research
Cilt: 11~ Say: 57 Haziran 2018 3 Volume: 11 Issue: 57  June 2018

(Yazici, 2006). Gerek sosyokiiltiirel yasamda ve gerekse bilim ve teknolojide yasanan hizli degisim, hem
toplumlarin hem de bireylerin gereksinimlerinin de farklilasmasina neden olmaktadir. Bu farklilasma ise,
¢agmn yonelimlerine uygun olarak ortaya c¢ikmis olan gereksinimleri karsilayabilecek bireylerin
yetistirilmesini saglayacak 6gretim programlarim gerektirmektedir (Tas & Kiroglu, 2018).

Ogretim programlari bir egitim sistemini olusturan temel 6gelerin baginda yer aldigindan, egitimde
yenileme ve degistirme calismalar1 genellikle 6gretim programlarina odaklanmaktadir. Ogretim
programlari; hedef, icerik, 6grenme-6gretme siiregleri ve lgme-degerlendirme 6gelerinden olusur (Demirel
& Kaya, 2012; Celik, 2006). Programin 6geleri arasinda yakin bir bag bulundugundan, bu 6gelerin herhangi
birinde olusan bir degisim/doniistim/yenilenme biitiin programi etkileyebilmektedir (Demirel, 2017).
Ogretim programu 6geleri arasindaki giiclii baglanti gbz oniine alindiginda, 6gretim programu gelistirmenin,
yenilemenin veya degistirmenin ¢ok hassas bir konu oldugu ortaya ¢ikmaktadir (Caglayan & Kiratli, 2017).

Hedefler, planlanmis ve diizenlenmis yasantilar yoluyla bireye kazandirilmak istenen 6zelliklerdir
(Demirel, 2017). Belirlenmis olan hedeflere ulasilabilmesi icin diizenlenecek olan icerigin hazirlanmasinda
ise; bireye ne tiir bilgilerin aktarilacagi ve bu bilgilerin nasil diizenlenecegi konular1 6n plana ¢ikmaktadir
(Caglayan & Kiratl, 2017). Ogrencilere istenilen davranislarin kazandirilmasini saglayan 6grenme
yasantilariin diizenlendigi siire¢ boyutu, yani "Nasil ogretelim?" sorusu, programin egitim durumlari
ogesini ifade etmektedir (Demirel, 2017). Biitiin 6gretim programlarinda, belirlenen hedeflere ulasilip
ulasilmadigini tespit edebilmek icin 6l¢me ve degerlendirme faaliyetine gereksinim duyulmaktadir
(Mamur, 2011). Ogrencilere kazandirilmasi hedeflenen davramslarin 6grenciler tarafindan kazanilip
kazanilmadig: hakkinda bir yargiya varma, Ogretim programinin Olgme-degerlendirme 6gesini
olusturmaktadir (Demirel, 2017).

Ogretim programlari, bir iilkenin kalkinmasim ve gelismesini dogrudan etkileyen, gelecegini
belirleyen, insanlarin geleneklerini ve ¢agdas degerlerini uyum icinde kaynastiran, gelismis ve gelismekte
olan biitiin tilkelerin tizerinde biiyiik bir duyarlilikla durduklar: egitim siirecinin ¢ok 6nemli ogeleridir
(Caglar, 2006). Iginde bulundugumuz cagmn yénelimlerine uygun olarak; sosyal, kiiltiirel ve teknolojik
yonlerden daha donamimli bir nesil yetistirme istegi, 6gretim programlarinin yenilenmesi gereksinimini
ortaya gikarmaktadir. Gelistirilmis ya da yenilenmis bir programin uygulama siirecinde insan 6gesinin etkisi
yadsmamaz. Cok iyi hazirlanmis bir program, yetersiz ve kétii bir uygulama ile verimliligini kaybedebilir
(Girgin, 2011). Bir egitim sisteminin basarisinin, o sistemi isletecek olan 6gretmenlerin ve diger personelin
niteligine bagl oldugu bilinmektedir (Pehlivan, 2008). Ogretmenlik mesleginin, Milli Egitim Temel
Kanunu'nda “6zel bir uzmanhk alam” olarak tanimlanmasi; belirttigi goriis ve Onerileriyle &gretim
programlarinin hem hazirlayicis1 hem de uygulayicisi konumunda bulunan 6gretmenlerin egitim sisteminin
en stratejik dgesi olmasindan kaynaklanmaktadir denebilir. Ogretmenler; 6gretim programlarin izleyen,
belirlenmis olan hedefleri gerceklestirmek igin caba gosteren, program igerigini uygun yontem ve
teknikleriyle aktaran ve hedeflere ulasma diizeyini tespit etmek icin 6l¢gme-degerlendirme faaliyetlerini
yuriiten kisiler olduklarindan, 6gretim programlarina iliskin sorunlarin tespit edilmesi, cagin gereklerine
uygun daha nitelikli programlarin hazirlanmasi ve egitim-6gretim sorunlarina iliskin olasi ¢oziim yollarinin
ortaya konmasi agisindan dgretmenlerin ve dolayisiyla 8gretmenlerin olusturdugu egitim, 6gretim ve bilim
hizmetleri kolu sendikalarmin goriisleri 6nemlidir.

Milli Egitim Bakanligi, cagin yonelimlerine bagh olarak, gelecek nesillerin sosyokiiltiirel, bilimsel ve
teknolojik yonlerden daha donanimli bir sekilde yetismeleri gerekliliginin 6gretim programlarinin
yenilenmesi gereksinimini dogurdugunu; yenileme calismalarinda kalkinma planlarinin, 64 ve 65.
hitkimetlerin eylem planlarinin, uluslararasi diizeyde gergeklestirilen sinavlarin sonuglarinin, ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan raporlarin ve gergeklestirilen bilimsel aragtirmalarin
etkili oldugunu aciklamistir (MEB, 2017b). Glintimtizde, bilim ve teknoloji basta olmak tizere bir¢ok alanda
yasanan gelismeler, bireylerin gelecekte sahip olmalar1 gereken nitelikleri degistirmis; bireylerin sahip
olduklar1 6zellikleri hayatin farkli alanlarinda kullanilabilmeleri icin iyi bir donanima ve altyapiya sahip
olmalarimi zorunlu hale getirmistir. Yapilan calismalar daha 6nceki 6gretim programlarimin olumlu ve giiglii
yonleri olmakla beraber, bilgi, beceri ve egitim eksikligi, icerigin ve 6grenme-ogretme etkinlikleri ile clgme-
degerlendirme stirecinin ¢ok zaman almasi, arag-gereg eksikligi, fiziki imkansizliklar gibi olumsuz ve zayif
yonleri bulundugunu da belirtmektedir (Acat & Uzunkol, 2010; Ayka¢ & Basar, 2005; Erdogan, 2005;
Gomleksiz ve Bulut, 2007; Yapict & Demirdelen, 2007). MEB’e (2017b) gore, mevcut dgretim programlari,
ogrenme-ogretme kuram ve yaklasimlarindaki yenilik ve gelismeler 1s5181nda; ¢agin gerekliliklerini, bireyin
ve toplumun degisen gereksinimlerini karsilayacak sekilde yenilenmistir.

Yenilenen 6gretim programlar;, Milli Egitim Bakanligi tarafindan 13 Ocak 2017 tarihinde askiya
¢ikarilmis ve 10 Subat 2017 tarihine kadar, Milli Egitim Bakanlig1i'nin resmi internet sitesinde incelemeye ve
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goriis bildirimine de agik tutulmustur. 2017-2018 6gretim yilinda sadece 1, 5 ve 9. simiflarda, 2018-2019
ogretim yilinda ise tim siniflarda uygulanacak olan 6gretim programlar: icin 02 Mayis 2017 tarihinde
Makam Onay1 alinmigtir. Milli Egitim Bakanhgi, 6gretim programlarini degistirirken, uygulanmakta olan
programlarin giiclii ve zayif yonleri, mevcut programlarin ¢agin ve toplumun degisen ihtiyaglarina cevap
verebilme ozellikleri, programlarin nasil daha islevsel, giincel ve uygulanabilir hale getirilebilecegi
konularinda sivil toplum kuruluslar1 tarafindan hazirlanan raporlarin analiz edildigini ifade etmektedir
(MEB, 2017a). Bakanlik tarafindan ifade edilen sivil toplum kuruluslarinin basinda egitim, 6gretim ve bilim
hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendikalar gelmektedir. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 51 derse ait ve
176 smuf diizeyinde ogretim programinin degistirilerek askiya cikarilmasi {izerine, egitim sendikalari
tarafindan konuyla ilgili raporlar hazirlanarak hem Bakanlikla, hem kendi tiyeleriyle hem de kamuoyu ile
paylasilmustir.

Egitim sendikalari, egitim hizmetleri kolunda faaliyette bulunan sivil toplum kuruluslar1 arasinda,
hem {iye sayis1 hem de etki giicii agisindan ¢rgtitlenmis en biiytik yapilar (Eraslan, 2011b) olduklarindan,
tilkenin egitim politikalarinin belirlenmesinde, egitime iliskin yeniliklerin ve gelismelerin takip edilmesinde,
siyasi iktidar ile egitim isgorenleri ve toplum arasinda denge ve uyum saglamada tartismasiz bir 6neme
sahiptirler (Berkant & Giil, 2017). Egitim sendikalari, tilkelerin gelismesinde ve degismesinde onciiliik
roliinti iistlendikleri gibi; tilke politikalarinin belirlenmesi ve yenilenmesi siirecinde ortaya koyduklar:
projelerle de egitime nemli katkilar sunmaktadirlar (Cankaya, 2005). Calisanlarin haklarinin alinmasinda en
etkili araglardan biri olan sendikalarin (Mutlu, 2001) genel amagclarindan biri de; mesleki c¢ikarlar
gozetmenin yani sira, iilkenin siyasi, ekonomik, sosyokiiltiirel tercih ve politikalarinin olusturulmasinda
daha aktif rol almak isteyen bireylerin beklentilerine cevap verecek yontem ve araglari ortaya koymaktir
(Aksoy, 2014). Egitim sendikalari, okul sisteminin etkililigi, basaris1 ve niteligi {izerinde etkili oldugundan ve
onemli katkilar sagladigindan orgiitlenmeyi daha énemli kilmaktadirlar (Tagsdan, 2013).

Turk Milli Egitim Sistemi'nin sorunlarin belirleyerek, bunlarin giderilmesi yoniinde yol gostermek,
goriis ve oneriler sunmak; egitim sisteminin, 6gretim programlarmin, ders kitaplarmin ve diger biitiin
egitim-ogretim etkinliklerinin igeriginin diizenlenmesinde rol almak; egitim uygulamalarini ve mevzuatini
izleyerek zenginlestirici ve gelistirici yonde miidahalelerde bulunmak; iilkenin egitim-6gretim faaliyetlerinin
planlanmasi, programlanmasi, yonetilmesi ve denetlenmesi stireclerine katilmak ve bu alanlarda projeler
tretmek egitim sendikalarinin temel amaglar1 arasinda yer almaktadir (Eraslan, 2012). Egitim-6gretim
alanindaki sorunlarin ¢éziimiine katki sunmalari, egitim politikalariin sekillenmesinde rol oynamalary;
egitimin niteliginin ve okullarin imkanlarinin artirlmasi yoniinde ¢alismalar yapmalari ve egitim
calisanlarinin problemlerinin ¢6ztimiine katki saglamalar1 beklenen egitim sendikalarmin (Karaman &
Erdogan, 2016; Kayikci, 2013), 6gretim programlarinin yenilenme ve degisme siirecine kayitsiz kalmalar:
beklenemez. Ayrica, tilkedeki biitiin kamu c¢alisanlarimin yaklasik yarisini olusturan ve en yiiksek
sendikalasma oranmna sahip olan egitim, ©gretim ve bilim hizmetleri kolu sendikalarinin 6gretim
programlarinin hazirlanmasinda devre dis1 birakilmasi diisiiniilemez.

Konuyla ilgili alanyazinda yapilan c¢alismalar incelendiginde, egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri
kolunda faaliyet gosteren sendikalarin tarihsel stirecinin (Akytiz, 2007, Cerev, 2013; Eraslan, 2012; Giindiiz,
2010); yap1 ve orgiitlenmesinin (Arli, 2011; Karagoz, 2010); egitimcilerin sendikalara iliskin algi, goriis,
beklenti ve onerilerinin (Aktiziim, 2016; Cinar, 2008; Demir, 2013; Demirytirek, 2008; Erdem, 2013; Giil, 2007;
Kayikgi, 2013, Lordoglu, 2004; Tasdan, 2013); sendikalarin amag ve sorunlarinin (Karaman & Erdogan, 2016)
agirlikl olarak konu edildigi goriilmektedir. Alanyazinda, egitim sendikalarinin dgretim programlarina
iliskin gortislerinin karsilastirmali olarak incelenmesine yonelik herhangi bir ¢alismanin yer almadig: tespit
edilmistir.

Kamuoyu ve o6zellikle de kendi {iiyeleri tizerindeki ikna edici ve yonlendirici gtigleri dikkate
alindiginda, egitim sisteminin herhangi bir alaninda yapilacak bir degisikligin basarisi ya da basarisizlig
konusunda egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolu sendikalarinin goriislerinin ne kadar énemli oldugu
daha iyi anlasilacaktir. Calisanlarin 6rgiitlenme potansiyellerini harekete gegirerek ¢alisma hayatindaki
sorunlarin ¢oziimiine 6nemli katki sunma giiciine ve olanagina sahip olan sendikalarin 6gretim programlar:
konusundaki goriis, oneri ve degerlendirmelerinin program hazirlayicilar: ve uygulayicilari icin 6nemli birer
dontit olacag distildiigtinden; bu calismada, egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren
en biiytik dort sendikanin yenilenen 6gretim programlarina iliskin goriisleri programin 6geleri baglaminda
kargilagtirmali olarak incelenmistir.

Sadece tiye sayisindan hareketle, sendikalarin goriislerinin 1.158.576 egitim ¢alisanunin ve ©zellikle
sendika tiyesi 779.593 egitimcinin goriisii, oneri ve degerlendirmesi oldugu dikkate alindiginda; bu ¢alisma,
ogretim programlarinin hazirlamasi ve uygulanmasi siirecinde 6nemli katkilar sunacak farkli goriis, oneri ve

- 443 -



Uluslararast Sosyal Aragtirmalar Dergisi A The Journal of International Social Research
Cilt: 11~ Say: 57 Haziran 2018 3 Volume: 11 Issue: 57  June 2018

degerlendirmeleri karsilastirmali olarak okuyucuya sunmasi agisindan énem arz etmektedir. Bu ¢alismada,
sendikalarin egitimsel sorunlara/durumlara iliskin bakis acilarinin, strateji ve yaklasimlarinin
karsilastirmaya dayali bilimsel bir yontemle ortaya konmasinin, Tiirkiye’de egitim hizmetleri kolundaki
sendikaciligin gelismesine katkida bulunacag ve egitim calisanlarinin beklentilerini nesnel ve bilimsel
anlamda ortaya koymada ¢nemli bir veri seti olusturacagi umulmaktadir. Egitim, 6gretim ve bilim
hizmetleri kolunda faaliyet gosteren en biiyiik dort sendikanin, yenilenen 6gretim programlarina iliskin
goriislerinin programin dgeleri baglaminda karsilastirmali olarak incelenmesi bu ¢alismanin 6zgiin yoniini
olusturmaktadir. Alanyazinda, egitim sendikalarmmin oOgretim programlarina iliskin goriislerinin
karsilastirmali olarak incelendigi baska bir calisma yer almadigindan, bu calismanin alanyazina énemli
olctide katki saglayacagi ve ileride yapilacak program gelistirme/yenileme calismalarma kaynaklik
edebilecegi dustiniilmektedir. Ayrica, ¢alismaya konu olan programlarin 2017-2018 6gretim yilinda sadece 1,
5 ve 9. simiflarda uygulamaya kondugu, 2018-2019 6gretim yilinda ise biitiin siruflarda uygulanacag:
dustntildiigiinde; hentiz tilke sathina yayginlastirilmamus programlarin, énceden egitim, 6gretim ve bilim
hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendikalar ve dolayisiyla egitimciler tarafindan degerlendirilmesi ve
gerekli onlemlerin alinmas1 énemlidir. Kald1 ki, programlarin basarisinda ve programlarla ilgili giigliiklerin
asilmasinda basta 6gretmenler olmak tizere egitim calisanlarinin goriislerinin ve tutumlarimin ¢ok etkili
oldugu bilinmektedir (Yapic1 & Yapici, 2010).

Bu arastirmanin amacy; egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendikalarin,
2017 yilinda 51 ders ve 176 smif diizeyinde yenilenen 6gretim programlarina iligkin goriislerinin programin
ogeleri baglaminda karsilastirmali olarak incelenmesidir. Bu amaca iliskin olarak asagidaki sorulara cevap
aranmistir.

1. Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendikalarin yenilenen 6gretim
programlarinin hedeflerine iliskin gortisleri nelerdir?

2. Egitim, ogretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendikalarin yenilenen 6gretim
programlarinin icerigine iliskin goriisleri nelerdir?

3. Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendikalarin yenilenen 6gretim
programlarinin dgrenme-dgretmen siirecine iliskin gortigleri nelerdir?

4. Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendikalarin yenilenen &gretim
programlarinin dlgme-degerlendirme stirecine iliskin goriisleri nelerdir?

5. Egitim, ogretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendikalarin yenilenen 6gretim
programlarinin yenilenme stirecinde izlenen yol, yéntem ve yaklasima iliskin goriisleri nelerdir?

2. YONTEM

Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendikalarin, yenilenen 6gretim
programlarina iliskin gortislerinin programin 6geleri baglaminda karsilastirmali olarak incelendigi bu
calisma, tarama modeli niteliginde betimsel bir calismadir. Ge¢miste veya su an var olan bir durumu oldugu
gibi betimlemeyi amaglayan tarama modelinde, arastirmaya konu olan olay, birey veya nesne, kendi sartlar1
icinde ve oldugu gibi tanimlanir (Karasar, 2016; Yildirim & Simsek, 2016). Karsilastirmali taramalarda ise her
iki durumun belli degiskenler acisindan ortak olceklere dayali detayli betimlemeleri yapildiktan sonra
yapilan bu betimlemeler mukayese edilerek benzerlik ve farkliliklar belirlenir, ulasilan sonuglar yorumlanir
ve gerektiginde iyilestirme/ gelistirmeye doniik neriler gelistirilir (Karasar, 2016).

2.1. Verilerin Toplanmasi

Bu calismada veriler, nitel arastirma yontemlerinden dokiiman incelemesi yontemiyle toplanmistir.
Arastirilmast hedeflenen olgu veya olgular hakkindaki yazili materyallerin ¢oziimlenmesini kapsayan
dokiiman incelemesi tekniginde (Yildirim & Simsek, 2016), arastirmaya konu olan olay kendi kosullar
icinde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir (Karasar, 2016).

Aragtirmanin veri kaynagini, Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 2017 yilinda yenilenen 51 derse ait
Ogretim programlar: ile egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren en biyiik dort
sendikanin (Memur Sendikalari Konfederasyonu'na bagli Egitim-Bir-Sen, Tiirkiye Kamu Calisanlar:
Sendikalar1 Konfederasyonu bagl Tiirk Egitim-Sen, Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu'na bagh
Egitim-Sen ve Birlesik Kamu Isgorenleri Sendikalar1 Konfederasyonu'na bagl Egitim-Is) yenilenen 6gretim
programlarina iliskin goriis ve 6nerilerini iceren raporlar1 olusturmaktadir.

Arastirmaya konu dokiimanlar; dokiimanlara ulasma, dokiimanlarin dzgiinliigiiniin denetlenmesi,
dokiimanlar1 anlama, veriyi ¢oztimleme ve kullanma (Yildirim & Simsek, 2016) asamalarina uygun olarak
incelenmis ve ulasilan veriler baglantili olarak sunulmustur. Elde edilen veriler ad1 gecen dort sendikanin
Ordu ilindeki sube baskanlarina ve yonetim kurulu tiyelerine génderilerek; sendikalarina ait raporlardaki
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goriis ve oOnerilerin arastirmaci tarafindan dogru anlasiip anlasilmadigl, yapilan tasnifin dogru olup

olmadig1 ve programin tgeleri baglaminda yapilan karsilastirma tablolarinin sendikalarinin goriislerini tam
ve dogru yansitip yansitmadigi konusunda teyit alinmistir.

2.2, Verilerin Analizi

Bu arastirmada, egitim sendikalarinin yenilenen 6gretim programlarina iliskin goriisleri programin
ogeleri degiskenleri baglaminda karsilastirmali olarak incelenmis; incelenen ©gretim programlar:
arastirmanin amag ve alt amaclarina gore karsilastirilmis, karsilastirma sonucunda elde edilen bulgular
dogrultusunda benzerlikler ve farkliliklar tablolastirilarak sunulmustur.

Verilerin analizi sonucunda ulasilan bulgular, elestirel bir yaklasimla sistematik olarak yorumlanmus,
bulgularin olasi nedenleri belirtilirken ¢ok boyutlu distintilmiis ve ilgili alanyazmn sonuglariyla destekli
tartismalar yapilmistir. Bulgularin yorumlanmasinda, sonug ve tartismalarda asir1 genellemelerden
kacinilmis, keskin bir dil yerine olasilik iceren esnek bir dil kullanilmis ve gelistirilen 6nerilerin arastirma
bulgularina dayali olmasina 6zen gosterilmistir.

3. BULGULAR

Bu boliimde arastirmanin amaci dogrultusunda, dokiiman incelemesi yoluyla toplanan verilerin
analizi sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmistir.

3.1. Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendikalarin yenilenen 6gretim
programlarinin hedef 6gesine iliskin goriisleri.

Egitim, ogretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendikalarin, yenilenen 6gretim
programlarinin hedef dgesine iligkin gortisleri Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1: Sendikalarin Ogretim Programlarmin Hedef Ogesine Iliskin Goriisleri

Egitim-Bir-Sen Tiirk Egitim-Sen Egitim-Sen Egitim-Is

-Programin hedefleri;
hedefler hiyerarsisine,
iilkenin uzak hedeflerine
ve egitim felsefesine
aykiridir.

-Programin hedefleri; hedefler hiyerarsisine,
tilkenin uzak hedeflerine ve egitim felsefesine
aykiridir.

-Ogretim
programlarinda, iilke
ve millet sevgisini,
vatanin boliinmez
biitiinltigtinii daha ¢ok
vurgulayan hedefler
yer almalidir.

-Ogretim programlarmimn
felsefesi, amag ve ilkeleri;
onceki 6gretim programlarmimn
amag, hedef ve felsefelerinin
tekrari niteligindedir. -Program hedefleri, laiklik, bilimsellik,
demokrasi egitimi, stireklilik, planlilik ve
-Ogretim programlarinin | yoneltme ilkelerine uygun degildir.
hedefleri, biiytik 6lciide

dinsel (Islamci-Siinni),

-Yenilen programlar zihniyet
degisimini ve toplumsal
talepleri karsilamaktan uzak;

-Hedefler, Atatiirk -Hedefler, Atatiirk ilke ve 1nkﬂéplar1 ile

onceki programlarin ilke ve Inkilap ve lkeleri ile milliyetci (Tuirkliik), Atatiirk Milliyetciligini benimsetici degildir.

amaclarin tekrarlayan Atatiirk cinsiyetci (erkekgi) olarak

programlardar. Milliyetciligini tasarlanmustir. -Programlar, Tiirk Milli Egitimi'nin genel
benimsetici nitelikte hedeflerine ve milli egitimin temel ilkelerine

-Programlar; 6grencilerin olmalidur. -Ogretim programlarinda; | hizmet etmedigi gibi, bazilarma da ters

kendi degerleriyle barisik “yerlilik”, “milli kimlik”, diismektedir.

yetismelerini, kendilerini “Islamiyet”, “manevi

gerceklestirmelerini, biinye” kavramlarina - Program hedefleri; cocugun insanlagmasini,

gelismelere agik olmalarini ve dayal1 sag devlet toplumsallasmasin, yurttaslasmasini ve

diinyayla rekabet kuramindan beslenen etkinlesmesini saglamaktan uzaktir.

edebilmelerini saglamaktan neo-liberal, koyu

uzaktir. cinsiyetci (ataerkil),

-Programlarda milli ve
evrensel degerlere daha ¢ok
vurgu yapilmas: olumlu bir
durumdur.

muhafazakar (siyasal
Islamct) ve milliyetci
(Ttirkgti) hedefler ve
anlayislar agirhiktadir.

-Ogretim programlarinda,

miifredatin ideolojisine -Programlarda evrensellik
yonelik bir degisiklik ve evrensel degerlere
yapilmamus, degisiklikler daha yonelik hedefler

cok teknik diizeyde kalmistir. bulunmamaktadir.

Tablo 1 incelendiginde, Egitim-Bir-Sen’in, 6gretim programlarinin felsefesi, amac¢ ve ilkelerinin
onceki 6gretim programlarinin amag, hedef ve felsefelerinin tekrar1 niteliginde oldugunu; yenilen 6gretim
programlarinin zihniyet degisimini ve toplumsal talepleri karsilamaktan uzak oldugunu; o6gretim
programlarinin, 6grencilerin kendi degerleriyle barisik yetismelerini, kendilerini gerceklestirmelerini, yeni
gelismelere acik olmalarini ve diinyayla rekabet edebilmelerini saglamaktan uzak oldugunu; programlarin
milli ve evrensel degerlere daha ¢ok vurgu yapmasinin olumlu bir durum oldugunu belirttigi; Tiirk Egitim-
Sen’in ise, programlarin hedeflerinde tilke ve millet sevgisine, vatanin boliinmez biitiinltigline az vurgu
yapildiging; hedeflerin, Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ile Atatiirk Milliyetciligini benimsetici nitelikte olmast
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gerektigini acikladigi goriilmektedir. Egitim-Sen’in programlarin hedeflerinin; hedefler hiyerarsisine,
tilkenin uzak hedeflerine ve egitim felsefesine aykir1 oldugu, hedeflerin biiytik 6lciide dinsel (Islamci-Siinni),
milliyetci (Ttirkcti), cinsiyetci (erkekci), neo-liberal oldugu, programlarda evrensellik ve evrensel degerlere
yonelik hedeflerin yer almadigi yoniinde goris belirttigi; Egitim-is'in ise, 6gretim programlarmn
hedeflerini; hedefler hiyerarsisine, tilkenin uzak hedeflerine ve egitim felsefesine, laiklik, bilimsellik,
demokrasi egitimi, siireklilik, planlilik ve yoneltme ilkelerine aykiri; Atatiirk Inkilap ve ilkeleri ile Atatiirk
Milliyetciligini dislayan; ¢ocugun insanlasmasini, toplumsallasmasini, yurttaslasmasini ve etkinlesmesini
saglamaktan uzak olan hedefler olarak degerlendirdigi goriilmektedir.

3.2. Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendikalarin yenilenen
Ogretim programlarinin icerik dgesine iliskin goriisleri.

Egitim, ogretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendikalarin, yenilenen 6gretim
programlarinin igerik ogesine iliskin gortisleri Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Sendikalarin Ogretim Programlarmin igerik Ogesine Iliskin Goriisleri

Egitim-Bir-Sen Tiirk Egitim-Sen Egitim-Sen Egitim-Is

-Deger egitiminin yer almast -Ogretim programlarinda, | -Bilimsel bilgiyi geri plana iten, -Program igerikleri; Atattirk'tin
onemli bir degisiklik olmakla tilke ve millet sevgisini, belli bir inanc1 ve mezhebi temel | manevi mirasi, anayasal ve yasal
birlikte; belirlenen degerler bir vatanin boliinmez alan “dini” ve tek kimlik cercevenin de basta gelen hiikmii

onceki programdaki degerlerin
tekrarindan teye gecememistir.

biitiinltigiini vurgulayan
konulara daha ¢ok yer

yaklasimu tizerinden “milli”

olan aklin ve bilimin onceligi
ilkesine uygun olusturulmamistir.

degerler yogun bir igerik
hazirlanmustir.
-Programlarda milliyetcilikle,
militarizmle, yarismacilikla

-Igerigin diizenlenmesinde
bilimsel yanlislar, eksikler ve
siralama hatalar1 yapilmustir.

verilmelidir.
-Programlarda kendine
giiven, tasarruf, planli

-Programlardaki igerik
yogunlugu devam etmekte, ders

igeriklerinde bilimsel yanlislar hayat gibi gtincel yogrulmus; sanatsal ve estetik -Program igerikleri; ideolojik
bulunmakta ve igerikler giinliik | konulara yeterince yer yonden s18; dinsel dogmalara saplantilarla, dzellikle de
yasama katki saglayici, 6grenme | verilmemistir. dayanan bir icerik bilimsellik ve nesnellikten uzak,
stirecini kolaylastirici ve - Programlarda bulunmaktadir. geleneksel inang temelli diistince

ve liberal bakis acis1
kosullanmasiyla hazirlandigimndan
bircok eksik ve hata icermektedir.
- Program igeriklerine, cihat
kavraminin sokusturulmasi,
tilkenin "Yurtta sulh cihanda
sulh" ilkesine; programdan Evrim
Kurami'nin ¢ikarilmasi Temel
Yasa’da yer alan bilimsellik
ilkesine; Atattirkgiiliik
konularmin azaltilmas: Atatiirk
Inkilap ve Ilkeleri'ne aykiridir.

Atattirkgiiliik konulari,
yazarlarin inisiyatifine
birakilmis; Atatiirk’tin
ilim ve fen alanundaki
goriis ve calismalarma
yeterince deginilmemistir.

destekleyici nitelikte degildir.
-Cogulcu, farkliliklara izin ve
olanak veren, daha empatik ve
elestirel, toplumsal taleplere
duyarl: bir igerik
olusturulamamustir.
-Atatiirk’iin efsanelerden,
mitlerden ve tarihsel
yanlislardan arinmus, tarihsel
gerceklere uygun olarak
ogretildigi bir icerik
olusturulamamustir.

-Ders kitabi icerikleri, tek tipci,
ayrimci, insan haklarma aykir:
ve otoriteyi yticelten bir
perspektifle hazirlanmustir.

-Programlarin igerikleri;
ogrencilerin kendilerini
gerceklestirmelerine, hayat1 bir
biittin olarak kavramalarma ve
kendilerini ¢cok yo6nlii olarak
gelistirmelerine hizmet edecek
sekilde hazirlanmamustir.

- Programlarn icerikleri;
insanlarin cesitliligini, irkins,
rengini, cinsiyetini, dinsel
inanglarini, farkli 6znelesme
deneyimlerini, gérmezden
gelerek tekgi bir anlayisla
hazirlanmistir.

-Programlarda din, ilahiyat, tore
6n plana ¢ikarilmus; akil, felsefe,
bilim, etik ve estetik tasfiye
edilmistir.

Tablo 2 incelendiginde, Egitim-Bir-Sen’in, 6gretim programlarimin iceriginde degerler egitiminin yer
almasmin 6nemli bir degisiklik oldugunu ancak belirlenen degerlerin bir 6nceki programda yer alan
degerlerin tekrarindan teye ge¢gmedigini; 6gretim programlarinin igeriklerinin sadelestirilmedigini, yogun
ve bilimsel hatalar iceren igeriklerin devam ettigini; iceriklerin giinliik yasama katki saglayici, 6grenme
stirecini kolaylastirici ve destekleyici nitelikte hazirlanmadigini; cogulcu, farkliliklara izin ve olanak veren,
daha empatik ve elestirel, toplumsal taleplere duyarl bir icerik olusturulmadigini; Atatiirk’tin efsanelerden,
mitlerden ve tarihsel yanlislardan arinmis bir sekilde, tarihsel gerceklere uygun olarak dgretildigi bir icerigin
bulunmadigini; ders kitaplarinin iceriklerinin tek tipgi, ayrimei, insan haklarma aykir1 ve otoriteyi yticelten
bir perspektifle hazirlandigim belirttigi; Turk Egitim-Sen’in ise, 6gretim programlarinda, tilke ve millet
sevgisini, vatanin boliinmez biitiinltigiinii vurgulayan konulara az yer verildigini; kendine giiven, tasarruf,
planli hayat gibi giincel konulara yeterince yer verilmedigini; programlarda Atatiirkciiliik konularmin,
yazarlarin inisiyatifine birakildigini ve Atattirk’tin ilim ve fen alanindaki calismalarimna iliskin hususlara
yeterince deginilmedigini acikladig gortilmektedir. Egitim-Sen, 6gretim programlarinda bilimsel bilgiyi geri
plana iten, belli bir inanc1 ve mezhebi temel alan “dini” ve tek kimlik yaklasimi tizerinden “milli” degerler
yogun bir igerik hazirlandigini; programlarda milliyetcilikle, militarizmle, yarismacilikla yogrulmus,
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sanatsal ve estetik yonden si1g, dinsel dogmalara dayanan bir igerik bulundugunu; program igeriklerinin
ogrencilerin kendilerini gerceklestirmelerine, hayati bir biitiin olarak kavramalarina ve ¢ok yonli
gelisimlerine olanak saglamadigini; igeriklerin insan cesitliligini, toplumlarin cogullugunu, 1rk, renk,
cinsiyet, dinsel inang, farkli 6znelesme deneyimlerini gormezden gelen tekgi bir anlayisla hazirlandigin;
program igeriklerinde dinin, ilahiyat ve torenin 6n plana c¢ikarildigini, akil, felsefe, bilim, etik ve estetigin ise
tasfiye edildigini belirtirken; Egitim-Is, program igeriklerinin Atatiirk'in manevi mirasi, anayasal ve yasal
cercevenin de basta gelen hiikmii olan aklin ve bilimin 6nceligi ilkesine uygun olusturulmadigimny; iceriklerin
diizenlenmesinde bilimsel yanlglar, eksikler ve siralama hatalar1 yapildigini; iceriklerin ideolojik
saplantilarla, 6zellikle de bilimsellik ve nesnellikten uzak, geleneksel inang temelli diisiince ve liberal bakis
agist kosullanmasiyla hazirlandigini; program igeriklerine, cihat kavraminin sokusturulmasiyla tilkenin
"Yurtta sulh cihanda sulh" ilkesinin devre disi birakildigini; programlarin iceriginden Evrim Kurami'nin
¢ikarilmasiyla bilimsellik ilkesine; Atatiirk¢tiliik konularinin azaltilmasiyla da Atattirk 1nkllép ve Ilkelerine
aykir1 davranildigini belirtmektedir.

3.3. Egitim, ogretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendikalarin yenilenen
Ogretim programlarinin égrenme-dgretme siirecleri 6gesine iliskin goriisleri.

Egitim, ogretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendikalarin, yenilenen 6gretim
programlarinin 6grenme-dgretme siirecleri dgesine iligskin gortisleri Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3: Sendikalarin Ogretim Programlarinin Ogrenme-Ogretme Siireci Ogesine Tliskin Gortisleri

Egitim-Bir-Sen Tiirk Egitim-Sen Egitim-Sen Egitim-Ig

-Ogretim programlarinda,
ogrencilerin

-Her smuf diizeyi icin
ogretmen kilavuz kitab: ve

-Programlar, 6grenme 6gretme
stirecinde dgretmenleri ders

-Programlarda, 6grenme dgretme
stirecinde hangi yaklasim, yontem

farkli ilgilerine, ogrenci calisma kitabi kitaplarma bagmmli kilmustir ve tekniklerin degistirildigi ya da
yeteneklerine ve uygulamasina geri benimsendigi agiklanmamuistir.
ihtiyaclarma yonelik dontilmelidir. -Programlar, 6grenme 6gretme

cesitliligi dikkate alan farkl siirecinde niibiivvet, secaat ve -Egitim 6gretim ortaminin nasil
6grenme dgretme kuram, -Ders kitaplar1 akademik telkin yaklasimini dayatmak degistirilip, gelistirilecegi; egitim
yaklasim, yontem ve yeterliligi olan suretiyle ortiik asilama ortaminda bilgi ve iletisim
teknikleri goz ard1 edilmistir. | komisyonlarca arayisindadir. teknolojilerinden nasil

hazirlanmali, ders
kitaplarmin segimi
ztimre dgretmenler
kuruluna birakilmalidir.

yararlanilacag belirsizdir.
-Dijital ortamdaki
ders/calisma/kilavuz kitaplari,
dgretim materyalleri vb.
kaynaklarin olusturdugu “veri

-Ogrenme 6gretme siirecinde
cagdas yontem teknik ve
yaklasimlar yerine dini,
milliyetci ve cinsiyetci temelli,

-Ogretim programlarinda
Onerilen ders stireleri
gercekci olmadig: gibi,
ogrenme Ogretme siirecinin

saglikl1 bir sekilde -Programlarda, yaparak bask1 ve empozeye dayali ambar1”nim nasil kullanilacag:
ytiriitiilmesine de uygun yasayarak 6grenme geri yontem, teknik ve yaklagimlari agiklanmamustir.
degildir. planda kalmustir. benimsemistir. -Ogrenme 6gretme siirecinde okul-

cevre isbirliginin nasil saglanacag:
-Ogrenme-dgretme stiregleri; net olarak agiklanmamustir.
tekrar etme, asilama, telkin, zikir,
ibadet, dua, kabul ve ezberleme

stratejileri tizerine kurulmustur.

Tablo 3 incelendiginde, Egitim-Bir-Sen’in ¢gretim programlarinda, ¢grencilerin farkli ilgilerine,
yeteneklerine ve ihtiyaclarma yonelik cesitliligi dikkate alan farkli 6grenme-6gretme kuram, yaklasim,
yontem ve tekniklerinin goz ardi edildigini; 6gretim programlarinda onerilen siirelerin gercekci olmadig:
gibi, 6grenme-ogretme siirecinin saghkli bir sekilde yiiriitiilmesine de uygun olmadiginm belirttigi; Ttirk
Egitim-Sen’in ise, 6grenme Ogretme siirecinde her smif diizeyi i¢in 6gretmen kilavuz kitabi ve 6grenci
calisma kitab1 uygulamasina geri doniilmesini; ders kitaplarinin akademik yeterliligi olan komisyonlarca
hazirlanmasini istedigi; programlarda yaparak yasayarak Ogrenmenin geri planda kaldigimi belirttigi
goriilmektedir. Egitim-Sen 6gretim programlarinin, 6grenme dgretme stirecinde 6gretmeni miifredata ve
ders kitaplarina tam anlamiyla bagh kalmaya zorladigini, programlarin 6grenme-6gretme stirecinde
niibiivvet, secaat ve telkin yaklagimini dayatmak suretiyle ortitk programlama ve asilama arayisina
girdigini; 6grenme-ogretme stirecinde cagdas yontem teknik, strateji, anlayis ve siirecler yerine dini,
milliyetci ve cinsiyetci temelli, baski ve empozeye dayali yontem, teknik ve yaklasimlar1 benimsendigini;
programlarda 6grenme 6gretme siireclerinin; tekrar etme (ikrar, okuma), sezme-sizma, asilama, aktarim ve
telkin (empoze), zikir, ibadet, dua, kabul ve ezberleme stratejileri tizerine kuruldugunu belirtirken; Egitim-
Is, 6gretim programlarinda 6grenme ogretme siirecinde hangi yaklagim, yontem ve tekniklerin degistirildigi
ya da benimsendiginin agiklanmadigini; egitim 6gretim ortaminin nasil degistirilip, gelistirileceginin, egitim
ortaminda bilgi ve iletisim teknolojilerinden nasil yararlamilacaginin belirsiz oldugunu; dijital ortamdaki
ders/calisma/kilavuz kitaplary, 6gretim materyalleri vb. kaynaklarin olusturdugu “veri ambari”nin nasil

- 447 -




Uluslararast Sosyal Aragtirmalar Dergisi
Cilt: 11~ Say: 57 Haziran 2018

The Journal of International Social Research
Volume: 11 Issue: 57  June 2018

kullanilacaginin aciklanmadigini; 6grenme 6gretme siirecinde okul gevre isbirliginin nasil saglanacaginin
net olmadigini belirtmektedir.

3.4. Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendikalarin yenilenen
Ogretim programlarinin 6lcme-degerlendirme siireci 6gesine iliskin goriisleri.

Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendikalarin, yenilenen &gretim
programlarinin lgme-degerlendirme stireci 6gesine iliskin goriisleri Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4: Sendikalarin Ogretim Programlarmin Olgme-Degerlendirme Ogesine iliskin Goriisleri

Egitim-Bir-Sen Tiirk Egitim-Sen Egitim-Sen Egitim-Is

-Ogretim programlarinda
onerilen 6l¢gme degerlendirme
yontem ve teknikleri;
programda temel alian
yaklasima, belirlenen
kazanimlara, sunulan icerige,
Ogretim siirecine, uluslararasi
Ogretim programlar: ve
standartlara, toplumun ve
ogrencilerin bireysel, zihinsel
ve duygusal gelisimine uygun
degildir.

-Ogretim programlarinda; slgme
degerlendirme arag ve teknikleri
ile 6lgme degerlendirme
yaklasimlarina iliskin yeterli bilgi,
ornek ve agiklama
bulunmamaktadir.

-Ogretim programinda
onerilen 6lgme araglari,
kazanimlar1 6lgme ve
degerlendirmede yeterli ve
uygun degildir.

-Programlarda, 6grencilerin
zihinsel, duyussal ve
devinsel alanlardaki
kazanimlarmin hangi 6l¢iim
araclari ve olgiitlerle
dlgtilecegi belirsizdir.
-Ogretim programlarinda
olgiilecek ozellikler agik, net,
kapsaml1 ve tam olarak
tanimlanmamugtr.

-Programlarda nerilen dlgme ve
degerlendirme arag ve teknikleri
uzmanlar tarafindan
degerlendirilerek yeni ve farkls
6lgme arag ve teknikleri
sunulmalidir.

-Programlarda, cagin
gerektirdigi 6l¢gme
degerlendirme yontem,
teknik, arag ve yaklasimlari
-Ogretim programlary, tist bulunmamaktadir.
diizey zihinsel

beceriler olarak tanimlanan
problem ¢ozme, elestirel
diistinme, yaraticilik, iletisim,
sunum vb. becerileri 6lgecek
yeterlilikte hazirlanmamuistir.

-Ogretim programlarina
eklenen 6l¢me degerlendirme
siirecleri yeterli olmadig: gibi,
bilimsel ve cagdas degildir.

-Programlarda egitim
dgretim faaliyetlerinin siireg
ve sonug odakli nasil izlenip
degerlendirilecegi agik ve net
degildir.

-Ogrencilerin hazirbulunusluk
diizeylerinin belirlenmesi
asamasi ile izleme ve sonug/ iiriin
odakl1 degerlendirme asamalar1
yeterince tanimlanmamustir.

Tablo 4 incelendiginde, Egitim-Bir-Sen’in 6gretim programlarinda onerilen 6lgme araclarmin,
kazanimlar1 6l¢me ve degerlendirmede yeterli ve uygun olmadigini; programlarda olciilecek 6zelliklerin
acik, net, kapsamli ve tam sekilde tanimlanmadiginiy; programlarin problem ¢6zme, elestirel diistinme,
yaraticilik, iletisim, sunum vb. becerileri 6lcecek yeterlilikte olmadigin belirttigi; Ttirk Egitim-Sen ‘in ise,
ogretim programlarinda; 6lgme degerlendirme arag ve teknikleri ile 6lgme degerlendirme yaklasimlarina
iliskin yeterli bilgi, 6rnek ve agiklama bulunmadigini; programlarda 6nerilen 6lgme ve degerlendirme arag
ve tekniklerinin uzmanlar tarafindan degerlendirilerek yeni ve farkli lgme ara¢ ve teknikleri sunulmasi
gerektigini; 6grencilerin hazirbulunusluk diizeyini belirlenme asamas: ile izleme ve sonug/{irtin odaklh
degerlendirme asamalarmin yeterince agiklanmadigmi belirttigi goriilmektedir. Egitim-Sen, 6gretim
programlarinda onerilen 6lgme degerlendirme yontem ve tekniklerinin, programda temel alinan yaklasima,
belirlenen kazanimlara, sunulan igerige, 6gretim siirecine, uluslararas: 6gretim programlari ve standartlara,
toplumun ve 6grencilerin bireysel, zihinsel ve duygusal gelisimine uygun olmadigini; programlara eklenen
olcme degerlendirme siireclerinin yeterli, bilimsel ve cagdas olmadigini belirtirken; Egitim-Is, 6gretim
programlarinda, 6grencilerin zihinsel, duyussal ve devinsel alanlardaki kazanimlarinin hangi 6l¢tim araclar:
ve Olgtitlerle olciileceginin belirsiz oldugunu; programlarda ¢agin gerektirdigi olgme degerlendirme yontem,
teknik, arag ve yaklasimlarinin bulunmadigini; programlarda egitim 6gretim faaliyetlerinin siire¢ ve sonug
odakli nasil izlenip degerlendirileceginin acik, net ve anlagilir olmadigini belirtmektedir.

3.5. Egitim, Ogretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendikalarin yenilenen
Ogretim programlarinin yenilenmesi siirecinde izlenen yol, yontem ve yaklasima iliskin goriisleri.

Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendikalarin, yenilenen &gretim
programlarinin yenilenmesi stirecinde izlenen yol, yontem ve yaklasima iliskin goriisleri Tablo 5'te
sunulmustur.

Tablo 5: Sendikalarin Ogretim Programlarmin Yenilenmesi Siirecinde izlenen Yol, Yontem ve Yaklasima iliskin Goriisleri

Egitim-Bir-Sen

Tiirk Egitim-Sen

Egitim-Sen

Egitim-Ig

-Ogretim programlarinimn,
kamuoyunun goriisti alinmak
tizere askiya ¢ikarilmasi
yerinde bir adimdir.

-Programlarin askiya
¢ikarilmasi, demokratik
olgunluk, cogulculuk ve farkl
kesimlerin siirece katilimina

-Mevcut programin aksayan
yonlerinin tespitinde ve yeni
programlarin olusturulmasi
stirecinde 6gretmenlerden
yeterince goriis almmamustir.

- Ogretim programlarinin
yenilenmesi stirecinde goriis
belirtmeleri i¢in 6gretmenlere

-Ogretim programlart ile ilgili
Oneri alma stirecinin 20 giinliik
bir zaman dilimine
sikistirilmasi, siireci sembolik
hale getirmistir.

-Askiya ¢ikarilan programlarin
pilot uygulamasi yapilmadan,
bilimsel bir inceleme ve

-Programlarmn incelenerek
goriis belirtilmesi igin
kamuoyuna taninan 20 giinliik
stire gercekgi degildir.

-Program yenileme stirecinde
dgretmenlerin ve diger egitim
paydaslarmin goriis ve
onerileri alinmamustir.

- 448 -




Uluslararast Sosyal Aragtirmalar Dergisi
Sayi: 57 Haziran 2018

Cilt: 11

The Journal of International Social Research

Volume: 11 Issue: 57  June 2018

olanak saglamas1 agisindan
6nemlidir.

-Kamuoyundan gelen
gortislerin zenli bir sekilde
incelemesi ve toplumsal
taleplerin dikkate alinarak
programlarda yenilemeye
gidilmesi dogru bir
uygulamadir.

taninan stire yetersizdir.

-Ogretim programlarinin
yenilenmesinde an1 kurtarma
amacl kisa

stireli calismalar yapilmasi ve
pilot uygulama yapilmamast
yanlistir.

degerlendirmeye tabi
tutulmadan uygulamaya
konmasi yanlistir.

-Ogretim programlarinin
yenilenme siirecinde egitim
paydaslarinin gortis ve onerileri
almmamus, toptanci bir
yaklasimla ve bilimsel ilkelere
aykir1 bir program yenileme
calismasi yapilmustir.

-Ogretim programlar dinci,
milliyetci ve cinsiyetci bir bakis
agistyla ve totaliter bir yonetim
anlayistyla hazirlanmustir.

-Yenilenen programlarin pilot
uygulamasinin yapilmamasi
yanlistir.

-Program yenileme stirecinde
demokratik katilim siireci
igletilmemis, sadece yandas kisi
ve kurumlarmn goriisleri
alinmustir.

-Programlar1 yenileme gorevi
verilen kurul ve komisyonlarin
kimlerden olustugu ve
uzmanlik durumlarimnin ne
oldugu belirsizdir.

Tablo 5 incelendiginde, Egitim-Bir-Sen’in 6gretim programlarinin kamuoyunun goriisii alinmak
tizere askiya cikarilmasini yerinde buldugu, 6gretim programlarmi askiya c¢ikarma uygulamasiin,
demokratik olgunluk, ¢ogulculuk ve farkli kesimlerin siirece katilimina olanak saglamasi bakimindan
onemli oldugunu; Bakanligin, kamuoyundan gelen goriisleri dikkatli bir sekilde incelemesi ve toplumsal
talepleri dikkate alarak programlarda yenilemeye gitmesinin dogru oldugunu belirttigi; Tiirk Egitim-Sen’in
ise, mevcut programin aksayan yonlerinin tespiti ve yeni programlarin olusturulmasi stirecinde
Ogretmenlerden yeterince gortis alinmadigini; dgretim programlarinin yenilenmesi stirecinde, goriis
belirtmeleri icin 6gretmenlere taninan siirenin yetersiz oldugunu; 6gretim programlarinin yenilenmesinde
pilot uygulamanin yapilmamasimin yanlis oldugunu belirttigi goriilmektedir. Egitim-Sen, 6gretim
programlari ile ilgili oneri alma stirecinin 20 giinliik bir zaman dilimine sikistirilmasinin stireci sembolik
hale getirdigini; askiya ¢ikarilan programlarin pilot uygulamasi yapilmadan, bilimsel bir inceleme ve
degerlendirmeye tabi tutulmadan uygulamaya konmasinin yanlis oldugunu; uygulanmakta olan mevcut
programlarin olumlu ve olumsuz yanlar1 ile eksiklerinin bilimsel arastirmalarla belirlenmedigini;
programlarin yenilenme siirecinde egitim paydaslarinin goriis ve onerilerinin alinmadigini, toptanci bir
yaklagimla ve bilimsel ilkelere aykiri bir program yenileme calismasi yapildigini; programlarin dinci,
milliyetci ve cinsiyetci bir bakis acisiyla ve totaliter bir yonetim anlayisiyla hazirlandigimn belirtirken; Egitim-
Is, yenilenen ogretim programlari hakkinda gortis belirtilmesi icin taninan 20 giinliik stirenin gercekgi
olmadigini; programlari yenileme siirecinde oOgretmenlerin ve diger egitim paydaslarinin goriis ve
onerilerinin alinmadigini; yenilenen programlarin pilot uygulamasinin yapilmadigini;, program yenileme
stirecinde demokratik katilim stirecinin isletilmedigini ve sadece yandas kisi ve kurumlarin goriislerinin
alindiginy; programlari yenileyen kurul ve komisyonlarin kimlerden olustugunun ve uzmanlik durumlarinin
ne oldugunun belli olmadigini belirtmektedir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Yapilan calismada, egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendikalarin,
yenilenen 6gretim programlariin hedef 6gesine iliskin olarak; 6gretim programlariin hedeflerinin 6grenci
diizeyine uygun olmadigl; hedeflerin tilke ve millet sevgisine, vatanin boliinmez biitiinltigiine az vurgu
yaptig1; hedeflerin hedefler hiyerarsisine, tilkenin uzak hedeflerine, egitim felsefesine ve milli egitimin temel
amagclarina aykiri oldugu; hedeflerin evrensellik ve evrensel degerlere uygun olmadigi; hedeflerin Atatiirk
inkllép ve Ilkeleri ile Atatiirk Milliyetciligine, laiklik, bilimsellik, demokrasi egitimi, siireklilik, planlilik ve
yoneltme ilkelerine aykir1 oldugu yoniinde yakin goriisler belirttikleri goriilmektedir. Milli Egitim Bakanlig:
ise, yenilenen 6gretim programlariin temel felsefesini ve genel amaclarmni, 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu'nda ifade edilen Tiirk Milli Egitimi'nin Genel Amaglar1 ve Temel Ilkeleri'ne uygun olarak; Atatiirk
Ilke ve Inkilaplarini, Tiirk kiiltiirtinii ve tarihini benimseyip koruyan; milli ve manevi degerleri temel alarak
evrensel degerleri benimseyen erdemli insanlar yetistirmek (MEB, 2017b) olarak aciklamak suretiyle,
programin temel felsefesi ve genel hedeflerinin, Tiirk Milli Egitimi'nin Genel Amaglari ve Temel ilkeleri'ne
uygun olarak belirlendigini belirtmektedir

Devlet eliyle idame edilen egitim, o©gretim ve bilim hizmetlerinin planlanmasinda,
programlanmasinda, yonetilmesinde ve denetlenmesinde aktif olarak rol almak egitim sendikalarinin
amagclarindandir (Eraslan, 2012). Sendikalarin birbirine yakin olan goriisleri, program gelistirme stirecinde,
Demirel (2017) tarafindan “program hedefleri; hedefler hiyerarsisine, ait oldugu doéneme ve 6grenci
diizeyine uygun, tutarli ve gergeklestirilebilir nitelikte olmalidir” seklinde ifade edilen temel ilkelere
uyulmadigi seklinde yorumlanabilir. Gomleksiz ve Bulut'a (2006) gore, 6gretim programlarinda dgrencilerin
diinyadaki kiiresel sorunlara ve gelismelere iliskin duyarlilik gelistirebilecekleri hedefler belirlenmelidir.

- 449 -



Uluslararast Sosyal Aragtirmalar Dergisi A The Journal of International Social Research
Cilt: 11~ Say: 57 Haziran 2018 3 Volume: 11 Issue: 57  June 2018

Hedefler ve kazanimlar 6grencilere yaraticilik, sorun ¢6zme, arastirma yapma gibi becerileri kazandirmaya
doniik hazirlanmalidir (Doganay ve Sari 2008). Cagimizda, bir 6gretim programinin yerel veya bolgesel
diizeyde kalmasi, ulusal sinurlari asamamasi beklenemez. Ciinkii 6gretim programlarmin sekillendirecegi
bireylerin, sadece dogup biiyudiikleri iilkenin degil, kendi tilkesinden daha genis bir diinya ailesinin de
tiyesi oldugu bir gercektir. Bu durumda, 6gretim programlarinin ulusal ve uluslararas: olma dengesini
koruyacak, yerellik ve evrensellik catismasini ortadan kaldiracak sekilde hazirlanmas: énem tasimaktadir.
Ogretim programi hedeflerinin, ulusal egitim sisteminin genel ve 6zel hedefleriyle uyumlu olmasi, ulusal ve
evrensel degerler arasinda denge saglamasi, ulusal ve evrensel ozelliklerin yam sira yerel ve bolgesel
ozelliklere de yer vermesi, hitap ettigi toplumun degerleri, inanclar1 ve normlarimi dikkate almas: ve
diinyadaki egilimlere uygun olmasi gerekir (Celik, 2006; Demirel, 2017, Gomleksiz & Bulut, 2006; Kiroglu,
2011). Sendikalarin, program hedeflerinin Tiirk Milli Egitimi'nin genel ve 6zel amaglari ile tilkenin genel
egitim felsefesine uygun olmadigina iliskin goriislerinin, program degisikliginde tilkenin egitime iliskin
temel amaclarmn ve degerlerin goz ardi edildigi kaygisini tasidig1 sdylenebilir.

Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendikalarmn yenilenen o6gretim
programlarinin icerik ogesine iliskin olarak; ¢gretim programlarinin iceriginin, objektif, evrensel, akla
dayanan, gecerli, giivenilir ve uygulanabilir bilgiler barindirmadig1 ve bilimsel hatalar icerdigi; iceriklerin
¢ok yogun oldugu ve 6grencilerin diizeyine uygun olmadigy; igeriklerin giinliik yasama katki saglayici,
ogrenme siirecini kolaylastiric1 ve destekleyici nitelikte olmadigy; programlarin amaglari ile igerikler arasinda
tutarlihik bulunmadigin; tilke ve millet sevgisini, vatanin boliinmez biitiinliigiinti vurgulayan konulara ve
Atatiirkguiliik konularina az yer verildigi; belli bir inancin ve mezhebin temel alinarak bilimsel bilginin geri
plana atildig1; sanatsal ve estetik yonden sig, milliyetci, militarist, yarismaci ve dinsel dogmalara dayanan
bir igerik bulundugu; programlarin iceriklerinin dil, din, 1rk, renk, cinsiyet, cinsel kimlik, farkli 6znelesme
deneyimlerini gérmezden gelen tekgi bir anlayisla hazirlandigy; iceriklerin Atatiirk Inkilap ve Ilkelerine
aykirt oldugu yoniinde benzer goriisler belirttikleri goriilmektedir. Milli Egitim Bakanlig1 ise, yenilenen
Ogretim programlarimin iceriginin sadelestirildigini, icerik yogunlugunun azaltildiging; iist bilissel becerilerin
kullanilmasini saglayan, 6grenmenin anlaml olabilmesi igin soyut olay, olgu ve kavramlarin giinliik hayatla
iliskilendirilmesine olanak saglayan, ogrenilenlerin onceki bilgilerle ve diger disiplin alanlariyla
iliskilendirilmesine hizmet eden ve dgrencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanmalarini tesvik eden bir
icerik hazirlandigini belirtmektedir (MEB, 2017a).

Egitim sisteminin, 6gretim programlarmin, ders kitaplarinin ve diger biitiin egitim etkinliklerinin,
kiiltiirel gesitliligi kapsayacak sekilde diizenlenmesini savunmak ve bunu saglamak egitim sendikalarinin
genel amaglarindandir (Eraslan, 2012). Sendikalar, egitimin niteliginin artirilmasina, egitimin igerigini
diizeltilmesine, egitim politikalarmin yenilenmesine ve egitime iliskin sorunlarin ¢oziimiine katki
sunmalidir (Karaman & Erdogan, 2016). Sendikalarin benzer olan goriisleri, program gelistirme stirecinde,
Demirel (2017) tarafindan “Igerik, hedeflerle tutarli ve dgrenciler icin anlamli olmaly; icerik cagdas, bilimsel,
sanatsal ve felsefi gelismelerle ve bilgilerle uyumlu olmaly; igerik se¢iminde 6grencilerin ilgisi, ihtiyaglari,
bilissel, duyussal ve devinimsel gelisim ozellikleri dikkate alinmali; igerik teorik ezbercilikten uzak ve
uygulamaya dontik olmaly; icerik diizenlemesinde yakindan uzaga, somuttan soyuta, bilinenden
bilinmeyene ilkelerine uyulmaldir.” seklinde ifade edilen temel ilkelere uyulmadigi seklinde
yorumlanabilir. Bilim ve teknolojideki hizli gelismeyle birlikte yasanan bilgi patlamasi, yeni bilgilerin
programa yansitilmasini gerekli kilmaktadir. Burada onemli olan, programa bilgi yogunluklu bir igerik
yiiklemek degil; 6grencilerin gelisim ve olgunlasma diizeylerine uygun, tutarly, yararli, dengeli, giincel,
cagdas, hedeflerle uyumlu, sistemli bir bilginin icerik olarak sunulmasi olmalidir. Aykac & Basar’a (2005)
gore konularinin hayatin icinden secilmesi, 6grenciyi ezberden kurtarmakta ve yaparak yasayarak
ogrenmeye olanak saglamaktadir. Gomleksiz & Bulut’a (2006) gore, program iceriginde yer alan bilgiler
ezber gerektirmemeli, giincel olmali, cocuklarin deger yargilarina ve seviyelerine uygun olmalidir. Icerikte
yer alan konular 6grencilerin giinliik yasamlarinda gereksinim duyacaklar1 konulardan secilmeli, icerikler
¢ok yogun olmamalidir (Ding & Dogan, 2010; Doganay & Sari, 2008; Kabapinar & Ataman, 2010).

Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendikalarmn yenilenen o6gretim
programlarinin 6grenme-dgretme siireci dgesine iliskin olarak; 6gretim programlarmin 6grenme-6gretme
stireglerinde; 6grencilerin farkl ilgilerine, yeteneklerine ve ihtiyaglarina yonelik cesitliligi dikkate alan farkl
ogrenme-ogretme kuram, yaklasim, yontem ve tekniklerinin goz ardi edildigi; 6grenme 6gretme siirecinde
her siuif diizeyi icin 6gretmen kilavuz kitabi ve 6grenci calisma kitabi uygulamasma geri doniilmesi;
ogrenme Ogretme siireclerinin 6gretmeni miifredata ve ders kitaplarina tam anlamiyla baghh kalmaya
zorladigy, programlarin 6grenme Ogretme siirecinde niibiivvet, secaat ve telkin yaklasimini dayatmak

suretiyle ortiik programlama ve asilama arayisina girdigi; 6grenme Ogretme siirecinde ¢agdas yontem
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teknik, strateji, anlayis ve siiregler yerine dini, milliyetci ve cinsiyetgi temelli, baski ve empozeye dayali
yontem, teknik ve yaklasimlarin benimsendigi; 6grenme 6gretme stirecinde okul cevre isbirliginin nasil
saglanacaginin net olmadig1 yoniinde benzer gortisler belirttikleri goriilmektedir. Milli Egitim Bakanlig: ise,
yenilenen 6gretim programlarinin dgrenme-6gretme stirecinde 6zel gereksinime sahip bireyler i¢in yeterli
esnekligin saglandigini; bireylerin ilgi, talep ve gereksinimleri dogrultusunda etkinliklerin hazirlandigini;
ogrenme Ogretme siirecinde ogrencilerin sosyoekonomik, kiiltiirel, bireysel, diistinsel vb. farkhiliklar: ile
talep ve beklentilerinin {ist diizeyde dikkate alindigini belirtmektedir (MB, 2017a).

Sendikalarin benzer olan goriisleri, program gelistirme siirecinde, Demirel (2017) tarafindan
“hedeflere uygun 6grenme-dgretmen stratejileri, yontem ve teknikleri kullanilmali, kolay ulasilabilir egitim
materyalleri belirlenmeli, dgrenme-6gretme siirecleri bireyin temel gereksinimlerine, hazirbulunusluk
diizeyine ve gelisimsel 6zelliklerine uygun olmali, 6grenme-6gretme siiregleri ilgi cekici ve 6grenci merkezli
olarak planlanmalidir.” seklinde ifade edilen temel ilkelere uyulmadig1 seklinde yorumlanabilir. Ogrenme-
Ogretme stirecinde benimsenen yaklasimlar 6grencilerin yasadiklar1 6grenme giigliiklerinin nedenlerinden
biri oldugundan (Bas, 2017; Burns, 2015; Sar1 & Tertemiz, 2017), program gelistirme stirecinde; egitim
durumlarinin, 6grenciyi merkeze alacak, cagdas egitim teknolojilerinden tist diizeyde yararlanmay:
saglayacak, giincel 6grenme model ve stratejilerine uygun olarak cagdas ogrenme-6gretme yontem ve
tekniklerini kullanabilecek sekilde diizenlenmesi 6nemlidir. Gomleksiz ve Bulut (2006), 6grenme-6gretme
stireclerinin, 6grencilerin ilgi ve meraklarimi ding tutacak, arastirarak ve sorgulayarak bilgiye ulagsmalarim
saglayacak sekilde 6grenci merkezli olarak planlanmas gerektigini ifade etmislerdir.

Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendikalarmn yenilenen o6gretim
programlarinin Slgme degerlendirme ogesine iliskin olarak; Ogretim programlarinda onerilen 6lgme
araglarinin, kazanimlar:1 6lgme ve degerlendirmede yeterli ve uygun olmadify; programlarda onerilen
olctilecek ozelliklerin agik, net, kapsaml ve tam sekilde tanimlanmadigi; 6gretim programlarinin, problem
¢ozme, elestirel diistinme, yaraticilik, iletisim, sunum vb. becerileri Slgecek yeterlilikte hazirlanmadigy;
Ogretim programlarinda olgme araglarma ve tekniklerine iliskin 6gretmenleri aydinlatici yeterli bilgi ve
aciklama bulunmadigl; 6gretim programlarinda onerilen clgme-degerlendirme yontem ve tekniklerinin,
programda temel alinan yaklasima, belirlenen kazanimlara, sunulan igerige, 6gretim stirecine, uluslararasi
Ogretim programlar1 ve standartlara, toplumun ve dgrencilerin bireysel, zihinsel ve duygusal gelisimlerine
uygun olmadigl; programlara eklenen 6l¢me degerlendirme siireclerinin yeterli, bilimsel ve ¢agdas olmadig:
yoniinde benzer goriisler belirttikleri goriilmektedir. Milli Egitim Bakanhg: ise, yenilenen &gretim
programlarinin 6l¢me-degerlendirme ogesiyle ilgili olarak, 6gretim programlarinda 6grencilerin stireg
icerisinde izlenmesi, yonlendirilmesi, 6grenme giicliiklerinin tespit edilerek giderilmesi; anlamli ve kalict
Ogrenmenin gerceklesmesi icin siirekli geri bildirim saglanmasina y&nelik; bireysel farkliliklar: dikkate alan;
tanima, izleme ve sonug odakli, cagin gereklerine uygun arag, teknik ve yontemlerin esas alindig1 bir 6lgme-
degerlendirme anlayisinin benimsendigini agiklamaktadir (MEB, 2017a).

Turk Milli Egitim Sistemi'nin eksikliklerinin, aksakliklarinin ve yanlighklarinin giderilmesi ve
iyilestirilmesine yo6nelik yol gostermek, goriis ve oneri sunmak egitim sendikalarinin genel amaglarindandir
(Eraslan, 2012). Sendikalarin benzer olan goriisleri, program gelistirme stirecinde, Demirel (2017) tarafindan
“6lgme-degerlendirme durumu acik, se¢ik ve anlasilir olmali, 6grencinin yasina, simif diizeyine, sézciik
dagarcigina uygun olmalidir” seklinde ifade edilen temel ilkelere uyulmadigi seklinde yorumlanabilir.
Olgme-degerlendirme siireci, gozlenmek istenen olumlu davranislarin &grenciler tarafindan edinilip
edinilmedigi konusunda bir yargiya vararak, ileriye doniik planlama yapma agisindan énemli oldugundan
(Demirel, 2017), ogretim programlarinda; 6grencilerin siire¢ igerisinde izlenmesini, ydnlendirilmesini,
ogrenmeye iligkin zorluklarinin tespit edilmesini saglayici bir 6lgme-degerlendirme yontem ve yaklagimi yer
almaldir. Ogretim programlarinin 6lgme-degerlendirme olgiitleri ile yontem ve tekniklerinin agik ve
anlasilir bir bicimde belirtilmesi, hedeflerle ve dersin igerigiyle uyumlu olmasi, 6grencilerin ilgili ders
sonunda belirlenen amaclara ulasma diizeylerinin belirlenmesi acisindan ¢nemlidir (Caglayan & Kiratl,
2017). Olgme-degerlendirme 6gesinin, geleneksel 6lgme-degerlendirme anlayist disinda, sadece tirtinii degil,
ogrenme stirecini de degerlendiren “stire¢” degerlendirme anlayisi ile hazirlanmasi énemlidir (Yasar, 2005).
Ogretim programinda ongoriilen 6lgme-degerlendirme yontem ve tekniklerinin, kazanimlar1 tlgebilecek
nitelikte olmasi gerekir (Gomleksiz & Bulut, 2006).

Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendikalarin, 6gretim programlarinin
yenilenmesi siirecinde izlenen yol, yontem ve yaklasima iliskin olarak farkli goriisler Dbelirttikleri
goriilmektedir. Egitim-Sen, Tiirk Egitim-Sen ve Egitim-Is'in 6gretim programlarinin yenilenmesi siirecinde
izlenen yol, yontem ve yaklasima iliskin olarak benzer goriis belirttikleri, Egitim Bir-Sen’in ise bu konuda
diger sendikalara katilmadigi goriilmektedir. Egitim-Sen, Tiirk Egitim-Sen ve Egitim-Is benzer olarak,
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programlarin yenilenmesi siirecinde 6gretmenlerden yeterince goriis alinmadigini; goriis ve katki sunmak
icin verilen siirenin yetersiz oldugunu; programlarin yenilenme gerekgeleri hakkinda egitimcilerin ve
kamuoyunun yeterince bilgilendirilmedigini, askiya g¢ikmanin gostermelik oldugunu, pilot uygulama
yapilmamasinin program yenileme stirecinde 6nemli bir eksiklik oldugunu ileri siirerken; Egitim-Bir-Sen
Ogretim programlarinin kamuoyunun goriisii alinmak tizere askiya ¢ikarilmasmin yerinde bir karar
oldugunu, ogretim programlarinin askiya c¢ikarilmasinin, demokratik olgunluk, cogulculuk ve farkl
kesimlerin siirece katilmasina olanak saglamasi agisindan énemli oldugunu; kamuoyundan gelen goriislerin
ve toplumsal taleplerin Bakanlik tarafindan dikkate aliarak programlarda yenilemeye gidilmesinin dogru
oldugunu belirtmektedir. Milli Egitim Bakanligi ise Ogretim programlarinin yenilenme stirecinde,
uygulanmakta olan programlarin giiglii ve zayif yonleri, mevcut programlarin cagin ve toplumun degisen
ihtiyaclarina cevap verebilme o6zellikleri, programlarin nasil daha islevsel, giincel ve uygulanabilir hale
getirilebilecegi konularinda sivil toplum kuruluslar: tarafindan hazirlanan raporlarin analiz edildigini ifade
etmektedir. (MEB, 2017a).

Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendikalarin, 6gretim programlarinin
yenilenmesi stirecinde izlenen yol, yontem ve yaklasima iliskin gortiislerinde siyasi ve ideolojik yapilar: ile
siyasi iktidara olan yakinliklar1 veya uzakliklarinin etkili oldugu soylenebilir. Tiirkiye'de egitim, 6gretim ve
bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendikalarin gatis1 altinda birlestikleri dort konfederasyonun
birbirinden farkli kokli siyasi gortislere sahip olduklar1 bilinmektedir (Kayikgi, 2013). Memur Sendikalar1
Konfederasyonu'na baglh Egitim-Bir-Sen muhafazakdr; Turkiye Kamu Calisanlari Sendikalar
Konfederasyonu bagli Tiirk Egitim-Sen milliyetci; Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu'na bagl
Egitim-Sen demokratik sol ve Birlesik Kamu Isgorenleri Sendikalari Konfederasyonu'na bagl Egitim-is
Atattirkcti egilimli sendikalardir (Giines & Giines, 2003; Sarpkaya, 2006). Ttirkiye’deki memur sendikalarinin
kitlesellesememesinin en onemli nedenlerinden biri, sendikalarin belli bir ideolojiye yogunlasan siyasal
tutumlar1 (Gezen, 2001) ve siyasilesme egilimlerinin yiiksek olmasidir (Kayike1 & Inceoglu, 2010). Sendika
yoneticilerinin ve tiyelerinin biiytik ¢ogunlugu; belli bir siyasi goriisle ilintili olmayi, ideolojik temelde
yapilanmay1 ve siyasi partilerin uzantisi gibi hareket etmeyi egitim sendikalarinin en énemli sorunu olarak
belirtmislerdir (Berkant & Giil, 2017; Demir, 2013; Karaman & Erdogan, 2016; Tastan, 2013; Ulutas &
Sonmez, 2011).

Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendikalarin, yenilenen 6gretim
programlarina iligkin goriisleri bir biitiin olarak degerlendirildiginde, Egitim-Bir-Sen’in siyasi egilimine
uygun olarak milli ve manevi degerlere daha ¢ok vurgu yaptigy; Tiirk Egitim-Sen’in vatan sevgisi ve
boliinmezligi ile birlik-beraberlik kavramlarma odaklanan milliyetgi talepleri 6n plana gikardigy; Egitim-
Sen’in emek, esitlik, farklilik, bilimsellik ve ¢cogulculuk gibi sosyal demokrat soylemleri kullandigi; Egitim-
Is'in ise Atatiirkciiliik, laiklik ve bilimsellik gibi kavramlara dikkat gektigi gortilmektedir. Kullandiklar:
jargondan, yaptiklar1 elestirilerden, odaklandiklari konulardan ve sunduklari kanitlardan; sendikalarin,
yenilenen Ogretim programlaria iliskin gorislerini siyasi ve ideolojik yapilarin sekillendirdigi
soylenebilir. Ancak, egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteriyor olmalari, bu sendikalarmn
egitime dair goriis ve onerilerinin siyasi degil pedagojik icerikli olmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Kald1
ki, tiyeler; Atatiirk ilke ve inkilaplarina sadik, teknolojiyi ileri diizeyde kullanabilen, ulusal degerlerle barisik
bireyler yetistirecek bir egitim anlayisi olusturmanin egitim sendikalarin en 6nemli ©nceligi olmasi
gerektigini belirtmektedirler (Karaman & Erdogan, 2016).

Arastirmanin bulgularia dayali olarak su 6neriler gelistirilebilir: Yenilenen gretim programlarinin
uygulanmasinda en biiyiik rol ogretmenlere diistiigtinden; egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda
faaliyet gosteren sendikalar vasitasiyla 6gretmenlerin program gelistirme/yenileme stirecine aktif katilimlar:
saglanmali; egitim sendikalarinin programlara yonelik elestiri, goriis ve onerileri program gelistirmenin her
asamasmda ozenle dikkate alinmalidir. Ogretim programlarinin basarisinda, dgretmenlerin programlara
yonelik olumlu tutum gelistirmeleri 6nemli oldugundan; 6gretmenler, programlarin hedefleri, igerigi,
ogrenme-ogretme ve dlgme-degerlendirme stiregleri hakkinda daha sistemli ve daha etkili hizmet ici egitim
faaliyetleriyle bilgilendirilmelidir. Hiiktimetler, egitim politikalarini belirleme, 6gretim programi hazirlama
ve egitim ile ilgili diger konularda sadece kendi diizlemindeki sendikalarla degil tiim sendikalarla isbirligine
gitmelidir. Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendikalarin tiiziiklerinden, temel
aldiklar1 degerler ve siyasi referanslar baglaminda sendikalarin amaglarmin farklilastigi ve bu farklilasmanin
da ideolojik temelli oldugu goriilmektedir. Egitim sendikalar1 tilkenin genel egitim sorunlarina yonelik tavir
alista, gortis, oneri ve katki sunmada ideolojik ayriliklardan ¢ok evrensel sendikaciligin temel ilkeleri olan
dayanisma, birliktelik, koruma ve gelistirme 6zelliklerini 6n plana ¢ikarmalidir. Sendikalar; egitim, 6gretim
ve bilim hizmetlerinin planlanmasi, programlanmasi, yenilenmesi, yonetilmesi ve denetlenmesi siirecine
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daha somut katkilar sunacak bir aktiflikte katilmali ve bilimsel sendikacilik anlayisiyla ¢cagin gereklerine
uygun projeler tiretmelidirler. Egitim sendikalari, egitim-ogretim faaliyetleriyle ilgili daha somut, daha
uygulamaya doniik, daha gercek¢i ve bilimsel kamitlara dayali goriis ve oneriler sunmaly;, goris ve
onerilerinde siyasi ve ideolojik kaygilar ile soyut ideolojik belirlemelerden vazge¢cmelidir.

Sendikalar, egitim kurumlariyla isbirligi yaparak ve hatta egitim merkezleri ve arastirma-gelistirme
birimleri kurarak tiyelerine dontik interaktif ve stirekli egitim calismalar1 yapmali, etkin 6gretim programlari
hazirlamalidir. Egitim sendikalar siyasetle i¢ ice olma kaygisindan arinmis, tiim egitim calisanlarmin soz
sahibi oldugu, egitim sisteminin sorunlarina ¢dziim bulmak amaciyla fikir ve proje iireten, gelismeye ve
degismeye acitk demokratik bir yaprya kavusturulmalidir. Sendikalar, tiyelerinin 6zlik, toplumsal ve
ekonomik haklarinin yani sira egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve ytiriitiilmesi stirecine katki saglayacak
calismalar1 daha sik giindemlerine almalidir. Egitim sendikalari, tilkenin egitimsel sorunlarina duyarl bir
tiye toplulugu ve kamuoyu olusturmak amaciyla daha sik ve daha etkili kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve egitsel
faaliyetler ytirtitmelidirler.

Bu calismada; egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren sendikalarin, yenilenen
2017 yii 6gretim programlarma iliskin gortisleri programin dgeleri baglaminda karsilastirmali olarak
incelenmistir. Ayrica; egitim sendikalarinin onerdikleri alternatif ogretim programlar ile Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan hazirlanan 6gretim programlarinin karsilastirmali olarak incelendigi baska arastirmalar
da alana katk: saglayabilir.
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