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Oz
Ceviri eyleminin gerek yurt disi gerekse de tilkemizde meslek olarak kabul gérmeye baslamasiyla, cevirmenlerin de meslek
erbab1 olarak bazi temel haklarmin olmas: gerektigi diistiniilmektedir. Bununla birlikte cevirinin meslek seklinde kabul edilmesi
olumlu bir hareket olmasina ragmen, halen cevirmenlerin karsilastigi bazi temel sorunlar bulunmaktadir. Bu ¢alismada, tilkemiz
orneginde kamuda calisan miitercim terctimanlarin yasadiklar1 sorunlar ele alinmis ve bununla ilgili olarak bazi ¢oziim o6nerileri
sunulmustur. Bu maksatla kamuda calisan sekiz farkli miitercim ve terctimana acik uclu sorular yoneltilmis ve bu sekilde sorunlar
ankete dayali betimleme yaklagimiyla netlestirilmeye calisilmigtir. Ulkemizde galigan cevirmenlerin sikintilarini ele alan ilgili literatiire
bakilirsa, calismalarin hentiz olgunlasma stirecinde oldugu ve smirl kaldig1 goriilebilir. Bu acidan s6z konusu bu ¢alismanin literatiire
katki yapmasi ve sorunlarin bir an nce ¢oziime kavusturulabilmesi icin islev gérmesi umulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Yazili Ceviri, Sozlii Ceviri, Cevirmen, Miitercim, Terctiman, Ceviri Meslegi, Kamuda Calisan
Cevirmenler, Ceviri Mesleginin Sorunlari, Kamuda Cevirmenlik.

Abstract

With the recognization of the translation action as the profession both abroad and in our country, it is necessary that
translators must also have some basic rights as profession experts. Although this seems a positive development at the beginning,
however, translators still have important problems. In this study, we deal with the problems faced by public translators in our country
and propose solutions to them. For this purpose, open ended questions were directed to eight translators and interpreters to find out
the problems by including a descriptive methodology. The literature as to this topic in our country is still in a ripening process and
restricted. From this perspective, we expect that our study contributes to the related literature and has a function to be able to solve the
problems as soon as possible.

Keywords: Interpreting, Translator, Interpreters, Translation Profession, Public Translators, Problems of Translation
Profession, Public Translatorship.

1. GIRIS

Ceviri etkinligi insanlik tarihi kadar eski olup, farkli kiiltiirlerin ve toplumlarin tarih boyunca
birbirleriyle basta ekonomik, siyasi, sosyal ve kiiltiirel ortam ve durumlarda iletisim kurmas: agisindan ¢ok
onemli bir konuma sahiptir. Insanlar birbirleriyle dil araciligyla iletisim kurar ve varhgmi bu sekilde devam
ettirir. Bu nedenle dil birliginin olmadig1 durumlarda ¢aga ayak uydurmak, son gelismeleri takip etmek ve
iletisimin devam ettirebilmesi icin ceviri ihtiyaci ortaya g¢ikmaktadir. O halde geviri etkinligi igin farkli
toplumlarin birbirini ekonomik, siyasi, kiiltiirel, sosyal acilardan anlamasina aracilik eden bir konumdadir
denilebilir. Bu araci konumunu ise gevirmenlere borcludur. Cevirmenler gerek sozlii gerekse de yazili ceviri
vasitastyla iki kiiltiir arasinda aracilik eden kiiltiir ve, hatta bugiinkii gelismeler neticesinde, teknoloji
aktarimcist olarak goriilmektedir. Bu nedenle geviri eyleminin yiriitiilmesinden sorumlu uzmanlar olarak
cevirmenlerin de diger meslek dallarina mensup elemanlar gibi bazi temel haklara sahip olmasi
gerekmektedir.
Gerek yurt disinda gerekse de 2013 Ocak ayindan itibaren Ulusal Meslek Standardimin Tiirkiye'de
yayinlanmasiyla (Cevirmen Seviye 6)!, gevirinin bir meslek olarak goriilmeye baslanmasi, ¢evirmenlerin
piyasada ve calistiklar1 kurumlarda yasadiklari sorunlara ¢oziim bulunmasi agisindan olumlu bir hamledir.
Ancak halen bazi temel sorunlar ¢oziilmeyi bekler durumdadir. Ozellikle iilkemizdeki literatiire bakilirsa,
serbest piyasada c¢alisan cevirmenlerin sikintilarini ele alan bazi kaynaklar vardir, ancak kamuda calisan
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cevirmenlere yonelik aragtirmalar genelde siuirli kalmistir (bkz. Eruz, 2012; Kaya, 2012, Parlak, 2012, Ersoy
ve Odacioglu, 2014; Uysal, Odacioglu ve Koktiirk, 2015, Coban, 2017). Bu baglamda ¢alismada, hem konuyla
ilgili genel literatiire katki yapmak hem de kamuda calisan ¢evirmenlerin sorunlarin tespit etmek amaciyla
tilkemizde kamu sektoriinde gorev yapan miitercim ve terciimanlarin bazi temel sorunlar: ele alinmis ve bu
sorunlara yonelik ¢6ztim onerileri sunulmustur. Bu baglamda sekiz? farkli miitercim terctimana agtk ugh
bazi sorular yoneltilmis ve bu yolla kamudaki ¢cevirmenlerin temel sikintilari ortaya ¢ikarilmaya calisilmistir.
Bu acidan c¢alismada belirlenen yontem betimleme ve soru-cevap yontemidir. Calisma igin belirlenen
arastirma sorular1 su sekilde belirtilebilir:
» Kamuda ¢alisan ¢evirmenlerin sorunlari nelerdir?
+ Ulkemiz 6rneginde kamuda calisan gevirmenlerin (miitercim-terciiman) sorunlari nelerdir?
Calismanin bundan sonraki boéltimiinde kamuda calisan miitercim terctimanlarin yasadiklari temel
sorunlar acik uclu sorular tizerinden betimleme yaklasimiyla ele alinmakta ve bu sorunlara karst ¢oziim
onerileri sunulmaktadir.
2. ULKEMiZ ORNEGINDE KAMUDA CALISAN MUTERCIM TERCUMANLARIN
SORUNLARI VE BU SORUNLARA YONELIK COZUM ONERILERI
Yapilan arastirma sonucunda Tiikiye 6rneginde kamudaki ¢evirmenlerin gorev tanim ve dagilimlars,
mesai saatleri, is tekrari, planlama ve koordinasyon, kullanilan ara¢ ve geregler, mevcut 6zliik haklar1 vb.
konularda bazi sorunlar yasadig: tespit edilmis ve anket sorulari su sekilde belirlenmistir3:

Tablo 1: Kamuda Calisan Miitercim ve Terctiman Unvanli Personelin Calisma Sartlar: ve Karsilastig1 Temel Sorunlar

S1: Kurumunuzda hangi unvanda kag yildir calistyorsunuz (miitercim, terciiman, uzman, memur, vb.)? Universitede
mezun oldugunuz fakiilte bolim nedir? Hangi siklikta sozlii ceviri yapmaniz isteniyor ve bir cevirmen olarak
hangi tiir metinleri geviriyorsunuz? (yazili veya szlii)

S2: Kamuda calisan cevirmenlerin calisma usul ve esaslar1 goz ontinde bulunduruldugunda sizce mesai
saatlerine bagh kalma hususunda yeterli 6zen gosteriliyor mu?(Istege bagli olarak kurumunuzu belirtebilirsiniz.
Sayet mesai saatlerine uyulmayan durumlar varsa liitfen bir veya daha fazla 6rnekle durumu betimleyiniz.)

S3: Kurumunuzda Miitercim ve Terciiman unvanli personele ait gérev dagiliminin yeterince dogru yapildigin
dustintiyor musunuz? (Kurumunuzda miitercim ve terciiman unvanh personel calistirma gelenegi hakkinda bilgi
veriniz. Bu unvandaki personel ne kadar siiredir kurumunuzdaistihdam edilmektedir. Istihdam sekli -kadrolu, memur,
sozlesmeli, uzman vb.-hakkinda bilgi veriniz.)

S4: Kurum ve/veya biriminizde yapilan gevirilerde is tekrarina diistilityor mu? Ceviri koordinasyonu saglanmasi
icin bir mekanizma var mu, ceviri is siirecinizden kisaca bahsediniz? (Ceviri isini sevk ve idare eden bir yapilanma
var mi; ya da ceviri isi kurumda calisan cevirmenlerin bireysel cabalan ve kendi olusturduklar ekip calismalar: ile mi
yiiriitiilmektedir?)

S. 5: Kurumunuzda ceviri islemi sirasinda kullanilan temel arac-gerecler basta olmak {tizere, cevrimici sozliikler
veya faydali oldugunu diistindiigtiniiz diger internet sayfalarma erisimle ilgili sorunlar yasiyor musunuz,
eger erisim sorununuz varsa bu isinizi nasil etkiliyor? (internet tabanl sozliikler, youtube, haber ajanslart vb. veya
faydali goriip erisim sorunu yasadiginiz internet siteleri nelerdir —vikipedia vb-.)

S.6 Kurumunuzda sozlesmeli cevirmenler ile ayn1 haklara sahip misiniz? Eger degilseniz, aradaki en énemli fark
nedir? Ceviri isi ve mesai saatleri gézetildiginde bu iki gruba esit davranildigmi diisiintiyor musunuz? (Bu
soruyu eger kurumunuzda sozlesmeli ve kadrolu miitercim ve terctimanlar ayni anda istihdam edildiyse/ediliyorsa; ya da
kamu kurumlarinda istihdam edilen sozlesmeli veya kadrolu miitercim ve terciimanlar hakkinda bilginiz varsa,
durumunuzu aciklayarak cevaplayiniz.)

S.7 Kamuda galisan gevirmenlerin mevcut 6zliik haklar1 hakkinda ne diistintiyorsunuz? Ozliik haklariyla ilgili
stkintilar oldugunu diistiniiyorsaniz ¢6zim Onerileriniz nelerdir? (Sayet ozliik haklar hakkinda sikdyetleriniz
varsa liitfen nedenlerini kisaca belirtiniz.)

S.8 Kamuda calisan miitercim ve terctimanlarin karsilastig1 en énemli sorunlardan kisaca bahsediniz. (Yukaridaki
sorulara verdiginiz yamtlarin yam sira veya bunlardan ayr olarak onemli gordiigiiniiz temel sorunlardan bahsediniz.
Liyakat, kariyer imkanlari, kurumsal sorunlar vb.)

S.9 Kamu sektoriinde cevirinin koordinasyonu icin belirli bir birimin olusturulmasi hakkinda ne
dustintiyorsunuz? (Basbakanlik veya Cumhurbaskanhig biinyesinde kamudaki ceviri is ve islemlerini takip eden ve
diizenleyip koordine eden bir kurumun kurulmas: hakkindaki goriisleriniz nelerdir?)

S.10 Sorunlara karsi ¢oziim Onerileriniz nelerdir? (Kamu géreviniz sirasinda karsilastiimz fakat yukandaki sorular
arasinda tammlayamadiginiz diger sorunlar, ve bunlara kars1 ¢oziim onerileriniz nelerdir?)

2 Calismanin kapsami ve sorularimin agik uglu olmasi nedeniyle sekiz miitercim terctiman ile goriistilmdistir.
3 Calismanin kapsamu ve gizlililik hususu geregi sorulara verilen yanitlar metin icinde dogrudan yer almamakla birlikte dolayl1 olarak
nesnel bir sekilde yorumlanmaktadir.
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2.1 Bulgular ve Degerlendirme

Bu calismanin analiz kisminda, ankete katilan miitercim ve terciimanlarin sorulara verdikleri
cevaplar oncelikle rastgele siralanmis sekilde okuucu ile paylasilacak ardindan yorum kisminda yazarlarin
duruma iliskin analiz ve tespitleri ortaya koyulacaktir.

2.1.1. Soru 1: Verilen Yanitlarin Coéziimii ve Yorumlanmasi

Ankete katilan gevirmenlerin mezun oldugu alanlar asagidaki gibidir:

« Ingiliz Dilbilimi

* Almanca Miitercim Terctimanlik
+ Ingilizce Miitercim Terctimanlik
+ Ingilizce Ogretmenligi

Miitercimlerden yazil1 ve sozlii ceviri talep edilip edilmemesi

Miitercim kadrosuyla kamuda ¢alismaya baglayan bir ¢evirmenin gorev tanimi geregi sadece yazili
geviri yapmaktan sorumlu tutulmasimi gerekmektedir.Buna ragmen kamudaki miitercimlerden bircoguna
verildigi anket katilimcilar: tarafindan belirtilmistir. Anket katilimcilarina gore buradaki temel sorun aslinda
cevirmene gore birim amirlerinin miitercim kavraminin yazili, terctiman kavraminin ise s6zlii ceviri uzmani
oldugunu bilmemesinden kaynaklanmaktadir.

Diger bir miitercim de agirlikh olarak yazili ¢eviri yaptirildigin belirtmesine ragmen zaman zaman
ozellikle yurt disindan gelen heyetlerin cakismasi gibi durumlarda sozlii gevirmen eksik kaldiginda
kendilerinden s6zlii ceviri de yapilmasimin talep edildigini ifade etmistir.

Bir baska miitercim ise hem miitercim hem de arastirmaci seklinde calistigini ifade etmis ve zaman
zaman sozlii geviri talebinin geldigini belirtmistir.

Almanca Miitercim Terciimanlik mezunu bir miitercim ise s6zlii geviri talebinin olmadigini sadece
yazili ceviri yaptigimi, ancak kendisine gelen cevirilerin genelde Ingilizce-Tiirkce dillerinde talep edildigini
ifade etmistir.

Odtii Ingilizce 6gretmenligi bolimiinden mezun bir bagka miitercim ise sozlii ceviri yapmadigin
ifade etmistir.

Diger bir anket katilimcisi ¢evirmen ise kamuya miitercim olarak girdigini, sozlii geviriye ¢ok ihtiyag
duyulan bir birimde ¢alismadigini, ancak bununla beraber zaman zaman ardil geviri yaptigini sdylemistir.

Ankete katilan ¢evirmenlerden yalnizca biri sadece yazili geviri yaptigini ifade etmistir.

Bir diger gevirmen de 18 yildir miitercim olarak calistigin1 ve bazen sozlii geviri de yaptigini ifade
etmistir.

Yukarida gorildigii tizere birinci soruya verilen yanitlar ekseninde Tiirkiye orneginde kamuda
calisan gevirmenler gorev dagimili ve gorev tanumlar1 konusunda sorunlar yasadig tespit edilmistir.

Miitercimlerden yazili ve s6zlii ¢eviri talep edilip edilmemesine iligskin yorum

Yukaridaki ifadelere goz atilirsa gerekli goriildiigu takdir de, miitercimlerden sozlii geviri yapmast
da zaman zaman istenebilmektedir. Bu da miitercimin ¢alisma alanini genisletmekte ve goérev tanimi ve
dagilimi konusunda bazi sorunlara yol agmaktadir. Gorev tanimlarinin ve dagilimimin net olmasi igin
terciman sozlii, miitercim ise yalnizca yazili ceviri yapmakla yiikiimlii olmalidir. Sozlii geviri ihtiyact
olmayan birimlerde miitercimler bu sorunla karsi karsiya kalmamasina ragmen, bircogu birimde sozlii
gevirinin miitercimler icin belirgin bir sorun olarak ortaya c¢iktigi goze carpmaktadir. Bu durum
degerlendirilirken yazili ¢eviri yapmaya yeterli her ¢evirmenin, sozlii ceviri yapmaya yetkin olmadig: da
unutulmamalidir. Ankete verilen cevaplarda ilging bir bulguya daha rastlanilmigtir. Almanca Miitercim
mezunu bir cevirmene Ingilizce geviri yaptirilmaktadir. Bu da gorev tanim ve dagilimiyla ilgili sorunu
gozler 6niine sermektedir.

Ankete katilanlarin ¢eviri yaptiklari alanlar

Anketi yanitlayan cevirmenlerin gevirisini yaptig1 metinler arasinda; Hukuk, uluslararas: iliskiler,
askeri meselelere iliskin metin ve sartnameler, mutabakat zapti, deklarasyon, anlasma, tutanak, 6zge¢mis,
anlasma, tutanak, bilgi notu, mektup, rapor, konusma notu, heyet listesi, ziyaret programi cevirileri, makale,
protokol, proje fisi, basin haberi, anket, fatura, , kanun, eylem plani, kitapgik, mahkeme kararlar:.

Ankete katilanlarin ¢eviri yaptiklari alanlara iliskin yorum

Miitercimler yazili geviri yapmakla gorevli oldugundan genelde yukaridaki metinleri cevirdikleri
bulgusuna rastlanilmistir. Ancak dikkat edilecegi tizere ceviri talebi birden fazla metin tiirtinde gelmektedir.
Bu ¢evirmenin yazili geviri yaparken birden fazla alanda uzmanlasmasini gerekli kilmaktadir ve is yiikiinii
artirmaktadir. Halbuki her bilim dalinda oldugu gibi geviribilimde de birden farkli uzmanlik alanlar1 vardir
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ve cevirmenin kaliteli ¢eviri yapabilmesi igin bir alani se¢mesi 6nem arz ettigi bilinmektedir. Kamuda
geviriler yogun oldugundan ve konular ve giinden siirekli degistiginden ve alt yapi, eleman yetersizligi vb.
faktorlerden dolayr kamudaki ¢evirmenlerin tek bir alana yogunlasmasi su an icin mimkiin
goriinmemektedir.

2.1.2. Soru 2: Verilen Yanitlarin Coziimii ve Yorumlanmasi

Mesai saatlerine bagli kalma hususunda yeterli 6zenin gosterilip gosterilmemesi

Ankete katilan gevirmenlerden birisi acil yetismesi gereken ceviriler olmasi halinde mesaiye
kaldigim belirtmistir.

Katilimcilardan digeri ise bazen gece ge¢ saatlerde kuruma geldigini ve sabaha karsi geviriler
yaptigini ifade etmistir.

Bir baska cevirmen ise ceviri talebi oldugunda mesai saatlerine dikkat edilmedigini ve zaman zaman
giinde 25-30 sayfalik geviri yapmak durumunda kalinabildigini, mesai kavraminin goz ard: edildigini ve
bunun herhangi bir ticret karsilig1 olmadigini ifade etmistir.

Diger bir katimci mesai saatlerinin degiskenliginin kurum ve/veya departmaninin ceviri
yogunluguna baglh oldugunu ve buna gore ekstra mesai uygulanabildigini ifade etmistir.

Diger bir anket katilimcis1 da kurumunda mesai saatlerine bagh kalindigini ancak acil ceviri
ihtiyacina karsi on haftada bir olmak tizere, bir cevirmenin nobet¢i durumunda hazir bekledigini ileri
stirmuistir.

Ankete katilan diger cevirmenler ise mesai saatleri konusunda sikinti hemen hemen hig
yasamadigini ve mesai saatlerine yeterince 6zen gosterildigini ifade etmistir.

Mesai saatlerine bagli kalma hususunda yeterli 6zenin gosterilip gosterilmemesine iliskin yorum

Ankete katilanlarin besi de mesai saatleri konusunda sikint1 yasadigmni belirtirken, ti¢ ¢evirmen
hemen hemen sikinti yasamadigini belirtmistir. O halde mesai saatleri konusunda kamuda calisan
cevirmenlerin ¢ogunlugu sorun yasamaktadir. Kamu gorevlisi olarak belli bir mesai saati olan ¢evirmene ek
ticret uygulamayarak fazla mesai vermek onlarin is motivasyonu, gorev ve meslek tatminlerini
azaltmaktadir (bkz. Coban, 2017). Bu nedenle, bu durumla ilgili gerekli diizenlemelerin yapilmas: ve bunun
icin de oncelikli olarak gorev tanimlarinin net bir sekilde belirlenmesi ve buna iliskin dagilimlarin belli bir
sistem icinde gerceklestirilmesi gerekmektedir.

2.1.3. Soru 3: Verilen Yanitlarin Céziimii ve Yorumlanmasi

Miitercim ve terciimanlarin gorev dagilinin yeterince iyi yapilip yapilmamas:

Anket katilimcilarindan birisi miitercimin is tanimi konusunda muallak durumlarin oldugunu ve
Miitercimligin yan1 sira proje sorumlulugu, evrak yazimi, bakanlig ziyarete gelen heyetlere fotograf ¢ekimi
de dahil olmak tizere vip/protokol/karsilama hizmeti vb. pek alanda ¢evirmenlerin ¢alistirilabildigini ifade
etmistir. Ayrica ona gore birim amirleri degistikce gorev tanimu da stirekli degismektedir.

Ankete katilan diger bir cevirmen ise ceviri isi yeterince yogun degilse cevirmenden baska isler de
yapilmasinin beklenebildigini ancak bunun daireden daireye degisiklik gosterebilecegini sdylemistir.

Bir baska cevirmen ise memur seklinde kadrolu istihdamin oldugunu ve goérev taniminin yazil
olarak belirtilmese de uygulamada gegerli oldugunu ifade etmistir.

Bir diger cevirmen ise gorev dagiliminin yeterince dogru yapildigimi diistinmedigini, ¢evirmenin
mihmandarlik, protokol isleri gibi ¢eviri harici isler de galistrildigini ifade etmistir.

Bagka bir katilimcis1 da soruya farkli bir bakis agisiyla yanit vererek kurumundaki miitercimlerin
sayisinin fazla oldugunu ve kadrolu/sozlesmeleri elemanlarin calistirildigini ve kadrolu miitercimlerin
atama yoluyla ise alinirken, sdzlesmeli terctimanlarin proje kapsaminda sozlii geviri icin ise alindigini ve
kurumunda 2013 yilindan bu yana miitercim istihdam edildigini ifade etmistir.

Bir diger ¢evirmen ise gorev tanuminin adil ve dogru oldugunu ifade etmis ve kurumunda 25 yildir
hizmet veren bir birim oldugunu, tim mditercilerin kadrolu istihdam edildigini sdylemistir.

Bir diger cevirmen kurumunda 93 kadrolu miitercim unvanh personel oldugunu ve hepsinin
kadrolu oldugunu belirterek, diger cevirmenlerin meslegi ile dogrudan ilgisi olmayan dairelerde calistigini
ve terctime dairesindekiler hari¢ hicbirinin geviri yapmadigini, bu kisilerin makam sekreterligi, protokol ve
ozel kalem gibi alanlarda istihdam edildigini ifade etmistir.

Ankete cevap veren bir diger gevirmen ise kurumundaki gevirilerin esit olarak terciiman sayisina
gore paylastirildigini, bir miitercimden giinliik 6,000 karakter ¢eviri yapmasinin beklendigini ve kurumunda
kadrolu miitercim ve s6zlesmeli miitercim bulundugunu ileri stirmuistiir.

Miitercim ve terciimanlarin gorev dagiliminin yeterince iyi yapilip yapilmamasina iliskin yorum
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Bu soruya verilen yanitlara bakildiginda cevirmenlerin gérev tanimlarinin yeterince net olmadig:
ifade edilebilir. Cevirmenler geviri disinda bagka isler de yapmak durumunda kalabilmektedir. Bununla
birlikte gorev dagilimi konusunda herhangi bir sikayeti olmayan ¢evirmenler de bulunmaktadir. Ancak
genel olarak gorev dagilimi konusunda bir problem oldugu goze carpmaktadir.

2.1.4. Soru 4: Verilen Yanitlarin Coziimii ve Yorumlanmasi

Is tekrar1, koordinasyon mekanizmasinin varligs, ceviri is siireci

Cevirmenlerden biri geviri takibi adina herhangi bir ortak sistemin olmadigin ifade etmistir. Ona
gore bu nedenle geviri farkli dairelerde defalarca yapilmak durumunda kalmaktadir. Ancak cevirmen
genellikle bagka dairede yapilmis olma ihtimali yiiksek bir metin 6nlerine geldiginde telefon veya maille
irtibat saglay1p kontrol ettiklerini de belirtmistir.

miisait miitercimler arasinda paylastirildigini, metin kisaysa tek kisi tarafindan yapildigini, aralarinda
kendilerinin kurdugu bir ekip ¢alismasini oldugunu belirtmistir.
ettigini belirtmistir.

Katilimcilardan biri ise dairesinde ii¢ Ingilizce Miitercim, 1 Rusca miitercim, bir de Arapca
miitercimin gorev yaptigimi ve saymin genel duruma bakildiginda hayli kalabalik sayilabilecegini ancak
oturmus bir isleyisin olmadigini, ceviri koordinasyonu, kalitesi geviriyle ilgili is akisinin gevirmenlerin
inisiyatifinde oldugunu ileri stirmiistiir.

Bir baska gevirmen de calisma hayatiin baslarinda is tekrarmna diistildtigtinti ve ¢cevirmenlerin farkl
birimlere dagitilgindan bazen habersiz olarak aymi metinlerini cevirdigini ve bununla ilgili bir
mekanizmanin halen olmadigm belirtmistir. Ayrica miimkiin oldugunca gevirisi yapilan ve herhangi bir
gizlilik ibaresi olmayan evraklar1 paylasarak birbirlerinden haberdar olduklarini ancak bu sistemin biitiin
terctimanlar arasinda kurumsal bir bag ile saglanmadigini sadece -5 terciiman arasindaki kisisel iletisim
sayesinde birbirlerinden ve gevirdiklerinden haberdar olduklarini, yine de bir belgenin zaman zaman ayni
kurumda calisan iki farkli miitercim tarafindan gevrilmis olabilecegini, bunun da emek ve zaman kaybina
yol actigin belirtmistir.

Bir diger katilimci ise is tekrarina diistilmedigini ve mekanizmanin iyi isledigini belirterek her tiirlii
koordinasyonun bir yonergeye dayanarak yapilmasiyla sorumlu bas miitercimin oldugunu ve yazil
gevirilerde metnin gevirisinin teslim tarihinin belirlenmesi, alinmasi, terminoloji birliginin saglanmasi,
gevirinin redaksiyonu ve gonderilmesi islerini bizzat bas miitercimin yiiriittigiini, sozli gevirilerde ise
talep, resmi kanaldan yaziyla iletildiginden sadece kimin gideceginin belirlendigini ifade etmistir.

Bir diger katilimci ise bakanlikta ceviri yogun yapildigindan siirecin kolaylastirilmas: adina bir
Bakan miisavirinin miitercim terctimanlardan sorumlu oldugunu ve gelen terctimeleri paylastirdigni, esit
ceviri verilmesinin gozetildigini ifade etmistir.

Bir diger katilimci ise terctime dairesi olarak bir daire bagskan1 ve 23 miitercimden olusan bir yapida
calistigini, islerin EBYS tizerinden gonderildigini, daire bagkanmin is dagitimi ve son kontrolden sorumlu
tekrarina bu sekilde diistilmedigini, kendi aralarinda kontrol yapildigini ve son kontroliin daire baskanina
gonderildigini, son diizeltmelerin ardindan gevirinin onaylandigin ifade etmektedir.

Is tekrar1, koordinasyon mekanizmasinin varligy, ceviri is siirecine iliskin yorum

Verilen cevaplara bakildiginda ¢ogu miitercim tercimanin ceviri isinin kontroliinti kendi
olusturdukklar1 bir ekiple, inisiyatif alarak yaptiklari, istisnalara ragmen c¢ogunkla bir koordinasyon
mekanizmanisinin bulunmadigy, is tekrarina diisiilme olasiliginin ortaya ciktig1 ifade edilebilir.

2.1.5. Soru 5: Verilen Yanitlarin Céziimii ve Yorumlanmasi

Ceviri stirecindeki temel arac-gerecler, cevrimici sozliikler ve faydali internet sayfalarina erisim

Ankete katilan ¢evirmenlerden biri geviri stirecinde TRADOS ve bunun yani sira gevrimigci sozltikler
kullandiklarini ancak bazi siteler tizerindeki kisitlamadan 6tiirti zaman zaman islerinin zorlastigini ifade
etmistir.

Bir diger katilimcisi ise Tureng gibi sozliikleri kullandiklarmi ve sorun yasamamakla beraber sadece
terorle ilgili olaylarin gevirisinde bazi sitelere erisemediklerini ifade etmistir.

Bir diger ¢evirmen ise bilgisayarlarinin internete bagl olmamasindan &tiirti internetle ilgili sorunlar
yasadiklarini soylemistir.

-159 -



Uluslararast Sosyal Aragtirmalar Dergisi A The Journal of International Social Research
Cilt: 11 Say:: 58 Yil: 2018 3 Volume: 11 Issue: 58  Year:2018

Bir baska katilimci ise herhangi bir program kullanmadiklarini ancak Tureng, Zargan, Seslisozliik,
TDK sozlugi gibi internet sitelerinden faydalandiklarini, dosyalar PDF geldigi icin pdf-word dontistiirticii
programlar kullanma geregi duyduklarini ancak bilgi giivenligi uygulamalarindan dolay1 bu ve benzeri
terimlerin kaynak veya hedef dildeki baglama gore kullanimini tespit etmek igin gesitli haber siteleri,
vikipedi benzeri referans siteler veya youtube gibi video sitelerine basvurmak gerekmekte ancak 2 senedir
kurumlarinda bilgi giivenligi gerekcesiyle youtube veya benzeri web siteler basta olmak tizere birgok
internet sitesine erisim engellenmistir ve ¢eviri sirasinda bu erisim kisitlamalarindan kaynaklanan zorluklar
cekilmektedir. Katilimc1 ¢evirmen ayrica kendi cep telefonlarindaki interneti kullanarak bu tiir sorunlar
asmaya calistiklarini, disardan bakildiginda kiiciik bir sorun gibi goriinen bu meselenin aslinda, onlar1
ceviri isinin kolay akist igin gerekli olan web gereglerinden yoksun kilabildigini, dolayisiyla bu tiir internet
erisim kisitlamalarinin geviri isini sekteye ugrattigini ifade etmistir.

Bir diger c¢evirmen internet tabanli sozliikler, youtube, haber ajanslar1 gibi araclar
kullanabildiklerini, vikipedia gibi sayfalara erisim konusunda sorunlar yasadiklarini ifade etmistir.

Diger bir katilimci da ttiim sitelere erisebildigini ancak bazen kullandig: sozltiklerin yetersiz kaldigini
ve konuyla ilgili metinleri arayip kendisinin bir ifade tirettigini ileri stirmiisttir.

Bir diger cevirmen ise kurumlarinda bilgisayar destekli ¢eviri programinin olmadigim ancak ¢eviri
stirecinde cevrimici sozliiklerden, Disisleri bakanliginin himayesinde yapilan terminoloji calismalarindan ve
google taramasindan faydalandiklarini, internette arastirma yaparken bazi sitelere erisimde sikintilar
yasadiklarini ve bunun da gerekli bilgiye sahip olmalarini etkiledigini soylemistir.

Bir bagka katilimci gevirmen ise kurumun internet politikasi geregi istenilen her sayfaya
erisemediklerini, internet ve sozliitk olmadan ¢eviri yapmak durumunda kalabildigini, ancak kurum
terminolojisini igsellestirdikden sonra bunun sorun olmamakla beraber her metin gecerli olmadigin,
cevrimici sozliikleri (Tureng, cobabulary.com, urbandictionary.com gibi) siklikla kullandigini ifade etmistir.

Ceviri siirecindeki temel arag-gerecler, cevrimici sozliikler ve faydal:1 internet sayfalarina erisime
iliskin yorum

Cevirmenler geviri siirecinde ankete verilen yanitlar ekseninde genellikle birtakim yazilimsal ve
cevrimigi arag ve geregleri kullanabilmektedir. Ancak bunlarin kullanim izni bakanliktan bakanliga degisklik
gostermektedir. Ayrica bazi kurumlarda internet erisimi kisitlanabilmektedir, bu da g¢evirmenin her kaynaga
erismesine yonelik imkanlar1 engellemektedir.

2.1.6. Soru 6: Verilen Yanitlarin Coziimii ve Yorumlanmasi

Kurumdaki kadrolu ¢evirmenlerle s6zlesmeli ¢cevirmenlerin ayni haklara sahip olup olmadig:

Ankete katilanlardan ikisi bu soruda ¢ekimser kalmis ve yanit vermemistir.

Ankete katilanlardan doérdii kurumlarinda s6zlesmeli ¢evirmen olmadigini soylemistir.

Bir diger katilimci sozlesmeli miitercimlerin kadrolu miitercimlerin maaslarinin iki katindan fazla
maas aldigmi, kurumda islerin yogunlugu ve maasa gore geviri isi verilemedigini ve eve is gotiirme
konusunda so6zlii terctimanlara biraz daha yiiklenildigini ancak onun disinda mesai saatlerinde genel olarak
is verildigini belirtmektedir.

Bir diger cevirmen ise sozlesmeli cevirmenlerin kurumlarinda istihdam edilmedigini ancak
sozlesmeli ¢evirmenlerin Adalet Bakanligina 7000 TL, Anayasa Mahkemesinde 10.000-12.000 briit maaslarla
calistirldigini arkadaslarindan duydugunu ifade etmistir. Ona gore bu durum kadrolu gevirmenlerin
motivasyonunu kirmaktadir ve konu giindeme getirildiginde kendilerine sahip olunan is garantisinden
bahsedilmektedir. Ancak is garantisi olmasina ragmen bu iki grup arasindaki maasg farkinin tiziicti oldugunu
ifade eden katilimci, miitercim bir arkadasindan sézlesmeli miitercimlerin maas basta olmak tizere 6zliik
haklarindan bahsederek kadrolular tizerinde mobing uyguladini duydugunu ileri siirerek, maas farki goz
ontinde bulunduruldugunda is dagilimi ve mesai saatlerine uyum agisindan kadrolu miitercimlerin haksiz
muameleler ve baskilarla karsilastigini iddia etmistir.

Kurumdaki kadrolu ¢evirmenlerle sozlesmeli ¢cevirmenlerin ayni haklara sahip olup olmadigina
iliskin yorum

Ankete katillanlarin ¢ogunlugu bu soruya ya yanit vermemis ya da kurumlarinda sézlii ¢evirmen
olmadigindan bilgi aktaramamustir. Bir tanesi kendi kurumunda olmasa da baska kurumlarda s6zlesmeli
cevirmenlerin c¢ektigi sikintilar1 arkadaslarin duydugunu ifade etmistir. Bir digeri de so6zlesmeli
¢evirmenlerin maaglarinin daha iyi oldugunu belirtmistir. Bu agidan tam kesin bir sonuca ulasilamasa da
miitercimlerin kadro garantisinden 6tiirti sézlesmeli cevirmenlere oranla maaslarinin daha diistik oldugu ve
ozliik haklarinin iyilestirilmesi gerektigi ¢ikarmmu yapilabilir.
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2.1.7. Soru 7: Verilen Yanitlarin Céziimii ve Yorumlanmasi
Kamuda ¢alisan ¢evirmenlerin 6zliik haklarinin mevcut durumu

Ankete katilan ¢evirmenlerden biri kamuda calismakta olan miitercim ve terciimanlarin 657 sayili
kanunda yer alan Genel idare Hizmetleri altinda calistirildigini, kamu cevirmenlerinin genel idari hizmetler
altinda calistirilmasinin bir¢ok mali hak mahrumiyetine neden olmakla birlikte (ek gosterge, tazminat vb...),
kariyer ve emeklilik ile ilgili de pek cok ozliik hakkinin kaybina da sebep oldugunu ifade etmektedir. Ona
gore mevcut ozliik haklarindaki bu mahrumiyet ve hak kayrplar1 kamudaki miitercimleri ek is arayislarina
veya zamanla istifalara stirtiklemektedir. Kamuda calisan miitercim ve terctimanlara bakildiginda bu
meslegi icra edenlerin neredeyse hepsi yabanci dil ile ilgili fakiilte boltimlerden ve hatta miitercim
terctimanlik boliimlerinden mezun kisilerdir. Ihtisas bakimindan bir miihendis, avukat, sosyolog, psikolog
vb. unvandaki personelin sahip oldugu teknik ve uzmanlik gerektiren bir dalda mesleklerini icra
etmektedirler. Bu bakimdan kamu cevirmenlerinin teknik hizmetler kadrosunda istihdam edilmesi, dil
tazminatlarmin diger personele gore en az 10 kat arttirilmasi, kariyer uzmanlarina verilen kadro
imkanlarimin saglanmasi (uzman ve uzman yardimcisi gibi ilgili kamu alaninda dil alaninda tecriibenin
zamanla arttirildigina gostermeye imkan saglayabilecek sekilde) ve ek gostergelerinin en az miihendis,
doktor, avukat ve psikolog gibi unvan sahibi personelin aldig1 kadar ytikseltilmesi gibi ¢6ziimler sayesinde
kamudaki miitercimlerin gérevlerindeki motivasyonlar: korunacaktir.

Ankete katilan bir diger ¢evirmen ise kadrolu miitercimlerin, hak ettikleri maaslarini alamadigin ve
bunun sebebinin “Genel Hizmetler” kadrosunda bulunmalar: oldugunu ifade etmistir. Halbuki ona gore
miitercimlerin teknik bir is yaptiklar1 su gotiirmez bir gercektir, “Teknik Kadro”ya veya “Istisnai Kadro”ya
alimip 6zliikk haklarimin ivedilikle iyilestirilmesi gerekmektedir. Zira kadrolu miitercimler ile stzlesmeli
miitercimler arasindaki maas farki is huzurunu zedelemektedir.

Baska bir ¢evirmen ise kamuda calisan miitercimlere ¢cogu zaman yalnizca ingilizce bilen memurlar
goziiyle bakilabildigini ya da yapilan isin yabanci dil bilen bir personel tarafindan da kolaylikla
yapilabilecegi algisi oldugunu ifade etmektedir. Ona gore cevirinin, alinan belirli bir egitim sonrasi ve
bireysel cabalarla da zenginlesen teknik bir istir. Ancak cogunlukla yabanci dil bilmek ile ¢eviri yapmak esit
tutuluyor. Cevirmen ayrica 657 Devlet Memurlar1 Kanunu'na gore; Genel Idare Hizmetler sinifinda yer
almalarimin da buna benzer algilarin sonucu oldugunu ifade ederek kurumda calisan Ingilizce miitercim-
terctimanlarin pek cogunun kendi alanlarinda derece yaparak tiniversiteye girmis ve zahmetli bir egitimden
gectigini, cevirmenligin hayat boyu 6grenmeyi gerektiren bir is oldugundan is hayatlarin da oldukga
hareketli zamanlar gegirdiklerini ve bu kapsamda teknik hizmetler sinifina dahil edilmenin bir ¢6ziim
olabilecegini vurgulamaktadir.

Bir diger cevirmen ise miitercimlerin ozliikk haklarmn iyilestirilmesi gerektigini, GIH sinfinda
olduklari icin miitercimlerin maaslarinin tatmin edici diizeyde olmadigini, yapilan isin teknik bir is oldugu
goz oniinde bulunduruldugunda, miitercimlerin GIH siifindan teknik hizmetler smifina gegirilmesinin
hem maaslarmi hem de ozlikk haklarini iyilestirecegini ayrica, miitercimlerin dil tazminatlarmin da
arttirilmasi gerektigini belirtmektedir.

Bir diger gevirmene gore kamuda calisan ¢evirmenler uzman kabul edilmemektedir. Dolayisiyla
maas ve emeklilik katsay1 buna gore hesaplanmaktadir, bu da ciddi bir sorundur. GIH sinifindan Teknik
hizmetler smifina gecilmesinin ya da en azindan miitercim terctimanlarin uzman olarak istihdam edilmesi
maas ve ozlitk haklarinin daha adaletli diizenlenmesini saglayacaktir.

Bir diger cevirmene gore ise en basta cevirmenlere maaslar1 dusiiktiir ve merkezi atama ilen
memurlardan farklart olmadig1 gibi birgok miitercim meslek disi istihdam edilmektedir. Ozliik haklarmin
iyilestirilmesi adina teknik kadroya gecilerek maas artisini saglamak 6nemli bir adim olabilir. Ayrica dil
tazminatlar1 artirilabilir.

Anket katiimcis1 bir cevirmen de oncelikle ticret adaletsizligini vurgulayarak normal bir veri
hazirlama kontrol isletmeni ile aralarindaki ticret farkinin 50 TL civarinda oldugunu agiklamaktadir. Ona
gore tiniversitedeki geviricilerin maas1 yaklasik 1500 TL fazla olup bu konuda girisimler yapilsa da seslerini
duyurabilmekle haklar1 iyilestirilebilir. Bu konuda kamuda saymn az olmasi sorunu ¢oziimsiiz
birakmaktadir. Bir meslek odasi kurulursa yasa ile birlikte o zaman daha etkili calismalar yapilabilir ya da
kamuda etkin kisilerin dikkatini cekmek gerekebilir.

Bir bagka katilimci ¢evirmen de miitercimligin, Devlet Memurlar1 Kanunu'na da bakildiginda, teknik
bir meslek oldugunu ifade etmektedir. Ona gore teknik Hizmete gecis, sorunlarin tiimiinii degilse de cogunu
¢Ozecektir.

Kamuda ¢alisan ¢evirmenlerin 6zliik haklarinin mevcut durumuna iliskin yorum
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Yukaridaki agiklamalardan da anlasilabilecegi gibi su anki mevcut 6zliik haklar1 kamuda calisan
cevirmenler icin tatmin edici degildir. Zira gevirmenler yaptiklar: ise oranla diisiik maas ve dil tazminat
almakta ve genel idare hizmetleri kadrosunda bulunduklarindan uzman olarak degerlendirilmemektedir.
Bu da o6zliik haklar1 6ntinde ciddi bir engel teskil etmektedir. Cevirmenlerin daha iyi maas alabilmeleri ve
ceviri eyleminin de bir meslek oldugunu bilincinin kamuda kazandirilmas: icin kamudaki gevirmenlerin
uzman kadrosuna gecirilmesi veya teknik hizmetler kadrosunda istthdam edilmeleri gereklidir. Bunun icin
gerek ceviri egitimcileri gerekse de kurum iginde sorumlu kisilerin ortak ¢alisarak soruna ¢6ziim aramalari,
cevirinin meslek oldugu bilincini agilayarak meslek odalar1 kurulmas: 6nem arz etmektedir.

2.1.8. Soru 8: Verilen Yanitlarin Coziimii ve Yorumlanmasi
Ankete katilan ¢evirmenlere gore kamuda calisan cevirmenlerin karsilastig1 en 6nemli sorunlar

Bu boliim ankete katilan miitercim terctimanlarin konuyla ilgili goriis ve sikayetlerini ele aldigindan
degistirilmeden ve oldugu gibi aktarilmustir.

1. Kamudaki miitercimlerin en biiyiik sorunu mesleklerin yeterince 6nemsenmemesi ve mali olarak yaptiklar isin
karsiigini bulmamasidir. Meslegin yeterince onemsenmemesinde aslimda akademik camianin da sorumlulugu
oldugunu diigiiniiyorum. Ulkemizde kiraathanecilerin ve dahi bircok meslege ait mesleki odalarn bulunmasina
ragmen, neredeyse 199001 yillarin bagindan beri Tiirkiye'nin koklii iiniversitelerinde bircok dilde Miitercim-
Terciimanhk béliimii oldugu halde, iilkemizde hala bir Miitercim-Terciimanlar Odas1 bulunmamaktadir.
Diinyamn en kadim mesleginin Tiirkiye'de bu kadar degersiz olmast cok tiziiciidiir. Siiphesiz, bu durumdan
simdiye kadar bu béliimlerden yiizlerce 6grenci mezun eden akademisyen hocalarla birlikte boliimiin mezunu
olanlarimin da kabahati olabilir. Ancak herkesten Once akademisyenlerin ve tiniversitelerin bu duruma el
atmast ve hem kamuda hem de ozel sektordeki ceviri ile ilgili kanayan yaraya bir ¢are olmast bakinindan bir
Miitercim Terctiman Meslek odasinin kurulmasina én ayak olmas: cevirmenlerinin en temel sorunlarina ¢are
olmak bakimindan atilmas: gereken en onemli adimdir. Genel anlamda meslek odast bulunsa kamuda
karsilastigimiz sorunlar agisindan bir muhatap bulabilecegimiz kurum bulmug olabilirdik. Ciinkii 2012
yilmdan beri ¢alishigim kamu sektoriinde karsilastigim sorunlanin ¢éziimii icin basvuracagim bir kisi veya
kurum bulamyorum. Memur sendikalar1 kamuda calisan toplam miitercim ve terciiman sayist ¢ok az oldugu
icin (1200 civar: 2014 itibariyle Devlet Personel Baskanliginin BIMER aracih§yla cevabi), ve ayrica dzliik
hakk: taleplerinde tiyelik sarti aradiklar: icin (her miitercimi de aym sendikaya tiye yapmak ¢ok zor ki herkes
sendika iiyesi olmak istemiyor) hicbir sendika kamu cevirmenlerinin hak ve taleplerinin pesinde kosma
egilimine bile girmek istemiyor. Siyasi irade icerisindeki milletvekilleri ile yaptigumz gériismelerden sonug
alamyoruz, ciinkii bizi genis bir kitle olarak gérmiiyorlar. Biirokrasidekilerden bazilar: yaptigimiz isin
farkinda, ama derdimize ¢éziim bulunamyor ya da bazen de ¢bziim onlarin kapasitesini asiyor. Kamudaki
cevirmenlerin ozliik haklar: bu kadar kétii durumda iken bu unvandaki arkadagslar ya istifa edip sayiy1 daha da
azaltiyor ya da kamuyu kimseye tavsiye etmiyor ve bu yiizden kaliteli cevirmenlerin kamuda ¢alismasi
imkdnsizlasip meslegin kamuda kendini kanitlamas: giin gectikce daha da zorlagiyor. Dolayistyla miitercim ve
terciimanlar sahipsiz kalmg durumdalar. Giiniimiizde Miitercim ve Terciimanlara sahip ¢ikacak tek kurum
kurulus olarak geriye, bu unvam iiniversitelerden mezun eden akademisyenler kalmaktadir. Bu yiizden
akademik camianin bu mesleginin onurunu yerden kaldirmak icin bir meslek odasi girisiminde bulunmas biz
miitercimlerin dertlerine derman olmak icin cok isabetli bir karar olacaktir. (Tabi burada bazi terciime
derneklerinin federasyonlar kurarak ve maddi beklentiler iginde kurslar vererek sertifikalar dagitti§inin ve
bunu bir Pazar olarak gordiigiiniin farkindayiz. Bu kuruluslar meslek odasi olusturulmasini da kendine mal
ederek gercek sorunlara yogunlasmak yerine tekerlege tas koyma yoluna giderse yine hicbir sorun ¢oziilmez).
Meslek odas1 olusturulmasindaki amacin bagciy dovmek degil de tiziim yemek oldugu asla unutulmamalidir.
Ciinkii ozel sektdrde bildigim kadariyla yapilan girigsimlerde boyle bir egilim var ve bu ancak biz miitercimlere
zarar verir.Kamu cevirmenlerinin karsilastigi diger en onemli sorun 6zliik haklarindaki mali hak kayiplarimin
telafisidir. Suanda kamuda yeni ¢alismaya paylasan bir miitercim veya terctimanin maast dil tazminat: dahil
2650 ile 2700 arasinda degismektedir. Bu maas resmen kamudaki miitercimlere hakarettir. Hem belirli bir
uzmanlik alanina sahip olup hem bu isin tiniversitesini okuyan bir kisiye kamuda bu maasin reva gériilmesi en
hafif tabirle ayiptir ve acilen diizeltilmesi gerekmektedir.

2. Kariyer imkani en onemli sorunlardan biridir. Bizim kurumda bir miitercim yiikselmek icin hicbir siava
girememektedir.

3. Cevirmenlik, devlet kurumlarinda kariyer meslek olarak goriilmiiyor. Bu yiizden ilerleme gdsterilmesi
agisindan da herhangi bir yatirim yapilmiyor veya yapilan yatirumlar bireysel cabalarin Gtesine gecmiyor.
Universiteden ¢ikip amiyane tabirle piyasada pismeden devlet kurumunda c¢aligmaya bagladigim icin bazi
stkintilar  yasamistim.  Universiteden sonra  bir il siireyle KPSS calistyor ve Ingilizce’den
uzaklagabiliyorsunuz. Ise basladi§im ilk hafta bir toplantiya sozlii ceviri icin cagrildim ve cok zorlandigim icin
yanida biraktim. Sonrasinda boyle bir tecriibe tizerine bir seyler insa etmek beni olduk¢a zorladi. Amirleriniz
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bazen sizi, doktor olmayan birini ameliyathaneye iter gibi isin ortasinda birakabiliyorlar. Bu ¢ok yipratict bir
stire¢. Amirlerimizin terciimenin ne oldugunu, hazirliklar: vb. asamalarim bilmemesi size ok is diismesine
sebep oluyor. Bu durumu yonetmeyi zamanla 6greniyorsunuz. Benzer sekilde cok imkansiz siirelerde sizden
70 slaythik bir sunumu ¢evirmenizi istiyorlar. Nadas, son okuma, redaksiyon vb. siiregleri teget geciyorsunuz
ve ortaya saglikl bir metin ¢ikartmakta oldukca zorlanabiliyorsunuz.

Miitercimlerin 4 temel sorunu oldugunu diigtiniiyorum. Birincisi, alinan maasin yetersizligi. Ikincisi,
uzmanlik igin agilan sinavlarda miitercim-terciimanhk béliimlerine yer verilmemesi. Ugiinciisii, kamuda
cevirinin uzmanlik gerektiren teknik bir is olduguna dair bir algmimn olmamasi (dil biliyorsa her tiirlii
cevirtyi yapar anlayis). Dordiinciisii, miitercimlerin ceviri harici islerde (protokol vb.) goreviendirilmesi.
Normal memurlardan farkly goriilmiiyor. Dil bilmemizin hicbir kiymeti yok maalesef. Kurum iginde kariyer
smifina gegmek igin yarisma smavt diizenlenmiyor. Digardan sinava girmemiz isteniyor. Tecriibemize deger
verilmiyor.

Gdrevde yiikselme sartlart siradan memur unvanhlar ile ayni. Bunlarin diizeltilmesi gerekli. Ingilizce bilmesi
gereken pozisyonlarda idari ve iktisadi bilimler fakiilte mezunlar: istihdam ediliyor ve ¢ogu dil yeterliliklerine
hakim degil ve siirekli cevirmene ihtiyag duyuyor. Her kurumda bakis acisi farkl, gorev tammi yazili hale
getirilmeli.

Yukarida bahsettigim iizere, en biiyiik sorun hizmet simifiyla ilgili. Bunun ¢oziimii de Devlet Memurlart
Kanununda degisiklik yapilmasi. Bunun icin de Bakanlar Kurulu Karan gerekiyor.

Bu konuda ekleyebilecek bir husus yok.

Bu yorumlara iliskin olarak kamuda calisan ¢evirmenlerin meslek odalarinin olmamasi, hizmet

siifin GIH olarak belirlenmesi, 6zliik haklarinin diizenlenmesinde sikintilar, uzmanlik icin acilan sinavlarda
miitercim terctimanlia yer verilmemesi, kurum amirlerinin ceviri olgusunu yeterince anlamamasi ve her
konuda miitercimlerin ¢eviri yapma zorunlulugu ancak maaslarmin bu gore diisiikliigi, kadrolu ve
sozlesmeliler arasindaki gorev dagiliminin iyi ayrlanmamasi ve uygulanan mobingler en temel sorunlarmn
basinda gelmektedir.

2.1.9. Soru 9: Verilen Yanitlarin Coéziimii ve Yorumlanmasi
Cevirmenlerin kamu sektériinde ¢evirinin koordinasyonu icin belli bir birimin olusturulmasi

hakkindaki diisiinceleri

Bu bolim ankete katilan miitercim terciimanlarin geviri koordinasyonu igin belli bir birimin

olusturulmasi hakkindaki diistincelerini ele aldigindan degistirilmeden ve oldugu gibi aktarilmistir.

1.

Bayle bir kurum iyi islerse faydali olabilir. Tek bir metin farkli kurumlara gonderilip goriis soruldugunda, her
kurum keni terminolojisiyle ceviri yaptigi icin bir birlik soz konusu olmuyor. En azindan is yiikii azalabilir.

Yeni sistemde Cumhurbaskanlig: biinyesinde ceviri standartlar: kontrol koordinasyon birimi kurularak kamu
adina yapilan ¢evirilerin bir diizene girmesi saglanabilir.

Bayle bir birimin olusturulmas: oldukea faydal olur.

Miikemmel bir fikir! Ceviri iglerinin cok yogun oldugu kurumlardan da birer miitercim secilip bu
koordinasyon merkezine atanabilir.

Bu giizel bir fikir. En azindan kamuda ceviri alamnda kaybedilen emek zaman israfimn oniine Qecilmesini
saglayacaksa neden olmasin. Fakat bir tiir kurumun gizliligi olmayan ve ivedi ibareli olan ceviri islerini
gerekirse disaridan hizmet alvmina bagvurarak ¢arcabuk yaparak ilgili kurumlara iletlemesi bakimindan belli
bir biitceye sahip olmas: ve gizliligi olan ivedi ceviri islerini kendi personeline yaptirmasi bakinundan en az
200-300 veya daha fazla miitercim terciimam istihdam etmesi gereli olabilir. Her iki tiirlii durumda da; bu tiir
bir kurumun basbakanlik ve cumhurbaskanligina bagl olarak calismas: ve iilkemizi ilgilendiren dnemli
raporlar, anlasmalar ve diger benzeri metinlerin farkli dillerden Tiirkceye ve Tiirkceden farkli dillere
cevrilmesinde rol almasi kamudaki ceviri isinin koordine edilmesinde epey faydali olacaktir. Ayrica gectigimiz
yillar i¢inde Digisleri Terciime Daire baskanligi tarafindan terminoloji calismasi yiiriitiilmiistiir. AB bakanlhg

Buna benzer bir kurulusun dogrudan bir basskanhk gibi cumhurbaskanligi veya basbakanliga bagl olarak
yukaridaki faaliyetleri yiiriitmesi kurum hiyerarsisi bakumindan daha faydali olacaktir. Bagka bir acidan béyle
bir kurumun donemsel terminoloji ¢alismalart yapmasumn ve bunlart kamu kurumlarina dagitmasiun da
faydali olacagim diisiiniiyorum. Ciinkii kamuda bir ¢evirmen olarak en sik karsilashiinmiz durum, drnegin
Ingilizcede, herhangi bir kkamu kurum veya kurulusunun; yine ayni kurum veya kurulusun calisanlar veya
birimleri dahil olmak iizere farkly ¢zel tiizel kisisikleri tarafindan farkli isimlerle anilmasidir. Mesele Emniyet
Genel Miidiirliigiine dnerilecek Ingilizce karsiliklar soyle olabilmektedir; “Security directorate general”, (ya
da”safety), Directorate General of Security (ya da “safety”), “Turkish National Police”, “Turkish Police”.
Buna benzer Ornekler c¢ok fazla olup, kamudaki unvanlarda da benzeri durum soz konusudur. Ayrica
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bakanliklarin gérev alamna giren terminolojilerde de benzer sorunlarla karsilagiimakta ve hatta iilkemizi
ilgilendiren uluslararasi raporda buna benzer kelime secimini ilgilendiren jargon sorunlari bazen basa dert
acabilmektedir. Yukaridakine benzer bir kurulusun ceviri alaminda standartlar ortaya koymas: sayesinde
kurum ve kuruluglar arasinda bazen karmayaga yol agan sorunlar ortadan kaldinilabilir.

6. Benim gahsi goriistim boyle bir birimin olmamasimin daha hayirl oldugu yoniinde.

7. Basbakanlik veya Cumhurbaskanliiir biinyesinde béyle bir birimin kurulmas: ceviri isine olumlu yanstyacaktir.
Ornegin; bazi durumlarda bir cok bakanhgin g6rev alanina giren metinlerin farkl bakanliklaeda ayri ayri ya
da zamanlarda cevirisi yapilmaktadir. Bu hem zaman ve hem de emek kaybina yol agmaktadir. Bunun étesine
gececektir. Bununla birlikte, ceviriye olan farkindali§in artmasiyla birlikte miitercimlerin gerek 6zliik
haklarimin gerekse de maagslarinin artacagum diisiiniiyorum.

8. lyi olacag kanaatindeyim. En azindan gériiniirligiimiiz artar ve yapilan isler daha profesyonel olur. Ayrica
ozliik haklarimizin da iyilesecegi kanaatindeyim.

Cevirmenlerin kamu sektériinde ¢evirinin koordinasyonu icin belli bir birimin olusturulmasi
hakkindaki diisiincelerine iliskin yorum

Yapilan sekiz yorumdan yedisi gevirinin koordinasyonu igin belli bir birimin olusturulmasi
hakkinda olumlu gortis bildirmis olmasina ragmen, bir tanesi olumsuz goriis bildirmistir. Ancak ¢ogunluga
bakilirsa boyle bir koordinasyon merkezinin agilmasi ¢evirmenlerin is yiikiiniin hafifletilmesi, zamandan
tasarruf, isbirligine dayali ekip i¢in calismasinin desteklenmesi, kurumlar arasindaki bagin giinlendirilmesi,
ceviri kalitesinin ve tutarliliginin artirilmasi igin olumlu bir gelisme olacaktir.

2.1.10. Soru 10: Verilen Yanitlarin C6ziimii ve Yorumlanmasi

Ankete katilan ¢evirmenlerin sorunlara karsi ¢oziim énerileri*

1. Kamudaki miitercimlerin 3 temel sorunu vardir. Bunlar; mevcut 6zliik haklavindaki mahrumiyet ve hak
kayiplari, meslek tanimlarimdan farkl alanlarda ¢alismaya zorlanmak ve karsiligi olmayan fazla mesailer. Bu temel
sorunlar kamudaki miitercim ve terciimanlart ek is arayislarina ve hatta zamanla istifalara stiriiklemektedir. Bu
sorunlarin somut ¢éziimleri yukarida 8. Soruda bulunmakla birlikte en 6nemli mesele kamu veya dzel sektér olsun
miitercim ve terciimanlarin dzlemini duydugu meslek odast eksikliginin doldurulmasidir. Kendi adima akademik
camiayr bu konuda adum atmak icin géreve cagiriyorum. Ciinkii meslek odast kurulmasi sadece 6zel sektoriin eline
birakilamayacak kadar elzem bir konu olup, sektoriin en onemli eleman temin kaynaklarindan olan tiniversiteler bu
isin icinde olmak zorundadir. Béylece sektoriin en azindan kurallart oldugunu gosteren bir kurumun oldugunu
gorme vesilesiyle biz miitercimler kendimizi daha giivende hissedecegiz. Meslek odast kurulmasi dolayli olarak
miitercim terciimanhk mesleginin de kamuda deSer kazanmasima katkida bulunacaktir. Bu sayede kamu kurum
kuruluslari, siyasi irade ve toplum icinde meslege yonelik farkindalik saglanacak ve arttinlacaktir.

2. Ik ¢oziim olarak biz oncelikle kendi isimizi cok iyi yapmaluz diye diisiiniiyorum. Devlet kurumlarmda
karsilagilan her soruna karsi tepki biiyiitmek vyerine ¢oziimiin parcasi olabiliriz. Imkanlar déhilinde iyi isler
ctkarmak ve yaptigimiz ise deger vermek ¢ok onemli diye diisiiniiyorum. Burada yapilan isi deSersizlestirmemek ve
sayginligimizi kaybetmemek adima gayret sarf etmeliyiz.

3. Meslegimize gereken degerin verilebilmesini teminen; teknik kadroya gecirilmeli ve en iist dereceden maas
baglanmal, Kariyer ilerlemelerine firsat taninmali, her kurumda terciime biirolart kurularak daha profesyonel hale
gelmelidir.

4. En biiyiik sorun cevirmenligin miihendislik gibi bir meslek sayilmamasi, temsilci odasimn ve kanunda yeri
olmamasidir. Aracilik hizmeti Qibi algilanmaktadir. Acilen kanunla meslek sayilmali, meslek 6rgiitii kurulmalidir.

Coziim Onerilerinin yorumlanmasi

Goruldugi gibi cevirmenlerin en bariz talep ettikleri 6zliik haklarinin iyilestirilerek hak kayiplarmin
ontine gecilmesi, meslek odasinin kurulmasidir. Bunun i¢in ¢éztimiin bir parcasi olarak yapilan geviri isine
gerekli 6nemi vermek, bu konuda farkli kurumlarin mevcut sorunlarin varligindan haberdar olmasimi
saglamak, en azindan bu konuyla ilgili goriis ve onerileri dikkate alarak kolektif ¢oztimler tiretmek
gerekmektedir. S6z konusu bu calismanin gayesi de farkindalotii daha da artirmak olmustur.

SONUC

Literattirde ¢cevirmenlerin sorunlarin: ele alan ¢alismalar mevcut olsa da bu kaynaklarin sayis1 sinirh
oldugundan kamuda calisan ¢evirmenlerin yasadig1 zorluk ve problemler satir aralarindan okunmakta ya da
belli bir kitleyi ilgilendirdiginden fazla goze carpmamaktadir. Bu ¢alismada kamudaki ¢evirmenlerin
yasadig1 problemler bizzat onlarin degerlendirmeleri ekseninde toplanarak yorumlanmis ve net bir sekilde
gozler oniine serilmistir. Yapilan inceleme sonucunda kamudaki cevirmenlerin en bariz problemlerinin;
gorev tanimlarmin ve dagiliminin net olmayisi, bu nedenle ¢evirmenlerin asil gorevleri olan cevirinin yani

4 Cevirmenlerin bazilar1 ekleyecek baska konu olmadigini ifade ederek bu soruya yanit vermemistir.
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sira farkli isler yapmak durumunda kalmalari, cevirmenlerin 6zliik haklarinin iyilestirilmemesi nedeniyle ve
teknik kadroda calistirllmak yerine genel idare hizmetleri kadrosunda calistirildiklarindan maaslarinin, dil
tazminatlarmin diisiik olmasi, tipki bir miithendis gibi uzman olarak degerlendirilemediklerinden gorev, is
ve meslek tatminlerinin diisiik olmasi, so6zlii ve kadrolu gevirmenler arasindaki esitsizlik ve farkliliklar,
kamudaki cevirmenlerin mesai saatinin siirekli esnek olmasi, kendilerinden mesai disinda da ceviri
yapmalarinin istenmesi, geviri siirecinde koordinasyon sisteminin eksikligi, ceviri kalitesine, tutarliligina ve
zamandan kazanmaya etki eden ceviri ara¢ ve gereglerinin bazi kisitlamalardan dolayr kullanilmamasi, is
tekrarina dustilmesi, cevirinin meslek oldugu bilincinin hentiz kurum ve birim amirleri tarafindan
anlasilamadigindan ve meslek odalarinin bulunmayisindan dolayr bazi olumsuzluklar yasanmasi oldugu
soylenebilir. Bunlarin asilmas: icin gerek akademik camia gerekse de kamu sektorii paydaslar: bir araya
gelerek gerekirse ortak forum ya da konferanslar yoluyla sorunlari masaya yatirmali ve c¢oziimler
tiretmelidir. Bu nedenle calismanin s6z konusu bu sorunlari bir araya getirmesinden 6tiirii ilgili literattire ve
ilgili paydaslara yararh olacag: umulmaktadir.
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