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Calismanin 6rnegini olusturan Birlesik Krallikta orgiin egitimli ilkokullarda egitim-6gretim ve fiziksel agidan ihtiyaclarm
karsilanmast igin smif ogretmeni harici, egitimci personele ihtiyag¢ duyulmustur. Ulke genelinde 6zellikle 1960’11 yillarm bagindan
itibaren, smif asistanlar1 gelisen diinyada ilkokul simflarinda kendini gostermeye baglamistir. Bu noktada smuf asistanlarinin ortaya
cikisinda ti¢ genel amag vardir; ilk olarak dgretmenin is yiikiinii azaltmak, ikinci olarak ek destek ihtiyaclar1 olan cocuklar1 desteklemek
ve son olarak dgrencilerin becerilerine ek olarak gelisim saglamak. Son yillarda, Birlesik Kralligin yani sira diinyanin birgok tilkesinde is
giicti reformunun bir parcasi olarak, ek smuf asistanlar1 genis kapsamli egitimsel ya da egitimsel olmayan gorevler almislardir. 2000'1i
yillarin bagindan itibaren 6zellikle Birlegik Krallik’ta sinuf asistanmin rolii “Geligmis Becerikli Yardimei Ogretmen” roliine biirtinmiis,
2004'te ilkokullardan sonra ortaokullarda da siif asistanlarina gorev verilmis ve her smifa bir asistan olacak sekilde yeniden
diizenlenmistir. 2012 yilma gelindiginde Birlesik Krallik déahilinde ilkokul ve ortaokulda is giiciintin geyregini smuf asistanlar
olusturmustur. Bugiinlerde ise bircok siuf asistan, fiziksel / duyusal geriligi veya adaptasyonda sikintilar1 olan 6grencilerin sinifa
adaptasyonunu saglama, tiim ogrencilerin sosyal ve duygusal gelisimini destekleme ve smuf icinde rahatsiz edici davraruslari
engelleyerek ogretmenin dersi sorunsuz islemesine yardimci olma gibi pastoral rollerde oldukca degerli isler ytirtitmektedir. Bu
kapsamda calismada sinif asistanimnin gorev tanimi, mesleki yeterlikleri, sinif asistanlarindan hangi alanlarda faydalanildigi, ortalama
maag durumlari, calisma prensipleri vb. faktorleri incelenmistir. inceleme yapilirken nitel arastirma yonteminin dokiiman inceleme
yontemi kullanilmistir. Dokiiman inceleme yontemi olgu veya olgular hakkinda bilgi iceren materyallerin analizini kapsar. Arastirma
yapilirken izlenen asamalar; dokiimanlara ulasma, orijinalligin kontrolii, dokiimanlarin Tiirkceye cevrilmesi ve anlasilmasi, elde edilen
bilgi ve verilerin analizi, seklinde gerceklesmistir. Calisma, Tiirkge literatiir incelendiginde bagka bir calismaya rastlanmadigmdan ilk

olma ozelligi de tasimaktadir.

Anahtar Kelimeler: Sinif Asistans, Ogretim Yardimcisi, Yardimci Ogretmen, Sinif Destek Personeli, Sinif Yardimcisi.

Abstract

The working example, in the United Kingdom, there is a need for non-classroom, educative staff to meet education and
physical needs in structured primary schools. In the country as a whole, especially since the early 1960s, class assistants have begun to
show up in the developing world in primary school classes. At this point, the emergence of classroom assistants has three general
purposes; firstly to reduce the workload of the teacher, secondly to support the children with additional support needs and finally to
develop in addition to the skills of the students. In recent years, as part of the workforce reform in the United Kingdom as well as in
many countries around the world, assistant class assistants have undertaken a wide range of educational and non-educational tasks.
Since 2000s, the role of the classroom assistant, especially in the United Kingdom, has assumed the role of "Advanced Skilled Auxiliary
Teacher". In 2004, after primary school and secondary school students were assigned to classroom assistants and each class was
reorganized to be an assistant. By the year 2012, classroom assistants have formed the quarter of the workforce in primary and
secondary schools in the UK. Nowadays, many classroom assistants are invaluable in pastoral roles such as providing classroom
adaptation of students with physical / sensory stress or adaptation difficulties, supporting social and emotional development of all
students, and helping the teacher practice class without problems by preventing disturbing behavior in the classroom. In this context,
the class assistant's job description, vocational qualifications, which areas of the class assistants are utilized, average salary conditions,
working principles, factors. When the review was conducted, the document review method of the qualitative research method was
used. The document review methodology includes the analysis of materials that contain information about facts or phenomena. The
stages of the research; reaching the documents, controlling the originality, translating the documents into Turkish and understanding
them, analyzing the obtained information and data. When the Turkish literature is examined, the study is the first since no other studies
have been found.

Keywords: Classroom Asistant, Teaching Asistant, Asistant Teacher, Classroom Support Staff, Classroom Helping

1. GIRIS
1.1. Sinif Asistan1 Mesleginin Tarihcesi

Altmigh yillarin bagindan itibaren, smuf asistanlari gelisen diinyada ilkokul smiflarinda kendini
gostermeye baglamistir (Stewart, 2009:2). Ilk ortaya cikis yillarinda simif asistanlarinin temel amaci, her
sinifin kaginilmaz olarak farkl saatlerde ve sekillerde isledigi “Okuma Saatinde” ¢ocuklara ve 6gretmenlere
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yardim etmekti (Grant, 2001). 1978 yilinda yayimlanan Warnock raporundan sonra baslatilan ve zamanin
yerel egitim yoneticileri tarafindan 6denen yardimla, siif asistanlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklara
verdigi destegin yaninda, smif ortamindaki diger Ogrencileri de destekleme roliiniin ulusal diizeyde
baslangici oldu (DES, 1978).

1998 yilindan once Iskocya’da daha sonra tiim Birlesik Krallikta uygulamaya gegilen “ilkokullarda
Erken Miidahale Programina” kadar herhangi bir degisiklik olmamustir. flkokul Erken Miidahale Programi
ile siuf asistanlari okuma saati haricinde okuryazarlik ve matematiksel becerilerin gelistirilmesi icin Birlesik
Kralliktaki ¢ogu ilkokulda gorevlendirilmistir (Moyles ve Suschitzky, 1998). 2002 yilina kadar da smuf
asistanlary; bireysellestirilmis egitim programlar1 yiriitmek, ince motor becerileri veya yasam becerileri
gelistirmek, otizm, karmasik 6grenme zorluklari, down sendromu, kott dil becerileri gibi problemler veya
sosyal farkindalik egitimlerine kesinlikle hicbir katkida bulunmamuslardir (Watkinson, 2008).

Sinif asistanlarina iliskin Ofsted raporu (2002), Birlesik Krallik Teftis Kurulu'na simif asistanlarmin
ogrencilerin daha iyi 6grenmesine yardimei olacagini gozlemledigi stratejilerin bir listesini vermistir. Ofsted
(2002), “Sinif asistanlarinin dgretmenlere sundugu destegi ve sinifta bir baska becerikli yetiskin
bulunmasinin faydalarmin egitim o6gretim acisindan oldukca degerli buldugunu” belirtmis ve siuf
asistanlarinin bulundugu derslerde 6gretim kalitesinin bulunmayanlara kiyasla daha iyi oldugunu gosteren
bir bolim yazmuistir.

Sinif asistanlarmin ortaya cikisinda {i¢ genel amag vardir: Bunlardan ilki 6gretmen is yukiini
azaltmak, ikincisi ek destek ihtiyaclar1 olan cocuklarmn sinif i¢i katilimini desteklemek ve son olarak
ogrencilerin becerilerini gelistirmektir. Orgiin egitimli ilkokullarda egitim-6gretim ve fiziksel agidan 6zel
ihtiyacli cocuklarin daha fazla yer almasi, bu 6grencilerin bakiminin ve konfor ihtiyaglarinin karsilanmasi
icin harici, egitimci olmayan personele yonelik ihtiyac1 da artirmigtir (Stewart, 2009:3).

1.2. Sinif Asistaninin Gorev ve Sorumluluklar1

Birlesik Krallik Egitim Departmanliginmin uzun yillardan beri kullanma ihtiyact duydugu sinif
asistanlarinin gorev ve sorumluluklarinin iyi irdelenmesi gerekmektedir. Bu noktada ilgili departmanlik
tarafindan belirlenen gorevler asagida yer almaktadir (DES, 2014):

a) Ogrencilere destek olma: Sinif asistanlar1 genellikle kendi rollerini grencilere destek olma olarak
tanimlar ve onlara en ¢cok is memnuniyeti veren de islerinin bu kismidir.

Ogretim asistanlary; bireysellestirilmis egitim programlar1 yiiriitmek, ince motor becerileri veya
yasam becerileri gelistirmek, otizm, kompleks 6grenme zorluklari, kotii dil becerileri gibi problemler veya
sosyal farkindalig1 olan 6grencilerle ders esnasinda ilgilenmektedirler. Bu durumlarla basa ¢ikabilmek igin
ise baslamadan once egitim almaktadirlar.

Ayrica genel olarak giinliik odevlerin kontrolii, basari degerlendirmeleri, anlayis ve beceri
kazanimlar1 6gretim asistanlariin gorevlerinin 6nemli bir kismudir.

b) Ogretmene destek olma: Smuf asistaninin 6nemli gorevlerinden birisi de sinif 6gretmenine destek
olmaktir. Bu kapsama;

*  Smuf 6gretmeni derse gelmeden sinift hazirlama,

+  Odev kontrollerini yapma,

¢ Gezi, spor, miizik, sanat etkinliklerine yardimc1 olma,

*  Ders esnasinda grup ya da bireysel etkinlikleri denetleme,

¢ Ders isleyisinde siif 6gretmeninin verecegi gorevleri yapma dahildir.

¢) Miifredata destek verme: Ogrenci asistanlari, sinif 6gretmenlerinin miifredatin uygulanmasi esnasinda
kendisine verecegi sorumluluklar1 yerine getirmekle ytiktimliidiir. Ayrica smif 6gretmenine derslerde
yapilacak etkinlikler igin fikir beyan eder ve ona yardimci olur.

¢) Okula destek olma: Smif asistanlar1 okuldaki kuliipler ve okul yonetimi tarafindan belirlenen ilkeler
cercevesinde, miifredat dis1 aktiviteler gibi okul dis1 aktivitelere uygun bir diizeyde dahil olmaktadir.

Ayrica tiim 6grencilerin 6grenme ve gelisme anlaminda esit firsat erisimine sahip olmasini saglamak
adina okul yonetiminin verdigi diger gorevleri de yapmaktadir.

1.3. Sinif Asistaninin Mesleki Standartlar:

Birlesik Krallik Egitim Departmanlig1 sinif asistanlarinin sahip olmalar1 gereken mesleki standartlar1
belirlemistir. ~ Standartlar  toplam 69 adettir. llgili standartlar asagida yer almaktadir
(http:/ /maximisingtas.co.uk/assets/content/ ta-standards-final-june2016-1.pdf):

STD1 Ogrenme etkinliklerine yonelik destek saglanmasi
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STD2 Cocuklarin gelisiminin desteklenmesi

STD3 Cocuklarin giivenli tutulmasina yardim edilmesi.

STD4 Pozitif iligkilere katkida bulunulmast

STD5 is arkadaslarina etkili destek saglanmasi

STD6 Okuma-yazma ve matematiksel beceri etkinliklerinin desteklenmesi

STD7 Ogretme ve 6grenmeye yonelik bilgi ve iletisim teknolojisinin kullaniminin desteklenmesi
STD8 Ogrencilerin 6grenmesini desteklemek icin bilgi ve iletisim teknolojisinin kullanilmasi
STD9 Ogrenci performansimin gézlenmesi ve raporlanmasi

STD10 Cocuklarin oyun ve dgreniminin desteklenmesi

STD11 ki dilli/cok dilli 6grencilerin desteklenmesine katkida bulunulmasi

STD12 Engeli veya 6zel egitim gereksinimleri olan ¢ocuga destek olunmasi

STD13 Bireylerin hareket ettirilmesi ve onlarla ilgilenilmesine katkida bulunulmas:
STD14 Terapi oturumlari sirasinda bireylerin desteklenmesi

STD15 Cocuklarin ve geng insanlarm oyunlarmin desteklenmesi

STD16 Gosterilerde destek saglanmasi

STD17 Testler ve sinavlarda gozetmenlik saglanmasi

STD18 Ogrencilerin 6grenme etkinliklerinin desteklenmesi

STD19 Pozitif davranisin arttirilmasi

STD20 Pozitif iliskilerin gelistirilmesi ve pekistirilmesi

STD21 Calisma gruplarinin gelisimi ve etkinliginin desteklenmesi

STD22 Uygulamanin yansitilmasi ve gelistirilmesi

STD23 Ogretmenin yo6nlendirmesi altinda 6gretme ve 6grenme etkinliklerinin planlanmasi,
uygulamaya konulmasi ve degerlendirilmesi

STD24 Ogretme ve 6grenme etkinliklerinin planlanmasi ve degerlendirilmesine katkida bulunulmast
STD25 Okuma-yazma gelisiminin desteklenmesi

STD26 Matematiksel beceri gelisimin desteklenmesi

STD27 Erken yas egitim programinin uygulanmasinin desteklenmesi:

STD28 Bir egitim programi alaninda 6gretme ve dgrenmenin desteklenmesi

STD29 Ogrenci performansi ve gelisiminin gozlenmesi ve arttirilmast

STD30 Ogrenmeye yonelik degerlendirmeye katkida bulunulmast

STD31 Ogrenme ortaminin hazirlanmast ve siirdiirtilmesi

STD32 Acik hava (okul bahgesi) deneyimlerinden sinif i¢i 6grenme aktariminin arttirilmasi

STD33 Ogrencilerin daha genis bir egitim programina erismesini saglamak tizere okuma-yazma ve
matematiksel beceri destegi saglanmasi

STD34 Yetenekli ve kabiliyetli 6grencilerin desteklenmesi

STD35 iki dilli ve cok dilli 6grencilerin desteklenmesi

STD36 Ogretim ve 6grenmeye yonelik iki dilli/¢ok dilli destek saglanmasi

STD37 Cocuklarda ve geng insanlarda zorlu davranisin dnlenmesi ve yonetilmesine katk: saglanmasi
STD38 Engelleri ve 6zel egitim ihtiyaclar1 olan ¢ocuklarin ve ailelerinin desteklenmesi

STD39 lletisim ve etkilesim ihtiyact olan ¢ocuklarin desteklenmesi

STD40 Kavrama ve 6grenme ihtiyaclari olan 6grencilere destek saglanmasi

STD41 Davranis, duygu ve sosyal gelisim ihtiyaclari olan 6grencilerin desteklenmesi

STDA42 Duyusal ve fiziksel ihtiyaglar1 olan 6grencilerin desteklenmesi

STD43 ilag uygulanmasina yardim edilmesi

STD44 Kisisel destek ihtiyaglarin karsilamak tizere ek gereksinimleri olan ¢ocuklar ve geng insanlar
ile calisilmasi

STD45 Cocuklarin iyiligi ve toparlanmalarinin arttirilmasi
STD46 1yi hallerini korumak tizere geng insanlar ile ¢calisiimasi
STDA47 Geng insanlarin aktif vatandaslar olmasinin saglanmasi
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STD48 Geng insanlarin sorunlar ile miicadele etmesine ve harekete gegmesine destek olunmasi

STD49 Cocuklarin ve geng insanlarin hayatlarindaki gecis déonemlerinde desteklenmesi

STD50 Akil hocalig1 yapilarak cocuklar ve geng insanlarin 6grenmesi ve gelisiminin kolaylastirilmasi

STD51 Katilimin gelistirilmesine katkida bulunulmas:

STD52 Cocuklar ve ailelerinin ev ziyareti ile desteklenmesi

STD53 Bir egitim programu dig1 etkinlik yiirtitiilmesi

STD54 Bagimsiz bir oyun planlanmas: ve bunun desteklenmesi

STD55 Ogrenci kayitlariin siirdiiriilmesine katkida bulunulmasi

STD56 Egitim programi kaynaklarinin izlenmesi ve siirdiiriilmesi

STD57 Bulunmayan is arkadaslarinin acigini kapatmanin organize edilmesi

STD58 Seyahat organize edilmesi ve denetlenmesi

STD59 Egitim ziyaretleri ve okul disi etkinliklerde ogrencilere eslik edilmesi ve o6grencilerin

denetlenmesi

STD60 Ebeveynler, bakicilar ve aileler ile birlikte hareket edilmesi

STD61 Egitim politika olusturulmasi ve uygulamalar, kontrol uygulamalar: gelistirilmesine yardimci

olmak tizere bilgi saglanmasi

STD62 Diger calisanlar ile is iliskilerinin gelistirilmesi ve stirdtirtilmesi

STD63 Takim icin liderlik saglanmasi

STD64 Kendi sorumluluk alaninda liderlik saglanmasi

STD65 Takim icinde is dagilimi yapilmasi ve bunun kontrol edilmesi

STD66 Gontilliilere liderlik yapilmasi ve motive edilmesi

STD67 Is arkadaslar icin ogrenme firsatlar: saglanmasi

STD68 Is yerinde akil hocalig1 yapilarak 6grenenlerin desteklenmesi

STD69 Isyerinde elde kazamilan yetkinliklerin desteklenmesi

1.4. Sinif Asistaninin Maas Durumu ve Calisma Saatleri

Diinya tizerinde yasayan biitiin toplumlarda 6gretmen ve dgretmenlik meslegi (egitimcilik) ¢ok
onemli bir konuma sahiptir. Ozellikle gelecegin sekillenmesinde en ©nemli yere sahip olan gocugun
toplumsallasmasinda, kiiltiir ve degerlerinin kazanilmasinda, bireylerin ve toplumun istendik diizeye
gelmesinde, mevcut diizenin ve ideallerin gelistirilmesinde 6gretmenin 6nemi tartisilmaz bir gergektir.

Ancak yine de bir meslek grubuna verilen statii ile o meslegin maddi kazanimlari yani meslekte galisanlarin
maaslar arasinda yakindan bir iligki vardir.

Bu bakimdan incelendiginde egitimci grubuna dahil edebilecegimiz simf asistanlarina verilen maas
durumunun incelenmesi de olduk¢a 6nemlidir. Birlesik Krallikta sinif asistanlari saat 08:30 - 15:15/16:15
saatleri arasinda ¢alismaktadir. Maaslar1 okuldan okula, sahip olunan tecriibeye bagli degismekle birlikte
meslege yeni baslayan bir sinif asistani yillik £11,500 - £14,000 arasinda bir ticret almaktadir. Bu ticret
deneyimli sinif asistanlarinda £15,000 - £17,000 arasinda degisebilmektedir. Bu maas durumunun Birlesik
Krallik ekonomisine olan yuki 2011 yili igin 4.3 milyar £ kadardir
(https:/ /nationalcareersservice.direct.gov.uk/ab/case-studies-alt/v2/ teaching-assistant-
v2?utm_expid=.cTtP7MvmQ8-F1Xk_ch2Sfw.2&utm_referrer=https %3A %2F %2Fwww.google.com.tr %2F).

1.5. Sinif Asistaninin Egitim ve Genel Profili

Birlesik Krallik Egitim Departmanligi’na gore sinif asistani olan personelin;

* %10’'ununun hicbir niteligi yoktur.

* %381 en az 2 yillik tiniversite mezunudur.

* %92’si kadindir.

* %87.9'u Birlesik Krallik vatandasidir (Johnson, 2015:43).

Bircok okul; okuma-yazma, matematiksel beceri, Ozel Egitim Thtiyaglari olan gocuklarla ilgilenme,
miizik ve sanat dahil olmak tizere 6zel uzmanligi olan yardimci 6gretmenleri ise almay tercih etmektedir.
Ayrica ¢ocuk yuvasi, ¢ocuk bakicilig1 veya gocuklarla oyun ¢alismast deneyimi olanlarin is bulmalari biraz
daha kolay olmaktadir. Sinf Asistanlarma yonelik zorunlu bir belge yoktur ancak «Ulusal Sinuf Asistanlig
Mesleki Yeterlilik Belgesi» en ilgili ve kabul edilen belgedir.

1.6. Sinif Asistanlariyla lgili Yapilan Baz1 Calisma Ornekleri
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Groom (2006), 6grenciler dinlendiklerini daha fazla hissettikce, 6grenmeye daha aktif olarak dahil
olduklarini, sinif asistanlarinin da bunu yapma kapasitesi oldugunu belirtmektedir. Alborz vd. (2009), sinuf
asistanlariyla birlikte yapilan rutin bir etkinligin ve tiim gocuklarin desteklendigi kapsamli bir ortamin
ogrenme destegini arttirdigl ancak smif asistanlarinin kullaniminin ayni zamanda bazi smif 6gretmenleri
tarafindan gerginlik kaynag1 olusturdugunu belirtmistir.

Ofsted (2010: 18), cocuklarin simif asistanlari ile etkilesime deger verdigini ve bundan faydalandigim
rapor etmistir: “Smif icerisinde iyi gelisme gosteren ogrenciler, smif asistanlarinin isi nasil yonetilebilir
yaptigini ve 6grencilere derste rol alabilecekleri ortamlar hazirladiklarmi kanitlamislardir”. Whitehorn (2010:
69) calismasinda: “Smif asistanlariyla birlikte yapilan uygulamalarda, ogunlukla 6grencileri yapisal olarak
dahil etmede basarili olunmasina ragmen, yazma ve kasik ile beslenen 6grencinin sorumlulugunu tek bagma
alarak, gelisimini 6nledigine dair 6rnekler de vardir.” seklinde bir sonuca varmustir.

2. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu calisma ulusal literatiir agisindan baska bir calismaya rastlanmadig icin ilk olma ozelligi
tasimaktadir. Ayrica calisma oniimiizdeki yillarda {iilkemiz ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde
uygulanmast mimkiin sinf asistanliglt meslegine dair fikir verme, meslek hakkinda bilgi edinmek isteyen
arastirmacilar icin kaynak ve 6n ¢calisma olma ¢zelligi de tasimaktadir.

Birlesik Krallikta uygulanan simf asistanli§i mesleginin egitim sistemine olan avantajlarmna
bakildiginda ise okullarda, o6gretmenler ve Ogretim asistanlar1 arasinda karsilikli destegi ve giiveni
giiclendiren ortakligin mevcut olduguna iliskin kanitlar goze carpmaktadir. Bu durumun literatiir
taramasinda, 6zellikle 6gretim asistanlar1 sinifa bagh oldugunda ve uzun stireli calisma durumunda gecerli
oldugu goriilmiisttir. Aymi zamanda iyi ekip galismasi ve saygi ortami, 6gretim asistanlarmin isine ve
destegine karsilik minnettarlik tasiyan -karsilikli olmak kaidesiyle- olumlu is iligkilerinin gelistigine dair
yine birgok ornege rastlanmistir. Bunun yaninda 6gretmenlerin ¢ogunun smif asistanlarmin destekleyici
roliinii kabul etmesi ve onlarin varligiyla islerin ¢ok daha rahat ilerledigi goruistinii belirtmesi olumlu
yonlerden birisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Watkinson, 2008).

Sinif asistanlari, okul igerisinde davranis politikasinin uygulanmasinda basta 6gretmen olmak tizere
okulun diger tiyeleriyle birlikte calismalidir. Ayrica sinif asistanlarinin, calistiklar: okullarin kabul edilebilir
ve kabul edilemez davranisi nasil tanimladigimi da bilmesi gerekir ve okulun davrams politikasindaki
rollerini anlamalar1 gerekir. En onemlisi 6gretim asistanlari, yanlis davranmis sergileyen cocukla nasil
ilgilenilecegi hususunda stirekli olarak Ogretmenlerle konusmalidir ve davranis yonetimi herkesin
sorumlulugunda oldugunu bilerek hareket etmelidir ki ortaya olumlu sonuglar ¢iksin (Bentham, 2006).

Smif asistanlii mesleginin egitim sistemine olan dezavantajlarina bakildiginda ise ogretim
asistanlarimin  kalitelerinin ytiikseltilmeleri gerektiginden bahsedilmektedir. Ayrica simuf oOgretmenleri
tarafindan sinif asistanlarina verilen tiim gorevlerde, muhtemelen en o©nemli olan nokta sozel
etkilesimlerdir. Bu etkilesim kurulurken sinif asistanlarmin biiyiik cogunlugu 6gretmenlerin aldig: tiirden
egitimlerden faydalanamasa da kendilerini gelistirme zorunlulugunun bilincinde olmalidir. Bu sikintinin
¢oziilmesi icin de siruf asistanlig1 meslegine yonelik bir ytiksekokul zorunlulugu goze carpmaktadir.

Sonug itibariyle avantaj ve dezavantaj durumlarinin iyi irdelenip, tilkemizde bu meslegin
uygulanabilirliginin tartisilmasi gerekliligi de yapilacak oneriler arasinda yer almaktadir. Uzun yillardan
beri ozellikle ilkokul birinci simif 6grencilerinin yaninda olacak yardimci bir personelin varliginin sinif
Ogretmenin isini kolaylastirmasinin muhtemel oldugunu soylenmektedir. Bunun yaninda bu meslegin
olumlu ve olumsuz yanlarmin belirlenmesi igin tilkemizde yapilacak uygulamali bir calisma gerekmektedir.
Yapilmast muhtemel uygulama calismasinda simif asistanlar1 6grenme giicligti ¢eken, dikkat daginiklig:
olan, kaynastirma oOgrencilerinin oldugu vb. zor simiflarda gorev verilmeli ve sonuclar1 Milli Egitim
Bakanlig ile paylasiimalidir.
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