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MUHASEBE MESLEGININ GELISIMI VE MESLEK MENSUPLARININ KARSILASTIKLARI
SORUNLAR VE COZUM ONERILERT
THE DEVELOPMENT OF THE ACCOUNTING PROFESSION AND THE PROBLEMS FACED BY THE
ACCOUNTING PROFESSIONALS AND SOLUTION PROPOSALS
Kadir GULCIN™

Oz

Muhasebe biliminin ve muhasebe mesleginin dogusundan bu giine kadar bilimsel varligim1 ve muhasebe meslegi unvam
korunarak ne diizeyde gelisim kat edildigi tizerinde durulmustur. Giintimiizde muhasebe sistemi, meslek mensuplarinin sorunlari,
gelecege dontik muhasebe sisteminin degisimi ve yeniden organize olma yapilar: tizerinde durulmustur. Literatiir tarama yontemi ile
elde edilen veriler tizerinde ¢alisilmistir. Mesleki sorunlar tespit edilirken mahalli muhasebe tiizel kisiligi, yerel muhasebe tiizel kisiligi,
ulusal muhasebe ttizel kisiligi ve uluslararas1 muhasebe tiizel kisiligi ayrimi yapilarak mesleki i¢sel sorunlar, miikellef sorunlar1 ve

yapisal sorunlar cercevesinde ele alinmistir. Meslegin gelecegine bakildiginda girdi (big data), veri isleme (bilgi teknolojileri) ve cikt1
(mesleki beceri) seklinde simiflandirilarak incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Meslegi, Muhasebeci, Muhasebe Meslek Mensubu Sorunlar;, SMMM.

Abstract

Focusing on the development level of the accounting science and the accounting profession by preserving its scientific
presence and accounting professional title since its rise, the problems of the accounting system, its members and the changing and
reorganizing nature of the accounting system for the future have been emphasized. The data obtained by the literature review method
has been studied. When professional problems have been detected, juridical person division in regional accounting, juridical person
division in local accounting, juridical person division in national accounting, juridical person division in international accounting have
been examined in the frame of occupational internal problems, taxpayer problems and structural problems. In the view of the
professional future, it has been studied via classifying as input (big data), data processing (information technologies), output
(professional skill).
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1.GIRIS

Tiirk muhasebe kayit kiittigtintin bu giinlere kadar gelen yazil ilk bulgular1 hesaplasma, envanter
niteligi tasiyan Goktiirklerden (552-745) kalan belge ve dikili taslardir. Orta Asya’dan baslayip Anadolu
tizerinden Avrupa’ya uzanan siirecte farkli degisimler gostermistir (Giivemli, Toraman ve Giivemli, 2015: 1).
Osmanli doneminde muhasebe, devletcilik anlayisi hakimiyetinde olusu nedeni ile devlet muhasebesi olarak
dogmustur. Ortadogu’da bolgenin sartlarina gore dogmus bir yontem olarak merdiven yontemi
kullamilmistir. Bu yontem 770'li yillarda Abbasilerde dogmus, [lhanlilarda gelismis ve Osmanlilarda
mitkemmellesmistir. Osmanlilar 1879 yilina kadar bu yontemi kullanmistir. Merdiven yoéntemi Anadolu
muhasebe kayit kiiltiirtiniin temelini olusturmustur (Giivemli, 2015: 508). Osmanli muhasebe sisteminde,
tahakkuk muhasebesinin uygulandigy, titiz bir sekilde raporlama diizeninin var oldugu, muhasebe orgiitii
icerisinde etik kurallara sadik kalindigi, ilke temelli muhasebe sistemi benimsendigi, muhasebe ve
muhasebeci deyimlerinin kullanildi1g1 da ayrica goriilmektedir. Mali bunalimlar sirasinda muhasebecilerin
tavsiyelerine basvuruldugu ve onlarin hazirladif1 raporlara verilen 6nem dikkat g¢ekmektedir. Dis
denetimden ziyade i¢ denetim sistemi kullanilmistir (Giivemli, 2015: 425-425). Donem igerisinde ad1 gecen ve
devlete hazirladiklar: raporlar ile de bilinen dénemin {ist diizey muhasebecileri Kogibey, Tarhuncu Ahmet
Pasa, tinlti Osmanl tarihgisi Katip Celebi ve defterdar Sar1 Mehmed Pasadir (Giivemli, 2015: 12).

Tanzimat (1839) sonrasi, devletin kara dayali isletmecilik ile ilgilenmesi, maliyet sorunlarinin ortaya
¢ikmasi, ¢ift yanl kayit yontemini kullanan yabanci sermayeli ¢zel kesim kuruluglarin tilkeye gelmeye
baslamasi, kardan vergi alinmaya calisilmasi ve Bati Avrupa ile iliskilerin muhasebe alaninda gelisme
gostermesi gibi etkenler, merdiven yonteminden cift yanli kayit yontemine gecilmesine neden olmustur
(Guvemli, 2015: 508). Napolyon'un Code de Commerce’inin iki kitab1 Tiirkce'ye terciime edilerek ticaret
kanunu ytriirlige konulmus, bu yasal diizenleme ile cagdas ticaret hukuku ve cift yanli kayit yontemine
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gore tutulacak giinliik ve envanter defteri yasallasmistir. Cift yanli kayit yontemine 1880 yilinda gecis karari
alarak merdiven yontemi terk edilmistir. Cift yanli kayit yonteminin egitimi i¢in programlar hazirlanmis
ve Ozel kesime muhasebeci yetistirmek amaci ile ilk ytiksek egitim kurumu Hamidiye Ticaret Mektebi
kurulmustur. Bu okul bugiinkii Marmara Universitesidir (Giivemli, 2015: 18).

Tanzimat ile baslayan muhasebe alaninda ©zel tesebbiis girisimi ve yeniden organize olma
faaliyetleri fazla sonug¢ vermemis, Cumhuriyet kurulunca da muhasebe meslegi ¢rgiitlenemeyerek, kurallari,
ilkeleri olmayan bir meslek halinde kalmigtir. Bu durum 1989 yilinda, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar: Birligi (TURMOB) kurulup, ardindan Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik kanunu ile yiizelli yillik ( 1839-1989 )
gelisim stirecinin ilk 6nemli adim1 atilmis olmustur (Guvemli, 2015: 507). Maliye bakanliginca hazirlanan
1992 yilinda Resmi Gazetede yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi (MSUGT) ve ekindeki
Tek Diizen Hesap Plani, TURMOB tarafindan kurulan Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu
(TMUDESK) tarafindan sunulan 1997 yil1 itibariyle uygulanmaya baslayan Tiirkiye Muhasebe Standartlari
(TMS) gtintimiiz muhasebe sistemini, ¢cagdas bir sistem haline getirirken muhasebe mesleginin ilkeli, 6rgutlii
bir yapiya doniismesini saglamistir ( Yilmaz, Dolen ve Atik, 2016: 297-301). Uluslararas: hale gelen kiiresel
ekonomi yapisi, iilkeler arasi simirlari kaldirarak sermaye, girdi ve nakit akisini hizlandirmistir. Farkli
tilkelerden bilgi kullanicilari, finansal bilgi ihtiyaclarini karsilamak adina finansal bilginin ortak bir dilde
hazirlanip sunulmasi i¢in Uluslararast Muhasebe Standartlar1 (UMS) ve Uluslararas: Finansal Raporlama
Standartlarina (UFRS) kayit sistemi dogmustur. Tiirkiye'nin de dahil oldugu bircok tilke ile Avrupa Birligi
tiye tilkelerinin 1 Ocak 2005 tarihi itibariyle Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarin1 uygulama karar1
almustir ( Gor, 2017: 382).

Muhasebe biliminin dogusundan giiniimiize gelene kadar gecen siirede goriilmektedir ki muhasebe
zamana, ihtiyaca gore siirekli degisim ve kendini yenileme faaliyeti igerisindedir. Bu stire¢ giin gectikce
aktif, goriiliir bir sekilde devam etmektedir. Bu durum bize muhasebenin duragan degil dinamik bir yapiya
sahip oldugunu gostermektedir. Bu calismada degisen her bir kosul igerisinde muhasebe meslek
mensubunun bu degisim karsisinda direncini, degiskenligini ve yasadigl sorunlar literatiir incelemeleri
tizerinden degerlendirilerek incelenecektir. Ayrica yeniden organize olan muhasebe yapisinin, calisanlar
acisindan nasil bir degiskenlik ve yeniden organize olma gerekliligi getirecegi durumlar1 tizerinde
durulacaktir.

2.LITERATUR TARAMASI

Bu literatiir taramasinda, Tiirkiye genelinde farkli dergi ve yayinlarda 2006 - 2017 yillar1 arasinda
yayinlanan muhasebe mesleginin ve muhasebe mensuplarinin sorunlar: ve ¢ozim yollar1 konulu on alti
makale galismasi incelenecektir. Ilgili calismalar, anket yolu ile soru cevap seklinde toplanan bilginin farkli
istatistiksel yontemler ile frekans degerleri bulunarak sorunlar oénemlilik derecesine gore siralanmustir.
Asagida hazirlanan tabloda aym sekilde en yiiksek duyarlilik derecesine gore sorunlar siralanmustir. Bu
sorunlar genel olarak meslek mensuplarinin karsilastig1 meslekten kaynakli, miikelleflerden kaynakli, kamu
kurumlarindan kaynakli, mevzuattan kaynakli, baghh bulunulan odalardan kaynakli ve genel piyasadan
kaynakli sorunlar ayristirilmadan topluca yer almistir.
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Tablo 1 : Muhasebe Meslek Mensuplarmin Temel Sorunlari ve Céziim Yollar1 Uzerine Yapilan Caligmalar
Yazar (Yili) Orneklem Sorunlar Beklentiler
— Mubhasebe ticretinin aylik olarak 6denmesi
- Miikellefler belgelerini zamaninda getirmesi
- Vergi 6demelerini miikelleflerin kendilerinin
— En ivi muhasebeci | 5det yapmasi
111yl TURasebect en 2z vergt ddeten - Mali konularda muhasebecilerle baglantili
muhasebeci olarak goriilmesi )
1 o] olunmasi
y Stirekli kanunlarda yapilan degisiklikler  Sahte belge diizenlenmenmesi ve
1) Isparta Ili - Ucuz defter tutulmast
F o < kullanilmamasi
Kalaycive 325M, ~ Is yukii fazlalign - Haksiz rekabete ¢oziim bulunmasi
Teksen 19 SMMM, — Muhasebe ticretinin emeklerinin S avee ¢
N o - Sosyal aktivitelerin artirilmasi
(2006) 1YMM karsihgindan diisiik olmast %5 LT L g . a1 -
hasebe ficreflerinin id : - Kanun degisiklikleri en kisa stirede bildirilmesi
- II/Iu asebe Ucretlerinin 6denmesine sira - Resmi kurumlarla ilgili karsilasilan sorunlarin
gelmemesl ¢oziimiin de odalarin yardimci olmast
- Meslek ici egitimin arttirilmasi
— islem yogunlugunun azaltilmasi icin ¢alisma
yapilmasi
- Adli tatilin oldugu gibi mali tatilin olmas1
— Mubhasebe ticretlerinin ddenmesine sira
gelmemesi
— Miikellef ile bilgi ve belge akist sorunu
— Muhasebeci seciminde objektif kriterin
) Konya ili olmayist — Otomatik tahsil sistemi olusturulmali
Alagpz ve 183 SM, 167 — Miikellefin zorlayic1 6nerilerde bulunmasi - Haksiz rekabet nlenmeli
Ceran SMMM, - Stire uzatimlarinin son giine birakilmasi - Miikellefler bilgilendirilmeli
(2007) 4YMM — Asir1 biirokratik islemler - Siire uzatilmali erkenden bildirilmeli
- Siirekli diizenlemelerle artan is ytikii
— Kamu kurumlari arasinda iletisimsizlik
— Memurlarla yasanan sorunlar
- Yeterli sayida memurun tahsis edilmemesi
- Kayit dis1 muhasebecilik yapanlara yonelik
denetimler siklastirilmali
— Tarife dis1 ticret uygulamalarinin tizerine
gidilmeli
— Meslek ici denetim arttirilmali
. - Beyanname verilme ve yiikiimliliiklerin
- Fazla mesai yapilmasi
L . . .. Oddenme siiresi esnek hale getirilmeli
Giimiishane, — Elde edilen kazancin tatmin edici olmamas: | — .~ T oTT T . .
. . . - E-beyanname uygulamas: gibi fiziki bagimlilig:
Ordu, Giresun, | - Sahip olunan mesleki sorumluluk S e
3) . Ceq i1 azaltan uygulamalar mesleki islerin biittintine
Trabzon, Rize, | — Mesleki islerin gesitliligi . .
Yayla . . . sirayet etmeli
Samsun — Meslege, miikellef tarafindan deger C 1ie . N
(2007) . . - Avrupa Birligi ve Amerika Birlesik
SM, verilmemesi . ; . Lo
. N . Devletlerindeki mesleki standartlar Tiirkiyeye
SMMM 172 - Beyanname verilme siirelerinin gok q dilmeli
kisitlayict olmasi adapte ediimeli
Y — Meslege giris stnirlandirilmal, zorlastirilmali
— Meslegin daha olumlu taninmasi/algilanmasi
i¢in odalar ve meslek kuruluslari kamuya ve
miikellefe yonelik tanitic1 yaymlar yapmali
— Meslek mensuplarmin sosyal ve psikolojik
yonelimleri daha fazla dikkate alinmali
— Gegici dénem vergi beyaninin gereksiz
oldugu
Erzurum, - TURMOB'un ve bagh bulunduklar: odanin - Gegici donem son beyaninin is ytikiint
4) Erzincan, Agr1 | faaliyetlerini orta derecede yeterli bulmalar1 artirdigt icin kaldirilmali
Yildirmm illeri — Muhasebe meslegi yogun bir sekilde stresli - TURMOB faaliyetlerini meslek mensuplarma
(2007) 42 SM, oldugu daha iyi hissettirmeli
56 SMMM — Ucretlerin orta derecede yeterli oldugu — Meslek mensuplarmin ticretleri artirilmals

— Nitelikli ara elaman bulmada sikinti
yasandig1
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- Kayat disilik giderilmeli
_ . . . — Mesleki sayginlik artirilmali
yal\r/jlsrsrll(;l:nr;einsuplarmm duzenli tahsilat — Ucretlerde birliktelik saglanmali
- Meslektasl;;rm ticret tarifesi altinda defter ~ Meslektaslar arasinda iletisim ve dayanisma
E tutmas: saglanmali
rzaran, o . - Miikellefler meslek kapsaminda
Erzincan, — Mevzuatin stk degismesi o .. .
Malat s vosunludu bilgilendirilmeli
®) aatya, $ YO8 5 - Miikellefler belge diizenini ciddiye almal1
] Elaz1g, Van, - Kayit dis1 korsan calisanlar . .
Bilen i il - Oda yonetimi sorunlara daha fazla ilgi
(2008) Kars, Bitlis Kalifiye eleman bulunamamast sstermeli
illeri - Baz1 6nemsiz hatalarin cezasinin biiyiik & . .
— Meslegin 6nemi topluma anlatilmali
pasvL142 | olmas Mesleki denetimler artiilmal
SMMM — Denetim eksikliginin meslegin daha ciddi T yesient denetnier arirmat
uygulanmasini engellemesi : g/{UR}I\/ll(OB da'ha ?tkm ?lnllahl
- Vergi dairelerinde meslegi bilmeyen CSIeK1 seminerier 2.1.r rumat
— Mali tatil yeniden diizenlenmeli ve
elemanlarin olmasi . .
Temmuz ayinda beyanname verilmeyip
Agustos ay1 ile birlestirilmeli
— Periyodik meslek egitimi artirilmali
— Mevzuat sadelestirilmeli ve sik sik
degistirilmesi 6nlenmeli
— Ucret tatminsizlisi — Ulusal ve uluslararas: muhasebe
_ Miikelleflerin mt?hasebecilere olan standartlarmin uyumlastirilmasi ve kolay
Gvensizlisi anlasilabilir konuma getirilmeli
% Mﬁkellef%erin muhasebevi dnemsiz — Maliye ve vergi dairelerinde, uzman kisiler
Srmeleri y istihdam edilmeli
% Miikelleflerin 6demeler konusundaki — Meslegi kagak olarak icra edenlere yonelik
isteksizlikleri denetim ve miieyyideler artirilmali
6 Tiirkive Geneli | _ Miikelleflerin bilgi verme konusundaki —“Mle sl'e k rlr}e?s'?plz?'mm sosyal ve psikolojik
o Turkive Genell | iepiplider yoler geligtirilmeli
zu ?can, m 4 - Miikelleflerin muhasebe konusundaki bilgi vergl a.1re erl modernize ediimelt
Bengii ve SMMM 952, eksiklikleri — Ucretlerin meslek mensuplari arasinda standart
83;18;11 " ggﬁﬁ;ini 30 |~ Miikelleflerin kanun / usul dis1 istekleri, olarsik taihSIl edilmesine yonelik caligma
§ - Miikelleflerin vergi, sigorta vb. ddemeleri yaptiman .. . .
. . - Kayit dis1 ekonomi ile miicadele daha etkin
zamaninda gergeklestirmemeleri hale getirilmeli
- Miikelleflerin kayit diizensizligi a‘e geurtimet . . .
- Mevcut mali tatil uygulamasinin yeterli — Meslek odalar1 daha fazla etkinlestirilmeli
olmamast — Meslegin icra edildigi biirolarin fiziksel alan ve
— Yosun biirokratik islemler donaniminda, belirli standartlar getirilmeli,
_ Meg uatm sik stk d§e“i mesi — Miikellef veya kurumlar ile meslek mensuplar1
_K lVfZ ) ; 518 i arasindaki sorunlarin ¢oztimiinde odalar etkin
alifiye eleman yetersizligi olmalt
— Meslek mensuplari yenilikleri (mevzuat,kitap,
dergi vb.) takip edebilmesi icin elektronik ortam
saglanmali
- Haksiz rekabetin olmas1
— Meslek mensuplarmin diizenli tahsilat
yapamamast _ . .
7 Tiirkive Geneli | ~ Meslege duyulan sayginin yetersizligi _ }Dl?ksml'r fk}?bft tortdiznm.ell: lmal
](Bi) an 2:; Sllz,/[e 2 4egr;e ' | - Odalarmn haklarmi yeterince savunmamasi _ Olcllzfn Idah St it.slfl;.e m turu mall
Y ! — Kanuni diizenlemelerin anlasilir olmamasi a ar' a" a axtit fuzmet sunmatt
(2012) SMMM — Kanuni diizenlemeler daha anlasilir olmali

- Kendi miilkiyetinde olmayan isyerlerinde
faaliyet gosterilmesi

- Kalifiye eleman sorunu

— Mali tatilden yeterince yararlanilamama

- Kalifiye eleman i¢in calismalar yapilmali
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— Ucretler aylik olarak tahsil edilmeli
- Vergi 6demeleri miikelleflerin kendileri
yapmali
— Miikellefler belgelerini zamaninda ve eksiksiz
— [s yiikiiniin gok fazla olmast olarak getirmeli
- Tatminsiz ticret — Miikellef ile karsilikl1 sayg: ve giivene dayali
- Biirokratik islemlerin coklugu iliski gelistirilmeli
- Ucretlerin tahsil sorunu - Miikellefler yaniltic1 belge kullanmamali
- Miikelleflerin evraklarini zamaninda - Miikellefler mali konularda muhasebeci ile
ulastirmamast irtibatta olmal
- Is yogunlugundan dolay1 6zel hayata zaman | — Adil muhasebe ticreti uygulanmal
ayrilamamasi — Miikellefler mali bilgileri kendi istegi
- Ucuz defter tutulmas: dogrultusunda degistirilmesini istememeli
— Miikelleflerin defterlerinin tutulmasinin — Ekonomik nitelikteki sirlarim1 muhasebecisi ile
yaninda tiim isleriyle ilgilenilmesi paylasmal
- Vergi incelemelerinde miikelleflerin — Mesleki hakki savunan muhasebe hukuku
®) Yalova. Bilecik potansiyel suclu gibi goriilmesi ve tehditkar olusturulmal1
Gokedz ve illeri § tavirlar — Meslek odasi tarafindan meslek ici egitim
Ze t%n 33 SM. 94 — Vergi ve SGK incelemelerinde deneticilerin artirilmal
(20}1 2) SMMI</[ olumsuz yanli tutumlari — Meslek odasi tarafindan resmi kurumlarla ilgili
- Kanun ve mevzuatlarda siirekli meydana karsilasilan sorunlarin ¢6ziimiine yardimei
gelen degisiklikler olunmali
— Tecriibeli personelin olmamast — Muhasebe mesleginin toplum tarafindan
- Miikellefler tarafindan az vergi 6detilmesi tanmmast i¢in ¢alismalar yapilmali
yoniinde taleplerin olmasi — Haksiz rekabete ¢oziim bulunmali
= Yeni uygulamalar hakkinda makamlarca — Meslektaslar arasindaki diyalog artirilmal
egitimin verilmemesi — Dergi ¢ikartma imkani olmayan meslek
— Ruhsat1 olmay1p muhasebe defteri tutan odalarinin énemli konularda sms veya mesaj ile
kisilerin goklugu bilgilendirme yapmal
— Alinan muhasebe ticretlerinin biiro — Meslek odasi tarafindan yillik zorunlu
masraflarim karsilamaya yetmemesi bilgilendirme egitimleri vermeli
— Meslekte yiikselmede bir¢ok sinavin — Sinavlara hazirlik kurslar1 verilmeli
yapilmasi — Mevzuat degisikliklerinde muhasebecilerin de
gortisii almmali
— Muhasebe standartlar1 uygulamasina gecilmeli
- Vergi sisteminin daha basit hale getirilmeli
— Her ay diizenli tahsilat yapamamasi
— Meslek mensubuna ytiklenen sorumlulugun,
kendisine verilen yetkiden daha fazla olmast
- Siklikla ¢ikarilan af 1 , miikellef il
1encaciianiahat yasa arin, miketiet e - Temmuz ayinda aldiklar1 bildirimleri
meslek mensubu arasindaki iligkileri o / R . et g
. Agustos aya1 ile birlestirip iki aya ait bildirim
zedelemesi .
. o . . birden almmal1
— Miikelleflerinizin, muhasebeyi gereksiz L . - .
. . - Ug bolge seklinde asgari ticret tarifesi
gormeleri . . - e
- . belirlenmektedir. Asgari ticret tarifesi meslek
- Beyannamelerin imzalanmasinda alt ve tist .
. . o . mensuplarinin arasindaki dayanismay1
limit belirlenmediginden baz1 beyannamelerin .
L engelleyen ve haksiz rekabete sebep olan bir
meslek mensubu disindaki kisiler tarafindan
diizenlenmesi uygulamadir
- . . - Miikellefler muhasebenin gerekliligi ve
- Vergi idaresi ¢alisanlarinin ve denetim . 0.9 N
muhasebenin sadece vergi icin yapilmadig:
) elamanlarinin, meslek mensuplarmmn g L. -
e L . konusunda bilgilendirilmeli
Yildirim, Erzurum Ili yaptiklari isi kiictimsemeleri o . .
N - . . — Muhasebe meslek orgiittiniin belirlemis
Giiney 85 SMMM - Vergi idaresi ¢alisanlarinin ve denetim . 1.
. oldugu bir kurul kurularak meslek
(2012) kadrosunun, meslek mensuplarina yeterince

bilgi vermemesi

- Vergi kanunlari ¢ikarilirken, meslek
mensuplarimn goriislerine yeterince
bagvurulmamasi

— Miikelleflerin, muhasebeci segmelerinden
dolay1 ortaya ¢ikan adaletsiz miikellef dagilimi
— Asgari ticret tarifesi uygulamasi

— Maliye Bakanlig1'nin Elektronik Vergi
Dairesi Otomasyonu (EVDO) sisteminden,
meslek mensuplarinin yeterince
yararlanamamasi

— Mali tatilden istenilen diizeyde
yararlanilamamast

mensuplarinin deneyimlerine gore belirli kotalar
konulup adaletli bir miikellef dagilimu ile birlikte
miikelleflerin kendi muhasebecilerini segmeleri
nedeniyle meslek mensuplari arasinda sebep
olduklar1 ayrismanin da 6niine gegilebilir

- Maliye Bakanliginca kullanilan EVDO
programindan meslek mensuplarmin
yararlanmasi saglanmali ve meslek
mensuplarinmn kaydini yaptig: belgeler hakkinda
saglikli bilgi sahibi olmasina yardimci olmalidir
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— Miikellefler, meslek mensuplarmmn
yasadiklar1 sorunlardan haberdar olmamast
— Miikelleflerin hakli olmayan taleplerde
bulunmasi
— Miikelleflerin meslek mensubuyla
(10) zlu;t;;iZFlarl resmi (yazily kurallara - Miikelleflerin bilgilendirilmesi
fbrahimoglu . . 4 . — Miikelleflerin kanunsuz isleri talep etmemeli
Gaziantep Ili - Standart dis1 ticret uygulanmas: N i
, Kara ve Ll G — Zamaninda ticret tahsili
304 SMMM - Yetkisiz kisilerin muhasebe meslegini icra L .
Karaca ettii — Haks1z rekabetin onlenmeli
2014
( ) — Muhasebe mesleginin ¢ok stresli bir is
oldugu
— Muhasebe mesleginin maddi ve manevi
beklentileri karsilamamast
— Mubhasebecilerin 6zel, aile ve sosyal
hayatlarma zaman ayrramamasi
— Muhasebe belgelerini zamaninda ve eksiksiz
olarak getirilmeli
- Vergi 6demelerini miikelleflerin bizzat
kendileri yapmalt
- Miikelleflerin sahte belge diizenlememeli ve
kullanmamal1
— Haks1z rekabet yonetmelikleri tavizsiz
uygulanmali
) - Tahsilat sorunun ¢oztimiine yonelik olarak,
- lyi muhasebecinin en az vergi 6deten beyannameler verilirken ticretlerin meslek
muhasebeci olarak goriilmesi mensubunun hesabimna gececek bir sistem
- Kanunlarda sik sik degisiklik yapilmast olusturulmali
(1) Burdur ili - Oda tarafindan belirlenen ticret tarifesinin - Vergi mevzuat1 kolay anlasilabilir hale
Tusay ve 69 SM. 29 altinda defter tutulmasi getirilmeli
Tel% gn SMMI\,/I — Meslekte is yiikiintin fazla olmas, alinan — Meslek mensuplarmin is yiikiinii azaltmaya
(201§4) 1 YMM, ticretlerin emegi karsilamamasi yonelik olarak vermesi gereken beyannameler
— Miikelleflerin muhasebe ticretlerini say1 olarak azaltilmali veya birlestirilmeli,
ddemelerine siranin gelmemesi ornegin aylik verilen beyannameler tek bir
- Inceleme ve denetimlerin ¢ok sik yapilmasi beyannamede toplanmali
ve zamanin yetersiz gelmesi — Resmi kurumlarla olan is iligkilerinde
karsilastiklar1 sorunlarin ¢6ziimiine odalar
yardimci olmali
— Meslek i¢i egitimin artirilmast
— Miikelleflerde sorumluluk bilincinin
olusturtulmasina yonelik ¢alismalar yapilmali
— Vergi yargis1 daha hizli karar vermeli
- Kamuoyunda muhasebe mesleginin itibarin
artirmaya yonelik calismalar yapilmali
— Ucretlerin zamaninda tahsil edilememesi
— Mesleki yeterliligi olmayan kisilerin SMMM
yapilmasi
N Fazl“a' ve ge1jek'51z 5 y1.1.k1.1.nden dolay: kendi — Ucretler bir gekilde garanti altina alinmaly,
meslegini gelistirmek yontinde zaman " O .
b muhasebe ticretlerinin beyannamelerin
ulunamamast .
eI tahakkuklarina yansitilarak tahsili yapilmali
— Mevzuat degisikliklerine aninda ayak o I -
. h - Beyan ve bildirimler basitlestirilmeli, liizumsuz
uydurmasi ve uygulamasi istenmesi
o . o . e . olanlar kaldirilmal1
Tiirkiye Geneli | — Ticari faaliyet kollari ile istigal edenlerin o . .
(12) o C . - Damga vergisine son verilmeli
. 18 SMM, 403 meslege gerekli 6zeni gostermemesi ¢ )
Aydemir A - Vergi beyanlarini meslek mensubu disinda ki
SMMM, - Kalifiyeli elemanin bulunamamasi L0 .
(2015) e . kisilerin doldurmasi ve imzalanmasi
3 YMM - Bildirim cezalarmnin yiiksek olmas1 .
s : . gt e engellenmeli
- Universitelerde verilen teorik bilgilerinin
. — Meslek mensuplarina tutacaklar1 defter sayis1
yetersiz olmasi .. .
bakimindan sinirlama getirilmeli
- Kamu kurumlarinda meslek mensuplarma . .
N — Meslege giris zorlastirilmali
kars1 6nyargili davranilmasi
- Beyanname verme siiresinin en son dakika
uzatilmast
— Biiro ortaminin ve is diizeninin sikic1 olmasi
— Meslegin cazibesini yitirmesi
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~ Yasal mevzuatlarda siirekli degisiklik — Ditizenli araliklarla mesleki dergi (oda biilteni)
yapilmasi

. . M oo cikarilmali
— Miisterilerden saglanan bilgi ve belge .

. . — Kamu kurumlari ile ortaya ¢ikan sorunlarin

akisinin gecikmesi N

N > . ¢oziimiinde odalar yardimci olmali
- Miisterilerin defterinin tutulmas: yaninda - -

VD — Haks1z rekabeti 6nleyici calismalar yapilmal

mevzuattan kaynakli diger isleriyle de o T . N
o . — Miisteri sayisinin adaletli bir sekilde dagilim1
ilgilenilmesi o

(13) — Haksiz rekabet yasanmast saglanmali

Deran, Ordu ili .. . ) yas L — TMS/TFRS lere yonelik kapsamli egitim
— Ucretinin tahsilatinda giigliik yasanmasi N .

Erduru 16 SM, 115 . . . N programlar1 diizenlenmeli
— Asgari ticret tarifesinde belirlenen ticretler N .

ve Keles SMMM . . . N . — Meslege yeni baslayan meslek mensuplarina
verilen hizmetin karsiiginda yetersiz kalmasi . ; .

(2016) N . gerekli destekler verilmeli
— Muhasebe diizenlemelerinin (TMS/TFRS ve ..

o e . S - Yardimc1 muhasebe personellerinin

TTK gibi) takibi ve 6grenilmesinde giicliik e . T, N .

asanmasi yetistirilmesine yonelik egitimler diizenlenmeli
yas N . . - Seminer, konferans ve hizmet ici egitimler
— Miisteriler tarafindan daha az vergi 6demeye N .

L . diizenlenmeli
yonelik taleplerin olmasi =, .

" - s - Meslegin toplumda tanitilmasina yonelik
- Kalifiye personel isttihdaminda giicliik
. . calismalar yapilmali

cekilmesi
— Mevzuatin sik sik degisimi
— Muhasebe paket programinin kullanimu ile
ilgili sorunlar — Tahsili konusunda yaptirim giicti ytiksek

14 - Kariyer ilerlemesi ile ilgili sorunlar diizenlemelerin getirilmesi

(14) Nigde Ili - Miikelleflerin muhasebe meslegine yeteri - SGK ile meslek mensuplar arasinda olusan

Deren ve N . R

Beller 9 SM, 36 kadar 6nem vermemeleri sorunlarin ¢oztimiine yardimci olmalari

SMMM - Miikelleflerin zamaninda ve yeterli bilgi - Mevzuattaki degisim siklig1 azaltilmali

(2017) . ; .
vermemeleri, - Kamu kurumlari ile sorunlarda odalar aktif rol
- Miikelleflerden ticret tahsil sorunlar1 almal
— Miikelleflerin kanun dis1 davranislarda
bulunma egilimleri
— Alman ticretin verilen emegin karsilig1
olmamasi
= Yogunluk nedeniyle 6zel hayata zaman
ayrilamamast
- Yetismis (kalifiye) eleman bulmakta
zorlanilmasi
— Akademik ve meslek oncesi egitimlerde
pratik uygulamalara agirlik verilmemesi — [htiyac1 karsilayacak ticret politikast getirilmeli
- Miikelleflerin evraklarini zamaninda — Mali tatil uygulamasi islevsel hale getirilmeli

(15) s ulastirmamast — Zamaninda tahsil gerceklesmeli

s Erzurum Ili . .. . N S 3 .

Oztiirk ve 10SM. 72 — Muhasebe ticretlerinin zamaninda ya da hi¢ — Meslek mensuplarina kars: 6n yarg: giderilmeli

Simsek / tahsil edilememesi — Haksiz rekabet 6nlenmeli

SMMM . . . < . .
(2017) - Miikelleflerin muhasebeciye deger - Beyanname verilme siireleri esnek hale

vermemesi

- Devlet dairelerinde meslek mensubuna karsi
onyargili davranis tutumu

— Meslektaslar tarafindan daha ucuz defter
tutulmasi

- Cok sayida beyannamenin siklikla verilmesi
- Mevzuat yogunlugu

- Yayimlanan Kanun, Yonetmelik, Teblig ve
Sirkiilerin yeterince agiklayici olmamast

getirilmeli
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- TURMOB yonetim kurulunun 5 YMM, 4
SMMM'’den olusturulmasini sorun olarak - TURMOB'un yonetim secimleri i¢in mevcut
gordiikleri, diizenleme degistirilmeli
- 77 SMMM odasma mensup yaklasik 100.000 | — Meslek orgiitlerine tiye olup, adayligini
tiyenin, 8 YMM odasinda kayitli yaklasis 5.000 | aciklayan herkesin aldig1 oya gore TURMOB
tiyesi bulunan YMM’ler tarafindan yonetim kuruluna girebilmesini, delegelerin
TURMOBun yénetilmesini adaletsiz tercihlerine gore yonetim kurulunun
bulduklarin sekillenmesini 6nermektedirler
- Odalar igin gegerli se¢im sistemi olan Nispi — Odalar i¢in Nispi temsili sistemin kaldirilmali
temsil sistemi odalarin yonetimi i¢in uygun - Baskanlar, basarili bir oda yéneticisinin
olmadigimn, bu sistem yonetim kurullarmin tecriibelerinden yararlanilmas: gerektigini
kilitlenmesine neden oldugunu, diistinmekte ve gorevini basartyla yapan bir
— Bu sistemin meslek mensuplarin gruplara baskaninin bu gorevden zorunlu olarak
ayristirmakta ve alternatif rgiitlenmelere uzaklastirilmasim dogru bulmadiklarini ifade
neden oldugu, “Gruplardan olusan yonetim etmektedirler
kurulunda basarisizligin hesabini kime — Maliye Bakanlig}, yasal diizenleme yapma
soracaksiniz?” asamasinda odalar1 daha fazla 6nemsemeli,
— Odalarda {ist tiste iki se¢im doneminde iki odalar1 diglamamali
defa yonetim kurulu bagkanligina secilmis - Bakanlik odalar1 paydas olarak gormeli,
olanlar, aradan iki segim dénemi gegmedikge sorunlara ortak akilla ¢6ziim arayisi icinde olmali
yonetim kurulu tyeligine secilemezler — Ucret tarifesi belirleme yetkisi odalar ile
diizenlemesini sorun oldugu TURMOB’ a birakilmali
BD?;;Z Bolu, - Maliye Bakanhgl’nu} meslekle ilgili yapilan - Vergi daireleri arasinda iglem birligi saglanmali
(16) Karabgik dljlzenlemelerde kendi goru§u2§ gore - Oda faaliyetlerine katilimin az olmasi meslek
Kil ! diizenleme yapma yoluna gittigi mensuplarin is ytikiintin fazla olmasina
sve Kastamonu ve | _ ypaive Bakanhig'ndan izin alinmadan odalar 5
Arslan Zonguldak LY & e baglamaktadirlar
-ong TURMOB'un higbir ey yapamaz durumda | - lu egitimle tiyelerinin mesleki bilgilerini
(2017) flleri ve 1L GhIr sey yap Zorur} u egitimle dy, ' Igileri
Oda oldugu - o arttirabileceklerini, boylece meslegin kalitesini de
Baskanlart - Yasalarn ¢ok sik degistirilmesini, arttiracaklarini ve zorunlu egitimle ayrica odaya

yirtrlitkten kaldirilmasini ¢ok kisa araliklarla
meslege iliskin diizenlemelerin

tiye katilimini artiracag diistiniiliirken, bunun
icin Maliye Bakanlig1 kapsamindaki yénetmelik

degistirilmesi biran once diizenlenerek yiiriirliige girmesi
- Vergi dairelerinin, meslek mensuplarimn, beklenmektedir
vergi - Oda tiye tahsilatlar icin 6ncelikle meslek

miikelleflerine her tiirlii yolsuzlugu yaptirtan
kisiler olarak gordiigiinii

- Vergi dairelerinin kadrolarinin yetersiz,
calisanlarinin egitimlerinin yetersiz,
O0grenmeye ve ¢oziim

tiretmeye kapaly, is birligine agik olmadiklar:
- Uyelerin oda faaliyetlerine katilimin az
olmasi

- Uyelerden oda aidatlarinin toplanmasi
konusunda sikint1 yasadiklarin

— Odalarn bir tiirlii zorunlu egitime
gecememesi

- Kalkinma ajanslar1 kanununda SMMM
odalarmin kalkinma ajanslarinin tiyeleri veya
paydaslari arasinda sayilmadigt

- Vefat eden meslek mensubunun geride kalan
aile fertlerinin magdur duruma diismesi

mensuplarinm miikelleften olan tahsilat
sorununun ¢dziime kavusturulmasi
gerekmektedir

- TURMOB'un az say1da tiyesi olan odalarmn, bir
veya iki kisi olan personelinin giderlerini
karsilamasinin bu odalar1 mali yénden
rahatlatacagini, odalarin gelir getirici
faaliyetlerde bulunmasi ile bu sorunun
coziilebilecegi vurgulanmistir

- Kalkinma ajans: gibi bolgesel ekonomik
isbirligi kuruluslar tarafindan odalar taninmal
ve birlikte ¢alisilmali

- Vefat eden meslek mensuplarinin aile fertleri
diistiniilerek, TURMOB biinyesinde Maliye
Bakanlig: katkilariylada meslek mensubu sandig1
kurulmali

Literatiir incelemesi sonucu goriilmektedir ki; yapilan ¢alismalarin biiyiik ¢ogunlugu mahalli ve
yerel bazda olmakla birlikte 6rneklem sayist sinirlidir. Tiirkiye geneli yapilan tig calismada en fazla katilimh
orneklem olusturan Biyan, 2012 yili calismast olup, orneklemi olusturan katilimci sayist 2.740 kisiden
olusmaktadir. TURMOB'a kayitli meslek mensubu sayma bakildiginda (Subat 2018) Serbest Muhasebeci
8.936 kisi, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 104.381 kisi ve Yeminli Mali Muisavir 4.762 kisi olarak toplam
109.143 kisidir (www.turmob.org.tr, erisim tarihi: 21.02.2018). Tiirkiye genelinde en fazla katilimc ile
yapilan calismada 6rneklem sayisi toplam kiitle igerisinde ytizde iki buguk (0,025) orana sahipken, diger
yerel bazda yapilan ¢alismalar ile ayn1 dogrultuda sorunlar1 ortaya koymaktadir. Farkl: yillarda yapilan bu
akademik calismalarin ortaya koydugu sorunlarin zamanla ¢oziime ulastigni yeni yapilan calismalar
sonucunda goriilmektedir. Ancak yeni yapilan ¢alismalar da ¢oziime kavusturulan sorunlarinda yeniden
diizenlenmesi gerektigini vurgulamaktadir. Ornegin; meslek mensuplari adina takvim yili igerisinde bir tatil
donemi yokken, zamanla ¢oziime kavusturularak mali y1l belirlenmistir. Fakat bu mali yilin daha islevsel ve
faydali hale getirilmesi igin yeniden diizenlemelerin yapilmasi gerektigi yeni calismalarm bulgularinda yer
almaktadir.
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Meslek mensuplarinin temel sorunlar1 ortak ve aym sorunlar oldugu goriilmektedir. Bunlarin
basinda ticret tahsili, miikellefler ile bilgi ve belge paylasimindaki eksiklik, kamu kurumlar1 ¢alisanlarinin ve
miikelleflerin muhasebe meslek mensuplarma kars: ényargili tutumlar: ve zihinlerinde yer edinmis olmus
alginin varligl, mevzuatin siirekli degismesi, Mali Bakanliginin meslek mensuplarini ve meslek odalar:
goriislerini goz ardi ettigi karsilasilan temel sorunlar olarak goriilmektedir. Kili¢c ve Arslan, 2017 yilinda oda
baskanlari ile yapilan ¢alismada ise meslegin farkl: sorunlar: oldugu da ortaya ¢ikmaktadir. Oda segimleri ve
yonetim kurulu gorev icrasi stirecinde karsilagin sorunlarin oldugu, tiyelerin odaya katilim sayisinin sinirh
oldugu, Kalkinma Ajans1 gibi bolgesel kalkinmaya destek olan kurumlarin meslek odalarini paydas olarak
tanimamasi meslegi ve meslek mensubunu Onemsizlestirdigi diistincesine neden olmaktadir. Meslek
mensuplarinin aileleri icin gelecege dair ekonomik yasam garantisi sunacak giivencelerinin olmayist meslek
adina ortaya konulan 6nemli diger bir sorun olarak belirtilmektedir.

Uluslararas: ve kiiresel bazda meslegi ve meslek mensuplarint nelerin bekledigi konusu tizerinde
durulmadig goriilmektedir. Temel nedeni olarak, meslek mensuplarinin yasadig1 yerel ve icsel sorunlarin
fazla olmasi, gliniimiizde bu sorunlara ne yazik ki bir ¢oztim bulunmamasi, meslek mensuplarinn dniint
gormede onemli derecede engeller teskil ettigi anlasilmaktadir.

3.MUHASEBE MESLEGINE ULUSAL VE ULUSLARARASI YAKLASIM iLE BAKIS

Bu galisma da literatiir incelemesi kapsaminda elde edilen verilerle belirli ¢gikarimlar yapilmaktadir.
Buna gore incelenen makalelerin tamamina yakini yerel ve mahalli muhasebe tiizel kisilikleri iizerinden
yapilan ¢alismalari icermektedir. Ulusal diizeyde sirketlesmis muhasebe tiizel kisiliklerinin ve ayn1 zamanda
uluslararasi diizeyde sirketlesmis muhasebe tiizel kisilikleri siniflandirilarak meslek icerisinde karsilastiklar:
sorunlarin ayni olup olmadigi kapsaminda bir calisma yapilmas: farkli bulgulari ortaya cikaracag:
diistintilmektedir.

Yerel ve mahalli muhasebe tiizel kisiliklere bakildiginda, temel sorunlarin biiytik bir kismu miikellef
ile yasanan sorunlar oldugu goriilmektedir. Miikellef sorunlari igerisinde en énemli sorunun tahsilat sorunu
oldugu goriilmektedir. Kiiresellesen sermayeye ek olarak bilgi ve teknolojide kiiresel bir boyut kazanmustir.
Meslek mensuplarmin bilgi ve teknoloji ile yarismasi beklenirken meslek mensuplar: {icret tahsil etme
sorunu ile miicadele etmektedir. Basit bir sistem diizeltmesi ile ¢6ziimlenebilecek sorunlarin siirekli
giindemde kalmasi, meslek mensuplar1 tarafindan meslegin siirdiiriilemez hale doniisecegi kaygisini
olusturmaktadir. Bu ve benzeri miikellef sorunlar1 nedeni ile meslek mensuplarinin kendilerini gelistirme,
yenileme yatirimlarina yonelme egilimleri olumsuz etkilenmektedir. Meslegin yogun is ytiki icermesi ve bu
durumun zamanla sikici bir hale doéntismesi vurgusundan anlasiliyor ki meslek mensuplarmin kariyer
planlamasi hedeflerini olumsuz etkilemekte, meslek icerisinde ilerleme diisiincesini zayiflatmaktadir.
Meslek mensuplarinin, meslek faaliyeti icrasindan farkli olarak rahatsizlik duyduklar: konu ise meslek ve
meslek mensuplar1 hakkinda ki genel olumsuz yargidir. Uluslararasi alanda muhasebe ve denetim meslegi
yiikselme ivmesi ile sayginlik kazanirken, Tiirkiye'de yerel ve mahalli faaliyet cevresinde bu ivmenin
yakalanamadig1 goriilmektedir.

XXI. ytuzyll muhasebe degisimi siirecine bakildig1 zaman, giiniimiizde muhasebe meslegi teknoloji
tabanli, akilli sistemlere dayali yeni bir organizasyon yapisi icerisinde oldugu gozlenmektedir. Giinlerce
fatura ve islem hareketlerinin toplanip, giinlerce siiren biiyiik ebatlardaki defterlere elle kayitlar, eski
islemlere ulasmak icin arsivlerden giinlerce arama yapmak icin harcanan emegin yerini artik bilgisayar
teknolojisi almustir. Artik islem hareketleri icin fatura toplama stireci anlik gerceklesirken, islem otomatik
kayit sistemine yerine birakmistir. Odalarca yer tutan arsivler, giintimtizde fiziki bir ortami dahi olmayan
teknolojik depolama bosluklarina yerini birakmaktadir. Sosyal bilimler alaninda yer alan muhasebe bilimi
gin gectikce miihendislik alanlarina doéniik yeniden organize olmaktadir. Business Insider'da ¢ikan bir
arastirmada, gelecek 20 yil icinde dijital robotlar ve bilgi teknolojilerindeki gelismeler ile tnemli bir
dontisim yasayacak meslekler arasinda muhasebe meslegi ikinci sirada gosterilmektedir. Muhasebe
mesleginin gelecegi tizerinde tnemli bir etkisi olacagi tahmin edilen bir diger gelisme ise Big Datadir. 2012
yilinda ACCA, global muhasebe meslegine yon veren 100 6nemli faktoriin neler olacagina dair bir arastirma
yapmis ve bu arastirma sonucunda gelecek on yil icinde, muhasebe meslegine yon verecek unsurlardan
birinin Big Data olacag: tespit edilmistir (Aslan ve Ozerhan, 2017: 862-883). Bu degisim siireci yeni teknoloji
ve ihtiyaglar ile stirekli degisecegi 6ngoriilebilmektedir.
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GIRDI VERI ISLEME CIKTI
(Big Data) (Bilgi Teknolojisi) (Mesleki Beceri)
Dogru veriyi; Otomatik kayit; Finansal Bilgi
M  Tespit etme M Barkotlama sistemi M Raporlama
M Toplama M Yapay zeka M Yorumlama
M Ayrstirma M Robotik M Analiz
M Kargilastirma
M Dogrulama
M Sisteme dahil etme

Sekil 1: Yeni Muhasebe Organizasyonu

Yukarida doéniisiime tabi yeni muhasebe organizasyonu basit bir sekilde gosterilmeye calisilmustir.
Vurgulanmak istenen temel konu ise muhasebe meslegi giin gectikge, geleneksel olarak bilgi toplama,
kaydetme gibi gorevlerini teknoloji tabanl sistemlere devretmektedir. Aktif olarak mesleki beceri ise sonug
ciktisi olan finansal bilgileri raporlayarak ilgili kisilere yorum ve analiz gérevini yerine getirmektedir.

4. MESLEK MENSUPLARININ KARSILASTIKLARI SORUNLARIN INCELENMESI
4.1. Mesleki i¢sel Sorunlar

Meslek mensuplarmin, bu meslegi yerine getirirken is ve yasam doyumu agisindan etkileri olarak,
bireyin fiziksel ve zihinsel ttikenmisligi, saglik durumlari, yipranmishk, mutluluk diizeyleri, gelecekten
beklentileri, aile ve sosyal gevre ile etkilesimleri gibi konular her meslek de 6nemli bir yere sahiptir.

Muhasebe mesleginin, dzverili calismaya dayanan, yapilacak ufak bir hatanin biiyiik sorunlara yol
acabilecegi ve sorumluluk gerektiren bir meslek oldugu ayrica, bu meslegin, yogun zihinsel faaliyet
icermesi, stresli ve yipratict calismay1 gerektirmesi sebebiyle, duygusal tiikenmisligin, is ve yasam
doyumsuzlugunun en fazla goriildiigii mesleklerden biri oldugu belirtilmistir (Dursun, Kaya ve Istar, 2015:
55-69).

Literatiir incelemesi sonucu elde edilen veriler ile meslek mensuplarinin, mesleki icsel sorunlari,
miikellefler ile yasanan sorunlar ve yapisal sorunlar asagida siralanmistir. Ayrica mesleki igsel sorunlar;
sosyal boyutu, ekonomik boyutu ve mesleki orgiitlenme agisindan siniflara ayirilarak sorunlar tespit
edilmeye ¢alisilmstir.

Mesleki i¢sel sorunlarin sosyal yapisi
- s ytiki fazlahg
- Fazla mesai yapilmasi
- Mesleki islerin gesitliligi
- Muhasebe meslegi yogun bir sekilde stresli oldugu
- Biiro ortaminin ve ig diizeninin sikici olmasi
- Is yogunlugundan dolay1 6zel hayata zaman ayrilamamast
- Mevcut mali tatil uygulamasinin islevsel yetersizligi
- Kariyer ilerlemesi ile ilgili sorunlar
- Sahip olunan mesleki sorumluluk
- Meslege duyulan sayginin yetersizligi
- Meslegin cazibesini yitirmesi
Mesleki i¢sel sorunlarin ekonomik yapisi
— Mubhasebe ticretinin emeklerinin karsiigindan diisiik olmasi
- Standart dis1 ticret uygulanmasi
- Meslektaslarin iicret tarifesi altinda defter tutmast
- Muhasebeci seciminde objektif kriterin olmayist
- Miikelleflerin, muhasebeci se¢melerinden dolay: ortaya ¢ikan adaletsiz miikellef dagilimi
- Haksiz rekabetin olmasi
- Kayit dist korsan ¢alisanlar
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Kendi miilkiyetinde olmayan isyerlerinde faaliyet gosterilmesi

Mesleki i¢sel sorunlarin mesleki orgiitlenme yapisi

Memurlarla yasanan sorunlar
Kalifiye eleman bulunamamast
Meslek mensubuna ytiklenen sorumlulugun, kendisine verilen yetkiden daha fazla olmasi

Muhasebe diizenlemelerinin (TMS/TFRS ve TTK gibi) takibi ve ogrenilmesinde giiglitk
yasanmasi

Muhasebe paket programinin kullanimu ile ilgili sorunlar

Odalarin haklarini yeterince savunmamasi

Oda secimleri ve odalarin yonetilmesi ile ilgili sorunlar

Uyelerin oda faaliyetlerine katilimin az olmasi

Odalarin bir tiirlii zorunlu egitime gecememesi

Vefat eden meslek mensubunun geride kalan aile fertlerinin magdur duruma diismesi

4.2. Miikelleflerle Yasanan Sorunlar

En iyi muhasebeci en az vergi 6deten muhasebeci olarak goriilmesi

Muhasebe ticretlerinin 6denmesine sira gelmemesi, ticret tahsil sorunu
Miikellef ile bilgi ve belge akist sorunu

Miikellefin zorlayic1 6nerilerde bulunmasi

Miikellef tarafindan meslege deger verilmemesi

Miikelleflerin, muhasebeyi gereksiz gormeleri

Miikelleflerin muhasebecilere olan giivensizligi

Miikelleflerin kanun, usul disi istekleri,

Miikelleflerin vergi, sigorta vb. ddemeleri zamaninda gergeklestirmemeleri
Miikelleflerin kayt diizensizligi

Miikelleflerin defterlerinin tutulmasimin yaninda tiim isleriyle ilgilenilmesi
Miikellefler, meslek mensuplariin yasadiklar: sorunlardan haberdar olmamas:
Miikelleflerin meslek mensubuyla olusturduklar: resmi (yazili) kurallara uymamasi
Miikelleflerin kanun dis1 davraniglarda bulunma egilimleri

4.3. Yapisal Sorunlar

Stirekli kanunlarda yapilan degisiklikler
Stire uzatimlarmin son giine birakilmasi
Asiri biirokratik islemler

Stirekli diizenlemelerle artan is ytiikii
Kanuni diizenlemelerin anlagilir olmamasi
Kamu kurumlar1 arasinda iletisimsizlik

Vergi idaresi galisanlarinin ve denetim elamanlarinin, meslek mensuplariin yaptiklar: isi
kiictimsemeleri

Vergi idaresi ¢alisanlarinin ve denetim kadrosunun, meslek mensuplarina yeterince bilgi
vermemesi

Vergi kanunlari ¢ikarilirken, meslek mensuplarinin goriislerine yeterince basvurulmamasi
Vergi dairelerinde meslegi bilmeyen elemanlarin olmasi

Maliye Bakanligi'min Elektronik Vergi Dairesi Otomasyonu (EVDO) sisteminden, meslek
mensuplarinin yeterince yararlanamamast

Mevzuat degisikliklerine aninda ayak uydurulmasi ve uygulanmasi istenmesi

Yeterli sayida memurun tahsis edilmemesi

Bildirim cezalarinin ytiiksek olmasi

Beyanname verilme siirelerinin ¢ok kisitlayici olmasi

Gecici donem vergi beyaninin is ytiikii olusturdugu

Baz1 6nemsiz hatalarin cezasinin biiyiik olmast

Vergi incelemelerinde miikelleflerin potansiyel suclu gibi goriilmesi ve tehditkar tavirlar
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- Vergi ve SGK incelemelerinde deneticilerin olumsuz yanli tutumlar:

- Siklikla ¢ikarilan af yasalarinin, miikellef ile meslek mensubu arasindaki iliskileri zedelemesi

- Maliye Bakanhigi'min meslekle ilgili yapilan diizenlemelerde kendi goriisiine gore diizenleme
yapma yoluna gittigi

- Maliye Bakanligi'ndan izin alinmadan odalar ve TURMOB un higbir sey yapamaz durumda
oldugu

- Kalkinma ajanslar1 kanununda SMMM odalarmin kalkinma ajanslarinin tiyeleri veya paydaslari
arasinda sayilmadig:

—  Universitelerde verilen teorik bilgilerinin yetersiz olmasi
5.COZUM YOLLARI VE ONERILER

Ucret tahsil sistemi; Maliye Bakanlig: ile ortak bir sistem kurulmali ve aylik beyanname igerisine bu
ticretler yansitilarak tahsili gerceklestirilebilir. Buna benzer farkli sistemler kurularak ticret tahsili garanti
altina alinmalidir.

Is yiikii fazlahg; is yikint azaltmak igin aylik beyannameler tek bir beyan haline getirilerek takip
eden ayin son giiniine kadar bildirimi saglanabilir. Boylece birden fazla bildirim takip etme siireci ortadan
kaldirilmis olur. Ayrica tek bir beyanname ile firmaya ait tiim bildirimlerin goriilmesi, bilgi kullanicilarina
bilgi saglama da zaman tasarrufu saglanmis olur. Ayni zamanda her bir bildirimde otomatik tahakkuk eden
bildirim damga tutar1 firmalar adma azalmis olur. Bildirim tutarlar1 kapsaminda, kiictik ve orta 6lcekli
firmalar icin belirli sinirlar konularak bu bildirim tahakkuk tutar1 kaldirilabilir (6rnegin; bildirim bedelinden
daha diisiik tutar i¢in beyanname hazirlayan veya bos beyanda bulunan sirketlerin ticari durumlari). Vergi
kaybina neden olmayan bildirimlere ait cezalarin kaldirilmas: gibi art niyet icermeyen diizeltmeler sonucu
dogan cezalarin kaldirilmas: veya miktarinin diistiriilmesi meslek mensuplarinin sehven bildirim
diizeltmeleri sonucunda katlandiklar: maliyetler azaltilabilir.

Mevcut mali tatil uygulamasin islevsel yetersizligi; meslek mensuplarina dinlenme ve tatil hakki uzun
yillar ardindan 28.03.2007 tarihli 26476 sayili resmi gazetede yayinlanan 5604 sayili kanun ile elde edilmistir.
Her yil 1-20 Temmuz giinleri mali tatil olarak kabul edilir, Haziran ayinin beyannameleri tatilin son giintinii
izleyen tarihten itibaren yedi giin (7 giin) uzamis sayilir. Mali tatil nedeniyle uzamis olan vergilerde 6deme
stiresi (ayn1 ay igerisinde kalmak kaydiyla), uzayan beyanname verme siiresinin son giintinden itibaren
ticiincii (3. gliniin) giiniin mesai saati bitimine kadar uzamis sayilir seklinde diizenlemistir. Boylece ayin 27.
giint beyan edilip 30. giinti 6deme islemi gerceklesmektedir. (Mali tatil tarihleri 1-20 Temmuz giinlerine
rastladig1 diisiiniilerek). Boylece tatilden dénen meslek mensuplari tiim beyana dayali islemleri yedi giin
icinde tamamlamalar1 gerekmektedir. Diger bir diizenleme ile 14.01.2016 tarihinde 6661 sayili kanun
kapsaminda 7 giinliik stire kisaltilarak 5 giine indirilmistir. Mali tatil dontisii bekleyen is ytiktint kisith bir
stirede yapilmasi istenmektedir. Oysaki meslek mensuplarinn tatile gitme diistincesi olusmasi icin bu kisith
siireler yerine Agustos ayinda bildirilecek beyanlar ile bildirilmesi meslek mensuplarinin mali tatil stiresini
islevsel halde degerlendirmelerine imkan saglayacaktir. Aileler ile daha fazla zaman gegirerek ve daha fazla
sosyal aktivitelerde bulunarak meslegin yipraticy, stresli, sikici etkileri giderilmeye calisilacaktir.

Meslege duyulan saygumn yetersizligi; Uluslararas1 alanda yiikselen meslekler icerisinde yer alan
muhasebe meslegi, Tiirkiye’de baska kamu kurumlar1 olmak tizere meslege kars: 6n yargilarin giderilmesi
temel sarttir. Kamuoyuna meslegin gelecegi, kamu maliyesi icerisindeki 6nemi, bu meslegi icra edenlerin
yasadiklar1 sikintilar gibi farkli bakis agilari anlatilarak meslegin farkindaligi toplumun geneline
anlatilmalidir. Bunun igin basta TURMOB olmak iizere meslek odalar1 toplumun her kesimine hitap edecek
calismalar ile meslegin {iilke igerisinde de uluslararasi sayginlik diizeyine tasinmasi her bir meslek
mensubunun gelecek kararlarim 6nemli derecede etkileyecektir.

Biirokrasi ve kamu c¢alisanlart ile yasanan iletisimsizlik; Maliye bakanlig1 tarafindan meslek
mensuplarina maliye bakanlig1 calisaniymuis gibi is yiliklemesine karsilik, meslek mensuplar1 ve odalar ile es
gudtumli bilgi alisverisinden kagiarak, kamu yaptirimi giicti ile tek tarafli karar verme yolunu seg¢mesi
aliskanligindan vazgegilmelidir. Gilintimiizde meslek mensuplarinin varligy, tilkenin mali organizasyonunun
organik yapisimi olusturdugu agik ve net bir sekilde bilinmektedir. Bu yapinin saglkli ve daha verili
calismasi icin meslek mensuplar ile es gtidiimlii calismak, sistemi basitlestirerek sonug odakli yol almak
adina Maliye Bakanligi'nin daha proaktif yaklasim sergilemesi gereklidir. Bu yaklasim igerisinde, kamunun
odalar ile isbirligi icinde olarak, siirekli degistirilen mevzuata kalici ¢oziimler iiretilmeli, diizenlemeler
anlasilir olmali, kamu calisanlarinin meslek mensuplarina kars: bakis algis1 degistirilmeli, elektronik vergi
dairesi otomasyonundan meslek mensuplar1 firmalarmn sahte belge kullanip kullanmadigi gibi istihbari
bilgilere ulasabilmeli (bu hem miikellef seciminde hem de miikellefin ticari iliskilerine acik bilgi ile
miisavirlik yapilabilmesi icin 6nemlidir. Ayrica sahte belge kullanan firmalar1 meslek mensuplar1 kabul
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etmeyeceginden kayit disilik azalacaktir.), siklikla af c¢ikarmak yerine vergi 6deme sistemi gozden
gecirilmeli, Mali Bakanlig1 odalar tizerindeki sinurlayict etkisini kaldirmali ve odalarin mesleki hareket alani
genisletilmeli, ekonomiye etki eden kamu kurum ve kuruluslar1 odalar1 paydas olarak gormeli, biirokratik
ve kamu engelleri kaldirilmalidir. Ayrica kazanilmis haklarin statiistinde vergi miifettis yardimcilarinin
yeterlilik sinavini vermeleri akabinde YMM sinavina girme hakki taninarak ruhsat edinimi icin siire sartt
beklemesi olanag1 saglanirken, SMMM adaylarinin yeterlilik sinavini vermeleri sonucunda YMM smavina
girebilme hakkindan yoksun birakilarak on yillik hizmet stiresi sonunda sinava girme hakk: taninmaktadair.
Bu siire zarfinda belirli yasa gelen meslek mensuplarimin yazili sinava tabi tutulmasi mevcut bilgilerini
aktarmada, gecen zaman siirecinde smav metodolojisi zayiflamis oldugundan sorun yasandigi
diustuntilmektedir. Meslegin giiglendirilmesi ve dinamik yapisi korunmasi igin ayricaliklar ortadan
kaldirilarak, meslege giris yapacak her bir aday i¢gin esit sartlarin taninmasi gerekmektedir.

Miikelleflerin meslegin dnemi ve meslek mensuplarimin yasadiklar: hakkinda bilgilendirilmesi; miikellefler ile
yasanan sorunlarin temel ¢6ztimii, muhasebe mesleginin 6neminin anlatilmas: gerekmektedir. Miikellefler,
islemleri ¢oziiliirken meslek mensuplarinin yasamis olduklarit sorunlari bilmemesi, sorunlarin temelini
olusturmaktadir. TURMOB ve Maliye Bakanlig is birligi ile kamu spotu olusturulmali, siirekli televizyon
reklamlar1 yapilmali, meslegin 6nemi ve muhasebe mesleginin vizyonu toplum bilincine sunulmalidir.

Kalifiyeli eleman yetistirilmesi; muhasebe ve denetim boliimii olarak dort yillik 6rgiin egitim veren
fakiiltenin kurulmas: bu ihtiyaci karsilayacak temel ¢oziimdiir. Bu fakiilte muhasebe, finans, denetim, vergi
uygulamalar1 kapsaminda meslek mensuplarmin da katilimcr oldugu TURMOB ile is birligi icinde olarak,
sektorde kullanilan ilk bes 6nemli muhasebe programi tizerinde uygulamali calismalar yiirtitmesi sektoriin
ihtiyaclarin karsilayacaktir. Ayrica Sanayi odasi, Ticaret Odasi, Sermaye Piyasasi Kurumu, Kamu Gozetim
Kurumu gibi diger ilgili kurumlarla paydas interaktif mesleki tabanl egitim programinin hayata gecirilmesi
meslegin ve meslek mensuplarinin gelecegine fayda saglayacaktir. TESMER ile ortak calisma yiiriiterek
mesleki smavlarin hazirlik kurslar1 oldugu kadar mesleki akademik calismalarin yapilmasina da imkan
saglanabilir.

Meslek sandig kurulmasy; meslek mensuplarmin vefati sonrasi ailelerinin sosyal ve ekonomik yasam
sartlar1 dikkate alinmasi adina meslek sandig1 kurularak, Maliye Bakanlig: destegi ile bu sandik gelistirilerek
giivence fonu haline getirilebilir. Yine bu sandik gibi ofis edindirme fonu, teknoloji edindirme fonu gibi
farkli fon ve sandik galismalar1 meslegin degisen yapisini organize etmekte faydali olacaktir.

Ekonomik ve teknolojik sartlar; Gelisen ekonomi, pazar ve teknoloji ile birlikte sirket birlesmeleri, coklu
ortaklik yapilar1 artmaktadir. Mahalli ve yerel muhasebe tiizel kisiliklerinin de zamanla birlesmeleri
kacimilmaz olacaktir. Bu durum hem gelisen pazara ortak olmak hem de tek basina yiiklenilemeyen
maliyetlere ortaklik yapisinda pay alarak ulusal ve uluslararas: tiizel kisilik stattistinti kazanmakta imkan
saglayacaktir.

Oda secimleri ve odalarin yonetilmesi; yaklasik ytiz on bin tiyenin yer aldig1 basta odalar birligi olmak
tizere diger tim odalar, tiyelerin ortak diisiincesi ile yonetilmesine dikkat edilmelidir. Meslek icerisinde
uyum meslegin gelecegi adina en tnemli sarttir. Meslek mensuplarinin odalara daha fazla ilgi gostermeleri
icin tiyelerin diistincelerine 6nem verilmeli, geng tiyeler yonetimlere dahil edilmeli, kadin tiyelerin odalara
ve meslege aktif olarak katilimlar1 saglanmalidir.

Mesleki arastirmalar; meslek sorunlarinin tespiti, c6ziim 6nerileri icin TURMOB belirli araliklarla tilke
genelini kapsayacak arastirma yapmasi daha spesifik sorunlar1 ve ¢oztim onerilerini ortaya ¢ikaracagt
dustuniilmektedir. Bu galisma kapsaminda ki literatiir taramasinda en kapsamli katilim 2740 katilimer ile
Biyan, (2012) calismasidir. TURMOB tarafindan tiim meslek mensuplarina ulasilacak online anket
hazirlanabilir. Bu anketin 6nemi meslek mensuplarina bir yil boyunca her biiltende aktarilabilir. Bu anketin
meslek mensuplari icin is yiikii degil, kendileri ve meslekleri i¢in ¢ikis yolu olarak gormeleri saglanmalidir.
Bu anket tamamlama siiresi de bir yil devam ederek yaklasik yiiz on bin tiyenin tamamindan geri doniit
alinmasi beklenmelidir. Elde edilen verilerin analizi igin gagri tizerine akademik destek alinarak sonug
raporu her bir {iyeye ulastirilabilir.

6.SONUC

Meslek mensuplarinin temel sorunlar ve ¢oztim Snerileri tizerinde tilke genelinde yapilan akademik
calismalar incelenerek bu calisma hazirlanmistir. Meslegin ilk dogusundan itibaren degisim siireci ele
almarak giintimiize kadar gelisim asamalar1 agiklanmistir. Bu dogrultuda meslegin gelecekte ne gibi
degisiklikler yasayabilecegine 151k tutulmaya calistimistir. Tim sorunlar simniflara ayirilarak bu sorunlarin
temeline inilmis ve dogru ¢oziim oOnerileri sunulmaya Onem gosterilmistir. Literatiir taramasmdaki
calismalarin ¢ogu yerel ve mahalli calisma bolgesinde yapildig: igin ulusal ve uluslararast muhasebe
sorunlar1 hakkinda ¢ok fazla bilgi edinilememistir. Ayrica ulusal ve uluslararas: hizmet sunan denetim ve
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muhasebe sirketleri hakkinda yeterli bilgi olmayisi calismanin diger bir tarafini eksik birakmaktadir.

KAYNAKCA

Alagpz, A., Ceran, Y. (2007). Muhasebe Meslek Mensuplarinin Sorunlari, Meslek Orgiitiinden Beklentileri ile Mesleki Vizyon Algilarim
Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma: Konya {li Uygulamasi. Selcuk Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Sosyal ve Ekonomik
Aragtirmalar Dergisi, S. 14, s. 291-312.

Aslan, U. ve Ozerhan, Y. (2017). Big Data, Muhasebe Ve Muhasebe Meslegi. Muhasebe Bilim Diinyas: Dergisi, S. 19(4), s.862-883.

Aydemir, O. (2015). Muhasebe Meslek Mensuplarinin Karsilastiklar1 Sorunlar Ve Beklentiler. Muhasebe ve Finansman Dergisi, S. 67, s. 71-
84.

Bilen, A. (2008). Dogu Anadolu Bolgesindeki Muhasebe Meslek Mensuplarinin Profilleri, etik Kurallarina Bakislar1 ve Meslek Sorunlari
Uzerine Bir Aragtirma. Mali Cdziim Dergisi, S. 85, s. 27-42.

Biyan, O. (2012). Muhasebe Meslek Mensuplarma Yonelik Bir Calisma: Meslek Mensuplarmin Demografik Durumlari, Mesleki
Sorunlar1 ve Degerlendirilmesi. Sosyoekonomi Dergisi, 2012 -1, s. 105 - 134.

Deran, A., Erduru, 1. ve Keles, D. (2016). Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki Sorunlar1 Ve Meslek Odalarindan Beklentilerinin
Demografik Ozellikler Ve Faaliyet Gosterilen Ekonomik Cevre Agisindan Degerlendirilmesi: Ordu Ornegi. Selguk Universitesi Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Sosyal Ekonomik Arastirmalar Dergisi, S. 32, s. 84-109.

Deren, A. ve Beller B. (2017). Muhasebe Meslek Mensuplarmin Karsilastiklar1 Sorunlar Ve Bagli Bulunduklar1 Meslek Odasindan
Beklentileri Uzerine Bir Aragtirma. Muhasebe ve denetime Bakis Dergisi, S. 50, s. 37-56.

Dogan, Z. Ve Ozulucan, A. (2004). Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Karsilagtiklar: Sorunlar
ve Coziim Onerileri. Ankara: Ttirmob.

Dursun, S., Kaya, U. ve Istar, E. (2015). Kisilik - s Uyumunun Duygusal Tiikenmislik ile is Ve Yasam Doyumu Uzerindeki Etkisi:
Muhasebe Meslek Mensuplari Uzerinde Bir Uygulama. Karadeniz Teknik Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sosyal Bilimler Dergisi, S.
9, s. 55-69.

Gor, Y. (2017). Tirkiye Muhasebe Standartlar1 Ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarnm Bilinirligi Uzerine Bir Calisma.
Uluslararast Yonetim Iktisat ve Isletme Dergisi, ICMEB17 Ozel Sayzst, s. 381-389.

Gokgoz, A. ve Zeytin, M. (2012). Muhasebe Meslek Mensuplarmin Mesleki Faaliyetlerinde Karsilastiklar1 Sorunlar ve Beklentileri:
Bilecik ve Yalova illeri Uygulamast. Siileyman Demirel Universitesi [ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, S. 17(1), s. 477-493.

Giivemli, O., Toraman, C., Giivemli, B. (2015). Osmanl fmpuratorlugunda Devlet Muhasebesi Anadolu Muhasebe Kayit Kiiltiirii. Ankara:
KGK.

1brahimoglu, N., Kara, E. Ve Karaca, C. (2014). Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yonetimsel Sorunlar1 Algilamalari Uzerine Bir
Arastirma. Gaziantep tiniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, S. 13 (3), s. 589-605.

Kalayci S., Teksen O. (2006). Muhasebecilik Mesleginde Karsilagilan Sorunlar Ve Coziim Onerileri: Isparta 1l Merkezi Uygulamast.
Muhasebe ve Finansman Dergisi, S. 31, s. 90-101.

Kilig, M. ve Arslan, U. (2017). Muhasebe Meslek Orgiitii Odalarinin Giintimiizde Yagadifi Sorunlar1 Ve Coziim Onerileri: Bati
Karadeniz Bolgesi Illeri Ornegi. Uluslararas: Yonetim Iktisat ve Isletme Dergisi, 2017 Ozel Sayzsy, s. 523-533.

Oztiirk, M. ve Simgek, A. (2017). Erzurum’daki Muhasebe Meslek Mensuplarmin Yasadiklar: Sorunlar Ve Sorunlarm Tiikenmislikleri
Uzerine Etkisi. Uluslararas: Avrasya Sosyal Bilimler Dergisi, S. 29, s. 851-876.

Ozulucan, A., Bengti, H. ve Ozdemir F. S. (2010). Muhasebe Meslek Mensuplarmin Giincel Sorunlari, Uygulamada Karsilastiklar
Yetersizlikler ve Meslek Odalarindan Beklentilerinin Unvanlar1 ve Mesleki Deneyim Siireleri Yoniiyle Incelenmesi: Tiirkiye Genelinde
Bir Arastirma. Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, S. 31, s. 41 - 64.

Tugay, O. Ve Teksen, O. (2014). Muhasebe Meslek Mensuplarinin Sorunlari: Burdur ilinde Bir Arastirma. Sileyman Demirel Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, S. 19(1), s. 223-232.

Yayla, Hilmi E. (2007). Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin Is Tatmini Diizeylerinin Belirlenmesine Yonelik
Bir Aragtirma: Orta ve Dogu Karadeniz Bolgeleri Ornei. Muhasebe ve Denetime Bakig Dergisi, S. 23, s. 113-126.

Yildirim, S. (2007). Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki Faaliyetlere Iliskin Anket Sonuglariin Degerlendirilmesi. Muhasebe ve
Denetime Bakis Dergisi, S. 23, s. 33-46.

Yildirim, S. ve Giiney, S. (2012). Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin Genel Sorunlart: Erzurum ili Ornegi. Muhasebe ve Denetime Bakis
Dergisi, S. 36, s. 335-48.

Yilmaz, B., Dolen, T. Atik, M. (2016). Yerel Finansal Raporlama Cercevesinin Muhasebe Meslek Mensuplari Acisindan
Degerlendirilmesi: Ankara ili Meslek Mensuplar1 Uygulamasi. Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Dergisi, S. 9(3), s. 297-326.

5604 Sayili Mali Tatil fhdas Edilmesi Hakkinda Kanunun, 28.03.2007 Tarihli, 26476 Sayili Resmi Gazete

6661 Sayil1 Askerlik Kanunu Ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun, 14.01.2016

(http:/ /www .turmob.org.tr/istatistikler/c8172e63-2bef-4919-a863-86e403bfdf0a/ meslek-mensubu-dagilim-tablosu-(sm-smmm)# ,
Erigim Tarihi: 21.02.2018).

- 682 -



