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MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERININ DUYGUSAL ZEKA BOYUTLARI iLE GIRiSIMCILIK
EGILIMLERI ARASINDAKI ILiSKiYi BELIRLEMEYE YONELIK UYGULAMA
IMPLEMENTATION OF DETERMINING THE RELATION BETWEEN EMOTIONAL INTELLIGENCE
DIMENSIONS AND ENTREPRENEURIAL TRENDS OF VOCATIONAL STUDENTS

Saliha EMRE DEVECI"

Oz

Bu arastirma, ogrencilerin duygusal zeka diizeyleri ile girisimcilik egilimleri arasindaki iliskiyi saptamak amaciyla
yapilmustir. Gergeklestirilen calismada Duygusal Zekanmn Girisimcilik Egilimi tizerindeki etkisi “Yapisal esitlik modeli” ile alt boyutlar
bazinda ol¢tilmeye calisilmis ve etkinin varligi gézlenmistir. Arastirmanin evrenini, Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 6grencileri olusturmaktadir. Bu evrenden kolayda 6rneklem yontemi ile 206 6grenci secilmistir. Veri toplama araci olarak
Duygusal Zeka Olgegi ile Girisimcilik Egilimi Olgegi kullarulmistir. Arastirmanin sonucunda duygusal zekamin ¢ alt boyutuyla
girisimcilik egilimi arasinda anlamli bir iliski bulunurken, diger alt boyutlari ile girisimcilik egilimi arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir iliski gortilmemistir.

Anahtar Kelimeler: Duygusal Zeka, Girisimci, Girisimcilik, Girisimcilik Egilimi.

Abstract

This research was conducted to determine the relationship between emotional intelligence levels of students and
entrepreneurship tendencies. Effect of Emotional Intelligence on Entrepreneurship Tendency In the study conducted, the sub-
dimensions were tried to be measured on the basis of the "structural equality model" and the existence of the effect was observed. The
student's universe constitutes the students of Gaziantep University Social Sciences Vocational School. 206 students were selected by this
sampling method easily. Emotional Intelligence Scale and Entrepreneurship Tendency Scale were used as data collection tools. As a
result of the research, a significant relationship was found between three sub-dimensions of emotional intelligence and
entrepreneurship tendency, whereas no statistically significant relation was found between entrepreneurship tendency and other sub-
dimensions.

Keywords: Emotional Intelligence, Entrepreneur, Entrepreneurship, Entrepreneurship Tendency.

1. Giris

Bilim insanlar1 duygusal zekdmn IQ gibi 'kader' olmadigini aksine bireyin hayat: boyunca duygusal
zekasin gelistirilebilecegini belirtmektedirler. Bu durum da duygusal zekay: onemli hale getirmektedir.
Duygusal zekanin tizerinde ¢ok calisilan ve ¢ok arastirma yapilan bir kavram oldugunu belirten Dogan ve
Sahin'e gore bu ilgide Daniel Goleman tarafindan 1995'te yazilan ve en ¢ok satan kitaplar listesinde ilk
siralarda bulunan 'Duygusal Zeka' kitabinin etkisi biiytiktiir (Yiice ve Merig, 2017, 435).

[k kez 1930 yilinda Howard Gardner'mn Coklu Zekalar Teorisi ile giindeme gelen duygusal zeka
kavrami, son yillarda insan zekdsi ve davramslari tizerinde en ilgi ¢eken konulardan biri olmustur.
Duygusal zeka, Psikolog Peter Salovey ve John Mayer tarafindan “bireyin kendisinin ve diger bireylerin
hislerini anlamasi, bunlar arasinda ayrim yapmasi ve elde ettigi bilgiyi davranislarina aktarabilmesi ile ilgili
sosyal zekdnm bir alt kiimesi” olarak tanimlanmustir. Duygusal zeka 6zellikle olumsuz kosullar altinda
bireyin empatik olma, azim yetenegi, bulundugu cevreye uyabilme, self-kontrol, kendi kendini motive etme
ve duygularimi kontrol edebilme gibi yetenekleri sayesinde ayakta kalmasina ve yasamim siirdiirmesine
yardimec1 olmaktadir (Yelkikalan, 2006, 40).

1990'da Salovey ve Mayer tarafindan formiile edilen ve daha sonra degistirdikleri duygusal zeka
modelinde, duygusal zekdnin duygularin degerlendirilmesi ve ifade edilmesi, duygularin diizenlenmesi ve
duygusal bilginin diistinme ve oyunculukta kullanilmasin iceren ti¢ ayri bilesenden olusan bir semsiye
konsepti oldugu ileri stirtilmustiir (Petrides ve Furnman, 1999, 313). Uygulamali Psikoloji Bolimii su ana
kadar Salovery ve Mayer modeline ek olarak iki yeni model daha giindeme getirmistir. Ilki yonetimsel
performans: yonlendiren ¢ok cesitli yetkinlikler ve beceriler olarak géren Goleman modeli, digeri ise
potansiyel olarak genisletilebilen ¢ok modlu bir siireg icerisinde kendiliginden raporlanan akilli davranis:
etkileyen, birbiriyle iliskili duygusal ve sosyal yetkinliklerin, becerilerin ve kolaylastiricilarin birbirlerini
tanimlayan Bar-On modelidir (Bar-on, 2006, 14).
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Klasik anlamda girisimci, daha ¢ok kendi isini kuran, gesitli tiretim faktorlerini bir araya getirerek ve
risk tistlenerek tiretim stirecinde bulunan ve bunun sonucunda da kar elde etmeyi amaclayan kisi olarak
tanimlanmaktaydi. Giuintimiizde ise girisimcilik, yiiksek diizeyde yaraticilik kullamilarak ortaya
cikarilabilecek daha {istiin durumlara varmak i¢in bir yontem olarak algilanmaktadir (Arslan, 2002, 2).

Mevcut literatiir, girisimcilik faaliyetinde bulunan kisilerin rastgele belirlenmedigini gostermektedir.
Cesitli faktorler, insanlarin basarrya ulasma gereksinimi, asir1 giiven kontrol odagy, iyimserlik gibi psikolojik
ozellikler de dahil olmak tizere girisimcilik faaliyetlerinde bulunmalariyla iligkilidir (Nicolaou vd., 2008,
168).

Bircok farkli alanlar da yapilan duygusal zeka calismalara ek olarak bu ¢alisma Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerin duygusal zeka diizeylerinin girisimcilik egilimlerine etkileri 6l¢mek amacina yonelik
gerceklestirilmistir. Bu baglamda ¢alismanin ilk boltiimiinde kavramsal cercevede duygusal zekd yaninda
girisimcilik egilimi tizerinde durularak, duygusal zekanin girisimcilik egilimine etkisi literatiir destegi ile
acitklanmaya calisilmustir. Ikinci bosliimde calismanin metodolojisi agiklanmistir. Ugtincii ve son boliimde ise
arastirma sonuglarina yer verilmistir.

2. Duygusal Zeka

Duygusal zeka terimi 1960'larda edebi elestiride ve psikiyatride rastlantisal olarak kullamilmistir.
Yirmi yil sonra, bir tez calismasinda daha kapsaml: olarak ele almnmistir. 1990 yilinda, Mayer, Salovery ve
Caruso duygusal zekay: acik bir sekilde tamimlayan ve ona bir teori ve gosteri olctisti gelistiren iki makale
yazmislardir (Chauhan, 2007, 218).

Duygusal zekd kavramim ilk olarak ortaya atan Salovey ve Mayer duygusal zekayi, “bireyin
kendisinin ve digerlerinin hislerini ve duygularini izleme, bunlar arasinda ayrim yapma ve bu stiregten elde
ettigi bilgiyi, diisiince ve davranislarinda kullanabilme yetenegiyle ilgili olan sosyal zekdnin bir alt formu”
olarak tanmimlamaktadirlar (Saloyer ve Mayer 1990, 184). Dr. Daniel Goleman duygusal zekayi, bireyin
kendisini harekete gegirebilme, aksiliklere ragmen yoluna devam edebilme, diirtiileri kontrol ederek tatmini
erteleyebilme, ruh halini diizenleyebilme, empati kurma, umut etme, sorunlarin diisiinmeyi engellenmesine
izin vermeme” olarak tanimlamistir (Goleman, 1995, 167) .

Ayrica Mayer ve Salovey’e gore, “duygusal zeka sadece tek bir 6zellik veya yetenegi ifade etmez,
bireyin kendinin ve bagkalarinin duygularmi degerlendirmeye ve ifade etmeye katkida bulunan,
kendilerinin ve bagkalarinin duygularimi kontrol etmeye yardimci olan ve bireyin kendi yasaminda
motivasyon ve basariyr saglayict duygulart kullanmay1 saglayan c¢ok sayidaki yeteneklerin bir
kombinasyonudur (Salovey ve Mayer, 1990, 185). Salovey ve Mayer'a gore duygusal zeka ti¢ boyuttan
olusmaktadir: Duygular1 degerleme (appraisal and expression of emotion), duygular: diizenleme (regulation
of emotion) ve duygular1 zeka olarak kullanabilme (utilization of emotion as intelligence) (Salovey ve Mayer,
1990, 186). Bu tamimlar 1s1§inda duygusal zeka, kisinin kendisini, duygularm ve ozelliklerini tanima ve
baskalarini anlama yetenegi olarak tanimlanabilir.

Cooper ve Sawaf'in “Executive EQ” adli popiiler kitabinda, duygusal zekayy, kisinin kendi
duygularini ve nasil isledigini anlatan duygusal okuryazarlik, duygusal sertlik ve esneklik iceren duygusal
zindelik, hangi duygusal yogunlugu ve biiytime potansiyeli ile “duygusal simya”, yaraticilik kivilcimi igin
duygu kullanma yetenegi seklinde duygusal derinlik belirli becerileri ve egilimleri dért doniim noktasina
baglamustir (Schutte vd., 1998, 168).

Duygusal zeka, cogunlukla {ic temele dayanmaktadir. ilki, duygularin hayatta énemli bir rol
oynadiklaridir. kincisi, insanlar duygular1 anlama, algilama, kullanma ve yonetme konusunda farkliliklar
gosterebilmektedir. Ugtinciisti ise, bu farkliliklarin bireyin cesitli sosyal ortamlardaki (isyeri vb.)
adaptasyonunu etkiledigidir (Buiytikbese, Direkgi, Ersan, 2017, 223).

Psikolojik literatiirtin mevcut incelemelerinde, Mayer, Salovery ve Caruso duygusal zekanin yetenek
ve becerilerini dort alana ayirmayr uygun bulmustur: (a) duyguyu algillama yetenegi, (b) diistinmeyi
kolaylastirmak igin duygu kullanmak , (c) duygular1 anlamak ve (d) duyguyu yonetmek. Bu dort alan dort
dall1 model olarak bilinir ( Mayer, Salovery ve Caruso, 2004, 199).

Weisinger duygusal zekanin asagidaki boyutlarin ele alir (Weisinger, 1998, 4):

- Oz farkindalik: Kisinin kendi kendini nasil yansittigina dair dogru bir algiy1 yansitir. Bu kavram,
diger arastirmacilarin kendi kendini izleme olarak tamimladiklarina benzer ve kendi kendini anlama, su
andaki gercek hisleri anlama ve kendi i¢ durumlarin bilmeyi igerir.

- Oz yonetim: Olumsuz duygulari silme ve problem ¢dzme igin yapici bir yola geri dénme yetenegi
olarak tanimlamnur.
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- Kendini motive etme: Yiiksek derecede 6z motivasyona sahip bireyler, igsel olarak motive olmay1
ve takviye i¢in dis kaynaklara giivenmeme egilimindedir.

- Empati: Empati, bagkalarinin duygularini anlama ve duyarl olma yetenegi olarak tanimlanir.

- Sosyal beceriler: Sosyal beceriler, sosyal durumlar1 okuma, baskalariyla etkilesim kurma ve ag
olusturma becerisi olarak tanimlanur.

3. Girisimcilik Egilimi

Girisimci kavrami ilk olarak Fransizca entreprendre’den gelen, girismek fiilinden tiiremis ve anlami;
bir sey yapmak olan kelimedir. [lk anlam olarak da arastirmaci, maceraci, hiikiimet alt yap1 baglantilarimi
kuran kisi, mimar ve tarim ile ilgilenen insanlar i¢in kullanilmakta idi. Daha sonra sanayi alaninda, risk alan
veya riski hesaba katabilen sermayedarlar igin de kullanilmis ve boylece anlami genislemistir. 18. ytizyildan
bu yana bircok ekonomist tarafindan girisimcinin ¢ok degisik tanimlar1 yapilmistir. 20. yiizyil da ise
Schumpeter girisimcinin modern bir tamimini yapmustir. Yapilan bu tanimda girisimcinin yenilik¢i ve
dinamik olma 6zelligini ekonomik kalkinmada, insan kaynaklarmin ana yaps taglarindan birisi olarak ilk kez
vurgulayan ve giindeme getiren Schumpeter’dir. Girisimcilik ile ilgili calismalara en biiyiik katkis1 bulunan
kisilerden biri olan ve teknoloji ile girisim kavramini biitiinlestiren Schumpeter; girisimciyi digerlerinden
ayiran en 6nemli 6zelligin yenilik¢ilik (inovasyon) kavrami oldugunu vurgulamis ve girisimciyi, toplumda
degisimi yaratacak kisi ve kurumlar olarak tanimlamustir (Ozyilmaz, 2016, 6).

Girisimcinin yenilikcilik yoniinii vurgulayan Joseph Shumpeter, “Ekonomik Kalkinma Teorisi”
kitabinda, girisimcinin asagidaki bes gérevden birini gerceklestirdigini savunur: 1) yeni bir maln ya da yeni
bir kalitenin tanitilmasi, 2) yeni bir tiretim yonteminin olusturulmasi, 3) yeni bir pazarin acilmasi, 4) yeni bir
tedarik kaynaginin ele gecirilmesi ve 5) yeni organizasyon veya endiistriyel alan olusturulmasi (Li, 2013, 6).

Girisimciligin tanimina gelince Hisrich ve Peter, girisimciligi, beraberinde getirebilecegi finansal ve
sosyal riskler 6nceden kabullenilen, buna karsin hasredilen zaman ve caba sonucunda, parasal ve kisisel
tatmin ve bagimsizlik niteligindeki odillerin elde edilecegi yeni bir sey yaratma siireci olarak ifade
etmektedir (Hisrich ve Peter, 2002, 20). Bu tanimda girisimciligin bir siire¢ oldugunu vurgulamustir.
Girisimciligin bakis agis1, insan, fiziksel ve bilgi kaynaklar1 ve bunu verimli bir sekilde bir araya getirme
surecidir. Girisimciler insanlar1 belirli yollarla bir araya getirir ve yeni bir tiriin yaratir veya var olam
tretmek icin fiziksel sermaye, fikirler bulmaya calisir (Lazear, 2005, 649). Dollinger ise girisimciligi, risk ve
belirsizlik kosullar1 altinda kazan¢ veya biiytime amaciyla yenilik¢i bir ekonomik organizasyonun
olusturulmasi seklinde tanimlanmustir (Dollinger, 2003, 5).

Bircok farkli tanimla kartlandigy gibi, girisimcilik terimi farkli insanlar icin farkli seyler anlamima
gelir ve farkli kavramsal perspektiflerden goriilebilir. Ancak, farkliliklara ragmen, bazi ortak yonler vardir:
risk alma, yaraticilik, bagimsizlik ve ddiiller. Bu ortakliklar gelecekte girisimcilik kavraminin ardindaki itici
glic olmaya devam edecek (Hisrich ve Peter, 2002, 22).

Girisimcilik egilimi kavramsal olarak incelendiginde, egilim kelimesi TDK'nin sozltigiinde bir seyi
sevimeye, istemeye veya yapmaya igten yonelme olarak agiklanmaktadir. Girisimcilik egilimi ise kisinin yeni
bir girisimde bulunma yoniindeki yatkinligmni ifade eder. Isletmeler acisindan ele alindiginda, girisimcilik
egilimi tist kademedeki yonetimin planli riskler tistenebilme, yenilik yapabilme ve proaktif davranislar
sergileyebilme yatkinligini gosterir. Bu nedenle girisimcilik egilimi genelde yenilikgilik, proaktiflik ve risk
alma konusunda tist yonetimin stratejisine gonderme yapar. Girisimcilik egilimi tiniversite 6grencileri
acisindan distintildiigiinde ise potansiyel girisimci kavramu ile karsilasiriz. Potansiyel girisimci kisilerin
kendilerini girisimsel davranisa sevk edebilecek ozelliklere, becerilere ve isteklere sahip olmasimi
tanimlamak igin kullanilmaktadir. Girisimcilik siireci olduk¢a uzun bir siirede olustugu igin girisimci olma
egilimi, bu uzun dénemli siirecte ve siirecin gelisiminde ilk adim olarak goriilebilir (Ozdemir, 2015, 121).

Duygusal zeka, bireyin kisileraras: davranisini sekillendirmede 6nemli bir rol oynar. Duygusal zeka,
bireyin kisisel davramislarini da sekillendirmede onemli bir rol oynar. Zeidner, Matthews ve Roberts
duygusal zekas: yiiksek olan insanlarin amagclariny, fikirlerini ve niyetlerini daha ilging ve iddial1 bir sekilde
iletmeyi bagsardiklarimi iddia etmislerdir. Ayrica duygusal zekdnin takim calismasi i¢in gerekli olan sosyal
becerilerle iligkili oldugunu one stirerler. Duygusal zekd, bireyin sosyal iliskilerden memnuniyet diizeyini
sekillendirir. Goleman, Boyatzis ve McK.ee, bir liderin giiven duyulmasi ve dinlenmesi icin ytiksek duygusal
zekaya sahip olmasi gerektigini iddia etmistir. Gercekten de, bir liderin insanlar1 motive etmek ve bir amag
duygusu sunmak icin yiiksek duygusal zekaya sahip olmasi gerekir (Nikolic, 2014, 390).

Duygusal Zeka, girisimciligin basarisiin unsuru olan bireyin sosyal etkinliklerini gelistirir.
Duygusal zeka, daha iyi bir sosyal ag, daha yiiksek, daha iyi is iliskilerine yol acar. Duygusal zeka ytiksekse
bireyler yeteneklerini dogru bir sekilde gelistirebilir. Bu baglamda kisiler kendi performanslarinda ve gesitli
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gorevlerde daha verimli kullanabilmek duygular: yerlestirmek ve yakin iligkilerde, problem ¢tzmede, karar
vermede, duygulari uygun ifade etme ve kontrol etmekte duygularini etkili bir sekilde yonetebilirler
(Khatoon, 2013, 1).

Zampetakis ve arkadaslar1 tarafindan yapilan galismada duygusal zeka ile girisimci tutumlar ve
niyetler arasindaki baglanti, sadece dogrudan degil, ayn1 zamanda ilgili proaktif ve yaratici egilimlerle de
iligkili oldugu belirtilmistir. Duygusal 6z-yeterlilik, proaktif davramgin onemli bir onceligi olabilir. Oz
yeterlilik literatiirti, kisinin kendi kabiliyetine iliskin kiiresel yeterlilik inanclarinin oldugunu
gostermektedir. Ustelik, yiiksek bir duygusal zekaya sahip olan 6grenciler daha fazla stres toleransh
olabilirler, bu ytizden daha yiiksek bir kisisel inisiyatif sergilemelerine ve aktif olarak bilgi aramalarina
olanak taniyan bir isletmede baslangicinda daha fazla giiven ve kontrol sahibi olurlar (Zampetakis vd., 2009,
599).

Duygusal zeka, girisimcilik davramsiu iki yonden etkiler. Ilki duygusal etkililigin 6z
degerlendirmesi yoniindedir. Duygusal zekaya sahip calisanlar yiiksek strese ve gevreye karsi yiiksek
tolerans gosterebilirler. Bu nedenle kendi duygularini degerlendirme ve diizenleme konusunda daha
ustadirlar. Ornegin, duygusal zekas1 yiiksek galisanlar gevresel streslere yiiksek tolerans gosterirler ve ayrica
stresi azaltmak icin hayal kirikligi gibi duygularmi diizenleyerek girisimci davrams diizeylerini
arttirabilirler. Ikinci yon ise duygusal zekast yiiksek olanlar proaktif ve yaratici egilimler konusunda daha
yiiksek etkililie sahip olma egilimindedirler ve boylece girisimciligi kolaylastirmak davranis: sergilerler
(Zampetakis vd., 2009, 168).

4. Arastirmanin Metodojisi

Bu boliimde oncelikle arastirmanin amaci ele alinmakta, daha sonra arastirmanin evreni ve
orneklem kiimesinin secimi hakkinda bilgi verilmekte, son olarak da hipotezleri sunulmaktadur.
4.1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirma, Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin sahip
olduklar1 duygusal zekd boyutlarmin girisimcilik egilimlerine etkisinin var olup olmadigini saptamak
amaciyla yapilmistir.

4.2. Aragtirmanin Yontemi ve Orneklem Kiimesinin Secimi

Arastirmada veri toplama araci olarak yiiz yiize anket yontemi kullamilmistir. Anket Gaziantep
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ogrencilerine uygulanmigtir. 2018 yilinda Gaziantep
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nda toplam olarak 1370 &grenci egitim gormektedir. Bu
ana kiitleden tesadiifi olmayan kolayda 6rneklem yontemi ile secilen 300 6grenciye uygulanan anketten,
analize uygun 206 tanesi degerlendirmeye almmustir. Calismada dgrencilerin duygusal zeka diizeylerini
olgmek amaciyla Hall (1999) tarafindan gelistirilmis ve Tiirkce gegerlilik ve giivenilirligi Ergin (2000)
tarafindan yapilmis olan o6lgek kullanilmustir. Ilgili yazida Duygusal Zeka Degerlendirme Olgegi” ,
duygularin farkinda olma, duygularini yonetme, kendini motive etme, empati, iliskilerini kontrol etme
olmak tizere bes alt boyut ve 30 sorudan olusmaktadir. Calismamizda tgrencilerde duygusal zekay:
olusturan boyutlarin ve bu boyutlara bagh tnermelerin tespit edilmesi amaciyla duygusal zeka o6lgegini
olusturan onermeler tizerinde SPSS 21 istatistik paket programi kullanilarak agimlayici faktdr analizi
sonucunda duygusal zeka olgeginin duygulari anlama (6 madde), duygulara hakim olma (6 madde),
baskalarinin duygularimi anlama (4 madde), olumsuz duygularla miicadele (3 madde), baskalarinin
duygularma yardimci olma (4 madde), etki ve anlama (3 madde), olmak tizere 6 boyut ve bu boyutlara bagh
26 6nermeden olustugu tespit edilmistir. Olgekteki sorulara verilen cevaplar altili likert tipi 6lgek tizerinden
degerlendirilmektedir. Anketin ikinci béltimiinii olusturan girisimcilik egilimlerinin belirlenmesine y6nelik
Olgek Damar (2015) ¢alismasindan yararlanilmistir. Hgili yazidaki 6lcekten alinan sorularda dgrencilerde
girisimciligi olusturan boyutlar ile bu boyutlara bagl tnermelerin tespit edilmesi amaciyla girisimcilik
Olgegini olusturan onermeler tizerinde SPSS 21 istatistik paket programi kullamilarak agimlayici faktor
analizi sonucunda girisimcilik egilimi 6lgeginin yenilikcilik ve ¢aba (7 madde), kendine giiven ve yetenek (6
madde), yenilikgilik ve azim (5 madde), plan ve basar1 ( 3 madde) olmak tizere 4 boyut ve bu boyutlara bagli
21 6nermeden olustugu tespit edilmistir.

4.3. Arastirmanin Hipotezleri

Duygusal zeka boyutlarinin girisimcilik egilimi tizerine etkisinin var olup/olmadigim
saptayabilmek amaciyla olusturulan hipotezler sunlardir:

H1: Duygusal zeka diizeylerinin 6grencilerin girisimcilik egilimine pozitif etkisi vardir.

H2: Duygusal zeka boyutlarindan duygular1 anlama boyutunun 6grencilerin girisimcilik egilimine
pozitif etkisi vardir.
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H3: Duygusal zekd boyutlarindan duygulara hakim olma boyutunun ogrencilerin girisimcilik
egilimine pozitif etkisi vardir.

H4: Duygusal zeka boyutlarindan etki ve anlama boyutunun 6grencilerin girisimcilik egilimine
pozitif etkisi vardir.

H5: Duygusal zeka boyutlarindan baskalarinin duygularini anlama boyutunun 6grencilerin
girisimcilik egilimine pozitif etkisi vardir.

H6: Duygusal zeka boyutlarindan olumsuz duygularla miicadele boyutunun 6grencilerin
girisimcilik egilimine pozitif etkisi vardir.

H7: Duygusal zeka boyutlarindan bagkalariin duygularma yardimci olma boyutunun 6grencilerin
girisimcilik egilimine pozitif etkisi vardur.

5. Bulgular

Arastirmanin bulgular boliimii dort alt basliktan olusmaktadir. Bulgular bslimiintin ilk alt basligin
ogrencilerin demografik 6zelliklerine yonelik bulgular olustururken; ikinci alt bashigimni duygusal zekay:
olusturan boyutlarin tespitine yonelik bulgular olusturmaktadir. Bulgular boltimtiniin {ictincti alt baghgmi
girisimciligi olusturan boyutlarin tespitine yonelik bulgular olustururken bu boliimiin son alt bashgi ise
ogrencilerin duygusal zekasinin girisimcilige olan etkilerinin tespitine yonelik bulgular olusturmaktadir.

5.1. Ogrencilerin Demografik ozelliklerine Yonelik Bulgular

Ogrencilerin demografik ozelliklerine yonelik bulgular tablo 1’de verilmistir. Ilgili tabloya gore
ogrencilerin % 56,8'1i kadin, % 43,2’si erkeklerden olusmaktadir. Ogrencilerin % 60,2’si 20 yas ve altindayken
% 37,41 21-25 yag araligindadir. 26 yas ve iizerinde olan &grencilerin orami ise % 2,4'tiir. Ogrencilerin %
45,1'1 ailelerini kontrolldi, % 39,3"ti glivene dayali, % 11,2si ise baskici olarak nitelendirdigi tespit edilmistir.
Ogrencilerin % 88,8'i ailesiyle birlikte yasarken, % 6,4'ti yurtta, % 4,4'ti ise arkadasiyla birlikte paylagiml
evde yasadig tespit edilmistir. Ogrencilerin 6nemli bir kisminin sehirde yasadig1 (%88,8) ortaya konulurken,
koyde veya ilgede yasayanlarin orani ise % 11,2'dir.

Tablo 1: Ogrencilerin demografik ozelliklerine yonelik bulgular

Degisken n %
Cinsiyet

Kadin 117 56,8
Erkek 89 43,2
Toplam 206 100
Yas

20 Yas ve alt1 124 60,2
21-25 yas 77 37,4
26 yas ve tlizeri 5 2,4
Toplam 206 100
Aile tiirii

Baskic1 23 11,2
Serbest 9 44
Kontrolli 93 45,1
Giivene dayali 81 39,3
Toplam 206 100
Universitede kalinan yer

Ailemle birlikte 183 88,8
Yurtta 14 6,8
Arkadagimla evde 9 4,4
Toplam 206 100
Yasam alanmi

Kentsel alan (Sehir) 183 88,8
Kirsal alan (Koy-lce) 23 11,2
Toplam 206 100

5.2. Ogrencilerde Duygusal Zekay1 Olusturan Boyutlarin Tespitine Yonelik Bulgular

Ogrencilerde duygusal zekayi olusturan boyutlarin ve bu boyutlara bagli énermelerin tespit
edilmesi amaciyla duygusal zeké 6lgegini olusturan onermeler tizerinde SPSS 21 istatistik paket programi
kullanilarak Agimlayici faktor analizi yapilmistir. Onermelerin faktorlere yiiklenme katsay: degeri 0,4 olarak
belirlenmis ve bu katsayisinin altinda yer alan onermelerle iki faktore birden baglanan binisik tnermelerin
Olcekten (0,100'den daha diistik farka sahip) c¢ikarilmasina karar verilmistir. Faktor analizinde
dondiriilmemis matrisin yorumlanmasi oldukga gii¢ oldugundan faktorler ve nermeleri Promax yontemi
kullanularak dondiiriilmistir. Acimlayici faktor analizi sonucunda duygusal zekd boyunu olusturan otuz
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onermenin dordiiniin 0,4'ten dustik faktor yiik degerine sahip oldugu veya iki faktore birden aym anda
baglandigindan dolay1 ¢ikarilmasina karar verilmistir. Yapilan diizenleme islemleri sonucunda agimlayici
faktor analizinin KMO degerinin, 862, Barlett kiiresellik testinin ise anlaml ¢iktig1 (p<0,05) sonucu tespit
edilmis olup bu degerlerin beklenilen degerler oldugu ifade edilebilir. Agimlayici faktor analizi sonucunda
duygusal zekanin6 boyut ve bu boyutlara bagli 26 6nermeden olustugu tespit edilmistir. S6z konusu 6 boyut
ve 26 6nerme toplam varyansimn % 57,221'ini aciklamaktadir.

Duygusal zekayi olusturan birinci boyut “Duygular1 Anlama” olarak isimlendirilmis olup bu boyut
altt 6nermeden olusmaktadir. Duygusal zekdy:r olusturan ikinci boyut “Duygulara hakim olma” olarak
isimlendirilmis olup bu boyut alt1 6nermeden olusmaktadir. Duygusal zekdy: olusturan tiglincti boyut
“Bagkalarmin duygularini anlama” olarak isimlendirilmis olup bu boyut ise dért onermeden olugsmaktadir.
Dérdiincii boyut “olumsuz duygularla miicadele” seklinde adlandirilmis olup ti¢ Snermeden olusmaktadar.
Besinci ve altinc1 boyut sirasiyla “Baskalarinin Duygularma Yardimer Olma” ve “Etki ve anlama” seklinde
adlandirilmis olup her iki boyutun sirasiyla dort ve tig¢ 6nermeden olustugu tespit edilmistir.

Tablo 2: Duygusal zekay1 olusturan boyutlarin tespitine yonelik agimlayici faktor analizi sonuglar:

Duygusal zekdy1 olusturan boyutlar

Duygular1 anlama

Saghgim icin gercek duygularimdan ,
lhaberdar olmak ¢ok énemlidir. 837
Dogrudan  ifade  edilmese  bile ,
baskalarmimn duygularm kolayca (789
lanlayabilirim
Zaman uygunsa olumsuz duygularimu, ,
hatalarimi degerlendirir ve olumsuzluk 758
sebebinin ne  oldugunu  bulmaya
calisirim.

isler yolunda gitmedigi zaman kendime ,
hakim olurum. 727
IKolayca siiktnet, dikkat ve hazir olmay1 ,
gerektirecek durumlara girebilirim. U56

Neler hissettigimin farkindayimdur. 147

Duygulara hikim olma

Sagduyumun bir triinti olan olumlu ve ,
olumsuz duygularimm her ikisini de 713

hayatima yon vermede kullanirim.
Olumsuz duygularimla hayatimda ne ,
gibi degisiklikler yapmam gerektigini 636

ortaya koyarim.
Duygularimi her an kendime uygun bir ,

sekilde ifade ederim. 614
Kendimi tehdit ve tehlike altinda ,
hissettigim zaman kendime hakim olup 561

me yapmam gerektii konusunda
kendimi odaklayabilirim.

Baski1 altinda sakinimdir. 551

Kendimi tehdit ve tehlike altinda ,
hissettigim zaman biiyiik 6l¢tide olumlu 537
duygularla hareket ederim (mizah, saka,
imiicadeleci vs)

Baskalarinin duygularini anlama

Baskalarinin tizerinde sakinlestirici bir ,

letkim var. 834
Bagkalarmin  duygusal ihtiyaclarina ,
duyarliyim. 732
Bir basarisizlik durumunda ,
bagarabilmek  icin  tekrar  tekrar 542

deneyebilecek giiciim vardir.
Baskalarmin problemlerini dinlemede ,
oldukga iyiyimdir. 485

Olumsuz duygularla miicadele
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Olumsuz duygularin beni uzun siire ,

etkilemesine izin vermem. 764

Bazi seyler yolunda gitmeyip altiist ,

oldugu  zaman yeniden kolayca 627

sogukkanli olabilirim.

Olumsuz  duygularimdan  kolayca ,

styrilabilirim 626

Bagkalarinin duygularina yardimci olma

Baskalarmin duygularma giiclii  bir ,

sekilde uyarim 807

IKendi kisisel amaglarina ulasmada ,
lbaskalarma yardimci olurum. 671

Bir iliskiyle ilgili tavsiye isteyenler igin ,
uygun birisiyim 647

Bir gorev soz konusu oldugunda ,
olumsuz duygularimdan kolayca 447
styrilabilirim.

Etki ve anlama

insanlar  benim diger insanlarin ,707
duygularm etkiledigimi diisiiniirler
Baskalarmimn belirgin olmayan ,649
ihtiyaglarini kolayca sezebilirim.
Diger insanlarin mizacina, ihtiyaclarina ,619
ve giidiilerine tepkilerde bulunurum

8, 3 8 5 9 4,103
)Actklanan Varyans 500 15 16 10 57
Toplam Aciklanan Varyans 57,221
Barlett Kiiresellik Testi ,000
IKmo Katsayisi ,862

Acimlayicr faktor analizi sonucunda tespit edilen alt1 boyut ve 26 6nermeli 6lgegin gecerliliginin
saglanmas1 ve Onermelerin boyutlara ne derecede iyi baglandiginin tespit edilebilmesi amaciyla tlcegi
olusturan boyutlar ve onermelere AMOS 19 paket programu kullanilarak dogrulayic1 faktor analizi (DFA)
yapilmustir. Yapilan dogrulayic1 faktor analizi sonucunda mevcut Olcekten elde edilen uyum iyiligi
degerlerinin istenilen diizeye ulasmadig1 sonucu tespit edilmistir. Uyum iyiligi degerlerini yiikseltebilmek
i¢in gesitli onermeler arasinda kovaryans birlestirmeleri denenmis ancak bu islemlerle de beklenilen uyum
iyiligi degerleri elde edilememistir. Yapisal esitlik modelinde kovaryans birlestirmeleriyle beklenilen uyum
iyiligi degerleri saglanamazsa agimlayict faktor analizi sonucunda ortaya konulan boyutlara sahip
onermelerin silinerek istenilen degerlere ulasilmas: beklenebilir (Meydan ve Sesen, 2015). Paket programin
Modifikasyon indeks kisminda yer alan onerileri dikkate alinarak birinci ve ikinci boyuttan 3 dnermenin;
tiglincii ve besinci boyuttan ise bir dnermenin ¢ikarilmasina karar verilmistir. Yapilan islemler sonucunda
Olgegin 6 boyut ve 18 onermede gecerliliginin saglandig: tespit edilmistir. Bu kapsamda duygusal zeka
Olgegini olusturan olcegin CMIN/df degerinin 1,479, GFI degerinin, 906, CFI degerinin 0,938, TLI degerinin
0,926 ve RMSEA degerinin ise, 048 oldugu tespit edilmistir. S6z konusu degerler goz 6niine alindiginda 6
boyut ve 18 onermeli duygusal zeka olceginin kabul edilebilir ve gegerligi kabul edilmis bir yapiya sahip
oldugu ifade edilebilir. Diger taraftan soz konusu 6lgegin giivenilirlik katsayisi olan Cronbach’s Alpha
degerinin, 867 olmasi dlgegin giivenilir bir 6lgek oldugunu ortaya koymaktadar.
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Sekil 1: Duygusal zekay1 olusturan boyutlar tizerine yapilan dogrulayici faktor analizi sonuglar:

5.3. Girisimciligi Olusturan Boyutlarin Tespitine Yonelik Bulgular

Ogrencilerde girisimciligi olusturan boyutlar ile bu boyutlara bagli énermelerin tespit edilmesi
amaciyla girisimcilik 6lgegini olusturan 6nermeler tizerinde SPSS 21 istatistik paket programi kullanilarak
Agimlayici faktor analizi yapilmistir. Onermelerin faktorlere yiiklenme katsay1 degeri 0,4 olarak belirlenmis
ve bu katsaymnin altinda yer alan onermelerle iki faktore birden baglanan binisik 6nermelerin 6lgekten
(0,100’den daha dustik farka sahip) c¢ikarilmasma karar verilmistir. Faktor analizinde dondiiriilmemis
matrisin yorumlanmas: oldukca gii¢ oldugundan faktorler ve tnermeler Promax yontemi kullanilarak
dondurialmistiir. Agimlayici faktor analizi sonucunda girisimcilik 6lgegini olusturan otuz alt1 6nermenin on
besinin 0,4'ten diistik faktor yiik degerine sahip oldugu veya iki faktdre birden ayni anda baglandigindan
dolay1 c¢ikarilmasina karar verilmistir. Yapilan diizenleme islemleri sonucunda a¢imlayici faktor analizinin
KMO degerinin, 902, Barlett kiiresellik testinin ise anlamli ¢iktig1 (p<0,05) sonucu tespit edilmis olup bu
degerlerin beklenilen degerler oldugu ifade edilebilir. A¢imlayic1 faktor analizi sonucunda 6grencilerin
girisimcilik egilimlerinin 4 boyut ve bu boyutlara bagl 21 6nermeden olustugu tespit edilmistir. S6z konusu
4 boyut ve 21 6nerme toplam varyansin % 57,279'unu aciklamaktadir.

Girisimciligi olusturan birinci boyut “yenilikcilik ve caba” olarak isimlendirilmis olup bu boyut yedi
onermeden olusmaktadir. Girisimciligi olusturan ikinci boyut “kendine gtiven ve yetenek” olarak
isimlendirilmis olup bu boyut alti 6nermeden olusmaktadir. Girisimciligi olusturan {tctincti boyut
“Yenilik¢ilik ve azim” olarak isimlendirilmis olup bu boyut ise bes 6nermeden olusmaktadir. Girisimciligi
olusturan dordiinci boyut “plan ve basar1” olarak isimlendirilmis olup bu boyut ise {i¢ 6nermeden
olusmaktadr.
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Tablo 3: Girisimciligi olusturan boyutlarin tespitine yonelik acimlayic1 faktor analizi sonuglar:

Girisimciligi olusturan boyutlar

Yenilikgilik ve ¢aba
Hatalarimi kabul ederim 933
Baskalarmun fikirlerine agigim. 899
Bir seye karar vermeden 6nce farkli agilardan bakarmm. 747
Bir seyi planlarim ve onu gergeklestirmek i¢in elimden geleni yaparim 659
Gercek duygularimi gosterebilirim 643
Cok calisirsam, basarili olacagima inaniyorum. /629
[Yeni fikirlere kafa yormak beni eglendirir. Al4

Kendine giiven ve yetenek

Simdiki durumumla genellikle mutluyum. 804
Kendimle barisigim. /768
Ben karar verme konusunda mantiksal bir yaklasimi tercih ederim. /700
Beklenmedik durumlarda basa ¢tkma konusunda yetenekliyim. ,696
Basarabilme yetenegim konusunda kendime giivenirim. 634
Ben daha az zamanda daha fazla is yaptigimdan dolay1 verimliyimdir. 621

Yenilikgilik ve azim
Beni yaraticilik gerektiren durumlar tesvik eder. 919
Bir seyi basarmak ve onu insanlara tanitmak istiyorum. /620
Baskalarimin diistinemedikleri seyleri yapmak isterim. /608
Planlar yaptigimda, hemen hemen onlar1 gerceklestirebilecegimden ,527
leminim.
Bir seylerin olmasini beklemek ya da seyretmek yerine ben kendim bir 419

seyler yapmayi tercih ederim.

Plan ve basar1

Ben planimi gerceklestiremedigim zaman, kolayca timitsizlige kapilirim 812

Sansin basar1 getirecegine inantyorum. 711

Basarisiz olmaktan her zaman kaginirim. ,657
Aciklanan Varyans 7,121 ,390 ,043 5,726
[Toplam Aciklanan Varyans 57,279

Barlett Kiiresellik Testi ,000

IKMO Katsayist ,902

Acimlayici faktor analizi sonucunda tespit edilen dort boyut ve 25 6nermeli tlgegin gecerliliginin
saglanmas1 ve Onermelerin boyutlara ne derecede iyi baglandiginin tespit edilebilmesi amaciyla tlcegi
olusturan boyutlar ve 6nermelere AMOS 19 paket programu kullanilarak dogrulayic1 faktor analizi (DFA)
yapimistir. Yapilan dogrulayici faktor analizi sonucunda mevcut Olgekten elde edilen uyum iyiligi
degerlerinin istenilen diizeye ulasmadig1 sonucu tespit edilmistir. Uyum 1iyiligi degerlerini ytikseltebilmek
i¢in gesitli onermeler arasinda kovaryans birlestirmeleri denenmis ancak bu islemlerle de beklenilen uyum
iyiligi degerleri elde edilememistir. Yapisal esitlik modelinde kovaryans birlestirmeleriyle beklenilen uyum
iyiligi degerleri saglanamazsa agimlayict faktor analizi sonucunda ortaya konulan boyutlara sahip
onermelerin silinerek istenilen degerlere ulasilmas: beklenebilir (Meydan ve Sesen, 2015). Paket programin
Modifikasyon indeks kisminda yer alan onerileri dikkate alinarak ikinci ve {ictincii boyuttan 1 énermenin
¢ikarilmasina karar verilmistir. Yapilan islemler sonucunda 6lgegin 4 boyut ve 19 6nermede gegerliliginin
saglandig: tespit edilmistir. Bu kapsamda girisimcilik 6lgegini olusturan olgegin CMIN/df degerinin 1,430,
GFI degerinin, 910, CFI degerinin 0,959, TLI degerinin 0,952 ve RMSEA degerinin ise, 046 oldugu tespit
edilmistir. S6z konusu degerler gbz 6niine alindiginda 4 boyut ve 19 6nermeli girisimcilik 6lgeginin kabul
edilebilir ve gecerligi kabul edilmis bir yapiya sahip oldugu ifade edilebilir. Diger taraftan s6z konusu
Olgegin giivenilirlik katsayis1 olan Cronbach’s Alpha degerinin, 899 olmasi 6lcegin giivenilir bir &lgek
oldugunu ortaya koymaktadur.
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Sekil 2: Girisimciligi olusturan boyutlara yonelik dogrulayici faktor analizi sonuglar:

5.4. Duygusal Zekanin Girisimcilige Olan Etkisinin Yonelik Yapisal Esitlik Modeliyle Tespit
Edilmesine Yonelik Bulgular

Hem duygusal zekdnmn hem de girisimcilik &lgeginin gegerliligini ve giivenilirligini
kanitlanmasindan sonra bu asamada dgrencilerin sahip oldugu duygusal zekanin girisimcilik egilimine olan
etkisini 6lgmek tizere yapisal esitlik modeli kurulmustur. Kurulan yapisal esitlik modelinin CMIN/df
degerinin 1,418, CFI degerinin 0,906, TLI degerinin 0,899 ve RMSEA degerinin ise, 045 oldugu tespit
edilmistir. S6z konusu degerler kabul edildiginde yapisal esitlik modelini olusturan degiskenlere iyi uyum
degerleriyle baglandig: ifade edilebilir. Yapisal esitlik modelinin kabul edilebilir uyum iyiligi degerlerine
ulasmasindan sonra arastirmanin ilk amaci olan duygusal zekdnmin girisimcilik egilimine olan etkisi
olgtilmiistiir. Soz konus sekilde de goriildiigii tizere 6grencilerin sahip oldugu duygusal zekanin girisimcilik
egilimini 6nemli diizeyde ve pozitif yonde etkiledigi (=0,744; p<0,05) sonucu tespit edilmistir.
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Sekil 3: Duygusal zekanin girisimcilige olan etkisine yonelik yapisal esitlik modeli (yem) sonucu

Arastirmada duygusal zekanin girisimcilik egilimine olan etkisi genel olarak incelenmesinden sonra
bu kapsamda 6nemli olan diger bir unsuru ise duygusal zekdnin hangi boyut/boyutlarinin 6grencilerin
girisimcilik egilimini etkilediginin ortaya konulmasi olusturmaktadir. Bu kapsamda gelistirilen yapisal
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esitlik modelinin CMIN/df degerinin 1,400, CFI degerinin 0,921, TLI degerinin 0,912 ve RMSEA degerinin
ise 0,044 oldugu tespit edilmistir. S6z konusu degerler dikkate alindiginda yapisal esitlik modelinin kabul
edilebilir uyum iyiligine sahip oldugu ifade edilebilir. Arastirmanin amact kapsaminda duygusal zekay:
olusturan hangi boyutlarin 6grencilerin girisimcilik egilimlerini etkiledigini tespit etmek amacryla yapilan
yol analizinde, girisimcilik boyutlarindan Duygular:1 anlama, Duygulara hakim olma ve Etki ve anlama
boyutlarinin  6grencilerin  girisimcilik egilimini (p<0,05) etkileyen boyutlar oldugu tespit edilirken;
baskalarinin duygularini anlama, olumsuz duygularla miicadele ve baskalarinin duygularina yardimci olma
boyutlariin ise ¢grencilerin girisimcilik egilimine etki eden boyutlar olmadig1 (p>0,05) sonucu tespit
edilmistir. Yol katsayilarinin standardize degerleri incelendiginde duygular1 anlama boyutu 6grencilerin
girisimcilik egilimini pozitif ve giiglii yonde etkiledigi sonucu tespit edilirken ($=0,450), duygulara hakim
olma boyutunun da pozitif ve giiclii yonde girisimcilik egilimini etkiledigi(f=0,391) tespit edilmistir. Ote
yandan duygusal zekdnin etki ve anlama boyutu ise 6grencilerin girisimcilik egilimini negatif yonde
etkiledigi ((f=-0,307); ogrencilerin etki ve anlamaya yonelik algilar1 arttikca girisimcilik egilimlerinin
azaldig1 sonucu tespit edilmistir. Diger yandan duygusal zekay: olusturan ve geriye kalan ti¢ boyutun ise
ogrencilerin girisimcilik egilimlerini etkilemedigi (baskalarmin duygularini anlama, olumsuz duygularla
miicadele ve bagkalarinin duygularina yardimei olma boyutlarinin) sonucu tespit edilmistir.
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Sekil 4: Duygusal zekay1 olusturan boyutlarin 6grencilerin girisimcilik egilimine olan etkisine yonelik bulgular

6. Sonug ve Oneriler

Girisimcilik glinimiiz dev ekonomilerinin gelistigi ve gii¢c aldig1 en degerli kaynaktir. Ekonomini
temel giicti olan girisim kaynaklarindan gerektigi sekilde yararlanabilmek tilkenin girisimcilik sistemi,
girisimcilik politikas1 ve stratejilerinin giictine baghdir. Girisimciligin ekonomi igin 6nemi ¢ok fazladir.
Girisimcilik, issizlik sorununa onemli bir ¢oziim olanagl sundugu gibi ayarica ekonomik biiytimenin
dinamosudur. Girisimci, ekonomik kaynaklarin diisiik tiretkenlik alanlarindan yiiksek verimlilik alanlaria
aktarilma stirecinde bas aktordiir. Bu nedenle tilkelerin girisimci sayisimi arttirma yolunda gabalar iginde
olmasi gerekmektedir. Bu calisma duygular1 anlama, duygulara hidkim olma, baskalarmin duygularm
anlama, olumsuz duygularla miicadele, baskalarinin duygularma yardimci olma, etki ve anlama olarak
nitelendirilen duygusal zekanin girisimcilik egilimine etkisini tespit etmek amaciyla yapilmustir.

Gergeklestirilen ¢alismada Duygusal Zekanin Girisimcilik Egilimi tizerindeki etkisi “Yapisal esitlik
modeli” ile alt boyutlar bazinda 6l¢iilmeye calisilmis ve etkinin varlig1 gozlenmistir. Duygusal zekanin
duygular1 anlama alt boyutunun girisimcilik egilimini pozitif ve giiclii yonde etkiledigi goriilmustiir. Ayrica
duygusal zekanin duygulara hakim olma alt boyutunun da girisimcilik egilimini giiclii ve pozitif yonde
etkiledigi tespit edilmistir. Duygusal zekanin sadece etki ve anlama alt boyutunun girisimcilik egilimini
negatif yonde etkiledigi sonucu bulunmustur. Diger yandan duygusal zekay1 olusturan ve geriye kalan
baskalarinin duygularini anlama, olumsuz duygularla miicadele ve baskalarinin duygularina yardimeci olma
boyutlarmin girisimcilik egilimlerini etkilemedigi sonucun varilmustir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerine bakildiginda biiytik bir kisminin bayan, 20
yas ve altinda oldugu goriilmektedir. Ve 6grencilerin yetistigi aile ortamlar1 ¢ogunla kontrollii ve giivene
dayal1 oldugu sonucuna varilmustir.
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Arastirma sadece {iniversite 6grencilerine yapilmasi nedeniyle daha genis ve farkli bir bakis agis1
kazanilmas: igin diger devlet tiniversitelerinde ve vakif tiniversitelerinde ayrica girisimcilik egitimi almakta
olan ya da bu egitimi alarak kendi isinin sahibi olmus kisileri de kapsayacak sekilde yapilmasimin faydal
olacag: diistintilmektedir.

KAYNAKCA

Acar, F. (2002). Duygusal Zeka ve Liderlik. Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, S.12, s.53-68.

Arslan, K. (2006). Universitesi Ogrencilerinde Mesleki Tercihler Ve Girisimcilik Egilimleri. Dogus Universitesi Dergisi, S.6, 5.1-11.

Bar-On, R. (2006). The Bar-On Model Of Emotional Social Intelligence (ESI). Psicothema, S.18,  s.13-25.

Biiyiikbese, T.& Direk¢i, E.&Ersahan, B. (2017). Universite Ogrencilerini Duygusal Zekalarin Iletisim Becerilerine Ve Bireysel
Yenilikcilik Seviyelerine Etkisi. Kahramanmaras Stitcii Imam Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, S.7, 5.221-236.

Chauhan, S.P.&Chauhan, D. (2007). Emotional Intelligence: Does It Influence Decision Making And Role Efficacy?. Indian Journal Of
Industrial Relations, S.43, s. 217-238.

Damar, A. (2015). Girisimci Kisilik Ozelliklerinin Ogrencilerin Girisimcilik Egilimlerine Etkisi: Sannio Universitesi Ve Selguk
Universitesi'nde Karsilastirmali Bir Aragtirma. Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi. Selguk Universitesi, Konya.

Dollinger, M. ]. (2003). Entrepreneurship Strategies And Resources. N.J: Prenticehall.

Goleman, D.(1998). Duygusal Zekd Neden 1Q’dan Daha Onemlidir?. (B. S. Yiiksel, Cev.) Istanbul: Varlik Yayinlar1.

Hisrich, R. D. & Peters, M.P.(2002). Entrepreneurship. New York: Mcgraw-Hill Irwin.

Khatoon, N. (2013). The Impact Of Emotional Intelligence On The Growth Of Entrepreneurship. International Journal Of Business
Management&Research, 5.3, s.1-8.

Lazear, E.P.(2005). Entrepeneurship. Journal Of Labor Economics, S.23, s.649-680.

Li, D. (2013). Essays On Entrepreneurship And Economic Growth. Unpublished Doctoral Thesis. The University At Buffalo, State
University Of New York, Doctor Of Philosophy, Retrieved 18 June 2018 from:

https:/ /search.proquest.com/pqdtglobal/docview /1413325214 /38033EB400BC4997PQ/ 1?accountid=15958

Mayer, J. D. & Salovey, P. & Caruso, D. R. (2004). Emotional Intelligence: Theory, Findings And Implications. Psychological Inquiry, S.15,
5.197-215.

Meydan, C.H.&Sesen, H. (2015). Yapisal Esitlik Modellemesi Amos Uygulamalar. Ankara: Detay Yaymcilik.

Nicolaou, N.& Shane, S.& Cherkas, L.& Hunkin, J.& Spector, T. D. (2008), Is The Tendency To Engage In Entrepreneurship Genetic?,
Management Science, 5.54, 5.167-179.

Nikolic, M.&Vukonjanski, ].& Nedeljkovic, M.& Hadzic, O.&Terek, E. (2014), The Relationships Between Communication Satisfaction,
Emotional Intelligence And The Globe Organizational Culture Dimensions Of Middle Managers In Serbian Organizations. Journal Of
East European Management Studies, 5.19, s.387-412.

Ozdemir, L. (2015). Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Ogrencilerinin Sosyotropik -Otonom Kisilik Ozellikleri le Girisimcilik
Egilimleri Arasindaki iliski. Yénetim Bilimleri Dergisi, 5.13, s.115-139.

Ozyllmaz, A. M. (2016), Tiirkiye’de Kadin Girisimciligi Ve Girisimci Kadinlarin Karsilagtiklar: Sorunlar Uzerine Bir Aragtirma. Yaymlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti, Nevsehir.

Petrides, K.V. & Furnham, A. (2000). On The Dimensional Structure Of Emotional Intelligence. Personality And Individual Differences,
S5.29,5.313-320.

Salovey, P.& Mayer, J. D.(1990). Emotional Intelligence.Baywood Publishing Co.s.185-211.

Schutte, N.C.& Malouff, ] M.&Hall, L.E.&Hargerty, D.J.&Cooper, ].T.&Charles, ].G.&Dornheim, L.(1998). Development And Validation
Of A Measure Of Emotional Intelligence. Personality And Individual Differences, S.25, 5.167-177.

Weisinger, H. (2006). Emotional Intelligence At Work, John Wiley & Sons, s.1-17.

Yelkikalan, N. (2006). 21. Yiizyilda Girisimciligin Ozelligi: Duygusal Zeka. Girisimcilik Ve Kalkinma Dergisi, S.1, s.39-51.

Yiice, A. & Merig, K. (2017), Duygusal Zeka ile Girisimcilik Egilimi Arasindaki iliskiyi Belirlemeye Yonelik Bir Uygulama. Kafkas
Universitesi Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, S.8, 5.433-446.

Zampetakis, L.A.&Beldekos, P.&Moustakis,V. S. (2009). Day-Today Entrepreneurship Within Organizations: The Role Of Trait
Emotional Intelligence And Perceived Organizational Support. European Management Journal, S.27 (3), s.165-175.

Zampetakis, L. A.& Kafetsios K.&Bouranta N.&Dewett T.&Moustakis S.V.(2009). On The Relationship Between Emotional Intelligence
And Entrepreneurial Attitudes And Intentions. International Journal Entrepreneurial Behavior &Research, S.15, .595-618.

-950 -



