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“BEYAZ YAKALI URETKEN ISCi” OLARAK MIMAR
THE ARCHITECT AS “WHITE-COLLAR PRODUCTIVE WORKER”

Beyza ONUR*

Oz

Giintimiizde mimarlik meslek pratigi kapitalist hizmet sektériiniin bileseni durumundadir ve sermayenin ihtiyaclar
dogrultusunda bicimlenmektedir. Post-endiistriyel stirecle birlikte {iretim bicimlerinin degismesiyle, mimarlik meslek pratigi
sartlarinin, mimarlarin tiretimdeki rollerinin, konumlarimin ve emek niteliklerinin degismesi de ka¢inilmaz olmustur. Buna bagl olarak
mimarin seckin mesleki kimligi ve imtiyazli toplumsal konumu déniisiime ugramustir. Bu baglamda calisma, mimarm ve mimarlik
mesleginin kapitalist tiretim kosullar1 altinda nasil karakterize olduguna yonelik bir izlek sunmay1 ve mimarlik mesleginin degisen
sartlarinda 6zel biirolarda ticretli calisan mimarlarin sosyal smnif konumlarimi yeniden adlandirmayi1 amaclamaktadir. Bu noktadan
hareketle, mevcut tiretim-tiiketim iligkilerinde teknik emegin sinifsal konumu incelenmistir. Yapilan incelemeler ve sosyolojik okumalar
sonucunda elde edilen sonuca gore; iiretim iligkilerinin degisimiyle birlikte, ticretli ¢alisan mimarlarin tiretimdeki rolti, vasfi ve emek
niteligi dontistime ugramis ve bu mimarlar giintimiiz mimarhk pratiginde “beyaz yakali iiretken isci”lere dontismiistiir. Bu calismada,
ozel biirolarda ticretli ¢calisan mimarlarin degisen sosyal sinif konumlart icin “beyaz yakali diretken is¢i” seklinde bir kavramsal tarif
tiretmenin literatiire katk: saglayacag: diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Mimar, Mimarlik, Sinifsal Konum, Beyaz Yakals, Isci.

Abstract

Today, the practice of architecture is a component of the capitalist service sector and it is shaped according to the needs of
capital. With the change of the forms of production along with the post-industrial process, the changes in the roles of architectural
professional practice, the roles of architects in production, their positions and the qualities of labor have become inevitable. Therefore,
the distinguished professional identity and privileged social position of the architect has been transformed. In this context, the study
aims to provide a discussion of how the architect is characterized under capitalist conditions of production and to rename the social
class positions of the architects in private offices in the changing conditions of the architectural profession. From this point of view, the
class position of technical labor in current production-consumption relations is examined. According to the results of the investigation;
With the change of production relations, the role of the architects in production has changed and the quality of the work and labor has
been transformed and these architects have turned into “white-collar productive workers” in today's architectural practice. In this
study, it is thought that producing conceptual descriptions as “white-collar productive workers” for the changing social class positions
of the wage-employed architects in private offices will contribute to the literature.

Keywords: Architect, Architecture, Class Position, White-collar, Worker.

Giris

Endiistri devrimi sonrasinda tiretim ve tiiketim iligkilerinin degisimiyle birlikte, sadece mimarligin
degil tiim hizmetlerin anlami, niteligi ve tireticisinin kimligi ve mesleki konumu da dontismdiistiir. Tanyeli,
(2017, 11) diinyarun 19. ytizyildan bu yana hizli bir bigimde kentlestigini, metropollesmenin hizlandigin ve
bu hizlanisin kaginilmaz olarak yapi tiretim islerini karmasiklastirdigini belirtmektedir. Tanyeli'ye gore, bu
gesitlenme ayni1 zamanda mesleki konumlar igin tiirdesligin sonuna da isaret etmektedir. Bireyler, sahip
olduklar1 roller dolayisiyla farkli gruplara ayrismakta ve farklilasmaktadir. Bu farklilasmalara ait olunan
toplumsal grup, sosyal sinuf da dahildir. Bir diger deyisle, giintimiizde mimarlarin tiretim iliskilerindeki
konumlar1 ve insaat sektortindeki rolleri itibariyle, bu “seckin” ve “homojen” smiftan s6z etmek oldukca
guctiir. Bugtiniin kosullarina bagli olarak mimarlar arasinda, “ekonomik, kiiltiirel ve sembolik sermayenin”
getirdigi bir katmanlasma soz konusudur. Toplumbilimlerin siklikla tartistigi, toplumsal siniflasma, sinifsal
konum ve smifsal farklilik kavramlar: bugtiniin mimarlar: icin tartisilabilir durumdadir. Bu nedenle bu
makalel; 21. ylizyllda mimarhk pratiginin degisen ortaminda, 6zel biiroda ticretli calisan mimarin sinifsal
konumunu yeniden adlandirmay1 ve Tiirkiye’de mimarmn degisen smifsal konumu igin bir kavramsal tarif
iiretmeyi amaglamaktadir.
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1. 2000 sonrasi Tiirkiye’de Ingaat Sektorii ve Mimarlik

20. ytuizyildan giinimiize kadar diinya hiikiimetleri, ekonomiyi kararli ve dengeli kilabilmek i¢in
ingaat sektoriinti destekleyen yatirimlara agirlik vermislerdir. Global diizende yasanan bu destekleyici
politikalar, Tiirkiye insaat sektoriiniin ekonomi politigi tizerinden de okunabilmektedir. Ozellikle
1980'lerden sonraki siire¢ ise Tiirkiye'nin kiiresel ekonomi sistemine uyum saglamaya calistig1 stireci
kapsamaktadir. Bu baglamda yine kentsel mekéna ve yapili ¢evre tiretimine yapilan yatirimlarin gerekliligi
karsimiza cikmaktadir. Kapitalist gelismenin 6znesi konumunda olan kentler, iretim ve tiiketimin
deneyimlendigi alanlardir. Tekeli (1988, 131) kapitalist sistemde kentleri, temel tiretim alanlar1 ve arti
degerin tiretildigi mekanlar olarak ifade etmektedir. Tiirkiye’de de son donemlerde yapili gevre tiretiminin
sermaye birikim stiregleri ile iliskisini sayisal verilerle desteklemek ve kanitlamak mtimkiindiir. Tiirkiye’de
sermayenin ilk dongiisiintin ikinci doéngiiye aktarilmasi stirecinde 6ncii sektdrlerden olan ingaat sektort,
ozellikle son yillardaki hizli biiytime grafigiyle dikkat ¢cekmektedir (Sekil 1) (Sekil 2).
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Sekil 1: Insaat sektorii ve GSYH yiizde (%) (TUIK)
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Sekil 2: Insaat sektorii ve GSYH gelisme hizlar1 (2002-2014) (TUIK)

Tiirkiye’de 2000’li yillarda insaat sektorii ozellikle yap: tiretimindeki ivmeli artisla karakterize olsa
da; bu donemin ingaat sektoriiniin karakterini yalmzca bu olgiit tizerinden degerlendirmek yeterli
olmayacaktir. Tiirkiye’de son donemlerde ingaat sektdriindeki degisim ve dontistimiin 6nemli bir boyutunu
da kentsel dontisiim olgusu ve insaat sektoriindeki taseronlasma politikalarinin genislemesi olusturmustur.
Turkiye’de 2000'lerden sonra giindeme gelen kentsel doniisim olgusunun insaat sektdriindeki degisim
stirecini temsil etmesi, bu stirecin 6nemli bir bileseni olmasi ve tiretim iliskilerinin pargalandig: bir stiregte
karsimiza cikan taseronlasma stratejisinin ise meslek pratigindeki emek stiregleri tizerine etkisi nedeniyle
tartisilmas1 gerekmektedir. Bir baska deyisle taseronluk uygulamasy; isgiictinii kendi icinde hiyerarsik bir
bicimde parcalayan niteligi nedeniyle meslek insanlarmin mesleki konumlar1 baglaminda ozellikle ele
alinmasi gereken bir konudur. Tiirkiye’de insaat sektdriinde taseronlugun, 2000 ¢ncesinde de hakim bir
uygulama bicimi oldugunu bilmemize ragmen bu uygulama agirlikli olarak 2000°1i yillardan sonra tageron
calisanlarin sayisinin hizli artisiyla birlikte daha tartismali bir hale gelmistir. Ongel de (2014, 21), Turkiye’'de
taseron ¢alismanin 2002 yilindan bu yana diizenli olarak artis gosterdigini; 2002 yilinda kayitli taseron isgi
sayis1 387 bin olarak ifade edilirken, 2011 yilinda bu rakam 1 milyon 611 bine ulastigini belirtmektedir (Sekil
3).
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Sekil 3: Tiirkiye’de tageron olarak calisan isci say1s1 (2002-2013) (TUIK)

Turkiye’de 2000'li yillarda insaat sektdriindeki ivmeli artis olgusu baglaminda, mimarlik meslek
insanlarinin mesleki konumu icin bahsedilmesi gereken bir diger onemli konu da; yap: tiretim hizinin
artmasiyla iligkili olarak sektdrde teknik emek giiciine ve ara eleman pozisyonlarima duyulan ihtiyacin
ortaya c¢ikmasi ve bunun sonucunda yeni mezun mimarlarin isgiiciiniin teknikerlik kapsaminda
kullanilmasidir. Ulkemizde meslek yiiksekokullarinda egitim alan 6grenci sayisi orani gelismis tilkelerdeki
oranlardan diisiiktiir. Bu oran Tiirkiye’de % 18,2'dir (Durmaz ve Yilmaz, 2007, 28). Gelismis tilkelerde ise bu
oran , %30 un tizerindedir. Bu sayisal veriler, ara eleman yetistiren meslek yiiksekokullarinda egitim alan
Ogrenci sayisinin arttirllmasinin gerekli oldugunu gostermektedir. Ancak giintimiizde insaat sektorti ara
eleman sikintis1 yasarken, meslek liseleri sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikte ara eleman yetistirmekten
uzaktir (Sezici ve digerleri, 2009, 132). Bu nedenle giintimiizde hizla biiytiyen insaat sektoriiniin ihtiyag
duydugu ara-teknik eleman pozisyonu, meslege yeni katilan mimarlar {tizerinden giderilmeye
calisilmaktadir. Yeni mezun mimarlarin ¢ogunlukla tekniker olarak is gérme bigimlerinde kullanilmalarinin
bir nedeni; son yillarda hizla artan mezun sayisina bagimli olarak mezunlarin ekonomik problemlerin
ustesinden gelme arayislarina temellendirilebilir. S6z konusu bu durumdan mimarin “imtiyazli toplumsal
konumu”, mimarlik meslegi ve mimarin emeginin niteligi de belirgin sekilde etkilenmektedir. Bu
yapilanmalar, mimarlik meslegine, “tasarim yapan mimar”a, mimarin sanatgi kimligine ve mimarmn
toplumsal konumuna yonelik giincel ve ileriye doniik sorunlar1 da yansitmaktadar.

2. Siuf Tartismalar1 Baglaminda Teknik Emegin Uretkenligi

Endustri devrimi sonrasinda iiretim iliskilerinde yasanan degisimler toplumsal is bélimii yapisinda
kokli dontisiimleri getirmistir. Ozellikle 20.ytizyilin simuf tartismalari icinde teknik emegin simifsal konumu
ve arti-deger tiretimi hakkinda g¢ikarim yapabilmek, ticretli ¢alisan mimar emeginin niteligini agiklamaya
yardimci olacaktir.

Gintimiiziin tretim iligkileri baglaminda hizmet sektoriiniin 6n plana ¢iktig1 ve dolayisiyla teknik
bilgi, uzmanlik ve zihin emegine yotnelik becerileri ile var olan bir grubun var oldugu bilinmektedir.
Endustriyel kapitalizmden bilissel kapitalizme gecilen siirecte bu grup sahip oldugu bilissel degerleri
sayesinde geleneksel is¢i smifina benzememektedir. Ayrica bu durumda {iretim ile ilgili iliskiler degil
tiketim alanindaki hayat tarzlar ile acgiklanan statii kavrami da devreye girmektedir. Bu yoniiyle bu
tartismalar sosyoloji literatiirtinde sikca karsimiza ¢ikan “orta simif” tartismalarini giindeme getirmistir. Orta
smif denilen ve beraberinde kavramsal acmazlari da tasiyan bu kavram, tiretim araglarina sahiplik 6zelligini
kiiciik miilk sahipligi bigciminde gosteren, ancak emek-somiirti olgular: baglaminda proleter sinif karakteri
tasiyan celigkili bir konuma sahiptir. Orta sinif esasinda “iretken is¢i” sinift olmakla birlikte, geleneksel isci
sinifindan kontrol ve otorite sahibi olmasiyla ayrilmaktadir. Kimi zaman “beyaz yakalilar” olarak da ifade
edilen orta simiflarin sadece iktisadi gostergelerle tanimlanmasi yeterli degildir. Hizmet sektdriinde calisan
bu kitle hem sermayenin temsilcisi niteliginde olup sermayeyi artirmaktadir hem de sermaye igin calisip
ticret almaktadir. Bu yoniiyle gelisik konumda olma halini sunmaktadirlar. Bu goriintimler, orta siniflar icin
“emek stireci” ve “emegin niteligi” merkezli bir bakisin varligimi gerektirmektedir. Baska bir deyisle, orta
siifi kavramanin ya da kavramsal bir tarif getirmenin gereklerinden biri de “{iretken emek /iiretken
olmayan emek ve maddi olmayan emek” gibi kavramlarin sorgulanmasidar.

Emek kavrami tizerine goriisler incelendiginde, bir emek tiirtiniin iiretken emek olmasinin ya da
olmamasinin tamamiyla emegin sermaye ile iligskisine bagli olarak adlandirildigimi goriiriiz. Yurtsever'e gore
(2011, 58), maddi yasam nesnelerini tiretme etkinligi genel olarak “iiretken emek” olarak nitelendirilebilir.
Kullanim-degeri olusturan ya da doniistiiren emek tiretkendir. Diger bir olgiitiin, sermaye ile degisim
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yapilabilen ya da yapilamayan ayrimina dayandigin belirtir. Buradan yapilabilecek ¢ikarim, tiretken emegin
bu iki olgiitii birden tasiyan emek oldugudur. Art1 deger, ancak emek giicii bir meta olarak satin alinir ve bu
metanin kullanim degerinden daha fazla deger tiretme kapasitesini tiiketirse tiretilebilir. Sonug olarak, art1
deger yaratan ve sermaye ile dogrudan degistirilen emek {iretken emektir. Sermaye acisindan tiretken olan
tek emek, sermaye tireten emektir. Bir bagka deyisle, emek, karsit1 olan sermayeyi tirettigi 6l¢tide tiretkendir.

3. Tiirkiye’de Ozel Biiroda Ucretli Calisan Mimarin Uretimdeki Rolii ve Sinifsal Konumu

Giintimiizde yap1 tiretim islerinin ve mimarlik egitimi veren kurumlarin artmasina paralel olarak
meslege katilan mimar sayisindaki hizli artis, meslek insanlar1 arasinda ekonomik ve sosyal katmanlasmalar:
beraberinde getirmistir. Meslek insanlarinin sayisindaki artis1 belirleyebilmek icin Mimarlar Odasina kayitl
mimar sayilar1 son yillara gore incelenmistir (Tablo 1).

Tablo 1: 2015-2017 yillarinda Ankara subesine kayitli mimar sayis1 (www.mimarlarodasi.org.tr)

Yillar Ankara Sube TMMOB Toplam %
(Kay1tli Mimar) (Kay1thh Mimar) (Ytizdelik oran)
2015 8.216 47.847 18,2
s 7
8.855 51.946 !

Bunun yaninda calismada, 2016 yili kapsaminda, TMMOB ve Mimarlar Odast Ankara Subesi'ne
kayith tiim mimarlarin galistiklar: kesime gore dagilimi ve galisma bigimleri arastirilmistir. Bu arastirmayla,
Ankara’da gitincel mimarlik pratiginde biiro sahibi olarak calisan mimarlarin, 6zel biiroda {ticretli olarak
¢alisan mimarlarin ve kamuda ticretli olarak calisan mimarlarin sayilariin ve birbirilerine gore oranlarmin
belirlenmesi hedeflenmistir. Bu amaca yonelik olarak ortaya ¢ikarilan veriler Tablo 2'deki gibidir:

Tablo 2: TMMOB iiyesi mimarlarin ¢alisma bigimleri (Mimarlar Odasi ¢alisma raporu, 2016)

Calisma bicimi Uye sayis1
Biiro Tescil Belgeli - serbest 9268
Yap1 denetim 3264
Santiye sefi (biiro tescil belgesiz) 3022
Diger 32308

Tablo 2’den elde edilen veriler 1s5181nda, Tiirkiye’de 2016 yilinda TMMOB tiyesi mimarlarin ¢alisma
bicimlerinin agirlikl olarak ticretli olarak ¢alisan kesime ait oldugu soylenebilir. Tasarimeci kimligiyle proje
treten biiro sahibi mimarlarin orani ise %19’luk bir kesimi temsil etmektedir. Bu tespitlere ek olarak,
Mimarlar Odas1 Ankara Subesi tarafindan ticretli calisan mimarlara yonelik bir anket ¢alismas1 yapilmustir.
Bu anketin sonuglarina gore ticretli calisan mimarlarin ¢alisma alanlar: Sekil 4’deki gibi kategorize edilmistir.

13,17

0,49

ingaat Firmasi = Santiye = Pazarlama = Mimari Biiro

Sekil 4: Ozel biiroda ticretli calisan mimarlarin ¢alisma alanlari (TMMOB ticretli calisan mimarlar anketi, 2012)

Hizmet sektorii, kapitalizm igin kazang¢ saglayan bir alan oldugundan, 20. ytizyil boyunca
sermayenin kar alami olarak gordugii bu sektordeki emek-giicti istihdaminda o6nemli oranda artis
yasanmistir. Bu nicel artis esasinda, neo-liberal ekonomi sisteminde hizmet tiretiminin arti-deger
saglamasinin ve sermayeyi artirmasinin bir sonucu olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Ancak bu nicel artis
beraberinde hizmet sektorii galisani igin vasifsizlasmayi, emeginin kitlesellesmesini ve emek-giiciiniin itibar
kaybim1 da getirmektedir. Mimarlarin genelinde tarihsel siirecten bu yana, degistigi varsayilan smufsal
konumlari, calisma kosullarindaki farklilasmalardan da yola ¢ikilarak saptanmaya calisiimalidir. Bu nedenle
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oncelikle Tiirkiye’de mimarin istihdami ve mimarlik hizmetinin tiretilme bigimleri (Sekil 5), 6zel mimarlik
biirolarimin ilk isleyis modeli (Sekil 6 ) ve gtiniimtizdeki isleyis modeli (Sekil 7) incelenmelidir.

Mimarlik Hizmeti |

Biiro Sahibi Mimar

Tek mimara bagh is bélumlii biiro

Sekil 5: Tiirkiye’de mimarlik hizmetinin tiretilme bicimleri

Buro Sahibi Mimar [ Kullanici

Sekil 6: Ozel mimari biirolarin ilk isleyis modeli

Ucretli Caligan Mimar —) Biro Sahibi Mimar = Kullanici

Sekil 7: Giintimtizde 6zel mimari biirolarin genel isleyis modeli

Buradaki kategorilestirmede “is boliimii aktif biiro”, olarak tanimlanan biiro tipi, tek bir mimarin
sahipliginde olsa bile is boliimii ile mimarlik hizmetinin tiretildigi gtincel “sanayi tipi biiro” formunu temsil
etmektedir. Sekil 6'da goriilen ilk isleyis modelinde, kullanici, biiro sahibi mimarin emegini satin almakta ve
bu emege dogrudan ulasmaktadir. Bu tiir bir iliski bigimi mimari biirolarin ilk ortaya ciktig stiregteki iliski
bicimlerindendir. Biiro sahibi mimar ticretli calisan mimarin emek giictinii parayla satin almakta, hizmet
irtinii olusmakta ve kullaniciya ulagtirmaktadir. Oyleyse denilebilir ki, mimarlik mesleginin uygulanma
bicimleri degistikce emek siirecinde ve mimarin emeginin niteliginde degisim olusmustur. Bu degisim
mimarlik faaliyetinin artik kapitalist tiretim yasalarina tabi oldugunun gostergesidir. Bu baglamda, mimarlik
islevi gtinimiizde kapitalist tretim kosullarma tabidir ve glinimiizde maddi olmayan emek turt,
kapitalizmin tiretim dongtistinii saglayan kuvvetlerdendir. Bu nedenle biiro isi kapsaminda tiretilen kafa-
kol emeginin her ikisi de tiretken emek tiirleridir. Uretken olmasinin temelinde yalnizca meta degil, deger
tretimi de vardir. Buna ragmen degisen tretim iliskileri ile birlikte biiro calisanlary;;, baskilanma,
vasifsizlasma ve emeginin kitlesellesip, kolay ulagilabilir hale gelmesiyle, “celisik smf konumlar1” adi
altinda bir “proleterlesme” siirecine maruz kalmaktadur.

Maddi olmayan emegi yani metanin bilissel degerini {ireten mimar grubunun da homojen bir
sinifsal varligimin olmadig1 kabuliinden hareketle; biiro sahibi mimarlar ve 6zel biiroda ticretli ¢alisan
mimarlar arasinda kavramsal bir ayrim yapmanin gerekli oldugu diisiintilmektedir. Maddi olmayan emegin
treticilerinden olan orta smif biiro sahibi mimarlar, sahip olduklar1 pazar iliskileri, sosyal sermayesi,
sermaye sahipleri ile kurduklan iliskinin ekonomik ve kiiltiirel boyutu dolayisiyla ve sahip olduklar:
kontrol-denetleme yetkisi ile “beyaz yakali iiretken iscilerden” farklilasmaktadir. Bu nedenle bu calismada,
maddi olmayan emek tireticilerinin kendi aralarindaki ayrimin tanimlanabilmesi icin 6zel biiroda ticretli
calisan mimara “beyaz yakali iiretken isci”, resmi kontrol sahibi, yonetici konumdaki isveren mimara ise
“orta stnif” demek uygun goriilmektedir (Sekil 8). Ancak bu noktada biiro sahibi mimar icin “orta siuf”
kavrami inceltilmelidir. Isveren mimar, mimari tiretimdeki konumuna, sahip oldugu organizasyonun
yapisinin niteligine ve calisma kosullara gore “celisik kapitalist” ya da “kapitalist” olarak adlandirilabilir.
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SERMAYE SERMAYE

ORTA SINIF == | iSVEREN MIMAR
“ BEYAZ YAKALI OZEL BURODA

URETKEN iSGi” UCRETLI MiMAR

Sekil 8: Kapitalist tiretim iligkilerinde orta sinif-beyaz yakali tiretken isci

Bugtiniin verileri mimarlarin sahip oldugu degerler ve firsatlar bakimmdan “orta sinif” veya “beyaz
yakal: tiretken isciler” olarak ayrildigina isaret etmektedir. Maddi olmayan emek tireticisi olarak mimar, is
yasamina beyaz yakali galisan olarak baslamaktadir. Orta sinuf olabilecek beyaz yakali ¢alisanlar i¢in firsatlar
esit Olctide degildir. Bu durumda beyaz yakalilarin da ttirdes olmadiklar: séylenebilir. Sahip olunan isgticti
niteligi, tiretilen maddi olmayan emegin bigimi, rutin is yapip-yapmama, alinan egitimin niteligi, calisilan-
yasanan mekanin niteligi, calisilan mekanin niteligini gelistirebilecek finansal gii¢, sahip olunan ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel sermaye bicimleri gibi olgtitler beyaz yakali calisanin orta sinif olabilme sansini ve stiresini
belirlemektedir. Kisaca denilebilir ki, orta smifin sayisinda artisin oldugu bir stirecte, ekonomik sermaye,
deneyim, tecriibe ve piyasa iliskilerinin belirleyicisi oldugu bir katmanlasma s6z konusu olmustur. Bilissel
emegi ve metanin kiiltiirel-bilissel degerini tireten “orta siif” tiyeleri, benzer egitim stirecine tabi olmussa
da kendi aralarinda ekonomik ve sosyal kosullara gore bir hiyerarsi olusturmus ve bir kismi1 yonetici olarak
ayrisirken, yonetici olamayan ticretli kesim “beyaz yakali iiretken isgilere” doniismiistiir.

A. Kose ve A. Oncii de (1998, 20), Tiirkiye’deki miihendis ve mimarlarin ekonomik smif konumlari
ve ideolojik konumlaria yonelik bir proje baslatmis ve bu projenin sonucunda mimar ve miihendisler
arasinda ekonomik anlamda bir “isgilesmenin” varligindan s6z etmislerdir. Bunun yaninda 6zel biirolarda
ticretli calisan emegin, yapilan is, bulunulan pozisyonlar ve ¢alisilan biironun niteligine gore tiirdes yapida
olmadig: bilinmektedir. Kése ve Oncii (2000, 13), Tiirkiye genelinde mimari biiro galisanlarinin gogunlukla
gelismemis organizasyon yapilarinda bulundugunu belirtmektedir ve 6zel kesimdeki tcretlilerin siuf
konumlarini bulunduklar1 organizasyonun yapist iizerinden yorumlamaktadirlar (Tablo 3). Kose ve Oncii'ye
gore ortaya ¢ikan durum sodyledir:

Tablo 3: Organizasyon yapilari ve sinif konumlari (Kose ve Oncti, 2000)

Gelismemis Organizasyon Yapilar1 Gelismis Organizasyon Yapisi
Isci  Smfi  Konumu: Biitiin  isletme Isci  Simfi  Konumu: Biitiin isletme
Slceklerinde tiretimde olanlar, kiiciik ve orta olceklerinde tiretimde olanlar, kiiciik ve

Olgekli isletmelerde tiretim ve koordinasyon
siirecinde yer alanlar.
Orta  Simif Konumu: Biitiin  isletme

Olgeklerinde yonetici konumunda olanlar, ireti oordi )
biiyiik isletme olceklerinde iiretim ve uretim, XOordinasyon ve  gercekiesme

koordinasyon ile gerceklesme stirecinde yer strecinde olanlar, kiigiik igletmelerde
alanlar. yonetici konumunda yer alanlar,

Kapitalist Stif Konumu: Biiytik
isletmelerde yonetici olanlar.

orta Olgekli isletmelerde iiretim ve
koordinasyon stirecinde yer alanlar.
Orta Smif Konumu: Biiyiik isletmelerde
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Kose ve Oncti (2000, 20-21) bu aragtirmada, mimarlik grubunun %30.4” {iniin isveren konumunda
oldugunu belirlemistir. Bu kitlenin %14’ti tam anlamiyla kapitalistlesmis isveren konumundayken %86’s1 ise
celisik kapitalist konumunda yer almaktadir. Bunun yaminda Kése ve Oncii, Tiirkiye'de gelismemis
organizasyon yapilarinda orta kademe olarak adlandirilabilecek bir teknik isler hiyerarsisi olusmadigindan,
bu stireclerde yer alan ticretli emegin, is¢i stnifi konumuna yakinlastigini savunmaktadir.

Sonug

Turkiye'nin 2000 sonrasinda yiirtittiigti ekonomi-politik kapsaminda, insaat sektortintin hizh
ytikselisi, insaata dayali kalkinma politikalarinin sonuglar1 ve insaat sektoriinde tiretim stireclerindeki
dontisimlerin mimarlik meslegini ve bu pratigin igindeki meslek insamim yakindan etkilemesi
kacimilmazdir. Insaat sektoriindeki hareketlenmeler ve degisimler, meslek insanlarinin istihdamini, sosyal-
ekonomik konumlarmi ve hatta aldiklar: egitimi de etkiler niteliktedir. Giintimtizde agirlikli olarak insaat
sektorii tizerinden kalkinma politikalarmin yiriitiilmesi -sektorde ortaya c¢ikan ara eleman eksikligi
sorunuyla da iliskili olarak- mimarlik egitimi kurumlarmin sayisimin ve mimarlik 6grencisi kontenjanlarimin
artmasi sonucunu getirmistir.

Cagdas kapitalist sistem oOrtinttisii icinde ©6zne-mimar1 ve mimarlik meslegini tartisma
yiikimliligiinden yola cikildiginda ise; Tiirkiye'de ticretli galisan mimarlarin toplumsal ve ekonomik
konumlar1 baglaminda smifsal farkliliklarinin belirginlestigi goriilmiistiir. Endiuistriyel stiregle birlikte,
tiretim iliskilerinin degismeye basladig1 ve ekonomide liberal bakisin egemen oldugu bir siirece girilmistir.
19. ve 20. ytizyilin getirdigi bu degisimler, mimarin meslegini ve bununla iligkili olarak mimarin pratikteki
yerini yeniden bi¢imlendirmistir. Neo-liberal ekonomi politikalarina bagl olarak artan yap: tiretimi ve is
miktari, meslek iginde is boliimiinii ve uzmanlasmalar1 getirerek emek siireclerinde dontistimlere yol
acmistir. Ozel biirolarda ticretli calisan mimarlarin sinifsal konumlarina yonelik bir yorum gelistirebilmek
i¢in emek niteligi ve tiretimdeki roller tizerinden de bir tartisma agilmistir. Buna gore, biiro sahibi/isveren
mimar, ticretli mimarm emegini parayla satin alarak nihai tirtinii olusturmakta ve kullanictya sunmaktadir.
Boylece giinimiizde mimarlik mesleginin uygulanma biciminin emek niteligini belirledigi
sOylenebilmektedir. Bu noktada, hizmet {iretiminin saglamasi;;, mimar emeginin sermayenin islevini
stirdtirebilmesine, dongiistinti saglayabilmesine ve kiiresel sermayeyi artiracak bicimde arti-deger
iretebilmesi ol¢titlerine bagh olmustur.

Bu belirlemelerin sonucunda, biiro ¢alisani olan ve {icret alarak mimarlik islevini géren mimarin -
geleneksel bir iscide oldugu gibi “ticretlilik” kavramina tabi olsa da- bilissel, kiiltiirel degerlere ve egitilmis
is giictine sahip olmasi nedeniyle klasik bir isgiden farklilastig1 tespit edilmistir. Ucretli galisan mimarlarimn;
tiretim stirecindeki etkin ve tiretici niteligine ragmen aldiklari ticretlerin yetersizligi, mimarlarin sayica hizla
artmastyla mimar emegine ulasimin kolaylasmasi, meslegin kitleselleserek siradanlasmasi, emek giictintin
vasifsizlasmas: ve mimar emeginin itibarsizlastirilmas: gibi faktorler nedeniyle “proleterlesme” egilimi
gosteren, “beyaz yakal tiretken is¢ilere” doéntistiikleri belirlenmistir.
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