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Oz

Saglik personeli atamalarinda alan smav uygulamasi yapilmasmna yonelik 6grenci goriislerinin incelenmesi amaclandi.
Calismamiz 2017-2018 egitim-6gretim yilinda bir tiniversitenin {lk ve Acil Yardim Programinda 6grenim géren 191 dgrenci tizerinde
yapildi. Ogrenci goriislerini tespit etmek amactyla 10 sorudan olusan anket formu uygulandi. Sorulara verilen yanitlara igerik ve
istatistiksel analiz yapildi. Calismamiz 191 6grenci tizerinde gerceklestirildi. Katilmcilarin %42,4'tinti (n=81) erkeklerin, %57,6'smn1
(n=110) kadinlarin olusturdugu tespit edildi. “Saglik Personeli atamalarinda Genel Yetenek ve Genel Kiiltiir sorularindan olusan
mevcut sinav sistemi aynen devam etmeli midir?” sorusuna katihimeilarm %29,8'si (n=57) “Kesinlikle Katilmiyorum” ve %22,5'i (n=43)
“Katilmiyorum” cevabini verdi. “Saglik Personeli atamalarinda Genel Yetenek, Genel Kiiltiir ve Alan sorularindan olusabilecek bir
smav sistemi uygulanmali midir?” sorusuna katilimcilarin %35,6's1 (n=68) “Kesinlikle Katiliyorum” ve %28,3'ti (n=54) “Katiliyorum”
cevabini verdi. Acik uclu sorulara verilen yanitlar ise olumlu-olumsuz gortisler seklinde iki kategoride incelendi. Katilimcilarin biiytik
cogunlugu saglik personeli atamalarinda alan sinavi uygulanmas1 yoniinde goriis bildirdi. Saglik personeli atamalarinda siralamaya
dayali sinav uygulamasinin alan smavi olarak yapilmasimin énemli oldugu diisiintilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Saglik Personeli Atamalarinda Alan Sinavi, KPSS, Saglik Personeli Atamasi.

Abstract

The aim of this study was to examine the opinions of the students about the application of the field examination in health
personnel assignments. This study was conducted on 191 students who were enrolled in the First and Emergency Aid Program of a
university in the academic year of 2017-2018. In order to determine student opinions, a questionnaire, that is consisting of 10 questions,
was applied. Content and statistical analysis were performed on the responses to the questions. This study was conducted on 191
students. It was found that 42.4% (n = 81) of the participants were males and 57.6% (n = 110) were females. 29.8% (n = 57) of the
participants were answered "Absolutely Not Participating" and 22.5% (n = 43) of the participants were answered "I do not agree " to
the question of "Should the current examination system consist of General Ability and General Culture questions in Health Personnel
Assignments?. 35.6% (n=68) of the participants were answered "Absolutely Participate" and 28.3% (n = 54) of the participants were
answered "I agree" to the question of "Should an examination system consisting of General Ability, General Culture and Health field
questions?" The answers to open-ended questions were examined in two categories as positive-negative opinions. The most of the
participants were agreed that health examinations should be administered at health personnel assignments. According to this study, the
examination of health field is more important than the examination of general ability and general culture in health personel
assignments.

Keywords: Health Field Examination in Personnel Assignments, KPSS, Health Personnel Assignment.

1. GIRIS

Mezun olan saglik personeli ile Saglik Bakanligi tarafindan istihdam edilen personel sayisi
arasindaki arz talep dengesizligi sebebiyle Saglik Bakanligi, ekonomik sartlar ve ihtiya¢ analizi
dogrultusunda siralama esasma dayali sinav yontemiyle saglik personeli istthdam etmeye calismaktadir.
Guntimiizde uygulanan siralamaya dayali sinavin Genel Yetenek ve Genel Kiiltiir sorularindan olustugu
goriilmektedir (OSYM, 2018). Fakat 2002 yilinda yapilan ve gegerlilik stiresi 2 y1l (gegerlilik siiresi bitis tarihi:
22.11.2004) olan Kamu Personel Se¢me Smavi-Saglik Bakanlig: (2002-KPSS-SB) smavinin Genel Yetenek,
Genel Kiultiir ve Saghk Bilimleri sorularindan (alan sinavi) olusturuldugu, sonraki yillarda ise bu
uygulamadan vazgecildigi goriilmiistiir (OSYM, 2004; Memurlar.net, 2003). Literatiir kayitlarina gore saglik
personeli atamalarina yonelik yapilan sinavlar ile ilgili herhangi bir ¢alisma yapilmadig belirlenmis olup
calismalarin genellikle 6gretmen atamalarinda kullanilan siav sistemine yonelik yapildig1 gortilmektedir.
Ogretmen atamalarinda kullamlan Kamu Personeli Segme Smavina (KPSS) iliskin bazi goriisler sunlardir:
Ogretmen adaylarinin KPSS'ye iliskin goriislerinin incelendigi bir calismada adaylarin KPSS'nin en iyi bir
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yontem oldugu fakat sorularin alanla ilgili sorulmasi gerektigi, fakiiltedeki akademik basarmin da atama
i¢cin yapilan smava belli oranda etki etmesi gerekliligi gortisii ortaya c¢ikmustir (Kuran, 2012). Biyoloji
Ogretmen adaylar1 tizerinde yapilan baska bir ¢alismada adaylarin KPSS’de alan bilgisini igeren sorularin yer
alip almamaszyla ilgili soruya verdikleri cevaplar incelendiginde; adaylarin %70'nin KPSS'de alan bilgisini
iceren sorulara yer verilmesi gerektigi, %24 tinlin alan bilgisi sorularinin yer almamasi gerektigi ve %6’smin
ise kararsiz kaldig1 goriilmiuistiir (Cimen ve Yilmaz, 2011). Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylar1 tizerinde yapilan
bir baska galismada katilimcilara “alan smnavini nigin destekliyorsunuz?” diye sorulmustur. Katilimcilar alan
smnavinin nitelikli 6gretmen se¢iminde 6nemli oldugunu, diger bir deyisle alanina hakim ogretmenleri
sececegini, bu durumun da dogrudan dogruya egitim tizerindeki kaliteyi artiracagini belirtmisledir (Demir
ve Biittiner, 2014). Katilimcilarin alan smavini desteklemesinin diger bir nedeni olarak bu sinavin alanmna
hakim 6gretmenlerin, simavi kazanacagindan dolay: adaletli olacag1 kanisindan yola ¢ikilarak; “olumlu, geg
kalmus, destekliyorum, mutlaka yapilmali, ¢ok isabetli” gibi kelimelerle agiklayarak, sinava olan desteklerini
ifade etmislerdir (Celik ve Kavak 2009; Demir ve Biittiner, 2014).

Ozel bilgi ve beceri 1s13inda meslek ¢alismalar yiiriiten saglik personeli atamalarma yonelik alan
sinav uygulamalarmin sinirli kalmis olmasi ve bu konuda herhangi bir calisma yapilmamis olmasi bizi bu
calismaya stiriikleyen etkendir. Bu noktadan hareketle ¢alismamizin amact saglik personeli adaylarinin
(saglik bilimleri 6grencileri) alan sinavi ve mevcut smav sistemine yonelik goriislerinin incelenmesidir.
Calismamizda ortaya c¢ikan bulgularin gelecek stirecte saglik personeli atamalarinda degerlendirilebilecek
alan smav1 uygulanmasina 1s1k tutacag: diistintilmektedir.

2. YONTEM

Calismamiz betimsel bir alan calismasi olup, tarama modeli olarak belirlenmistir. Tarama
modellerinde var olan durum oldugu sekliyle betimlenmektedir (Karasar, 1999; Cinkir ve Demirkasimoglu,
2015).

2.1. Calismanin Evreni

Calismamiz bir {iiniversitenin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu IIk ve Acil Yardim
programinda 6grenim goren 191 6grenci tizerinde gergeklestirildi.

2.2, Verilerin Toplanmas1 ve Analizi

Calismamizda veri toplama araci olarak, katilimcilara KPSS ile ilgili goriislerin tespit edilebilmesi
amactyla 10 sorudan olusan anket formu uygulandi. Anket sorular literatiire dayandirilmis ve alan
uzmanlarmun goriigleri almarak gitivenirligi artirlmustir. Gelistirilen anket 2017-2018 egitim-6gretim
déneminde bir tiniversitenin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilk ve Acil Yardim programinda
ogrenim goren 191 6grenciye uygulandi. Demografik ve likert bazli sorulara istatistiksel, acitk uglu sorulara
ise icerik analizi yapild1.

3. BULGULAR

Bu kisimda katilimcilarin KPSS ile ilgili vermis olduklar1 yanitlara ait bulgulara ve yorumlara yer

verildi.
Tablo 1. Katilimcilarin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Sinif Diizeyi N %
Kadin 110 57,6
Erkek 81 42,4
TOPLAM 191 100,0

Tablo 1’e gore katilimcilarin %57,6'sin1 (n=110) kadinlarin, %42,4’tinti (n=81) erkeklerin olusturdugu
tespit edildi.

Tablo 2. Katilimcilarin Yaslarina Gore Dagilimi

Yas N %
15-20 103 53,9
21-25 88 46,1
TOPLAM 191 100,0

Tablo 2'ye gore katihmcilarin %53,9unu (n=103) 15-20 yas arasi, %46.1’ini (n=81) 21-25 yas aras1
bireylerin olusturdugu tespit edildi.

Tablo 3. Katilimcilarin Sinif Diizeyine Gére Dagilimi

Sinif Diizeyi N %
1. Simf 110 57,6
2. Simf 81 424
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TOPLAM 191 100,0
Tablo 3’e gore katimcilarin %57,6’sin (n=110) 1. simfta, %42,4'tintin (n=81) 2. Smifta okudugu
tespit edildi.

Tablo 4. Katilimcilarin Ortadgretimden Mezun Olduklari Lise Tiiriine Gore Dagilimlar:

Mezun Olunan Ortadégretim Kurumu N %
Saglik Meslek Lisesi 103 53,9
Anadolu Lisesi 48 25,1
K1z Meslek Lisesi 12 6,3
Endiistri Meslek Lisesi 6 3,1
Imam Hatip Lisesi 3 1,6
Diger Liseler 19 9,9
TOPLAM 191 100,0

Tablo 4’e gore katilimcilarin mezun olduklar1 ortadgretim kurumu incelendiginde; katilimcilarin
%53,9unu (n=103) Saghik Meslek, %25,1'ini (n=48) Anadolu Lisesi ve %9,9unu (n=19) Diger lise grubuna
girenlerin olusturdugu tespit edildi.

3.1. Mevcut Kamu Personeli Se¢me Sinavina fliskin Bulgular

Katilimcilara bu bélimde iki adet soru yoneltilmis olup sorulardan biri 5li likert digeri ise acik
ugludur. “Saglik Personeli atamalarinda Genel Yetenek ve Genel Kiiltiir sorularindan olusan mevcut smav
sistemi aynen devam etmeli midir?” sorusuna katilimcilarin %29,8’si (n=57) “Kesinlikle Katilmiyorum” ve
%22,5'1 (n=43) “Katilmiyorum” cevabini verdi. Diger bilgiler Tablo 5 de verilmistir.

Tablo 5. Mevcut Sinav Sistemine iligkin Katilimcilarin Vermis Oldugu Cevaplar

N %
Kesinlikle Katiliyorum 28 14,7
Katiliyorum 21 11,0
Kararsizim 42 22,0
Katilmiyorum 43 22,5
Kesinlikle Katilmiyorum 57 29,8
TOPLAM 191 100,0

Saglik personeli atamalarinda uygulanan mevcut KPSS’ye iliskin acitk uglu soruya katilimcilarin
verdikleri cevaplar detayli sekilde incelenmis olup sonuglar olumlu ve olumsuz goriisler olmak tizere iki
kategoride toplanmistir. Mevcut Kamu Personeli Segme Sinavina fliskin olumlu goriisler “alan smavindan
daha iyidir, bilenle bilmeyeni yeterli diizeyde segebilen bir sinav degildir, alan sorular1 eklenirse daha iyi
olur ve sinav format1 ayni olmal fakat iki yilda bir degil her yil yapilmalidir” seklinde belirtilmistir. Mevcut
Kamu Personeli Se¢me Sinavina iliskin olumsuz goriisler genel olarak “saglik personeli atamalarinda yeteri
kadar adaletli degil, saglik bilimleri sorularinin olmas: yerinde olacaktir, tamamen kaldirilarak alan smavi
uygulamasi getirilmelidir ve meslek hayatimda kullanabilecegim sorulardan sinava tabi tutulmam daha
faydali olacaktir” seklinde belirtilmistir. Detayl bilgi Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Mevcut Kamu Personeli Segme Sinavina iligskin Goriislerin Degerlendirilmesi

Olumlu Gériigler Olumsuz Gériisler

v Alan sinavindan daha iyidir. v Saglik personeli atamalarinda yeteri kadar adaletli
v Bilenle bilmeyeni yeterli diizeyde segebilen bir degildir.

sinavdir. v' Saglik bilimleri sorularmn sorulmasi yerinde
v Devam etmeli fakat alan sorular1 da olacaktir.

eklenmelidir. v" Mezun olunan alana iliskin bilgi ve beceriyi
v" Aynen devam etmeli fakat iki yilda bir degil her Slgmemektedir.

yil yapilmalidar. v" Tamamen kaldirilarak alan smavi uygulamasi

getirilmelidir.

v' Insan hayatina miidahale edecek meslek gruplarma
genel yetenek, genel kiiltiir sorularindan ziyade
egitim aldiklar1 alanla ilgili sorular yoneltilmelidir.

v' Saglik personeli alimlarnda kullanilan siralamaya
dayali smnavlarin sadece sozel ve sayisal soru
gruplarindan olusmasi dogru bir yontem degildir.

v" Yeterince dl¢tiigtinti diisiinmiiyorum c¢iinkii saglik
meslegi 6zel bilgi, beceri ve uygulama gerektirir.

v Meslek hayatimda kullanmayacagim bilgilerden
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| sinava tabi tutulmaktayim.
3.2. Saglik Bilimleri Alan Sinavi Uygulanmasina Yonelik Bulgular
Katilimcilara bu boliimde iki adet soru yoneltilmis olup sorulardan biri 51 likert digeri ise acitk
ugludur. “Saglik Personeli atamalarinda Genel Yetenek, Genel Kiiltiir ve Alan sorularindan olusabilecek bir
smav sistemi uygulanmali mudir?” sorusuna katilimcilarin %35,6's1 (n=68) “Kesinlikle Katiliyorum” ve
%28,3"1i (n=54) “Katiliyorum” cevabim verdi. Diger bilgiler Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Alan Sinavina iligkin Katilimcilarin Vermis Oldugu Cevaplar

N %
Kesinlikle Katiliyorum 68 35,6
Katiliyorum 54 28,3
Kararsizim 26 13,6
Katilmiyorum 15 7,9
Kesinlikle Katilmiyorum 28 14,7
TOPLAM 191 100,0

Saglik personeli atamalarinda alan smavi uygulamasma iliskin acitk uglu soruya katilimcilarin
verdikleri cevaplar detayli sekilde incelenmis olup sonuglar olumlu ve olumsuz goruisler olmak tizere iki
kategoride toplanmustir. Alan smavi uygulamasmna iliskin olumsuz goriisler “Sinavin tamami alan
sorularindan olusmamali, genel yetenek ve genel kiiltiir sorular: belli oranlarda eklenmelidir ve Alan sinavi
uygulamasina gerek yoktur” seklinde belirtilmistir. Alan sinavi uygulamasina iliskin olumlu goriisler genel
olarak “Saglik personeli atamalarinda adaletsizligi kaldirmanin tek yoludur, alan smav: getirilmelidir ¢tinkii
meslegimiz 6zel bilgi, beceri ve uygulama gerektirmektedir, alan sinavi uygulamasi mesleki bilgisi iyi
olanlarin segimine firsat sunacaktir, kendimizi daha fazla gelistirmemiz agisindan ©6nemlidir, alinan
egitimine yonelik sorulardan siralama yapilmasi performansi artiracaktir, alan smavi uygulamasi kesinlikle
¢ok dogru bir sistem olacaktir ve Genel Yetenek-Genel Kiiltiir sorularindan gelen puanin %40 ile alan
sorularindan gelen puanin %60 alinarak tek bir puan tipi olusturulmali ve siralama bu puana gore
yapilmalidir” seklinde belirtilmistir. Detayl bilgi Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8. Alan Sinavi Uygulamasina iliskin Goriislerin Degerlendirilmesi

Olumlu Gériisler Olumsuz Goriisler
v' Saglik personeli atamalarinda adaletsizligi v' Smavin tamamu alan sorularindan olugmamali,
kaldirmanin tek yoludur. genel yetenek ve genel kiiltiir sorular1 belli
v' Alan smavi getirilmelidir ¢iinkii meslegimiz oranlarda eklenmelidir.
ozel bilgi, beceri ve uygulama gerektirmektedir. v Alan sinav1 uygulamasina gerek yoktur.
v" Cok ge¢ kalmmadan alan smavi uygulamasina
gecilmelidir.

v Alan smavi uygulamas: mesleki bilgisi iyi
olanlarin se¢imine firsat sunacaktir.

v" Kendimizi daha fazla gelistirmemiz agisindan
o6nemlidir.

v' Alaninda bilgili kisilerin atanmasinda 6énemli
bir yontem olacaktir.

v' Alman egitimine yonelik sorulardan siralama
yapilmasi performansi artiracaktir.

v Alan smavi uygulamasi kesinlikle cok dogru bir
sistem olacaktir.

v Genel Yetenek-Genel Kiiltiir sorularindan gelen
puanmn %40 ile alan sorularindan gelen puanin
%60 alinarak tek bir puan tipi olusturulmal ve
siralama bu puana gére yapilmalidir.

3. TARTISMA VE SONUC

Saglik bilimleri alan1 hassas, hata kabul etmeyen, 6zel alan bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslektir.
Saglik meslegini icra edecek kisilerin belli niteliklere sahip olmasi gerekmektedir. Saglik personeli
atamalarinda adaylarin tespit edilmis niteliklere hangi 6l¢iide sahip olduklar1 oldukg¢a 6nem arz etmektedir.
Bu kriterlerden esas olan temel nitelikleri 6lgmek amaciyla uygulanan smavlarin gegerlilik ve giivenirlik gibi
ana kriterleri saglamis olmasiyla birlikte uygulanan smavlarin igerik agisindan degerlendirilmesi
gerekmektedir. Calismamizda saglik personeli atamalarinda uygulanan mevcut sinav ile bizi bu arastirmaya
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iten alan smav1 uygulamasina yonelik 6grenci goriisleri incelendi. Calismamizda mevcut sinav sistemine ve
alan smavina yonelik gesitli gortisler ifade edilmistir.

Calismamizda dikkate deger sonuglardan bir tanesi katilimcilarin %63,9'u (n=122) saglik personeli
atamalarinda alan smavinin uygulanmasinin daha faydali olacagi yoniinde goriis bildirdi. Saglik konulu
olmamakla birlikte 6gretmen adaylarn iizerinde yapilan bir calismada egitim fakiiltelerinde fazla yer
almayan Genel Yetenek ve Genel Kiiltiir sorularinin KPSS sinavinda daha fazla yer almasi buna karsilik ise
alan bilgisini 6lgen sorularin siavlarda ¢ikmamasinin énemli bir eksiklik oldugu ifade edilmistir (Yiiksel,
2004). Yine o6gretmenler tizerinde yapilan baska bir calismada 6gretmen atamalarinda uygulanan sinavlarda
ogretmenlik alanlarina iliskin sorularin sorulmamas: tizerine dikkat cekilmistir (Dogan ve Sahin, 2009).
Ogretmenler iizerinde yapilan bagka bir calismada alan siavinda gikan sorularin az olmasina ragmen puan
katsaymin yiiksek olmasmin kapsam gegerliligini diistirdiigii ifade edilmistir (Demir ve Biitiiner, 2014;
Elmacy, 2015). Calismamiz 6gretmenler tizerinde yapilan calismalar ile benzerlik gostermektedir.

Ortadgretim mezuniyet alanlarina bakildiginda katiimcilarin %53,9'unu Saglik Meslek Lisesi ve
%46,1’ini Anadolu, Kiz Meslek, Endiistri Meslek, Imam Hatip ve Diger Lise cikishlarin olusturdugu tespit
edilmistir. Ortaogretim diizeyinde saglik egitimi alanlar ile almayanlarin alan smavi uygulamasina yonelik
%63,9 (n=122) oraninda olumlu goriis belirtmeleri alan smavi uygulamasmn yerinde olacagimna isaret
etmektedir.

Katilimcilarin belli bir kisminin Mevcut KPSS'nin alan sorulari ile desteklenerek 2 yilda bir degil her
yil yapilmas: yoniinde goriis belirttigi tespit edilmistir. KPSS'nin yilda bir defa yapilmasimnin saglayacag:
avantajlarin ve dezavantajlarin tespiti igin ayr1 bir calisma yapilmasi onerilmektedir.

Sonug olarak; katilimcilar mevcut KPSS'nin saglik bilimleri alanini 6lgmedigi, tiniversitede aldiklari
alan derslerinden soru sorulmadigi, saglik bilimleri alan sorularinin sinavlarda yer almasi gerektigi yoniinde
goris belirtmisledir.

4. ONERILER

Calismamizdan elde edilen veriler dogrultusunda asagidaki sekilde onerilerde bulunulabilir;

Genel Yetenek ve Genel Kiiltiir sorularindan olusan mevcut KPSS'nin adaylarin siralanmasi
acisindan kabul edilebilir diizeyde oldugu fakat alan sorular: ile desteklenmesi gerektigi belirtilmektedir. Bu
bulguya dayanarak Genel Yetenek ve Genel Kiiltiir smav sorularma ilaveten alan sorularmin da
eklenmesinin 6nemli oldugu diistintilmektedir. Saghik bilimleri alan smavinin getirilmesi ile birlikte
dgrencilerin alan derslerine daha fazla 6nem gosterecegi diistintilmektedir.

Calismamiz lokal diizeyde oldugu icin iilke diizeyindeki goriisleri yansitmamaktadir. Ulke
diizeyindeki goriislerin tespiti icin daha kapsamli arastirmalar yapilmalidir.
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