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HAYAT BOYU OGRENME: CALISANLARIN KATILIMINI ENGELLEYEN VE ARTIRABILECEK
ETMENLERE ILISKIN GORUNUMLER

LIFELONG LEARNING: THE VIEWS ON THE FACTORS PREVENTING AND INCREASING EMPLOYEE
PARTICIPATION

Murtaza AYKAC”
Oz
Bu arastirmanin amact ¢alisanlarin hayat boyu 6grenme etkinliklerine katilimimi engelleyen ve artirabilecek etmenleri
belirlemektir. Calisanlarin hayat boyu 6grenme etkinliklerine katilimini engelleyen ve artiran etmenleri saptamaya yonelik bu arastirma
betimsel niteliklidir. Arastirmanin katilimcilarin1 Ankara ilinde ¢alisan 510 kisi olusturmustur. Arastirmanin verileri 39 sorudan olusan
bir sormacayla toplanmistir. Hayat boyu ogrenme etkinliklerine katilimi engelleyen ve artirabilecek etmenleri yansitan sormacaya
verilen yamtlarin yiizde ve frekanslar1 belirlenmistir. Elde edilen bulgulara goére, katilimcilarm %53,7'sinin is ve diger zaman baskilari,
%11'inin gevresinde boyle bir olanak olmadig1, %59,2'sinin fiziksel saghginin bu tiir etkinlikler igin uygun olmadig: gibi engelleyici
etmenleri durumsal, kurumsal ve ruhsal boyutlar icinde en fazla tercih ettigi saptanmustir. Ote yandan, katihimecilarm hayat boyu
ogrenme etkinliklerine katilimini artirabilecek finansal etmenler icinde egitimlere katiim ticreti daha diisiik olursa katilirim maddesi
%48,6 oranla en fazla tercih edilmistir. Diger boyutlarda en fazla tercih edilen maddeler, %33,1 oranla dgrenmek icin isten izin
alabilirsem, %53,3 oranla etkinlik aksam olursa katilirim, %524 oranla hangi kursun\o6grenme projesinin bana en uygun olacag:
konusunda uzman tavsiyesi alabilirsem katilirim ve %23,5 oranla okuma ve yazma konusunda destek verilirse katilirim olmustur.
Yetiskin 6grenciler siklikla 6grenme etkinliklerini is ve / veya aile sorumluluklar1 gibi diger yasam alanlariyla birlestirir. Bu nedenle,
ogrenme etkinliklerinin esnek bir bicimde tasarlanmasi son derece énemlidir. Arastirma sonuclarinin 1s1inda calisanlarin hayat boyu
ogrenme etkinliklerine katilimimi arttirmaya ve cesitlendirmeye yonelik destekleyici programlar hazirlanmasi ve uygulanmasi
onerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Hayat Boyu Ogrenme, Stirekli Egitim, Katilim Engelleri.

Abstract

The aim of the study was to identify the factors preventing and increasing the participation of employees in lifelong learning
activities. This research aiming to identify the factors that prevent and increase the participation of employees in lifelong learning
activities is descriptive. The participants of the research having a descriptive notion consisted of 510 people working in Ankara. The
data of the study were collected with a 39-item questionnaire. The percentages and frequencies of the responses to the questionnaire,
which reflected the factors preventing and increasing the participation in lifelong learning activities, were determined. According to the
findings, 53.7% of the participants did not take part in such activities because of the work and other pressures; 11% of them did not have
such an opportunity in the vicinity of the work; 59.2% of them stated that their physical health was not suitable for such activities. On
the other hand, in the financial factors that could increase the participation of the participants in the lifelong learning activities, 48.6% of
the participants would agree to take part in lifelong learning activities if the participation fee to the trainings was lower. The
participants also claimed to take part in the activities if they could get permission from work (33.1%), if the activities were in the
evening (53.3%), if they could get expert advice on which course/learning project would be the most suitable for him/her. Furthermore,
23.5 % expressed that if the support was given, they would take part in the reading and writing courses. Adult learners often combine
learning activities with other living areas such as work and/or family responsibilities. For this reason, designing flexible learning
activities is extremely important. In light of the research results, it may be advisable to prepare and implement supportive programs to
increase and diversify the participation of employees in lifelong learning activities.

Keywords: Lifelong Learning, Sustainable Education, Barriers To Participation.

1. Giris

Hayat boyu 6grenme bireylerin yasamlar1 boyunca grenme ¢abalarini tanimlamak igin kullanilan
bir kavramdir. Hayat boyu 6grenme bireylerin daha fazla bilgi edinmelerine ve beceri gelistirmelerine
olanak taniyan etkinlik ve araglardan olusur. “Hayat boyu 6grenme etkinliklerine katilim; bireylere, ailelere
ve toplumlara kisisel, sosyal ve ekonomik faydalar saglar. Yeni bilgi ve beceri edinimi, bireyler icin daha iyi
istihdam olanaklar1 ve kisisel gelisim olanaklar: sunar.” (MEB, 2014). Bu nedenle giintimiiz toplumlarinda
daha nitelikli isgticii, degisen is, yasam kosullarina ve teknolojiye daha hizli uyum saglayabilecek bireylerin
yetistirilmesi gerekli hale gelmektedir. Bu yoniiyle hayat boyu 6grenme yasamin her aninda ve her alaninda
devam etmelidir.
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Hayat boyu 6grenme, toplumun tiim kesimlerinin yasamlar:i boyunca gereksinim duyabilecekleri
egitim olanaklarindan stirekli yararlanabilmeleridir. Gegmisten giintimiize ¢cocuklarla genglerin egitimleri ile
yetiskinlerin egitimi arasindaki farklilasmanin giderilmesi diisiincesi hayat boyu 6grenme felsefesiyle
aciklanmaktadir (Bagci, 2011). Hayat boyu 6grenme kavrami orgiin, yaygin ve okul dis1 egitimi kapsamakla
birlikte; yas, sosyo-ekonomik statii veya egitim seviyesine smir koymayan, dgrenme siirecinin sadece
okullarda degil kisilerin yasam boyu dahil olduklar:1 toplumsal, siyasi, kiiltiirel ve eglence alanlarinda da
devam ettigi gercegine dayanan bir siirectir; hayat boyu stirer ve her alanda varligini gosterir. Hayat boyu
Ogrenmenin temel prensipleri; bilgi toplumu ve ekonomisine aktif katilim igin yeni beceriler, 6grenme
firsatlarina evrensel ve stirekli erisimin saglanmasi, insan kaynaklarina yatirimin arttirilmasi, hayat boyu ve
hayatin her alaninda 6grenmenin devamlilig1 i¢in etkili 6grenme ve dgretim yontemleri ile baglamlarmin
gelistirilmesi, 6grenmeye deger verilmesi, 6grenmeye katihm ile 6grenme c¢iktilarinin anlasilmast ve
degerlendirilmesinde izlenen yollarin iyilestirilmesi, rehberlik ve damismanlik hizmetlerinin gozden
gecirilmesi, 6grenmeyi evlere kadar yaklastirmak seklinde siralanabilir (HBO Genel Miidiirliigii, 2013).

Hayat boyu 6grenme kavrami, 1960 ve 1970'lerdeki hiimanistik fikir akimlarinin yansimasi olan
egitimsel konulardan biri olarak giindeme gelirken, 1990’1 yillarin ortasindan itibaren Avrupa Birligi'nin
egitim ve 6gretim faaliyetleri arasinda ilgi duyulan bir konu haline gelmistir (Tuschling ve Engemann, 2006;
Dehmel: 2006). Hayat boyu egitim gelismis tilkelerde oldugu gibi Ttirkiye’de de gok hizli degisim ve gelisim
igerisindedir. Bu gelisim siirecin igerisinde hayat boyu 6grenmeye katilma noktasinda bir takim engeller
bulunmaktadir. Hayat boyu 6grenmedeki engeller igerisinde “durumsal”, “ruhsal” ve “kurumsal” engeller
arasinda ayrim yapan Cross (1981)'a atifta bulunur. Durumsal engeller, bir yetiskinin yasam durumundan
kaynaklanan engelleri ifade eder. Ornegin, cocuk bakimi gorevleri nedeniyle katilamamak. Genellikle zaman
ve para yetersizligi ile ilgili bir dizi durum insanlarin katilimini engelleyebilir. Ruhsal engeller, giiven ve 6z
yeterlilik eksikligi ile ilgilidir. Kurumsal engeller, kurumsal yapilarin kendileri tarafindan tretilen
engellerdir; cok yiiksek kayit ticretleri talep ettikleri veya uygun olmayan ve erisilemeyen yerlerdeki kurslar
sunduklar1 zaman. Genel olarak, yetiskinlerin hayat boyu 6grenmeye katiliminin éntindeki baskin engellerin
zaman ve maddi yetersizlik oldugu soylenebilir (Boeren, 2011). Zamanla ilgili olarak, katilimsizlik nedenleri
hem aile hem de isle ilgili zaman kisitlamalarini icerir. Aslinda, engeller farkl: acilardan smiflandirilabilir ve
aciklanabilir. Maddi engel yiiksek geliri olmayan ya da sosyal haklardan yararlanan biri i¢in durumsal bir
engel olabilir, ancak yetiskin 6grenenlerin yiiksek kayit {ficretlerini 6demesini gerektiren kurum durumunda,
esit derecede kurumsal bir engel olarak agiklanabilir.

Tepki zinciri modeline gore bir yetiskinin 6grenme etkinligine katilimi yalitilmis bir eylem degildir.
Bireyin ortamdaki konumunun degerlendirilmesine dayanan karmasik bir tepki zinciri sonucudur. Katilimi
saglayan tepkiler, dis kuvvetlerin tersine, bireyin iginden ¢ikma egilimindedir. Baslica kavramlar o6z-
algilama (cizelgede A ile temsil edilir) ve egitime yonelik tutumdur (cizelge B ile temsil edilir). Modelin
yaklasimina gore, katilimci davramisinin bilesenleri en iyi karar veren kisi tarafindan anlasilabilir ve
aciklanabilir. Cross (1981) degiskenleri i¢sel psikolojik degiskenlerden dissal etmenlere siralar. Bireyin dis
nesnelere yonelik benlik algis1 ve egiliminin onctilleri olan sosyal, cevresel ve/veya deneyimsel etmenler, 6z
degerlendirme ve tutum kavramlarini etkiler. Igsel psikolojik degiskenler, katilimct bir eyleme ytiklenen
deger ve buna iliskin beklenti ile etkilesime girer ve etkiler (gizelge C ile temsil edilir). Katilimci bir eylemle
ilgili beklenti ve deger, ayn1 zamanda, gesitli yasam dongtisti asamalarinda (gizelge D'de temsil edilen)
bireyi karsilayan yasam gecislerinden ve gelisim gorevlerinden de etkilenir. Birey, bir egitim olanaginin
gerceklestirilmesiyle ilgili olanaklara ve engellere tepki verir (cizelge E ile temsil edilir). Olanaklarin ve
engellerin katilim olasiligimi ne ¢lciide etkiledigi bireyin bu degiskenleri algilayisina ve karar vermesine
baghdir (cizelge F ile temsil edilir).
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Sekil 1. Tepki Zinciri Modeli (Craig 1986’dan uyarlanmuistir.)

Egitim ile ilgili veri toplayan baghca kurumlar, UNESCO, OECD ve Avrupa Komisyonu nun
istatistik ofisi EUROSTAT tir (Lawn & Grek, 2012). EUROSTAT 2014 raporuna gore Sekil 2'de tilkelere gore
yetiskin hayat boyu o6grenme etkinliklerine katilanlarin dagilimi yer almaktadir. Bu istatistikler bes
kategoriye ayrilmustir ve dort haftalik katilim referans siiresini yansitmaktadir. Buna gore Turkiye dort
haftalik katilim referans siiresine gore en az katilimci oranina sahip {ilkeler arasindadir.

Yiizde 25.1 Yiizde Viizule Yiizde Yiizde
ve fistii j50-23 . i-13 31-i0 3. 1-10
* AB-28 * Letonya * Romanya
«Finlandiva « Birlesik * Estonya * Irlanda = Bulgaristan
« izlanda i Krallik Slovenya * Kibns = Hirvatistan
« isveg « Hollanda sLilksemburg * Belgika * Yunanistan
«Danimarka * Fransa *Avusturya * Malta * Slovakya
« Isvigre « Norveg = Almanya = Makedonya
= ltalya = Macanstan
«Cek * Polonya
Cumhuriyeti * Litvanya
= Portekiz = Tirkiye
= Ispanya

Sekil 2. Ulkeye gore yetiskin hayat boyu 6grenme etkinliklerine katilan yetiskinlerin yiizdesi (25-64)
(Boeren, 2016’dan alinmistr.)

Yukarida Sekil 2'de yer alan veriler Tiirkiye’de hayat boyu 6grenme etkinliklerine katilimin istendik
diizeyde olmadigini agikca gostermektedir. Hayat boyu 6grenme etkinliklerine katiimdaki eksikligin temel
kaynag1 bireylerin oniine ¢ikan engellerdir. Ote yandan, katilimi artirabilecek etmenler bu engellerin
asilmasi acisindan onemlidir. Bu énemden hareketle bu arastirmanin temel amaci ¢alisanlarin hayat boyu
ogrenme etkinliklerine katilimini engelleyen ve artiran etmenlerin neler oldugunu ortaya koymaktir. Bu
temel amag dogrultusunda yanit1 aranan sorular sunlardir:

1. Calisanlarin hayat boyu 6grenme etkinliklerine katilimini engelleyen durumsal, kurumsal ve
ruhsal etmenlerin siklik ve dagilimi nasildir?
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2. Calisanlarin hayat boyu 6grenme etkinliklerine katilimin artiracak finansal, oneri tesvik ve ruhsal,
etkinlik diizenleme bigimi, ¢ikt1 ve yarar, katilim destegi etmenlerinin siklik ve dagilimi nasildir?

2. Yontem

Calisanlarin hayat boyu 6grenme etkinliklerine katilimini engelleyen ve artiran etmenleri saptamaya
yonelik bu arastirma betimsel niteliklidir. Betimsel arastirmalarda var olan bir durumu kendi kosullar
icinde saptamak ve tanimlamak amaglanur (Balci, 1997).

2.1. Calisma Grubu

Calismanin 6rneklem grubunu Ankara ilinde kamu (265) ve 6zel sektorde (245) calisan olmak tizere
toplam 510 kisi olusturmustur. Katilimcilar kolay ulasilabilirlik ve goniilliilitk esasina gore calismaya dahil
edilmistir. Katilimcilarin 2601 kadin, 250’si erkeklerden olusmustur. Tiim katilimcilar evli ve ¢ocuk sahibi
bireylerden secilmistir.

2.2. Veri Toplama Araci

Arastirmanin verileri 39 sorudan olusan bir sormacayla toplanmistir. Sormacanin hazirlanmasinda
Egglestone, Stevens, Jones ve Aldridge'in (2018) calismasindan yola cikilmustir. Biiytik Britanya'da
calisanlarin hayat boyu 6grenme etkinliklerine katilimmi etkileyen etmenleri belirlemeyi amaglayan bu
calismada kullamilan sorularin bir bolimii alinmistir. Alinan sorularin seciminde Tiirkiye'deki ¢alisanlarin
durumlar dikkate alinmistir. Toplamda 39 sorunun bulundugu sormacanin hazirlanmasindan sonra dort
uzmandan goriis alinmistir. Uzmanlardan maddelerin galisanlarin hayat boyu ogrenme etkinliklerine
katilimini engelleyen ve artirabilecek etmenler agisindan genel goriintimiinii ortaya koyup koymadig: ve dil
agisindan bir sorun tasiy1p tasimadigl yoniinde geri bildirim vermesi istenmistir. Bu goriisler dogrultusunda
gerekli diizenlemeler yapilmis ve sormaca son durumuna ulastirilmistir. Sormacada calisanlarin katiliminm
engelleyen etmenlere yonelik durumsal boyutta 6, kurumsal boyutta 1 ve ruhsal boyutta 10 olmak tizere
toplam 17 maddeye yer verilmistir. Ote yandan, galisanlarin katilimim artirabilecek etmenlere yonelik
finansal boyutta 2, 6neri, tesvik ve ruhsal boyutta 5, etkinlik diizenleme bi¢imi boyutunda, 8, ¢ikt1 ve yarar
boyutunda 3 ve katilim destegi boyutunda 4 olmak tizere toplam 39 maddeye yer verilmistir.

2.3. Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Arastirmanin verileri galisma yasamini Ankara’da stirdiiren kamu ve 6zel sektor calisanlarindan
toplanmustir. Katilimcilara sormaca hakkinda kisaca bilgi verildikten sonra maddelerde istenenleri
kendilerine gore yanitlamalar: belirtilmistir. Katilimcilarin sormacadaki maddeleri yanitlama stiresi yaklasik
30 dakika stirmiistiir. Katilimeilarin yarutlar: dijital ortama aktarildiktan sonra arastirma sorularmna uygun
olarak c¢oztimlemeler yapilmistir. Betimsel arastirmalarin geregi olarak genellikle ytizde ve frekans
hesaplamalar1 yapilmistir. Elde edilen bulgular tablolar halinde sunulmustur.

3. Bulgular

Calisanlarin hayat boyu 6grenme etkinliklerine katilimini engelleyen etmenlere iliskin goriiniim

Tablo 1. Calisanlarin hayat boyu 6grenme etkinliklerine katilimini engelleyen etmenler

Kategori Engel Siklik Yiizde
i§ ve diger zaman baskilarim var. 274 53,7
| Egitim maliyetini gbze alamam. 259 50,8
g Cocuk bakimi diizenlemeleri veya diger bakim sorumluluklarim var. 243 47,6
g Ulasim agisindan zor. 200 39,2
A Bir kurs icin gerekli niteliklere sahip degilim. 102 20,0
Eger bir kursa gidersem kazancim diiger. 95 18,6
E é - Cevremde boyle bir olanak yok. 56 11,0
Fiziksel ve zihinsel sagligim bu tiir etkinlikler i¢in uygun degil. 302 59,2
Artik 6grenmeye gerek olmadigini hissediyorum. 275 53,9
Yararlanabilecegim hali hazirda bir kurs bilmiyorum. 248 48,6
Neyin uygun oldugunu nasil bulacagimi bilmiyorum. 226 44,3
G flgilenmiyorum \ istemiyorum. 172 33,7
=l Cok yaslh oldugumu hissediyorum. 156 30,6
= Okuma ve yazma konusunda zorluk yastyorum. 117 22,9
Bana uygun kurs yok. 107 21,0
Kendime yeterince giivenmiyorum. 88 17,3
Sinav olmak hosuma gitmiyor. 86 16,9

Calisanlarin hayat boyu 6grenme etkinliklerine katiliminmi engelleyen durumsal etmenlere iliskin
gorislerine azalan siralamayla bakildiginda %53,7 oranla “Is ve diger zaman baskilarim var.”, %50,8 oranla
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“Egitim maliyetini goze alamam.”, %47,6 oranla “Cocuk bakum diizenlemeleri veya diger bakim sorumluluklarim
var.”, %39,2 oranla “ Ulasim agisindan zor.”, %20,0 oranla “Bir kurs icin gerekli niteliklere sahip degilim.” ve %18,6
oranla “Eger bir kursa gidersem kazancim diiger.” maddelerinin yer aldig1 goriilmektedir.

Kurumsal boyutta yer alan “Cevremde boyle bir olanak yok.” maddesine ise katiimcilarin %11,0 oranla
tercihte bulundugu goriilmektedir.

Ruhsal boyutta yer alan 10 madde iginde %59,2 oranla “Fiziksel sagligim bu tiir etkinlikler icin uygun
degil.” ve %53,2 oranla “Artik dgrenmeye gerek olmadigin hissediyorum.” maddeleri katilimcilarin yaridan
fazlasinin tercihi olmustur. Bu maddeleri sirasiyla, “Yararlanabilece§im hali hazirda bir kurs bilmiyorum.”
(%48,6), “Neyin uygun oldugunu nasil bulacagim bilmiyorum.” (%44,3),  “ligilenmiyorum \ istemiyorum.”
(%33,7), “Cok yash oldugumu hissediyorum.” (%30,6), “ Okuma ve yazma konusunda zorluk yasiyorum.” (%22,9),
“Bana uygun kurs yok.” (%21,0), “Kendime yeterince giivenmiyorum.” (%17,3) ve “Sinav olmak hosuma gitmiyor.”
(%16,9) maddelerinin izledigi gortilmektedir.

Calisanlarin hayat boyu o6grenme etkinliklerine katilimini artirabilecek etmenlere iliskin
goriiniim

Tablo 2. Calisanlari hayat boyu grenme etkinliklerine katilimini artirabilecek etmenler

Kategori Etmen Siklik Yiizde
.~ @ w — Egitimlere katilim ticreti daha diisiik olsa katilirim. 248 48,6
RS Isverenim masraflarin tiimiinii veya bir kismini dderse katilirim. 98 19,2

Ogrenmek igin isten izin alabilirsem katilirim. 169 33,1
2 =~ Aldigim egitim isverenlerin aradig niteligi saglarsa katilirim. 153 30,0
5 :uz« Aldigim egitim yaptigim isi gelistirmemi saglarsa katilirim. 117 22,9
;é = Egitim ilgilendigim bir konuyla ilgiliyse katilirim. 111 21,8
Evde 6grenme firsatim olursa katilirim. 73 14,3
Etkinlik aksamlar1 olursa katilirim. 282 55,3
qé Uzaktan egitim secenegi olursa katilirim. 263 51,6
-ié Etkinlik hafta sonlarinda olursa katilirim. 257 50,4
= Is yerimde 6grenme firsati bulursam katilirim. 254 49,8
f=1 E " . “1cw
o) Daha fazla kazanmama veya yiikselmeme yardimci olacak bir yeterlilie yol acarsa
= 216 424
&4 R katilirim.
£ Cocuk bakimi veya diger bakim sorumluluklar1 konusunda destek alabilirsem katilirim. 119 23,3
] .
= Bana uygun bir yer olursa katilirim. 129 25,3
Etkinligin baslangi¢c zamanlar1 esnek olursa katilirim. 95 18,6
0 Hangi kursun \ 6grenme projesinin bana en uygun olacagi konusunda uzman tavsiyesi
> 8 3. 267 52,4
o & alabilirsem katilirim.
< > Eger bolim miidiiriim \ isveren beni tesvik ederse katilirim. 232 45,5
o Calisma siiresi disinda ek siire gerektirmezse katilirim. 210 41,2
£ 5 Egitimle ilgili kaynak konusunda destek verilirse katilirim. 120 23,5
=% Fiziksel sagligim konusundan destek verilirse katilirim. 101 19,8
E g Tanidigim ve giivendigim biri beni cesaretlendirirse veya benimle gelirse katilirim. 96 18,8
Etkinlik benim istegime uygun zamanlarda diizenlenirse katilirim. 72 14,1

Calisanlarin hayat boyu o©grenme etkinliklerine katilimini artirabilecek finansal etmenlere
bakildiginda, “Egitimlere katilim iicreti daha diisiik olsa katilirim.” diyenlerin oramin %48,6, “sverenim
masraflarin tiimiinti veya bir kismini dderse katilirim.” (%19,2) oldugu goriilmektedir.

Oneri ve tegvik boyutundaki alti etmen iginde %33,1 oranla en fazla tercih edilen madde “ Ogrenmek
icin igten izin alabilirsem katiirim.” olmustur. Bunu sirasiyla, “Aldigim egitim isverenlerin aradigi niteligi saglarsa
katilirnm.” (%30,0), “Aldigim egitim yaptigim isi gelistirmemi saglarsa katilirim.” (%22,9), “Egitim ilgilendigim bir
konuyla ilgiliyse katilirim.” diyenlerin oranmnin da %21,8 ve “Evde 6grenme firsatim olursa katilirim.” (%14,3)
etmenlerinin izledigi gortilmektedir.

Etkinlik diizenleme bigimi boyutunda yer alan 8 madde iginde %55,3 oranla “Etkinlik aksam olursa
katilirim.”, %51,6 oranla “Uzaktan egitim secenegi olursa katilirim.” ve % 50,4 oranla “Etkinlik hafta sonlarnda
olursa katihrim.” maddeleri katilimcilarin yaridan fazlasmin tercihi olmustur. Bu maddeleri sirastyla, “Is
yerimde dgrenme firsatr bulursam katilirnim.” (%49,8), “Daha fazla kazanmama veya yiikselmeme yardimct olacak bir
yeterlilige yol acarsa katilirim.” (%42,4), “Bana uygun bir yer olursa katilrim.” (%25,3), ve “Etkinligin baslangi¢
zamanlart esnek olursa katilirim.” (%18,6) maddelerinin izledigi gortilmektedir.

Cikt1 ve yarar boyutunda yer alan 3 madde icinde %52,4 oranla “Hangi kursun \ dgrenme projesinin
bana en uygun olacag: konusunda uzman tavsiyesi alabilirsem katilirim.” Maddesi katilimcilarin yaridan fazlasinin
tercihi olmustur. Bu maddeyi sirasiyla, “Eder boliim miidiiriim \ isveren beni tesvik ederse katilirim.” (%45,5) ve
“Caligma siiresi diginda ek siire gerektirmezse katilirim.” (%41,2) maddelerinin izledigi gortilmektedir.
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Calisanlarin hayat boyu 6grenme etkinliklerine katilimimi artirabilecek katim destegi ile ilgili
etmenlere bakildiginda, “Egitimle ilgili kaynak konusunda destek verilirse katilirim.” (%23,5), “Fiziksel sagligim
konusundan destek verilirse katilirim.” (%19,8), “ Tamdigim ve giivendigim biri beni cesaretlendirirse veya benimle
gelirse katilinm.” (%18,8) ve “Etkinlik benim iste§ime uygun zamanlarda diizenlenirse katiirnm.” (%14,1)
maddelerinin katilimcilarin dortte birden azi tarafindan tercih edildigi gortilmektedir.

Sonug ve Oneriler

Bu boliimde, galisanlarin hayat boyu 6grenme etkinliklerine katilimini engelleyen ve artirabilecek
etmenlerin belirlenmesi amaciyla yapilan bu galismada elde edilen bulgular alan yazinla iliskilendirilerek
tartisilmastr.

Calisanlarin hayat boyu 6grenme etkinliklerine katilimini engelleyen durumsal etmenlere iliskin
goriislerle ilgili elde edilen bulgulara bakildiginda, is-isveren, egitim maliyeti, ailevi sorumluluklar ve
ulasim zorlugu gibi nedenlerin hayat boyu 6grenme egitimlerine katilimmi olumsuz etkiledigi ortaya
ctkmigtir. Ogretmen adaylariin yasam boyu 6grenme egilimlerinin gesitli degiskenler agisindan incelendigi
arastirmada (Tunca, Sahin ve Aydin, 2015) yasam boyu 6grenme egilimlerinin diisiik oldugu gorillmiistiir.

Calisanlarin mesleki yasamlar1 boyunca kendilerini yenileyerek gelistirebilmeleri ve gtinliik
hayatini topluma uyumlu bir bicimde stirdiirebilmeleri i¢in isverenlerin galisanlarini tesvik etmeleri, mali ve
ulasim acisindan da onlar1 desteklemelidir. Ayrica ¢alisanlar siklikla 6grenme etkinliklerini is ve / veya aile
sorumluluklar gibi diger yasam alanlariyla birlestirir. Bu nedenle, 6grenme etkinliklerinin esnek bir bi¢cimde
tasarlanmasi da son derece tnemlidir. Komsu (2014)'nun yetiskin egitimi {izerine yaptig1 calismasinda
katilimcilarin, kendi mahallelerindekinden daha yiiksek oranda sehir merkezindeki egitim etkinliklerine ilgi
gosterip katildiklar1 gortilmiistiir. Bu durum yakin cevrede sunulan egitim olanaklarinin, ihtiyaci
karsilamadigia isaret edebilir. Aym calisma, katilimcilar iginde, yetiskin egitimi icin harcama yaptiklarimi
belirtenlerin orani diisiik olduguna isaret etmektedir. Bu durum, parali egitim firsatlarmin, katilimcilarin
¢ogunlugu icin erisilebilir olmadiginin bir gostergesidir. Aile ve ev isleri, yogun is temposu, maddi giigliikler
ve kurslarin varligindan haberdar olmama, en yiiksek oranda ifade edilen katilim giicliikleri ve engelleri
olarak ifade edilmistir. Maddi imkansizliklar, egitime katilmaya istekli olmama ve yoneticiler ile kurumlarm
ilgisizligi one ¢ikmistir. Coskun (2009)'un yasam boyu 6grenme tizerine yaptig1 doktora calismasinda,
universite Ogrencilerinin yasam boyu o6grenme egilimlerini ¢esitli degiskenler agisindan incelemistir.
Arastirmanin sonucunda, {iniversite 6grencilerinin yasam boyu 6grenme 6lgeginden aldig1 puanlarin diisiik
oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.

Calisanlarin hayat boyu o6grenme etkinliklerine katiimini engelleyen ruhsal etmenlere iliskin
gorislerle ilgili elde edilen bulgular degerlendirildiginde, calisanlarin 6nemli bir kismunin fiziksel ve
zihinsel sagliklarinin uygun olmamasi, kendilerini yasli hissetmeleri, kendilerine yeterince giivenmemeleri
ve Ogrenme ihtiyaci hissetmemeleri gibi ruhsal nedenlerden dolay1r hayat boyu ¢grenme etkinliklerine
katilmak istememektedirler. Ayrica egitimler ile ilgili bilgi sahibi olamamalar1 ve bunlarin kendisine uygun
olan1 secememe gibi nedenlerde bu tiir etkinliklere katilmalarimi olumsuz etkilememektedir. Bu sonugclar,
hayat boyu oOgrenme alami ile ilgili alan yazinda yapilan c¢alismalarin sonuclar1 ile birlikte
degerlendirildiginde, {ilkemizde hayat boyu ogrenme acisindan ‘Ogrenme Kiiltiirii'niin yeterince
olusmadig1 ve insanlarin kendilerine uygun egitimleri segme konusunda yeterince bilgilendirilmedikleri ve
bu tiir etkinliklere katilim sonucunda insanlarin elde edebilecekleri yararlar1 konusunda farkindalik
diizeylerinin diisiik oldugu seklinde yorumlanabilir. Bir diger deyisle, hayat boyu 6grenme konusunda
stirece ilgi ve katilmin diisitk oldugu sdylenebilir. Oysaki “Hayat boyu 6grenme” bireyin oldugu her
mekanda gerceklestirilebilen bir etkinliktir. Hayat boyu 6grenmeye dayali egitim siireclerinde mekan,
zaman, yas, egitim diizeyi gibi her tiirlii stnurliliklar ortadan kalkmaktadir. Bu agidan calisanlarin beden ve
zihinsel sagliginin korunmasi, kendisini daha iyi ifade edebilmesi, iletisim becerilerinin gelistirilmesi, 6z
giveninin arttirilmasi ve bireylerin kendilerini stirekli yenilemesi hayat boyu 6grenme ile saglanabilir.
Benzer sekilde Tekin (1988)in yetiskinlerin ¢rgiin yetiskin egitimi programlarina katilimlarmin giidiileyen
etmenleri ve etkinliklere katilmada karsilastiklar: giicliikleri ortaya koydugu calismasinda katilimcilarin
¢ogunun giinlik yasamda yiiklenmis olduklari sorumluluklarin zihni mesgul etmesinin 6grenmelerini
zorlastirdigin ifade ettiklerini gormiistiir.

Calisanlarin hayat boyu 6grenme etkinliklerine katilimlarimi artirabilecek faktorler ile ilgili bulgular
incelendiginde: Egitim tcretlerinin diisiik olmasi ve isverenlerin masraflar1 karsilamas: gibi finansal
etmenler; isten izin alma, egitimlerin isverenlerin aradig: nitelikleri gelistirecek 6zellikte olmasi, mesleki
gelisimlerine katki saglamasi gibi oneri ve tesvik etmenleri; etkinliklerin aksamlar1 diizenlenmesi, uzaktan
egitim imkanlar1 sunmasi veya egitimlerin hafta sonlarinda verilmesi ve isyerinde 6grenme firsati sunmast
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gibi etkinlik diizenleme etmenleri; egitime katilimi uzman birinin veya isverenin tavsiye etmesi ve ¢alisma
stiresi disinda ek siire gerektirmemesi gibi ¢ikt1 ve yarar etmenleri; egitim ile ilgili gerekli kaynak materyal
vb., saglik konusunda desteklerin verilmesi ve taridiklar1 biri ile gelmesi gibi katilim destegi verilmesi
durumunda hayat boyu 6grenme egitimlerine katilimin arttirilabilecegi ortaya c¢ikmustir. Yaman (2014)
ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerini inceledigi calismasinda, 6gretmenlerin yasam boyu
ogrenme egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir. Poyraz (2014)'m ilkogretim
okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme profillerinin yani sira 6gretmenlerin okullar:
tarafindan desteklenme algilarini1 da inceledigi ¢alismasinda, dgretmenlerinin ¢ogunlugunun yasam boyu
dgrenmeye karsit olumlu bir yaklasgima sahip oldugu tespitinde bulunmustur. Hayat boyu ile ilgili diger
calismalarda da benzer sonuglar elde edilmistir (Ayaz, 2016; Cam, 2017; Ozkorkmaz, 2016).

Sert (2017), sosyallesme amaciyla yetiskin egitimi etkinliklerine katilim {izerine yaptig1 ¢alismasinda
kurslara katilan yetiskin 6grenenlerin basat yonelimi sosyal giidiilenme oldugunu ileri stirmiistiir. Yetiskin
ogrenenlerin giidiisel yonelimleri arasinda sosyallesme amaciyla katilimi igeren yonelim toplumsal iliski ve
sosyal glidiilenme yonelimleridir. Toplumsal iliski yonelimiyle giidiilenen yetiskin 6grenenler kurslara en
cok “arkadaglarla hos vakit gecirmek igin” katilirken sosyal giidiilenme yonelimiyle giidiilenen yetiskin
ogrenenler ise kurslara en ¢ok “bos durmaktansa bir sey yapmak icin” katilmaktadirlar. Ayni calismada
yetiskin 6grenenlerle yapilan goriismeler sonucunda yetiskin 6grenenlerin kurslara katilim ortinttileri
olusturulmustur. Buna gore yetiskin 6grenenler, arkadashk iliskisi kurmak, sorunlardan uzaklasma, hobi
amach ve bos zaman etkinligi, giinlilk rutinden sikilma, eglenme ve hos vakit gecirme istegi ve
gerceklestirilememis istekler gibi katihm ortintiilerine sahiptirler. Arastirma sonuglarmin 1s1ginda
calisanlarin hayat boyu 6grenme etkinliklerine katilimini arttirmaya ve gesitlendirmeye yonelik destekleyici
programlar hazirlanmasi ve uygulanmasi 6nerilebilir.
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