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Bu arastirma, sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarmmin mesleki 6zyeterlik algilarini belirlemeyi amaclamaktadir. Bu calisma
tarama modelinde betimsel bir calismadir. Aragtirmanin galisma grubunu 2013-2014 bahar déneminde Kastamonu Universitesi Egitim
Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dallarinda 1. 2. 3. ve 4. siniflarda 6grenim goéren ve tesadiifi 6rnekleme yoluyla secilen 277
dgretmen aday1 olusturmaktadir. Aragtirmanin veri toplama aract olarak “Ogretmen Ozyeterlik Olgegi” kullamlmistir. Aragtirma
bulgular1 degerlendirildiginde; sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki 6zyeterlik algilar1 “oldukca yeterli” diizeyinde olmustur.
Arastirmanin bagka bir bulgusuna gore, sosyal bilgiler gretmen adaylarmin mesleki ozyeterlik algilar1 cinsiyet degiskenine gore

anlamli bir farkliik gostermezken, sinif diizeyine gore anlamli bir farklilik gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Bilgiler, Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylar1 Mesleki Ozyeterlik.

Abstract

The purpose of this study is to determine the views of social studies prospective teachers’ sense of efficacy. This research is a descriptive
research in survey model. The participants of the study are 277 social studies prospective teachers at Social Studies Department of
Education Faculties at Kastamonu University in the 2013-2014 academic years. As the data collection tool of the study, it was used
“Teachers’ Sense of Efficacy Scale”. As a result of the study, it was found that the views of social studies prospective teachers” sense of
efficacy. are at ‘good’ level. While the views of social studies prospective teachers’ sense of efficacy don’t indicate a meaningful
difference according to gender, they indicate a meaningful difference according to grade level.

Keywords: Social Studies, Social Prospective Teachers, Sence Efficacy.

1. GIRIS

Her meslekte oldugu gibi 6gretmenler agisindan da uzmanlasmada mesleki gelisimin 6nemli bir yeri
bulunmaktadir. Mesleki gelisim kurslar1 ve egitimleri dgretmenlere mesleklerinin inceliklerini ogreterek,
nasil yapmalar: gerektigini anlamalarina yardimci olmaktadir. Dolayisiyla 6gretmenlerin mesleki hayatlari
icin gerekli olan deneyim ve tecriibe kazanmalarinda ve uzmanlasmalarinda mesleki gelisimin biiytik rolu
bulunmaktadir. Bununla birlikte, egitim ve tecriibeyi etkilediginden, mesleki ¢zyeterligin gelistirilmesinin
kariyer edinmede o6nemli bir yeri bulunmaktadir. Ogretmen egitiminin nasil olmasi gerektigi ve
Ogretmenlerin ozyeterlik duygusunun ogretmen egitimi tizerindeki etkileri uzun yillardan beri
aragtirllmaktadir. Ogretmenlerin ozyeterlik duygusu, 6gretmen adaylarina cesitli sosyal baglamlarda
ogretim deneyimi saglayarak gelistirilebilir. Ogretmen egitimi uzun yillardan beri tartisiimaktadir.
Ogretmen adaylari, dgrenci egitimini tamamlamanin bir sonucu olarak mesleki ozyeterlik duygularin
artirma egiliminde olmalidir. Bununla beraber, 6gretmen adaylari, dgrenci basarisizlifi ve 6grencilerin
Ogrenmesi {iizerinde etkili olup olmadiklarina iliskin hissettikleri belirsizlikle basa ¢ikmaya hazirlikli
olmalidir. Baz1 arastirmalar 6zyeterlik diizeyini ve 6zyeterlik inancina sahip ogretmenlerin 6zelliklerini
(Pajares, 1992; Henson, 2001). degerlendirmis olsa da, 6gretmen adaylarinin sinifa girmeden 6nce 6gretmen
adaylarinn belirli 6gretmenlik becerilerini uygulama yetenekleri hakkindaki inanglarini degerlendirmeye
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle 6gretmen adaylarimin mesleki 6zyeterliklerinin incelenmesinin 6nemli
oldugu diistintilmektedir.

Ozyeterlik; ilk defa Bandura'nin Sosyal Ogrenme Kurami'nda (Sosyal Biligsel Kuram) vurgulanan
anahtar kavramlardan biridir (Bandura, 1977). Bandura 6zyeterlik kavramini, davranislarin olusmasinda
etkili olan bir nitelik ve “bireyin, belli bir performans: gostermek igin gerekli etkinlikleri organize edip,
basarili olarak yapma kapasitesi hakkinda kendine iliskin yargis1” olarak tanimlamaktadir (Bandura, 1997).
Bandura bireylerin kendi 6z yeterlik inanglarini 6ncelikle doért kaynaktan gelen bilgileri yorumlayarak
olustururduklarini savunur. En etkili kaynak, kendi dogrudan deneyimleridir. Bireylerin deneyimledikleri
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basarilar, 6zyeterlik inanglarini arttirirken, basarisizliklar 6z yeterligi azaltir. Ozyeterligi etkileyen baska bir
faktor dolayli yasantilardir. Insanlar, model aldig1 birisinin basar1 be basarisizliklarini gozlemleyerek kendi
oz yeterlik inanglarini olusturur. Bireyler ayrica, digerlerinden aldiklar1 sosyal iknalar sonucunda 6z yeterlik
inanc1 yaratir ve gelistirir. Bireyler bir gorevi basarabileceklerine cesaretlendirildiklerinde, gorevi
basarmalar1 muhtemeldir. Ikna edenler, bir bireyin kendi inanglarinin gelisiminde ©nemli bir rol
oynamaktadir. Kayg, stres, tiztintii, korku gibi somatik ve duygusal durumlar 6zyeterlik inancin etkiler
Bandura (1994).

Ogretme ve 63renmede 6z yeterliligin rolii, arastirmact ve uygulayicilarin ilgisini ¢ekmeye devam
etmektedir. Ozyeterlik ile ilgili en 6nemli kavramlardan biri 6gretmen ozyeterlik algisidir. Ogretmen
ozyeterligi, 6gretmenlerin en zor 6grencilere bile ulasabilecegi ve 6grenmelerine yardimei olabilecegi inanci
anlamina gelir. (Henson, 2001; Woolfolk, 2004). Ozyeterlik algis1 yiiksek ogretmenlerin, 6grencilerinin
basarilari icin daha fazla gaba gosterdikleri, hedeflerine ulasmalari i¢in 6grencilerini destekledikleri ve onlar1
yapacaklar1 islerde basarili olacagimna dair cesaretlendirici olduklari, siniflarinda farkli strateji, yontem ve
teknik kullanarak etkin bir egitim-6gretim yasantis1 olusturmaya gayret ettikleri, olumsuzluklar ile
karsilastiklarinda hemen vazgec¢medikleri, 1srarli ve sabirli olduklari tespit edilmistir (Bandura, 1994;

Pajares, 1996; Alderman, 1999).

Ogretmen adaylarinin mesleki ozyeterlikleri {izerine yerli ve yabanci alan yazinda yapilan
arastirmalar mevcuttur (Gibson ve Dembo, 1984; Enochs ve Riggs, 1990; Woolfolk ve Hoy, 1990; Guskey ve
Passaro, 1994; Cannon ve Scharmann, 1996; Darge, 2005; Savran ve Cakiroglu, 2001; Akkoyunlu ve
Kurbanoglu, 2003; Akkoyunlu ve Orhan, 2003; Askar ve Umay, 2001; Celep, 2000; Kurbanoglu ve
Akkoyunlu, 2002; Morgil, Secken ve Yiicel, 2004; Altungekig, Yaman ve Koray,2005; Cakiroglu, Cakiroglu ve
Boone, 2005; Gergek, Yilmaz, Koseoglu ve Soran, 2006; Kiigiikyillmaz ve Duban, 2006; Ozenoglu Kiremit,
2006; Usluel, 2006; Capri ve Celikkaleli, 2008; Ozdemir, 2008; Demirtas, Comert ve Ozer, 2009; Ekici, 2008;
Akkuzu, ve Akcay, 2012; Akkus, 2013; Zayimoglu—Oztﬁrk, 2013; Mutlu Bozkurt, 2013; Yiiksel, 2014; Ekinci,
Yildirim, Bindak, Oter, Ozdas ve Akin, 2014; Uslu, 2014; Tath Dalioglu; 2016).

Bu arastirma, 2013-2014 egitim-ogretim yilinda Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesinde
Ogrenim goren sosyal bilgiler ogretmen adaylarimin mesleki Ozyeterlik algilarini  belirlemeyi
amaclamaktadir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki o6zyeterlik algilar1 cinsiyet, smif diizeyi
degiskenleri acisindan incelenmistir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki 6zyeterlik algilarinin
belirlenmesi, meslek yasamlarinda etkili ve yeterli bir performans sergilemeleri agisindan ©Snemlidir.
Calismanin amaci dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmuistir.

1- Sosyal Bilgiler Ogretmen adaylarinin mesleki dzyeterlik algilari ne diizeydedir?

2- Sosyal Bilgiler Ogretmen adaylariin mesleki 6zyeterlik algilari cinsiyete gore farklilasmakta midir?

3- Sosyal Bilgiler Ogretmen adaylarinin mesleki ozyeterlik algilar1 sinif diizeyine gore farklilasmakta
mudir?

2. YONTEM

Bu calisma tarama modelinde betimsel bir ¢alismadar.

2.1. Calisma Grubu

Aragtirmanin  calisma grubunu 2013-2014 bahar déneminde Kastamonu Universitesi Egitim
Faktiltesi Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dallarinda 1. 2. 3. ve 4. siniflarda 6grenim goren toplam ve
tesadiifi 6rnekleme yoluyla segilen 277 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmen
adaylarinin demografik 6zelliklerinin frekans ve ytizde dagilimlari Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri ve Yiizdelikler

n % n %
Cinsiyet Mezun oldugu lise

Kadin 159 57.4 Genel Lise 206 74.4
Erkek 118 42.6 Anadolu Lisesi 39 14.1

Sumif Anadolu Ogretmen Lisesi 1 4

1 67 24.2 Meslek Lisesi 18 6.5

2 70 25.3 Diger 13 4.7

3 100  36.1
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4 40 144 Ailede 6gretmen olup olimamast
Ogrenim tiirii Ailede 6gretmen var 99 35.7
Birinci Ogretim 231 834 Ailede 6gretmen yok 178 64.3
Ikinci Ogretim 46 166
Boliimii tercih sirasi Puan tiirii

1.-5. tercih 131 47.3 Sayisal 9 32
6.-10. tercih 46 16.6 Sozel 206 744
11.-15. tercih 47 17.0 Esit Agirlik 60 21.7

16. ve tizeri tercih 53 19.1 Diger 2 7
TOPLAM 277 100 TOPLAM 277 100

Aragtirmaya katilan 277 6gretmen adaymin 159°u kadin (% 57.4), 118'i (% 42.6) erkektir. Ogretmen
adaylarmin231'i (% 83.4) birinci 6gretimde 46's1 (% 16.6) ise ikinci ogretimde ogrenim gormektedir.
Ogretmen adaylarinin biiyiik bir ogunlugu (% 47.3) 6grenim gordiikleri boliimii ilk bes tercihleri arasinda
gostermistir. Ogretmen adaylarinin 206’s1 genel liseden(%74.4) mezun olmustur. Ogretmen lisesinden
mezun olan 6gretmen aday: sayisinn ise 1 kisi(%.4) olmas1 oldukca dikkat cekmektedir.

2.2. Veri Toplama Aracglari

Arastirmanin veri toplama araci iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde, 6gretmen adaylarinin
cinsiyet, sinif diizeyi ve mezun oldugu okul gibi demografik degiskenlerine iliskin kisisel bilgi formu yer
almaktadir. ikinci boltimde ise dgretmen adaylarmin mesleki 6zyeterlik algilarini belirlemek amaciyla

Ry

“Ogretmen Ozyeterlik Olgegi” kullanilmugtir.

Olgegin orijinal formu Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan gelistirilmis olup Tiirkceye
uyarlama, gegerlik ve giivenirlik calismasi Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan yapilmustir.
“Ogretmen Ozyeterlik Olcegi” toplam 24 madde ve ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. “Ogrenci katilimina
yonelik ozyeterlik” boyutu dgretmenlerin 6grencileri okul etkinliklerini iyi yapabileceklerine ne diizeyde
inandirabilecekleri ile ilgili 1., 2., 4., 6., 9., 12,, 14. ve 22. maddelerden olusmaktadir. ”Ogretim stratejilerine
yonelik ozyeterlik” boyutu 6gretmenlerin farkli 6gretim ve degerlendirme stratejilerini ne diizeyde
kullanabileceklerine iliskin 7., 10., 11., 17., 18., 20., 23. ve 24. maddelerden olusmaktadir. “Simif yonetimine
yonelik 6zyeterlik” boyutu 6gretmenlerin sinifta istenmeyen davraruslar: ne diizeyde kontrol edebilecekleri
ile ilgili 3., 5., 8., 13., 15., 16., 19. ve 21. maddelerden olusmaktadir. Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005)
tarafindan yapilan uyarlama calismasinda olgegin gegerligini belirlemek icin yapilan faktor analizi
sonugclarinda 6lgegin toplam varyansin % 65’ini acikladigl bulunmustur. Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005)
tarafindan yapilan uyarlama ¢alismasinda 6lgegin giivenirligini belirlemek icin yapilan analizler sonucunda
her bir boyut igin hesaplanan i¢ tutarlilik katsayilari (Cronbach Alpha degeri) soyledir: “Ogrenci katilimina
yonelik 6zyeterlik” boyutu icin .82, “Ogretim stratejilerine yonelik 6zyeterlik” boyutu icin .86, “Siuf
yonetimine yonelik 6zyeterlik” boyutu icin ise.84'tiir. Bu arastirma i¢in yapilan analizler sonucunda bulunan
i¢ tutarhilik katsayilari ise “Ogrenci katilimina yonelik 6zyeterlik” boyutu igin .85, “Ogretim stratejilerine
yonelik o6zyeterlik” boyutu icin .86, “Siuf yonetimine yonelik 6zyeterlik” boyutu icin ise.86 seklinde
olmustur. Olgegini tamamu icin hesaplanan ig tutarlilik katsayist ise .94 olarak bulunmustur.

2.3. Verilerin analizi

Arastirma verileri SPSS 16 programi ile analiz edilmistir. Arastirmada alt problemlerin
¢oztimlenebilmesi igin oncelikle her bir alt boyutta yer alan maddelerin aritmetik ortalama degerleri
hesaplanarak o faktor icin bir puan hesaplanmistir. Analizler bu faktor puanlari tizerinden yapilmustir.
Analizlerde frekans, yiizde, aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri kullanilmustir. Istatistiksel teknik
olarak da bagimsiz t testi, tek faktorlii varyans analizi (Anova) kullanilmistir. Analizler sonucunda
aralarinda anlamli fark bulunan gruplarda Post Hoc Tukey HSD testi kullanilmistir. Farklarm hangi
gruplardan kaynaklandigi .05 anlamlilik diizeyinde test edilmistir.

3. BULGULAR

Sosyal Bilgiler ¢gretmen adaylarinin mesleki 6zyeterlik algilarina yonelik gorislerine iliskin
aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 2'de verilmistir.
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Tablo 2: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Mesleki Ozyeterlik Algilarina fliskin Aritmetik Ortalama Ve Standart Sapma Degerleri

Degiskenler X S
) Ogrenci katilimina yonelik 6zyeterlik 6.93 1.06
Ogretim stratejilerine yonelik dzyeterlik 7.04 1.05
Sinif yonetimine yonelik 6zyeterlik 7.16 1.07
Ogretmen Ozyeterligi (Toplam) 7.05 .99

Tablo 2 incelendiginde, genel olarak sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin o6zyeterlik algilaria
bakildiginda 7.05 diizeyindeki ortalamanin likert tipi olcegin “oldukca yeterli” karsiigma geldigi
goriilmektedir. Ogretmen adaylarimin ozyeterlik algilarina tic boyut kapsaminda bakildiginda “Siuf
yonetimine yonelik dzyeterlik” boyutunun en yiiksek (X = 7.16); “Ogrenci katilimina yonelik 6zyeterlik”
boyutunun ise en diisiik degeri (X = 6.93) aldig1 bulunmustur. Bununla birlikte ti¢ boyut icin 6gretmen
adaylarinin  6zyeterlik algilar1 “oldukca yeterli” diizeyinde olmustur. Standart sapma degerleri
incelendiginde ise en homojen grubun Ogretim stratejilerine yonelik 6zyeterlik boyutunda (1.05) oldugu
goriilmektedir. Yani 6gretmen adaylarinin mesleki o6zyeterlik algilar1 daha ¢ok birbirine benzemektedir.
Homojenligin en az oldugu grup ise sinf yonetimine yonelik 6zyeterlik boyutunda olmustur (1.07).

Tablo 3: Cinsiyet Degiskenine Gore Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Mesleki Ozyeterlik Yonelik T Testi Sonuglar

Olcek Boyut Cinsiyet n i S sd t P
" ) Ogrenci katilimini saglama Eflillil ﬁz ggg 182 275 768 443
Ogzyeterlik  Osreti jileri
y Ogretim stratejileri Eflillil ﬁz ;'8; 12; 275 660 .510
Suuf yonetimi Eﬁi‘ ﬁz ;gi 1:8? 275 246 .0l4
A
p<.05

Tablo 3 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik algilar: cinsiyete gore 6lgegin
smif yonetimi alt boyutunda erkek 6gretmen adaylarinin lehine anlaml bir farklhilik gosterirken (t(rs) = 2.46;
p<.05). Ogrenci katilimini saglama (te7s) =.768; p>.05) ve 6gretim stratejileri (ters) =.660; p>.05). boyutlarinda
anlaml bir farklihk gostermemektedir. Ozyeterlik 6lgeginin toplam puanlarina bakildiginda sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarinin algilari cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir. (ters) =1.39;
p>.05).

Tablo 4: Sinif Degiskenine Gore Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin Mesleki Ozyeterlik Algilarina fliskin Tek Faktorlii Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuglar:

Olgek Boyut Sinif n i S sd F p Anlam
1 67 6.82 .95
Ogrenci katilimini saglama 2 70 6.88 112 3.49 016 3-4
3 100 7.18 111 3:273
) 4 40 6.60 91
Ozyeterlik 1 67 7,06 1.08
Ogretim stratejileri 2 70 7.10 1.00 . -
3 100 7.15 1.09 3:273 235 073
4 40 6.64 .98
1 67 7.13 1.08
Smuf yonetimi 2 70 7.15 1.13 . -
3 100 7.33 1.02 3273 226 081
4 40 6.81 1.05
1 67 7.00 .96
Toplam 2 70 7.04 1.00 . 3-4
3 100 72 101 3:273 2.88 .036
4 40 6.68 .90
p<.05

Tablo 4'ten goriilecegi gibi yapilan tek faktorlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda sosyal bilgiler
ogretmen adaylarimin mesleki 6zyeterlik algilarinin (toplam puan) sinif degiskenine gore dlgegin dgretim
stratejileri (F(3-273) = 2.35, p > .05) ve sinif yonetimi F(3-273) = 2.26, p > .05) alt boyutlarinda anlaml bir
sekilde farklilasmamaktadir. Bununla birlikte; sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik algilarinin
(toplam puan) smif degiskenine gore 6lgegin 6grenci katilimini saglama alt boyutunda anlamli bir sekilde
degistigi saptanmustir (F(3-273) = 3.49, p < .05). Farkliigmn kaynagim bulmak amaciyla yapilan Tukey HSD
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testinin sonuglarna gore 3. ve 4. smiflar arasinda anlamli farklilik bulunmustur. 3. Smif 6grencilerinin
ozyeterlige iliskin puan ortalamalar1 (X =7.18), 4. Sinif &grencilerinin puan ortalamalarindan (X =6.60)
yiiksektir. 4.Sinif 8grencilerinin puan ortalamalar (X =6.60) en diisiik diizeyde seyretmektedir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik algilar1 (toplam puan) smnif degiskenine gore anlamh
bir sekilde degistigi saptanmistir (F(3-273) = 2.88, p < .05). Farkliligin kaynagimi bulmak amaciyla yapilan
Tukey HSD testinin sonuglarma gore 3. ve 4. simiflar arasinda anlamh farklihik bulunmustur. 3. Sif
ogrencilerinin dzyeterlige iliskin puan ortalamalar1 (X =7.22), 4. Smif 6grencilerinin puan ortalamalarindan
(X =6.68) yiiksektir. 4.Sinif 6grencilerinin puan ortalamalar (X =6.68) en diisiik diizeyde seyretmektedir.

4. SONUC VE TARTISMA

Bu calismada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin mesleki 6zyeterlik algilarina yonelik gortisleri
incelenmistir. Arastirma bulgular1 degerlendirildiginde; sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin mesleki
ozyeterlik algilar1 “oldukca yeterli” diizeyinde olmustur. Arastirma bulgular1 (Gergek, Yilmaz, Koseoglu ve
Soran, 2006; Kan, 2007; Yilmaz ve Giircay, 2011;Yesilyurt, 2013) tarafindan yapilan calismalarin bulgulariyla
benzerlik gostermektedir. Bununla birlikte, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin 6zyeterlik algilarma tig
boyut kapsaminda bakildiginda “Sinif yénetimine yonelik ozyeterlik” boyutunun en yiiksek “Ogrenci
katilimina yonelik 6zyeterlik” boyutunun ise en diisiik degeri aldig1 bulunmustur. Sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin mesleki 6zyeterlik algilarinin ytiksek olmasi, onlarin mesleklerinde hem daha basarili olmalarma
hem de egitim sisteminin niteliginin ve kalitesinin yiikselmesine katki saglamada etkili olabilir.

Ozyeterlik olgeginin toplam puanlarina ve ogretim stratejileri, dgrenci katilimim saglama alt
boyutlarma bakildiginda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin algilar: cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Simif yonetimi alt boyutunda ise erkek ¢gretmen adaylar1 lehine
anlamli bir farklihk gosterdigi sonucuna ulagilmistir. Bu arastirma sonucu Saracaloglu, Yenice ve Ozden
(2013) tarafindan fen bilgisi, sosyal bilgiler ve sinif 6gretmeni adaylarinin 6zyeterlik algilarmin ve akademik
kontrol odaklarmnin gesitli degiskenlere gore incelenmesini amaglayan arastirma bulgulariyla benzerlik
gostermektedir. Demirtag, Comert ve Ozer (2011) tarafindan dgretmen adaylarimin 6zyeterlik inanglar1 ve
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 arasindaki iliskiyi belirlemeyi amagclayan c¢alismada da simuf
yonetimi alt boyutunda erkek 8gretmen adaylar1 lehine anlamli bir farklilik gosterdigi sonucuna ulagilmistir.
Toplumumuzda kadinlara gore erkeklerin yonetsel gorevlerde daha fazla bulunmasi, erkek 6gretmen
adaylarinin yonetsel islerde kendilerini daha yeterli olarak algilamalarina neden olmus olabilir.

Sosyal bilgiler adaylarmin mesleki 6zyeterlik algis1 toplam puanlarimin smif diizeyine gore
istatistiksel olarak anlaml bir farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. . Arastirmanin bulgulari, (Yaman ve
Koray, 2004; Akbulut, 2006; Vural ve Hamurcu, 2008; Taskin ve Haciomeroglu, 2010; Mutlu Bozkurt, 2013)
tarafindan yapilan calismalarla benzerlik gostermektedir. 3.sif 6grencilerinin 6zyeterlige iliskin puan
ortalamalar1 4. sinuf 6grencilerinin puan ortalamalarindan daha ytiksek oldugu tespit edilmistir. 4. smifta
Ogrenim goren Ogretmen adaylarinin ozyeterlik algilarmin diisiik bulunmasinin sebebi, KPSS sinavina
hazirlanmalar1 ve smav kaygisi, stresinden dolayr kendilerine olan giivenlerinin azalmasmdan
kaynaklandig1 dustintilmektedir.

Bununla birlikte, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki 6zyeterlik algilarinin sinif degiskenine
gore Olcegin dgretim stratejileri ve sinif yonetimi alt boyutlarinda anlamli bir sekilde farklilasma olmadig:
sonucuna ulagilirken, 6lgegin 6grenci katilimimi saglama alt boyutunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
mesleki ozyeterlik algilarinin anlaml bir sekilde degistigi saptanmustir. 3. Simf 6grencilerinin 6zyeterlige
iliskin puan ortalamalar1 4. Sinif 6grencilerinin puan ortalamalarindan daha ytiksek oldugu tespit edilmistir.
Bu durumun nedeni, 4. Sif 6gretmen adaylarimi okul deneyimi ve ogretmenlik uygulamasi dersi
sonucunda okullardan edindikleri deneyimlerin 6grenci katilimini saglama alt boyutunda mesleki 6zyeterlik
algilarini etkiledigi soylenebilir. Ayra ve Kosterelioglu (2016) yaptig1 arastirma bulgularinda da “6grenci
katilimina yonelik 6zyeterlik” boyutunda dgretmenlerin, 6grencileri derse katma, motive etme ve basarili
olacaklarina inandirma gibi alanlarda bagka alanlara gore kendilerini daha az yeterli gordiikleri
belirlenmistir.

Aym zamanda 6gretmen adaylarinin 1. siuftan itibaren 3. smifa kadar 6zyeterlik alg1 puanlarmin
ylikselmesi ise ogretmenlik meslegine iliskin aldiklar1 derslerde edindikleri bilgi ve becerilerden
kaynaklandig1 soylenebilir. Schunk ve Pajares (2001) sinif seviyesi ilerledikge okul programinin
kazandirmay1 hedefledigi bazi becerileri gelistirdikleri, buna bagli olarak 6grencilerin 6zyeterlik algisinin da
artmasi gerektigini ifade etmistir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda asagidaki oneriler getirilmistir.

1- Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki 6zyeterlik algilarina etki eden faktorleri inceleyen nitel
bir ¢alisma yapalabilir.
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2- Arastirma sonucunda dgrenci katilimini saglama ve ogretim stratejilerinde smif yonetimine gore
kendilerini daha az yeterli algiladiklar1 belirlenmistir. Bu ytizden, 6gretmen yetistiren programlarda,
adaylar1 bu agidan daha yeterli kilmayr amaclayan derslerin igerigi ve yiiriitiilmesi 6gretim
elemanlar1 tarafindan gozden gegirilebilir.
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