Vluslararasi Sosyal Aragtyrmalar Dergisi / The Journal of International Social Research
Cilt: 12 Say: 62 Wil 2019 Volume: 12 Issue: 62 Year: 2019
www.sosyalarastirmalar.com Issn: 1307-9581
hstp://dx.doi.org/10.17719/jisr.2019.3171

TURKIYE'DE MOBBING KONUSUNDA YAPILAN TEZ CALISMALARI: META ANALIZI
MOBBING STUDY ON THE THESIS IN TURKEY: META ANALYSIS

Mehmet YORULMAZ*

Oz

Mobbing, son dénemlerde ¢ok fazla giindemde olan bir konudur. Sosyal bilimlerde insanla iligkili olan her konu énem arz
etmektedir. Mobbing konusu da siklikla calisma hayatinda karsimiza c¢ikan onemli bir sosyal olgudur. Bu calismada mobbing
konusunda iiretilen tez calismalarinin meta analizi yapilmustir. Bir meta analizi olan bu calismada 2005 yilindan itibaren tiretilen YOK
Ulusal Tez Merkezi'ndeki tezlerin tamamu ele alinmis olup bilim alanlar1 ve alt dallarina gore frekans analizi yapilmistir. ULusal Tez
Merkezi'nden elde edilen verilere gore mobbing konusunda toplam 461 tez tiretilmistir. Tezlerin 427 s1ytiksek lisans tezi, 30'u doktora
ve 4'ii ise tipta uzmanlik tezidir. Tezlerin 23'ti Ingilizce olarak hazirlanmis olup bunlarin tamami yiiksek lisans tezidir. Ulkemizdeki
toplam 207 tiniversitenin hemen hemen yarisinda (96 tiniversitede) mobbing kavramu tizerinde tez calismasi yapilmistir. Mobbing
konusu hemen hemen biitiin bilim alanlarinda calisma yapilan konular arasindadir. Bu meta analizi arastirma sonucunda en fazla
iktisadi ve idari bilimler alani altinda isletme alaminda sonrasinda ise egitim ve &gretim alaninda tez calismalariin yapildig:
gorilmustiir.

Anahtar Kelimeler: Mobbing, Tez Calismalari, Meta Analizi.

Abstract

Mobbing is an issue that has been on the agenda in recent times. In social sciences, every subject related to human is
important. The issue of mobbing is an important social phenomenon that is often encountered in working life. In this investigation, a
meta-analysis of the thesis studies on mobbing was conducted. By this study, which is a meta-analysis, all the theses in The Council of
Higher Education (YOK) National Thesis Center, which has produced since 2005, were taken over, and analysis of frequency was made
conforming to the fields of science and sub-branches. As reported by the data gained from National Thesis Center, 461 theses on
mobbing were written. 427 of the theses are master’s thesis, 30 are doctoral theses and four are theses in medicine. 23 of the theses were
made in English, and all of them are master’s thesis. In approximately half of the 207 universities in Turkey (at 96 universities), a thesis
study on mobbing was conducted. The subject of mobbing has been studied in almost all fields.In this meta-analysis study, most of the
studies that conducted in economics and administrative sciences are in the field of business administration and following in the field of
education and training.

Keywords: Mobbing, Thesis Studies, Meta-Analysis.

I. GIRIS

Son donemlerde adimi ¢ok sikca duydugumuz “mobbing” kavrami insanin oldugu her alanda var
olma ihtimali yiiksek bir durumdur. Mobbing, tistiin asta, astin tiste ve aym stattideki calisanlarin da
birbirlerine yatay etkilesim ile yapabildigi istenmeyen, yildirmaya yonelik psikolojik ve sistematik bir bask1
olarak tanimlanabilir.
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Turk alan yazina bakildiginda daha ¢ok “yildirma”, “psikolojik taciz”, “duygusal taciz”, “psikolojik
siddet” kavramlaria daha ¢ok rastlanmaktadir. Hubert ve Veldhoven (2001) “mobbing”in sektorel bazda
hangi sektorlerde daha fazla yasandigin arastirmislardir. Mobbing iceren saldirgan davranislarin en fazla
endiistri alaninda, egitim alaninda, belediyelerde ve kamudaki yoneticiler ile calisanlar arasinda yasandigim
ortaya koymuslardir (Aytag, 2015). Tiirk Dil kurumu tanimina gore, “bezdiri” olarak tarif edilen mobbing
kavrami is yeri huzuru agisindan 6nem arz etmekte, ¢alisanlarin motivasyon ve verimliligini direkt
etkilemektedir. Son zamanlara kadar, sistemli yapilan bir bezdirme faaliyeti olan bu kavram aslinda calisma
hayati igerisinde stirekli var olan ama kanun koyucu tarafindan bir yaptirimi olmayan bir kavramdi. Fakat
son donemde, mobbing davranislarinin artmas: devleti harekete gecirmistir ve artik is mahkemelerinde
mobbing davalar1 goriilmeye baslanmistir.

Anayasa’nin 5. maddesinde, devletin temel amag ve gorevleri arasinda, “kisilerin ve toplumun refah,
huzur ve mutlulugunu saglamak; kisinin temel hak ve hiirriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve adalet
ilkeleriyle bagdasmayacak surette sinirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya, insanin
maddi ve manevi varliginin gelismesi icin gerekli sartlar1 hazirlamaya calismak” olarak sayilmaktadir.
Devlet bu gorevleri kapsaminda, isyerinde calisma huzurunun saglanmasi icin gerekli politikalar:
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belirlemeli, diizenlemeleri yapmali ve tedbirleri almalidir (Kasapoglu Turhan, 2013). Bu baglamda mobbing
karsisin da devletin 6nlem almasi ve calisanlara ¢alisma barisi ve huzuru ortami saglamasi gorevinin de
ytiklenmis oldugu gortilmektedir.

Mobbing yalnizca kamu kurumlarinda degil 6zel sektorde de calisma iligkilerini ve magdur
calisanin saghigini da olumsuz yonde etkileyerek, hem isyerinin hem de g¢alisanlarin verimini diistirerek
birden fazla nedenle agiklanabilen, kapsamli ve karmasik bir siire¢ olmasmin yaninda calisamin kisilik
ozelliklerinde degisim, magdurun is konumunun sarsilmasi ve diizeltilemeyecek derecede kotiiye gitmesi,
kurumsal ve sosyo-ekonomik kosullar ile etkilesime girerek evrensel olarak giindemdeolan ¢ok énemli bir
isyeri problemidir ( www.csgb.gov.tr, 2014).

Turk Ceza Kanunu'nda (TCK) mobbing olusturan davramnislarla sug gesitleri arasindaki iliski
incelenmis olup mobbing davranislar1 igerisine giren Intihara Yonlendirme Sucu (TCK m.84), Kasten
Yaralama Sucu (TCK m.86-87), Eziyet Sucu (TCK m. 96), Cinsel Saldir1 ve (TCK m. 102) ve Cinsel Taciz Sugu
(TCK m. 105), Cebir Kullanma Sucu (TCK m. 108), Kisilerin Huzur ve Siikinunu Bozma Sucu (TCK m. 123)
ve Hakaret Sucu (TCK m. 125) basliklar1 altinda ele alinmistir (Erdem ve Parlak, 2010).

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin 2014 yii Mayis aymnda 2. Baski olarak yaymladig:
Isyerlerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) Bilgilendirme Rehberi ile konuya olan 6nemin hassasiyetini
vurgulayan 6nemli bir dokiimandir. Bu rehberde mobbingin tanimi1 yapilarak mobbing olmayan unsurlar da
ele alinmistir. Ayn1 zamanda mobbinge benzerlik gosteren ve mobbingle karistirilan diger kavramsal
unsurlar da analiz edilerek yorumlanmistir. 1§yerlerinde karsilasilan psikolojik taciz stireci ile ilgili
karsilasilan durumlar hakkinda bilgiler verilerek ¢alisanin mobbing stirecinde kars: karsiya kaldig1 olumsuz
durumlarin ortaya ¢ikardig1 yikici etkilerinin neler oldugu ve mobbingin isyerlerinde 6nlenmesine yo6nelik
bireysel ve kurumsal miicadeleler ile ilgili oneriler verilmistir. Diger taraftan neticelenen muhakeme
sonucunda aliman kararlar ve Yargitay tarafindan onaylanan kararlar ile ilgili drnekler verilmis olup
Mevzuatta mobbing konusunda dogrudan bir madde olmasa da bu kavrami ¢agristiran kanunlar (657 sayil1
Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu) ile 2011/2 sayili Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing)
Onlenmesi Genelgesi ile mobbing konusunda mevzuat agisindan rehberlik edecek énemli bilgilendirmeler
yapilmustir.

Yapilan bilimsel galismalarla ilgili kiittiphanelerde ve yapilan binlerce arastirmada mobbing
kavraminin farkli kavramlarla birlikte ele alindig1 goriilmektedir. Ayni zamanda mobbing arastirmalarinin
multidisipliner bir kavram olan hem psikolojinin, hem tibbin, hem de ekonominin ilgi alani icerisinde stresle
baglantili olan arastirmalar igerisinde bilim insanlarinin ilgisini gekmektedir (Zapf ve Leymann, 1996).

Bu calisma da Tiirkiye’de mobbing konusunda yapilan lisansiistii tezlerin meta analiz yontemi ile
degerlendirilmesi yapilmistir. Meta analiz, ¢alisma sonuglarmi birlestirmenin nicel yontemleri ilk kez
1930’larin baslarinda tanimlanmis, 1970’lerde ilgi oldukga artmis ve 6zelikle saglik alaninda ilk uygulamalar:
gortlmistiir. Tk olarak Glass tarafindan (1976) bu tiir arastirmalara “Meta-analizi” ad1 verilmistir (Akgoz
vd, 2004). Literattire bir katki saglamasi acisindan 6nem arz edecegi diistintilen bu ¢alisma ile tilkemizde
mobbing konusunun akademik ¢alismalarda ne oranda yer aldig1 bulunmaya ¢alisilmistir.

II. GEREC VE YONTEM

Bu aragtirma betimsel tarama modeli kullamlarak yapilan bir alan calismasidir. YOK Ulusal Tez
Merkezi veri tabanindaki ‘mobbing’ ve “mobing’ kelimeleri taratilarak bu konuda yapilan yiiksekogretim
tezleri ile ilgili istatistiki veriler tizerinden elde edilen bilgilere gore analiz yapilmustir.

2.1. Evren ve Orneklem

YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabanindaki ‘mobbing” ve ‘mobing’ kelimeleri taratilarak elde edilen tiim
tezler arastirmada yer almaktadir.

2.2. Veri Toplama Arac1

YOK Ulusal Tez Merkezi'nde “mobbing’ ve ‘mobing” kelimeleri kullamilarak yapilan taramada en eski
calismanin 2005 yilma ait oldugu gortilmiistiir. Gegmis donemdeki tezlere YOK Tez tarama sayfasinda
erisim mumkiin olmadigindan yalnizca erisime agik olan tezler tizerinden meta analiz yapilmustir.

III. BULGULAR

23.01.2019 tarihi itibari ile YOK tez tarama ekranindan ‘mobbing’ ve ‘mobing’ kelimeleri ile yapilan
taramada yazarlar tarafindan 454 adet tez “mobbing” kelimesi ile 7 adet tez ‘'mobing’ kelimesi ile tiretilmistir.
Bunlarin 427’si ytiksek lisans tezi, 30'u doktora ve 4'ti ise tipta uzmanlik tezidir. Tezlerin 23'ti Ingilizce
olarak hazirlanmis olup bunlarin tamamu yiiksek lisans tezidir. Toplam 96 {iniversitede tez calismasi
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yapilmistir. Ulkemizdeki toplam 207 tiniversitenin hemen hemen yarisinda mobbing kavrami iizerinde tez
calismasi yapilmustir.

Mobbing {izerinde meta analizine gecmeden 6nce YOK Ulusal Tez Merkezinde 2005 yilindan
itibaren yillara gore yapilan tez istatistikleri verilmistir. Ulusal Tez Merkezi'nden elde edilen veriler tablo
1’de sunulmaktadir.

Tablo 1. 2005-2018 Yillar1 Arasi Toplam Tez Sayist

Yil {lllsk:s: Doktora Tipta Uzmanlhk \S{Z?eitltii D%?;:;?:E & Tlgtzan:{;ﬁl]ial Toplam
2005 12.732 2.683 1.991 42 1 18 17.467
2006 16.003 2.666 1.597 46 0 22 20.334
2007 14.682 3.574 1.549 46 0 14 19.865
2008 13.915 3.670 2.136 68 0 11 19.800
2009 14.787 4.161 2,578 66 0 31 21.623
2010 19.761 4.660 3.082 70 0 73 27.646
2011 16.798 4.793 3172 86 0 40 24.889
2012 15.458 4.819 2.652 88 0 72 23.089
2013 17.129 5.017 2.660 74 0 162 25.042
2014 19.690 5.401 2.699 99 0 107 27.996
2015 21.320 5.758 2.597 95 80 9 29.859
2016 21.303 6.151 2.827 103 179 5 30.568
2017 24.413 6.511 3.629 111 321 12 34.997
2018 31.591 4.825 2.658 126 352 7 39.559*
Toplam 259.582 64.689 35.827 1.120 933 583 362.734

* 2018 yilina ait verilerde Ulusal Tez Merkezine génderilen yayina hazirlanmakta olan 19.682 tez bulunmaktadir.

Bu tezler giinliik olarak sisteme yiiklendigi icin 23.01.2019 tarihli ve 13.00 saatli veriler baz
almmustir. Doktora tezlerinin yiiksek lisans tezlerine orami %25’tir. Yiiksek lisans yapan her dort kisiden
birinin doktora yaptig1 sonucuna ulasilmistir.

Sekil 1. 2005-2018 Yillar1 Uretilen Tez Sayilarinin Sematik Gosterimi
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Sekil 1’e gore Turkiye’'de gittikce artan tez ¢alisma sayilar1 goriilmektedir. 2005 yilinda 17467 olan
tez calismasi sayis1 2017 yilina gelindiginde 39559 rakamina ulagmustir. On yili agkin bir siirede neredeyse
%100'tn tizerinde akademik calisma sayisinda artis olmustur. Bu durum bilim agisindan sevindirici bir
sonug olarak karsimiza ¢itkmaktadar.

Sekil 2'de tezlerin derecelerine gore oransal dagilimlar: verilmistir.
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Sekil 2. 2005-2018 Yillar1 Tezlerin Derecesine Gére Oransal Dagilimi
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Sekil 2'ye gore tezlerin %71,56'si1 yiiksek lisans tezleri, %17,83"tinti doktora tezleri, %9,88’ini tipta
uzmanlik tezleri, %03,1'ini sanatta yeterlik, %02,6’sin1 dis hekimligi uzmanlik ve %01,6’si1 ise tipta yan dal
uzmanlik tezleri olusturmaktadir.

Tablo 2’de yillara gore mobbing konusunda yapilan tezlerin artis ve azalis sayilar1 ve ytizdeleri
verilmistir.

Tablo 2. Tezlerin Yillara Gore Artis ve Diisme Oranlari

2005-2006 25,69% -0,63% -19,79% 9,52% -100,00% 22,22% 16,41%
2006-2007 -8,25% 34,06% -3,01% 0,00% 0,00% -36,36% -2,31%
2007-2008 -5,22% 2,69% 37,90% 47,83% 0,00% -21,43% -0,33%
2008-2009 6,27 % 13,38% 20,69% -2,94% 0,00% 181,82% 9,21%
2009-2010 33,64% 11,99% 19,55% 6,06% 0,00% 135,48% 27,85%
2010-2011 -14,99% 2,85% 2,92% 22,86% 0,00% -45,21% -9,97 %
2011-2012 -7,98% 0,54% -16,39% 2,33% 0,00% 80,00% -7,23%
2012-2013 10,81% 4,11% 0,30% -15,91% 0,00% 125,00% 8,46%
2013-2014 14,95% 7,65% 1,47% 33,78% 0,00% -33,95% 11,80%
2014-2015 8,28% 6,61% -3,78% -4,04% 0,00% -91,59% 6,65%
2015-2016 -0,08% 6,83% 8,86% 8,42% 123,75% -44,44% 2,37%
2016-2017 14,60% 5,85% 28,37% 7,77 % 79,33% 140,00% 14,49%
2017-2018 29,40% 25,89% 26,76 % -13,51% -9,66% 41,67 % 100,00%

Tablo 1 ve Tablo 2'deki verilere gore 2010 yilinda yiiksek lisans tezlerinde 6nemli bir artis oldugu
gorilmistiir. Doktora tezlerindeki en fazla oransal artis 2006-2007 yillar1 arasinda olmus, en fazla dustis ise
2005-2006 yillar1 arasinda oldugu goriilmektedir. Tipta uzmanlik tezlerinde en fazla oransal artis 2007-2008
yillar1 arasinda goriilmektedir. Genel anlamda tablonun biitiiniine bakildiginda mobbing alaninda yapilan
akademik ¢alisma sayilar1 gtintimiize dogru artis gostermektedir.
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Sekil 3. Mobbing Konusunda Tiirtine Gore Tez Sayilar
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Sekil 3'te 2005-2018 yillar1 arasinda her yil tiretilen tez sayilarinin oransal artisi gosterilmektedir.
Buna gore yiiksek lisans tezlerinde en fazla oransal artis 2009-2010 yillar1 arasinda olmustur. En fazla diisme
ise 2010-2011 yillar1 arasinda goriilmektedir.

Alanlarina gore yapilan taramalardan elde edilen tez sayilar1 tablo 3'te sunulmaktadir.

Tablo 3. Saglik Bilimleri Tez Alanlar1 ve Sayilar1

Konu Yiiksek Lisans Doktora Tipta Uzmanlik
Adli Tip 1
Halk Saglig: 2 1
Halk Saglig: - Hemsirelik 3
Ilk ve Acil Yardim 1
Psikiyatri 2 1
Psikiyatri - Psikoloji 2
Hastaneler - Hemsirelik - Saghik Kurumlar1 Yonetimi 2
Hastaneler - Hemsirelik - Sosyal Hizmetler 1
Hemsirelik 13 1
Hemsirelik - Isletme 1
Hemsirelik - Psikiyatri 2
Hemsirelik - Saglik Kurumlar: Yonetimi 2
Hemsirelik - Saglik Kurumlar: Yonetimi - Isletme 3
Toplam 34 1 4

Tablo 3'te mobbing konusunda saglik bilimleri alaninda tiretilen tezlere bakildiginda en fazla
hemsirelik alaninda tez tretildigi gortilmektedir. Uretilen tek doktora tezi de hemsirelik alaninda
yapilmstir. Diger taraftan mobbing konusunda dért tipta uzmanlik tezi iiretilmistir. Uretilen bu tezlerden
t¢lintin iceriginde asistan hekimler ve uzmanlik 6grencileri tizerinde galisildig1 goriilmektedir. Hemsirelik
alaninda tiretilen ytiksek lisans tezlerinin iki tanesi hari¢ digerleri hemsireler tizerinde yapilan calismalardir.

Tablo 4. Egitim Bilimleri Tez Alanlar1 ve Sayilar1

Konu Yiiksek Lisans Doktora

Egitim ve Ogretim 86 2

Egitim ve Ogretim - Caligma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri 1

Egitim ve Ogretim - Calisma Ekonomisi ve Endistri fliskileri - Isletme 1

Egitim ve Ogretim - Isletme 8 2

Egitim ve Ogretim - Kamu Yonetimi 1

Egitim ve Ogretim - Miizik 1

Egitim ve Ogretim - Psikoloji 14 2

Egitim ve Ogretim - Psikoloji - Iletisim Bilimleri 2
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Egitim ve Ogretim - Psikoloji - Isletme 2
Egitim ve Ogretim - Psikoloji - Spor 2 1

Egitim ve Ogretim - Spor 2

Saglik egitimi - Sosyoloji 1

Saglik egitimi - Spor 1
Toplam 121 8

Tablo 4'te egitim ve 6gretim alaninda yapilan tez ¢alismalarina bakildiginda ¢ogunlugunun egitim-
Ogretim ana bashgr altinda yapildig1 goriilmektedir. Alt alanlarda yapilan tezlere bakildiginda egitim
ogretim- psikoloji alaninda yapildig1 goriilmektedir. Uretilen iki doktora tezi, tiniversitelerde gérev yapan
akademisyenler tizerinde yapilmistir. Diger taraftan ii yiiksek lisans tezi saglik egitimi alaninda yapilmustir.

Tablo 5. iktisadi ve Idari Bilimler Tez Alanlar1 ve Sayilari

Konu Yiiksek Lisans Doktora

Bankacilik 1
Bankacilik - Isletme 3
Bilgi ve Belge Yonetimi - Isletme 1
Calisma ekonomisi ve endiistri iliskileri 9 1

Calisma ekonomisi ve endiistri iliskileri - Isletme 2 1
Hastaneler - Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri - Isletme 1
Isletme 118 5
Kamu Yonetimi 6

Kamu Yonetimi - Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri 1

Kamu Yénetimi - Calisma Ekonomisi ve Endiistri [liskileri - Isletme 1

Kamu Yonetimi - Isletme 14 2

Kamu Yonetimi - Saglik Kurumlar1 Yénetimi - Calisma Ekonomisi ve Endiistri Tliskileri 1

Kamu Yénetimi - Saglik Kurumlart Yénetimi - Isletme 1

Kamu Yonetimi - Saglik Kurumlar1 Yonetimi - Sosyoloji 1
Saglik kurumlar1 yénetimi 8

Saglik kurumlar1 yonetimi - Isletme 10

Saglik kurumlar1 yénetimi - Sosyoloji 1
Hastaneler - Saglik Kurumlar1 Yonetimi 2
Hastaneler - Saglik Kurumlar1 Yénetimi - Isletme 3

Toplam 183 10

Tablo 5'te fktisadi ve Idari Bilimler alaninda iiretilen yiiksek lisans tezlerinin yaklasik %65'ini,
doktora tezlerinin yarisinu isletme alaminda yapilan tezler olusturmaktadir. Kamu yonetimi temel ve alt
alanlarinda 25 adet tez tez tiretilmistir. Bu tezlerin cogunlugu kamu kurum ve kuruluslarinda yapilmustir.
Saglik kurumlar1 yonetimi temel ve alt alanlarda 23 adet yiiksek lisans tezi tiretilmistir. Saglik kurumlar
yonetimi-sosyoloji alaninda bir adet doktora tezi tiretilmistir. Hastaneler baslig1 altinda alt1 ytiksek lisans
tezi tiretilmistir. Calisma ekonomisi alaninda 11 ytiksek lisan, iki doktora tezi tiretilmistir.

Tablo 6. Hukuk Tez Alanlar1 ve Sayilar1

Konu Yiiksek Lisans Doktora
Hukuk 10 2
Hukuk - Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri 1
Hukuk - Isletme 1
Hukuk - Kamu Y6netimi 2
Hukuk - Kamu Yénetimi - Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri 2
Hukuk - Psikiyatri - Isletme 1
Hukuk - Psikoloji - Calisma Ekonomisi ve Endiistri Mliskileri 2
Hukuk - Sosyoloji 1
Toplam 19 3

Tablo 6’da hukuk alanlarinda toplam 19 yiiksek lisans tezi, 3 doktora tezi tiretildigi goriilmektedir.

Tablo 7. {letisim Bilimleri Tez Alanlar1 ve Sayilar1

Konu Yiiksek Lisans Doktora

Halkla fliskiler 1
Halkla iliskiler - iletisim Bilimleri
Halkla Tligkiler - isletme

Tletisim Bilimleri
Iletisim Bilimleri - Isletme

AR N R R

Toplam

Tablo 7’ye bakildiginda mobbing konusunda yapilan doktora tez ¢alismasi bulunmamaktadir.
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Tablo 8. Sosyal ve Begeri Bilimler Tez Alanlar1 ve Sayilar1

Konu Yiiksek Lisans Doktora
Psikoloji 14 1
Psikoloji - Saglik Kurumlar1 Yonetimi 1
Psikoloji - Sivil Havacilik 1
Psikoloji - Sosyoloji 1
Psikoloji - Sosyoloji - Isletme
Psikoloji - Sosyoloji - Spor 2
Psikoloji - Spor 1
Psikoloji ~Isletme 11
Sosyal hizmetler 2
Sosyoloji 3
Sosyoloji - Turizm - Isletme 1
Hastaneler - Psikoloji - Saglik Kurumlart Yénetimi - Isletme 1
Toplam 36 4

Tablo 8'de sosyal ve beseri bilimler alaninda en fazla tiretilen tezler psikoloji boliimiindedir. Doktora

tezlerinin tamami (4) psikoloji alanindadr.

Tablo 9. Diger Bilimler Tez Alanlar1 ve Sayilari

Konu

Yiiksek Lisans

Doktora

Deniz Bilimleri - Denizcilik
Denizcilik - Psikoloji
Endiistri ve Endiistri Mithendisligi
Ingaat Mithendisligi
Mimarlik
Miihendislik Bilimleri - Ormancilik ve Orman Miihendisligi
Spor
Turizm
Turizm - Isletme
Toplam

N =
Rowgrnor =R e=

3

1
4

Tablo 9da diger bilim alanlar icerisinde spor bilim dalinda 12 adet yiiksek lisans, ii¢ adet doktora

tezi tiretildigi goriilmektedir. Ayrica turizm alaninda 6 ytiksek lisans, 1 doktora tezi tiretilmistir.

Universiteler arasinda 10’dan fazla tez iireten 10 {iniversite sekil 4'te gosterilmektedir. Mobbing
konusu tizerine tez calismasi yapan {iniversiteler icerisinde 10 tiniversitenin pay1 %35’ dir.

Sekil 4.Mobbing Konusunda 10’dan Fazla Tez Ureten 10 Universite
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Mobbing konusunda 10’dan fazla tez iireten iiniversitelere bakildiginda ilk sirada Gazi Universitesi
bulunmaktadir. Ikinci ve tiglincti sirada ise vakif tiniversitelerinin yogunlugu goze ¢arpmaktadir.

TARTISMA VE SONUC
Arastirma sonucunda ulasilan sonuglar soyledir;

*  Saglk bilimleri alanlarinda toplam tiretilen yiiksek lisans tez sayis1 34, doktora tez sayis1 1 ve
uzmanlik tezi sayisi ise 4 adettir.

= Egitim bilimleri alanlarinda toplam tretilen yiiksek lisans tez sayis1 121, doktora tezi ise sekiz
adettir.

= lktisadi ve idari bilimler alanlarinda toplam {iretilen yiiksek lisans tezi 183, doktora tezi sayist
10'dur.

= Hukuk alanlarinda toplam tiretilen ytiksek lisans tez sayis1 19, doktora tezi sayisi ise 3tiir.

= fletisim bilimleri alanlarinda toplam tiretilen yiiksek lisans tez say1s1 6'dur.

= Sosyal ve beseri bilimler alanlarinda tiretilen toplam yiiksek lisans tez sayis1 36, doktora tez
sayisl ise 4'tiir.

= Diger bilimler tez alanlarinda toplam tiretilen ytiksek lisans tez sayisi 28, doktora tez sayis1 ise
4'tur.

Bilim dallarinin zenginligine gore baz1 enstitiilerde tiretilen tez sayisi yiiksek bulunmustur. Mobbing
konusu hemen hemen biitiin enstitiilerde c¢alisilmaktadir. Mobbing konusunda bu denli yogun tez
¢alismalarinin yapilmasi, bu alanlarda bir sorun oldugunu gostermekte ya da bu konu hakkinda toplumsal
farkindaligin olustugu soylenebilir. Spor alaninda yapilan tezlerin sayisi da oldukga yiiksektir. Sportif
faaliyetlerin ¢ogunlukla takim anlayis: icerisinde entegre faaliyetler olmasi nedeniyle bu oranmin yiiksek
oldugu tahmin edilmektedir.

IV. ONERILER

YOK Ulusal Tez Merkezi'ne yiiklenen tezler iizerinde yapilan arastirmada mobbing konusunda
yapilan calismalarin sayisinda onemli bir artis oldugu goriilmektedir. Ozellikle egitim bilimleri alani ile
isletme alaninda yapilan tez sayis1 mobbing konusunda yapilan tiim tezlerin %66’sim olusturmaktadir.
Turkiye’de bu alanda yapilan arastirma sayisindaki artis, mobbing konusunun farkindalik derecesinin
arttigt sonucunu dogurabilir. Mobbing konusu yalmizca isletme ya da yonetimsel sorun olarak
gozitkmemekte ayn1 zamanda bir saglik sorunu olarak da kendini gostermektedir. Sagligin genel kabul
gormiis taniminda da belirtildigi gibi yalnizca hastalik hali degil bedensel, ruhsal ve sosyal yonden de tam
bir iyilik hali olarak tanumlanmaktadir. Dolayisiyla bireylerin saghigini bozan sosyal ve ruhsal faktorlerin
incelenmesi ve sorunlu goziiken alanlarda problem ¢oziicty, iyilestirici ve gelistirici diizeltmeler yapilmasi
ve politikalar tiretilmesi gerekmektedir. Mobbing konusunda yapilan calismalardan elde edilen veriler
s1ginda Tiirk Mevzuatinda mobbing kavraminin adi konulmalidir. Erdem ve Parlak (2010) tarafindan
kaleme alinan bir calismada mobing siireciyle ilgili olarak baslatilan davalarin goriilmesinde ve
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cezalandirma ile sonuglandirilmasinda tilkemizdeki meri ceza hukuku araglariin yeterli oldugu, mobbinge
ozel bir sug tiirtiniin diizenlenmesine gerek olmadig belirtilmistir. Ulkemizde goriilen bazi davalarda
mobbing kavrami kullanilarak calisanlarin lehine tnemli kararlar ¢ikmasina ragmen biitiinctil ve ulusal
olarak kapsayic1 bir bicimde bu kavramin mevzuat cercevesinde ele alinmasi 6nerilmektedir. Muhakeme
sonucunda hukukun uygulayicilarmin da etik ve tarafsiz kararlar vermesinde yapilacak mevzuat
diizenlemeleri ile de yapic1 ve tetikleyici bir tesiri olacaktir. Miinferit kararlarla ve emsal kararlarin soyut
yaptirimlari ile zorbaligin 6niine ge¢gmenin ne denli zor oldugu yapilan bilimsel ¢alismalarin sayisi ile dogru
orantili oldugu da goriilebilmektedir.
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