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OZEL OKULLARDA GOREV YAPAN OKUL ONCESI OGRETMENLERININ MESLEKI DOYUMLARI
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Oz

Cocuklarin ilk egitim basamagi olarak distintilen okul oncesi donem de stratejik bir 6neme sahip olan 6gretmenlerin
mesleklerini istenen diizeyde yapabilmeleri icin bir takim etmenler soz konusudur. Bu etmenlerden biri de mesleki doyumdur. Bu
dogrultuda calismada Ankara ilinde 6zel okullarda gorev yapan okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki doyumlarmin incelenmesi
amaglanmistir. Genel tarama modelinde olan arastirmanin drneklemini tabakali érnekleme yontemine dayali olarak secilmis Cankaya,
Yenimahalle, Etimesgut ve Sincan ilgelerinde yer alan 6zel okullarda gorev yapan 260 okul 6ncesi 6gretmeni olusturmustur. Arastirmada
Kuzgun, Sevim ve Hamamci (1997) tarafindan gelistirilen Mesleki Doyum Olgegi ve aragtirmacilar tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi
Formu kullanulmustir. Arastirmada, toplanan verilerin ¢oztimlenmesinde tek yonlii varyans analizi testi kullanilmistir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin mesleki doyumlar: 6grenim durumlarina, yaslarina, mesleki kidemlerine, diger personelle calisma durumuna, ¢ocuk icin
iletisime gectigi kisiye gore anlamli bir farklilik gostermemektedir ve diisiik diizeydedir. Bununla birlikte 6gretmenlerin ¢alistig1 gruptaki
cocuk sayisinin etkili oldugu goriilmiis, grubundaki ¢ocuk sayis1 az olan 6gretmenlerin ¢ok olan gretmenlere gore niteliklere uygunluk ve
gelisme firsat1 boyutlari ile mesleki doyum diizeyleri anlamli bir farklilik gostermektedir ve daha ytiksektir.

Anahtar Kelime: Meslek, Mesleki Doyum, Okul Oncesi, Og'retmen.

Abstract

There are several factors for teachers holding a strategic position in pre-schools, which is perceived as the first step to children’s
education to perform at an expected level. One of these factors is the saticfaction they get form their job. In this direction, it is targeted to
inspect the saticfaction of pre-school teachers who work in private schools in Ankara. 260 teachers in private sector have formed a general
inspection model based on the grounded inspection model. In the research, the job satisfaction matter, prepared by Kuzgun, Sevim and
Hamamci (1997) on the personal information form, prepared by the researchers, have been used. In the research, one way variance analysis
test, realized by working through collected data has been used. The teacher who participated in the test show no meaningful change in job
saticfaction in accordance with their state of education, age, experience in teaching, relations with other personnel and responsible
guardians of the kid. In fact it appears that it is in low percentages with that it has been observed when the job satisfaction in accordance
with the amount of children, the teacher works show higher performance, chances to improve and job relief compared to other teachers.

Keywords: Job, Job Satisfaction, Pre-school, Teacher.

1. GIRIS

Insan icinde yasadigi diinyayr anlamlandirmaya ve kendi ihtiyaclari dogrultusunda yon vermeye
calismaktadir. Her insan, bilgi ve becerisine gore bir seyler tiretmekte ve baskalarinin tirettiklerini kullanarak
yasaminu stirdiirmektedir. Insanlarin kendi trettiklerini ihtiyaglar1 dogrultusunda baskalarinin irettikleriyle
takas yoluna giderek tedarik etmeye baslamasi mesleklerin baslangicini olusturur. Kuzgun (2014, 2) meslegin
insan kimliginin en 6nemli kaynagi olup, onun etraftan saygi gormesine, baskalar: ile iliski kurmasina,
toplumda bir yer edinmesine ve ise yaradig1 duygusunu yasamasina olanak veren bir etkinlik alani oldugunu
ifade etmektedir. Kisilerin hayatlarin1 devam ettirebilmelerinde 6nemli bir yere sahip olan meslegin, gtinliik
aktiviteler igerisinde zamanin ¢ogunlugunu kapsadig1 soylenebilir. Bu ytizden bir kimse bir meslegi secerken
meslegin getirdigi olanaklarin kendisinin beklentilerini ne kadar karsiladigini goz ontinde bulundurarak
meslek kararmi vermelidir. Ayn1 zamanda bireyin kendi kimligine ve kisiligine uygun bir meslek se¢mesi,
bireyi mutlu kilacak ve basarili olmasmi saglayacaktir (Seymen ve Bolat, 2010, 375). Kisilere yapmakta
olduklar1 islerinde, gelisebilmeleri ve iste basarii olmalar1 igin firsat verilmesi, kisilerin kendilerine
glivenmelerini ve beceri diizeylerini gorme sansi verecegi icin onlarin islerinde basari ya da doyumlarim
etkileyebilecektir (Ultanir, 2001, 163). Doyum, ugrasin devami ya da tekrari icin onemlidir. Yapilan ugras
sonucunda mutluluk, zevk ve doyum varsa meslek sahibi o ugras: tekrar eder, hosnutsuzluk varsa o ugrastan
uzaklasmaya calisir. Insanlar sevdikleri isleri yapmak isterler ve sevdikleri isleri yaparlarsa da hayattan
duyduklar1 doyum artar, yasamakta olduklar: kayg: ve tiztintii azalir (Kuzgun ve Bacanli, 2012, 79).

Spector (1997,2) is doyumunu “insanlarin mesleklerinin farkli yonleri hakkinda ne hissettikleri” olarak
tanimlar. Mesleki doyum, insanlarin mesleklerini sevme derecesi (memnuniyet) veya sevmeme derecesi
(hosnutsuzluk)” ile iligkilidir (Spector’dan akt. Ngimbudzi, 2009, 18).

Morgan mesleki doyumun ti¢ temel bilesenden olustugunu ifade etmektedir. Bunlar; mesleki arzu,
mesleki denge ve meslegin uyumudur. Mesleki arzu, arzulanan ve gerceklesen mesleki yapmin birbirini
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karsilamasinda rol oynayarak mesleki doyumu olusturur. Mesleki denge, gesitli mesleki ugrasilar ve yasam
arasindaki dengeyi saglayarak mesleki doyuma ulasmaya araciik eder. Meslegin uyumu ise, meslegin
gerekleri ile bireyin yetenek ve becerilerinin birbiriyle uyumudur (Morgan, 2010, 220).

Mesleki doyum, meslegin 6zellikleri ile bireyin kendinde var olan 6zelliklerinin uyumunu (Recepoglu
ve Tumli, 2015, 1854) ifade etmektedir. Ancak, meslegin gerektirdigi faaliyetlerin, bireyin yetenek, bilgi ve
becerileri ile tutarli olmasi is doyumu icin gerekli olmakla birlikte yeterli olamadigi durumlar vardir. Bu
meslek gorevlerinin yapildigi ortamin kisinin bedensel, duyussal yapisina uygun olup olmamasi, ticret ya da
kazang diizeyi, sosyal giivence, alinan/verilen sorumluluk, yarisma ve kendini gosterme ve ilerleme olanagy,
odiil-takdir gorme (Kuzgun, 2014, 40) basarma hissi, isin stirekliligi, iyi koordine edilmis is ortami gibi
hususlarin is doyumunu etkileyen etmenler oldugu dustintilmektedir. Ayni1 zamanda ortamdaki is stresinin de
mesleki doyumu etkileyen bir etmen oldugu soylenebilir. Mesleki doyumu etkileyen etmenlerin meslek
turlerine gore kendi i¢inde anlam kazandig distiniilmektedir. Meslek tiirlerinden biri olan 6gretmenligin,
egitim is gorenleri arasinda en 6nemli ve verimli gorevi yerine getiren kademesi oldugu sdylenebilir. Egitim
amaclarmin gergeklestirilmesinde her 6ge ayri bir oneme sahiptir. Ancak Ogretmen egitim ortamlarim
diizenlemek, egitime iliskin oteki Ogeleri es giidiimlemek, uygun o6gretim yontemlerini se¢mek, insan
iliskilerini bagarili bir sekilde kurmak ve 6grencileri 6grenmeye giidiilemek gibi 6nemli gorevler tistlenmistir.
Bu gorevleri nedeniyle 6gretmen, egitim amaglarinin gerceklestirilmesinde en stratejik 6ge olarak kabul
edilmektedir (Alig, 1995, 23). Egitimde onemli bir yere sahip olan 6gretmenin mesleki doyumu da bir o kadar
onemlidir.

Ogretmenlerin is doyumu, ogretmenlerin islerinden memnun olup olmadiklari anlamma gelir
(Ngimbudzi, 2009, 18). Bir dizi ¢calisma kosullarinin 6gretmen igin énemli oldugu, olumlu bir ortamda olan ve
isleriyle ilgili olumlu duygular1 olan ogretmenlerin mesleki doyumlarinin tatmin edici boyutta oldugu
diisiiniilebilir. Ogretmenlerin 6grencilerle kurduklar iligkiler, meslektaglariyla ve okul yoneticileriyle olan
iliskileri, bireysel fikirlerini hayata ge¢irme olanaklari, maas ve tatil firsatlari, okul ortami ve ¢alisma kosullari,
ders saatleri, yiikselme firsatlari, denetlenme ve takdir edilme gibi faktorler 6gretmenlerin mesleklerinden
duyduklart doyumun kaynaklaridir (Johnson, Kraft ve Papay, 2011, 6; Vural, 2004, 25). Ayni zamanda
ogretmenlere “kendine giiven duygusu, kendilerini gelistirme imkani ve basari hissi” verildiginde tatmin
olmus hissetmektedirler (Bogler, 2001, 675). Bu da 6gretmenlere degisiklikler igin s6z sahibi olma yetkisi
verilerek, edilgen calisanlar olmaktan ¢ikip etkin kisiler olmalarinin 6niinii acarak miimkiin olacaktir. Bir kez
bireysel olarak aktif katilim saglanmasi, otoritenin paylasilmasi, anlamh isler ile mesgul olunmasi,
ogretmenlerin olumsuz duygulardan uzaklasmalarina ve bilgilerini kanitlayabilmelerine olanak saglayacaktir
(Woods ve Weasmer, 2002, 187). Okul tncesi 6gretmenlerinin mesleginde daha basarili, daha faydali, daha
verimli ve daha tiretken olabilmeleri icin; calistiklar1 kurumdan, ortamdan haz almasi, kisileraras: iligkilerin
olumlu olmas1, mutluluk duymasi, bu ortami sevmesi, gegici olmamali daimi olmalidir. Daimi olmas1 mesleki
doyumun olumlu ve yiiksek olmasini saglamaktadir. Bu noktadan hareketle calismada 6zel okullarda gorev
yapan okul o©ncesi Ogretmenlerinin mesleki doyumlarmin bazi degiskenler acisindan incelenmesi
amaglanmistir.

2. YONTEM

Bu bolimde arastirmanin desenine, arastirma grubuna, verilerin toplanmasma ve verilerin
¢oziimlenmesine iliskin bilgilere yer verilmistir.

2.1. Arastirma Deseni

Bu arastrmada Ankara ilinde 2017-2018 egitim-6gretim yilinda 6zel egitim kurumlarinda gorev
yapmakta olan okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri incelenmistir. Ayrica 6gretmenlerin
demografik 6zelliklerine gore mesleki doyumlarinin anlamh bir farklilik gosterip gostermedigi arastirilmustir.
Bu dogrultuda arastirma genel tarama modeline 6rnektir. Tarama arastirmalar1 ge¢miste ya da halen var olan
bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlaridir (Karasar, 2008, 105-109).
Fraenkel ve Wallen (2009, 396-397) tarama arastirmalarinin asil amacinin bir gruba ait 6zelliklerin betimlenmesi
oldugunu ifade etmektedir.

2.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini 2017-2018 egitim-6gretim doneminde Ankara ilinin Cankaya, Yenimahalle,
Etimesgut ve Sincan ilcelerinde yer alan 6zel okullarda gorev yapan toplam 808 okul oncesi 6gretmeni
olusturmaktadir. Orneklem seciminde 6ncelikle evreni temsil edecek 6gretmen sayis: Biiytikoztiirk, Cakmak,
Akgtin, Karadeniz ve Demirel (2014, 187-188) tarafindan onerilen Esitlik 1 belirlenmistir. Esitlikte yer alan
n, = (t?PQ)/d? esitligi ile hesaplanmakta ve p anlamlilik degeri 0,05 alindiginda, pq=0,25 olacagindan ve
tabloda karsilik gelen t degeri 1,96 oldugundan 0,05 anlamlilik diizeyinde ny=384,16 olarak hesaplanmaktadir
(Buiytikoztiirk ve digerleri, 2014, 193). Evren sayis1 ve hesaplanan degerler esitlikte yerine konulmus ve esitlik 2
elde edilmistir. Esitlik 2 ile gerceklestirilen hesaplama sonucunda en az 260 6gretmenin evrende yer alan
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kigileri temsil edecegi sonucuna ulagilmistir. Ogretmenler, tabakali drnekleme yoéntemine dayali olarak
ornekleme segilmislerdir, tabaka olarak ilgeler belirlenmistir. Arastirma kapsaminda 266 6gretmene ulasilmis
ancak veri inceleme sonrasinda 6 Ogretmenin verisi gikarilarak 260 6gretmen ile calisma yurutilmustiir.
Orneklemin evreni temsil ettigi sonucuna ulagilmistir.

Arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin demografik 6zelliklerine gore dagilimlar: Tablo 1'de
gosterilmistir.

Tablo 1: Arastirmaya katilan okul dncesi 6gretmenlerinin demografik 6zelliklerine gore dagilimlar:

Degiskenler Kategoriler f %
ilge Cankaya 131 50,4
Yenimahalle 80 30,8
Etimesgut 43 16,5
Sincan 6 2,3
Yas 18-25 yas 116 44,6
26-30 yas 79 30,4
31 yas ve tizeri 65 25,0
Og'renim durumu Kiz meslek lisesi 99 38,1
iki yillik yiiksekokul 85 32,7
Okul 6ncesi 6gretmenligi 47 18,1
Diger 29 11,2
Calisti1 kurumdaki ¢alisma siiresi 1-5yil 190 731
6-10 y1l 42 16,2
11 y1l ve tizeri 28 10,8
Mesleki kidemi 1-5yil 137 52,7
6-10 y1l 62 23,8
11 yil ve tizeri 61 23,5
Calisma sekli Tam giin 257 98,8
Yarim giin 3 1,2
Grubundaki ¢ocuk sayis1 1-10 ¢ocuk 84 32,3
11-15 ¢ocuk 126 48,5
16 ¢ocuk ve iizeri 50 19,2
Diger personelle calisma durumu Tek dgretmen 89 34,2
Diger bir 6gretmen 83 319
Tek 6gretmen ve bir yardimei 88 33,8
Iletisim kurulan kisi Anne 192 738
Anne ve baba 68 26,2

Tablo 1’de yer alan bilgiler incelendiginde arastirmaya katilan ogretmenlerin %50,4 tintin (n=131)
Cankaya ilgesinde, %30,8'inin (n=80) Yenimahalle’de, %16,5"inin (n=43) Etimesgut'ta, %2,3'tintin (n=6) Sincan
ilcesinde gorev yaptig1 belirlenmistir. Ogretmenlerin %44,6’siin (n=116) 18-25 yasinda, %30,4’tiniin (n=79) 26-
30 yasinda, %25,0'inin (n=65) 31 yas ve ustiinde oldugu tespit edilmistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin
%38,1'inin (n=99) kiz meslek lisesinden, %32,7’sinin (n=85) yiiksekokuldan (iki yillik), %18,1'inin (n=47) okul
oncesi 6gretmenliginden, %11,2'sinin (n=29) 4 yillik farkl fakiilte ya da ¢ocuk gelisiminden mezun oldugu
belirlenmistir. Arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinden %73,1’inin (n=190) calistig1 kurumda 1-5
yildir calistigi, %716,2’sinin (n=42) 6-10 yildir, %10,8'inin de (n=29) 11 yil ve tizeri bir stiredir kurumlarinda
calistig1 tespit edilmistir. Ogretmenlerin %52,7’sinin (n=137) mesleki kidemlerinin 1-5 yil arasinda oldugu,
%23,8'inin (n=62) 6-10 yil arasinda, %23,5’inin (n=61) 11 yil ve tizeri kideme sahip oldugu belirlenmistir.
Arastirma kapsaminda gortisleri alinan okul 6ncesi 6gretmenlerinden %98,8’inin (n=257) tam giin, %1,2’sinin
(n=3) yarim giin calistig1 belirlenmistir. Okul tncesi 6gretmenlerinin %32,3'{intin (n=84) grubunda 1-10 ¢ocuk
oldugu, %48,5'inin (n=126) grubunda 11-15 ¢ocuk, %19,2'sinin (n=50) grubunda da 16 ve tizerinde cocuk
oldugu saptanmistir. Ogretmenlerin %34,2'si (n=89) okullarindaki tek 6gretmen oldugunu, %31,9'u (n=83)
okullarinda baska bir 6gretmen daha oldugunu, %33,8'i de (n=88) okullarinda kendileri disinda bir yardimci
oldugunu ifade etmiglerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %73,8'i (n=192) cocuklarla ilgili olarak iletisim
stirecinde cogunlukla anne ile gortstiiklerini, %26,2’si (n=68) anne ve baba ile esit diizeyde goriistiiklerini
belirtmislerdir.

2.3. Veri Toplama Araclar1 ve Verilerin Toplanmasi

Ozel okullarda gorev yapan okul éncesi gretmenlerinin mesleki doyumlarinin belirlenmesi amaciyla
Kuzgun, Sevim ve Hamamc1 (1997, 15) tarafindan gelistirilen Mesleki Doyum Olgegi kullanilmustir. Olgekte 5'1i
Likert tipinde derecelendirilmis 20 madde yer almaktadir. Olgekteki maddeler iki boyutta toplanmaktadar:

-738 -



Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi f The Journal of International Social Research
Cilt: 12 Say:: 63 Nisan 2019 Volume: 12 Issue: 63 April 2019

niteliklere uygunluk ve gelisme firsati (sansi). Olgekte yer alan maddelerden 6’si olumsuz o6zellik
gosterdiginden ters kodlanarak islemlere dahil edilmektedirler.

Olgek, Herzberg'in ki Faktér Kuramindan yola cikarilarak gelistirilmistir. Bu dogrultuda meslekteki
etkinliklerin ilgi ve yeteneklerine uygunlugu, sorumluluk alma, gelisme ve ilerleme olanaklari ile ilgili taslak
28 madde hazirlanmistir. Taslak olcek 114 kisiye uygulanmis ve katilimcilarin cevaplar1 dogrultusunda
acimlayict faktor analizi yapilmistir. Analiz sonrasinda faktor yiik degeri 0,40'in altinda olan maddeler
cikarildiktan sonra olgekte 6z degeri 1'den biiyiik olan iki faktor yer aldig belirlenmistir. Birinci faktorde 13;
ikinci faktorde 7 madde bulunmaktadir. Niteliklere uygunluk olarak adlandirilan birinci faktordeki
maddelerin faktor yiik degerlerinin 0,468 ile 0,875 arasinda degisiklik gosterdigi; gelisme firsati olarak
adlandirilan boyuttaki maddelerin faktor yiik degerlerinin de 0,483 ile 0,742 arasinda farkliik gosterdigi
belirlenmistir. Birinci faktor varyansin %36,4’tine, ikinci faktor de varyansin %12,2'sine aciklik getirmektedir.
Olgekte yer alan 20 madde varyansin toplam %48,6'sim1 agiklamaktadir. Olgek maddelerine verilen cevaplarmn
glivenirliginin tespit edilmesi amaciyla Cronbach alfa katsayis1 hesaplanmustir. Katsay; niteliklere uygunluk
icin 0,91; gelisme firsatt boyutu icin 0,75; 6lcegin tamamu icin de 0,90 olarak hesaplanmistir (Kuzgun ve
digerleri, 1997, 16).

Bu arastirma kapsaminda 6zel okullarda gorev yapmakta olan 260 okul oncesi 6gretmen mesleki
doyum o6lgegini cevaplandirmiglardir. Ogretmenlerin cevaplarinin giivenirlik diizeyini belirlemek amaciyla
Cronbach alfa katsayis1 hesaplanmistir. Niteliklere uygunluk boyutu icin gtivenirlik katsayisi 0,758; gelisme
firsati igin 0,629; 6lcegin tamamu icin 0,771 olarak hesaplanmustir. Kalayc1 (2009, 322);

*0,00 < a < 0,40 ise 6lcek giivenilir degildir.

*0,40 < a < 0,60 ise olcek guvenilirligi dustiktiir.

*0,60 < a < 0,80 ise 6lcek oldukga giivenilirdir.

*0,80 < a < 1,00 ise 6lcek ytiksek derecede giivenilir oldugunu belirtmektedir.

Bu dogrultuda arastirmaya katilan okul 6ncesi gretmenlerinin mesleki doyum olceginde yer alan
maddelere giivenilir cevap verdikleri tespit edilmistir.

2.4. Verilerin Céziimlenmesi

Verilerin ¢oziimlenmesi asamasinda ilk olarak veri seti tizerinde incelemeler gerceklestirilmistir.
Arastirmaya katilan 266 okul 6ncesi 6gretmenlerinin cevaplar: SPSS 23.0 programina aktarilmistir. Veri setinde
eksik/hatali veri girisi olmadig1 belirlendikten sonra, z istatisti§i hesaplanarak tek degiskenli ug deger
incelemesi yapilmistir. Ug deger 6zelligi gosteren 6 6gretmen, veri setinden cikarilmistir. Verilerin dagilim
ozelliginin belirlenmesi amaciyla her bir alt boyut ve olgekten elde edilen toplam puanlarin basikhik ve
carpiklik katsayilar1 hesaplanmuis, histogram grafikleri cizilmistir. Sonuglar Tablo 2 ve Sekil 1’de gosterilmistir.

Tablo 2: Mesleki doyum o¢lgegine iliskin hesaplanan garpiklik ve basiklik katsayilar:

Olgek N Carpiklik SE Basiklik SE
Niteliklere uygunluk 260 0,600 0,151 -0,111 0,301
Geligme firsati 260 0,716 0,151 0,265 0,301

Mesleki doyum (toplam) 260 0,665 0,151 0,181 0,301

Buytikoztiirk (2008, 69) carpiklik ve basiklik katsayilarinin 1 arasinda deger almasi sonucunda, veri
setinin normalden agir1 bir sapma gostermedigini belirtmektedir.

niteliklereuyguniuk gelismefirsati doyumtoplam

Mean = 2306 4o Mean = 12,05 arf Mean = 36,11
Std_Dev. = 5983 StdDev. = 3258 Stel Dev. 27815
N=280 =280 =280

Frequency
1

T T T T T
sw0 100 1500 200 20

niteliklereuygunluk gelismefirsati doyumtoplam

Niteliklere uygunluk Gelisme firsatt Mesleki doyum (toplam)
Sekil 1: Mesleki doyum 6l¢eginden elde edilen puanlarin dagilimina iliskin olusturulan histogram garfikleri
Tablo 2 ve Sekil 1’de yer alan bilgiler incelendiginde mesleki doyum olceginden alinan puanlarin
normalden asir1 bir sapma gostermedigi, genel olarak dagilimlarinin normal oldugu goriilmektedir.
Verilerin ¢oztimlenmesi stirecinde 6ncelikle okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki doyumlarmin tespit
edilmesi amacryla betimsel istatistikler hesaplanmustir. Ardindan iki kategorili degisken olan iletisim kurulan
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kisi degiskeninin de her bir kategorisinde 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin normal dagihim gosterdigi
belirlenmistir. Bu dogrultuda iliskisiz 6l¢timlerde t testi hesaplanmustir. Ikiden cok kategorisi bulunan degisken
karsilastirmasi oncesinde normalligin yan1 sira varyanslarin homojenligi varsayimi, Levene ile test edilmistir.
Varsayimlarin karsilandigr durumda tek yonli varyans analizi (One Way ANOVA), karsilanmadigi durumda
ise Kruskal Wallis testi hesaplanmistir. Farklihk bulunmasi durumunda c¢oklu karsilagtirma LSD testi
hesaplanmistir. Sonuglarin p anlamlilik degeri 0,05 olarak kabul edilmistir.

3. BULGULAR

3.1. Ozel okullarda gorev yapan okul éncesi 6gretmenlerinin mesleki doyumlar1 ne diizeydedir?
Aragtirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki doyumlarmin tespit edilmesi amaciyla 6gretmenlerin
cevaplar1 dogrultusunda betimsel istatistikler hesaplanmis, sonuglar Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3: Okul éncesi §gretmenlerinin mesleki doyumlarma yonelik hesaplanan betimsel istatistikler

Olcek N En diisiik En yiiksek X Sx
Niteliklere uygunluk 260 13,00 42,00 23,06 5,96
Gelisme firsati 260 7,00 22,00 12,05 3,26
Mesleki doyum (toplam) 260 20,00 59,00 35,11 7,82

Tablo 3’te yer alan bilgiler incelendiginde, arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin niteliklere
uygunluk boyutundan almis olduklar: puanlarin 13,00 ile 42,00 ile degisiklik gosterdigi, ortalamasmin 23,06
(£5,96) olarak hesaplandig1 belirlenmistir. Ogretmenlerin gelisme firsati boyutundan almis olduklar1 puanlarin
7,00 ile 22,00 arasinda farklilastigi, ortalamasmin 12,05 (£3,26) olarak hesaplandig: tespit edilmistir. Ozel
okullarda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin mesleki doyum puanlarinin 20,00 ile 59,00 arasinda farklilik
gosterdigi, ortalamasinin 35,11 (+7,82) olarak hesaplandig1 saptanmustir.

Mesleki doyum o6lgeginin alt boyutlarinda yer alan madde sayilar farklidir. Karsilastirma kolayligi
agisindan her bir alt boyuttan hesaplanan ortalama puan, boyutta bulunan madde sayisina oranlanarak tim
boyutlar ve 6lcegin tamamindan alinan puan ortalamasi, 1-5 ¢lcek diizeyi olmak tizere aymi puan araligina
getirilmistir. Sonuglar Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4: Okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki doyumlarima yonelik hesaplanan betimsel istatistikler-madde bazinda

Olcek N Madde sayis1 X Madde bazinda
X
Niteliklere uygunluk 260 13 23,06 1,8
Gelisme firsati 260 7 12,05 1,7
Mesleki doyum (toplam) 260 20 35,11 18

Tekin (2002, 95-96), 1-5 ranjdaki puanlarda 1 - 2,3 arasindaki puanlarin dustk; 2,3 - 3,7 arasindaki
puanlarin orta; 3,7 - 5,00 arasindaki puanlarin yiiksek oldugunu ifade etmektedir. Bu dogrultuda o6zel
okullarda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin niteliklere uygunluk, gelisme firsat1 ve genel olarak mesleki
doyumlarinin diistik diizeyde oldugu goriilmektedir.

3.2. Ozel okullarda gérev yapan okul éncesi 6gretmenlerinin demografik ozelliklerine gore mesleki
doyumlar1 anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin, 6grenim durumlarma, yaslarina, mesleki
kidemlerine, grubundaki ¢ocuk sayisina, diger personelle calisma durumuna, ¢ocuk ile iletisime gectigi kisiye
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Sonuglar Tablo 5 -10 ‘da gosterilmistir.

Tablo 5: Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6grenim durumlarina gore mesleki doyumlarina iliskin hesaplanan tek yonlii varyans analizi

sonuglari
Olgek boyutlart Ogrenim durumu N X SS sd F P
Niteliklere uygunluk  Kiz meslek lisesi 99 21,90 5,31
Tki yallik yiiksekokul 85 2366 599 3(259) 2,651 0,049*
Okul 6ncesi 8gretmenligi 47 24,60 6,58
Diger 29 2276 644
Gelisme firsat1 Kiz meslek lisesi 99 11,80 3,16
Tki yallik yiiksekokul 85 12,24 329 3(259) 0328 0,805
Okul 6ncesi 8gretmenligi 47 1221 345
Diger 29 12,10 3,29
Mesleki doyum Kiz meslek lisesi 99 33,70 7,02
Tki yillik yiiksekokul 85 3589 782 3(259) 2142 0,09
Okul 6ncesi 6gretmenligi 47 36,81 8,43
Diger 29 34,86 8,86

*p<0,05
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Tablo 5'te yer alan bilgiler dogrultusunda okul 6ncesi 6gretmenlerinin 8grenim durumlarma gore
gelisme firsat1 (F,259=0,328; p>0,05) ve mesleki doyum (F3259=2,142; p>0,05) diizeylerinin anlaml1 bir farklilik
gostermedigi saptanmuistir. Diger bir ifadeyle kiz meslek lisesi, iki yillik yiiksekokul, okul 6ncesi 6gretmenligi
ve diger alanlardan mezun gretmenlerin gelisme firsatlari ile mesleki doyumlar: benzerlik gostermektedir.

Arastirmaya katilan okul oncesi 6gretmenlerinin 6grenim durumlarina gore niteliklere uygunluk
diizeylerinin anlamli bir degisiklik gosterdigi belirlenmistir (F259=2,651; p<0,05). Farkliligin tespit edilmesi
amactyla ¢oklu karsilastirma LSD testi hesaplanmistir. Hesaplama sonucunda kiz meslek lisesinden mezun
olan 6gretmenlerin niteliklere uygunluk diizeylerinin (21,90+5,31); iki yillik yiiksekokul mezunu (23,66+5,99)
ve okul 6ncesi 6gretmenliginden mezun (24,60£6,58) d6gretmenlerden anlaml bir sekilde daha diisiik oldugu
tespit edilmistir.

Tablo 6: Okul 6ncesi 6gretmenlerinin yaslarina gore mesleki doyumlarina iliskin hesaplanan tek yonlii varyans analizi sonuglar1

Olgek boyutlar Yas N X SS sd F P
Niteliklere uygunluk 18-25 yas 116 23,02 5,53
26-30 yas 79 22,24 5,84 2 (259) 1,793 0,169
31 yas ve iizeri 65 24,12 6,73
Gelisme firsatt 18-25 yas 116 11,99 2,80
26-30 yas 79 11,78 3,37 2 (259) 0,838 0,434
31 yas ve tizeri 65 12,48 3,84
Mesleki doyum 18-25 yas 116 35,01 7,04
26-30 yas 79 34,03 7,65 2 (259) 1,967 0,142
31 yas ve iizeri 65 36,60 9,12
*p<0,05

Tablo 6’da gortldiigii gibi 6zel okullarda gorev yapan okul oncesi 6gretmenlerinin niteliklere
uygunluk (F,259=1,793; p>0,05), gelisme firsat1 (F(2,259=0,838; p>0,05) ve mesleki doyum (F(2,250=1,967; p>0,05)
diizeyleri yaglarina gore anlamh bir farkhilik gostermemektedir. Diger bir anlatimla 18-25 yasindaki, 26-30
yasindaki, 31 yas ve tizerindeki 6gretmenlerin mesleki doyumlar1 benzerlik gostermektedir.

Tablo 7: Okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine gore mesleki doyumlarina iliskin hesaplanan tek yonlii varyans analizi sonuglar1

Olgek boyutlar Mesleki kidem N X SS sd F P
Niteliklere uygunluk  1-5yil 137 23,23 5,72
6-10 y1l 62 2211 619 2(259) 1,113 0,330
11 y1l ve tizeri 61 23,62 6,25
Gelisme firsat1 1-5yil 137 1236 2,92
6-10 y1l 62 11,23 3,09 2(259) 2,692 0,070
11 y1l ve tizeri 61 12,20 3,98
Mesleki doyum 1-5y1l 137 3559 7,13
6-10 y1l 62 3334 823 2(259) 2122 0,122
11 y1l ve tizeri 61 35,82 8,67

*p<0,05

Tablo 7'de goruldiuigti gibi 6zel okullarda gorev yapan okul oncesi 6gretmenlerinin niteliklere
uygunluk (Fp259=1,113; p>0,05), gelisme firsat1 (F,259=2,692; p>0,05) ve mesleki doyum (F259=2,122; p>0,05)
diizeyleri mesleki kidemlerine gore anlamli bir degisiklik gostermemektedir. Diger bir ifadeyle mesleki kidemi
1-5 y1l, 6-10 y1l, 11 y1l ve tizerinde olan 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin benzerlik gosterdigi belirlenmistir.

Tablo 8: Okul 6ncesi 6gretmenlerinin gruplarindaki ¢ocuk sayisina gore mesleki doyumlarina iliskin hesaplanan tek yonlii varyans analizi

sonuglari
Olcek boyutlar Grubundaki ¢ocuk sayis1 N X SS sd F p
Niteliklere uygunluk  1-10 84 24,46 6,01
11-15 126 21,96 567 2(259) 4,717 0,010*
16 ve iistii 50 23,46 6,18
Gelisme firsat1 1-10 84 1255 3,36
11-15 126 12,17 334 2(259) 4,169 0,017*
16 ve tistii 50 10,92 2,60
Mesleki doyum 1-10 84 37,01 8,14
11-15 126 34,13 7,60 2(259) 3,782 0,024*
16 ve iistii 50 34,38 737

*p<0,05
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Tablo 8'deki bilgiler dogrultusunda, arastirmaya katilan okul oncesi 6gretmenlerinin gruplarinda yer
alan ¢ocuk sayisma gore niteliklere uygunluk (F(250=4,717; p<0,05), gelisme firsat1 (F259=4,169; p<0,05) ve
mesleki doyum (F2,259=3,782; p<0,05) diizeylerinin anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Farkliligin
belirlenmesi amaciyla goklu karsilastirma LSD testi hesaplanmistir. Hesaplama sonucunda grubunda 1-10
¢ocuk bulunan 6gretmenlerin niteliklere uygunluk diizeylerinin (24,46+6,01), grubunda 11-15 ¢ocuk bulunan
ogretmenlerden (21,9645,67) anlamli sekilde daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Grubunda 16 ve tistiinde
cocuk bulunan okul 6ncesi 6gretmenlerinin gelisme firsati diizeylerinin (10,92+2,60); grubunda 1-10 ¢ocuk
bulunan (12,55£3,36) ve 11-15 cocuk bulunan 6gretmenlerden (12,17+3,34) istatistiki olarak daha diisiik oldugu
saptanmustir. Grubunda 1-10 ¢ocuk bulunan 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin (37,01+8,14); grubunda 11-15
¢ocuk bulunan okul 6ncesi 6gretmenlerinden (34,16+7,60) istatistiki olarak daha ytiiksek oldugu belirlenmistir.

Tablo 9: Okul 6ncesi 6gretmenlerinin okuldaki diger personelle ¢alisma durumuna gore mesleki doyumlarmna iliskin hesaplanan tek yonlii
varyans analizi sonuglar1

Olcek boyutlar Okuldaki diger personelle ¢alisma N X SS sd F p
durumu

Niteliklere uygunluk  Tek 6gretmen 89 2320 590
Diger bir 6gretmen 83 2290 568 2(259) 0,053 0,948
Tek dgretmen ve bir yardimei 88 23,06 6,34

Gelisme firsat1 Tek 6gretmen 89 11,78 3,19
Diger bir 6gretmen 83 11,90 3,28 2(259) 1,119 0,328
Tek 6gretmen ve bir yardime1 88 12,47 3,29

Mesleki doyum Tek 6gretmen 89 3498 7,87
Diger bir 6gretmen 83 3481 757 2(259) 0,197 0,822
Tek 6gretmen ve bir yardimci 88 3552 8,05

*p<0,05

Tablo 9'daki bilgiler incelendiginde okul 6ncesi 6gretmenlerinin okullarindaki diger personelle ¢alisma
durumuna gore niteliklere uygunluk (F(259=0,053; p>0,05), gelisme firsat1 (F259=1,119; p>0,05) ve mesleki
doyum (F2259=0,197; p>0,05) diizeylerinin anlamh bir degisiklik gostermedigi tespit edilmistir. Baska bir
ifadeyle okulunda tek 6gretmen calisan, baska bir 6gretmenle birlikte calisan ya da bir yardimciyla calisan
dgretmenlerin mesleki doyumlarinin benzerlik gosterdigi belirlenmistir.

Tablo 10: Okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢ocuk i¢in iletisim kurduklari kisiye gére mesleki doyumlarina iliskin hesaplanan tek yonlii varyans
analizi sonuglari

Olcek boyutlar: Tletisim kurulan kisi N X SS sd P
Niteliklere uygunluk  Anne 192 23,00 6,05

Anne ve baba esit 68 2322 5,74 258 0,262 0,794
Gelisme firsat1 Anne 192 12,26 3,42

Anne ve baba esit 68 11,46 2,68 258 1,757 0,080
Mesleki doyum Anne 192 3526 8,16

Anne ve baba esit 68 3468 6,79 258 0,529 0,597

*p<0,05

Tablo 10 incelendiginde 6zel okullarda gorev yapan okul oncesi 6gretmenlerinin iletisim kurduklari
kisiye gore niteliklere uygunluk (tess=0,262; p>0,05), gelisme firsat1 (t@ss=1,757; p>0,05) ve mesleki doyum
(ts8=0,529; p>0,05) diizeylerinin anlamli bir degisiklik gostermedigi tespit edilmistir. Baska bir anlatimla
cocuklari icin anne ile iletisim kuran 6gretmenlerle, anne ve babayla esit iletisim kuran 6gretmenlerin mesleki
doyumlarmin benzerlik gosterdigi saptanmigtir.

4. TARTISMA

Arastirma sonucunda ¢zel okullarda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin niteliklere uygunluk ve
gelisme firsati boyutlar: ile mesleki doyum diizeylerinin diisiik oldugu bulunmustur. Ogretmenlerin mesleki
doyumunu etkileyen maddi ve manevi durumlar sz konusudur. Ucret seviyesinin yiyecek, konut, giysi,
ulasim, saglik, egitim ve ogretim gibi temel ihtiyaglarini karsilayacak durumda olmasi mesleki doyumun
maddi yoninii gostermektedir. Manevi yonii igin ise Khan (2004, 1), 6zellikle mesleki benlik saygisi, is
glivenligi, isyerinde kisiler arasi iliskiler (6gretmenler, egitim yoneticileri, 6grenciler ve anne-baba/topluluklar
arasinda), kariyer igin firsatlar, calisma ortamy, is yiikii ve verimlilik, 6grenme ¢iktilar1 gibi daha tist diizeyde
duygusal ve sosyal ihtiyaglar tarafindan belirlendigini soylemektedir. Bu durumlar goz onitinde
bulunduruldugunda; ©zel okullarin calisma siiresinin uzun olmasi, veli memnuniyetinin 6n planda
tutulmasindan kaynakhi 6gretmenin tizerindeki is stresinin artmasi, yonetici baskisinin hissedilmesi, ¢alisma
arkadaslari ile rekabet durumu gibi ¢alisma kosullar: oldugu icin 6zel okullarda galisan 6gretmenlerin mesleki
doyumunun diisiik oldugu soylenebilir. Bu arastirmada 6zel okullarda gorev yapan okul éncesi 6gretmenlerin
mesleki doyum diizeylerinin diistik bulunmasi Tekerci'nin (2008) farkli okul oncesi egitim kurumlarinda
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calisan Ogretmenlerin mesleki doyumlarmi ve tutumlarimi inceledigi arastirmasinin bulgulariyla ters
diismektedir. Ayrica alanda farkli arastirmalara bakildiginda ©6zel okullarda gorev yapan ogretmenlerin
mesleki doyumlarmin daha yiiksek oldugu arastirmalar mevcuttur (Bektas, 2009; Ngimbudzi, 2009; Tasdan ve
Tiryaki, 2008).

Arastirmada 6gretmenlerin yaslarina, mesleki kidemlerine ve diger personelle calisma durumlarina
gore mesleki doyumlarinin anlamh bir farklilk gostermedigi ve benzer oldugu goriilmiistir. Insanlar
hayatiin her doneminde farkli beklentiler icerisinde olurlar ve buna is ile ilgili olan durumlarda dahildir.
Islerine iliskin bilgileri, algilari, ilgi, istek ve beklentileri yas faktoriine gore degismektedir. Bu beklentiler
dogrultusunda mesleki doyumlarmin da degistigi distintilmektedir. Crossman ve Harris (2006, 32)
arastirmalarinda, mesleklerine yeni baslamis Ogretmenlerin islerine karsi daha istekli olduklarmi fakat
mesleklerinin ortalarina geldiklerinde isteklerinin azalmasiyla aldiklar1 doyumun diisttiguni, ilerleyen yillarda
ise beklentilerin degismesiyle yeniden doyum diizeylerinin arttigini ortaya koymuslardir. Mesleki kidem,
calisanlarin bulunduklart kurumlarda deger gormesinde, sayginlik kazanmasinda ve statii almasinda son
derece biiyiik 6neme sahiptir. Ancak basariy1 yakalamada, verimi arttirmada, is doyumunu saglamada tek
basina da yeterli olmadigimi soylemek olasidir (Can, 2006, 384). Mesleki kidemin artmasimna paralel olarak
yasinda arttig1 diistintildtigtinde iki degiskenin baglantili oldugu durumlarin olabilecegi séylenebilir. Karahan
(2006) yaptig1 arastirmasinda yast ve mesleki kidemi fazla olan 6gretmenlerin mesleki doyumunun daha az
olan 6gretmenlere gore daha yiiksek bulmustur. Talsik (2016) da arastirmasinda mesleki kidemi az olan
ogretmenlerin mesleki doyumunun daha diistik oldugunu bulmustur. Ancak bu iki degiskenin birbirini
etkilemedigi arastirma bulgular1 da mevcuttur. Uztimcii ve Miiezzin’ in (2017) 6gretmenlerin biligsel esneklik
ve mesleki doyum diizeyini inceledigi arastirmalarinda mesleki doyum ve yas faktorii arasinda anlamli bir
farkliik bulmus, 22-30 yas araligindaki ogretmenlerin mesleki doyum diizeyinin 31-40 ve 41-50 yas
araliklarindaki 6gretmenlerden daha yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. Ancak arastirma bulgular1 mesleki
kideme gore anlaml: bir farkliik gostermemektedir. Mesleki doyumu etkiledigi diistintilen diger bir degisken
ise ogretmenlerin diger personelle calisma durumlaridir. Sinifta tek calisan ogretmenin karar mekanizmasi
olmasi, planlama ve uygulamada tek basima yetki kullanmasi mesleki doyumu artirdig1 sdylenebilir. Diger
taraftan birlikte calisilan Ogretmen veya yardimci Ogretmen arasinda uyum ve olumlu iletisim olmasi,
ogretmenlerin is yukiint hafifletmesi ve calisma sartlarin1 kolaylastirmas: agisindan da mesleki doyumu
artirdigt soylenebilir. Alan yazin taramas: yapildiginda bu degiskenlerin etkili olmadigimi ortaya koyan
arastirma bulgular1 da mevcuttur ve galisma sonucunu desteklemektedir (Canrinus ve ark. , 2012; Ngimbudzi,
2009; Sirin, 2009; Demir, 2007; Can, 2006).

Arastirmada 6gretmenlerin 6grenim durumlari, gelisme firsati boyutunda ve mesleki doyum diizeyi
toplam puan agisindan anlaml bir farklilik gostermemektedir. Ogretmenlerin kendilerini kisisel ve mesleki
acidan gelistirme, projeler tiretme ve uygulama, ¢ocuklarin ihtiyaglar1 dogrultusunda etkinliklerini uyarlama
gibi konularda firsatlar1 degerlendirirken 6grenim durumlarinin etkili olmadig1 sdylenebilir. Sen (2011) ve
Biger (2013) arastirmalarinda 6grenim durumunun mesleki doyumu etkilemedigini saptamislardir.

Ayrica aragstirma bulgularma gore dgrenim durumunun niteliklere uygunluk boyutu agisindan anlaml
bir degisiklik gosterdigi saptanmustir. Bu dogrultuda kiz meslek lisesinden mezun olan 6gretmenlerin
niteliklere uygunluk dtizeylerinin, iki yillik yiiksekokul mezunu ve okul 6ncesi 6gretmenliginden mezun
ogretmenlerden anlaml bir sekilde daha dusiik oldugu bulunmustur. Bunun nedeni olarak 6gretmenlerin
ogrenim durumlar: diistiikce bilgi, beceri ve niteliklerinin yetersiz oldugunu diisiinmeleri ayrica kendilerine ve
Ogretim becerilerine olan giivenlerinin azalmasi oldugu soylenebilir. Bu da kendini yetersiz hisseden
dgretmenin mesleki doyumunun diismesine sebep olabilir. Ancak niteliklere uygunluk boyutu olarak degil de
mesleki doyum diizeyi olarak degerlendirildiginde 6grenim durumu arttikga beklentilerinde paralel olarak
arttigl, bu beklentiler karsilanmadig i¢in mesleki doyumun diistiigtinii ortaya koyan arastirmalar mevcuttur.
Kayhan (2008) arastirmasinda 6grenim durumu on lisans olan 6gretmenlerin mesleki doyumunu 6grenim
durumu lisans olan 6gretmenlere gore daha yiiksek bulmustur. Yine Tasdan ve Tiryaki (2008) arastirmasinda
egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin mesleki doyumunu lisansiistii mezunu 6gretmenlere gore daha yiiksek
bulmustur.

Arastirmada cocuklari igin anne ile iletisim kuran 6gretmenlerle, anne ve babayla esit iletisim kuran
dgretmenlerin mesleki doyumlar: benzerlik gostermektedir. Bu arastirma bulgusunun benzerlik géstermesinin,
6zel okul velilerinin belirli bir egitim ve sosyo-ekonomik diizeyde olmalarindan kaynakli hem annelerin hem
de babalarin g¢ocuklarinin okullar1 ile stirekli iletisim ve isbirligi icinde olmalarindan kaynakli oldugu
distintilmektedir. Okul ve ailenin is birliginin, ¢ocugun gelisimini birlikte takip edebilecekleri ortamu,
Ogrenilenleri pekistirmelerini ve sorumluluklar1 birlikte {istlenmelerini saglayacag: diistiniilmektedir.
Cocuklarin aile hayatlarindan egitimcilerin, okul hayatlarindan da anne babalarin haberdar olmas1 énemli bir
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gerekliliktir. Bilgi aligverisi 6gretmenlerin 6grencileri hakkinda gercek bilgiler edinmesini saglar (Haktanur,
2008, 309). Hatipoglu ve Kavas (2016) veli yaklasimlarinin 6gretmen performansina etkisini inceledikleri
arastirmalarinda, velilerin olumlu ve bilgilendirici yaklasimlarinin 6gretmenlerin performansini olumlu
etkileyerek arttirdigi sonucuna ulasmuslardir. Bu isbirliginin olumlu ve siirekli olmasi, dgretmenlerin
kendilerini iyi hissetmelerini saglayacag: icin mesleki doyumlarin arttirdig1 sdylenebilir.

Arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin gruplarinda yer alan ¢ocuk sayisina gore niteliklere
uygunluk, gelisme firsati ve mesleki doyum diizeylerinin anlamlh bir farklilik gosterdigi belirlenmistir.
Grubunda 1-10 ¢ocuk bulunan 6gretmenlerin niteliklere uygunluk diizeylerinin ve mesleki doyumlarinn,
grubunda 11-15 ¢ocuk bulunan dgretmenlerden anlamh sekilde daha ytiiksek oldugu bulunmustur. Grubunda
16 ve tistiinde ¢ocuk bulunan okul 6ncesi 6gretmenlerinin gelisme firsati diizeylerinin; grubunda 1-10 ¢ocuk
bulunan ve 11-15 ¢ocuk bulunan gretmenlerden istatistiki olarak daha diistik oldugu saptanmistir. Arastirma
bulgularina goére sinifinda 15 ve daha fazla ¢ocuk olan dgretmenlerin etkinliklerini uygulama, etkin dinleme
becerilerini gelistirme, bireysel calismalara zaman bulamamadan kaynakli grup calismalarma agirlik vererek
cocuklar ile bireysel ilgilenememe, eglenceli ve aktif oyun aktivitelerinin sirl sayida olmas: gibi zorluklar
yasamalarindan kaynakli simftaki ¢ocuk sayisi arttikca oOgretmenlerin mesleki doyumlarimin diistugi
soylenebilir. Cocuk sayisinin artmas: ogretmenin kendini gelistirme ve yenileme imkani bulmasmi da
zorlastirdig icin 6gretmenlerin mesleki doyumunu diistirdiigii dustintilebilir. Demir (2007) arastirmasinda
ogretmenlerin grubundaki cocuk sayis1 arttikca mesleki doyumlarinin azaldigl sonucuna ulasmistir. Tekerci
(2008) farkli okul oncesi egitim kurumlarinda calisan ogretmenlerin mesleki doyumlarmi ve tutumlarm
inceledigi arastirmasinda, grubunda 10 ve alt1 ¢ocuk sayis1 olan gretmenlerin mesleki doyumlarinin daha
fazla gocuk sayisi olan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugunu bulmustur.

5. SONUC VE ONERILER

Bu calismada ©zel okullarda gorev yapan okul oncesi dgretmenlerinin mesleki doyumlarmin bazi
degiskenler acisindan incelenmesi amaglanmistir. Bu amaglar dogrultusunda bulunan sonuglar asagida
siralanmustir.

Arastirmada 6zel okullarda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin niteliklere uygunluk ve gelisme firsati
boyutlar1 ile mesleki doyum diizeylerinin diisiik oldugu bulunmustur.

Arastirma bulgularinda 6gretmenlerin yaslarina, mesleki kidemlerine ve diger personelle calisma
durumlarina gore mesleki doyumlarinin anlamh bir farklilik gostermedigi ve benzer oldugu gortilmiistiir.

Arastirmada 6gretmenlerin 6grenim durumlari, gelisme firsati boyutunda ve mesleki doyum diizeyi
toplam puan agisindan anlamh bir farklilik gostermemektedir. Ancak niteliklere uygunluk boyutu agisindan
anlaml bir degisiklik gosterdigi saptanmistir. Bu dogrultuda kiz meslek lisesinden mezun olan 6gretmenlerin
niteliklere uygunluk diizeylerinin, iki yillik ytiksekokul mezunu ve okul oncesi dgretmenliginden mezun
ogretmenlerden anlamli bir sekilde daha duistik oldugu bulunmustur.

Arastirmada ¢ocuklar i¢in anne ile iletisim kuran 6gretmenlerle, anne ve babayla esit iletisim kuran
dgretmenlerin mesleki doyumlar: benzerlik gostermektedir.

Arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin gruplarinda yer alan ¢ocuk sayisina gore niteliklere
uygunluk, gelisme firsati ve mesleki doyum diizeylerinin anlamh bir farklilik gosterdigi belirlenmistir.
Grubunda 1-10 ¢ocuk bulunan &gretmenlerin niteliklere uygunluk diizeylerinin ve mesleki doyumlarmin,
grubunda 11-15 ¢ocuk bulunan 6gretmenlerden anlaml sekilde daha yiiksek oldugu bulunmustur. Grubunda
16 ve iistiinde ¢cocuk bulunan okul 6ncesi 6gretmenlerinin gelisme firsat1 diizeylerinin; grubunda 1-10 ¢ocuk
bulunan ve 11-15 ¢cocuk bulunan dgretmenlerden istatistiki olarak daha diisiik oldugu saptanmustir.

Arastirma sonuglar1 dogrultusunda su 6nerilerde bulunulmaktadar:
Ozel okullarda galisma saatlerinin genellikle tam giin oldugu diistintildiigiinde 6gretmenlerin tam giin calisma
performanslar1 degerlendirilerek, olumsuz etkilendikleri durumlar tespit edildikten sonra motivasyonlarini ve
performanslarini artirmaya yonelik diizenlemeler yapilabilir.
Gruptaki ¢ocuk sayisinin mesleki doyum tizerindeki etkisi goz ontinde bulundurularak simflardaki ¢ocuk
sayis1 1-15 arasi olacak sekilde gozden gegirilerek diizenlenebilir.
Ogretmenlerin meslektaglar1 ve yoneticileri ile olan iligkilerinin olumlu yonde gelistirilmesini saglamak ve
mesleki doyumlarini arttirmak icin gesitli sosyal aktiviteler diizenlenebilir.
Calisma sonuglarindan niteliklere uygunluk boyutuna goére mesleki doyumun farklilik gosterdigi ve diistik
diizeyde oldugu goz ontinde bulunduruldugunda 6gretmenlerin kendilerini gelistirebilmeleri igin kisisel ve
mesleki egitimler diizenlenebilir, hizmet i¢i egitimler arttirilabilir.
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