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CALISANLARIN i$ YASAMLARININ ANLAM ALGISI VE PSiKOLO]iK DAYANIKLILIK
DURUMLARININ TESPITi: EGITIM SEKTORUNDE BIR ARASTIRMA

THE RELATIONSHIP BETWEEN PERSONNELS” MEANING IN WORK AND PSYCHOLOGICAL
HARDINESS: AN EXAMPLE IN EDUCATION SECTOR

Gozde MERT’
Oktay BALCI**

Oz

1nsanog1u dogal bir anlam arayicisidir ve bireyler sadece 6zel hayatinda degil, is yasaminda da anlam aramaktadir.
Ogretmenlik meslegi de en anlaml iglerden biridir. Fakat ogretmenlik meslegi ayni1 zamanda dogast geregi stresli meslek gruplarmdan
biri olarak da kabul edilmektedir. Bu nedenle calismamizda mesleginde anlam ve amag bulan 6gretmenlerin stres veren durumlarda
psikolojik dayaniklilig: tespit edilmeye calisiimistur.

Arastirmamizda iliskisel tarama modeli ve rastlantisal érneklem metodu kullanilmistir. Arastirmanin evrenini Esenyurt ve
Arnavutkoy ilgelerinde gérev yapan ogretmenler olusturmaktadir. Ogretmenlerin psikolojik dayanikliligini slgmek igin amaciyla Isik
(2016) tarafindan gelistirilen dlcek kullanilmistir. Is yasaminin anlam ve amaci algismi 6lgmek amaciyla Aydin ve digerleri (2015)
tarafindan gelistirilen olcekten uyarlanmistir. Yapilan faktor, giivenirlik ve korelasyon analizi sonucunda “is yasaminin anlam ve
amac1” ile “6z motivasyon” arasinda istatistiki yonden bir iliski tespit edilmistir. Ayrica “is amacin var olmast” ile “psikolojik
dayanikliik” arasinda istatistiki yonden bir iligki tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Yasamimnn Anlami ve Amaci, Psikolojik Dayaniklilik, Stresle Basa Cikma.

Abstract

The mankind is a natural meaning seeker,and individuals does not only seek meaningfulness in their private life but also
seek in their work .Teaching is one of the most meaningful occupation .But it is generally accepted that teaching also naturally is one
of the most stresfull occupation.In this study we tried to determine the relationship between meaning and purpose in work and
psychological hardiness of teachers.

Relational screening and accidential sampling model were used in the study.The universe of the study are teachers working
in Esenyurt and Arnavutkdy/Istanbul.In order to collect data we used “Psychological hardiness scale” devoloped by Isik (2016) and
adapted “meaning and purpose of work scale” by Aydin et all., (2015). After the factor,reliability and correlation analyses we found that
there is a positive relationship between “the meaning and purpose of work” and “self-motivation”.Besides it was observed that there is
a positive relationship between “purpose of work” and “psychological hardiness”.

Keywords: Meaning and Purpose in Work, Psychological Hardiness, Coping with Stress.

GIRIS

Is Yasaminin Anlami ve Amaci

Frank (2012, 113) insanin anlam arayisini, yasamdaki temel bir giidii olarak kabul etmistir. Insanoglu
yasamin her alaninda oldugu gibi isinde de anlam aramaktadir. Arastirmalar isin anlamliliginin “psikolojik
iyi olus” (Steger vd., 2012, 322) ve “yasamin anlami” (Steger ve Dik, 2009, 303; Balc1 ve Ag, 2019, 348)
arasinda pozitif iliski oldugunu gostermektedir. Rosso ve digerlerine (2010, 91) gore isin anlami, bireyin
yaptig1 isinin yasamindaki 6nemini temsil etmektedir. Bir baska deyisle isin anlami1 kavrami, “is, birey igin
ne ifade eder?” sorusunun yamtmi igermektedir. Bu yanit notr ve negatif olabilecegi gibi pozitif de
olabilmektedir. Bireyin isine dair yorumu negatif veya notr ise bu “isin anlamim”, pozitif ise bu “isin
anlamliligini” ifade etmektedir (Rosso vd., 2010, 94). Bununla birlikte bireyin isine dair yorumu askin bir
amaca hizmet etmesi (yiiksek motivasyon) seklinde olabilmektedir. Bu ama¢ diinyevi (sekiiler) boyutta
olabilecegi gibi kutsal (dini) bir boyutta da gerceklesebilmektedir (Steger vd., 2010, 82).

Isin anlamlilig1 bireyin psikolojik iyi olusunu etkileyen, ayrica gelisimine ve amacina hizmet eden bir
faktor olarak kabul edilmektedir. Bireyin, isinin anlamliligima dair algis: {i¢ seviyede meydana gelmektedir.
[k seviyede birey isine dair pozitif diisiinceye sahip olmaktadir. ikinci seviyede ise birey bu pozitif
kazanmmim 6zel hayatma aktarabilmistir. Bir baska deyisle isinde anlam bulan birey evinde de anlam
bulmay1 basarabilmistir. Uciincii seviyede ise birey isiyle bilyiik bir amaca hizmet ettigini diistinmektedir
(Steger vd., 2012, 3).
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Rosso ve digerlerine (2010, 95) gore isin anlamliligim dort faktor (Oz benlik, diger insanlar, is ortam,
manevi hayat) belirlemektedir. “Oz benlik”, bireyin isi ile ilgili bireysel diistincesidir. “Diger insanlar” ise
bireyin is yerindeki ¢alisma arkadaslari ile iliskisini temsil etmektedir. “Is sartlar1”, bireyin isini icra ederken
yerine getirdigi gorev kalemlerini ve bunun karsiliginda sagladigi maddi kazanc ifade etmektedir. “Manevi
hayat” ise bireyin isinde buldugu yiiksek motivasyon kaynagini temsil etmektedir. Burada birey isiyle tim
insanlifa hizmet ettigini veya dini bir rittieli yerine getirdigine inanmaktadr.

Isin anlamhilig1 kisiden kisiye degisebilecegi gibi (Frank, 2012, 122) sosyal norm ve degerlerden de
etkilenmektedir. S6zgelimi 6gretmenlik veya doktorluk gibi meslek gruplar: hem bireysel hem de toplumsal
acidan anlamli meslekler olarak algilanmaktadir. Anlamli isler bunu yapanlara da isin anlamliligini
kazandirmaktadir (Cankir ve Yener, 2017, 177).

Alan yazinda anlam ve amag birbirinden farkli ele alinmistir. Anlam bireyin yasama dair deneyim
ve yorumuna iliskin iken; amag, varilmak istenen nihai gayeyi ifade etmektedir (Goka, 2014, 133). Amag,
anlama enerji veren bir motor gibidir ve yasamin anlaminin devam ettirilmesine yardim etmektedir (Kendal,
2017, 8). Isin anlamlilif1 ise bireyin isine dair pozitif yorumuna karsilik gelirken isin amaci bireyin isine dair
nihai hedefini isaret etmektedir.

Psikolojik Dayaniklilik

Stres giunliik hayatimizin onemli bir parcasmin olusturmaktadir. Hatta stres bir¢ok uzman
tarafindan cagimizin hastalif1 olarak kabul edilmektedir. Kisilerin strese maruz kaldiklar1 durumlarda
sagligini korumasi ve stres veren durumlara kars: direng gostermek icin belirgin 6zelliklere sahip olmasi
gerekmektedir (Narad, 2018, 441). Ozellikle Kobasa (1979, 3) yaptig1 arastirma sonucunda kisiligin, stres
verici olaylar karsisinda belirgin bir sekilde yatistiric1 6zelligi oldugunu ileri stirmtistiir. Kobasa'ya gore asir1
seviyede strese maruz kalip hastalanmayan bireylerin, hasta olan bireylerden farkli kisilik o6zelligine
sahiptir. Kobasa bu kisilik 6zelligini “Psikolojik dayaniklihik” olarak ortaya koymustur. Psikolojik
dayaniklilik 6zetle bireyin stres altinda veya zor durumlarda performansin ve saghigini koruma ozelligini
temsil etmektedir.

Alan yazin psikolojik dayaniklilig: yiiksek olan bireylerin son derece merakli ve deneyimlerinde
anlam tiretmeye egilimli oldugunu gostermektedir (Lindsey ve Hilss, 1992). Kobasa ve digerleri (1982, 168)
psikolojik dayarniklilig: yiiksek bireylerin “daha giiglii kendini adama, gevresine karsi zinde tutum, yiiksek
anlamlilik duygusu ve yiiksek i¢ kontrol” 6zelliklerine sahip olduklarini belirtmislerdir. Ayrica Issacson
(2002, 12) daha once yapilan arastirmalar dogrultusunda psikolojik dayanikli insanlarin yiiksek 6zerklik
glicli, bagimsiz, sempatik, ise bagli, gayretli, pratik ve is arkadaslariyla iyi iliskiler icinde oldugunu
belirlemistir. Bu tiir insanlar hayata dair (is, arkadas, aile gibi) bircok seye derinden baghdirlar. Genellikle
hayatlarini kontrol edebilme yetenegine sahiptirler. Zor durumlar bir tehdit olarak degil, meydan okuyan
zorlu bir durum olarak kabul etmektedirler (Eschleman vd. 2010, 278). Psikolojik dayanikli bireyler
yabancilasmadan ziyade kendini adamayi (kendini adama), giicstizliikten ziyade kontrolii (kontrol),
tehditten ziyade firsat1 (meydan okuma) se¢mektedirler (Kobasa vd., 1982, 169).

Kendini adama, sartlar ve durumlar ne kadar zor olursa olsun bireyin duruma yabancilasmadan ve
kopmadan isine yogunlasmasini ifade etmektedir. Aktif ve merakli olmay1 gerektirmektedir. Kontrol, sartlar
ve durumlar ne kadar zor olursa olsun bireyin bunlar1 gelisim firsatina cevirme kapasitesini ifade
etmektedir. Kisinin hayatindaki olaylar1 kontrol altina alma yetenegidir. Meydan okuma, bireyin hayati
oldugu gibi kabullenmesini, stres veren durumlar1 yetenegini ve bilgeligini gelistirmeyi saglayacak bir firsat
olarak gormesini temsil etmektedir. Zor durumlar1 avantaja gevirme becerisidir (Maddi, 2013: 8).

Kobasa'nin ¢alismasini takip eden arastirmalar sonucunda psikolojik dayaniklilik ile ti¢ bulgu ortaya
cikmustir. Birincisi, psikolojik dayanikliligin stresin etkileme giictine karsi tampon bir goérev yapmasidir.
Ikincisi, belirli bir siireg icerisinde stres veren olaylar yogun sekilde yasandiginda psikolojik dayaniklilik en
etkin giic konumunda olmasidir. Ugtinciisii ise psikolojik dayaniklilik seviyesindeki artisin bireyin saglik
seviyesindeki iyilesme anlamina gelmesidir (Morelock, 1994, 13).

Kendini toparlama giicti (resilience) ve psikolojik dayaniklilik (hardiness) mahiyeti itibarryla
birbirinden farkl iki kavramlardir. Kendini toparlama gticti (resilience) genellikle, bireyin riske veya zorluga
maruz kaldigl durumlara ragmen saghgim ve performansim siirdiirebilme yetenegidir. Sadece ayakta
kalmay1 degil, ayn1 zamanda bireyin gelisimini de kapsamaktadir (Maddi, 2013: 9). Veyahut bir riske veya
zorluga maruz kalip, bu riskten veya zorluktan kurtulup toparlanmayi icermektedir. Oysa psikolojik
dayaruklilik (hardiness) stresle basa cikmayi saglayan bir kisilik ozelligi ve diren¢ kaynagidir. Fakat
unutmamak gerekir ki insanin yasaminda her zaman risk soz konusu degildir (Isik, 2016a, 71).

Psikolojik dayamiklilik (Hardiness), stres altinda bireyin kendini toparlama giiciine (Resilience)
dogru giden bir patika yolu olarak kabul edilmektedir (Maddi, 2005: 261). Maddi'ye (2004, 279) gore
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psikolojik dayaniklilik bir varolussal cesarettir. Varolussal cesaret, varolussal psikolojisinden gelmektedir.
Bireyin varolussal cesarete sahip olmasi icin kendini adama, kontrol ve meydan okuma 6zelliklerinin {i¢tine
de sahip olmas1 gerekmektedir (Maddi, 2013, 8). Varolussal psikoloji bireyin hayatinda miitemadiyen anlam
aramasina ve karar verme siirecinde yer almasini ifade etmektedir.

YONTEM

Amac

Bu calismada is yasamimin anlam ve amacimin, psikolojik dayaniklilik tizerindeki etkisi tespit
edilmeye calisilmistir. Arastirmanin Orneklemi stresli meslek gruplarindan sayilan ogretmenlerden ve
¢alisma sartlar1 zor olan bolgelerden segilmistir.

Arastirmanin Degiskenleri ve Hipotezler

Yalom’a (1980) gore bireyler diinyadaki deneyimlerini yorumlamak ve anlamak i¢in” anlama”
ihtiyag duymaktadir. Ona gore anlam, zihinsel saghk icin gerekli bir etkendir. Zira anlam ile birey
deneyimlerini mantiga, degere ve amaca dontistiirmeyi saglamaktadir. Keza Frank, Maddi, Seligman ve
Maslow gibi 6nemli kuramcilar bireyin yasamindaki anlam varligi pozitif psikoloji kapsami iginde ve
pozitif bir deger olarak ele almiglardir. Ayrica alan yazinda yasamin anlammin kendini toparlama giicii
(Wong ve Wong, 2012) ile pozitif iliski icinde oldugu tespit edilmistir. Aym sekilde yasamda anlam
varligimin isin anlamliligy ile pozitif iliski icinde oldugu gortilmistir (Steger ve Dik, 2009). O halde “is
yasamin anlami ve amaci” ile kisiyi stres veren durumlarda koruyucu bir faktor olan “psikolojik
dayanuiklilik” arasinda anlamli bir iliski olabilecegini diistinmek miimkiindiir. Zira arastirmamizin baslangic
noktas1 da stresli meslek gruplarindan biri sayilan 6gretmenlik meslegini icra eden kisilerdeki “psikolojik
dayarnuklihk” ozelligine “is yasaminin anlami ve amaci” kaygisimin katkisini belirlemektir. Bu bilgiler
1s1¢1nda arastirmanin hipotezleri asagidaki gibi yapilmistir.

Hi: Is yasaminin anlam ve amaci ile kendini adama arasinda pozitif iliski vardir.

Ho: Is yasamimin anlam ve amaci ile meydan okuma arasinda pozitif iliski vardir.

Hs: Is yasaminin anlam ve amaci ile 6z motivasyon arasinda pozitif iliski vardir.

H,: Is yasaminin anlam ve amaci ile kontrol arasinda pozitif iligki vardir.

Hs: Is yasaminin anlam ve amaci ile psikolojik dayaniklilik arasinda pozitif iliski vardar.

He. Is yasamimin anlamsizligi ve amag yoksunlugu ile psikolojik dayaniklilik arasinda negatif iliski

vardir.

H7: Amacin var olmasi ile psikolojik dayaniklilik arasinda pozitif iliski vardar.

Hg: Is yasaminin anlan ile psikolojik dayaniklilik arasinda pozitif iliski vardir.

Arastirmanin evreni ve 6rneklemi

Aragtirmanin  evrenini Istanbul'un Avrupa yakasinda bulunan ilk ve ortaokul &gretmen ve
yoneticilerden olusturmaktadir. Arastirmanin Srneklemi ise Esenyurt ve Arnavutkoy llelerinde gorev
yapan 6gretmenlerden olusmaktadir.

Anket yontemi kullarularak yapilan alan arastirmasi 2017-2018 sonbahar doéneminde
gerceklestirilmistir. Alan ¢alismasi icin 166 kisi arastirmaya katilmistir. Kisilere ait demografik ozellikler
Tablo 1'de gosterilmektedir.

Tablo 1: Demografik Bulgular (n=166)

Gruplar | Frekans |  viizde
Cinsiyet
Kadin 121 72,9
Erkek 45 27,1
Medeni Durum
Bekar 55 33,1
Evli 111 66,9
Yas
30 Yas ve Alt1 45 27,1
31 - 40 Yas Arast 76 45,8
41 Yas ve Uzeri 45 27,1

Veri Toplama araglari ve teknikleri

Bu arastirmada iliskisel tarama modeli kullamilmistir. Ayrica rastlantisal érneklem metodunun
secildigi calismada anket yontemi kullanilmigtir. Is yasaminin anlam ve amaci algisin1 6lgmek amaciyla
Aydin ve digerleri (2015) tarafindan gelistirilen “Hayatin anlami ve amaci1” 6lgegi uyarlanarak kullanilmistir.
Olgek iki alt boyuttan (Is yasamumn anlam ve amaci, is yasamumn anlamsizligr ve amag yoksunlugu) olusmustur.
Olcekte 4, 8, 10, 13, 14, 16 sorularda ters puanlama bulunmaktadir. Olcekte maddelerin toplaminda elde
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edilecek yiiksek puan bireyin hayatindaki yiiksek anlam ve amag diizeyini, diisiik puan ise anlam ve amag
diizeyindeki diistik seviyeyi belirtmektedir.

Psikolojik dayaruklilik algisim1 olgmek amaciyla Isik (2016b) tarafindan gelistirilen o©lgek
kullanilmigtir. Olgek iig alt boyuttan (Kendini adama, meydan okuma ve kontrol) olusmustur. Olgekte 2. ve 15.
sorularda ters puanlama bulunmaktadir. Olgekte maddelerin toplaminda elde edilecek yiiksek puan bireyin
yiiksek psikolojik dayamikliik diizeyini, diisik puan ise dtstik psikolojik dayaniklilik seviyesini
belirtmektedir.

ANALIZ VE BULGULAR

Olgeklerin Gegerliligi ve Giivenilirligi

Arastirmada kullanilan 6lceklere iliskin olgek yapisini belirlemek icin,166 kisinin verilerine temel
bilesenler faktor analizi yapilmustir. Olgeklerin yapr gegerliligi faktor analizi ile test edilerek, tek veya gok
faktorlii olup olmadig: arastirilmistir. Faktor sayisinin belirlenmesinde faktor 6z degerleri, cizgi grafigi ve
varyans toplami incelenmistir. Olgegin faktor yapisini belirlemek igin faktorlestirme yontemi olarak temel
bilesenler analizi ve dondiirme ydntemi olarak da dik dondiirme yontemlerinden maksimum degiskenlik
(varimax) secilmistir. Veri setinin fakttr analizine uygunlugunda Kaiser - Meyer - Olkin (KMO) 6rneklem
yeterliligi testi ve Bartlett kiiresellik testi dikkate alinmistir. KMO degeri minimum 0,70in, Bartlett kiiresellik
testi de 0,50'nin tizerinde ve 0,05 6nem derecesinde anlamli olmas: incelenmistir. Varyans: agitklama orani
0,50 ve tizerinde olmasi kriteri esas alinmustir.

Is yasammin anlam ve amaci 6lgeginde elde edilen KMO katsayisi (0,87) verilerin analize uygun
oldugunu gostermektedir. Faktor analizi sonucunda 6zdegerleri 1 ve tizerinde olan 3 boyut ortaya ¢ikmuistur.
Toplam agiklanan varyans %60,7’dir. Tablo 2, dlcege ait faktor analizi sonuglarini gostermektedir.

Tablo 2: Aciklayic1 Faktor Analizi - Is Yasamunun Anlam ve Amaci

L Faktor Faktoriin
SV Yarg: Agirliklar: Agiklayiciligs (%)

Madde 8 0,886
Madde 4 0,876
N Madde 10 0,774

Amag Yoksunlugu Madde 16 0,684 26,769
Madde 13 0,676
Madde 14 0,661
Madde 9 0,758
Madde 7 0,669

Amacin Var Olmas1 Madde 17 0,654 18,145
Madde 15 0,634
. Madde 2 0,819

Eg:xtm‘“ Madde 3 0,782 15,844
Madde 1 0,686

Toplam 60,757

KMO Olgek Gegerliligi 0,870
Bartlett’s Kiiresellik Testi glgzgreii 73/668?)1

Psikolojik dayaniklilik 6lceginde elde edilen KMO Kkatsayis (0,78) verilerin analize uygun oldugunu
gostermektedir. Faktor analizi sonucunda 6zdegerleri 1 ve tizerinde olan 4 boyut belirlenmistir. Toplam
aciklanan varyans %56,8’dir. Tablo 3, 6lcege ait fakttr analizi sonuglarini gostermektedir.

Tablo 3: Aciklayic1 Faktor Analizi - Psikolojik Dayaniklilik

L Faktor Faktoriin
L SR CRIGCH Yarg! Agirliklar: Aciklayicilig (%)
Madde 2 0,719
.. Madde 3 0,706
Kendini Adama Madde 1 0,651 18,130
Madde 6 0,636
Madde 12 0,674
Madde 14 0,649
Meydan Okuma Madde 11 0,562 13,460
Madde 9 0,518
Kendini Gelistirmeye Madde 13 0,768 13.004
Motive Olma Madde 7 0,759 !
Madde 10 0,778
Kontrol Madde 8 0,623 12,202
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| Madde 18 | 0,563
Toplam 56,886
KMO Olgek Gegerliligi 0,785
P . . | Ki-Kare 432,888
Bartlett’s Kiiresellik Testi p Degeri 0,000

Aciklayic1 faktor analizleri neticesinde ifadeler birlestirilerek giivenilirlik analizi uygulanmustir.

Tablo 4, giivenilirlik katsayilarini gostermektedir. Giivenilirlik analizlerinde, Cronbach’s Alpha katsayisi
kullanilmistir. Elde edilen sonugclar, arastirmada kullanilan 6lgeklerin iyi derecede igsel tutarliligi oldugunu
gostermektedir (a>0,60).

Tablo 4: Giivenilirlik Analizi

Olgek Soru Sayis1 Giivenilirlik Katsayisi
Amag Yoksunlugu 6 0,857
Amacin Var Olmasi 4 0,709
Is Hayatimim Anlami 3 0,756
Is Yasaminin Anlam ve Amaci 13 0,862
Kendini Adama 4 0,690
Meydan Okuma 4 0,676
Oz motivasyon 2 0,674
Kontrol 3 0,643
Psikolojik Dayaniklilik 13 0,776

Korelasyon Analizi

Tablo 5, degiskenler arasindaki iliskileri ifade eden korelasyon katsayilarini gostermektedir.

Tablo 5: Korelasyon Analizi (n=166)

Degiskenler Ort. Std.Sp. 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9.
1. AY 4,84 77 1
2. AVO 4,31 ,50 A34%* 1
3.1HA 4,49 59 ,394%% | 5D3%x 1
4.IYAA 4,13 ,52 ,805%* | [ 723%* ,679%* 1
5. KA 4,64 74 ,046 271%* ,074 ,130 1
6. MO 4,08 ,53 -,052 ,105 ,090 ,019 ,384%* 1
7.OM 4,44 ,50 ,174* ,210%* ,211%* ,234%* ,396%* ,367%* 1
8. KTRL 3,70 ,68 -,049 ,082 ,070 ,009 ,377%* ,297%% ,350%* 1
9.PD 3,91 A6 ,017 ,235%* ,128 114 ,802%* ,706%* ,614%* ,693** 1

** p<0,05 * p<0,01
* AY: Amag yoksunlugu; AVO: Amacin var olmast; [HA: Is hayatimin anlami; TYAA: Is yagaminin anlami ve amaci; KA:

Kendini adama; MO: Meydan okuma; OM: Kendini gelistirmeye motive olma; KTRL: Kontrol; PD: Psikolojik dayaniklilik

Korelasyon analizi sonuglar1 incelendiginde asagidaki bulgulara ulasilmaktadar:

e “Is yasammin anlam ve amaci” ile “kendini adama” arasinda istatistiki yonden bir iligki

bulunmamaktadir (p>0,05). H; hipotezinde bu iki degisken arasinda pozitif iliski oldugu
saptanmamugtir.

“Is yasaminin anlam ve amaci” ile “meydan okuma” arasinda istatistiki yénden bir iligki yoktur
(p>0,05). H; hipotezi reddedilmektedir.

“Is yasamimin anlam ve amaci” ile “6z motivasyon” arasinda istatistiki yonden bir iliski vardir
(p<0,05; r=0,234). Ogretmenlerin is yasamina dair anlam ve amaglar1 pozitif yonde alg
olusturdukca kendilerini gelistirmeye motive olma dtiizeyleri de artmaktadir. Buna gore Hs
hipotezi kabul edilmektedir.

“Is yasaminin anlam ve amac1” ile “kontrol” arasinda istatistiki yonden bir iliski yoktur (p>0,05).
Hjy hipotezi reddedilmektedir.

“Is yasammmin anlam ve amaci” ile “psikolojik dayaniklilik” arasinda istatistiki yénden bir iliski
yoktur (p>0,05). Hs hipotezi reddedilmektedir.

“Is yasamunin anlamsizlig1 ve amag yoksunlugu” ile “psikolojik dayaniklilik” arasinda istatistiki
yonden bir iliski bulunmamaktadir (p>0,05). He hipotezi reddedilmektedir.

“Amacin var olmasi” ile “psikolojik dayaniklilik” arasinda istatistiki yonden bir iliski vardir
(p<0,05; r=0,235). Ogretmenlerin amaglarinin olmasi psikolojik dayaniklilik diizeylerini de
artirmaktadir. Buna gore Hy hipotezi kabul edilmektedir.
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e “Is yasaminin anlam1” ile “psikolojik dayaniklilik” arasinda istatistiki yonden bir iliski yoktur
(p>0,05). Hs hipotezi reddedilmektedir.

TARTISMA

Frank”, Insanin anlam arayis1t “adli kitabinda Nietzsche'nin “yasamak igin bir nedeni olan kisinin,
her nasila dayanabilir” soziinii anmay1 ¢ok sevmistir. Arastirmamizin baslangic noktast da bu minvalde
“calismak icin anlami ve amaci olan birey acaba meslegini icra ederken her nasila dayanabilecek midir?”
sorusu olmustur. Bundan dolay: arastirmamizin drneklemi stresli mesleklerden biri olarak kabul edilen
ogretmenlerden secilmistir. Balaban (2000) arastirmasinda 6gretmenlerin ozellikle 6grencilerin disiplin
problemleri, kalabalik simiflar, fazla is yiikii, sosyal destek noksanlil, az maas, uygun olmayan fiziki
kosullar gibi faktorlerden dolay1 stres yasadiklarimi beyan etmistir. Bala ve Kaur (2017) 6gretmenler
tizerinde yaptiklar1 arastirmada ise bagh stres ile psikolojik dayaniklilik arasinda belirgin ve negatif bir iliski
oldugunu tespit etmistir. Keza McCalister ve digerleri (2006) psikolojik dayanikliligin is stresi ve tatmini
arasinda pozitif iliski icinde oldugunu tespit etmislerdir. Eschleman ve digerleri (2010) stres veren olaylara
yanit vermek ve onlarla basa ¢ikmanm bireylerin psikolojik dayanikliigina gore degisiklik gosterdigini
ortaya koyulmustur. Sezgin (2010) arastirmasinda psikolojik dayanikliik diizeyinin ytiiksek olan ilkokul
ogretmenlerinin orgiitsel 6zdeslesme ve igsellestirme baglilik algilarinin da yiiksek oldugunu tespit etmistir.

Arastirmamizin sonucunda “Is yasamimin anlam ve amaci” ile psikolojik dayanikliligin alt boyutu
olan “6z motivasyon” arasinda istatistiki yonden bir iliski tespit edilmistir. Ogretmenlerin is yasamina dair
anlam ve amaglar1 pozitif yonde alg1 olusturdukga kendilerini gelistirmeye motive olma (6z motivasyon)
diizeyleri de artmaktadir. Ogretmen her yeni deneyimin yasamimi zenginlestirdigini ve &grenmenin
heyecanli bir eylem oldugunu kabul etmektedir. Bunun kismen de olsa 6gretmenin psikolojik dayanikliligini
olumlu etkileyebilecegini diistinebiliriz. Nitekim psikolojik dayanikli 6gretmenler stres ile daha rahat basa
cikabilecek, boyle durumlar kisisel gelisimi igin bir firsata gevirebilecektir. Arastirmamizin sonucunda “Is
amacinin var olmasi” ile “psikolojik dayanikliik” arasinda istatistiki yonden iliski tespit edilmistir.
Ogretmenlerin is yasamma dair amaglarina dair pozitif yoénde algi olustukga psikolojik dayamklilik
diizeyleri de artmaktadir. Bunu 6gretmenlerin mesleki amagclarimin kisisel psikolojik dayanikliliklarmi
etkiledigi seklinde yorumlayabiliriz.

SONUC VE ONERILER

Anlam, insan1 insan yapan yegane seydir. Anlam bulmak veya anlam yaratmak insanin yasamina
biiyiik deger katmaktadir. Anlamli olan seylerin insan ruhu {izerinde izleri daha uzun stirmektedir.
Arastirmalar anlamin bireyin fiziksel ve ruhsal yonlerini etkiledigi yontindedir. Keza yine arastirmalar
islerini anlaml1 goren 6gretmenin daha mutlu, daha tiretken ve daha siki ¢alistigini gostermektedir. O halde
bireyin iste anlam bulmasi hem bireysel hem de toplumsal agidan 6nem arz etmektedir. Dolayisiyla
yoneticiler okulda calisanlarm meslegine yonelik anlam algilarini zedeleyecek uygulamalar ve politikadan
vazgecmelidir. Ayrica personel seciminde meslegine yiiksek anlam ytiikleyenler tercih edilmelidir.

Psikolojik dayaniklilik stres veren durumlarda tampon gorevi gormektedir. Bu baglamda
isyerlerinde stres yonetimi ile ilgili yaklasimlar (egzersiz, orgiitsel ve sosyal destek, doga ytiriiytiisleri,
kurumsal gezi ve sanat etkinlikleri, etkili iletisim gibi etkinlikler) benimsenerek bireyin psikolojik
dayanikliigma katki saglanmalidir. Ayrica ¢alisanlari strese sokan sorunlar durumlar proaktif bir
yaklasimla teshis edilmeli ve bunlar1 bertaraf etmek icin yoneticiler ve paydaslar: is birligine gitmelidir.
Uygulanacak vizyoner ve dontistimsel liderlik ile 6rgiit kiilttirti ve sagliginda iyilestirmeye gidilmelidir.

Stres veya asir1 stres zamanla birey tizerinde olumsuz etkiler olusturmaktadir. Siirekli strese maruz
kalan bireylerde tiikenmisligin etkisiyle orta ve uzun dénemde etkinlik ve verimliginde azalma meydana
gelmektedir. Stres veren durumlar ile basa ¢ikmak icin ¢alisanlarin psikolojik dayamiklilik diizeylerini
artirmak gerekmektedir. Bu arastirmada bireyin yaptigi “isin anlam ve amacinin”, bireyin kendini
gelistirmeye yardimci (“6z motivasyona”) oldugu tespit edilmistir. Arastirmamizin sonucunda “Is amacinin
var olmas1” ile “psikolojik dayaniklilik” arasinda istatistiki yonden iliski tespit edilmistir. Bu da birey
acisindan kismen de olsa mesleginin stresli yonlerini bertaraf etmeye yardimci olabilmektedir. Ayrica
arastirmamizin sonucunda “Is amacinin var olmasi” ile “psikolojik dayaniklilik” arasinda istatistiki yonden
iliski tespit edilmistir
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