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SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI OGRENCILERININ CAM TAVAN SENDROMU HAKKINDAKI
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FACULTY OF HEALTH SCIENCES STUDENTS OF OPINION ABOUT GLASS CEILING SYNDROME
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Oz

Bu calisma, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin “Cam Tavan Sendromu” ile ilgili goriislerini belirlemek amaciyla yapildi.
Tanimlayicr tipteki arastirma Saglik Bilimleri Fakiiltesi ogrencileri (n=550) ile gerceklestirildi. Veriler; literattir dogrultusunda
gelistirilen “Anket Formu” ile topland. Ogrencilerin %83,6's1 kadin, %16,4't1 erkek, yas ortalamast 20,2+1,5 idi. Ogrencilerin %601
Hemsirelik, %26,2’si Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon ve %13,8’i Beslenme ve Diyetetik boltimii 6grencisiydi. Ogrencilerin sadece
%21,9unun “Cam Tavan Sendromu” kavramini bilmedigi saptandi. Calismada dgrencilerin cinsiyet, boliim ve smiflarin “cam tavan
sendromu algilarimi” etkiledigi belirlendi. Kiz 6grenciler ve hemsirelik boliimii 6grencileri ¢alisma yasaminin iyi bir anne ve es olmayi
etkilemeyecegini (p<0,001; =0,017), kadinlarin liderlik ve yoneticilik yapabilecegini (p<0,001; p<0,001), cocuk sahibi olmanin kariyer icin
engel olmayacagim (p<0,001; p=005) belirttiler. 1. stif 6grencileri de calisma yasaminin iyi bir anne ve es olmayi etkilemeyecegini
(p=0,048) belirtti. Bu sonuglar dogrultusunda tiim 6grencilere tiniversite egitim sirasinda cinsiyet esitligi, katilimci yonetim, liderlik ile
ilgili egitim ve seminerler diizenlenmesi tnerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Ogrenci, Cam Tavan Sendromu, Hemsirelik, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik.

Abstract

This study was conducted to determine the opinions of the students of the Faculty of Health Sciences on “Glass Ceiling
Syndrome”. The descriptive study was conducted with the students of the Faculty of Health Sciences (n = 550). The data were collected
with the “Questionnaire Form” developed in accordance with the literatiire. The average age of students were 20.2+1.5 years, 83.6%
were women and 16.4% were men. The students of 60% were Nursing Department, 26.2% Physical Therapy and Rehabilitation
Department and 13.8% Nutrition and Dietetics Department. Only 79.1% of the students stated that know the concept of “Glass Ceiling
Syndrome”. In the study, it was determined that gender, department and grade affected the perception of “Glass Ceiling Syndrome”.
Female students and nursing students stated that working life does not affect a good mother and spouse (p <0.001; =0.017), women can
do leadership and management (p<0.001; p<0.001), having children does not prevent women’s career (p<0.001; p=005). 1st grade
students also stated that working life does not affect a good mother and spouse (p = 0.048). According to these results it can be
suggested that organizing seminars and education related to gender equality, participatory management, leadership for all students
during university.

Keywords: Student, Glass Ceiling Syndrome, Nursing, Physical therapy and Rehabilitation, Nutrition and Dietetics.

1. Giris

Son yirmi yilda is diinyasmin yasadig1 en 6nemli devrim niteligindeki gelismelerden biri kadinlarin
yogun bicimde is yasamina girmesidir (Karaca, 2007). Kadinin ¢alisma yasamina girmesi; ona kimlik
kazandirmas1 ve sosyal hayatta yer edinmesini saglayan 6nemli bir konudur (Giiner, 2011). Kadinlar is
yasaminda ve sosyal yasamlarinda soz sahibi olmak icin yiikselmek istemektedirler. Ancak kadinlarin
calisma hayatinda “calisan is¢i” pozisyonundan “yonetici” kademesine gelmeleri kolay olmamaktadir
(Turkkahraman Sahin, 2010; Nergiz Yemen, 2011). Sayilart her gecen giin artan kadin yoneticiler de
bulunduklari konumlarda engellerle karsilagmaktadirlar (Ogiit, 2006).

Cinsiyet calisma yasaminin énemli bir belirleyicisidir. Ataerkil diizende kabul edilen erkegin tistiin
oldugu goriisi is yasaminda da kendini gostermektedir Giil ve Oktay, 2009). Kadindan toplumun ona deger
bictigi role uygun hareket etmesi beklenmektedir. Calisma yasaminda kadinlar toplumun kadinlara
ytikledigi rol ve sorumluluklar nedeniyle olumsuz tutum ve davranislarla kars1 karsiyadirlar. Kadinlarin
cinsiyetlerinden dolay1 yonetim kademelerine yiikselmelerini engelleyen bu engeller “cam tavan” olarak
adlandirilmaktadir (Dolmac ve Salvarl Tiireli, 2012; Taskin ve Cetin, 2012).
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“Cam Tavan Sendromu” 1970l yillarda Amerika Birlesik Devletleri'nde psikoloji alaninda yapilan
bir deney sonucu ortaya c¢ikmistir. Bu deneyde, pirelerin farkli yiiksekliklerde ziplayabildiklerinden yola
cikilarak, pireler 30 cm. yiikseklikte bir cam fanus icine konmus ve fanusun altina konan metal zemin
isitilmustir. Sicakligin etkisiyle pireler kagmaya calismis fakat baslarini cama carparak diismiuslerdir. Zemin
sicak oldugundan pireler tekrar ziplamis ve baglarmi yine cama vurmuslardir. Pireler cam
gormediklerinden kendilerini neyin engelledigini anlayamamis ancak tekrar tekrar baslarini cama vuran
pireler 30 santimetreden fazla ziplamamayr ogrenmislerdir. Tiim pirelerin artik sadece 30 santimetre
zipladig1 gozlemlenince, fanusun tizerindeki cam kaldirilir, zemin 1sitilir. Sicaga ragmen tiim pirelerin 30
santimetre zipladiklar1 gortltr. Artik engel yoktur, ama pireler kagamazlar, buna cesaret edemezler. Engel
artik zihindedir; dis engel yoktur ancak i¢ engel vardir. Psikoloji alanindaki bu deneyden yola ¢ikarak,
orgiitsel onyargilarin neden oldugu, kadinlarin 6zellikle iist diizey yonetim pozisyonlarina ytikselmelerini
engelleyen yapay engeller “Cam Tavan Sendromu” olarak tanimlanmistir (Wirth, 2011).

“Cam tavan” kavrami, ilk olarak 1986 yilinda Wall Street Journal’da “is yasaminda kadin” adli
haberde kullanilmis ve “Kadinlarin isletmelerde bir tist pozisyona gecerken karsilastig1 her tiirlii engel ve
haksizliktir” seklinde tanimlanmistir (Yogun Ergen, 2008). Cam tavanla anlatilmak istenen, karsilasilan
sorunlarin belirsizligidir. Kadinlarin belirli bir diizey yonetici pozisyonlarina gelmelerinden sonra terfi
bekledikleri sirada bilinmeyen nedenlerden dolay1 istedikleri terfiyi alamama durumu olarak
agiklanmaktadir Oriicti, Kilig ve Kilig, 2007).

Yonetici kadinlar toplumda var olan genelleme ve onyargilardan etkilenir. Kadinlara atfedilen
duygusallik, insancillik, pasiflik, akilci olamama, ¢ok yonlii diistinememe gibi 6zelliklerin yoneticilikte
olumsuz sonuglar dogurabilecegi seklinde yanlis ve yaygin bir inanis vardir. Sozii edilen bu ¢nyargilar
kadmin st diizey yonetici olmasi ontinde engel teskil edebilmektedir Ttikeltiirk Aydin ve Sahin Pergin,
2008).

Diger tilkelerde de cam tavan olarak adlandirilan gértinmez engeller tanimlanmakta ve kadinlar
gerekli deneyim ve egitime sahip olsalar da galisan kadin icin ev ve ailedeki rol ve sorumluluklarinin
degismedigi goriilmektedir (Hoobler, Wayne ve Lemmon, 2009; Baxter ve Wright, 2000; Albrect, Bjorklund
ve Vroman, 2003). Bu durumda is yasamina katilan kadin, toplumsal ve kiiltiirel olarak ona ytiiklenen es ve
annelik roliinti ve beraberinde getirdigi sorumluluklar1 da birlikte yiiklenmektedir. Bu durumda kadin bu
rollerin (calisan kadin, es, anne) ¢ercevesinde hem calisma yasamini hem de sosyal yasamin stirdtirmektedir
(Karaca, 2007). Kadin, es ve anne olarak ailedeki isleri yaparken ayni zamanda giintimiizde dayanilmaz
boyutlara varan is yasaminin getirdigi rekabet ortaminda basarili olmak zorundadir (Taskin ve Cetin, 2012).

Kadinlarin is yasamindaki ¢alisma kosullarina bakildiginda; daha ¢ok aile igindeki rollerine yakin is
ve meslekleri tercih ettikleri, erkeklerin ise karar vermeyi gerektiren, yiiksek statiisii olan is ve meslekleri
tercih ettikleri goriilmektedir. Bu baglamda degerlendirildiginde yakin ge¢mise kadar sadece kadin meslegi
olan hemsirelik mesleginin iiyesi olan hemsireler ve c¢alisanlarinin ¢ogunun kadinlardan olustugu
fizyoterapist ve diyetisyenler toplumun cinsiyetle ilgili kalip yargilarindan yogun etkilenmistir ve
etkilenmektedir (Ogﬁt, 2006; Terzioglu ve Tagkin, 2008).

Calismanin amaci hemsire, fizyoterapist ve diyetisyen adaylarinin cam tavan sendromunu ve
calisma yasamina etkilerini bilmesi, kariyerleri genellikle engellenen bu meslek tiyesi kadinlarin
karsilastiklar1 engellerle ilgili farkindaligin arttirilmasini saglamaktr.

Bu calisma; Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin “Cam Tavan Sendromu” ile ilgili goriislerinin
belirlenmesi amaciyla yapildi.

2. Yontem

2.1. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Tanimlayici tipte gerceklestirilen calismanin evrenini Trakya Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik (N=361), Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (N=234) ve Beslenme ve Diyetetik (N=156) bolumii
ogrencileri toplam (N=751), orneklemini ise 15 - 22 Subat 2013 tarihleri arasinda derslere devam eden
Hemsirelik (n=330), Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (n=144) ve Beslenme ve Diyetetik (n=76) bolumi
ogrencileri olusturdu (n=550, %73).

2.2. Veri Toplama Araci

Veriler literatiir dogrultusunda olusturulan “Anket Formu” ile elde edildi Karaca, 2007; Nergiz ve
Yemen, 2011; Oriicii, Kili¢ ve Kilig, 2007; Tiikeltiirk Aydin ve Sahin Pergin, 2008). Uc boliimden olusan form;
ogrencilerin sosyo-demografik o6zeliklerini (sinif, yas, cinsiyet) igeren 3 soru, kariyer konusundaki
duistinceleri (Kariyer yapmay1 diistiniiyor musunuz?, Hedeflediginiz kariyer basamagi hangisidir?) iceren 7
soru ve “Cam Tavan Sendromu” ile ilgili goriislerini (“Kadmlarm yoneticilik pozisyonlari igin yeterli zaman
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olmasini engeller”, “Bekar kadinlar yoneticilikte daha basarili olurlar” vb.) seklindeki maddeleri igeren,
“katiliyorum”, “katilmiyorum” ve “kararsizim” segenekleri olan 20 soru olmak tizere 30 sorudan olustu.

2.3. Verilerin Istatistiksel Analizi

Verilerin analizi icin SPSS 20.0 programi kullamldi. Ogrencilerin sosyo-demografik 6zellikleri,
kariyer konusundaki diisiinceleri ve cam tavan sendromuyla ilgili goriisleri ytizdelik, ortalama-standart
sapma, Ogrencilerin cinsiyet, smif, bolim vb. 6zellikleri ile cam tavan sendromu ile ilgili gortislerinin
karsilastirilmasinda ki-kare testi kullanilda. Istatistiksel anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak kabul edildi.

2.4. Arastirmanin Etik Yonii

Arastirma icin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi’'ndan yazili izin alindi. Calismaya katilan
ogrencilere aragtirmanin amaci agiklandi. Ogrencilere; anketlere isim yazilmayacagi, aragtirma verilerinin
sadece bilimsel amagla kullanilacag: ve gizlilik ilkesine uyulacagi soylendi. Ogrencilerin sézel onamlar
alindi. Formlar 6grencilere dersliklerde dagitildi, anketlerin yarmitlanmasi 8-10 dakika stirdii. Arastirma
stiresince bireysel haklarin korunmasi gerektiginden insan haklar1 Helsinki Deklarasyonu'na sadik kalindu.

3. Bulgular

C")grencilerin %83,6's1 kadmn, %16,4'ti erkek, yas ortalamas: 20,2+1,5 (min:17- max:28) bulundu.
Ogrencﬂerin %601 Hemsirelik, %26,2'si Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, %13,8’i Beslenme ve Diyetetik
boliimii 6grencisi, cogu (%41,1) 1.smf 6grencisi idi (Tablo 1).

Tablo 1: Ogrencilerin Baz1 Ozelliklerinin Dagilimu

Ozellik Say1 %
Cinsiyet
Kadin 460 83,6
Erkek 90 16,4
Bélim
Hemsirelik 330 60,0
FTR 144 26,2
Beslenme ve Diyetetik 76 13,8
Sinif
1.smuf 226 41,1
2.simuf 138 25,1
3sinuf 100 18,2
4 .sif 86 15,6

Ogrencilerin cogunun (%88,4) kariyer yapmay1 diistindiigii, yaridan fazlasiin (%54,7) hedefledigi
kariyer basamagmin yiiksek lisans oldugu belirlendi. Ayrica dgrencilerin %75,1'i sertifika programlarma
katilmay1, %75,6"s1 yabanci dil egitimi almay1, %45,6’s1 yurt dis1 programlarina katilmay1, %44’ yoneticilikle
ilgili sertifika programlarina katilmay1 diisiindiigiinii belirtti. Ogrencilerin %52,4’tiniin mezuniyet sonrasi
hastane/klinikte, %29,6’sinin akademisyen olarak, %18’inin de saglik kurulusunda yonetici olarak calismak
istedikleri belirlendi (Tablo 2).

Tablo 2: Ogrencilerin Kariyer Konusundaki Diigiinceleri

OZELLIKLER Say1 %
Kariyer yapmay1 diisiinme durumlari
Evet 486 88,4
Hayir 64 11,6
Hedeflenen kariyer i¢in egitim basamag
Yiiksek lisans 301 54,7
Doktora 91 16,5
Docgent 25 4,5
Profesér 69 12,5

Mesleki kariyer icin diger planlar

Sertifika programlar: 413 75,1
Yabanc dil egitimi 416 75,6
Yurt dis1 programlar: 251 45,6
Yoneticilikle ilgili sertifika programlari 242 44,0
Mezun olduktan sonra meslegini yapmay1 diisiinme

Evet 511 92,9
Hayir 39 7,1

Calismay1 planladig: alan
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Hastane/klinik 288 52,4
Universite/ akademisyen 163 29,6
Saglik kurulusunda/ yonetici olarak 99 18,0
“Cam Tavan Sendromu” kavramini bilme
Evet 115 20,9
Hayir 435 79,1
Nereden 6grendigi (n=115)*

Okuldan 46 40,0
Tv, internet 33 28,7
Seminer, konferans 18 15,6
Gazete, dergi 15 13,1
Arkadaglarindan 38 33,0

*Birden fazla secenek isaretlenmistir.

Ogrencilerin %79,1'1 “Cam Tavan Sendromu” kavramini bilmedigi, bilenlerin %40'min bu kavrami
okulda 6grendigi belirlendi (Tablo 2). Ogrencilerin “Cam Tavan Sendromu” ile ilgili goriislerini belirleyen
ifadeler Tablo 3’de verilmistir. Bu calismada ogrencilerin %42,2'sinin “Yoneticilerin ¢alisanlarma yonelik
tutumlar cinsiyete gore farkliik gosterir”, %43,6’sinin “Kadinlarin is yasaminda {ist diizey pozisyonlara
gelememesinde erkeklerin etkisi vardir” ifadelerine katildig1 belirlendi (Tablo 3).

Ogrencilerin ¢ogunlugunun “Kadinlarin yéneticilik pozisyonlar1 icin yeterli zaman ve enerjileri
yoktur”, “Calisan bir kadmin ¢ocuk dogurmas: kariyer icin engeldir”, “Kadinlarin liderlik ve yoneticilik
yonleri smirhdir”, “Kadinlar kariyerlerine erkekler kadar bagli degildirler” ifadelerine katilmadiklari

belirlendi (Tablo 3).

Tablo 3: Ogrencilerin “Cam Tavan Sendromu” ile Hgﬂi Goriisleri

Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
IFADELER n % n % n %
Kadmnlarin yoneticilik pozisyonlar: icin yeterli zaman ve 81 14,7 73 13,3 396 72,0
enerjileri yoktur
Calisan bir kadinin ¢ocuk dogurmasi kariyer icin engeldir 84 15,3 103 18,7 363 66,0
Evli olmak kadinin kariyeri icin engeldir 53 9,6 73 13,3 424 77,1
Yoneticilerin calisanlarma yonelik tutumlari cinsiyete gore 232 42,2 157 28,5 161 29,3
farklilik gosterir
Kadinlarin is yasaminda yiikselebilmesi icin erkeklerden 163 29,6 94 17,1 293 53,3
daha fazla ¢alismasi gerekir
Kadinlarin liderlik ve yéneticilik 6zellikleri smirlidir 78 14,2 73 13,3 399 72,5
Kadmlarin  is yasaminda {iist diizey pozisyonlara 240 43,6 154 28 156 28,4
gelememesinde erkeklerin etkisi vardir
Kadinlarin birbirlerini cekememeleri is yasaminda tist diizey
gorevlere gelmelerini engeller 289 52,5 139 25,3 122 22,2
Kadmlarin  ailevi sorumluluklarinin = olmasi  yonetici
pozisyonlarma yiikselmesine engeldir 211 38,4 159 28,9 180 32,7
Kadinlar kariyerlerine erkekler kadar bagl degildirler 83 15,1 83 15,1 384 69,8
Kadinlarin duygusal olmalar: yoneticilikte basarili olmalarimni
engeller 148 26,9 158 28,7 244 44,4
Kadinlar is yasaminda yoneticilik pozisyonlarma gelme
konusunda isteksizdirler 51 9,3 106 19,3 393 71,5
Kadmnlar is yasaminda maas, prim, statii konularmnda
ayrimciliga maruz kalirlar 203 36,9 156 28,4 191 34,7
Kadinlarin rol model alabilecegi yeterli sayida kadin y6netici
yoktur 294 53,5 134 24,4 122 22,2
Kadinlarin ¢ocuk sahibi olmalari islerini aksatir 150 27,3 148 26,9 252 45,8
Kadmlarin  kariyer gelisimleri icin sosyal hayattan
fedakarlikta bulunmalar1 gerekir 297 54,0 131 23,8 122 22,2
Ev iglerinde esler arasinda esit paylasim gereklidir 458 83,3 39 7,1 53 9,6
Calisma yasami kadinin iyi bir anne ve es olmasini engeller

79 14,4 120 21,8 351 63,8
Kadnlar is diinyasmin zorluklarina erkekler kadar direng
gosteremezler 141 25,6 147 26,7 262 47,6
Bekar kadinlar yoneticilikte daha basarili olurlar 195 35,5 153 27,8 202 36,7
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Tablo 4: Ogrencilerin Cinsiyet ve Bsliimlerine Gore “Cam Tavan Semdromu” {le flgili Goriiglerinin Kargilagtirilmast
“Kadinlarin yoneticilik pozisyonlar1 i¢in yeterli zaman ve enerjileri

yoktur”
XZ
OZELLIKLER Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum P
n % n % n %
Cinsiyet
Kadin 47 58,0 46 63,0 367 92,7 85,156
Erkek 34 42,0 27 37,0 29 7,3 <0,001
Boliim
Hemsirelik 41 50,6 34 46,6 255 64,4 19,104
FTR 32 39,5 28 38,4 84 21,2 <0,001
Beslenme 8 99 11 15,1 57 14,4
“Calisan bir kadinin ¢ocuk dogurmasi kariyer i¢in engeldir”
Cinsiyet
Kadin 61 72,6 87 84,5 312 86,0 17,768
Erkek 23 27,4 16 15,5 51 14,0 <0,001
Boliim
Hemsirelik 41 48,8 71 68,9 218 60,1 9,996
FTR 30 35,7 24 23,3 90 24,8 0,041
Beslenme 13 15,5 8 7.8 55 15,2
“Evli olmak kadinin kariyeri i¢in engeldir”
Cinsiyet
Kadin 34 64,2 59 80,8 367 86,6 17,768
Erkek 19 35,8 14 19,2 57 13,4 <0,001
Boliim
Hemsirelik 26 49,1 50 68,5 254 59,9 9,490
FTR 21 39,6 18 24,7 105 24,8 0,050
Beslenme 6 11,3 5 6,8 65 15,3

Ogrencilerin cinsiyetleri ve boliimleri ile “Kadinlarin yéneticilik pozisyonlari icin yeterli zaman ve
enerjileri yoktur” ifadesine katilma durumlar1 arasinda anlaml fark vardi (,2=85,156, p<0,001; ,2=19,104,
p=0,001). K1z 6grenciler erkek 6grencilere, Hemsirelik boliimii 6grencileri Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve
Beslenme ve Diyetetik boliimii 6grencilerine gore “Kadinlarin yoneticilik pozisyonlar: igin yeterli zaman ve
enerjileri yoktur” ifadesine daha fazla katilmadiklar1 bulundu. Bu calismada 6grencilerin cinsiyetleri ve
boltimlerine gore “Calisan bir kadinin cocuk dogurmas: kariyer icin engeldir” ifadesine katilmalar: arasinda
istatistiksel fark bulundu (,2=17,768, p<0,001; ,2=9,96, p=0,041) (Tablo 4). “Calisan bir kadinin gocuk
dogurmas: kariyer icin engeldir” ifadesine kiz 6grenciler erkek 6grencilere gore daha fazla katilmadiklari,
hemsirelik boltimti 6grencilerinin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik 6grencilerine gore
daha fazla “kararsizim” ve “ katilmiyorum” yanitini verdikleri belirlendi.

Tablo 5: Ogrencilerin Cinsiyet, Bslim ve Siniflarina Gore “Cam Tavan Semdromu” ile {lgili Goriislerinin Karsilagtirilmast
“Kadinlarin liderlik ve yoneticilik 6zellikleri sinirlidir”

OZELLIKLER Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum 2

n % n % n % P
Cinsiyet
Kadin 45 57,7 47 64,4 368 92,2 79,666
Erkek 33 42,3 26 35,6 31 7,8 <0,001
Boliim
Hemgirelik 38 48,7 44 60,3 248 62,2 21,552
FTR 33 42,3 25 34,2 86 21,6 <0,001
Beslenme ve Diyetetik 7 9,0 4 5,5 65 16,3
Sinif
1. sif 35 44,9 17 23,3 174 43,6
2.smuf 18 23,1 27 37,0 93 23,3 16,106
3.smuf 14 17,9 20 27,4 66 16,5 0,013
4. smaf 11 14,1 9 12,3 66 16,5

“Calisma yasami kadinin iyi bir anne ve es olmasini engeller”

Cinsiyet
Kadin 53 67,1 97 80,8 310 88,3 22,119
Erkek 26 32,9 23 19,2 41 11,7 <0,001
Boéliim
Hemsirelik 40 50,6 79 65,8 211 60,1 12,055
FTR 31 39,2 30 25,0 83 23,6 0,017
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Beslenme 8 10,1 11 9,2 57 16,2

Sinif

1. siaf 21 26,6 46 38,3 159 45,3

2.s1nif 24 30,4 26 21,7 88 25,1 12,676
3.smuf 17 21,5 26 21,7 57 16,2 0,048
4. .smf 17 21,5 22 18,3 47 13,4

Ogrencilerin cinsiyetleri, bolim ve smiflarina gore “Kadinlarin liderlik ve yoneticilik 6zellikleri
sinirhidir” ifadesine verdikler yanitlar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulundu (,2=79,666, p<0,001;
#=21,552, p<0,001; ,2=16,106, p=0,013). (Tablo 5). “Kadinlarin liderlik ve yoneticilik 6zellikleri sinirhidir”
ifadesine kiz 6grenciler ve hemsirelik boliimii 6grencilerinin daha ¢ok katilmadiklary; 1. simif 6grencilerinin
ise daha ¢ok katildiklar1 belirlendi. Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik boltimii 6grencilerinin “Kadinlarin
liderlik ve vyoneticilik ozellikleri smmirhdir” ifadesine katilmadiklary, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
ogrencilerinin ise katildiklar1 belirlendi. 1. sif 6grencilerinin “Kadinlarin liderlik ve yoneticilik 6zellikleri
sinirhdir” ifadesine daha ok katildiklari, 2. ve 3. siif 6grencilerinin bu konuda “kararsiz” olduklari, 4. siuf
dgrencilerinin ise katilmadiklar: bulundu.

Ogrencilerin cinsiyet, bolim ve siniflar1 ile “Calisma yasamui kadinin iyi bir anne ve es olmasim
engeller” ifadesine yanitlari arasinda istatistiksel fark bulundu (,2=22,119, p<0,001; ,2=12,055, p=0,017;
2=12,676, p=0,048) (Tablo 5). Kiz 6grenciler, hemsirelik 6grencileri ve 1. siif 6grencileri “Calisma yasamu
kadinm iyi bir anne ve es olmasini engeller” ifadesine katilmadiklarini ifade ettiler.

4. Tartisma

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin “Cam Tavan Sendromu” ile ilgili goriislerinin belirlenmesi
amaciyla yapilan bu calismada o6grencilerin cogunun (%88,4) kariyer yapmay1 diistindiigii, yaridan
fazlasmin (%54,7) hedefledigi kariyer basamaginin yiiksek lisans oldugu belirlendi. Ayrica 6grencilerin
%7511 sertifika programlarma katilmayi, %75,6's1 yabanci dil egitimi almayi, %45,6s1 yurt disi
programlarina katilmayi, %44’t yoneticilikle ilgili sertifika programlaria katilmay1 dustindugiinii belirtti.
Ogrencilerin %52,4'tinlin mezuniyet sonrasi hastane/klinikte, %29,6’sinin akademisyen olarak, %18’inin de
saghik kurulusunda yonetici olarak calismak istedikleri belirlendi. Akgiin Kostak, Akarsu ve Ergiil (2012)
calismasinda 6grencilerin %33'niin kariyer yapmay1 diisiindiigii ve %59 nun mezuniyet sonrasi meslegini
yapmak istedigi, Unsal, Karakurt ve Tanriverdi (2014) calismasinda lisans 6grencilerinin %53,5'inin
ogrenimleri sirasinda arastirma faaliyetlerine ve bilimsel toplantilara katildigy, Sirin, Oztiirk, Bezci, Cakar ve
Coban (2008) calismasinda ise 6grencilerin sadece %26,3'tintin klinikte hemsire olarak calismak istedigi
bulunmustur.17-19 Yapilan calismalarda kariyer yapmayi, yiiksek lisans egitimi almay1 isteyen ogrenci
sayisinda farkliliklar oldugu ancak kariyer yapmay1 isteyen 6grenci sayisinda artis oldugu goriilmektedir.
Calismaya katilan 6grencilerinin yaridan fazlasinin (%60) hemsirelik boltimii 6grencilerinden olustugu ve bu
nedenle son yillardaki bu artisin 2007 yilinda Hemsirelik Kanununda yapilan degisiklikle “Hemsirelerin
lisanstistii egitim alarak uzman hemsire unvanini almasi” ile iliski oldugu diistintilmiistiir (Giiner, 2011).

Bu calismada 6grencilerin %42,2’sinin “Yoneticilerin ¢alisanlarina yonelik tutumlar cinsiyete gore
farklilik gosterir”, %43,6’smin “Kadinlarin is yasaminda iist diizey pozisyonlara gelememesinde erkeklerin
etkisi vardir” ifadelerine katildig1 belirlendi Comert (2014) turizm egitimi alan 6grencilerle yaptiklari
calismasinda erkek dgrencilerin “Ise alimlarda cinsiyet farklilig1 belirleyici bir unsurdur” ve “Organizasyon
icerisinde gorev dagilimi kadin ve erkek calisanlar i¢in farklilik gostermektedir” ifadelerine istatistiksel
olarak daha fazla katildiklarini bulmustur. Oakley de (2000) orgiitsel kiiltiiriin erkek egemen bir 6zellik
tasidigini, bu durumun kadinlar icin énemli bir kariyer engeli olusturdugunu belirtmektedir. Yapilan baska
bir calismada da, kadin 6gretmenlerin is doyumlarini en fazla etkileyen faktorlerden birinin cinsiyetle ilgili
toplumdaki kalip yargilar oldugu saptanmustir Inandi ve Tung, 2012). Ogrencilerin cogunlugunun
“Kadinlarin yoneticilik pozisyonlar: igin yeterli zaman ve enerjileri yoktur”, “Calisan bir kadinin ¢ocuk
dogurmas: kariyer igin engeldir’, “Kadinlarin liderlik ve yoneticilik yonleri smirhdir”, “Kadinlar
kariyerlerine erkekler kadar bagh degildirler” ifadelerine katilmadiklar1 belirlendi.

Bu calismada; kiz 6grenciler erkek ogrencilere, Hemsirelik bolimii 6grencileri Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon ve Beslenme ve Diyetetik boliimii 6grencilerine gore “Kadinlarin yoneticilik pozisyonlar1 i¢in
yeterli zaman ve enerjileri yoktur” ifadesine daha fazla katilmadiklar:i bulundu. Aym zamanda calismada
“Calisan bir kadinin ¢ocuk dogurmasi kariyer igin engeldir” ifadesine kiz 6grenciler erkek 6grencilere gore
daha fazla katilmadiklari, hemsirelik boliimii dgrencilerinin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve
Diyetetik 6grencilerine gore daha fazla “kararsizim” ve “ katilmiyorum” yamitimi verdikleri belirlendi.
Comert (2014) turizm egitimi alan 6grencilerle yaptiklar: galismasinda erkek 6grencilerin kadin 6grencilere
gore “Kadinlarin evli ve ¢ocuk sahibi olmalari performanslarini olumsuz etkilemektedir” ve “Kadin
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calisanlarin hamile olmasi ise alim sirasinda igverenin tercihini olumsuz etkilemektedir” ifadelerine
istatistiksel olarak daha fazla katildiklarimi bulmustur. Bu bulgu ise kiz ve hemsirelik bolimii 6grencilerinin
calisma ve kariyer konusunda farkli diisindugiinii, erkek egemen kiiltiirtin kadinlar acisindan kariyer
engeli olabilecegini gostermektedir. Inand1 ve Tung (2012) calismasinda kadin 6gretmenlerin is doyumlarimi
en fazla “ailevi durumlar ve kadimnlarin kendi bakis acilar1” kaynakli engellerden etkiledigini saptamustir.
Kadin isgiiciinii degerlendiren baska bir calismada da kadinin asil gorevini, ev ve aile sorumlulugu olarak
tanimlayan ataerkil anlayisin is yasaminda da kabul gordugi belirtilmistir (Istk, 2009). Bu galismanin
bulgusunu destekler sekilde Ozkan, Kogyigit ve Sen (2013) hemsirelerle yaptiklari calismada da hemsirelerin
%55,9unun “Dogum o6ncesi/sonras: stit izinlerini kullanmak zor” ifadesine katilmadiklari bulunmustu.
Hosgor, Giindiz Hosgor ve Memis (2016) saghk calisanlar: ile yaptiklari ¢alismasinda ise calisanlarmn
medeni durumunun cam tavan sendromu algilarimi etkilemedigini saptamislardi.

Calismada; “Kadinlarin liderlik ve yoneticilik o6zellikleri simirhidir” ifadesine kiz dgrenciler ve
hemsirelik bolimii dgrencilerinin daha ¢ok katilmadiklary; 1. sinif 6grencilerinin ise daha ¢ok katildiklar
belirlendi. Sener, Erdilek Karabay ve Arikan Tezergil (2018) yaptiklar: calismasinda; Kadin yoneticilere karsi
tutumun calisanlarin cinsiyetlerine gore farklilik gosterdigini saptamislardi. Ozyer ve Azizoglu (2014) is
yasaminda kadinlarin “cam tavan engelleri” ile orgiitsel adalet algilar1 arasindaki iliskinin incelendigi
calismasinda; erkeklerin kadinlardan daha fazla “cam tavan uygulamasina” izin verdikleri saptanmustir.
Kadmlarin toplumsal kimligi nedeniyle geleneksel rolleri is yasamima yansimakta ve kadmin yoneticilik ve
liderlik davramsi gostermesini olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle kadinlar is yasaminda da daha gok
geleneksel rollerine uyumlu is ve mesleklerde yogunlasirken, erkekler ise karar vermeyi gerektiren yiiksek
statiilii is ve mesleklere yonelmektedirler (Terzioglu ve Taskin, 2008).

Orticii, Kilig ve Kilig'in (2007) ve Mizrahi ve Araci (2010) yaptiklart ¢alismada da bu galisma
bulgular ile benzer sekilde “Kadimnlarin liderlik ve yoneticilik o6zellikleri siurlidir” ifadesine erkeklerin
kadinlara gore daha fazla katildiklari bulunmustu. Ogrencilerle yapilan bir diger calismada da erkek
ogrencilerin kadin o6grencilere gore “Kadin olmalari sebebiyle yonetim seviyesinde az yer aliyorlar”
ifadesine istatistiksel olarak daha fazla katildiklar: bulunmustur (Comert, 2014). Bu ¢alismada Hemsirelik ve
Beslenme ve Diyetetik bolumii 6grencilerinin “Kadinlarin liderlik ve yoneticilik 6zellikleri sinirlidir”
ifadesine katilmadiklari, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 6grencilerinin ise katildiklar: belirlendi. Bu sonug
cinsiyete gore farklilig1 da agiklamaktadir. Bu sonu¢ Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik meslegi tiyelerinin
kadinlardan olusmasma bagli oldugu ile agiklanabilir. Bu ¢alismada 1. siuf 6grencilerinin “Kadinlarin
liderlik ve yoneticilik 6zellikleri smirlidir” ifadesine daha ¢ok katildiklari, 2. ve 3. smif dgrencilerinin bu
konuda “kararsiz” olduklari, 4. siuf 6grencilerinin ise katilmadiklari bulundu. Ogrencilerin iiniversite
egitim yillarinin artmasina paralel olarak deneyimlerinin artmasiyla cinsiyet ayrimi ile goriisleri degismekte,
kadmlarin yoneticilik ve liderlik yapabilecegi yetenegi ile ilgili goriisleri olumlu yonde etkilenmektedir. Kiz
ogrenciler, hemsirelik 6grencileri ve 1. sinif 6grencileri “Calisma yasami kadinin iyi bir anne ve es olmasini
engeller” ifadesine katilmadiklarmi ifade ettiler. Kiz ve hemsirelik bolimii dgrencilerinin evli ve ¢ocuk
sahibi olmay1 bir kariyer engeli olarak gormemeleri, ¢ogunlugunu kadinlarin olusturdugu hemsirelik
mesleginin gelisimi icin sevindiricidir. Hosgor, Giindiiz Hosgor ve Memis (2016) saglik calisanlar: ile
yaptiklar1 calismalarinda yiiksek lisans mezunu olan kadinlarin lise mezunu olanlara gore “goklu rol
tistlenmenin (en iyi es, en iyi anne, en iyi evlat, en iyi gelin, en iyi saghk calisan olma gibi)” yiiksek
oldugunu saptamuslardir.

5. Sonug ve Oneriler

Bu arastirmanin sonucunda; dgrencilerin cam tavan sendromu algilarini cinsiyet, boliim ve smuflarn
etkiledigi belirlendi. Kiz 6grenciler ve hemsirelik bolimii 6grencileri calisma yasaminin iyi bir anne ve es
olmay1 etkilemeyecegi, kadinlarin liderlik ve yoneticilik yapabilecegini, cocuk sahibi olmanin kariyer igin
engel olmayacaginmi belirttiler. 1. smif Ogrencileri de calisma yasaminin iyi bir anne ve es olmay:
etkilemeyecegini belirttiler. Bu sonuglar dogrultusunda ogrencilerin meslek yasaminda karsilastiklar:
kariyer engellerinin asilmasinda iniversite egitim sirasinda 6zellikle erkek 6grenciler ve erkek 6grencilerin
daha yogun bulundugu boliimlerde cinsiyet esitligi, katilimci yonetim, liderlik ile ilgili egitim ve seminerler
diizenlenmesi onerilebilir.
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