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Oz

Bu arastirmada; miizik 6gretmeni adaylarinin “Bireysel Ses Egitimi dersine y6nelik motivasyon diizeylerinin” incelenmesi ve
bu tespit dogrultusunda egitim 6gretime katki saglanmasi amaglanmustir. Arastirma betimsel tiirde tarama modelindedir. Arastirmanin
calisma grubunu; Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi, Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi, Erzincan Binali
Yildirim Universitesi Egitim Fakiiltesi, Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi, Van Yiiziincti Y1l Universitesi Egitim Fakdiltesi,
Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi, Inoni Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bolimi Mizik Egitimi Ana Bilim dal
birinci ve ikinci smiflarinda 6grenim goérmekte olan toplam 311 dgrenci olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak
“Bireysel Ses Egitimi Dersi Motivasyon Olgegi” kullanilmistir. Aragtirmamin istatistiksel analizinde o6grencilerin motivasyon
dtizeylerinin cinsiyet ve siuf degiskenlerine goére farkliliklarmi tespit etmek amaciyla Whitney U testi, tiniversite degiskenine ve
haftalik ¢alisma stiresine gore farklilik durumlarini tespit etmek igin ise One Way Anova ve Dunnett’s T3 ¢oklu karsilastirma testi
uygulanmistir. Uygulama sonucunda elde edilen verilere bakildiginda; miizik 6gretmeni adaylarmm BSE dersine yonelik
motivasyonlarinin orta diizeyin tizerinde oldugu, cinsiyet ve simf degiskenlerine gore kizlarin motivasyon diizeylerinin erkeklere
oranla daha yiiksek oldugu, smif diizeyinde ise anlamli bir farklilik olmadig: bulgularina ulasilmistir. Arastirma sonucunda miizik
dgretmeni adaylarmin 6grenim gordiikleri {iniversitelere gore motivasyon diizeyleri en yiiksek Omer Halisdemir, en diisiik ise Atatiirk
Universitesinde tespit edilirken diger {iniversiteler arasinda anlamli bir farklilik gériilmedigi; haftalik galisma siirelerine gore ise en
yiiksek motivasyonu BSE dersine haftalik 2-4 saat ile 4 saat ve tizeri zaman ayiran 6grenci gruplarimin sagladigi ve en diistik
motivasyonu ise 6zellikle BSE dersine haftalik olarak hi¢ zaman ayirmayan 6grenci grubunun gosterdigi sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Giizel Sanatlar Egitimi, Miizik Ogretmenligi, Ses Egitimi, Motivasyon.

Abstract

In this study, it was aimed to examine “the motivation levels of the music teacher candidates towards The Individual Voice
Training (IVT) course” and to contribute to the education in accordance with the findings. This study is in the form of a descriptive
survey model. The study group of the study is 311 students studying in the first and the second year in Fatih Education Faculty in
Trabzon University, Kazim Karabekir Education Faculty in Atatiirk University, Education Faculty of Erzincan Binali Yildirim
University, Omer Halisdemir University Education Faculty, Van Yiiziincii Yil University Education Faculty, Giresun University
Education Faculty, Department Music Education in Inoni University Education Faculty of Fine Arts. “Individual Voice Training Course
Motivation Scale” was used as the data collecting tool. For the Statistical analysis of the study, Whitney U test was used to determine
the differences of candidates' motivation levels based on the variables of gender and class, and One Way Anova and Dunnett’'s T3
multiple comparison tests were used to determine the differences according to variables of the university and weekly working hours.
According to the data obtained, it was found out that the motivation levels of the music teacher candidates for the IVT course were
moderate. The girls” motivation levels were higher than the boys according to variables of gender and class. It was concluded that there
were no differences based on the class variable. As a result of the study, it was found out that the highest motivation levels of music
teacher candidates were among the students from Omer Halisdemir University and the lowest were among the students from Atatiirk
University, but no significant differences were found among the students of other universities. According to the weekly training period,
the highest motivation level was in the groups which were allocated 2-4 hours in a week and more than 4 hours and more to the IVT
course and the lowest motivation was found among the students who did not allocate any time to the IVT course.
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1. Giris

Miuzik egitimi, bireye amagcli olarak kendi yasantisi yoluyla miiziksel davranislar kazandirma, belirli
degisikler olusturma, degistirme ve gelistirme siirecidir. Miizik egitimi yoluyla, birey ile gevresi, 6zellikle
miiziksel gevresi arasindaki iletisim ve etkilesimin daha saglikli, diizenli, etkili ve verimli olmas: beklenir
(Ucgan, 1997, 14). Aksu (2010) miizik egitimini; “bir toplumun egitimle bireylerine kazandirmak istedigi 6zel
ve genel hedeflere hizmet eden miiziksel kazanimlar saglayan bir egitim stireci” olarak ele almustir.

Mizik egitiminin daha etkili bir sekilde verilmesi, miizik 6gretmenlerinin dogru bir egitim almis
olmasi ve 6grencilere miizik derslerinin amagh ve planh bir sekilde aktarilmas ile baglantilidir. Nitelikli bir
miizik Ogretmeninin; alanina héakim, miizik bilgisi gelismis, sesini ve enstriimanimi iyi kullanabilen,
donanimli olmas1 beklenmektedir. Miizik 6gretmeni, 6grencilerle sesi araciligiyla iletisim kurmaktadir.
Miizik 8gretmeninin sesini dogru kullanmas icin ses egitimi almasi gereklidir.

Dogru ses egitimi, sarki soylemede ve sesin daha diizgiin kullanilmasinda etkili olur. Ses egitiminin
ilk asamalarinda, ayna karsisinda viicudun diizgiin pozisyonda durusu, nefesin dogru alinmasi, ellerin
serbest sekilde olmasi gosterilmelidir. Ogrencinin ses araligina ve ses ozelligine bakilarak sarki segimi
yapimalidir. Sesi degisim evresinde olan ogrenci gozlemlenmeli ve degisim stireci goz ontinde
bulundurularak egzersiz veya dinlenme stireci verilmelidir. Etkili miizik egitimi verilen 6grencilerin daha
basarili olacaklar1 ve derse olan istek ve azminin artmasinda biiyiik rol oynayacagi ongoriilmektedir.
Bireyin, bir isi yapmaya baslarken kendini o ise motive etmesi, yaptig1 iste daha verimli calisip daha iyi
sonuglar elde etmesini saglar. Bir isi basarmak i¢in bir hedef belirlenip o hedefe dogru bilingli ve dogru
adimlarla ilerlemek gerekmektedir. Bireyin yaratici olmasinda yeteneginin yam sira ona egitim veren kisi
tarafindan motive edilmesi daha verimli sonugclar elde etmesine yardimci olur.

Gudiilenmenin Ingilizce karsiligi olarak verilen “motivasyon” kelimesi, Latince hareket etme
anlamina gelen “mot” kokiinden tiiremis olup, psikoloji biliminde “icten gelen itici gticlerle belli bir amaca
dogru yonelen davranislar” olarak kabul edilir (Keser, 2006, 1). Fidan (1985) motivasyonu; “belli durumlarda
belli amaglara ulasilmasi ve gerekli davranislarin yapilabilmesi icin organizmay: harekete geciren, enerji
veren, duygusal bir ytikselmeye (cosku, istek) neden olan ve davranislar1 yonlendiren “itici gii¢” olarak
tamimlamistir (Akt, Ozevin, 2006, 3). Goksu (2017) ise motivasyonu; “bir isi yapmak igin igimizde
duydugumuz giiglii istek” olarak tanimlamistir. Birey, basladig: ise kendini psikolojik olarak motive edip
daha verimli calisarak istedigi sonuglara ulasabilir. Hedefine basarili bir sekilde ulasan kisilerin psikolojik
olarak motivasyonlari da yiikselir ve kendilerini daha iyi hissetmelerine sebep olur.

Motivasyon, bireyin calisma hayatinda veya 6greniminde daha basarili olmasina etki eder. Omiir
(1998) motivasyonu; “basarmnin saglanmasinda diger tiim etkenlerden daha onemli bir isteklendirme
kaynag1” olarak ele almaktadir. Riza (1999) “motivasyonu yiiksek olan kisilerin daha yaratic1 olduklarini”
belirterek motivasyonun 6nemini vurgulamaktadir. Ogrencilerin derslere motive olmalari, basarili
olmalarinda etkili rol oynar. Motivasyonu diisiik olan 6grenci dersinde de basarisizdir. Bu nedenle
Ogretmenlerin, egitim-6gretim ortaminda 6grencilerin derse olan motivasyon diizeylerini artirmaya yonelik
caba gostermeleri 6nem tasimaktadir.

Ozgelik (2011) 6grenme yasantisinda motivasyonun énemini sdyle ele almaktadir; “egitimde bugiine
kadar yapilmis olan arastirmalarin sonuglarma gore, bir 6grencinin 6grenilecek materyale ve dgrenmeye
kars1 duyussal yoneliminin olumluluk derecesi ile aym 6grencinin bu konudaki hedeflerle tutarli 6grenme
diizeyi arasinda olumlu (pozitif yonde) bir iliski vardir. Eldeki tinite ya da dersin hedeflerinde kapsanan
yeni davranislart 6grenmeye istekli olan ve bu yeni davranislar1 6grenmede basarili olacagina inanan
ogrenciler boyle olmayanlardan daha ¢ok 6grenmektedirler”.

Motivasyonu konu alan arastirmalar incelendiginde genel olarak, motivasyon ve cinsiyet (Ellez,
2004), is doyumu ve motivasyon (Karakose & Kocabas, 2006), kisiyi motive eden faktorler (Unsar, Inan &
Yiirtik, 2010), motivasyon teknikleri (Ergtil, 2005), motivasyon kaynak ve sorunlar (Acat & Demirel, 2002),
motivasyon diizeyleri (Canoz, Unlii & Uzunkol, 2019; Ergin & Karatas, 2018; Sar1, Canogullar1 & Yildiz,
2018; Uzun & Keles, 2012), motivasyon diizeyleri incelenmesi (Demirkol, 2019; Ertem, 2006; C)zbey &
Aktemur Giirler, 2019; Oztiirk, 2019; Yaman & Dede, 2007), motivasyonel etkenler (Ekinci, 2017), akademik
motivasyon (Alemdag, Oncii & Yilmaz, 2014; Yurt & Bozer, 2015), kisisel kararsizlik (Tuncel, S. Yildiz, K.
Yildiz & Yavuz, 2018), gegerlik giivenirlik calismast (Akgakin, 2018; Kurt & Tarsuslu Simsek, 2018; Ozkubat
& Demiriz, 2013), pedogojik formasyon (Yildirim, Alpaslan & Ulubey, 2019), motivasyonel stiller (Ozen &
Eren, 2009), motivasyon araglari (infal & Bodur, 2011), motivasyonun rolii (Unsal, 2013; Eryilmaz, 2017),
ARCS motivasyon modeli (Ugar & Kumtepe, 2016; Varol, Ozer & Tiirel, 2014; Yildiz & Kili, 2018),
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motivasyon faktorlerinin incelenmesi (Elci & Tan, 2015; S. Taskesen, O. Taskesen, Bakirhan & Tanoglu,
2018), motivasyon diizeyini inceleyen arastirmalardan olustugu gorilmiistiir.

Motivasyon ve miizik alanini konu alan arastirmalar incelendiginde; oyun, dans, miizik dersine
iliskin motivasyon olgegi (Ozevin, 2006), piyano dersi motivasyon ile kisilik iligkileri (Modiri, 2012), bireysel
ses egitimi motivasyon 6lcegi (Ekici, 2017), giivenirlik gecerlik (Girgin, 2015), motivasyon ve performans
(Ozmentes, 2013), akademik motivasyon (Yilmaz, O. Tagkesen & S. Tagkesen, 2016), motivasyon ve basari
diizeyleri (Ozgiingdr & Kapikiran, 2008), koro dersi motivasyon (Sarciftci & Kose, 2017), 6z-denetim
diizeyleri (Can & Oztiirk, 2018), akademik giidiilenme (Seker, 2017), miizik gelisimi (Ozmentes & Adizel,
2017), miizik 6gretmeni algilarinin incelenmesi (Bariseri Ahmethan & Yigit, 2018), ses degisimi (Doganyigit
& Ozaydin, 2018), keman egitimi motivasyon (Ozgcelik Herdem, 2016), motivasyon-dzgiiven-ozyeterlik
(Ozevin Tokinan & Bilen, 2011) diizeyini inceleyen aragtirmalardan olustugu goriilmiistiir.

Calg1 egitiminde motivasyonu konu edinen (Orhan, 2006; Sungurtekin, 2010) arastirmalarda
motivasyonun calgt egitiminde 6nemli rol oynadif1 goriilmektedir. Ogretmenin, derslerde 6grenciye eslik
etmesi, onu konser etkinliklerine ¢ikarmasi, 6grencinin motivasyonuna olumlu yonde etki ederek basarili
olmasini saglamaktadir.

llgili aragtirmalardan gortildiigi tizere Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi boliimiinde bireysel
ses egitimi dersine yonelik motivasyon diizeylerini inceleyen bir calisma yapilmadigi goriilmektedir.
Arastirma ile 6gretmen adaylarinin bireysel ses egitimi dersine yonelik motivasyon diizeylerinin gesitli
degiskenler acisindan incelenerek egitime katkida bulunulmas: umulmaktadir.

Bireysel ses egitimi dersinde amag, miizik dgretmeni adaylarinin en temel ve dogal iletisim ve
miizikal ifade araci olan seslerini, en dogru, giizel ve etkili sekilde kullanmalarini saglamak, sesi dogal
haliyle koruyup gelistirmektir (Ekici, 2012, 559). Bireysel Ses Egitimi derslerinde ¢gretmen adaylarmn,
motivasyonlarimi yiiksek diizeyde tutmak onemlidir. Ogretmen adaylarmmin motivasyonlarinin yiiksek
olmasinin basar1 diizeyleri ile de iliskili olabilecegi diistintilmektedir. Bireysel Ses Egitimi derslerinde cesitli
yontemlerle 6grencileri motive ederek derse karsi olan ilgileri arttirilabilir. Derse iyi motive olmus
ogrenciler, daha verimli ve saglikli sonuclar elde edebilirler.

2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmada; miizik 6gretmeni adaylarmin “Bireysel Ses Egitimi dersine yonelik motivasyon
diizeylerinin” incelenmesi ve bu tespit dogrultusunda egitim 6gretime katki saglanmasi amaclanmistir.
Arastirma; miizik 6gretmeni adaylarmin Bireysel Ses Egitimi dersine yonelik motivasyon diizeylerinin gesitli
degiskenler acisindan incelenerek, motivasyon diizeylerini etkileyen etkenlerin tespit edilmesi bakimindan
onemlidir. Ayrica arastirma, miizik 6gretmeni adaylarinin BSE dersine yonelik motivasyon diizeylerine
iliskin 6grenci goriislerini goz 6niinde bulundurarak, derse kars:t motivasyon diizeylerini artiracak oneriler
sunulmasi yoniiyle de 6nemlidir.

3. Arastirmanin Problem Ciimlesi

Arastirmanin problem ctimlesi; “Miizik 8gretmeni adaylarinin Bireysel Ses Egitimi dersine yonelik

motivasyonlar1 ne diizeydedir?” seklinde olusturulmustur.

Buna gore arastirmanin alt problemleri;

1. Miizik o6gretmeni adaylarinin Bireysel Ses Egitimi dersine yonelik motivasyon diizeyleri
cinsiyete gore farklilasmakta midir?

2. Miuzik ogretmeni adaylarinin Bireysel Ses Egitimi dersine yonelik motivasyon diizeyleri
ogrenim gordiikleri siniflara gore farklilasmakta midir?

3. Miizik o6gretmeni adaylarinin Bireysel Ses Egitimi dersine yonelik motivasyon diizeyleri
ogrenim gordiikleri tiniversitelere gore farklilasmakta midir?

4. Miizik 6gretmeni adaylarinin Bireysel Ses Egitimi dersine yonelik motivasyon diizeyleri haftalik
calisma stirelerine gore farklilasmakta midir?

5. Miizik 6gretmeni adaylarinin Bireysel Ses Egitimi dersine yonelik motivasyon diizeyleri cinsiyet
ve smif degiskenlerine gore farklilasmakta midir?

6. Miizik o6gretmeni adaylarimin Bireysel Ses Egitimi dersine yonelik motivasyon diizeyleri
ogrenim gordiikleri tiniversite ve haftalik calisma stirelerine gore farklilasmakta midir? seklinde
siralanmustir.

4. Yontem

4.1. Arastirma modeli

Bu arastirma betimsel tiirde ve tarama modelindedir. Calisma, nitel destekli olan, nicel verilere

iliskin betimsel arastirma yontemlerinden olan tarama (survey) modeli ile tasarlanmistir. Arastirmanin
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calisma grubundan veri toplamak icin anket teknigi uygulanmistir. “Tarama modelleri, gegmiste ya da halen
var olan bir durumu var oldugu sekilde betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlaridir. Arastirmaya
konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullari i¢cinde ve ne oldugu gibi tanimlanmaya ¢alisilir. Onlar1
herhangi bir sekilde degistirme, etkileme cabasi gosterilmez” (Karasar, 2015, 77).

4.2. Calisma grubu

Aragtirmanin calisma grubunu, Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi, Atatiirk Universitesi
Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi, Erzincan Binali Yildirim Universitesi Egitim Fakiiltesi, Omer Halisdemir
Universitesi Egitim Fakiiltesi, Van Yiiziinci Y1l Universitesi Egitim Fakdiltesi, Giresun Universitesi Egitim
Fakiiltesi, Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii, Miizik Egitimi Ana Bilim
Dalinda 6grenim gormekte olan toplam 311 8grenci olusturmaktadar.

Arastirmanin bu asamasinda katilimcilarin demografik bilgilerine iliskin dagilim, Tablo 1, Tablo 2,
Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 1: Ogrencilerin Cinsiyete ve Sif Diizeyine Gore Dagilimu

Cinsiyet f % Sinif Diizeyi f %
Kiz 179 57.6 1. Siaf 157 50.5
Erkek 132 424 2. Simuf 154 49.5
Toplam 311 100.0 Toplam 311 100.0

Tablo 1'de goriildiigii gibi arastirmaya katilan dgrencilerin cinsiyet faktoriine gore dagilimlarma
bakildiginda toplam 311 6grenciden %57.6 oranla (179 kisi) kiz, %42.4 oranla (132 kisi) erkek oldugu, kiz
ogrenci sayisimin erkek 6grenci sayisindan fazla oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katiim saglayan
ogrencilerden, c¢ogunlugu kiz ogrencilerin olusturdugu soylenebilir. Arastirmanin gerceklestirildigi
universitelerdeki ogrencilerin sinif diizeyine bakildiginda o6grencilerin %50.5inin (157 kisi) 1. siuf ve
%49.5'inin (154 kisi) ise 2. smif 6grencisi oldugu gortilmektedir. Arastirmaya katilan 6grenci sayisina
bakildiginda, katilim saglayan 6grencilerin smiflara gére dagiliminin birbirine denk oldugu soylenebilir.

Tablo 2: Ogrencilerin Universitelere Gore Dagilim

Aragtirmanin Gergeklestirildigi Universiteler f %
1.  Atatiirk Universitesi 32 103
2. Binali Yildirim Universitesi 65 20.9
3. Giresun Universitesi 26 8.4
4.  Inoni Universitesi 47 15.1
5. Omer Halisdemir Universitesi 39 12.5
6.  Trabzon Universitesi 61 19.6
7. Yiiziinci Yil Universitesi 41 13.2
Toplam 311 100.0

Tablo 2’'de goruilduigii gibi arastirmanin gerceklestirildigi tiniversitelere bakildiginda 7 tiniversiteden
toplam 311 6grencinin arastirmaya katildig: goriilmektedir. Arastirmaya en fazla katilim %20.9 oran (65 kisi)
ile Binali Yildirim Universitesi ve %19.6 oran (61kisi) ile Trabzon Universitesi'nden saglanmistir. Bunu Inénii
%15.1 (47 kisi), Yuiziinct Yil %13.2 (41 kisi), Omer Halisdemir %12.5 (39 kisi) ve Atatiirk %10.3 (32 kisi)
Universiteleri izlemektedir. Diger tiniversitelere gore en az katihm ise %8.4 oran ve 26 6grenci ile Giresun
Universitesinden saglanmistir. Arastirmaya katilan 6grenci sayisina  bakildiginda, dagilimin
tiniversitelerdeki kontenjanlara gore farklilik gosterdigi soylenebilir.

Tablo 3: Ogrencilerin Haftalik Ders Calisma Siirelerine Gore Dagilimu

Haftalik Calisma Siiresi f %
Hig 17 55
1-2 saat 247 79.4
2-4 saat 39 125
4 saat ve tizeri 8 2.6
Toplam 311 100.0
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Tablo 3'te gortldiigi gibi haftalik ders calisma stirelerine bakildiginda dgrencilerin %79.4’tintin (247
kisi) 1-2 saat, %12.5'inin (39 kisi) 2-4 saat ve %2.6'simn (8 kisi) 4 saat ve tizeri ¢alisma stiresi ayirdigy;
%5.5'inin (17 kisi) ise hi¢ calismadig1 goriilmektedir. Bu bilgiler dogrultusunda ogrencilerin biiytik bir
¢ogunlugunun Bireysel Ses Egitimi Dersi'ne yonelik calismaya zaman ayirdig1 ve bu zamanin ortalama 1-2
saat araliginda oldugu soylenebilir.

4.3. Veri toplama arac1

Veri toplama arac1 olarak; Ekici (2017) tarafindan gelistirilen “Bireysel Ses Egitimi Dersi Motivasyon
Olgegi” ve arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu kullanilmustir.

4.4. Veri analizi

Arastirmada tiim verilerin analizinde SPSS 17.0 paket programu kullanilmistir. Arastirma
kapsaminda verilerin analizi i¢in 6nce SPSS programina girilen veriler gozden gegirilerek kayip veri olup
olmadig1 kontrol edilmis ve herhangi bir kayip veriye rastlanmamuistir. Sonra veri girisleri teker teker
incelenmis ve yanlis girilen herhangi bir veri bulunmamistir. Bu asamadan sonra tek boyutlu olan Bireysel
Ses Egitimi Motivasyon Olgeginden elde edilen verilerin hangi analizler yoluyla ¢oziimlenecegine karar
verebilmek amaciyla Bireysel Ses Egitimi Motivasyon Olgegi Shapiro-Wilk Normallik testi ile dagilimin normal
olup olmadigmi belirleyebilmek icin test edilmistir. Yapilan normallik testi sonucu dagilimin normal
olmadi@ ortaya cikmustir. Bireysel Ses Egitimi Motivasyon Olgegi Shapiro-Wilk Normallik testi sonuglar1 Tablo
4’de gosterilmistir.

Tablo 4: Bireysel Ses Egitimi Motivasyon Olgegi Shapiro-Wilk Normallik Testi Sonuglar

Shapiro-Wilk

Bireysel Ses Egitimi (BSE) Motivasyon Olcegi Maddeleri

Ist. Sd P
1- Bilgi ve becerileri 6grenmeye istekliyimdir. 781 310 .000"
2-  Ses potansiyelimin gelistigini hissetmem derse karsi motivasyonumu artirir. 718 310 .000"
3- Derse kesinlikle calismus olarak gelirim. 894 310 .000"
4- Bu dersin oldugu giin sevingli olurum. .880 310 .000"
5- Dersten sonra 6grendiklerimi tekrarlamaya calisirim. .859 310 .000"
6- Zorunlu olmasam bu derse girmek istemem. 771 310 .000"
7- Ders zevKli ve ilgi ¢ekici oldugu i¢in bu derse istekle katilirim. 847 310 .000"
8- Kendimi miizikal olarak ifade edebildigim i¢in derse karsi motivasyonum artar. 824 310 .000"
9- Bilgi ve becerilerim gelistikce derse karsi motivasyonum artmaktadir. 772 310 .000"
10- Ogrendigim teknikleri pekistirmek igin ders disi calismalarimu istekle yaparim. 874 310 .000"
11- Ses sanatina yonelik CD, DVD vb. almaya calisirim. 905 310 .000"
12- Bilgi ve becerilerimin artmasina yonelik caba harcamak icimden gelmez. 837 310 .000"
13- Derse isteksiz gelirim. 793 310 .000"
14- Calisilan sarkilarin eslikli séylenmesi motivasyonumu artirmaktadir. 767 310 .000"
15- Calismalarimizin resital, konser, miizikal vb. ile sahnelenmesi motivasyonumu artirir. 808 310 .000"
16- Kazandigim bilgi ve becerileri kullanabilecegimi hissetmem motivasyonumu artirmaktadir. 812 310 .000"
17- Dersten sonra kendimi rahatlamus hissederim. 858 310 .000"
18- Dersin bana miizikal davramslar kazandirdigini diistinmedigim icin ilgili degilim. 819 310 .000"
19- Firsat buldukga resital, konser, opera, miizikal vb. etkinliklere katilirim. 884 310 .000*
20- Bilgi ve becerileri 6grenme-uygulamada zorluk yasadigimdan motivasyonum diistiktiir. 876 310 .000"
21- Bu derse sadece smuf gecmek i¢in calisirim. .819 310 .000"

22- Bilgi ve becerileri 6grenmede, isini bilerek ve severek yapan, anlayisli, sabirli ve tesvik edici bir egitmenle

calistigim icin derse kars: istekliyimdir. 829 310 000

23- Ogretmenim iizerimde baski olusturmadi@s igin derse katilmaya istekliyimdir. 822 310 .000"
24- Ogretmenim farkli ogretim yontemleri kullandig icin derse katilmaya istekliyimdir. 852 310 .000"
25- Calisilan sarkilarin iyi sanatgilarin yorumlariyla dinletilmesi motivasyonumu artirir. 837 310 .000"
26- Workshop, seminer, konferans vb. etkinliklerin diizenlenmesi derse olan ilgimi artirir. 873 310 .000*
27- Bu alanda iyi sanatcilarin tanitilmasi derse olan ilgimi artirmaktadir. 840 310 .000"
28- Aldigim egitim sayesinde, konusma ve sarki soylemede sesimi en iyi sekilde kullanabilirim. 802 310 .000"

Tablo 4'te goriildugii gibi, yapilan normallik testi sonucunda, dagilimin Bireysel Ses Egitimi
Motivasyon Olcegi maddeleri i¢in normal dagilmadig1 (p=0.000<0.05) tespit edilmistir. Buna gore 6lcekte yer
alan boyutlarin normal dagilima sahip olmadig1 durumlarda iki grubun karsilastirilmasinda Mann-Whitney

-928 -



Uluslararast Sosyal Arastirmalar Dergisi Yo% The Journal of International Social Research
Cilt: 12 Sayi: 66 Ekim 2019 J Volume: 12 Issue: 66  October 2019

U testi kullamlmustir. Tkiden fazla grubun karsilastirilmasinda ise One Way Anova testi kullanilmistir. Burada
Kruskal-Wallis H testi kullamlmamasimin sebebi, ¢oklu Kkarsilastirmalarda farkliligin hangi gruptan
kaynaklandigini belirlemeye yonelik olarak yapilmasi gereken Post Hoc testlerinin sadece One Way Anova
testi icinde bulunmasidir. Ikiden fazla grup iceren “Universite” ve “Haftalik Calisma Stiresi” degiskenleri
icin farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemeye yonelik olarak uygulanacak Post Hoc testinin
hangisi oldugunu tespit etmek amaciyla varyans esitligine yonelik Levene Testi uygulanmistir. Buradaki
karar anlamlilik diizeyinin 0.05'ten kiiciik olmasi durumunda varyanslarin esit olmadigi, 0.05ten biytiik
olmasi durumunda varyanslarin esit oldugu yoniinde verilmektedir. Tablo 5'te “Universite” ve “Haftalik
Calisma Stiresi” degiskenleri icin varyans esitligine yonelik olarak uygulanan Levene Testi sonuglari
goriilmektedir.

Tablo 5: Bireysel Ses Egitimi Motivasyon Olgegi Varyans Esitligine Yonelik Levene Testi Sonuglar

Motivasyon Olgegi Ortalama Puam Levene Istatistigi sdl sd2 p
Motivasyon (Universite) 2.876 6 304 .010"
Motivasyon (Haftalik Calisma Stiresi) 4.661 3 307 .003*

Tablo 5'te varyanslarin esitligini test etmek amaciyla yapilan Levene Testi sonuglarmna gore
varyanslarda fark oldugu ve esit olmadig: tespit edilmistir (piiw.=0.010<0.05, prcs =0.003<0.05). Bu noktadan
hareketle ikiden fazla grubun ortalama puanlarinin karsilastirilmasinda farkliligin hangi gruptan
kaynaklandigini tespit etmeye yonelik olarak varyanslarin esit olmamas: durumunda kullanilan Dunnett’s
T3 testi kullanilmastar.

Testlere iliskin tablolarda Mann-Whitney U testi icin ise N, Swra ort., Swra Top., U ve p degerleri
verilirken; Kruskal-Wallis H testi icin N, Sira ort., X2, sd, ve p degerleri, Dunnett’s T3 Post Hoc testi icin ise x,
Ortalama Farki, ss ve p degerleri verilmistir. Coklu karsilastirma testlerinde ayrica tablolarn altinda
farkliligin nereden kaynaklandigs ile ilgili bilgilere de yer verilmistir. Ayrica Bireysel Ses Egitimi Motivasyon
Olgegi puanlarinin dagilimlart icin frekans (f) ve yiizde (%) degerleri kullanilmistir. Calismada yer alan
analizlerden elde edilen sonuglar 0.05 anlamlilik diizeyinde yorumlanmustur.

4.5. Gegerlik ve giivenirlik

“Bireysel Ses Egitimi Dersi Motivasyon Olgegi” Ekici (2017) tarafindan gelistirilmistir. 41 maddeden
olusan 6n deneme formunun 200 kisiye uygulanmasindan sonra yapilan analizler sonucunda, madde-test
korelasyon katsayis1 0.30’dan diisiik olan ve faktor analizi sonucunda faktor yiik degeri 0.45'den duistik olan
maddeler 6lcekten atilmistir. Kalan 28 maddenin analizi sonucunda &lgegin Cronbach Alpha giivenirlik
katsayist 0.93 olarak bulunmustur. Bu sonug, “BSE Dersine Yonelik Motivasyon Olcegi” nin gegerli ve
givenilir oldugunu gostermektedir.

Bu arastirmada veri toplama araci olarak belirlenen “Bireysel Ses Egitimi” dersine yonelik bir
motivasyon ¢lgeginin gegerlik-giivenirlik calismasi arastirmaci tarafindan “test tekrar” yontemi ile yeniden
yapilmis olup, buna iligkin sonug belirtilmistir. Arastirmada Bireysel Ses Egitimi Motivasyon Olgegi toplam
gtivenirlik katsayisi (Cronbach’s Alpha) (a=0.825) olarak bulunmustur.

Ozdamar (2011) alpha katsayis1 degerlendirme 6lgiitiinii su sekilde belirtmistir:

0.00< a <0.40 ise dlcek giivenilir degildir.

0.40< a <0.60 ise olgek duisiik giivenirliktedir.

0.60< a <0.80 ise oldukga giivenilirdir.

0.80< a <1.00 ise dlgek yiiksek derecede giivenilir bir dlgektir.

Tablo 6'da hem tek tek madde bazinda, hem de toplam madde bazinda Motivasyon Olgegi
Cronbach’s Alpha giivenirlik testi istatistikleri goriilmektedir.

Tablo 6: Bireysel Ses Egitimi Motivasyon Olgegi Cronbach’s Alpha Giivenirlik Testi Sonuglar1

Bireysel Ses Egitimi (BSE) Motivasyon Olgegi Maddeleri Cronbach’s Alpha
1- Bilgi ve becerileri dgrenmeye istekliyimdir. .808
2- Ses potansiyelimin gelistigini hissetmem derse karsi motivasyonumu artirir. 811
3- Derse kesinlikle ¢alismus olarak gelirim. 812
4- Bu dersin oldugu giin sevingli olurum. .806
5- Dersten sonra 6grendiklerimi tekrarlamaya calisirm. .808
6- Zorunlu olmasam bu derse girmek istemem. 852
7- Ders zevKkli ve ilgi cekici oldugu icin bu derse istekle katilirim. .809
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8- Kendimi miizikal olarak ifade edebildigim igin derse karsi motivasyonum artar.

9- Bilgi ve becerilerim gelistikce derse karsi motivasyonum artmaktadir.

10- Ogrendigim teknikleri pekistirmek igin ders dis1 galismalarimu istekle yaparim.

11- Ses sanatina yonelik CD, DVD vb. almaya ¢alisirim.

12- Bilgi ve becerilerimin artmasina yonelik ¢aba harcamak i¢cimden gelmez.

13- Derse isteksiz gelirim.

14- Calisilan sarkilarmn eslikli séylenmesi motivasyonumu artirmaktadir.

15- Calismalarimizin resital, konser, miizikal vb. ile sahnelenmesi motivasyonumu artirir.
16- Kazandigim bilgi ve becerileri kullanabilecegimi hissetmem motivasyonumu artirmaktadir.
17- Dersten sonra kendimi rahatlamis hissederim.

18- Dersin bana miizikal davramslar kazandirdigini diistinmedigim icin ilgili degilim.

19- Firsat buldukga resital, konser, opera, miizikal vb. etkinliklere katilirim.

20- Bilgi ve becerileri 6grenme-uygulamada zorluk yasadigimdan motivasyonum diisiiktiir.
21- Bu derse sadece simif gecmek i¢in ¢alisirim.

22- Bilgi ve becerileri 6grenmede, isini bilerek ve severek yapan, anlayisly, sabirli ve tesvik edici bir
egitmenle calistigim icin derse karst istekliyimdir.

23- Ogretmenim iizerimde baski olusturmadig; igin derse katilmaya istekliyimdir.
24- Ogretmenim farkli 6gretim yontemleri kullandig1 igin derse katilmaya istekliyimdir.
25- Calisilan sarkilarin iyi sanatcilarin yorumlariyla dinletilmesi motivasyonumu artirir.
26- Workshop, seminer, konferans vb. etkinliklerin diizenlenmesi derse olan ilgimi artirir.
27- Bu alanda iyi sanatcilarin tanitilmasi derse olan ilgimi artirmaktadir.
28- Aldigim egitim sayesinde, konusma ve sarki soylemede sesimi en iyi sekilde kullanabilirim.
Toplam Cronbach’s Alpha

.808
.808
.809
817
.843
.848
813
.806
.810
811
.848
812
844
.848

.810

816
811
813
812
812
814
.825

Tablo 6’da verilen madde giivenirlik katsayilar1 ve madde toplam giivenirlik katsayilar
incelendiginde giivenirligi 6nemli derecede azaltan bir maddeye rastlanmamuistir. Sonug olarak goruldugii
gibi dlcegin biittintine iliskin giivenirlik katsayis1 (Cronbach’s Alpha) 0.825 olarak elde edilmistir. Bu sonug
dogrultusunda Bireysel Ses Egitimi Motivasyon Olgeginin yiiksek derecede giivenilir oldugu soylenebilir.

5. Bulgular ve Yorum
5.1. Arastirmanin problem durumuna iliskin bulgular

Arastirmanin problem durumu olan; “calisma grubunda yer alan miizik 6gretmeni adaylarimin
bireysel ses egitimi dersine yonelik motivasyon diizeyleri” ortalama puanlarina iliskin verilere Tablo 7 ve

Tablo 8'de yer verilmistir.

Tablo 7: Ogrencilerin Bireysel Ses Egitimi Dersine Yonelik Motivasyon Diizeyleri

Motivasyon Hig¢ Katilmiyorum Katilmiyorum Az Katiliyorum Katiliyorum K ok _
Maddeleri atiliyorum be
f % f % f % f % f %
1 9 2.9 11 3.5 40 12.8 114 36.7 137 441 415
2 7 2.3 10 3.2 22 7.1 108 34.7 164 52.7 432
3 15 4.8 30 9.6 110 354 91 29.3 65 20.9 3.52
4 20 6.4 30 9.6 77 24.9 108 34.7 76 24.4 3.61
5 20 6.4 18 5.8 74 23.8 129 41.5 70 22.5 3.68
6 147 47.3 82 26.4 30 9.5 26 8.4 26 8.4 2.04
7 19 6.1 21 6.8 60 19.2 115 37.0 96 30.9 3.80
8 14 4.5 17 55 50 16.1 123 39.5 107 34.4 3.94
9 13 42 16 52 30 9.5 123 39.5 129 41.6 4.09
10 16 51 21 6.8 84 27.0 115 37.0 75 241 3.68
11 61 19.6 83 26.7 93 29.9 46 14.8 28 9.0 2.67
12 118 37.9 96 30.9 56 18.0 27 8.7 14 45 211
13 141 453 86 27.7 42 13.5 24 7.7 18 5.8 2.01
14 5 1.6 14 4.5 38 12.3 99 31.8 155 49.8 424
15 10 3.2 21 6.8 45 14.5 104 33.4 131 421 4.05
16 6 1.9 17 5.5 48 154 112 36.0 128 41.2 4.09
17 17 5.5 24 7.7 66 21.2 108 34.7 96 30.9 3.78
18 131 421 75 241 46 14.8 36 11.6 23 74 2.18
19 18 5.8 35 11.3 81 26.0 93 29.9 84 27.0 3.61
20 94 30.2 82 26.4 71 22.8 41 13.2 23 74 241
21 130 41.8 74 23.8 48 154 32 10.3 27 8.7 2.20
22 12 3.9 17 55 58 18.6 108 34.7 116 37.3 3.96
23 25 8.0 24 7.7 43 13.7 109 35.0 110 35.4 3.82
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24 17 5.5 23 7.4 63 20.3 108 34.7 100 32.2 3.81
25 13 42 25 8.0 52 16.7 111 35.7 110 35.4 3.90
26 17 5.5 35 11.3 74 23.8 90 28.9 95 30.5 3.68
27 10 3.2 24 7.7 54 174 117 37.6 106 34.1 3.92
28 9 2.9 12 3.9 50 16.1 108 34.7 132 42.4 4.10

Tablo 7 incelendiginde, 311 dgrenciden; 251 6grencinin %80.8 oranla BSE dersiyle ilgili bilgi ve
becerileri grenmeye istekli oldugu (madde 1), 40 6grencinin %12.8 oranla bu goriise az katildigi, 20 6grencinin
ise %6.4 oranla BSE derslerine kars: bir istek duymadiklary;

272 dgrencinin %87.4 oranla BSE dersinde ses potansiyellerinin gelistigini hissetmelerinin derse karg:
motivasyonlarini artirdigt (madde 2), 22 dgrencinin %7.1 oranla bu goriise az katildigi, 17 6grencinin ise %5.5
oranla ses potansiyeli gelisiminin motivasyonu artirmadi§im diigiindiikleri; 156 6grencinin %50.2 oranla BSE
dersine ¢aligarak geldigi (madde 3), 110 6grencinin %35.4 oranla bu gortise az katildig1, 45 6grencinin ise %14.4
oranla derse calismadan geldigi;

184 6grencinin %59.1 oranla BSE dersinin oldugu giin sevingli olduklar1 (madde 4), 77 6grencinin %24.9
oranla bu goriise az katildig1, 50 6grencinin ise %16.0 oranla dersin oldugu gtin seving duymadiklari;

199 6grencinin %64.0 oranla BSE dersinde dgrendiklerini tekrarladigi (madde 5), 74 6grencinin %23.8
oranla bu gortise az katildigi, 38 6grencinin ise %12.2 oranla 6grendiklerini tekrarlamadigi;

229 ogrencinin %73.7 oranla BSE dersine zorunlu olarak degil isteyerek girdikleri (madde 6), 30
ogrencinin %9.5 oranla bu goriise az katildigi, 52 6grencinin ise %16.8 oranla derse kendilerini zorunlu
hissettikleri icin girdigi;

211 6grencinin %67.9 oranla BSE dersi zevkli ve ilgi cekici oldugu icin derse istekle katildig: (madde 7), 60
ogrencinin %19.2 oranla bu goriise az katildigi, 40 6grencinin ise %12.9 oranla dersi zevkli ve ilgi cekici
bulmadigy;

230 ogrencinin %73.9 oranla BSE dersinde kendilerini miizikal olarak ifade edebildikleri icin
motivasyonlarimn yiiksek oldugunu diisiindiigii (madde 8), 50 6grencinin %16.1 oranla bu goriise az katildigi, 31
dgrencinin ise %10.0 oranla motivasyon eksikleri oldugunu diisiindiigii;

252 ogrencinin %81.1 oranla BSE dersindeki bilgi ve becerileri gelistikce derse karsi motivasyonlarinin
arttigr (madde 9), 30 6grencinin %9.5 oranla bu gortise az katildigi, 29 6grencinin ise %9.4 oranla derse kars
isteklerinde azalma olmadigi;

190 dgrencinin %61.1 oranla BSE dersinde dSrenilen teknikleri pekistirmek icin ders disi ¢calismaya istekli
olduklar: (inadde 10), 84 6grencinin %27.0 oranla bu goriise az katildigi, 37 6grencinin ise %11.9 oranla ders dist
calismaya istekli olmadigi;

144 6grencinin %46.3 oranla BSE dersine yonelik CD, DVD vb. almadigi (madde 11), 93 6grencinin
%29.9 oranla bu gortise az katildigi, 74 6grencinin ise %23.8 oranla CD, DVD vb. ald1§;

214 6grencinin %68.8 oranla BSE dersi ile ilgili bilgi ve becerilerini artirmaya yonelik ¢aba harcadig
(madde 12), 56 6grencinin %18.0 oranla bu goriise az katildig, 41 6grencinin ise %13.2 oranla herhangi bir ¢aba
harcamadi$;

227 dgrencinin %73.0 oranla BSE dersine isteksiz gelmedigi (inadde 13), 42 6grencinin %13.5 oranla bu
goriise az katildigi, 42 6grencinin ise %13.5 oranla derse isteksiz katildigi;

254 dgrencinin %81.6 oranla BSE dersinde calisilan sarkilarin eslikli soylenmesinin motivasyonu artirdigin
diistindiigti (madde 14), 38 6grencinin %12.3 oranla bu goriise az katildigi, 19 6grencinin ise %6.1 oranla eslikli
sdylemenin motivasyonu artirdi§ diisiincesine katilmadig;

235 ogrencinin %75.5 oranla BSE dersinde calisilanlarin vesital, konser, miizikal vb. etkinliklerle
sahnelenmesinin motivasyonu artirdigim diisiindiigii (madde 15), 45 6grencinin %14.5 oranla bu goriise az
katildig:, 31 ogrencinin ise %10.0 oranla etkinliklerin sahnelenmesinin motivasyonu artirdig diisiincesine
katilmadig;

240 ogrencinin %77.2 oranla BSE dersinde kazanilan bilgi ve becerileri kullanabilme hissinin derse karst
motivasyonu artirdigim diisiindiigii (madde 16), 48 6grencinin %15.4 oranla bu goriise az katildigi, 23 6grencinin
ise %7.4 oranla bilgi ve becerileri kullanabilme hissinin motivasyonu artirdigim diigiinmedigi;

204 ogrencinin %65.6 oranla BSE dersinden sonra kendilerini rahatlams hissettikleri (madde 17), 66
Ogrencinin %21.2 oranla bu goriise az katildi§:, 41 6grencinin ise %13.2 oranla dersten sonra kendilerini
rahatlanus hissetmedikleri;

206 6grencinin %66.2 oranla BSE dersinin miizikal davramglar kazandirdigim diigiindiigii icin derse kars:
ilgili oldugunu (madde 18), 46 6grencinin %14.8 oranla “BSE dersinin bana miizikal davramslar kazandirdigim
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diistinmedigim icin derse karst ilgilidegilim” diislincesine az katildig1, 59 6grencinin ise %19.0 oranla ders miizikal
davramslar kazandirmadigu icin derse karst ilgisinin olmadiym diisiindrigii;

177 6grencinin %56.9 oranla resital, konser, opera, miizikal vb. ders disi etkinliklere katildig1 (madde 19), 81
ogrencinin %26.0 oranla bu etkinliklere az katildig1, 53 6grencinin ise %17.1 oranla etkinliklere katilmadig;

176 6grencinin %56.6 oranla BSE dersine yonelik bilgi ve becerileri dgrenmekte ve uygulamakta zorluk
yasamanin derse karst motivasyonu diisiirmedigini diistindiigti (madde 20), 71 6grencinin %22.8 oranla BSE dersine
yonelik bilgi ve becerileri 6grenmekte ve uygulamakta zorluk yasamanin derse karsi motivasyonudiisiirdiigri goriisiine
az katildi§i, 64 6grencinin ise %20.6 oranla bilgi ve becerileri drenmekte ve uygulamakta zorluk yasamanin
motivasyonu diigtirdiigti goriisiinii benimsedigi;

204 6grencinin %65.6 oranla BSE dersine sinif gecmek igin calismadigr (madde 21), 48 6grencinin %15.4
oranla “Bu derse sadece sinif gegmek icin calisinm” gorlistine az katildigi, 59 6grencinin ise %19.0 oranla derse
sadece sinif gecmek icin ¢aligtigi;

224 6grencinin %62.0 oranla BSE dersi ile ilgili bilgi ve becerileri 6Grenmede igini bilerek ve severek yapan,
anlayisly, sabirli ve tesvik edici bir egitmenle calismamn derse istegi artirdigim diisiindiigii (madde 22), 58 6grencinin
%18.6 oranla bu goriise az katildigi, 29 6grencinin ise %9.4 oranla dgrenmede isini bilerek ve severek yapan,
anlayisl, sabirly ve tesvik edici bir egitmenle calismarnin derse istegi artirmadigini diisiindiigti;

219 ogrencinin %70.4 oranla dgretmenin iizerlerinde bask: olusturmadigr igin derse katilmaya istekli oldugu
(madde 23), 43 6grencinin %13.7 oranla bu gortise az katildigi, 49 6grencinin ise %15.7 oranla dgretmenin
iizerlerinde baski olusturmadigi icin derse katilmaya istekli olma gortistine katilmadiklars;

208 ogrencinin %66.9 oranla dgretmenin farkly dgretim yontemleri kullanmasimdan dolayi derse katilmaya
istekli oldugu (madde 24), 63 6grencinin %20.3 oranla bu goriise az katildig1, 40 6grencinin ise %12.9 oranla
ogretmenin farkli 6gretim yontemleri kullanmasindan dolay: derse katilmaya istekli olma goriistine katilmadiklary;

221 dgrencinin %71.1 oranla Derslerde calisilan sarkilarin iyi sanatgilarm yorumlaryla dinletilmesinin
motivasyonu artirdi§im diisiindiigii (madde 25), 52 6grencinin %16.7 oranla bu gortise az katildigi, 38 6grencinin
ise %12.2 oranla sarkilarin iyi sanatcilarin yorumlaryla dinletilmesinin motivasyonu artirmada etkili olmadigim
diistindiidu;

185 6grencinin %59.4 oranla Workshop, seminer, konferans vb. etkinliklerin diizenlenmesinin derse olan
ilgiyi artirdiGimi diisiindiigii (madde 26), 74 dgrencinin %23.8 oranla bu goriise az katildigi, 52 6grencinin ise
%16.8 oranla bu etkinliklerin diizenlenmesinin derse olan ilgiyi artirmada etkili olmadigum diisiindiigii;

223 ogrencinin %71.7 oranla bu alanda 1yi sanatglann tamitilmasimn derse olan ilgiyi artirdigim
diistindiigii (madde 27), 54 6grencinin %17.4 oranla bu goriise az katildigi, 34 6grencinin ise %10.9 oranla
alanda iyi sanatgilarin tamtlmasimn derse olan ilgiyi artirmadigim diistindrigii;

240 ogrencinin %77.1 oranla alman egitim sayesinde, konusma ve sarki soylemede sesini en iyi sekilde
kullanabilecegini diisiindiigii (madde 28), 50 6grencinin %16.1 oranla bu goriise az katildigi, 21 dgrencinin ise
%6.8 oranla konusma ve sarki soylemede sesini en iyi sekilde kullanamayacagim diisiindiigii goriilmektedir.

Verilen cevaplarin ortalamalarina bakildiginda madde 1, madde 2, madde 9, madde 14, madde 15,
madde 16 ve madde 28’de 6grencilerin motivasyonlarinin yiiksek oldugu; madde 3, madde 4, madde 5,
madde 7, madde 8, madde 10, madde 17, madde 19, madde 22, madde 23, madde 24, madde 25, madde 26
ve madde 27'de 6grencilerin motivasyonlarinin orta diizey ve orta diizeyin istiinde oldugu; madde 6,
madde 11, madde 12, madde 13, madde 18, madde 20, madde 21’'de 6grencilerin motivasyonlarmmin diisiik
oldugu sdylenebilir.

Motivasyon ¢lgegindeki tiim maddeler agisindan 6grencilerin motivasyon diizeylerinin ortalama
puant Tablo 8 de verilmistir.

Tablo 8: Motivasyon Olgegi Toplam Madde Ortalamast

N Min. Max. X ss
311 1.71 457 3.4771 46745

Motivasyon Ortalama

Tablo 8 incelendiginde, Motivasyon &lgegindeki maddelerin genel ortalamasma goére 6grencilerin
Bireysel Ses Egitimi dersindeki motivasyonlarinin orta diizeyin {isttinde oldugu soylenebilir.

5.2. Arastirmanin birinci alt problemine iliskin bulgular.

Arastirmanin birinci alt problemi olan; “calisma grubunda yer alan miizik 6gretmeni adaylarimnin
bireysel ses egitimi dersine yonelik motivasyon diizeylerinin cinsiyete gore farklilasip farklilasmama
durumuna iliskin” veriler Tablo 9'da yer almaktadir.
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Tablo 9: Cinsiyet Degiskenine Gore BSE Dersi Motivasyon Farkliliklarina Yonelik Mann-Whitney U Testi Sonuglar:

Mofivasyon
Olgegi Cinsiyet N Sira Ort. Sira Top. U p
Maddeleri
! Elfﬁik gi }Z;Zi i’gzgi:gg 8834.000  .000"
2 Elfﬁik gi 1%:22 iggg:gg 9791.000  .004"
3 Elfﬁik gi 1?3?7)2 i’gigi:gg 9356.000  .001"
N Elfﬁik gi }ﬁ% 2(7);5233:88 9009.000  .000"
> Elfﬁik gi 1?2% i’gg;gg 9627.000  .003"
N e R
7 Elfﬁik gi }Zgjij i’gggigg 9153500  .000"
8 Elfﬁik gi }Zf?g i’gzgigg 8618.000  .000"
? Elfﬁik gi ggj‘;i i’ggég:gg 9222500 000"
10 Elfﬁik gi 1?3% i’gi‘ég:gg 9322500 .01
11 e e TSN m7sssi0 939
12 Elfﬁik gi }iigi ;gg;g:gg 8709.000  .000"
3 Elfﬁik gi 1%;: ;gigggg 9268500  .001"
e 1w 006 asises  T0%0 00
N T T
D A I N —
7 e 1w dmy uiee P00 0w
T I S —
9 e 1w o oo P00 0
N U T N —
N I R I ——
2 e 1w Dsse  swes DU 0w
B e 1w 1o s TS0 o
24 Elflzk gz ﬁg;}; igi(ﬁ:gg 10433500 066
25 Elflzk gz 12;% igiig:gg 10862.500 202
26 Elflzk gz igfﬁ iggg?gg 10679.500 134
7 e 1w bes:  asomge P00 oo
B e 1w bess  aswpoo  FI00 oo

Tablo 9'da, 179 kisiden olusan kiz ve 132 kisiden olusan erkek oOgrencilerin motivasyon
farkhiliklarma bakildiginda 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 27 ve 28.
maddelerde farklilik oldugu goriilmektedir (p<0.05). Sira ortalamalarina ve sira toplamlarina bakildiginda,
farklilik goriilen maddelerden 1, 2, 3, 4, 5,7, 8,9, 10, 14, 15, 16, 17, 19, 22, 23, 27 ve 28. maddelerin tamaminin
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olumlu maddeler oldugu ve kiz 6grencilerin BSE dersi ile ilgili konularda olumlu bir tutum sergileyerek
motivasyonlarinin erkek 6grencilere gore daha yiiksek oldugu; 6, 12, 13, 18, 20 ve 21. maddelerin ise
tamaminin olumsuz maddeler oldugu ve erkek 6grencilerin BSE dersi ile ilgili konularda daha olumsuz bir
tutum sergileyerek olumsuz yondeki motivasyonlarinin kiz 6grencilere gore daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Baska bir deyisle kiz 6grencilerin hemen hemen o&lgekteki tiim olumlu maddelerde
motivasyonlarmin erkeklere gore daha yiiksek oldugu, erkek ogrencilerin ise Olgekteki tiim olumsuz
maddelerde olumsuz yonde tutum sergileyerek olumsuz motivasyon gelistirdikleri sdylenebilir.

5.3. Arastirmanin ikinci alt problemine iliskin bulgular.

Arastirmanin ikinci alt problemi olan; “calisma grubunda yer alan miizik 6gretmeni adaylarmin
bireysel ses egitimi dersine yonelik motivasyon diizeylerinin 6grenim gordiikleri siuf diizeylerine gore
farklilasip farklilasmama durumuna iliskin” veriler Tablo 10’da yer almaktadir.

Tablo 10: Siif Degiskenine Goére BSE Dersi Motivasyon Farkliliklara Yoénelik Mann-Whitney U Testi Sonuglar1

Mofivasyon
Olgegi Sinif N Sira Ort. Sira Top. U P
Maddeleri
L somt 1s wom  pams 100 2
2 somt 13t i momy 19RO 30
 Jemt 14 1m0 pangy 400 4
4 ; gﬁﬁ EZ 123:32 ig;gggg 10848.000 104
S Jomt 14 1mac  momgo 200600 o0
©  somi 13 10 maeo 10700 05
7 Jemt 1w 1516 poesy B0 30
S Yomt 14 s osiso 19650 a4
O Jomt 14 10 s %0 a2
o LSmEo AT 16241 B000n 00 s
T Yamt 14 1es  awms 120450 o
12 ;: gﬁﬁ EZ 12222 i;igg:gg 10455.000  .031°
B Yamt 1 s ms S0 o7
1 Yamt 14 upss  mmwsy 10950 o
5 Yamt 1w 1040 el 12600 24
16 omi 13t 1ars sy U0 oo
7 Yamt 14 1as  siwwseo 12070000 90
B yamt 14 1ac sy V7050 616
9 Jamt 1% s s NS00 7
20 ;: giﬁ EZ Egg ;;g;;:gg 12060.000 970
s O
n  LSmbo AT 6le B0 o
n o LSmbo AT ATES W0 a0 e
2 LOmE DT M3 200 g0
25 1.Smf 157 155.44 2440450 12001500 908
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2.5mif 154 15657 2411150
26 ;: §i§i§ EZ 122:; iggig:gg 10942000 134
z ;: §i§i§ EZ 122;2 iggﬁ:gg 11759.000 661
28 ;: iiﬂiﬁ EZ 12(1); iii’ég:gg 11255000 261

Tablo 10’da, 157 kisiden olusan 1. smif ve 154 kisiden olusan 2. smif gruplarinin motivasyon
farkliliklarma bakildiginda sadece 12. maddede farklilik oldugu goriilmektedir (p<0.05). Sira ortalamalarina
ve sira toplamlarma bakildiginda, “BSE dersi ile ilgili bilgi ve becerilerimin artmasina yonelik ¢aba
harcamak i¢cimden gelmez” (madde 12) maddesinde 1. smniflarin SO=145.59 ve ST=22858.00 ve 2. siniflarin
S0O=166.61 ve ST=25658.00 oldugu ve 2. smuflarin farkliik gosteren bu maddede farkliik yaratan grup
oldugu, olumsuz motivasyon gelistirmedigi, motivasyonlariin olumsuz yoénde etkilenmedigi ve
motivasyon diizeylerinin 1. simiflardan daha ytiksek oldugu soylenebilir.

5.4. Arastirmanin tigiincii alt problemine iliskin bulgular.

arastirmanin {igtincii alt problemi olan; “calisma grubunda yer alan miizik 6gretmeni adaylarinin
bireysel ses egitimi dersine yonelik motivasyon diizeylerinin tiniversite degiskenlerine gore farklilasip
farklilasmama durumuna” iliskin verilere Tablo 11 ve Tablo 12’de yer verilmistir.

Tablo 11: Universite Degiskenine Gore BSE Dersi Motivasyon Farkliliklarina Yonelik One Way Anova Testi Sonuglari

Motivasyon Olcegi Maddeleri (U‘:l?‘l;};::iie) ]I; tgleal;fl sd Kg:i er F P
. N e eqe per s Gruplararasi 31.169 6 5.195
1 E:;:ee};isleelrisggrfng;g;; i(s]zzl]fl)iycilg;rﬂe ilgili bilgi ve Gruplarici 263422 304 867 5995 000"
) Toplam 294592 310
. o . ... . Gruplararasi 17.700 6 2.950
Toplam 256.199 310
Gruplararasi 35.499 6 5916
3 BSE dersine kesinlikle ¢alismus olarak gelirim. Gruplarici 322154 304 1.060 5.583 .000"
Toplam 357.653 310
Gruplararasi 43.722 6 7.287
4 Budersin oldugu giin sevingli olurum. Gruplarici 362.201 304 1.191 6.116  .000
Toplam 405.923 310
. . . .. Gruplararas1 32.418 6 5.403
5 Ee%arlar::;zl?:lrlg:rln sonra  ogrendiklerimi Gruplarici 331428 304  1.090 4956  .000°
Toplam 363.846 310
Gruplararasi 50.277 6 8.379
6  Zorunlu olmasam bu derse girmek istemem. Gruplarici 464.180 304 1.527 5488  .000"
Toplam 514.457 310
. R L. . Gruplararasi 23.730 6 3.955
7 E?fkﬂ?elijtlzlfr\llrl;l.l ve ilgi cekici oldugu icin bu derse Gruplarici 374508 304 1232 3210  .005°
Toplam 398.238 310
Gruplararasi 37.772 6 6.295

g DSE dersinde kendimi mizikal olarak ifade o o 310037 308 1026 6135 000
edebildigim icin derse karsi motivasyonum artar.

Toplam 348.710 309
. e o oo Gruplararasi 34.710 6 5.785
o Do cgnnedanbigeberion UL wnme e s o
Betistie i Y ' Toplam 337479 310
. L. o . .. Gruplararasi 34.180 6 5.697
10 glefsfhoi’;:Eiiiﬁsﬁﬁkljnafi“st“mk finders o blarici 321305 304 1057 5390  .000°
stcatis yaparim. Toplam 355486 310
1. Gruplararasi 22117 6 3.686
11 S;SI lii‘;‘atma yonelik  CD, DVD  vb. almaya Gruplarici 428771 304 1410 2614 .017°
GAHSITm. Toplam 450.887 310
e e1e Ler s o Gruplararasi 22.847 6 3.808
12 Biiﬁfiéﬁﬁi;ﬁiﬂVi;ze:rfrﬂei;?zm artmasina o plarici 381436 304 1255 3.035 007"
y ¢ ¢ germez. Toplam 404283 310
Gruplararasi 49.754 6 8.292
13 BSE dersine isteksiz gelirim. Gruplarici 391.218 304 1.287 6.444 .000"
Toplam 440.971 310
14 BSE dersinde calisilan sarkilarin eglikli séylenmesi ~ Gruplararasi 14.178 6 2.363 2740 013"
motivasyonumu artirmaktadir. Gruplarici 262.214 304 863 ) )
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Toplam 276.392 310
BSE dersine yonelik calismalarimizin resital, Gruplararasi 25.302 6 4.217
15 konser, miizikal vb. etkinliklerle sahnelenmesi Gruplarici 324.068 304 1.066 3956  .001"
motivasyonumu artirmaktadir. Toplam 349.370 310
BSE dersinde kazandigim bilgi ve becerileri ~Gruplararasi 26.867 6 4.478
16  kullanabilecegimi hissetmem derse kars1 Gruplarigi 268.612 304 .884 5.068 .000"
motivasyonumu artirmaktadir. Toplam 295.479 310
. .. Gruplararasi 26.694 6 4.449
17 Eisie de‘jie;flnden sonra  kendimi  rahatlamis Gruplarici 368.998 304 1214 3665  .002°
Toplam 395.691 310
BSE dersinin bana miizikal davramglar Gruplararasi 60.259 6 10.043
18 kazandirdigim diistinmedigim igin derse karsi Gruplarigi 457.657 304 1.505 6.671 .000"
ilgili degilim. Toplam 517.916 310
Firsat buldukca ses sanatina yonelik ders dist  Gruplararast 21.461 6 3.577
19  etkinliklere (resital, konser, opera, miizikal vb.) Gruplarici 398.461 304 1.311 2729 013"
katilirim. Toplam 419.923 310
BSE dersine yonelik bilgi ve becerileri 6grenmekte  Gruplararasi 32.769 6 5.461
20 ve uygulamakta zorluk yasadigim icin derse karsi Gruplarici 450.550 304 1.482 3.685  .002°
motivasyonum diisiiktiir. Toplam 483.318 310
Gruplararasi 51.662 6 8.610
21  Bu derse sadece smuf gegmek i¢in galisirim. Gruplarici 484.576 304 1.594 5.402 .000"
Toplam 536.238 310
BSE dersi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmede,  Gruplararasi 28.960 6 4.827
isini bilerek ve severek yapan, anlayisl, sabirli ve Gruplarici 320.577 304 1.055 .
2 tesvik edici bir egitmenle calistigim i¢in derse kars1 4.577 000
. T Toplam 349.537 310
istekliyimdir.
. . L. Gruplararasi 50.177 6 8.363
23 gsgée;z‘:ﬁg‘k;ﬁfg;ffstzli‘lsil;linfé‘;fturmadlgl M Gruplarici 413740 304 1361 6145  .000°
' Toplam 463916 310
L . . B . . Gruplararasi 46.951 6 7.825
2 gﬁ?&egéﬁigﬁuﬁfytﬁsé iﬁ;‘:‘nlgfrl kullandigt o larici 349473 304 1150 6807 000
) Toplam 396.424 310
Derslerde ¢aligilan sarkilarin  iyi sanatglarin  Gruplararasi 7.882 6 1.314
25 yorumlariyla dinletilmesi motivasyonumu Gruplarici 368.028 304 1.211 1.085 371
artirmaktadir. Toplam 375.910 310
. e Gruplararasi 21.505 6 3.584
26 Z\t,;;rel;slzige;eiizzrélgﬁfgeiﬁ?zrtﬁf etkinliklerin Gruplarici 408340 304 1343 2668  .015°
) Toplam 429.846 310
Bu alanda iyi sanatcilarin tanitilmasi derse olan Gruplararasi 7754 6 1292
27 ilgimi artirmaktadir. Gruplarici 336.073 304 1.106 1.169 323
Toplam 343.826 310
Bu derste aldigim egitim sayesinde, konusma ve  Gruplararasi 18.020 6 3.003
28 sarki sOylemede sesimi en iyi sekilde Gruplarici 289.890 304 .954 3149  .005"
kullanabilirim. Toplam 307.910 310

Tablo 11 incelendiginde, farkli tiniversitelerden 6grencilerin BSE derslerine yonelik motivasyon

puanlar1 arasindaki farki belirlemek igin Motivasyon Olgegi maddeleri bazinda yapilan varyans analizi
sonucunda BSE derslerine yonelik puan ortalamalar arasinda 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26 ve 28. maddelerde farklilik oldugu gorilmektedir (p<0.05). Bu farkliligin
hangi tiniversitelerden kaynaklandigini belirlemek amaciyla yapilan Dunnett’s T3 ¢oklu karsilastirma testi

sonucunda farklilik gosteren maddeler Tablo 12’'de gosterilmistir.

Tablo 12: Universite Degiskenine Gore BSE Dersi Motivasyon Farkliliklart Dunnett’s T3 Coklu Karsilagtirma Testi Sonuglari

Madde Universite < Universite < Ortalama s P
(@) (b) Farki (a-b)
Binali Yildirim Universitesi 4.34 -.963 201 .000"
Giresun Universitesi 4.35 -971 246 .002*
1 Atatiirk Universitesi 3.38 Inonii Universitesi 417 -795 213 .005*
Omer Halisdemir Universitesi 4.59 -1.215 222 .000*
Trabzon Universitesi 4.10 -.723 203 .009"
.. Halisdemi Atatiirk Universitesi 4.06 .707 211 .019*
2 Ongjer. e 477 Trabzon Universitesi 418 589 182 .028°
nversitest Yiiziincii Y1l Universitesi 3.98 794 198 .002"
Bipali Yildirim 388 Atatiiranniversitesi 291 971 222 .000
3 Universitesi ’ Inénti Universitesi 3.26 .622 197 .037"
Omer Halisdemir 4.03 Atatiirk Universitesi 291 1.119 246 .000"
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Universitesi Inonii Universitesi 3.26 770 223 .013*
Trabzon Universitesi 3.36 .665 211 .038"
Binali Yildirim Universitesi 3.88 -1.189 236 .000"
P L Inénti Universitesi 3.85 -1.164 250 .000"
4 Atatiirk Universitesi 269 Omer Halisdemir Universitesi 3.95 1.261 260 .000°
Trabzon Universitesi 3.69 -1.001 238 .001*
Binali Yildirim Universitesi 3.94 -1.095 225 .000"
Giresun Universitesi 3.73 -.887 276 .030"
5 Atatiirk Universitesi 2.84 Omer Halisdemir Universitesi 3.97 -1.131 249 .000"
Trabzon Universitesi 3.59 -.746 228 .025*
Yiiziincii Y11 Universitesi 3.85 -1.010 246 .001"
Binali Yildirim Universitesi 1.89 951 267 .009"
. L. Giresun Universitesi 1.81 1.036 326 .035"
; Atatlirk Universitesi 284 ~ Inonti Universitesi 177 1.078 283 004
Omer Halisdemir Universitesi 1.49 1.357 .295 .000"
C)n}gr Halisdemir 1.49 Atatiirk Un.i.versitesi 2.84 -1.357 295 .000"
Universitesi ’ Yiiziincii Y1l Universitesi 2.56 -1.074 276 .003"
P L Inénti Universitesi 4.02 -.803 254 .037*
7 Atatiirk Universitesi 322 Omer Halisdemir Universitesi 423 -1.012 265 003
Binali Yildirim Universitesi 3.94 -.845 219 .003"
Giresun Universitesi 412 -1.022 267 .003"
Atatiirk Universitesi 3.09 Inénii Universitesi 413 -1.037 233 .000*
8 Omer Halisdemir Universitesi 4.46 -1.368 242 .000"
Trabzon Universitesi 3.95 -.857 221 .003"
Omgr Halisdemir 446 Atatiirk Uq%versitesi 3.09 1.368 242 .000"
Universitesi ’ Yiiziincii Y1l Universitesi 3.73 .730 227 .030"
Binali Yildirim Universitesi 4.26 -.887 216 .001"
P L Giresun Universitesi 4.35 -971 263 .006"
9 Atatiirk Universitesi 338 ~ inoni Universitesi 4.09 -710 229 044"
Omer Halisdemir Universitesi 4.64 -1.266 238 .000"
Omgr Halisdemir 464 Atatiirk [?niversitesi 3.38 1.266 238 .000"
Universitesi ’ Trabzon Universitesi 3.89 .756 205 .005"
Binali Yildirim Universitesi 3.85 -1.002 222 .000"
Giresun Universitesi 3.77 -.925 271 .016*
10 Atatiirk Universitesi 2.84 Omer Halisdemir Universitesi 415 -1.310 245 .000"
Trabzon Universitesi 3.74 -.894 224 .002*
Yiiziincii Y11 Universitesi 3.63 -.790 243 .026"
11 Inénii Universitesi 2.40 Binali Yildirim Universitesi 3.14 734 227 .029*
12 Trabzon Universitesi 2.44 Omer Halisdemir Universitesi 1.64 .802 230 .012"
Binali Yildirim Universitesi 1.86 920 .245 .004"
ey T L Giresun Universitesi 1.54 1.243 .300 001"
Atatlirk Universitesi 278 Inonit Universitesi 1.70 1.079 260 001"
13 Omer Halisdemir Universitesi 1.51 1.268 271 .000"
Smer Halisdemi Atatiirk Universitesi 2.78 -1.268 271 .000"
”I?Jelrﬁvjr;ste?” 151 Trabzon Universitesi 231 -799 233 014
Yiiziincii Y1l Universitesi 2.32 -.804 254 .035"
e L. Binali Yildirim Universitesi 4.40 -.681 201 .016"
14 Atattirk Universitesi 3.72 Omer Halisdemir Universitesi 4.44 -717 222 .028"
15 (")m“er Halisdemir 456 Atatiirk [}Tniversitesi 3.63 939 246 .003*
Universitesi Trabzon Universitesi 3.72 .843 212 .002"
Binali Yildirim Universitesi 417 -.700 203 013"
L L. Giresun Universitesi 431 -.839 .248 .017*
6 Atatilirk Universitest 347 _ inonii Universitesi 436 -893 215 001
Omer Halisdemir Universitesi 4.46 -.993 224 .000"
(")m“er Halisdemir 446 Atatiirk Un'i'versitesi 347 .993 224 .000"
Universitesi ’ Yiiziincii Y1l Universitesi 3.80 .657 210 041"
inonii Universitesi 401 Atatiirk [}Tniversitesi 3.22 .994 253 .002*
17 Giresun Universitesi 3.35 .867 269 .030"
Atatiirk Universitesi 3.22 Omer Halisdemir Universitesi 4.03 -.807 263 .049*
inénit Universitesi 164 Atatiirk I?niversitesi 2.53 -.893 281 .035*
18 “ Trabzon T:Jniversitesi 2.82 -1.181 238 .000"
Omgr Halisdemir 151 Atatiirk I{niversitesi 2.53 -1.018 293 012"
Universitesi ’ Trabzon Universitesi 2.82 -1.307 252 .000"
L L Binali Yildirim Universitesi 3.80 -.769 247 .043"
19 Atatilirk Universitest 303 Omer Halisdemir Universitesi 3.95 _917 273 018"
20 Omgr Halisdemir 177 Atatiirk I':J.niversitesi 2.72 -.950 .290 .025*
Universitesi ' Trabzon Universitesi 2.79 -1.018 .250 .001"
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inoni Universitesi 177 Atatiirk L?niversitesi 2.88 -1.109 .289 .003"

1 _ Trabzon F_Jniversitesi 2.59 -.824 .245 .018"
Om“er Halisdemir 154 Atatiirk Lfniversitesi 2.88 -1.337 301 .000"
Universitesi ’ Trabzon Universitesi 2.59 -1.052 259 .001"

Inonii Universitesi 421 Atatiirk Universitesi 3.44 775 235 .023*

» Omer Halisdemir Atatiirk I?niversitesi 3.44 1.050 .245 .001*
Universitesi 4.49 Trabzon Ur}.iversitesi 3.79 .700 211 .021"

Yiiziincii Y1l Universitesi 3.71 .780 230 .016"

Binali Yildirim Universitesi 3.94 -.938 252 .005"

Giresun Universitesi 4.00 -1.000 .308 .027*

Atatiirk Universitesi 3.00 Inonii Universitesi 415 -1.149 267 .000"

23 Omer Halisdemir Universitesi 4.31 -1.308 278 .000"
Trabzon Universitesi 3.85 -.852 255 019"

- o Inénti Universitesi 415 -.881 249 .010"

Yztincti Yil Universitest  3.27 Omer Halisdemir Universitesi 431 -1.039 261 002"

Binali Yildirim Universitesi 3.94 -1.063 232 .000"

Giresun Universitesi 3.92 -1.048 283 .005"

24 Atatiirk Universitesi 2.88 In6nii Universitesi 4.21 -1.338 246 .000"
Omer Halisdemir Universitesi 423 -1.356 256 .000"

Trabzon Universitesi 3.64 -.764 234 .026"

26 Atatiirk Universitesi 3.19 Binali Yildirim Universitesi 4.00 -.813 .250 027"
28 Atatiirk Universitesi 3.72 Omer Halisdemir Universitesi 4.59 -.871 233 .005

Tablo 12 incelendiginde, olumlu ve olumsuz maddelerde {iniversiteler arasindaki farkliliklar ve
universitelerin soru bazinda motivasyon 6lceginden aldig1 ortalama puanlar goriilmektedir. Burada olumlu
maddelerde en yiiksek ortalama en yiiksek motivasyonu, olumsuz maddelerde ise maddenin olumsuz
olmasindan dolay1 ters puanlamaya bagli olarak en diisiik ortalama en yiiksek motivasyonu gostermektedir.
Buna bagl olarak yapilan Dunnett’s T3 ¢oklu karsilastirma testi sonucunda olumlu ve olumsuz maddelerde
farklilig1 yaratan baslica iiniversitelerin Atatiirk ve Omer Halisdemir Universiteleri oldugu, en yiiksek
motivasyonu Omer Halisdemir Universitesinin ve en diisiik motivasyonu ise Atatiirk Universitesinin
gosterdigi sdylenebilir. Diger tiniversitelerin motivasyon diizeyleri ise birbirinden ¢ok farkli olmamak tizere
birbirine yakmn bir gériiniim sergilemistir.

5.5. Arastirmanin doérdiincii alt problemine iliskin bulgular.

Arastirmanin dordiincii alt problemi olan; “galisma grubunda yer alan miizik 6gretmeni adaylarinin
bireysel ses egitimi dersine yonelik motivasyon diizeyleri haftalik calisma stiresine gore farklilasip-
farklilasmama durumuna iliskin” veriler Tablo 13 ve Tablo 14’te yer almaktadir.

Tablo 13: Haftalik Calisma Stiresi Degiskenine Gore BSE Dersi Motivasyon Farkliliklarina Yonelik One Way Anova Testi Sonuglar:

. A . Varyans Kareler Kareler
Motivasyon Olgegi Maddeleri (Universite)  Toplam sd Ort. F P
. e e e Gruplararasi 38.520 3 12.840
1 Egc?fle;nsisiﬁ?éfﬁiﬁegﬁ ilgili bilgi ve Gruplarici  256.072 307 834 15394 000"
srenmey yimdit Toplam 294592 310
. - e Gruplararasi 17.807 3 5.936
 Sbdmidess pouiydminglitin Gl oz o red o
i Y : Toplam 256199 310
Gruplararasi 61.827 3 20.609
3 BSE dersine kesinlikle ¢alismus olarak gelirim. Gruplarici 295.826 307 964 21.388 .000"
Toplam 357.653 310
Gruplararasi 45.290 3 15.097
4 Bu dersin oldugu giin sevingli olurum. Gruplarici 360.633 307 1.175 12.851 .000"
Toplam 405.923 310
. . . . . Gruplararasi 62.427 3 20.809
5 feskliarlai‘;rier:l‘ldz‘m sonra  dgrendiklerimi Gruplarici 301419 307 982 21194 .000°
ya catisirim. Toplam 363.846 310
Gruplararasi 34.688 3 11.563
6  Zorunlu olmasam bu derse girmek istemem. Gruplarici 479.769 307 1.563 7.399 .000"
Toplam 514.457 310
. . o - . Gruplararasi 36.069 3 12.023
7 BSE dersi zevkli ve ilgi cekici oldugu icin bu Gruplarici 362.169 307 1180 10.192 000°

derse istekle katilirim. Toplam 398238 310

. R . Gruplararasi 37.553 3 12.518
DS serinde Nendind mal ook Sode G e s oy mow o
siic $ Y ' Toplam 348710 309
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Bireysel ses egitimine dayali bilgi ve becerilerim Gruplararasi 28.323 3 9.441
9  gelistikce derse karsi motivasyonum Gruplarigi 309.156 307 1.007 9.375 .000"
artmaktadir. Toplam 337.479 310
. Lo s - . Gruplararasi 34.170 3 11.390
10 dD:rr:E;g;;rl‘;;g;g‘rf;ﬁ‘;ﬁflg’ye;ifgek icin Gruplarici 321315 307 1047 10883  .000°
Toplam 355.486 310
L Gruplararasi 22.399 3 7.466
11 S:f@i’f‘;‘ftma yonelik €D, DVD vb. almaya "o 1o 428488 307 1.39% 5.350 .001°
) Toplam 450.887 310
BSE dersi ile ilgili bilgi ve Dbecerilerimin Gruplararasi 20.427 3 6.809
12 artmasma yonelik ¢aba harcamak icimden Gruplarici 383.856 307 1.250 5.446 .001"
gelmez. Toplam 404.283 310
Gruplararasi 15.787 3 5.262
13 BSE dersine isteksiz gelirim. Gruplarici 425.184 307 1.385 3.800 011"
Toplam 440.971 310
. ... Gruplararasi 24.858 6 4.143
Toplam 623.331 310
BSE dersine yonelik ¢calismalarimizin resital, Gruplararasi 33.699 3 11.233
15  konser, miizikal vb. etkinliklerle sahnelenmesi Gruplarigi 315.671 307 1.028 10.924 .000*
motivasyonumu artirmaktadir. Toplam 349.370 310
BSE dersinde kazandigim bilgi ve becerileri ~ Gruplararasi 16.231 3 5.410
16  kullanabilecegimi  hissetmem  derse  karsi Gruplarici 279.248 307 910 5.948 .001"
motivasyonumu artirmaktadir. Toplam 295.479 310
. o Gruplararast 19.045 3 6.348
17 ﬁisie defieﬁmden sonra  kendimi rahatlamis oG 376646 307 1227 5174  .002°
Toplam 395.691 310
BSE dersinin bana miizikal davranislar ~ Gruplararasi 19.995 3 6.665
18 kazandirdigimi dustinmedigim icin derse karsi Gruplarici 497.921 307 1.622 4.109 .007*
ilgili degilim. Toplam 517.916 310
Firsat buldukga ses sanatina yonelik ders dist  Gruplararasi 13.997 3 4.666
19  etkinliklere (resital, konser, opera, miizikal vb.) Gruplarici 405.926 307 1.322 3.529 .015"
katilirnm. Toplam 419.923 310
BSE dersine yonelik bilgi ve becerileri 6grenmekte Gruplararasi 21.267 3 7.089
20  veuygulamakta zorluk yasadigim icin derse karsi Gruplarici 462.052 307 1.505 4.710 .003"
motivasyonum diisiiktiir. Toplam 483.318 310
Gruplararast 41.154 3 13.718
21  Bu derse sadece sinif gecmek igin ¢alisirim. Gruplarici 495.084 307 1.613 8.506 .000"
Toplam 536.238 310
BSE dersi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmede, = Gruplararas: 13.021 3 4.340
isini bilerek ve severek yapan, anlayisli, sabirli ve Gruplarici 336.516 307 1.096 "
2 tesvik edici bir egitmenle ¢alistigim icin derse karsi 3.960 009
. R Toplam 349.537 310
istekliyimdir.
" S L. Gruplararast 12.707 3 4.236
23 %’ée;z;iﬁi:‘k;ﬁf;g‘yl:‘;tzlfil;m‘:é‘;fturmad‘g‘ M Gruplarici 451210 307 1.470 2882 .036"
) Toplam 463916 310
o . e N . . Gruplararast 20.793 3 6.931
24 zfrfe‘;;e;‘::;1flaerllila‘n‘l’iraey“a“;‘styefl‘fy‘ﬂﬁf; kullandigl o larici 375631 307 1224 5665 001"
) Toplam 396.424 310
Derslerde caligtlan sarkilarn  iyi sanatgilarin  Gruplararasi 26.302 3 8.767
25  yorumlariyla dinletilmesi motivasyonumu Gruplarici 349.608 307 1.139 7.699 .000"
artirmaktadir. Toplam 375.910 310
. Lo . Gruplararast 45175 3 15.058
2 ﬁﬁk&iﬁe;eiﬁir;lakfﬂ;ﬁiﬂfﬁ; etikinliklerin =~ larici 384670 307 1253 12018  .000°
) Toplam 429.846 310
Bu alanda iyi sanatcilarin tanmitilmasi derse olan Gruplararast 17.004 3 2668
27 flgimi artrmaktadr. Gruplarici 326.823 307 1.065 5.324 .001*
Toplam 343.826 310
Bu derste aldigim egitim sayesinde. konusma ve  Gruplararasi 27.956 3 9.319
28 sarki soylemede sesimi en iyi sekilde Gruplarici 279.954 307 912 10.219 .000"
kullanabilirim. Toplam 307.910 310

Tablo 13 incelendiginde, ogrencilerin haftalik calisma siirelerine gore BSE derslerine yonelik
motivasyon puanlari arasindaki farki belirlemek icin Motivasyon Olgegi maddeleri bazinda yapilan varyans
analizi sonucunda BSE derslerine yonelik puan ortalamalar: arasinda 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15,
16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 ve 28. maddelerde farklilik oldugu goriilmektedir (p<0.05). Bu
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farkliigin ogrencilerin haftalik calisma stireleri bazinda ayrildiklar1 gruplara gore hangi gruplardan
kaynaklandigini belirlemek amaciyla yapilan Dunnett’s T3 coklu karsilastirma testi sonucunda farklilik
gosteren maddeler Tablo 14’de gosterilmistir.

Tablo 14: Haftalik Calisma Siiresi Degiskenine BSE Dersi Motivasyon Farkliliklart Dunnett’s T3 Coklu Karsilastirma Testi Sonuglari

Madde Haf?iliil;s??;l)§ma 3 Haftsaiii’le(s?i(ill:fma < Ortalama Farki (a-b) ss P
1-2 saat 4.15 -1.267 229 .000”
Hig 2.88 2-4 saat 4.64 -1.759 .265 .000"
! 4 saat ve tizeri 4.63 -1.743 392 .000"
1-2 saat 4.15 2-4 saat 4.64 -491 157 .012"
1-2 saat 431 -.778 221 .003"
2 Hig 3.53 2-4 saat 4.67 -1.137 256 .000"
4 saat ve tizeri 4.88 -1.346 378 .003"
1-2 saat 3.53 -1.711 246 .000"
Hig 1.82 2-4 saat 4.05 -2.228 .285 .000"
3 4 saat ve tizeri 4.00 -2.176 421 .000"
1-2 saat 3.53 2-4 saat 4.05 -517 169 .015"
1-2 saat 3.60 -1.301 272 .000"
Hig 2.29 2-4 saat 4.10 -1.808 315 .000"
4 4 saat ve tizeri 4.50 -2.206 465 .000"
1-2 saat 3.60 2-4 saat 4.10 -.507 187 .042"
1-2 saat 3.69 -1.688 .248 .000"
Hig 2.00 2-4 saat 4.23 -2.231 .288 .000"
> 4 saat ve tizeri 4.25 -2.250 425 .000"
1-2 saat 3.69 2-4 saat 4.23 -.543 171 .010"
1-2 saat 2.01 1.341 313 .000"
6 Hig 3.35 2-4 saat 1.77 1.584 363 .000"
4 saat ve tizeri 1.50 1.853 .536 .004"
1-2 saat 3.79 -1.142 272 .000"
Hig 2.65 2-4 saat 413 -1.481 316 .000"
7 4 saat ve tizeri 4.88 -2.228 466 .000"
1-2 saat 3.79 4 saat ve tizeri 4.88 -1.086 390 .034"
1-2 saat 3.92 -1.154 .253 .000"
8 Hig 2.76 2-4 saat 4.37 -1.604 .294 .000"
4 saat ve tizeri 4.88 -2.110 432 .000"
1-2 saat 411 -1.168 252 .000"
9 Hig 2.94 2-4 saat 4.33 -1.392 292 .000"
4 saat ve tizeri 4.75 -1.809 430 .000"
1-2 saat 3.70 -1.293 257 .000"
10 Hig 241 2-4 saat 3.95 -1.537 297 .000"
4 saat ve tizeri 4.38 -1.963 439 .000"
1-2 saat 2.66 -.958 .296 .008"
11 Hig 1.71 2-4 saat 3.03 -1.320 343 .001*
4 saat ve tizeri 3.13 -1.419 .507 .032"
1 Hic 3,00 1-2 saat 2.66 .891 .280 .010"
2-4 saat 3.03 1.308 325 .000"
13 Hic » 88 1-2 saat 2.00 .886 .295 017"
2-4 saat 1.77 1113 342 .008"
1-2 saat 4.04 -1.158 .254 .000"
15 Hig 2.88 2-4 saat 441 -1.528 .295 .000"
4 saat ve tizeri 4.88 -1.993 435 .000"
16 Hig 318 1-2 saat 412 -.941 239 .001*
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2-4 saat 431 -1.131 277 .000"
1-2 saat 3.77 -.828 278 .019*

17 Hig 2.94
2-4 saat 421 -1.264 322 .001*
1-2 saat 2.19 .869 319 .041*

18 Hig 3.06
2-4 saat 1.77 1.290 370 .003"
19 Hig 3.06 2-4 saat 3.97 -.916 334 .039*
1-2 saat 2.40 .952 .308 .013*

20 Hicg 3.35
2-4 saat 2.03 1.327 .357 .001*
1-2 saat 217 1.246 318 .001*

Hicg 341
21 2-4 saat 1.72 1.694 369 .000"
2-4 saat 1.72 4 saat ve tizeri 3.13 -1.407 493 .028"
1-2 saat 3.97 -.795 263 .016"

22 Hig 3.18
2-4 saat 4.18 -1.003 304 .007*
23 Hig 3.00 1-2 saat 3.87 -.866 304 .028"
1-2 saat 3.82 -.994 277 .002*

24 Hig 2.82
2-4 saat 413 -1.305 321 .000"
1-2 saat 3.89 -.950 .268 .003"
25 Hig 2.94 2-4 saat 4.18 -1.238 310 .000"
4 saat ve tizeri 4.88 -1.934 458 .000"
1-2 saat 3.68 -1.390 281 .000"
26 Hig 2.29 2-4 saat 4.05 -1.757 325 .000"
4 saat ve tizeri 4.63 -2.331 480 .000"
1-2 saat 3.94 -.935 259 .002*
27 Hig 3.00 2-4 saat 413 -1.128 .300 .001"
4 saat ve tizeri 4.25 -1.250 442 .030"
1-2 saat 4.15 -1.263 239 .000"
28 Hig 2.88 2-4 saat 4.26 -1.374 278 .000"
4 saat ve tizeri 4.50 -1.618 409 .001*

Tablo 14 incelendiginde, olumlu ve olumsuz maddelerde 6grencilerin BSE derslerine ayirdiklar
haftalik calisma stirelerine gore farkliliklar ve haftalik galisma stirelerine gore soru bazinda motivasyon
Olgeginden alinan ortalama puanlar goriilmektedir. Burada olumlu maddelerde en yiiksek ortalama en
yliksek motivasyonu, olumsuz maddelerde ise maddenin olumsuz olmasindan dolayi ters puanlamaya bagh
olarak en diuisiik ortalama en yiiksek motivasyonu gostermektedir. Buna bagh olarak yapilan Dunnett’s T3
¢oklu karsilastirma testi sonucunda hem olumlu, hem de olumsuz maddelerde farkliligin BSE dersine
calismak i¢in ya hi¢ zaman ayirmayan, ya da haftalik 1-2 saat zaman ayiran 6grenci gruplarindan
kaynaklandigy, en yiiksek motivasyonu BSE dersine haftalik 2-4 saat ile 4 saat ve tizeri zaman ayiran 6grenci
gruplarinin sagladigs; en diisiik motivasyonu ise 6zellikle BSE dersine haftalik olarak hi¢ zaman ayirmayan
ogrenci grubunun gosterdigi soylenebilir. BSE dersine haftalik 2-4 saat ile 4 saat ve {izeri zaman ayiran
dgrenci gruplarinin ise birbirine denk bir motivasyon diizeyine sahip oldugu sdylenebilir.

5.6. Arastirmanin besinci alt problemine iliskin bulgular.

Arastirmanin besinci alt problemi olan; “calisma grubunda yer alan miizik 6gretmeni adaylarimmn
bireysel ses egitimi dersine yonelik motivasyon diizeyleri cinsiyet ve siuf degiskenlerine gore farklilasip-
farklilasmama durumuna iliskin” veriler Tablo 15’'de yer almaktadir.

Tablo15: Cinsiyet ve Sinif Degiskenlerine Gore BSE Dersi Motivasyon Farkliliklarina Yonelik Mann-Whitney U Testi Sonuclar:

Cinsiyet N Sira Ort. Sira Top. U p
Kiz 179 168.30 30125.00 .
Motivasyon Olcegi _ Erkek 132 139.33 18391.00 9613.000 005
Ortalama Puan Sinif N Sira Ort. Sira Top. U p
1. Stuf 157 160.05 25128.00
2. Smuf 154 151.87 23388.00 11453.000 422
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Tablo 15’te gortldiigu gibi motivasyon olgegi ortalama puanina gore kiz ve erkeklerin motivasyon
diizeyleri arasinda farklilik tespit edilmistir. Sira ortalamalarina ve sira toplamlarina bakildiginda kizlarin
SO=168.30 ve ST=30125.00 ve erkeklerin SO=139.33 ve ST=18391.00 oldugu goriilmektedir. Buna gore
motivasyon oOlgegi ortalama puani bazinda kizlarin motivasyon diizeylerinin erkeklerden daha yiiksek
oldugu soylenebilir. Siif bazinda ise motivasyon ¢lgegi ortalama puanina gore &grencilerin motivasyon
diizeyleri arasinda farkliik goriilmemistir. Daha ©nceden smuf diizeyine gore madde bazinda aranan
farklilikta 28 madde i¢inde sadece bir maddede farklilik ¢ikmis olmasi bu sonucu desteklemektedir.

5.7. Arastirmanin altinci alt problemine iliskin bulgular

Arastirmanin altinc alt problemi olan; “calisma grubunda yer alan miizik dgretmeni adaylarmin
bireysel ses egitimi dersine yonelik motivasyon diizeylerinin 6grenim gordiikleri tiniversite ve haftalik ders
calisma stirelerine gore farklilasip-farklilasmama durumuna iliskin” veriler Tablo 16’da yer almaktadir.

Tablo 16: Universite ve Haftalik Calisma Stiresi Degiskenlerine Gore BSE Dersi Motivasyon Farkliliklarina Yénelik One Way Anova
Testi Sonuglari

Varyans (Universite) Kareler Toplam1 sd Kareler Ort. F p
Gruplararast 5.895 6 .982
Motivasyon Gruplarlg 61.844 304 203 4.830 .000"
Olcegi Toplam 67.739 310
Ortalama Varyans (Haftalik Calisma Siiresi) Kareler Toplami sd Kareler Ort. F p
Puan Gruplararasi 9.330 3 3.110
Gruplarici 58.408 307 190 16.347 .000"
Toplam 67.739 310

Tablo 16'da goriildiigii gibi motivasyon 6lgegi ortalama puanina gore 6grencilerin tiniversite ve
haftalik ¢alisma stiresi degiskenleri arasinda motivasyon diizeyleri farklilik gostermistir (p<0.05). Daha 6nce
sunulan bulgular dogrultusunda tiniversite ve haftalik calisma siiresi degiskenlerine gore madde bazinda
aranan farklilikta tespit edilen farkliliklar bu sonucu desteklemektedir. Bu farkliigin 6grencilerin hangi
gruplardan kaynaklandigini belirlemek amaciyla yapilan Dunnett’s T3 ¢oklu karsilastirma testi sonucunda
farkliliklar Tablo 17’de gosterilmistir.

Tablo 17: Universite ve Haftalik Calisma Siiresi Degiskenlerine Gore BSE Dersi Motivasyon Farkliliklar: Dunnett’s T3 Coklu
Karsilastirma Testi Sonuclari

Universite _ Universite _ Ortalama
(a) x (b) x Farki (a-b) S8 P
) Binali ildnm 5 54 - 45857 11643 006"
Atatiirk Universitesi
Universitesi 31217 Omer Halisdemir
. L. 3.6401 -.51846 11671 .001*
Madde Universitesi
Genel Haftalik Calisma _ Haftalik Calisma _ Ortalama
Ortalama Siiresi (a) X Siiresi (b) X Farki (a-b) i p
1-2 saat 3.4776 -.62045 18043 .018"
Hig 2.8571 2-4 saat 3.6524 -.79521 18757 .002"
4 saat ve iizeri 3.9241 -1.06696 .21695 .000"
2-4 saat 3.6524 -17477 .06384 .048"
1-2saat 34776 4 saat ve tizeri 3.9241 - 44652 12632 .042°

Tablo 17 incelendiginde, madde genel ortalamasi bazinda yapilan Dunnett’s T3 ¢oklu karsilastirma
testi sonucunda tiniversite bazinda olumlu ve olumsuz maddelerde genel ortalama puani agisindan farklilig:
yaratan ve en diisiik motivasyona sahip iiniversitenin Atatiirk Universitesi oldugu, en yiiksek motivasyonu
ise Omer Halisdemir Universitesinin gosterdigi sdylenebilir. Madde genel ortalamasina gore haftalik calisma
stiresi bazinda yapilan Dunnett’s T3 ¢oklu karsilastirma testi sonucunda ise olumlu ve olumsuz maddelerde
genel ortalama puani agisindan farklilig1 yaratan 6grencilerin haftalik ¢alismaya ya hi¢ zaman ayirmayan ya
da 1-2 saat zaman ayiran 6grenciler oldugu ve yine en diisiik motivasyona sahip dgrencilerin bu 6grenciler
oldugu; 2 saat ve tlizeri galisma stiresine sahip Ogrencilerin ise en yiiksek motivasyonu gosterdigi
soylenebilir.

6. Sonuc ve Oneriler

Arastirma sonucunda ¢alisma grubunda yer alan miizik 6gretmeni adaylarimin cinsiyet dagilimina
bakildiginda; kiz 6grenci sayisinin, erkek dgrencilere oranla daha fazla oldugu goriilmektedir. Arastirmanin
yapildigr tniversitelerdeki o©grenci smif diizeylerinin ortalama olarak birbirine yakin oldugu
gozlemlenirken, ¢alismaya katilan miizik 6gretmeni adaylarinin biiyiik bir ¢ogunlugunun Bireysel Ses

942 -



Uluslararast Sosyal Arastirmalar Dergisi Yo% The Journal of International Social Research
Cilt: 12 Sayi: 66 Ekim 2019 J Volume: 12 Issue: 66  October 2019

Egitimi dersi icin calismaya zaman ayirdifi ve bu zamanin ortalama 1-2 saat araliginda oldugu
goriilmektedir.

Arastirmanin problem durumuna iliskin yapilan analiz sonucunda; ¢alisma grubunda yer alan
miizik ©gretmeni adaylarmmin bireysel ses egitimi dersi motivasyon olcegindeki maddelerin genel
ortalamasina gore; Bireysel Ses Egitimi dersindeki motivasyonlarinin orta diizeyin {iizerinde oldugu
goriilmektedir.

Miizik ogretmeni adaylarinin motivasyon olcegine verdikleri yarutlara iliskin madde bazinda
yapilan analiz sonucunda; 6grencilerin motivasyonlarinin yiiksek oldugu maddelerin sirasiyla; BSE dersiyle
ilgili bilgi ve becerileri ogrenmeye istekli oldugu (madde 1); BSE dersinde ses potansiyellerinin gelistigini
hissetmelerinin derse karst motivasyonlarim artirdigr (madde 2); BSE dersindeki bilgi ve becerileri gelistikce derse
karst motivasyonlarimin arttigt (madde 9); BSE dersinde calisilan sarkilarin eslikli soylenmesinin motivasyonu
artirdigim - diistindiigii (madde 14); BSE dersinde c¢alhisilanlarin resital, konser, miizikal vb. etkinliklerle
sahnelenmesinin motivasyonu artirdigim diisiindiigii (madde 15); BSE dersinde kazamlan bilgi ve becerileri
kullanabilme hissinin derse karsi motivasyonu artirdigum diisiindiigii (madde 16); BSE dersinde alman egitim
sayesinde, konusma ve sarki séylemede sesini en iyi sekilde kullanabilecegini diisiindiigti (madde 28) oldugu ortaya
cikmustir.

Arastirmanin birinci alt problemine iliskin yapilan analiz sonucunda; cinsiyet degiskenine gore kiz
ogrencilerin motivasyonlariin erkek dgrencilere gore daha yiiksek oldugu, erkek 6grencilerin ise daha
olumsuz bir tutum sergileyerek olumsuz yondeki motivasyonlarmin kiz 6grencilere gore daha ytiksek
oldugu goriilmektedir. Bagka bir deyisle kiz 6grencilerin hemen hemen &lgekteki tiim olumlu maddelerde
motivasyonlarinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu, erkek ogrencilerin ise oOlcekteki tiim olumsuz
maddelerde olumsuz yonde tutum sergileyerek olumsuz motivasyon gelistirdikleri gortilmektedir. Bu sonug
alanyazindaki diger calismalarla benzerlik gostermektedir (Ellez, 2004; Kocaarslan, 2009; Erdem, 2019).

Arastirmanin ikinci alt problemine iliskin yapilan analiz sonucunda; birinci sinif ve ikinci simif
dgrenci gruplarinin motivasyon farkliliklarina bakildiginda anlaml bir farklilik olmadig: gortilmektedir. Sira
ortalamalaria ve toplamlarma bakildiginda sadece bir maddede farklilik oldugu, bu maddede ikinci smif
dgrencilerinin motivasyon diizeylerinin birinci siniflara oranla daha yiiksek oldugu soylenebilir.

Arastirmanin {iglincii alt problemine iliskin yapilan analiz sonucunda; {iniversiteler arasinda,
olumlu ve olumsuz maddelerde farklilig yaratan baslica iiniversitelerin Atatiirk ve Omer Halisdemir
Universiteleri oldugu, en yiiksek motivasyonu Omer Halisdemir Universitesinin ve en diisitk motivasyonu
ise Atatiirk Universitesinin gosterdigi soylenebilir. Diger {iiniversitelerin motivasyon diizeyleri ise
birbirinden ¢ok farkli olmamak tizere birbirine yakin bir goriintim sergilemektedir.

Arastirmanin dordiincii alt problemine iliskin yapilan analiz sonucunda; haftalik calisma stirelerine
gore, hem olumlu, hem de olumsuz maddelerde farkliligin BSE dersine galismak icin ya hi¢ zaman
ayirmayan, ya da haftalik 1-2 saat zaman ayiran 6grenci gruplarindan kaynaklandigi, en yiiksek
motivasyonu BSE dersine haftalik 2-4 saat ve 4 saat ve tizeri zaman ayiran 6grenci gruplarinn sagladig ve
en diisiik motivasyonu ise ¢zellikle BSE dersine haftalik olarak hi¢ zaman ayirmayan 6grenci grubunun
gosterdigi gortilmektedir. BSE dersine haftalik 2-4 saat ve 4 saat ve {izeri zaman ayiran dgrenci gruplarmin
ise birbirine denk bir motivasyon diizeyine sahip oldugu soylenebilir.

Arastirmanin besinci alt problemine iliskin yapilan analiz sonucunda; kizlarin motivasyon olgegi
ortalama puanlarinin erkeklere oranla daha yiiksek oldugu goriiliirken, sinif bazinda motivasyon o6lgegi
ortalama puanlari1 arasinda bir farkliligin olmadig: goriilmektedir.

Arastirmanin altinci alt problemine iliskin yapilan analiz sonucunda; 6grencilerin 6grenim
gordiikleri tiniversite ve haftalik calisma stireleri ortalama puanlar: arasinda farklilik oldugu gortilmektedir.
Ortalama puani agisindan farklilifi yaratan ve en diistik motivasyona sahip tiniversitenin Atatiirk
Universitesi oldugu, en yiiksek motivasyonu ise Omer Halisdemir Universitesinin gosterdigi soylenebilir.
Madde genel ortalamasina gore haftalik calisma siiresi bazinda yapilan test sonucunda ise olumlu ve
olumsuz maddelerde genel ortalama puani agisindan farkliig: yaratan dgrencilerin haftalik calismaya ya hig
zaman ayirmayan ya da 1-2 saat zaman ayiran 6grenciler oldugu ve yine en diisitk motivasyona sahip
ogrencilerin bu o6grenciler oldugu; 2 saat ve tizeri calisma siiresine sahip Ogrencilerin ise en yiiksek
motivasyonu gosterdigi sdylenebilir.

Arastirma sonucunda; miizik 6gretmeni adaylarinin BSE dersine istekli ve calisarak geldikleri, BSE
dersiyle ilgili bilgi ve becerileri 6grenmeye istekli olduklari, BSE dersinde bilgi ve becerileri gelistikce, ses
potansiyellerinin gelistigini hissetmelerinin, derste kazanilan bilgi ve becerileri kullanabilme hissinin derse
kars1 motivasyonlarin artirdigl, bu derste alinan egitim sayesinde, konusma ve sark: séylemede sesini en iyi
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sekilde kullanabilecegini diistinmelerinin motivasyonlarimi artirmaya etkisi oldugu gortilmiistiir. Miizik
ogretmeni adaylarinin bircogu BSE dersinden sonra kendilerini rahatlamis hissederek miizikal davramslar
kazanmaktadir.

Ayrica BSE dersinde calisilan sarkilarin eslikli soylenmesinin ve BSE dersinde calisilanlarin resital,
konser, miizikal vb. etkinliklerle sahnelenmesinin miizik 6gretmeni adaylarinin motivasyonlarimi artirmaya
etki ettigi soylenebilir. Miizik 6gretmeni adaylarinin birgogunun derste dgrendikleri teknikleri ders disinda
da calisarak bilgi ve becerilerini gelistirmek icin ¢aba harcamakta olduklari tespit edilmistir.

Miizik dgretmeni adaylarimin BSE dersine iliskin motivasyon diizeylerine etki eden etmenlerden
Ogretim tiyesi ile ilgili olarak ise; derste farkli 6gretim yontemleri kullanmasinin, isini bilerek ve severek
yapan, anlayisli, sabirh ve tesvik edici bir egitmenle galismamn derse kars: isteklerini artirdig1 ayrica egitim
veren kisinin tizerlerinde baski olusturmamasimin da motivasyonlar: {izerinde olumlu yonde etkili oldugu
belirlenmistir.

Miizik 6gretmeni adaylarinin ses egitim siirecinde yer alan Bireysel Ses Egitimi dersi, 6zellikle
mesleki anlamda onlarin gelisiminde son derece ¢nemlidir. Miizik 6gretmenlerinin en dogal en etkili
materyalleri olan seslerini kullanabilmeleri veya bu egitimi dgrencilerine en iyi sekilde verebilmeleri icin
oncelikle alan egitimlerinde, bu derslerin amagcli, planli, diizenli ve verimli islenmesi ile mumkiin
olabilecektir.

Egitim-6gretim ortaminda 6grencilerin derse istekli katilimlari, dersi sevmeleri, derse ilgi duymalari,
ogrencilerin basar1 diizeyleri kadar ogrendikleri bilgilerin kalici ve faydali olmasina, 6grenilen bilgi ve
becerilerin meslek yasamlarina katki saglamalarina, basar1 duygusunu tattikga daha mutlu bireyler
olmalarma kadar pek ¢ok durum {iizerinde etkili olabilmektedir. Bu nedenle arastirmalarda motivasyon
diizeylerinin tespit edilmesinin egitimin niteligine etkisi diistintildtigtinde, sadece o dersi veren 6gretim
tyesi icin degil, egitim sisteminin neredeyse tiim basamaklarinda 6nem tasiyan bir konu oldugu
duisuntilmektedir. Bir dersteki motivasyonu etkileyen olumlu ve olumsuz etkenlerin ortaya ¢ikarilmasi veya
olumlu yénde motivasyonu artirmaya yonelik yer verilecek farkli uygulama ve yaklagimlar egitim-6gretim
yasantisini zenginlestirerek bireylerin egitim stirecine katk: saglayacaktir.

Calisma sonucunda gesitli tespit ve oneriler su sekilde siralanmistir;

o Egitimde basartya ulasmak amaciyla 6grencilerin motivasyon diizeylerini artiracak yontemler
gelistirilmesi ve uygulanmasi 6nerilebilir.

e Ogrencilerin motivasyon diizeylerini artiracak yéntem ve uygulamalarin ncesi ve sonrasinda 6n
test ve son test yapilarak motivasyon ve basari iliskisi tespit edilebilir.

o Egitimde motivasyonun cneminin 6grencilere aktarilmasi i¢in seminerler, bilimsel toplantilar ve
konferanslar yapilabilir.

e Egitimde motivasyonu artirici uygulamalarin yaygimnlastirilmas: amaciyla; 6gretim tyeleri
arasmnda yapilacak telekonferans veya internet yoluyla etkilesimli goriismelere uygun ortam ve
platform saglanmasi onerilebilir.

e Ogrencilerin igsel ve digsal motivasyonlarin desteklenmesi igin yasam koglugu veya egitim
koglugu gibi hizmetlerin Milli Egitim Bakanlig1 veya Yiiksek Ogretim Kurumlar tarafindan ilgili
birimler olusturularak profesyonel olarak verilmesi saglanabilir.

e Bu arastirmada miizik 6gretmeni adaylarinin Bireysel Ses Egitimi dersine yonelik motivasyon
diizeyleri incelenmistir. Yapilacak olan yeni calismalarda diger dersler igin, motivasyon
diizeylerini incelemeye yonelik calismalar yapilmasi onerilebilir.

e Motivasyon stirecinde fiziksel ortamin ¢nemli bir dis etken olmasi nedeniyle; egitim-6gretim
alanimin gerekleri dogrultusunda (tip, mithendislik, gtizel sanatlar vb.) 6grenme ortamlarinin
uygun hale getirilmesi 6nerilebilir.
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