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ULUSLARARASI MUHASEBE EGITIM STANDARTLARI'NIN GUNCEL CEVIRISI VE
TURKIYE'DE DURUM

UP-TO-DATE TRANSLATION OF INTERNATIONAL ACCOUNTING EDUCATION
STANDARDS AND CURRENT STATUS IN TURKEY

Hilal SARI OZGUN"*

Oz

Rekabetin artmasi, kiiresellesme, ticari sinirlarm ortadan kalkmasi gibi durumlar ile muhasebe giinden giine degismekte ve
muhasebe meslek mensuplar: bu degisime ayak uydurmak zorunda kalmaktadirlar. Muhasebe egitimi; sadece kayit ve raporlamadan
olusmakla kalmayip, egitimi alan kisilere giincel durumlar:i objektif olarak gorebilme, giiclii iletisim kurabilme, teknolojiyi
kullanabilme, etik ve ahlak bilgilerini meslek hayatinda uygulama gibi bircok ©zelligi meslek mensubuna ya da adayma asilamay1
amaglar. Tim diinyada ortak bir muhasebe dili olusturulurken muhasebe meslek mensubu adaylarin egitimin gozden kagirilmamasi
gerekir. UFRS (Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari’nin) yaygimlasmasi egitiminde standartlasmanin temelini olusturmustur.
Standartlarin olusturulmasimin yaninda kullanimlarmin da yaygmlastirilmast gerekmektedir. Giintimtiz muhasebe egitimi teorik
bilgiler, giincellenen degisiklikler, gelisen teknoloji, etik gibi kavramlari 6grenilmesini de gerektirir.

Standartlarla tek bir muhasebe sistemin gegerliligini saglamak icin yapilan ¢alismalar gibi, muhasebe egitiminde belirli bir
kalite ve belirli diizeyde benzerligi saglamak icin Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu (IAESB) tarafindan Uluslararasi
Egitim Standartlar1 (IES) yaymlanmistir. IAESB tarafindan yayinlanan IES’ler ile egitim standartlarin yaygimn olarak kullanilmasi
amaglanmistir. Muhasebe tiiyesinin ihtiya¢ duyacagi bilgi donanimini saglamak amaciyla, tiim muhasebe orgiitlerinin uygulayabilecegi
standartlar hazirlanmistir. 2005 yilindan itibaren standartlar yaymlanmaya baslamistir. Son olarak 2017 yilinda revize olan muhasebe
egitim standartlar1 sekiz adet standarttan olusmaktadir. Standartlarin ilk 4'ti meslek mensuplarmin egitimi ile, bes alt1 ve yedinci
standartlar egitim sonrasi ve son olarak sekizinci standart ise denetim ile ilgilidir.

Calismada Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlari'nin 2017 yilinda revize edilmis halinin genisletilmis ceviri 6zetine yer
verilmistir. Sekiz adet olan Muhasebe Egitim Standartlar: tek tek incelenmis ve mevcut durum Tiirkiye ile karsilastirilmistir. Calismanin
sonucunda IES 1, IES 5, IES 6, IES 7, IES 8'in gecerli oldugu, IES 2, IES 3, IES 4’tin kismen gegerli oldugu kanaatine varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Uluslararas1t Muhasebe Egitim Standartlari, Muhasebe Egitimi.

Abstract

Intensifying competition, globalization and removal of commercial borders has evolved accounting day-by-day and
accounting professionals are required to keep up with this transformation. Accounting education is not only comprised of teaching how
to keep book and reporting, but also aims that professionals to gain objective point of view towards current statuses, establishing strong
communication, effective usage of technology, and practicing ethical and moral values in their business lives. As a global accounting
language has been structured, education of prospect accountants is required to be put in prominence. The proliferation of the IFRS
(International Financial Reporting Standards) constitutes the foundation of the standardization in accounting education. Administration
of common standards is important as well as setting them across the accounting domain. In our contemporary world, accounting
education necessitates developing competency in theoretical knowledge, catching up with updates, training on efficient usage of
technology and ethical concepts.

In parallel to the efforts for institutionalization of single accounting system as global standard, International Educational
Standards (IES) have been published by the International Accounting Education Standards Board (IAESB) to acquire equivalent quality
in accounting education around the world. IES issued by the IAESB aims proliferation of accounting education standards. In order to
ensure competency on accounting knowledge that could be needed by an accounting professionals, the relevant standards that could be
administered by all accounting related organizations have been prepared and published since 2005. Finally, the accounting education
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standards are comprised of eight basic standards and the latest update was introduced in 2007. As the first four of these standards are
concerned with education of accounting professionals, the fifth, sixth and seventh are concerned with the education of standards and
beyond; the eight and the last standard is about auditing.

In the present study, the expanded translation of the version of the International Accounting Education Standards revised in
2017 is considered. Eight of Accounting Education Standards are evaluated individually and current statuses in Turkey and in the world
are comparatively assessed. Finally, it is considered that whereas IES 1, IES 5, IES 6, IES 7, and IES 8 are valid, the IES 2, IES 3, and IES 4
are partly valid.

Keywords: International Accounting Education Standards, Accounting Education.

GIRIS

Stirekli olarak giincellenen, gelisen ve yenileri hazirlanan muhasebe standartlarmin muhasebe
egitiminde 6nemi giderek artmaktadir. Sikka vd. (2007) arastirmalar1 sonucunda, diinyada yasanan finansal
skandallarin kaynaginin muhasebecilerin egitim yetersizliginden kaynaklandigini belirtmislerdir. Yeniden
finansal skandallarin yasanmamasi, isletme sahiplerinin ve yatirimcilarin korunabilmesi amaciyla muhasebe
egitimine 6nem verilmelidir.

Muhasebe meslek mensubu olarak ise baslayacak olan yeni mezun dgrenciler giincellenen muhasebe
standartlarindan haberdar olmalidir. Bu konuda muhasebe derslerine giren akademik personelin,
ogrencilere yasanan gelismeleri aktarmasi gerekmektedir. Calismada akademik personelin muhasebe
derslerinde TMS/TFRS'lere yer verme diizeylerini incelemeden 6nce diinyada kabul gormiis olan muhasebe
egitim standartlarmdan bahsetmek gerekir.

Standartlarla tek bir muhasebe sistemin gecerliligini saglamak icin yapilan ¢alismalar gibi, muhasebe
egitiminde belirli bir kalite ve belirli diizeyde benzerligi saglamak icin Uluslararas1 Muhasebe Egitimi
Standartlar1 Kurulu (IAESB) tarafindan Uluslararasi Egitim Standartlar: (IES) yaymlanmustir.

1.Muhasebe Egitim Standartlar1

Muhasebe standartlarmin kullanimin artmasi, muhasebe egitiminde de tim diinyada gegerli
olabilecek egitim standartlarinin olusturulmasina zemin hazirlamistir. IFAC'1n biinyesinde kurulan IAESB
tarafindan yayimlanan IES’ler ile egitim standartlarin yaygin olarak kullanilmas: amaglanmistir. Kurul
calismalara baglamakla birlikte farkli tilkelerde cesitli kongreler diizenleyerek standartlarin gelisimine ve
yayilmasina olanak saglamistir (Can ve Demirci, 2016, 320).

Mubhasebe egitiminde; mesleki bilgi beceri, mesleki degerler ve etik konularmin da temel olarak
ogrencilere aktarilmas1 gerekmektedir. Bu bilgilerin tiimii meslek mensubu olunmasinda temel faktorler
olarak meslegin kalitesini etkileyecektir.

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonunun — UMF (International Federation of Accountants-IFAC)
hazirlamis oldugu ¢alisma ile bir muhasebe tiyesinin ihtiya¢ duyacag: bilgi donanimini saglamak amaciyla,
tim muhasebe orgtitlerinin uygulayabilecegi standartlar hazirlanmstir.

IFAC standartlar1 yayinlayan dort kuruldan olusmaktadir. Bu kurullar denetim, etik, kamu sektori
ve egitim alanlarinda faaliyetlerine devam etmektedir. Ekim 1977 yilinda; Uluslararas1 Denetim ve Giivence
Standartlar1 Kurulu (IAASB -International Auditing and Assurance Standards Board) ve Muhasebeciler igin
Uluslararas: Etik Standartlart Kurulu (IESBA - International Code of Ethics for Professional Accountants)
kurulmustur. Mayis 1987 yilinda Uluslararas1 Kamu Sektorii Muhasebe Standartlar1 Kurulu (IPSASB -
International Public Sector Accounting Standards Board) kurulmustur. Uluslararas: Egitim Standartlar1 (IES
- International Education Standards) ise 6nceleri, Ekim 1977 tarihinde faaliyetlerine baslamis olan Egitim
Komitesi (Education Committee) tarafindan olusturulurken sonradan komitenin ismi ve yapis1 degisiklige
ugramis; Uluslararast Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu (IAESB - International Accounting Education
Standards Board) ismiyle faaliyetlerine devam etmistir (Gokten ve Gokten, 2016, 52).

UMF (IFAC) tarafindan hazirlanan standartlarda, muhasebe egitiminde bilgiler genel ve mesleki
egitim olarak ayrilmigtir.

Uluslararast Muhasebe Egitim Standartlar1 (UMES) igerisinde yer alan konular (Ozbirecikli, 2007, 75):

o Uluslararasi Egitim Bildirgeleri Cercevesi
o Uluslararasi Egitim Standartlarma Giris olarak simiflandirilmistar.
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2005 yilindan itibaren standartlar yayinlanmaya baslamistir. Son olarak 2017 yilinda revize olan
muhasebe egitim standartlar1 sekiz adet standarttan olusmaktadir. Standartlarin ilk 4’ meslek
mensuplarinin egitimi ile, bes alt1 ve yedinci standartlar egitim sonrasi ve son olarak sekizinci standart ise
denetim ile ilgilidir (Can, Demirci, 2016, 320).

Standartlar soyle siralanmistir (Handbook of International Education Pronouncements, 2017);

e Muhasebe Meslegi Egitimine Giris Gereklilikleri -UMES1, (Entry Requirements to Professional
Accounting Education Programs IES 1),

e Ilk Mesleki Gelisim - Teknik Yetkinlik-UMES2, (Initial Professional Development - Technical
Competence IES 2),

e Ik Mesleki Gelisim - Mesleki Beceriler -UMES 3, (Initial Professional Development - Professional
Skills IES 3),

e Ik Mesleki Gelisim - Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar-UMES4, (Initial Professional
Development - Professional Values, Ethics, and Attitudes IES4),

e Ilk Profesyonel Gelisim - Uygulama Deneyim Gereklilikleri -UMES 5,(Practical Experience
Requirments IES 5),

o Mesleki Yeterlilik ve Yetkinligin Degerlendirilmesi Standardi- UMES 6, (Initial Professional
Development - Assessment of Professional Competence IES 6),

o Sirekli Mesleki Egitim- UMES 7, (International Education Standard, Continuing Professional
Development IES 7),

¢ Denetim Uzmanlar i¢in Yetkinlik Gereksinimleri -UMES 8, (International Education Standard
Competence Requirements for Audit Professionals IES 8).

IAESB muhasebe egitimin kalitesinin artirilmasi ve egitim standartlarmin muhasebe meslek
mensuplar1 tarafindan uygulanmasimi amaclamaktadir fakat bu yolu katedebilmek icin uzunca bir siire
gerekmektedir (Gokten ve Gokten, 2016, 56).

1.1 UMES 1, Muhasebe Meslegi Egitimine Giris Gerekleri Standardi

“Muhasebe Meslegi Egitimine Giris Gerekleri” Standardi Muhasebe Egitimini diizenleyen
standartlar buitiintiniin ilk standardidar.

Muhasebe Egitimine Giris Gerekleri Standardi (IES 1); IFAC" a iiye olan kisi ve kurumlarin,
mesleki muhasebe egitimi ve mesleki tecriibe programlarina giris icin gerekli sartlarim1 ve meslek mensubu
kisinin egitim diizeyi ile mesleki yeterlilik dtizeyini belirlemeyi amagclar (IES 1, md:7, 2017). IES 1 standardy;
muhasebe meslek mensubu adaylarin meslek egitimine ve uygulama deneyimi egitimine (staj)
baslayabilmesi icin gerekli olan azami egitim seviyesini belirlemektedir (IES 1, md:8, 2017).

Genel olarak IES 1'in amaci, meslege yeni baslayacak bireylerin baslangic seviyelerinin yiiksek
olmasi, egitim calismalarmin iceriklerinin ve siirelerinin ayarlanmasidir. Adaylar farkli diizeylerdeki
okullardan mezun olabilirler, ancak bu standart ile mesleki yeterlilik seviyesinin ayni olmasi saglanacaktir.
Buna ek olarak, IESler egitim kurumlarina, isverenlere, piyasa diizenleyicilere, hiikiimet yetkililerine ve
diger paydaslara profesyonel muhasebe egitim programlarinin sunulmasinda yardimci olmaktadir (IES 1,
md:2, 2017).

Mubhasebeci adaylarinin yeterli donanima sahip olarak yetisebilmesi icin, var olan programlara giris
sart1 olarak bireyin en az bir meslek ytiksekokulu (6n lisans programi) ya da bir fakiilteden (lisans programa)
mezun olmasi gerekmektedir, adaylar mezuniyet durumuna gore programa baslayabileceklerdir. Programa
katilan muhasebeci adaylarinin muhasebe alaninda temel bilgilere sahip olmasi gerekmektedir (Ozbirecikli,
2007, 74). Standarda gore muhasebe meslek mensubu adayin ¢nlisans veya lisans mezunu olma sarti
bulunmaktadir. Tirkiye'de 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu’nda adaym muhasebe meslek mensubu olabilmesi i¢in 6nlisans veya lisans mezunu olmas: yeterli
iken 2008 yilindan itibaren 5786 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun ile en az lisans derecesi ile tiniversiteyi bitirenlerin
muhasebe meslek mensubu olabilecegi belirtilmistir.

Muhasebe meslek kuruluslari, bu egitim programlarini fakiiltelerden daha fazla desteklemektedir.
Bu destegin amaci ise kargilastirilabilir, anlasilabilir seviyede muhasebe meslek egitimi ve farkli degerlerin
ayn1 noktada birlesmesidir(Aydin, 2007, 76).
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IES 1 ile IFAC’a bagh profesyonel muhasebecilerin mesleki egitimi basarii bir sekilde
tamamlamalar1 icin esnek erisime izin verme ilkesini, mesleki egitimin basar1 ile tamamlanmasi, giris
kosullarina uygunluk, giris kosullarinin farkli formlarm agiklar (IES 1, md:3, 2017). Ayrica bu standart ile
kamu yararimi koruyan, adaletli ve orantili muhasebe egitimi giris gerekliliklerinin olusturulmas: amaclanir
(IES1, md:7,2017)

“Profesyonel muhasebe egitimi programlari, profesyonel muhasebecileri, Ilk Profesyonel Gelisim
(IPD) sonunda uygun mesleki yeterliligi gelistirecek sekilde desteklemek tizere tasarlanmustir. Egitim
programlary; tiniversiteler, IFAC {iye organlar1 ve isverenlerin sundugu program ve kurslarla saglanan
orgilin egitimden ve isyeri egitiminden olusabilirler. Bu nedenle, IPD sirasinda mesleki muhasebe egitim
programlarinin tasarimi, IFAC tiye organlar: disindaki paydaslarin 6nemli bilgilerini igerebilir” (IES 1,A1,
2017).

IFAC tiyesi kuruluslar, profesyonel muhasebe egitim programlarina giris kosullar: tizerinde gesitli
diizeylerde denetime sahiptir. Ornegin, bazi {ilkelerde, giris kosullari {iniversiteler veya hiikiimetler
tarafindan belirlenebilir. Ulkeden iilkeye muhasebe meslegine giriste cesitli kriterler bulunmaktadir. Bu
yollar standartlarda belirtilmistir. Meslek mensubu olan aday; tiniversite bitirerek veya ¢alisma deneyimi ile
ya da lise mezuniyetinden sonra muhasebe meslek mensubu olabilmek icin egitim almaya baslayabilir (IES
1,A2,2017).

Standartlarin devaminda IES 1 maddelerini agiklayan paragraflar bulunmaktadir Ozetle IES 1 (IES 1,
A1-A12, 2017);

Muhasebe meslegi egitimine giris gereklilikleri standardinda kamu yarar1 amaglanmaktadir,

e Muhasebe meslegi egitimine giris gereklilikleri ve egitime yardimc bilgiler yer almaktadir,

e Muhasebe meslegi egitimine giris gerekliliklerinin makul diizeyde tutulmasi hedeflenmistir,

e Muhasebe meslegi egitimine giris gereklilikleri bilgilerinin hem egitimcilere hem de adaylara
acikca sunulmasi gerekir,

e Muhasebe meslegi egitim standartlarini benimseyen {iyeler farkli giris gereklilikleri ongorebilir,
bazen sadece iyi bir matemamatik veya finansal okuryazarlik gerekli olabilir,

e Meslek mensubu aday kendini gesitli mesleki tecrtibeler ile gelistirmis olabilir fakat bu meslege
giris gereklilikleri programini tamamlamasina engel olmaz,

e Meslek mensubu adaym muhasebe egitim programlarma giris gerekliliklerini karsilayip
karsilamadigina dair gesitli kriterler 6ngortilebilir.

IES 1'in Turkiye'de gegerli oldugu soylenebilir. Muhasebe meslek mensuplarmin meslege
baslayabilmesi igin gerekli egitimi almis olmalar1 gerekir, meslege baglayabilmek i¢in iktisadi idari bilimler
fakiiltesinden mezun olma sart1 aranmaktadir.

Programin bagari ile tamamlanabilmesi bazi faktorlere baghdir. Amag¢ muhasebe meslek mensubu
adaym miimkiin oldugunca fazla bilgi sahibi olmas1 ve muhasebe egitimi veren paydaslarin faydal: bilgileri
adaylarla paylagmalaridir (IES 1, A7, 2017).

1.2 UMES 2, i1k Mesleki Gelisim - Teknik Yetkinlik

Bu Standart (IES 2) adaylarin ileri diizeyde bilgi sahibi olan muhasebeciler olabilmeleri igin,
muhasebe egitim programlarinin mesleki bilgi icerigini belirler. Standart ile muhasebe meslek mensubu
adaylarin, mesleki gelisiminin sonunda elde edecegi teknik yetkinligi 6grenme kazanimlarini belirlenir.
Teknik yetkinlik; tanimlanan standartlarin muhasebeci performansina uygunlugudur (IES 2, md:1, 2017).
Mesleki gelisim egitim standardi sonunda, profesyonel muhasebecilerin ihtiya¢ duyacag: teknik yetkinligi
ogrenme ciktilarin ve yetkinlik alanlarin belirler (IES 2, md:2, 2017).

Mesleki egitim programi; muhasebe ve finans bilgileri, organizasyon ve isletme bilgileri, bilisim
teknolojisi bilgileri temelinde olugsmustur.

Muhasebe ve finans bilgilerinin icermesi gereken konular; Finansal Muhasebe, Raporlama, Yonetim
Muhasebesi ve Kontrol, Vergi, Isletme ve Ticaret Hukuku, Denetim ve Sigorta, Finansal ve Finansal
Yonetim, Mesleki Degerler ve Meslek Etigidir (IES 2, md:7, 2017). Profesyonel muhasebeciler tarafindan
muhasebe (finans ve ilgili bilgilerin gelistirilebilmesi i¢in); bilginin uyumu, mesleki bilgi ve beceri, mesleki
algilar, etik ve tutum konu alanlar1 calisarak daha da gelistirilebilir.

Mubhasebe ve finans konulariin icermesi gereken detaylar standartlar ile aciklanmistir (IES 2, md:7,
2017):

¢ Muhasebe ve muhasebe mesleginin tarihi,
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e Finans yoneticilerinin, isletme faaliyetleri hakkinda raporlarinin yapisi ve igerigi, mali durumu vb.
kavramlar,

e Muhasebe ve Denetim standartlari,
e Muhasebe kurallari,
¢ Planlama, biitgeleme, maliyet, performans lgiimii konularini kapsayan yonetim muhasebesi,

e Isletme varliklarinin ve finansal bilgilerin giivenilirligi, dogrulugu hakkinda kavramlar, metotlar,
siirecler,

¢ Vergi ve vergilendirmenin yonetim ve finans kararlarina etkisi,
¢ Hukuksal yap1,
e Risk yonetimi ve denetimi, hata belirleme bunlar1 ortaya ¢ikaran entelektiiel ve islemsel bilgiler,

e Finans ve finansal yonetim bilgisi; finansal tablo analizi, ulusal ve uluslararasi sermaye piyasalari,
finansal araclar, kaynak yonetimi konulari,

¢ Muhasebecinin sorunlari, meslek etigi,

¢ Devlet ve kar amaci glitmeyen muhasebe meseleleri,

o [sletmedeki finansal olmayan performans énlemlerinin kullanilabilmesidir.

Organizasyon ve isletme bilgisi konular1 ve bilgi teknolojilerinin igermesi gereken konular genel
olarak; Makro ve Mikro Iktisat, Isletme, Yonetim, Etik, Pazarlama, Globallesme, Bilgi Teknoloji ve sistemleri
yeterliligi, kontroltidiir (IES 2, md:7, 2017). 2017 yilinda yayinlanan IES cep kitapgiginda bu madde
detaylandirilmistir. Organizasyon ve isletme bilgisi konulart muhasebe meslek mensubu adaya baz bilgileri
vermelidir. Bunlar (IES2, md:7, 2017);

¢ Ekonomik, hukuki, sosyal, tekniki, uluslararas: konular ve kiilttirel birlikleri tanimasi,

o Kiiresellesen diinya ile uluslararas: finans ve ticareti etkileyen konular1 tanimasi,

e E-ticaret ve cokuluslu sirketlerin yer aldigi yiikselen piyasalarda globallesmenin o6zelliklerini
tanimasidir.

Stirekli degisen mesleki ve teknik konulara uyum saglayabilmek i¢in muhasebe meslek mensuplari
yasanan giincellemeleri takip etmelidirler, bu standart mensuplarin sahip olduklar1 bilgiyi stirekli
yenilemesi varsayimina dayali olarak kapsamli konu bagliklarini igermektedir (Aydin, 2007, 80).

Standartta muhasebe meslek egitiminin temel sartlarindan olan bilisim teknolojisi Turkiye'de
muhasebe egitiminde tizerinde calisilmasi ve gelistirilmesi gereken bir konudur. Giintimiizde isletmeler
muhasebe kayitlarmi ve finansal tablolarini diizenlerken web tabanli programlardan yararlanmaktadir. Bu
nedenle muhasebe meslek mensuplarmnin teknolojiden uzak kalmasi disiiniilemez. Muhasebe meslek
mensubu aday mutlaka teknik yetkinliklerin arasinda bulunan bilisim teknolojisi egitimini tamamlamalidir.
Meslek mensuplar1 bilgi teknolojisi ile ilgili genel bilgileri, kontrolii ve yetkileri yeri geldigi zaman
kullanabilmelidir.

Standartlarda bahsedilen bilgi teknolojisi yetkinliklerinin kavranabilmesi i¢in; muhasebe egitimde
miifredata eklenmesi gereken dersler baslica soyledir (Can ve Demirci, 2016, 327):

o Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimz,

e Kurumsal Kaynak Planlama (KKP),

e Bilgisayarlit Muhasebe,

e Muhasebe Bilisim Sistemleridir.

2017 yilinda yayinlanan IES cep kitapgiginda meslek mensubunun kazanmas: gereken yetkinlik ve
beceriler tablo halinde detaylandirilarak agiklanmustir. IES 2 ile muhasebe meslek mensubu adaylara
aktarilmasi gereken teknik yetkinlik standardinin 6grenim kazanimlar: Tablo 2.1’de yer almaktadir (IES 2,
md:7, 2017):

Tablo 1.1 :UMES 2, i1k Mesleki Geligim - Teknik Yetkinlik Ogrenim Ciktilar

Yetkinlik Alan Ogrenme Ciktilar1

*Mubhasebe ilkelerini islemlere ve diger etkinliklere uygulayabilme,
*[FRS'leri islemlere ve diger etkinliklere uygulayabilme,

Finansal Muhasebe *Finansal raporlarin uygulanmasinda standartlarin uygunlugunu degerlen-direbilme,
ve Raporlama *Konsolide finansal tablolar ve finansal tablolar1 IFRS'lere ve diger standartlara uygun olarak
(Orta Diizey) hazirlayabilme,

*Finansal tablolar1 ve ilgili dipnotlar: agiklayabilme,
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*Finansal verileri icermeyen raporlar1 aciklayabilme, 6rnegin stirdiiriilebilirlik ve entegre raporlar...

Yonetim Muhasebesi
(Orta Diizey)

*Uriin maliyeti, varyans analizi, envanter yonetimi ve biitceleme ve 6ngorme gibi yonetim kararini
destekleyen teknikler uygulayabilme,

* Maliyet davranisini ve maliyet siirecini analiz edebilmek i¢in uygun niceliksel teknikleri uygulayabilme,
*Finansal ve finansal olmayan verileri analiz ederek yonetimin karar vermesi icin gerekli bilgileri
saglayabilme,

*Planlama-biitceleme, maliyet yonetimi, kalite kontrolii, performans ol¢iimii ve kiyaslama konularma
odaklanan raporlar da dahil olmak tizere yonetim karar vermesini kolaylastiran raporlar hazirlayabilme,
*Uriinlerin ve ig boliimlerinin per-formansin degerlendirebilme

Finans ve Finansal
Yonetim

*Banka finansmani, finansal araclar, tahvil, hisse senetleri ve hazine piyasalar1 dahil olmak tizere bir
kurulusun mevcut gesitli finansman kaynaklarimi karsi-lastirabilme,

*Bir kurulusun nakit akisini ve isletme sermayesi gereksinimlerini analiz ede-bilme,

*Oran analizi, trend analizi ve nakit akisi analizi gibi teknikleri kullanarak bir kurulusun mevcut ve
gelecekteki finansal durumunu analiz edebilme,

*Bir kurulusun sermaye maliyetini hesaplamak
degerlendirebilme,

*Sermaye yatirim kararlarinin deger-lendirilmesinde sermaye biitceleme teknikleri uygulayabilme,
*Yatirim kararlari, is planlamasi ve uzun vadeli finansal yonetim icin kullanilan gelir, varlik bazli ve piyasa
degerleme yaklasimlarini aciklayabilme.

icin  kullanilan  bilesenlerin  uygunlugunu

Vergilendirme
(Orta Diizey)

*Ulusal vergilendirme uyumu ve beyanname gerekliliklerini agiklaya-bilme,

*Kisiler ve kuruluslar icin dogrudan ve dolayli vergi hesaplamalar1 hazirlaya-bilme,
*Karmasik olmayan uluslararasi islemler-le ilgili vergilendirme sorunlarini analiz edebilme,
*Vergi planlamasi, vergi kacakcilig1 ve vergi kagirma arasindaki farklar1 agiklayabilme,

Denetim ve Giivence
(Orta Diizey)

*Finansal tablolarin denetiminde yer alan hedefleri ve asamalar1 tanumlayabilme,

*flgili denetim standartlarim (6rnegin Uluslararast Denetim Standartlar)) ve uygulanabilir yasa ve
yonetmelikleri finansal tablolarin denetiminde uygu-layabilme,

*Finansal tablolardaki onemli hatalarin riskini degerlendirme ve denetim stratejisi tizerindeki etkisini
degerlen-direbilme,

*Denetim sozlesmelerinde kullanilan niceliksel yontemleri uygulayabilme,

*Giivence sozlesmelerinin ve bu tiir talimatlarla ilgili gecerli standartlarin temel unsurlarimi agiklayabilme.

Yonetim, Risk
yonetimi ve g
kontrol (Orta Diizey)

*Sahiplerin, yatirimcilarin ve yonetimle gorevli olanlarin haklar: ve sorumlu-luklar: da dahil olmak tizere
iyi yonetim ilkelerini agiklayabilme,

*Bir kurulusun yonetim gercevesinin bilesenlerini analiz edebilme,

*Bir risk yonetimi planlamasiyla ku-rulusun risklerini ve firsatlarini analiz edebilme,

*Finansal raporlamayla ilgili i¢ kontrol bilesenlerini analiz edebilme.

Is Kurallar1 ve

*Ttizel kisilerin farkli bicimlerini yoneten yasalar1 ve diizenlemeleri aciklayabilme,

Yoénetmelikleri *Muhasebe meslek mensuplarmin faaliyet gosterdigi cevrede gecerli olan yasa ve yonetmelikleri
(Orta diizey) aciklayabilme.
oo . *Genel bilgi teknolojisi kontrollerinin ve ilgili uygulama kontrollerinin yeterliligini analiz edebilme,
Bilgi Teknolojisi SR R . . .
(Orta diizey) Bilgi teknolojisinin veri analizinde ve karar vermede katkisin aciklayabilme,
*Is analitigi ile karar vermeyi desteklemek icin bilgi teknolojisi kul-lanabilme.
. *Ana ekonomik, hukuki, politik, sosyal, teknik, uluslararasi ve kiiltiirel giicler dahil olmak tizere bir
Isletme ve . R o .
. kurulusun faaliyet gosterdigi ortami agiklayabilme,
Organizasyon oo . . . . . T . .
. Kiiresel gevrenin uluslararast ticareti ve finansmani etkileyen yonlerini analiz edebilme,
Cevresi . . . . . . . . .
. *Cokuluslu sirketlerin, e-ticaretin ve gelismekte olan piyasalarin roli de dahil olmak tizere
(Orta Diizey) > o e .
kiiresellesmenin ozelliklerini belirleyebilme,
Ek . *Mikroekonomi ve makroekonomi ile ilgili temel ilkeleri agiklayabilme,
onomi *Makroekonomik gostergelerin degi-siminin is etkinligi tizerindeki etkisini agiklayabilme,
(Temel Diizey) Tam rekabet, tekelci rekabet, tekel ve oligopol olmak tizere piyasa yapilarimin farkl tiirlerini

aciklayabilme,

Is stratejisi ve
Yonetimi

(Orta diizey)

*Kuruluslarin tasarlanabilecegi ve yapilandirilabilecegi cesitli yollar1 agik-layabilme,

*Kurulus icerisindeki farkli islevsel ve organizasyonel alanlarin amag ve éne-mini aciklayabilme,
*Kurulusun stratejisini etkileyebilecek dis ve i¢ faktorleri analiz edebilme,

*Kurulusun stratejisini uygulamak i¢in kullanilabilecek siiregleri agiklayabilme,

*Orgiitsel davrams teorilerinin bireyin, ekiplerin ve kurulusun performansini artirmak igin nasil
kullanilabilecegini aciklayabilme.

IFAC tye kuruluslar standartlarda yer alan 6grenim kazammlarinm elde edebilmek i¢in muhasebe
egitim programlarin siirekli olarak gézden gegirmeli ve giincellemelidir (IES 2, md:8, 2017).

Mubhasebe meslek mensuplarinin teknik yeterliligini degerlendirmek icin gesitli degerlendirme
faaliyetleri kullanilabilir. Uygun degerlendirme faaliyetleri sunlari igerebilir (IES 2, md:9, Ref A16, 2017):

e Kisa cevap gerektiren sorulardan olusan yazili sinavlar,

¢ Vaka caligmalari,

¢ Yazili denemeler,

o Objektif testler,

-1163 -



Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi g The Journal of International Social Research
Cilt: 12 Say:: 66 Ekim 2019 Volume: 12 Issue: 66 October 2019

o Is yeri degerlendirmeleri ve

¢ Egitim programi sirasinda muaf olmus olabilecegi daha onceki 6grenimin degerlendirilmesidir.

Yetkinlik diizeylerini tamimlamak ve smiflandirmak icgin birgok yol vardir. IAESB tarafindan
gelistirilen yeterlilik diizeylerinin aciklamasi, Tablo 2.2’de yer almaktadir (IES 2, md:7, Ref A 10, 2017):

Tablo 2.1: UMES 2, ilk Mesleki Gelisim - Teknik Yetkinlik, Ek-1.

Yetkinlik Alant Aciklamalar

Genellikle, 6grenme ciktilar1 bir yetkinlik alanina odaklanr:

*Uygun gozetim altinda ¢alisirken gorevleri tamamlamak igin teknik yeterliligin ilgili alanlarmin altinda yatan
ilkeleri ve teorileri tanimlamak, aciklamak, 6zetlemek ve yorumlamak,

* Gorevlendirilen gorevleri uygun mesleki becerileri kullanarak gerceklestirmek,

*Gorevleri yerine getirirken mesleki degerlerin, etik ve tutumlarin 6nemini kabul etmek,

*Basit problemleri ¢cozmek ve karmasik gorevleri veya sorunlart danismanlara veya uzmanlasmis uzmanlara
yoneltmek, ve

*Sozlii ve yazili iletisim kullanarak net bir sekilde bilgi sunarak fikirleri aciklayabilmektir.

Temel
Diizey

*Temel prensipleri ve teorileri bagimsiz olarak uygulama, karsilastirma ve analiz edebilmek igin ilgili mesleki
yeterlilik alanlarindan is boliimiinii tamamlama ve karar verebilme,

Orta *Teknik yeterlilik ve mesleki becerileri, is boltimlerini tamamlamak icin birlestirmek;
Diizey * Meslek degerlerini, etik ve tutumlarini is gorevlerine uygulayabilme,
*Muhasebe ve muhasebe dis1 menfaat sahiplerine sozlii ve yazili iletisim yoluyla aciklayici bir sekilde bilgi
sunabilme ve fikirleri agiklayabilme

* Projeleri ve is atamalarim yonetmek ve paydaslarin ihtiyaclarina uygun tavsi-yelerde bulunmak icin teknik
yeterliligin farkli alanlarindan gelen ilke ve kuramlar: se¢mek ve biitiinlestirmek;

* Projeleri ve is atamalarini yonetmek icin teknik yeterliligi ve mesleki becerileri uyumlu hale getirmek

* Mesleki degerler, etik ve tutumlar tizerine ¢izilen uygun eylem planlarinda yargiya varmak;

* Smurli denetimle karmasik problemlerin degerlendirilmesi, arastirilmasi ve ¢6ziil-mesi;

* Karmasik sorunlara ve konulara yonelik ¢oziim 6ngéren, bunlara uygun danismanlik yapabilmek

* ﬂgili bilgileri genis bir yelpazede paydaslara ikna edici bicimde sunmak ve agiklayabilmek

fleri
Diizey

1.3 UMES 3, i1k Mesleki Gelisim - Mesleki Beceriler

Mesleki Beceriler Standardi (IES 3), muhasebe meslegi egitim programlarina giren adaylarin sahip
oldugu becerileri, mesleki beceri olarak gelistirmeyi ve kazandirmay1 amaglamaktadir (IES 3, md:6, 2017).
Muhasebe meslek mensubu adaylarin ilk mesleki gelisim egitimin sonuna kadar gelismei ve sergilemesi
gereken mesleki becerilerin olusmasi gesitli amaclara hizmet eder. Egitimin sonunda kisi; kamu yararmi
korumal, calismalarinin kalitesini yiikseltmeli ve meslegin itibarini artirmalidir( IES 3, md:6, ref A8, 2017)

Profesyonel muhasebecilerin IPD'nin sonuna kadar gelismesi ve sergilemesi gereken mesleki
becerilerin olusturulmasi ¢esitli amaclara hizmet eder.

Kamu ilgisini korur, muhasebe meslek mensuplarimn calismalarin kalitesini ytiikseltir ve
muhasebe mesleginin itibarini arttirir.

Mubhasebe meslek mensuplar1 sahip olduklar1 bilginin kullanimi, analizi ve yorumlanmasi gibi
yeteneklere sahip olmalidir (Ayanoglu ve Zaif, 2007, 122). Beceriler ancak bilgi, etik ve degerlerin
birlesmesi ile anlaml1 hale gelir ve siirekli kullanim ile gelistirilirler. Mesleki bilgiler standard: ile amaglanan
muhasebe meslek mensubu adaymn mesleki beceriler egitim standardina gore aldig1 egitimle kazandig:
edinimleri ve sergilemeleri gereken mesleki becerileri tanimlar.

Profesyonel muhasebecinin mesleki yetkinligi tamamlayabilmesi icin teknik yetkinlik, mesleki
degerler ve is-ahlak tutumlar1 ile uyumlu olan; entelektiiel, kisiler arasi ve iletisimle ilgili, kisisel ve
organizasyonel becerilerdir (IES3, md:1, 2017)

Entelekttiiel beceriler; insanlardan, yazili veya elektronik kaynaklardan bilgi edinme, orgtitleme ve
kavrama; inceleme, arastirma, ¢oziimleyici diistinme, disa vurma, onceden karsilasiimayan durumlarda
konuya girebilme ve etkin olma yetileriyle ilgilidirler (Aydin, 2007, 82).

Kisisel beceriler ise; Kisisel, profesyonel bir muhasebecinin kisisel tutum ve davramslariyla ilgilidir
(IES 3, ref A5, 2017). Kendi kendini idare edebilme, girisim, etkileme ve kendi kendine 6grenme, kisith
zamanda isleri yapabilme ve sinirli kaynaklar: etkin kullanma, yasanan degisimlere uyum saglama, meslek
etik ve kurallaria dikkat etmek ve mesleki kuskuculuk olarak degerlendirilebilir.

Kisileraras: ve iletisim becerileri profesyonel bir muhasebecinin baskalariyla etkili bir sekilde calisip
etkilesim kurma kabiliyeti ile ilgilidir (IES 3, ref A5, 2017). Orgiitiin ortak yarari icin digerleriyle birlikte
calismak, gerekgeli kararlar olusturmak ve kararlar almak, etkili bilgi aktarimini saglamaktir. Kisilerarasi ve
iletisim becerileri; mensuplar ve ¢alisanlarin yasanan anlasmazliklari, bilgi alisverisi ile ¢c6zebilmek, kiilttirel
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ve sosyal acgidan farkli 6zelliklere sahip bireyler ile etkili iletisim kurabilmek, tizerinde uzlasma saglanan
¢oziimlerin mesleki ve etik kurallara dayandirmak, farkli kiilttirel ortamlarda etkili olarak calisabilmek,
yazili ve sozlii iletisimde fikirleri anlasilabilir olarak ifade edebilmek, kiiltiirel ya da dil farkliliklarini gozden
kagirmadan etkili olarak okuyup anlayabilmek ve dinlemek, takim calismalarina 6zendirmektir (Ozbirecikli,
2007, 78).

Orgiitsel beceriler, bir profesyonel muhasebecinin mevcut kisi ve kaynaklardan en iyi sonucu veya
sonuglari elde etmek i¢in bir kurulusta etkili bir sekilde ¢alismasi veya bir organizasyon i¢inde ¢alisabilmesi
ile ilgilidir (IES 3, ref A5, 2017). Ornegin orgiit icerisinde herhangi bir problem ile karsilagildiginda
muhasebecinin bu problemin {iistesinden gelebilmesi gerekmektedir. Organizasyonel beceriler, muhasebe
meslek mensubunun karar ve yonetim siireci iginde {istlendigi islevlerin gelisimi, kendisi ile ilgili
beklentileri de, 6zellikle dinamizm yolunda hayli arttirmistir. Bu aynmi zamanda kiiresel ve politik biling ile
isletmecilik vizyonunun yeterli olmasi geregini ortaya ¢ikarmustir (Aydin, 2007, 83).

Standartta yer alan 6grenim ciktilar: tablo halinde verilmistir (IES 3, md:7, 2014):

Tablo 3.1: UMES 3, i1k Mesleki Gelisim - Mesleki Beceriler Standardina Ait Ogrenim Ciktilari

Yetkinlik Alan Ogrenme Ciktilart

*Bilgilerin arastirma, analiz ve entegrasyon yoluyla ¢esitli kaynaklardan ve perspektiflerden

degerlendirilmesi,
* Tum gercek ve kosullar1 goz ontinde bulundurarak saglam degerlendirmelere ulasabilmek icin
Entellektiiel alternatifleri tanimlay1p degerlendirerek mesleki yargiy1 uygulama,
Beceriler *Problemleri ¢6ziip sonuca gitmek icin ne zaman uzmana damsabilecegini bilme,

*Sorunlar1 ¢ézmek i¢in muhakeme, analiz, elestirel ve yenilikci diistinceyi uygulayabilme,
*Yapilandirilmamis ¢ok yonlii problemlere ¢6ziim énerileri sunabilme
*Orgiitsel amaglar igin calisirken isbirligi ve ekip calismasi gosterebilme,
* Resmi ve gayri resmi durumlarda sunum, tartisma ve raporlama aminda yazili ve sézlii olarak iletisimde
Kisilerarasi ve bulunabilme,
Tletisim *{letisim aninda kiiltiirel ve dille ilgili farkindaliklarda bulunma,
*aktif dinleme ve miilakat teknikleri uygulama,
*Miitalaa esnasinda ¢6ziim ve anlasma becerilerini kullanabilme,
*fikirlerini gosterip digerlerini etkileyerek destek ve taahiit saglayabilme,
*Hayat boyu 6grenmeyi garanti etme,
*Ttim bilgileri degerlendirerek sorgulama ve elestirisel bir yaklasimla mesleki stipheciligi saglama,
*Kisisel gozlem ve gelen geri bildirimler ile yiiksek kisisel standartlarin belirlenmesi,
Kisisel *Mesleki garanti ile zaman ve kaynaklar1 yonetebilme,
*Zorluklar1 6nceden tahmin ederek olasi ¢oziimleri belirleme,
*Yeni firsatlara kars1 agik fikirli olabilme
*Verilen gorevleri son tarihine kadar uygun sekilde yerine getirebilme,
*Kendi calismasinin ve bagkalarinin calismasinin orgiitiin standartlari ile uyumunu inceleyebilme,
*Baskalarmi motive etme ve gelistirme icin yonetim becerilerini uygulayabilme,
*Gorevlendirme yetisini uygulayabilme,
*Baskalarimi ¢alismada etkileyebilmek icin liderlik becerisi kullanabilme,
*Yiiksek verimlilik ve etkinlik i¢in uygun arag ve teknolojiyi kullanabilmedir.

Orgiitsel

Tiirkiye’de muhasebe meslek mensubunun bu bilgileri edinebilecegi yer staj ortamudir. Staj
yonetmeligine dair diizenlemeye iliskin bilgiler 13.06.1983 tarihli 20194 Sayili Resmi Gazete’de belirtilmistir.
Bu kanunla ti¢ farkli meslek grubuna gore staj siireleri belirlenmistir. Buna gore; ticaret liseleri ve maliye
meslek liselerinden mezun olanlar i¢in alt1 yil, Kanun’'da sayilan 6nlisans mezunlar i¢in dort yil, yine
Kanun’da sayilan lisans mezunlari igin ise iki y1l staj zorunlulugu getirilmistir(Giirdal ve Dogan, 2014, 3).

26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununda degisiklikler olmustur. 3568 sayili Kanun’'da sayilan
muhasebe meslek gruplarindan serbest muhasebecilik meslegi kaldirilmistir. Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir olabilmek i¢in 3 yil staj zorunlulugu getirilmistir. Tiirkiye’de staj egitimi yasal gerekliliklerine gore
uygulayan pek cok isletmenin bulunmasina karsilik stajyerlere istenen mesleki becerileri katmayan
isletmelerde bulunmaktadir. Staj normlarina iliskin herhangi bir denetim prosediirti bulunmadig icin
Tiirkiye’de staj egitiminin kesin kalitesinden bahsedilememektedir (Gokten ve Gokten, 2016, 61)

Temel becerilerin gelistirilmesinde baslica kaynak Genel Egitim olarak gosterilmistir. Genel Egitim
ile hayat boyu 6grenmenin 6zendirilmesi ve muhasebe meslek egitimine gerekli zeminin hazirlanmasi
amacglanmaktadir.
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1.4 UMES 4, i1k Mesleki Gelisim - Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar

IES 4; mesleki degerler, etik ve tutumlar1 belirler ve muhasebe meslek mensuplarmin egitim
programu sirasinda yeterlilik elde etmelerine yol agar (IES 4, md:1,2017). Aslinda bu standartta meslegin
yiiklemis oldugu ahlaki degerlerle ilgili diizenlemeler yer almaktadir.

Muhasebe temel kavramlarindan sosyal sorumluluk kavramimin bir davrams bigimi olarak
ogrenciye kazandirilmas: gerekir. Sosyal sorumluluga sahip bir muhasebeci, alacagi kararlarda, olusturacag:
bilgilerde belli kisi ya da kurumun ¢ikarmi degil toplumun ¢ikarmi gozetecektir (Ayanoglu ve Zaif, 2007,
122).

Diinyada yasanan ekonomik krizler ve bu krizlerin muhasebe politikalariyla iliskilendirilmesi,
muhasebe ve denetim konusundaki etik kurallarinin ulusal ve uluslararas: ekonomiler i¢in 6nem arz ettigini
gostermektedir. Toplum faydasini temel deger olarak goren muhasebe meslek mensuplart muhasebe meslek
etigi konusunda farkinda ve bilgili olmalidir. Muhasebe mesleginde mesleki etik kurallarinin baz: 6zellikleri
vardir: Bu ozelliklere gore muhasebe meslek mensubu bagimsiz diiriist ve tarafsiz olmalidir, meslegi
ylirtitebilmek igin yeterli tecriibe deneyimi bulunmalidir, meslegini icra ederken yeterli mesleki 6zeni
gostermeli ve sosyal sorumluluklarini her daim hatirlamalidir (Saritas ve Sar1 Ozgiin, 2017).

IES 4’tin amacy; muhasebe meslek mensubu adaya etik egitimi sonunda mesleki degerler is ahlaki ve
tutumlarim kazandimaktir (IES 4, md:8, 2017). Is ahlakin1 muhasebe egitimine uyumlulastirmaya yarayan bu
standartta 5 temel is ahlakindan bahsedilmektedir. Bunlar ( IES 4, md:4, 2017); “Dogruluk, Nesnellik, Mesleki
Yetkinlik ve Gerekli Ozen, Gizlilik, Mesleki Davranislardir.” IES 4 etik egitim standard tilkeler arasinda ulusal ve
kiltiirel fakliliklarin olacagimi goz onitinde bulundurarak etik egitim standardinda olmasi gereken ortak
noktalar1 belirlemistir (Cubukgu, 2012, 105).

Muhasebe meslek mensuplarinin icin egitim programlarinda etik, deger ve tutumlarin kapsamu
soyledir (IES 4,ref A15, 2017);

¢ Sosyal sorumluluk, kamu ilgisi ve duyarliligy;

o Siirekli iyilestirme ve yasam boyu 6grenme;

e Guvenilirlik, sorumluluk, giincelligi, nezaket ve saygy;

¢ Kanun ve yonetmeliklerdir.

Bir egitim programinda “Etik, Deger ve Tutum” ile ilgili yer almas1 gereken tzellikler standartlarda
belirtilmistir (Ozbirecikli, 2007, 79);

o [Etigin dogast,

o Kurallara bagl detaylandinilms olan farkliliklar g6z dniinde bulundurularak etik cercevenin avantaj ve
dezavantajlarimin belirlenmesi,

Diiriistliik, nesnellik, mesleki yeterlilik, ozene baghlik, ve gizlilik temel etik ilkelere uyqunluk ,
o Mesleki davranis ve teknik standartlara uygunluk,

o Bagimsizlik, kuskuculuk, hesap verebilirlik ve kamu beklentileri kavramlari,

o  Etik ve meslek: sosyal sorumluluk,

o Yasa, yonetmelik arasindaki iliskide dahil olmak iizere etik, hukuk ve kamu yarari,

e Bireysel etik olmayan davramslarin meslek ve toplum igin sonuglari,

o [sve iyi yonetime iliskin etik,

o Etik ve profesyonel muhasebeci: ihbar, ilgi, etik ikilemler ve onlarin ¢oziimii catismalaridir.
Etik tutum ve meslek degerler 6grenciye sunulurken (IES 4, md: 11, ref A25, 2017);

e Cok boyutlu vaka calismalar1 gibi 6gretim materyalleri,

¢ Rol oynama teknigi

¢ Secilmis konularla ilgili okuma yapilmasi ve videolarin analizi

o Etik ikilemleri iceren gercek hayat is durumlarinda analizi

¢ Disiplin kararlarimni ve bulgularimi tartisma,

e Kurumsal ve profesyonel deneyimleri olan kisilerin tecriibelerinden yararlanmak tizere davet
etme deneyimli kisileri konusmaci olarak davet etme gibi yaklasimlar benimsenmelidir.

Meslek mensuplart kendi etik tecriibelerinden de kazanimlar edinebilirler. Bu edinmis olduklar
deneyimlerini 6grencilerine aktarabilirler.
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Standartlara dair muhasebe meslek mensubu adayin etik egitim programi sonunda elde edecegi
kazanimlar Tablo 2.4 ile gosterilmistir (IES 4, md:11, 2017).

Tablo 4.1: UMES 4, ilk Mesleki Geligim - Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar Standardina Ait Ogrenme Ciktilart

Yetkinlik Alan Ogrenme Ciktilart

*Finansal bilgiler ve diger bilgiler ile ilgili verileri degerlendirirken, mesleki stipheciligi
uygulayabilme,

*yi degerlendirilmis tiim gergekler ve sonuglar icin olast altenatifleri belirleme ve degerlendirme,
*Etigin dogasini kavrayabilme

*Etigin kural ve ilke bazli yaklagimlarinin avantaj ve dezavantajlarini aciklayabilme,

Etik ilkeler *Etik ilkeleri uygulamaya karar verebilme,

*Etik sonuclarin karar ve uygulamalarini gesitli alternatifler ile analiz edebilme,

*Hgili etik gerekliliklerin mesleki davranislarda uygulayabilme,

*Sosyal sorumluluk kavraminin meslek i¢cindeki roliinii etik ilkeler ile agiklayabilme,

Kamu Yarar1 *Is ve yonetim becerisini etik rolii ile agiklayabilme,

*Halk ve muhasebe meslek mensuplarinin etik olmayan davranislarini analiz edebilmedir.

Mesleki stiphecilik ve
Mesleki Yargi

Muhasebe meslek mensubu adayin meslege baslamadan 6nce kavramasi gereken kavramlardan
olan etik degerler egitimi is yeri ortaminda staj ile gelistirilebilecektir. Bu sebeple staj uygulamasinin adaylar
icin zorunlu oldugu agiktir. Ayrica TURMOBun “Profesyonel Muhasebeciler igin Etik Kurallar1 El Kitabmi”
yaymnlayarak Tiirkiye’de etik egitimine 6nem verildigi soylenebilir.

Mesleki kuruluslar, muhasebe meslek adaylarin yeterli egitim ve is deneyimi edinmelerini zorunlu
kilmahdir. Egitim ve staj yapilirken 6grencinin mesleki degerler etik ve tutumlar1 gozlemleyebilecegi
uygulayarak 6grenebilecegi firsatlar1 vermelidir. Staj yapilan kurumlar muhasebe meslek mensubu adaylar
i¢in muhasebe mesleginin etik kismini vurgulamalilar.

IFAC tiye kuruluslari, profesyonel muhasebecilerin mesleki degerlerini, ahlak ve tutumlarimi
degerlendirmek icin uygun degerlendirme faaliyetleri olusturmalidir (IES 4, md:14, 2017). Standardin
aciklamalarinda (ref: A39-A42) degerlendirme faaliyetlerine detayli olarak yer verilmisir. Degerlendirme;
yazili smavlar ile yapilabilecegi gibi resmi ortamlarda degerlendirme yapabilecek baska araglarda
bulunmaktadir: Vaka ¢alismalari, muhasebe egitim programlarinin etik yonlerinin test edilmesi, etik analiz
ve karar verme siirecinde grup atamalar1 ve atélye galismlart kullanilabilir. Isyerinde degerlendirme yapmak
yazili sinavlardan daha zordur bu sebeple etik ikilemler ortaya c¢iktik¢a tartisilmali ve sorunlar ¢dziime
ulastirilmali, etik karar mekanizmalarimin adaylar ile birlikte gozden gecirilmesi degerlendirilmesi
gerekmektedir.

1.5 UMES 5, i1k Profesyonel Gelisim - Uygulama Deneyimi Gereklilikleri

Uygulama Deneyimi Standardimin (IES 5) amacy; edinilen mesleki bilginin yam sira bu mesleki
bilgiyi uygulayabilme tecriibesinin meslek mensubu adaya kazandirilmasidir. Staj ile birlikte kazamnilacak
olan uygulama tecriibesi muhasebe egitiminde mutlaka yer almalidir ve muhasebe meslek mensubu adaylar
meslege baslama smav1 6ncesinde bu deneyimi edinmelilerdir (Ayanoglu ve Zaif, 2007, 122)

Uygulama tecriibesi; genel egitim ve muhasebe meslegi egitiminden olusmaktadir. Meslegi icra

sirasina muhasebe meslek mensuplar1 edinmis olduklar: tecriibe ve bilgi birikimini kullanirlar (IES5, md:3,
2017).
IPD sirasinda pratik deneyim, genel egitim ve mesleki muhasebe egitim programlarina dayanir. Kamu,
profesyonel muhasebecilerin rollerini yerine getirmede deneyim ve bilgilerini uygulamalarm
beklemektedir. IFAC tiye birlikleri, pratik deneyim gereksinimleri, kendi ihtiyaclari, ilgili diizenleyici
otoritelerin ihtiyaglari, ve muhasebe meslek mensuplarmin konusunda yetkili olduklar: kamu beklentileridir
(IES 5, md:4, 2017).

Uygulama deneyim siiresi muhasebe meslek mensuplarinin calismalarmi gerceklestirdigi 6n
hazirhigin bir parcasi olmalidir. Siireg icerisinde zamanlama uygun ve yeterli diizeyde olmalidir. Uygulama
deneyim stiresi, adaylarm mesleki beceri ve mesleki deger, etik ve davramslarin kariyerleri boyunca
gelistirmeye yardimci olacaktir. (IES 5, md:10-11, 2017).

IFAC tye birlikleri, asagidaki ti¢ yaklasimdan birini kullanarak pratik deneyimi o6lgebilir (IES 5,
md:12 ve ref: A10-A14, 2017):

o Girdi Temelli Yaklasimlar
o Cikt1 Temelli Yaklasimlar
e Karma Yaklasimlar.
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Girdi temelli yaklasimlar, genellikle dl¢iim ve dogrulama kolayliklar1 nedeniyle adaymn yetkinlik
gelisimini 6lgmek i¢in stk kullanilir. Fakat her zaman dogru sonuglar vermeyebilir, genellikle zaman
kavramu esas alinir. Ornegin, mesleki tecriibe kazaniminda harcanan saat veya stajin siiresi (giin, ay, y1l) esas
almir. Cikt1 temelli yaklasim uygulayan IFAC tiyesi kuruluslar, muhasebe meslek mensuplarina, pratik
deneyim kazandirdiklari ¢ikt1 temellerini esas alarak gosterirler. Bu esaslar; (a) bir yeterlik haritasina uygun
olarak elde edilen 6grenme c¢iktilarmin ¢l¢tilmesi; (b) bir arastirma projesinin veya denemenin gozden
gecirilmesi; (c)giinlitk is akislarmi uygun yetkinlik haritalar1 ile karsilastirarak yapilabilir. Karma
yaklasimlar ise girdi ve ¢ikt1 temelli yaklagimlarin birlikte kullanilmasiyla olusmaktadir.

IFAC kurulunun yapmus oldugu diizenlemelere gore staj stiresi mesleki yeterlilik sinavina kadar 3
yil olarak belirlemistir fakat adaymn mezuniyet durumu yiiksek lisans tstiinde ise, aday igin staj stiresi
azaltilabilir (IES 5, A12, 2017). Tiirkiye’de yiiksek lisans mezunu adaylar igin 2 yil staj deneyimi aranirken,
doktora mezunu adaylar icin 1,5 yillik staj stiresi éngoriilmustiir. Aday lisans diizeyinde mezun ise staj
stiresi IFAC ile uyumlu 3 yil olarak belirlenmistir.

Mesleki deneyim siiresi boyunca adaylarin bulunduklar1 profesyonel galisma ortami adaylara iyi bir
deneyim saglar. Calisilan profesyonel ortam adaylarin isletmecilik ve organizasyon bilgilerini artirir, isletme
fonksiyonu ile muhasebe boliimiiniin farkina varmalarina yardimci olur. Adaylara verilen sorumluluklar,
adaylarin etik deger ve tutum algilarm gelistirir, mesleki yeterliligi icin saglamasi gereken profesyonel
muhasebe egitimini almasina yardimci olur (Kose ve Yilmaz, 2003).

Egitim siireci boyunca adaylarin gelisim icin izledikleri yolu diizenli bir sekilde takip edebilmek i¢in
gerekli olan gozetim sistemi olusturulup yasanan gelisimler izlenilmeli ve raporlanmalidir. Gozetim
sisteminin etkin bir sekilde isleyebilmesi igin isveren-damisman-aday karsilikli olarak iginde bulunulan
durumlari yazili olarak belirlemelilerdir (IES 5, md:16-18, 2017).

Istenilen pratik tecriibenin yeterliligini degerlendirirken IFAC tiye kuruluslari asagidakileri
faaliyetleri inceleyebilir (IES 5, md:19,2017)

¢ Elde edilen pratik tecriibeyi izlemek ve raporlamak igin ¢rnekleme yaklasimi igerebilecek bir
sistem olusturmak;

e Muhasebe meslek mensubu adaylarin i¢inde bulunduklary; pratik deneyim programuy, ilgili rolleri
ve sorumluluklari, isverenlere ve pratik tecriibe denetgilerine ayrintili olarak verilmesi;

e Muhasebe meslek mensubu adaylara deenyim kazandiracak olan isverenlerin uygunlugunun
onaylanmasi i¢in bir mekanizma olusturulmasz;

¢ Deneyime baslamadan once pratik deneyim ortamini degerlendirmek ve onaylamak;

e Muhasebe meslek mensubu adaylarin goérevlendirdigi istihdamin planlanan niteligi, kapsami ve
iceriginde, varsa degisiklikleri kapsayan isverenler tarafindan periyodik olarak raporlanacak bir sistem
olusturulmasi;

e Stajin tamamlanmasindan 6nce, profesyonel muhasebecilerin ve staj denetgilerinin yaptig1 yazili
basvurulara (muhtemelen s6zlii sunumlarla desteklenmektedir) dayanan pratik deneyimlerin
degerlendirilmesi;

e [sverenlerin, isteyen profesyonel muhasebecilere ve staj denetgilerine geri bildirim sunmalarini
tesvik etmek ve yeterlilikler elde edildiginde iletisim kurmak;

¢ Daha 6nce onaylanmus isverenleri ve staj denetgilerini izlemek;

e Staj yapanlarin, yeterli pratik tecriibenin edimesi ve dogrulanabilir kanitlarla desteklenmesi igin
gerekli yetkilerin diizenli ve zamaninda incelenmesini tistlenmek.

Muhasebe meslek adaylarimin staj siiresi boyunca isverenler bazi galismalar1 yapmalidirlar;
adaylarin yapmis oldugu staj izlenmeli, yonetmelik hazirlanmali, deneyim igin en uygun yer belirlenmeli,
staj sartlar1 degerlendirilmeli ve onaylanmali, stajyer basarili bulundugu takdirde belgelendirilmeli, iyi bir
sekilde isleyen raporlama sistemi ile ¢alismalar donemsel olarak izlenmelidir (Uyar, 2008, 90).

Tiirkiye Muhasebe meslek mensubu oalbilmek icin gerekli staj stiresi 26.07.2008 tarihli 26948 Sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 5786 Nolu “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun” ile belirlenmistir. 5786 kanun
3. maddede en az g yil staj yapmis olma sart1 aranmaktadir. Kanun maddesi devaminda “vergi inceleme
yetkisini almis ve mesleki yeterlilik sinavinda basarili olduktan sonra yeminli mali miisavirlik smavin
vermis olanlarda, serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavini kazanmis olma sarti aranmaz." ifadesi yer
almaktadir.
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Ayrica staj ve staj siiresinden sayilan hizmetler belirtilmistir (26948 Sayili, 26.07.2008 Tarihli Resmi
Gazete);

Serbest muhasebeci mali miisavirlik staji, bagimsiz calisan serbest muhasebeci mali miisavir veya yeminli mali
miisavir yamnda veya sirketlerinde yapilir. Staja baslayabilmek icin staja giris stnavimi kazanmak ve Birlik tarafindan
kurulan Temel Egitim ve Staj Merkezinin egitim programni tamamlayip basarili olmak sarttir. Temel Egitim ve Staj
Merkezinin kurs ve seminerlerinde gegen ve altt ay1 asmayan siireler, staj siiresinden saylir.

Kanun maddesinin devanuinda staj siireleri ile ilgili yer alan bilgilere gére;

a) Vergi incelemesine yetkili olanlarin, bu yetkiyi aldiktan sonra kamu hizmetinde gecen siireleri,

b) 4059 sayili Hazine Miistesarlig ile Dig Ticaret Miistesarligi Teskilat ve Gdrevleri Hakkinda Kanun
uyarmca Hazine Miistesarligt Hazine Kontroldrleri Kurulunda denetim yetkisine sahip olarak calisan denetim
elemanlarimn bu hizmetlerde gegen stireleri ile 5411 sayili Bankacilik Kanunu uyarinca banka denetimine yetkili
olanlarin bu hizmetlerde gegen stireleri,

c) 2499 sayili Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca Sermaye Piyasast Kurulunda denetime yetkili olarak
calisanlarin bu hizmetlerde gegen siireleri ile ayni Kanunun ek 1 inci maddesine gére kurulan Tiirkiye Muhasebe
Standartlar: Kurulu uzmanlarimin bu kurulda gecen hizmet siireleri,

d) 3056 sayili Basbakanlik Teskilatr Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun uyarinca Basbakanlik Teftis Kurulunda gérev yapan denetim yetkisine sahip Basbakanlik
miifettislerinin bu hizmetlerde gegen stireleri,

e) 178 sayili Maliye Bakanhgimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca
gorev yapan Biitce Kontroldrleri, Muhasebat Kontroldrleri ve Milli Emlak Kontroldrlerinin bu hizmetlerde gecen
stireleri,

f) 3143 sayili Sanayi ve Ticaret Bakanlhigimin Teskilat ve Gérevleri Hakkindaki Kanun ile 6762 sayil Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore ticaret sirketleri nezdinde denetim yetkisine sahip olan Sanayi ve Ticaret Bakanlig
miifettisleri ve kontroldrlerinin denetim hizmetlerinde gecen siireleri,

g) Vergi yargisinda gérev yapan hakimlerin bu gérevlerde gegen stireleri,

h) Tiirkiye genelinde mali denetim yapan banka miifettislerinden yarisma sinavi ile meslege giren ve yeterlilik
stnavinda bagarili olanlarm, bu yetkiyi aldiklar: tarihten itibaren bankalarda ve diger kamu kurum ve kuruluslarimda
gecen siireleri,

1) Kamu kuruluslarimin veya bilango esasinda defter tutan ozel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci
derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk wve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu
bulunanlarm bu hizmetlerde gecen siireleri ile bu birimlerde gorev yapan serbest muhasebeci mali miisavir veya yeminli
mali miisavirlerin gézetim ve denetiminde bunlarin sayisini gecmemek iizere, oda nezdinde staj dosyasi actirms ve
staja baslama sinavini kazanms olan aday meslek mensuplarimn staja baslama sinavini kazandiklar: tarihten itibaren,
staj kosullarini yerine getirmeleri halinde bu hizmetlerde gecen siireleri,

i) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal bilimler dallarinda 63retim
tiyesi, dSretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi olarak ¢alisanlarin bu gérevlerde gecen hizmet siireleri." staj siiresi
olarak belirtilmistir.

1.6 UMES 6, Mesleki Yeterlilik ve Yetkinligin Degerlendirilmesi Standard:

Adaym nihai degerlendirme igin mesleki yeterlilik oncesi yetkinlik ve becerilerini belirleyen
standarttir. Adaym egitim programi boyunca edinmis oldugu mesleki bilgi ve becerilerin yeterlilik ve
yetkinliginin smanmasi, ve akademik yetkinligini belirler (IES 6, md:1-2, 2017). lyi bilginin pratik
uygulamasi olarak teorik bilgiyi test eder.

Adaylar yazili sinavdaki basarilarimin yani sira farkli konularda da yetkinliklerini gostermek
zorundadir. Bunlar teknik bilgiler, analitik diistinme ve uygulama, sahip oldugu bilgiyi herhangi bir
problem karsisinda uygulama, problemi tanimlayabilme, farkli ¢oztim yollarini belirleme, etik problemleri
gorebilmedir (Ozbirecikli, 2007, 80).

Mesleki Yeterlilik ve Yetkinligin Degerlendirilmesi egitim standard: ile amaglanan; muhasebe
meslek mensubu adaylarin profesyonel muhasebeci olabilmeleri icin gereken mesleki yeterlilige sahip olup
olmadiklarini test etmektir (IES 6, md:7, 2017). Meslek mensubunun yetkinliginin test edilmesinin kamuya,
muhasebe meslek mensubu kalitesine ve meslegin itibarma yonelik faydalar: bulunmaktadir (IES 6, ref A4,
2017).

Bu egitim standardi sonunda meslek mensubu adayin edinmesi gerekenler (Ozbirecikli, 2007, 80):
¢ Miifredatta yer alan teknik bilgiye sahip olma
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o Teknik bilgiyi analitik ve pratik bir sekilde uygulayabilme

o Karisik problemleri gesitli yollarla ¢cozebilme yetenegine sahip olma,

e Bir sorunu gereksiz bilgileri ayirt ederek ¢oziimleyebilme,

¢ Karmasik durumlarda problemleri tanryabilme ve onlar sirasina gore ¢oziimleyebilme,
e Alternatif ¢oztimler olabilecegini onlarla basa ¢ctkma yolunu belirleyebilme,

o Bilgi ve becerilerini gesitli alanlarla buittinlestirebilme,

e Gergekgi Onerileri kisa ve etkili bir bicimde formiile ederek iletisim kurabilme,

o Etik ikilemleri tespit edebilme yeteneklerine sahip olmasidir.

Degerlendirme stireci (IES 5, A12, 2017);

¢ Adaylarin yanitlarmin énemli bir boltimii kayit altinda olmalidir,

¢ Degerlendirme gecerli ve giivenilir olmalidir,

¢ Degerlendirme esnasinda yeterli diizeyde mesleki bilgi, mesleki tecriibe, mesleki degerler etik ve
tutumlar 6l¢iilmelidir,

e Edinilen bilgiler 6nyeterlilik egitim programi sonunda uygulanabilir olmalidir.

Degerlendirme stirecinin dogrulugu kanitlarla gosterilmelidir. Kanitlara 6rnek olarak (IES 6, A22,
2017);

¢ Bagarili ders tamamlama belgeleri;

e Basarili sinavlarin sonuglarmin kaydedilmesi

e Staj notunun isveren tarafindan verilmesidir.

Muhasebe Meslek Egitimi sinavlari, genellikle yazili sinavlardir fakat gerekli olan durumlarda s6zli
olarak da yapilabilir. Mesleki yeterliligi ortaya ¢ikaracak olan sinavin gegerli, giivenilir, ve program
dahilinde verilen bilgilerle uyumlu olmasi gerekir. Degerlendirme stirecinde programda verilen teorik bilgi
kadar uygulama tecriibesi de onemlidir. Degerlendirme smavi son asamada gerceklestirilmelidir (Uyar,
2008, 91).

Tiirkiye’de muhasebe meslek mensubu adaylar yedi dersten siava girmektedir. Bunlar: “Finansal
Muhasebe, Finansal Tablolar ve Analizi, Maliyet Muhasebesi, Muhasebe Denetimi, Vergi Mevzuat: ve Uygulamasi,
Hukuk, Muhasebecilik ve Mali Miisavirlik Meslek Hukuku” basliklarindan olusmakta olup, sinavlardan basarili
sayilmak i¢in adaylar her dersten 100 tizerinden en az 50 puan almak zorundadirlar. Belge almaya hak
kazanmak icin tim derslerden alinan puanlarin ortalamasinin en az 60 olmast gereklidir. Yaninda staj
yapilan meslek mensubu tarafindan adaya verilen staj notu da not ortalamasinin hesaplanmasina dahil edilir
(Gtirdal ve Dogan, 2014, 11). Turkiye’de smnav TESMER tarafindan muhasebe meslek mensubuna stajimnin
sonunda yapilmaktadir. Bu smavda basarili olan adaylar meslege baslayabilirler. Tiirkiye'de smnav teorik
bilgiye dayali olmaktadir pratik bilgiler igin s6zlii bir sinav bulunmamaktadir (Gokten ve Gokten, 2016, 62).

1.7 UMES 7, Siirekli Mesleki Egitim Standardi

Stirekli Mesleki Egitim Standardi (IES) ile stirekli mesleki gelisimin muhasebe meslek mensuplarmin
mesleki yeterliligini korumasi, miisteriler, isverenler ve diger paydaslar i¢in kaliteli hizmet verilmesi ile
meslek mensuplarina olan kamu giivenini giiclendirmesi beklenmektedir (IES 7, md:1, 2017).

Stirekli Mesleki Gelisim (SMG) IES 7 standardinda vurgulanmustir ve IES 7 standardina gore IFAC’a
tiye olan kuruluslarin yerine getirmeleri gerekenler sdyle siralanmaktadir; “Hayat boyu dSrenimi 6zendirmek,
var olan kaynaklara erisim kolaylig1 saglamak, kamu yararima olacak sekilde yeterliligi gelistirmek ve bu durumu
stirekli takip ederek muhafaza etmektir.” Bu standart ile yasam boyu 6grenme muhasebe meslek mensuplari igin
bir kural haline gelmektedir. Uluslararas1 Muhasebe Standartlarinda ve bilgi teknolojilerinde stirekli
yeniliklerin gozlendigi diinyada muhasebe meslek mensuplarinin daha iyi hizmet verebilmek i¢in yasanan
bu gelismeleri takip etmeleri gerekmektedir.

Stirekli Mesleki Gelisim; egitim, uygulama ve 6grenmenin yaninda; “Kogluk ve Darmismanlik
Yapabilme, Ag Olusturabilme, Gozlem Geri Bildirim Yansitma, Yonlendirilmis ve Yapilandirilmis Bilgi
Edinebilme” gibi gesitli gelisim faaliyetlerini icermektedir (IES 7, md:5, 2017).

Yasanan degisiklikler ve gelismeleri TURMOB meslek mensubu adaylara cesitli egitimler ve
sempozyumlar diizenleyerek duyurmaktadir. 3568 sayili Kanunun 44’tincti maddesinde; Mesleki Gelistirme
Egitimi ile ilgili “Meslek mensuplarinin, mesleki faaliyetlerini fiilen devam ettirmeleri icin birlik ve odalar tarafindan
diizenlenecek mesleki gelistirme ve egitim seminerlerine katilmalar: zorunludur. Meslek ici egitimle ilgili konular,
egitim programlart ve stireleri ile diger hususlara iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir" (Kanun No: 5786,
md:17) degisiklik yapilmistir.
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SMG taniminin yapilmasi ve yeterliligin korunabilmesi icin yapilan faaliyet ornekleri (IES 7,
Ab,2017);

¢ “Muhasebe meslek mensuplarina SMG'nin degerini stirekli ve diizenli olarak haber vermek,

¢ Muhasebe meslek mensuplarina SMG'nin firsatlarinin gesitliligine ulasmaya tesvik etmek,

e isverenler ile SGM'nin 6nemini vurgulamak i¢in beraber calismaktir.”

Stirekli mesleki gelisim yeterliligi icin 3 farkli 6l¢me yontemi tarafindan belirlenmistir (IES 7, md:6,
2017).

¢ “Girdi Temelli Yaklasimlar”,

e “Cikt1 Temelli Yaklagimlar” ve

¢ “Karma Yaklagimlardir”

Girdi temelli yaklasim, stirekli mesleki gelisim icin egitim faaliyetleri ile ilgili olup, Bunlar (IES 7,
md:15, 2017);

¢ Aday 3 y1l boyunca en az 120 saatlik egitime katilmals,

¢ Yilda en az 20 saati tamamlamali,

e Adayin almis oldugu egitim uygulamada var olan ve degerlendirmesi yapilabilen bir program
olmalidir.

Cikt1 temelli yaklasimlarda sonuclar 6nemlidir. Meslek mensubu stirekli gelisimini gostermek icin
periyodik olarak mesleki yeterliligini kanitlamalidir ve bu gelismeler yetkili bir kaynak tarafindan
dogrulanmali ilave olarak gegerliligi olan bir degerleme yontemi kullamilarak 6lciilebilmelidir (IES 7, md:14,
2017).

Karma temelli yaklasimlarda ise, girdi ve ¢ikt1 temelli yaklasimlarin birlikte yer aldig; stirekli gelisim
programlarindan ve dlgiilmesinden bahsedilmektedir.

Stirekli mesleki gelisim ile ilgili 6grenme aktiviteleri standartlarda yer almistir (IES 7, A7, 2017):

e Kurslara, konferanslara ve seminerlere katilim,

¢ Kendini yonlendirerek 6grenme,

e Isbas1 egitimi,

e Teknik komitelere katilmak ve bu komitelerde calismak,

e Mesleki sorumluluklarin gelistirilmesi igin bir kurslar veya oturumlar ile SMG olanaklarmin
saglanmasi,

e Mesleki sorumluluklarla ilgili resmi egitim;

¢ Konferanslarda, konusmalarda veya toplantilarda konusmaci olarak katilim, tartisma gruplari,

o Teknik, mesleki veya teknik yazilari, makaleleri veya kitaplar1 yazma akademik doga,

¢ Meslek mensubu olarak; Mesleki literatiirii veya dergileri okumak ve arastirma yapmak,

e Mesleki yeniden inceleme veya resmi test,

e Mentor veya antrencr olarak mesleki gelisim destegini saglamalk,

e Bir akil hocas! veya antrentrden mesleki gelisim destegini almak.

Stirekli mesleki gelisim egitim standartlarinin icinde yer alan bu aktiviteler, muhasebe meslek
mensuplarini yasam boyu 6grenmeye tesvik etmektedir.

Stirekli mesleki gelisim, bulundugu kurulusun sektorii veya buytiklugii ne olursa olsun tiim
mubhasebecilere uygulanr, ¢tinkii (IES 7,A 10,2017):

e Tim profesyonel muhasebecilerin miisterileri, isverenleri ve ilgili menfaat sahipleri i¢in gerekli
sorumlulugu yerine getirmeleri gerekir,

o Tim sektorlerdeki muhasebe meslek mensuplari, kamuya hesap verme sorumluluguna ve kamu
giiveninin siirdiirtilmesine tabidir;

¢ Halk, profesyonel muhasebecinin atanmasimna ve profesyonel durusuna giivenir. Profesyonel bir
muhasebecinin yetkinliginin olmamasi, profesyonel muhasebecinin, isverenin ve meslegin bir biitiin olarak
itibar ve durusuna zarar verebilir;

¢ Hizla degisen ortamlar profesyonel muhasebecinin yetkinliginin énemini etkileyebilir; ve

e Muhasebe meslek mensuplarimi ise alan isverenler, bir dereceye kadar mesleki yeterliligin kanit1
olarak mesleki atamaya giivenirler.
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1.8 UMES 8, Denetim Uzmanlar1 i¢in Yetkinlik Gereksinimleri Standardi

Tiim egitim standartlarinda oldugu gibi IES 8'de IFAC’a iiye olan muhasebe meslek mensuplarina
yonelik hazirlanmistir. Standardin amaci denetgilik icin gerekli olan niteliklerin gelistirilmesi ve devam
ettirilmesidir. Standartlarda sorumlu ortak, yetenek, yeterlilik, profesyonel muhasebeci tanimlar1 ayr1 ayr
yapimistir. Bu tanumlar;

Yetenek; Meslek igin gerekli olan mesleki bilgi, beceri, tecriibe, etik deger ve davraruslardir,
bagimsiz denetimde yetenek; diiriistliik, tarafsizlik ve stiphecilik temellerine dayanmaktadir. Diiriistliik;
bask1 altinda dogru olan1 yapabilme, Tarafsizlik; bagimsiz bir diistinceyi ortaya koyabilme, Stiphecilik; Bilgi ve
sonuglarin detayli olarak incelenerek dogruluklarinin tespit edilmesidir (Esendemir, 2011, 657). Yeterlilik ise;
mesleki olarak tanimi yapilan gorevleri gergeklestirebilme durumudur. Katilim Ortagy; yasal ve diizenleyici
kuruluslar tarafindan yetki verilmis denetimin organizasyonundan, raporlamadan, performans ve
sozlesmeden sorumlu olan ortaktir. Profesyonel Muhasebeci ise; IFAC’a iiye olan muhasebe meslek
kurulusu tiyesidir. Standart ile denetcilerin sahip olmasi gereken ozellikler agiklanmustir. Ayrica
standartlarda denetim uzmani tanimi yapilmistir; Denetim Uzmany; tarihsel finansal bilgilerin denetiminde
onemli yargilamalara sorumluluk tasiyan veya sorumlulugu devredilen profesyonel bir muhasebecidir.

Bu IES'in amaci, muhasebe meslek mensuplarinin, bir katilim ortag: roliinti oynarken profesyonel
menfaatlerini gelistirip korumaktir. Denetim yapilandirilmis bir islemdir (IES 8, md:7, ref A18,2017):

e Analitik becerileri uygulamay1, mesleki yargilari ve mesleki stipheciligi icerir;
e Genellikle profesyonellerden olusan bir ekip tarafindan yonetsel beceriler ile gerceklestirilir;
e Teknolojinin uygun formlar1 kullanilir ve bir metodoloji eklenir;

e Uluslararasi tiim ilgili teknik standartlara uygun Denetim Standartlari, Uluslararas1 Standartlar,
Kalite Kontrol, Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 gibi ulusal ve yerel standartlar,

* Mesleki etik gerekli standartlar ile uyumludur.

Profesyonel denetim uzmanlarinin edinmeleri gereken ogrenim ¢iktilarina iliskin bilgiler
standartta agiklanmistir. Ogrenim giktilar1 Tablo 2.5'te verilmistir.

Tablo 5.1:UMES 8, Denetim Uzmanlart icin Yetkinlik Gereksinimleri Standardina Ait Ogrenme Ciktilart

Yetkinlik Alarn | Ogrenme Ciktilart

Teknik Yetkinlik ile Kazanilmas: Gereken Ozellikler

*Denetim stratejisinin geregi olarak yanlis beyan tanimlama ve degerleme-lerinde yol gosterici olma

*Hatali beyan durumunda yanitlar1 diizeltme

*flgili kanunlar ile (Uluslararasi Denetim Standartlari gibi) denetimin uygulanip uygulanamayacagini
degerlendirme

*Denetim raporunda kilit denetim konularinin bir aciklamasi da dahil olmak tizere uygun denetim goriisti
gelistirebilme

Denetim

*Bir varligin mali esaslara uygun olarak degerlenip degerlenmedigini denetleyebilme,

*Finansal tablolarda yer alan olaylar1 tanima, 6lgme, sunma ve agiklama sirasinda mali tablo diizenlemesine
yonelik esaslar dahilinde degerlen-dirme,

*Yonetim tarafindan yapilan gercege uygun degeri tespit eden muhasebe kararlarini ve tahminlerini degerlen-
dirme,

* Mali tablolarin isletmenin dogasina, faaliyet ortamina ve isletmenin devam eden bir sirket olma kabiliyetine
gore gercege uygun sunumunu degerlen-direbilme.

Finansal Muhasebe
ve Raporlama

Yonetisim ve Risk *Genel denetim stratejisinin bir parcas1 olarak bir isletmenin mali tablolarini etkileyen kurumsal yonetim
Yonetimi yapilarin ve risk deger-lendirme siireclerini degerlendire-bilme

*Denetim ve risk degerlendirilmesi esnasinda piyasa, rekabet, tirtin teknolojisi ve ¢evresel gereklilikler de dahil

Isletme Cevresi olmak tizere dis etkenleri analize dahil edebilme.

*Mali tablolarda olusabilecek yanlis vergilendirme risklerine karsin genel denetim prosediirlerinin

Vergilendirme degerlendiril-mesi ve prosediirlerin denetim stratejisine etkisinin belirlenebilmesi
Bilei . *Finansal tablolara iliskin denetimlerin genel denetim stratejisi tizerindeki etkisini belirleyebilmek icin bilgi
ilgi Teknolojisi TR . .

teknolojisini degerlendire-bilme
Is Kanunlar1 ve *Genel denetim stratejisi ve denetim goriisii tizerindeki etkiyi belirlemek i¢in tanimlanmis veya stiphe edilen
Yonetmelikleri uygunsuzlugun yasa ve yonetmelikler cercevesinde degerlendirebilme

*Genel denetim stratejisi tizerindeki etkisini belirlemek icin mevcut olan cesitli finansman kaynaklarmi ve
Finansal Yonetim finansal araglar1 degerlendirebilme
ve Finans *Genel denetim stratejisi tizerindeki etkiyi belirlemek icin isletmenin nakit akisini, biitcelerini ve tahminlerini,

isletme sermayesi gereksinimlerini degerlendirebilme

Mesleki Beceriler ile Kazamlmas: Gereken Ozellikler

*Farkl1 secenekler ile sonuglar1 analiz edebilmek icin soyut ve mantiksal diistince ile sorusturmada elestirisel

Entellekttiel . .
analiz yapabilme

Kisilerarasi Iletisim | *Yonetim ekip ve sorumlu olan kisilerle iletisim kurabilme,
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*Gerektigi zaman etkin danisma ile denetim sorunlarini ¢6zebilme

*Hayat boyu 6grenmeyi tesvik edebilme ve iistlenebilme
Kisisel *Katilim ortaklarina rol model olabilme
*Katilim ortaklarina rehberlik veya kocluk yapabilme

* Denetci uzmanlar: da dahil olmak tizere, katilim ekibinin toplu olarak denetimi gerceklestirmek icin uygun
Orgiitsel nesnellige ve yeterlilige sahip olup olmadigini degerlendirebilme,
* Katilim ekiplerine liderlik ve yonetim saglayarak denetimi yiiriitebilme

Mesleki degerler, etik ve tutumlar

Kamu Yarar1 *Kamu yararina odaklanarak tiim denetim faaliyetlerinin kalitesini ytikseltmek

Mesleki Yarg: ve * Bir denetimi planlama ve yerine getirebilmek denetim goriistine dayandirabilmek icin siipheciligi ve mesleki
Mesleki Siiphecilik yargilamay1 kullanabilme

* Denetim baglaminda biitiinliik, objektiflik, mesleki yeterlilik ve dikkatli bakim, gizlilik ve mesleki davranis
etik ilkelerini uygulayabilme ve etik ikilemlere kars1 uygun olan karar1 verebilme

Etik Kurallar * Denetim sirasinda ortaya cikabilecek durumlar: ve bagimsizliga yonelik tehditleri degerlendirebilme ve
bunlara tepki verebilme,

* [sletmenin gizli bilgilerini etik sorumluluklar ve ilgili yasal gereklilikler uyarinca koruyabilme.

(IES 8, md:8, 2017)

Denetim standartlar1 bir denetcide olmasi gereken vasiflar: smiflandirarak tammmlamistir. IES 8'de
profesyonel denetim meslegi ile ilgili sartlar maddeler dahilinde hazirlanmistir. Ayrica stirekli mesleki
gelisim standardina dikkat ¢ekilmistir.

IES 8'de genel olarak denetim gorevini gergeklestirecek olanlarin gerekli siirelerce is tecriibesi
edinmeleri gerekir ve bu tecriibeler, denetim meslegini icra edenlerin sahip olduklar1 yetenekleri
gosterebilmelerine firsat vermelidir.

Denetci olabilmek igin fakiilte mezunu olma sart1 aranmakta ve denet¢i adaymin, finansal bilgi
denetimi, finansal muhasebe ve raporlama, bilgi teknolojileri konularinda mesleki ve teknik yeterlilige sahip
olmasi gerekir. Muhasebe meslek mensubunun denetgi olabilmesi igin ise kendini gelistirecek mesleki bilgi
ve yeterlilige sahip olabilecegi bir egitim programina katilmasi 6nerilmektedir (Uyar, 2008, 93).

Denetgilerin yeterliliginin tespit edilmesi gerekmektedir. Bu tespit yontemi yeterlilik sinavi olarak
belirlenmistir. Tiirkiye’de denetim meslegi ile ilgili diizenlemeler yapilmistir. Ornek olarak denetcinin
mesleki bilgi birikimi, yasam boyu 6grenme ve mesleki gelisim, etik tutum ve davranislar, staj sartlar1 gibi
konularda IES ile uygulamalarin paralel oldugu soylenebilir (Ersoy vd., 2009, 15). Fakat bilgi teknolojisi
konusu Tiirkiye’deki uygulamalarda eksik kalmaktadir ve bu eksikligin bir an evvel giderilmesi
gerekmektedir. Egitim siirecinde yeni derslerin eklenmesi ve 6grenme i¢in uygulamalarin tizerinde
durulmasi eksikligin giderilmesi igin atilacak 6nemli adimlardan bazilaridir.

SONUC

31.12.2005 tarihinden itibaren Tiirkiye’de faaliyet gosteren ve borsada islem goren sirketlerin
bircogunun kullanmis oldugu standartlar 01.07.2012'de ytrirlige giren Turk Ticaret Kanunu ile
uygulanmasi zorunlu hale getirmistir. Tuirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu'nun kurulmasi ve Uluslararas:
Finansal Raporlama Standartlarinin(UFRS) referans alinmasi, Tiirkiye’de UFRS’lerin kabul gormesinde
onemli bir etken olmustur. Ortak bir muhasebe dili ihtiyacinin olustugu siirecte ortak bir muhasebe
egitimine de ihtiya¢ duyulmaktadir.

IFAC'iIn biinyesinde kurulan IAESB tarafindan yaymnlanan Uluslararasi Muhasebe Egitim
Standartlarinin yaygin olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Muhasebe Egitim Standartlar;; muhasebe
meslek tiyesinin ihtiya¢ duyacagi bilgi donanimini saglamak amaciyla, tiim muhasebe orgiitlerinin
uygulayabilecegi standartlardan olusmaktadir. Son olarak 2017 yilinda revize olan muhasebe egitim
standartlar1 sekiz adet standarttan olugsmaktadir. IES'lerin ilk doérdii; muhasebe meslek mensubu adayin
egitimi ile ilgili bilgiler vermektedir. Bes, alt1, yedinci standartlar muhasebe meslek mensubunun egitim
sonrasi gecirmesi gereken asamalar1 agiklamaktadir. Son olarak sekizinci standart denetci ile ilgili 6zellikler
ve edinmis olmasi gereken teknik bilgiler hakkinda aciklamalar yapmaktadir. Uluslararast Egitim
Standartlar1 getirecegi faydalardan dolayi, tiim diinyada giderek énemli hale gelmektedir.

Calismada Uluslararasi Muhasebe Egitim Standartlari’min 2017 yilinda revize edilmis halinin
genisletilmis ceviri 6zetine yer verilmistir. Sekiz adet olan Muhasebe Egitim Standartlar: tek tek incelenmis ve
mevcut durum Tiirkiye ile karsilastirilmistir. Calismanin sonucunda IES 1, 1IES 5, IES 6, IES 7, 1ES 8'in gecerli
oldugu, IES 2, IES 3, IES 4’tin kismen gecerli oldugu kanaatine varilmigtir.
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