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Oz

Bu calismada Batman ilinde gérev yapmakta olan simif 6gretmenlerinin sosyokiiltiirel, demografik, ekonomik yapilar1 ve
egitim durumlari tamimlanarak mevcut profillerinin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir. Calisma tarama modelinde, nicel bir arastirma
olarak modellenmistir. Arastrmanin calisma evreni olarak secilen Batman ilinde devlet okullarmda 1736 smif ogretmeni gorev
yapmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Batman il merkezi, ilge merkezleri ve koylerinden basit
seckisiz yontemle segilen 436 smif 6gretmeni olusturmaktadir. Verilerin toplanmasinda “Ogretmen Profili Anketi”, analizi igin ise
frekans ve yiizde kullanilmustir. Arastirma sonunda Batman'da gorev yapan sinif dgretmenlerinin cogunlugunun Giineydogu Anadolu
Bolgesi'nden ve genelde egitim diizeyi diisiik ailelere mensup, erkek bireyler oldugu ortaya ¢ikmustir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu
cocuklar: sevdiginden ve calisma zamanlarinin uygun olmasindan dolay1 siif 6gretmeni olduklarmi; yarisindan fazlasi baska bransa
gecis hakki verilse ge¢gmeyeceklerini biiyiik ¢ogunlugunun Batman'da gorev yapmaktan memnun olduklar1 sonuglarma ulasilmustir.
Katilimcilarin 6nemli bir kisminin Batman'da egitim niteligini arttirmak igin 6ncelikle veli egitimi ve bilinglendirilmesi yapilmasini
onermislerdir.

Anahtar Kelimeler: Smif Ogretmeni, Ogretmen Profili, Batman.

Abstract

In this study, it is aimed to reveal the current profiles of primary school teachers’” working in Batman by defining their
sociocultural, demographic, economic structures and educational status. The study was modeled as a quantitative research in the
screening model. The study is carried out with 1736 primary school teachers working in state schools of Batman provincial. The sample
of the study is made up of 436 primary school teachers that selected randomly among in the city center, countyseat and villages in 2017-
2018 education and training year of Batman. "Teacher Profile Questionaire" was used data collection, frequency and percentage is used
for analysis. At the end of research, it was understood that most of the teachers, who live in Batman were from the Southeast region of
Turkey. And it has emerged that most of them are belong to low education level families. Most of the participants are pleased with their
jobs as they love children and they have favorable working hours; more than half of the teachers state that they will not change their
jobs even if they have another chance; almost half of the teachers claim that they are pleased with the school and the city they work in.
Firstly, It is necessary to raise awareness of parents and train them to enhance the quality of education in Batman.
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1. GIRIS

Egitim, insanoglunun varolusundan bugtine kadar en 6nemli ihtiyaglarindan biri olmustur. Bireyler
egitim sayesinde nitelik kazanmis, toplumlar egitim sayesinde ilerlemis ve egitim gelisme ve kalkinmanin
bir gostergesi olarak kabul gérmiistiir. ilk insandan bugiine kadar tiim nesiller, icinde bulunduklar1 ¢agin
kosullarinda daha ileriye gidebilmek adina egitim denilen olgu ile egitilmislerdir. Bu baglamda
dusunuldugiinde egitimin tarihi insanlik tarihi kadar eski ve bu iki 6genin gelisimi birbirleri ile paraleldir.

Birey ilk egitimini ailesinden alir ve bu siire¢ okullarda ilkogretim, ortadgretim ve tniversiteler
biinyesinde planli ve programl sekilde devam eder. Egitim-ogretim faaliyetlerinin resmi sorumlulugu
kurum olarak okullarda ve kisi olarak dgretmenlerdedir. Ogretmen, bir iilkenin belirledigi egitim felsefesi
1s1ginda gelistirdigi egitim politikalarim uygulayan, bu uygulamalar sonucunda ortaya ¢itkan sonuglar ile
sisteme doniitler saglayan, egitim sistemini yakindan takip eden ve calismalara katki saglayan sistemin
onemli pargalarindan biridir (Stinbiil, 2001).

Insanligin kiiltiirel mirasin kusaktan kusaga aktarilmasinda adeta bir koprii vazifesi goren
ogretmenlik meslegi, tim bireylerin topluma katki saglamasi noktasindaki c¢abasindan otiirti biitiin
toplumlarda diger meslek gruplarindan farkli ve tisttin goriilmiis daima saygi duyulan bir meslek olmustur
(Gtiven, 2010). "Bu baglamda 6gretmenlik meslegi, egitim sektort ile ilgili olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik,
bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan akademik calisma
ve mesleki formasyon gerektiren, profesyonel statiide alanidir" (Erden, 1998, 27).

Egitim sisteminin baslica 6gelerini 6grenci, 6gretmen, gerceklestirilen egitim reformlari, uygulanan
egitim-6gretim programlar: ve teknolojileri, egitim kurumlar1 ve yoneticileri, {iniversite biinyesindeki egitim
uzmanlari olusturur (Sisman, 2009). Egitim sistemindeki tim 6gelerin beklenen ozellikleri gosterebilmeleri
i¢in sistemi olusturan tiim 6gelerin iyilestirilmesi gerekmektedir. Bu ytizden daha gelismis iyi programlara,
daha iyi ozellikteki nitelikteki ogretmene, daha gelismis ortamlara, daha nitelikli yonetime ve daha
motivasyonlu 6grencilere ihtiya¢ vardir. Her bir 6ge, biitiinii olusturan egitim sisteminin tamamin etkiler.
Sistemin bir dgesindeki aksama biitiin siireci ve sonucu etkiler ve verimi dustirtir (Sayan, 2015). Kaliteli bir
egitim sisteminin ise en 6nemli parcas: iyi yetistirilmis ogretmenlerdir (Demirtas, 1988; Taskaya, 2012).
Cunki 6gretmen, bu pargalar: birlestiren 6nemli bir 6gedir.

Ogretmen iyi yetismis ise 6grenci de o oranda iyi ve nitelikli olacaktir. Gelismis olarak nitelendirilen
tilkelerin gelismislik diizeyleri ile 6gretmen yetistirmeye verdikleri 6nem arasinda son derece siki bir iliski
vardrr. Finlandiya, Ingiltere ve Giiney Kore gibi gelismis tilkelerde &gretmen yetistirme konusu politik
anlamda her zaman giindemde olan ve asla popiilerligini yitirmeyen bir konudur. Ciinkii bir toplumun
gostergesi ogretmenlerdir (Abazoglu ve Yildizhan, 2012). Stiphesiz her meslek grubu kendi alani icerisinde
yeterlilik ister ve bazi bireyler her zaman bu yeterlilikleri tasimayabilir. "Ornegin bir doktorun kiiciik bir
yanilgist bir kisinin 6limiine, bir mimarin ya da bir mithendisin bir yanlislig1 yapinin ¢okmesine yol agar.
Ancak iyi yetismemis bir 6gretmenin neden olacag1 zarar, bunlar gibi dar sinirlar iginde kalmaz, kusaklar
boyu stirtip gider" (Kavcar, 1980, 21).

Mesleki bilginin yam sira mesleki beceri de gerektiren 6gretmenlik mesleginde beceri isteyen alanlar
egitim-6gretim plan1 yapma, bu plan1 saglikli bir sekilde uygulayabilmek igin gerekli olan ortam ve materyal
hazirlama, bu stireci adil ve verimli bir sekilde yonetme, yapilan aktarimin 6grencide ne kadar anlam
buldugunu 6grenmek amaciyla gesitli 5lgme ve degerlendirmeler yapma ve en 6nemlisi bu degerlendirme
sonucunda dondtitler vermedir (MEB, 2017).

Egitimde istenilen hedeflere ulasabilmek icin oncelikle 6gretmen faktorii ele alinmalidir. Egitim
sisteminde lokomotif gorevi goren Ogretmenlerin sahip olmasi gereken ozelliklerinin arastirilmasi,
belirlenmesi ve 6gretmen yetistirme politikalarma bu dogrultuda yon verilmesi gerekir. Ctinkii 6gretmenlik
meslegini icra eden 6gretmenlerin istenen diizeye ulasmalar: i¢in durumlarinin tespit edilerek gerekli
diizenlemeler yapilmalidir. Bu nedenle 6gretmen profil galismalarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Profil ile ilgili calismalar, 6gretmenlerin mevcut durumlarinin farkli degiskenler agisindan
incelenmesini saglar. Egitimin diger biitiin alanlarinda yapilabilecek profil galismalarinda, ele alinan grubun
demografik ozellikleri, sosyoekonomik durumlar1 ve bireylerin icinde bulunduklar1 kiiltiir diizeyleri gibi
bircok konuda daha agik bir sekilde ortaya konulabilir.

Egitim sistemi igerisinde olan tiim Ogretmenler meslegin gerektirdigi bilgi, becerilere sahip
olmalidirlar. Egitim sistemindeki her kademe muhakkak ki ¢ok tnemlidir. Fakat ilk yillarin énemli bir yeri
vardir. Ilkokul 1-4. siiflar arasi dénem, cocuklar icin; diisiinme, anlama, siniflama, siralama, elestirme,
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analiz, sentez ve degerlendirme gibi iist diizey bilissel becerilerin kullaniminin oldugu ve kisilik gelisiminin
gelistigi bir donemdir. Bu donem 6grencinin sonraki sosyal ve akademik hayati i¢in kritik bir zaman
dilimidir. Bu bakimdan sinif dgretmenlerine 6nemli gorevler diismektedir. Bu kademede bireye eslik eden
ilk ve tek rehber sinif 6gretmenidir. Bu agidan smif 6gretmenligine bakildiginda grencinin gelisiminde hem
sosyokiiltiirel hem de akademik anlamda hayati 6neme sahip oldugu gortiliir.

Smif 6gretmeninin smiftaki roli, tutum ve davranislari, kisisel ve mesleki 6zellikleri, 6grencilerin
bilissel ve davramigsal anlamda istendik sekilde yetismesi agisindan oldukca onemlidir (Palardy ve
Rumberger, 2008). ilkokul yillarinda 6grencinin en biiyiik rol modeli sinif 5gretmenidir. Bu yiizden nitelikli
bir 6gretmen aymi zamanda Ogrencilerine her anlamda rol model olan &gretmendir (Azer, 2005).
"Ogretmenin kigiliginden, tavir ve hareketlerine kadar pek ¢ok zelligi ile 6grenciler iizerinde olumlu veya
olumsuz etkiler birakabilmesi, daha da dikkatli davranmasini zorunlu kilmaktadir" (Karaman, 2008, 3).

Ogretmen ancak kendinde var olan bilgi, becerileri ve davramslar1 6grencilerine kazandirabilir. Bu
anlamda ogretmenler kendilerini gelistirmek amaciyla her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere
(sinema, tiyatro, spor, vb.) katilmalidirlar. Ogrencilerine drnek teskil etmek adina bu tiir etkinliklere karsi
ogrencilerini tesvik etmeli hatta onlarla birlikte bu etkinliklere katilmalidirlar. Bu tiir faaliyetlerle 6grenciler
sanatin, kiilttirtin ve diger faaliyetlerinin 6nemini kavrayarak sosyal hayatin icinde var olma firsat1 bulurlar
(Dursun, 2008).

Egitim sistemi kendi igerisinde ¢ok ayakli kompleks bir yap1 gibidir. Bu yapinin her 6gesi mutlaka
ayr1 ayr1 onemli olmakla birlikte bu yapiy1 ayakta tutan kolon, 6gretmendir. Ogretmen icinde bulundugu bu
yapt1 ile aslinda toplumun gelecegini insa etmektedir. Kisi kendinde olan becerileri ve nitelikleri karsisindaki
bireye aktarabilir. Bu durum bir iilkenin gelecegini insa eden 6gretmenin daha yeterli ve daha nitelikli
olmasini gerekli kilmaktadir.

Cagin gereksinim duydugu okuyan, arastiran, yorumlayan, bunlar1 anadilinin biittin inceliklerini
kullanarak ifade edebilen bireyleri de ancak bu niteliklere sahip 6gretmenler yetistirebilir. Dolayisiyla
degisen caga uyum saglayacak her tiirlii donanimina sahip olma ve edindigi bilgi ve becerileri dogru
kullanabilme, 6gretmenler,6zellikle de sinif 6gretmenleri igin kagmilmaz bir zorunluluktur.

2. AMAC

Bu arastirmanin amaci: “Batman ilinde gorev yapan smif 6gretmenlerinin profili nasildir?” temel
sorusundan yola cikarak bir durum tespit yapilmasi ve sinif 6gretmenlerinin mevcut profillerinin ortaya
¢ikarilmasidir. Bu amag dogrultusunda su alt problemlere cevap aranmistir:

- Batman ilinde gorev yapan sinif 6gretmenlerinin demografik durumlar: nasildir?

- Batman ilinde gorev yapan sinif 6gretmenlerinin sosyokiiltiirel durumlar: nasildir?

- Batman ilinde gorev yapan sinf 6gretmenlerinin ekonomik durumlar: nasildir?

- Batman ilinde gorev yapan sinif 6gretmenlerinin egitim durumlari nasildir?

3. YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Nicel arastirma desenlerinin 6zelliklerine gore tasarlanana bu arastirmada, tarama yontemlerinden
“betimleyici tarama modeli” kullanilmistir. "Tarama arastirmalari, genis kitlelerin goriislerini, 6zelliklerini
betimlemeyi hedefleyen arastirmalardir. Daha ¢ok "ne, nerede, ne zaman, hangi siklikta, hangi diizeyde,
nasil" gibi sorularin cevaplandirilmasina olanak tanir. Tarama arastirmalarimin genel amaci arastirma
konusu ile ilgili var olan durumun fotografin1 gekerek bir betimleme yapmaktir" (Biiytikoztirk, Cakmak,
Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2017, 184). Bu calismada 6gretmenlerin profil 6zelliklerinin oldugu gibi
aktarilmas1 amagclandig1 icin betimsel tarama modelinin calismanin amacma uygun olduguna karar
verilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Turkiye'de 2017-2018 6gretim yilinda gorev yapan sinf 6gretmeni sayisi 265608’e ulasmistir (MEB
SGB, 2018). Bu saymin ¢ok yiiksek olmasi nedeniyle ayni zamanda galismanin genellenebilmesi i¢in daha
kiictik bir grup calisma evreni olarak alimas: gerektigi goriilerek bir calisma evreni alinmasi yoluna
gidilmisti. Arastirmanin ¢alisma evreni olarak, arastirmacmin da smif 6gretmeni olarak gorev yaptig:
Batman ili belirlenmistir. Arastirma, 2017-2018 egitim-6gretim yilinin ikinci doneminde gerceklestirilmistir.
Batman ilinde devlet okullarda gorev yapan smif Ogretmenleri arastirmanin c¢alisma evrenini
olusturmaktadir. Batman 1 Milli Egitim Miidiirliigiinden 2017 yilinda alinan sayisal verilere gore devlet
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okullarinda 1736 smuf Ogretmeni gorev yapmaktadir. Arastirma evreninin biiyiik olmasindan dolay:
orneklem alma yoluna gidilmistir.

Orneklem grubu “tabakali trnekleme” ve “basit tesadiifi 6rnekleme” yontemleri kullanilarak
belirlenmistir.” Tabakali 6rnekleme, sinirlar1 belirlenmis bir evrende alt tabakalar veya alt birim gruplarinin
var oldugu durumlarda kullanilir. Burada onemli olan, evren icindeki alt tabakalarin varhigindan yola
¢ikarak evren tizerinde galismaktir” (Yildirim ve Simsek, 2008, 105). Bu yonteme gore evrende bulunmasi
muhtemel tabakalar belirlenmistir. Tabakalar uzman goriisii alinarak bu ¢alisma i¢in: “Koy, ilge merkezi, il
merkezi” olarak belirlenmistir. Okullarin belirlenmesinde ise “basit tesadiifi 6rnekleme” yo6ntemi
kullanilmistir. "Basit segkisiz 6rnekleme, her bir 6rnekleme birimine esit secilme olasilig1 vererek (segilen
birim secilme olasihiginin geriye kalan birimler icin degismemesi icin havuza geri konularak) segilen
birimlerin 6rnekleme alindig1 yontemdir" (Biiytikoztiirk ve digerleri, 2017, 88). Temsilligi saglamada giiclii
olmasi, tiim bireylerin secilme olasiliginin ayn1 olmasi gibi avantajlarindan dolay: arastirmanin basit seckisiz
ornekleme yontemi kullanilmistir.

Orneklemde il kategorisi icin il merkezi (182 dgretmen, ilge i¢in Kozluk ve Sason ilgelerinde (133
siif 6gretmeni) ve koy igin Besiri ilcesi (121 siuf 6gretmeni), basit tesadiifi yontemle segilmistir. Bu ilcede
Ogretmen sayisinin az olmasi nedeniyle biittin kdyler calisma kapsamina alinmuistir.

3.3. Veri Toplama Araclar:

Aragtirmada veri toplama araci olarak kullanilan “Ogretmen Profili Anketi” profil calismalar
incelendikten sonra ve Dursun'un (2008) calismasinda kullanmis oldugu anket temel alinarak
hazirlanmistir. Bu dogrultuda amaca hizmet edecek sorularin hazirlanmasi igin kaynak taramasi yapilmus,
daha ¢nce yapilan profile yonelik gerceklestirilen calismalar incelenmistir. Anket calismasi kisisel bilgileri,
kilttirel tiketim oOzellikleri, bilimsel faaliyetlere katilimlari ve egitime-6gretime yonelik goriislerini
belirlemeyi amaglayan sorulardan olusmustur. Yapilan anketin 6n uygulamasina baslanmadan 6nce uzman
gorisleri almarak gerekli eklemeler, diizeltmeler, degisiklikler yapilmustir.

Bilgi toplama araci olarak olusturulan anket formu dort kategoride diizenlenmistir. Anket formunun
birinci boliimiinde ©gretmenlerin kisisel ozellikleri ile ilgili on dort adet goktan se¢meli soruya yer
verilmistir. Bu boliimde yer alan sorular, aragtirmanin amacina uygun olarak 6gretmenlerin demografik
ozellikleri hakkindaki bilgilerden olusmustur.

Anketin ikinci boliimiinde 6gretmenlerin sosyokiiltiirel durumunu yansitan yirmi iki adet ¢oktan
secmeli soru sorulmustur. Bu boliimde 6gretmenlerin sosyal hayatlarinda neler yaptiklar: ve vakitlerini nasil
gecirdikleri tizerine sorular yer almaktadir. Anketin ticlincii bolimiinde 6gretmenlerin sosyoekonomik
durumlari ile ilgili yedi adet ¢oktan se¢meli soru sorulmustur. Anketin dérdiincii bslumiinde 6gretmenlerin
bireysel gelisim stireclerine yonelik egitim-ogretim durumlari ve mesleki gorisleri ile ilgili sorulara yer
verilmistir. Bu boliimdeki sorular genis zaman ifadesi kullanilarak yazilmis ve yirmi yedi sorudan
olusmustur. Anket ayn1 katilimcilarin yorum ve ekleme yapabilmelerine olanak vermek amaciyla agik uglu
bir adet soru icermektedir.

3.4. Veri Toplama Aracinin Gegerlik ve Giivenilirligi

Hazirlanan anket hakkinda 6n uygulama yapilmadan énce olas: hatalarin éniine gegilmesi ve anket
formu kapsam gecerliligi i¢in uzman degerlendirmesine sunulmustur. Anket sorulari, bir il milli egitim
miidurd, bir 6gretim tiyesi, bir istatistik uzmani, iki 6gretmen tarafindan dil, istatistik ve gegerlik acisindan
incelenmistir. Incelemeler sonucunda ankette gerekli diizeltmeler yapilmistir. Anket formlar1,2017-2018
ogretim yilinin ikinci doneminde, orneklem disindaki okullardan segilen 25 siuf Ogretmenine, ©n
degerlendirme icin sunulmustur. Bu sekilde olasi hatalarin 6ntine gegilmesi ve anketin kapsam gegerligi
saglanmaya calsilmistir. Ik taslak ankette 88 olan soru sayisi uzman goriisleri dogrultusunda 70’e
dusurilmiistiir. Ankette giivenilirligi saglamak igin bir adet esdeger soruya yer verilmistir.

3.5. Verilerin Toplanmasi

Veriler 2017-2018 egitim-6gretim yilmin ikinci déneminde toplanmustir. Arastirmaci tarafindan kura
ile belirlenen okullar ziyaret edilerek toplanmistir. Once katilimcilara galismamin amaci hakkinda bilgi
verilmis sonra nasil dolduracaklari aciklanmustir. Goniilliliik ilkesine bagl olarak yiiz yiize anket
uygulamasi yapilmistir. Anketler toplandiktan sonra arastirmaci, 6ncelikle anketleri kontrol ederek esdeger
sorulara farkli cevaplar verildigi tespit edilen 10 anketi gecersiz sayarak degerlendirme dis1 tutmustur.

3.6. Veri Analizi

Ogretmenlerin profillerini belirlemek igin yapilan bu arastirmada uygulanan olgekten elde edilen
verilerin analizinde SPSS veri analiz paket programi kullanmilmustir. Calismanin 6zeligi dogrultusunda,
frekans ve yiizde analizleri ile incelenmesi uygun bulunmustur. "Frekans dagilimi; bir ya da daha ¢ok
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degiskene ait degerlerin ya da puanlarin dagilimina ait 6zelliklerini betimlemek amaciyla verileri say1 ve
yiizde olarak verir"(Buytikoztiirk, 2014, 21). Bu calismada da elde edilen veriler, frekans ve yiizde dagilim
tablolar1 ile agiklanmustir.

4. BULGU VE YORUMLAR

Bu bolumde, smuf 6gretmenlerinin demografik, sosyokiiltiirel, sosyoekonomik ve egitim-ogretim
durumlarina iliskin elde edilen bulgular ve yorumlari yer almaktadur.

4.1. Ogretmenlerin Cinsiyete Gore Dagilim1
Tablo 1. Ogretmenlerin Cinsiyete Gére Dagilim

Degisken f %

Erkek 221 51,9
Kadin 205 48,1
Toplam 426 100,0

Tablo 1'e gore katilimcilarin %48,1'i (f=205) kadin ve %51,9'u (f=221) erkektir. Buradan erkek
ogretmenlerin kadin dgretmenlerden daha ¢ok oldugu anlasilmaktadir. Bu durum, Batman ilinin sosyo
ekonomik 6zelligi ve konumu nedenliyle kadin 6gretmenler tarafindan daha ok tercih edilmediginin
gostergesi olarak degerlendirilebilir.

4.2. Ogretmenlerin Dogum Yerlerinin Bulundugu Bolge
Tablo 2. Ogretmenlerin Dogum Yerlerinin Bulundugu Bélgeye Gére Dagilimi

Degisken f %
Giineydogu Anadolu Bolgesi 232 54,5
Akdeniz Bolgesi 46 10,8
Ege Bolgesi 35 8,2
I¢ Anadolu Bolgesi 34 8,0
Dogu Anadolu Bolgesi 33 7,7
Karadeniz Bolgesi 24 5,6
Marmara Bolgesi 22 52
Toplam 426 100,0

Tablo 2'de katilimcilarin dogum yerlerinin bulundugu bolge olarak %54,5'i (f=232) Giineydogu
Anadolu, %10,8i (f=46) Akdeniz, %8,2'si (f=35) Ege, %8’ (f=34) Ic Anadolu, %7,7’si (f=33) Dogu Anadolu,
%5,6's1 (f=24) Karadeniz ve %5,2'si (f=22) Marmara Bolgesini belirttikleri goriilmektedir. Bir Giineydogu
Anadolu Bolgesi ili olan Batman'da gorev yapmakta olan simif 6gretmenlerinin dogum yerleri yine en fazla
Giineydogu Anadolu Bolgesi olmustur. Katilimcilardan Marmara Bolgesinde doganlar ise en az grubu
olusturmaktadir. Bu durum calisilan yerin dogum yerine yakimhgmin tercih sebebi olabilecegi seklinde
degerlendirilebilir.

4.3. Ogretmenlerin Batman'da Bulunma Siireleri
Tablo 3.0gretmenlerin Batman'da Bulunma Siirelerine Gére Dagilimi

Degisken f %
1-5y1l 170 39,9
16 y1l ve daha fazla 168 39,4
6-10 y1l 62 14,6
11-15 y1l 26 6,1
Toplam 426 100,0

Tablo 3'e gore katilimcilarin Batman’da bulunma siirelerinin sirayla:%39,9u (f=170) 1-5 yil, %39,4't
(f=168) 16 y1l ve daha fazla, %14,6’s1 (f=62) 6-10 yil ve %6,1'i (f=26) 11-15 yil oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu,
Batman’a diger meslektaslarina gore daha sonra gelen smuf Ogretmenlerinin en biiyik grubu
olusturduklarini gostermektedir.
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4.4. Ogretmenlerin Mesleki Kidemleri
Tablo 4. Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerinin Dagilim:

Degisken f %

1-5 yil 191 44,8
6-10 y1l 114 26,8
11-15 y1l 62 14,6
16 y1l ve daha fazla 59 13,8
Toplam 426 100,0

Tablo 4'e gore katiimcilarin %44,8'1 (f=191) 1-5 yil, %26,8'1 (f=114) 6-10 yil, %14,6’s1 (f=62) 11-15 y1l

ve %13,81 (f=59) 16 yil ve daha fazla mesleki kideme sahip olduklar1 goriilmiistiir. Batman'da gorev
yapmakta olan smif Ogretmenleri iginde meslege yeni baslayanlarin en biiytik grubu olusturduklar:

gorilmektedir.

4.5. Ogretmenlerin Mezun Olduklar: Lise Tiirleri
Tablo 5. Ogretmenlerin Mezun Olduklar: Lise Tiirii Dagilimi

Degisken f %
Genel lise 264 62,0
Anadolu lisesi 74 17,4
Stiper lise 43 10,1
Anadolu dgretmen lisesi 24 5,6
Mesleki ve teknik lise 12 2,8
Imam hatip lisesi 4 0,9
Diger 3 0,7
Fen lisesi 2 0,5
Toplam 426 100,0

Tablo 5'e gore katilimcilarin en ¢ok %62 (f=264) ile genel lise, daha sonra %17,4 (f=74) ile Anadolu
lisesi ve %10,1 (f=43) ile stiper lise mezunu ve en az ise 0.5 (f=2) ile fen lisesi mezunu olduklar1 gortlmiistir.
Bu veriler degerlendirildiginde simif 6gretmenlerinin en fazla genel lise ve en az ise fen lisesi mezunlarmmdan

olustugu goriilmektedir.

4.6. Ogretmenlerin Medeni Durumlar1
Tablo 6. Ogretmenlerin Medeni Durumlart Dagilim

Degisken f %
Evli 260 61,0
Bekar 162 38,0
Diger (dul, bosanmus, ayrilmis

4 09
vb.)
Toplam 426 100,0

Tablo 6'ya gore katilimcilarin %611 (f=260) evli, %38'i (f=162) ise bekardir. Ayrica %0,9'u (f=4) diger
(dul, bosanmus, ayrilmis vb.) grubunda yer almislardir. Bu verilere gére Batman’da daha ¢ok evli olan simif
Ogretmenlerinin gorev yapmakta oldugu ancak bekédr 6gretmen sayisinin da 6nemli bir oranda oldugu

soylenebilir.

4.7. Ogretmenlerin Kardes Sayilar1
Tablo 7. Ogretmenlerin Kardes Sayilarina Gore Dagilimi

Degisken f %

Bes kardes ve iistii 224 52,5
Iki kardes 73 171
Dort kardes 63 14,8
Uc kardes 61 14,3
Tek ¢ocuk 5 1,2

Toplam 426 100,0

Tablo 7'ye gore katilimcilarin %52,5'1 (f=224) bes kardes ve tistii, %17,1'i (f=73) iki kardes, %14,8'i
(f=63) dort kardes, %14,3't (f=61) ic kardes ve %1,2’si (f=5) tek cocuklu ailelere mensuptur. Katiimcilarin
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kardes sayisimin bes kardes ve istiiniin en fazla grubu ve tek ¢ocuk sayisinin en az grubu olusturduklar
goriilmektedir.

4.8. Ogretmenlerin Yabanci Dil Bilme Durumlar1
Tablo 8. Ogretmenlerin Yabanci Dil Bilme Durumlar Dagilim

Degisken f %
Alt diizey 193 45,3
Orta diizey 117 27,5
Hig bilmiyorum 106 249
Ust diizey 10 2,3
Toplam 426 100,0

Tablo 8'e gore katilimcilarin %45,3'ti (f=193) alt diizey, %27,5'i (f=117) orta diizey ve %2,3'ti (f=10)
ust duzey yabanci dil bilmektedir. Ayrica katilimcilarin %24,9u (f=106) hi¢ bilmiyorum cevabini
vermislerdir. Arastirmaya katilanlarin yabanci dil bilme diizeylerinde alt diizey en fazla ve iist diizeyin ise
en az oldugu gorilmektedir. Bu durum smif 6gretmenlerinin yabanci dil konusunda yeterli olmadiklarin
gostermektedir.

4.9. Ogretmenlerin Bir Ayda Okuduklar: Kitap Say1s1
Tablo 9. Ogretmenlerin Bir Ayda Okuduklar: Kitap Sayis: Dagilim

Degisken f %
1 kitap 152 35,7
2 kitap 125 29,3
Okuyamiyorum 71 16,7
3 kitap 53 12,4
4 kitap ve tlizeri 24 5,6
Cevapsiz 1 0,2
Toplam 426 100,0

Tablo 9'a gore katiimcilarin %35,7’si (f=152) 1 kitap, %29,3"1 (f=125) 2 kitap, %12,4"t (f=53) 3 kitap
ve %5,6's1 (f=24) 4 kitap ve tizeri kitap okuduklarin belirtmislerdir. Ayrica sinif 6gretmenlerinin %16,7’si
(f=71) okuyamiyorum cevabini vermistir. Katilimcilar iginde en fazla olan grubun ayda 1 kitap okudugu ve
en az olan grubun ise ayda 4 kitap ve tizeri okudugu goriilmektedir. Ayda bir kitap okuyan katilimcilarin
kitap okumaya yeterince zaman ayirmadig sdylenebilir.

4.10. Ogretmenlerin Okumay1 Tercih Ettikleri Kitap Tiirleri
Tablo 10. Ogretmenlerin Okumay: Tercih Ettikleri Kitap Tiirii Dagilim:

Degisken f %
Roman 298 70,0
Kisisel gelisim 121 28,4
Tarih 114 26,8
Egitim 103 24,2
Siir 76 17,8
Klasikler 74 17,4
Dini 71 16,7
Giincel 71 16,7
Bilim 56 13,1
Hikaye 49 11,5
Deneme 39 9,2
Politika 28 6,6
Popiiler 21 49
Gezi 20 4,7

Tablo 10'a gore katilimcilar, en ¢ok %70'i (f=298) roman daha sonra ise sira ile %28,4’si (f=121) kisisel
gelisim, %26,8’1 (f=114) tarih, %24,2’si (f=103) egitim, %17,8'i (f=76) siir, %17,4't (f=74) klasikler, %16,7’si
(f=71) dini, %16,7’si (f=71) giincel, 13,11 (f=56) bilim, %11,5'i (f=49) hikaye, %9,2’si (f=39) deneme, %6,6’s1
(f=28) politika, %4,9'u (f=21) popiiler, %4,7’si (f=20) gezi tiirtinde kitaplar okumay1 tercih ettiklerini
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bildirmislerdir. Ulasilan bu veri, katilimcilarin kitap tercihi olarak en ¢ok roman tiirtiniin, en az ise gezi

tirtnin sectigini gostermektedir.

4.11. Ogretmenlerin Izlemeyi Tercih Ettikleri TV Programu Tiirleri

Tablo 11. Ogretmenlerin Izlemeyi En Cok Tercih Ettikleri TV Program Tiirii Dagilimi

Degisken f %
Haber 118 27,7
Belgesel 73 171
Dizi 62 14,6
Film 53 12,4
Spor 40 94
Yarisma 36 8,5
Tartisma 14 3,3
Miizik 12 2,8
Eglence-magazin 11 2,6
Egitim 3 0,7
Cevapsiz 4 0,9
Toplam 426 100,0

Tablo 11'e gore katilimcilar en ¢ok %27,7 (f=118) ile haber daha sonra ise %17,1 (f=73) ile belgesel ve
%14,6 (f=62) ile dizi film izlemeyi tercih etmislerdir. Katilimcilarin en ¢ok tercih ettigi TV programinin haber

oldugu gortilmektedir. Egitim programlarinin ise en az izlenen tiir oldugu gortilmektedir.

4.12. Ogretmenlerin Miizik Dinleme Siklig

Tablo 12. Ogretmenlerin Giinliik Miizik Dinleme Sikligt Dagilim

Degisken f %
1-2 saat 304 71,4
Hig dinlemiyorum 90 21,1
3-4 saat 24 5,6
5 saat ve iizeri 4 0,9
Cevapsiz 4 0,9
Toplam 426 100,0

Tablo 12'ye gore katihmcilarin %71,4't1 (f=304) 1-2 saat, %5,6's1 (f=24) 3-4 saat ve %0,9'u (f=4) 5 saat
ve tizeri glinlikk miizik dinlediklerini belirtmiglerdir. Ayrica %21,1'i (f=90) hi¢ dinlemiyorum cevabin
vermistir. Katilimcilarin en fazla 1-2 saat miizik dinledikleri ve 5 saat ve tizeri miuizik dinleyenlerin sayisinin
en az oldugu gorilmektedir. Siuf 6gretmenlerinden 90"mun hi¢ miizik dinlemediklerini belirtmeleri, dikkat

ceken bir durum olarak degerlendirilmistir.

4.13. Ogretmenlerin Dinlemeyi Tercih Ettikleri Miizik Tiirleri

Tablo 13.0Ogretmenlerin Dinlemeyi Tercih Ettikleri Miizik Tiirii Dagilim

Degisken f %
Pop 147 34,5
Turk halk miizigi 141 33,0
Yabanci 103 24,2
Klasik 89 20,9
Fark etmez 87 20,4
Rock 68 16,0
Turk sanat miizigi 62 14,6
Arabesk 57 13,4
flahi 48 11,26
Rap 25 5,9
Fantezi 17 4,0
Metal miizik 12 2,8
Hip hop 12 2,8
Ozgiin miizik 10 2,34
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Tablo 13'e gore katilimcilarin en ¢ok dinledikleri miizik tiirleri sirasiyla sunlar olmustur: %34,5'i
(f=147) pop, %33't (f=141) Tiirk halk muzigi ve %24,2’si (f=103) yabanc1 muiziktir. Siif 6gretmenlerinin en
fazla dinledikleri miizik ttirtintin pop miizik ve en az dinledikleri miizik tirtiniin 6zgiin muzik oldugu
gorilmektedir.

4.14. Ogretmenlerin Sinemaya Gitme Siklig1
Tablo 14. Ogretmenlerin Yillik Sinemaya Gitme Sikliginin Dagilimi

Degisken f %
1-5 kez 294 69,0
6-10 kez 65 15,3
Hig gitmedim 41 9,6
11-15 kez 18 4,2
16 ve tizeri 7 1,6
Cevapsiz 1 0,2
Toplam 426 100,0

Tablo 14'e gore katilimcilarin %69u (f=294) yilda 1-5 kez, %15,3't (f=65) 6-10 kez, %4,2’si (f=18) 11-
15 kez ve %1,6's1 (f=7) 16 ve tizerinde kez sinemaya gittiklerini belirtmislerdir. Ayrica sif 6gretmenlerinin
%9,6’s1 (f=41) hi¢ gitmem seklinde cevap vermislerdir. Siif 6gretmenlerinin sinemaya yillik en ¢ok 1-5 kez
gittikleri, en az ise 16 ve tizeri sinemaya gittikleri goriilmektedir.

4.15. Ogretmenlerin Yillik Opera/Baleye Gitme Siklig1
Tablo 15. Ogretmenlerin Yillik Opera/Baleye Gitme Siklig1 Dagilim

Degisken f %
Hig gitmedim 407 95,5
1-5 kez 19 45
Toplam 426 100,0

Tablo 15'e gore katilimcilarin %95,5'1 (f=407) hi¢ gitmediklerini ve %4,5’1 (f=19) ise 1-5 kez gittiklerini
ifade etmislerdir. Bu verilere gore sinif 6gretmenlerinin tamamina yakini opera/baleye gitmemis olduklari
sOylenebilir.

4.16. Ogretmenlerin Y1llik Konsere Gitme Siklig
Tablo 16.0gretmenlerin Yillik Konsere Gitme Sikligt Dagilum

Degisken f %
1-2 kez 207 48,6
Konsere gitmem 170 39,9
3-4 kez 41 9,6
Bes ve tizeri 7 1,6
Cevapsiz 1 0,2
Toplam 426 100,0

Tablo 16'ya gore katilimcilarin %48,6’s1 (f=207) 1-2 kez, %39,9'u (f=170) konserlere gitmediklerini,
%9,6’s1 (f=41) 3-4 kez ve %1,6’s1 (f=7) bes ve tizeri kez konser tiirii etkinliklere gittikleri gortilmektedir.Smnif
dgretmenlerinin bir yi1lda konsere en fazla 1-2 kez gittigi ve en az 5 ve tizeri kez gittigi gortilmektedir.

4.17. Ogretmenlerin Yaptiklar1 Spor Dallar
Tablo 17. Ogretmenlerin Yaptiklar: Spor Dali Dagilim

Degisken f %
Yirtiytis 151 35,4
Futbol 105 24,6
Yiizme 37 8,7
Voleybol 32 7,5
Basketbol 21 49
Viicut gelistirme 18 4,22
Diger 14 3,28
Tenis 7 1,6
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Plates 3 0,7
Bisiklet 2 0,46
Atletizm 1 0,2
Cevapsiz 35 8,2
Toplam 426 100,0

Tablo 17'e gore katimcilarin en ¢ok %35,4't (f=151) yturtyts, %24,6's1 (f=105) futbol ve %8,7'si
(f=37) ytzme spor dallariyla, en az ise 0.2'sinin (f=1) atletizm ile ilgilendikleri gorilmustiir. Simf
ogretmenlerinin listede yer alan spor dallarindan en fazla yiiriiylis yapmay1 ve en az da atletizm dal ile
ilgilendikleri goriilmektedir.

4.18. Ogretmenlerin Bilgisayar Kullanabilme Diizeleri
Tablo 18. Ogretmenlerin Bilgisayar Kullanabilme Diizeyleri Dagilimi

Degisken f %
Iyi 192 45,1
Orta 184 43,2
Cok iyi 43 10,1
Kullanamiyorum 5 12
Cevapsiz 2 0,5
Toplam 426 100,0

Tablo 18’e gore katilimcilarin %45,1'i (f=192) bilgisayar iyi, %43,2’si (f=184) orta, %10,1’i (f=43) ¢ok
iyi diizeyde kullanabildiklerini ve %1,2'sinin (f=5) ise kullanmadigi goriilmiistir. Sinuf 6gretmenlerinin
bilgisayar kullanma dtiizeyleri olarak en fazla iyi diizeydeki grup oldugunu ve en az bilgisayar
kullanamiyorum seklinde cevap veren grup oldugu gortilmektedir.

4.19. Ogretmenlerin Hobileri
Tablo 19. Ogretmenlerin Hobilerinin Dagilim

Degisken f %

Okuma 222 52,1
Spor 204 47,9
El sanatlar: 65 15,3
Giizel sanatlar 58 13,6
Hobim yok 32 7.5
Miizik 9 2,11
Gezi 6 1,40
Yemek yapmak 4 0,94
Zeka oyunlar 3 0,70

Tablo 19'a gore katihmcilarin %52,1’i (f=222) hobisinin okuma, %47,9'u (f=204) hobisinin spor,
%15,3"t1 (f=65) hobisinin el sanatlari, %13,6’s1 (f=58) hobisinin giizel sanatlar, %2,11'inin (f=9) hobisinin
miizik, %1,40'mmn (f=6) hobisinin gezi, %0,94'tintin (f=4) hobisinin yemek yapmak, %0,70'inin (f=3) hobisinin
ise zeka oyunlar1 oldugunu belirtmislerdir. Ayrica arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin%7,51 (f=32)
hicbir hobisinin olmadigini belirtmislerdir. Smif 6gretmenlerinin hobilerinin en fazla okuma ve en az zeka
oyunlar1 oldugu goriilmektedir.

4.20. Ogretmenlerin Miizik Aleti Calabilme Durumlar1
Tablo 20. Ogretmenlerin Miizik Aleti Calabilme Durumlari Dagilimi

Degisken f %

Hayir 353 82,8
Evet 73 17,1
Toplam 426 100,0

Tablo 20'ye gore katilimcilarin %17,1i (f=73) evet caliyorum cevabim ve %82,8i (f=353) hayir
cevabini vermislerdir. Sinif 6gretmenlerinin biiyiik bir ¢cogunlugunun herhangi bir miizik aleti ¢alamadig1
goriilmektedir.
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4.21. Ogretmenlerin Sendika Uyelik Durumlar1
Tablo 21. Ogretmenlerin Sendika Uyelik Durumlart Dagilimi

Degisken f %

Evet 264 62,0
Hayir 162 38,0
Toplam 426 100,0

Tablo 21'e gore katilmeilarm %62’si (f=264) "Bir sendikaya tiye misiniz?" sorusuna evet, %38'i
(f=162) hayir cevabini vermislerdir. Bu veriye gore katilimcilar biiytik bir gogunlugunun sendika tiyelisidir.

4.22. Ogretmenlerin Sivil Toplum Orgiitiine Uyelik Durumlar1
Tablo 22. Ogretmenlerin Sivil Toplum Orgiitlerine Uyelik Durumlar: Dagilim

Degisken f %

Hayir 383 89,9
Evet 43 10,1
Toplam 426 100,0

Tablo 22'ye gore katilimcilarin%10,1i (f=43) "Bir sivil toplum orgiitiine tiye misiniz?" sorusuna evet
ve %89,9'u (f=383) hayir cevabini vermistir. Elde edilen bu veriye gore, siif 6gretmenlerinin tamamina
yakini (sendikalar disinda) sivil toplum orgiitlerine tiye olmayi tercih etmemektedirler.

4.23. Ogretmenlerin Kredi Bor¢ Durumlar1
Tablo 23. Ogretmenlerin Kredi Bor¢ Durumlart Dagilim

Degisken f %
Evet 255 59,9
Hayir 170 39,9
Cevapsiz 1 0,2
Toplam 426 100,0

Tablo 23'e gore katilimcilarin %59,9 unun (f=255) kredi borcu olma durumuna iliskin olarak (f=170)
hayir cevabi vermistir. Buna gore smif ogretmenlerinin yarisindan fazlasmin kredi borcunun oldugu
goriilmektedir. Bu durum smif ogretmenlerinin biiyiik ¢ogunlugunun maddi sikintilar1 oldugunu
gostermektedir.

4.24. Ogretmenlerin Arabaya Sahip Olma Durumlar1
Tablo 24. Ogretmenlerin Kendilerine Ait Arabalart Olma Durumlarinin Dagilimi

Degisken f %
Hayir 245 57,5
Evet 180 42,3
Cevapsiz 1 0,2
Toplam 426 100,0

Tablo 24'e gore katilimcilarin %42,3’tintin (f=180) arabasi var iken %57,5'sinin (f=245) arabasi yoktur.
Buna gore smif 6gretmenlerinin yarisindan fazlasi araba sahibi degil.

4.25. Ogretmenlerin Tatillerini Gegirdikleri Yerler
Tablo 25. Ogretmenlerin Tatillerini Gegirdikleri Yerlerin Dagilimi

Degisken f %
Memleketlme 14 50,2
gidiyorum

Tatile gitmiyorum 89 20,9
Otel 75 17,6
Diger 43 10,09
Gezi 5 1,17
Toplam 426 100,0

Tablo 25'e gore katilimcilarin %50,2'si (f=214) memleketime gidiyorum, %20,9u (f=89) tatile
gitmiyorum, %17,6's1 (f=75) otel ve %1,17'si (f=5) gezi cevabim vermistir. Burada smif 6gretmenlerinin
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yarisinin tatillerini memleketlerine giderek gecirdikleri, tatillerini geziye giderek gegirenlerin az oldugu
goriilmektedir. Hatta katilimcilarin beste birinin tatile gitmedigini belirttikleri goriilmektedir.

4.26. Ogretmenlerin Batman'da Barinma Sorunu Yagsama Durumlar1
Tablo 26. Ogretmenlerin Batman'da Barinma Sorunu Yagama Durumlart

Degisken f %
Hayir 404 94,8
Evet 22 5,2
Toplam 426 100,0

Tablo 26'ya gore katilimcilarin %5,2'si (f=22) Batman’da barmmma sorunu yasamadiklarm, %94,8’i
(f=404) ise yasadiklarimi belirtmislerdir. Buna gore simif 6gretmenlerinin tamamina yakininin Batman'da
onemli bir barima sorunu yasamadig: anlasilmaktadr.

4.27. Ogretmenlerin Batman'da Yasadiklar1 Eve Iliskin Durumlari
Tablo 27. Ogretmenlerin Batman'da Yasadiklar: Eve Tliskin Durumlar

Degisken f %
Kiralik bir ev 243 57,0
Kendimize ait bir ev 165 38,7
Lojman 13 31
Diger 5 1,2
Toplam 426 100,0

Tablo 27'yve gore katilimcilarin %57’si (f=243) kiralik bir evde, %38,7’si (f=165) kendine ait bir evde,
%3,1'inin (f=13) ise lojmanda oturduklar1 gortlmiistiir. Stif 6gretmenlerinin Batman'da en fazla kiralik
evlerde kaldiklar1 ancak lojmanda oturan sayisinin disiik oldugu goriilmektedir. Batmanda kendi evinde
oturanlarin orani da oldukca dikkat cekici bulunmustur. Bu durum &gretmenlerin 6nemli bir kisminin
Batman’da kalic1 olarak gorev yapacaklari seklinde degerlendirilebilir.

4.28. Ogretmenlerin Diksiyon Dersi Alma Durumlar1
Tablo 28. Ogretmenlerin Diksiyon Dersi Alma Durumlari Dagilimi

Degisken f %

Hayir 350 82,1
Evet 76 17,8
Toplam 426 100,0

Tablo 28'e gore katilimcilarin%17,8’1i (f=76) diksiyon dersi almus, %82,1i (f=350) ise almamuistir
Diizgiin bir diksiyona sahip olmak 6gretmenlik mesleginde ¢ok 6nemlidir. Ancak sinif 6gretmenlerinin
biiytik bir kisminin diksiyon dersi almadiklar1 goriilmektedir.

4.29. Ogretmenlerin Bilimsel Makalesi Olma Durumlar
Tablo 29. Ogretmenlerin Bilimsel Makalesi Olma Durumlarinin Dagilim

Degisken f %
Hayir 423 99,3
Evet 3 0,7
Toplam 426 100,0

Tablo 29'a gore katilimcilarin %0,7’sinin (f=3) bilimsel makalesi var iken %99,3’tintin (f=423) yoktur.
Sinif 8gretmenlerinin tamamina yakininin bilimsel bir makalesinin olmadig1 goriilmektedir.

4.30. Ogretmenlerin Mesleki Memnuniyet Durumlar:
Tablo 30. Ogretmenlerin Sunif Ogretmeni Olmaktan Memnun Olma Durumlarimin Dagilimz

Degisken f %
Evet 293 68,8
Hayir 132 31
Cevapsiz 1 0,2
Toplam 426 100,0

- 695 -



Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi g The Journal of International Social Research
Cilt: 12 Say:: 67 il 2019 Volume: 12 Issue: 67 Year: 2019

Tablo 30'a gore katilimcilarin %68,8'i (f=293) smif 6gretmeni olmaktan memnun olduklarmi ve %31’
(f=132) ise olmadiklarin: belirtmistir. Katilimcilarin bityiik ¢ogunlugunun sinif 6gretmeni olmaktan memnun
oldugu gortilmektedir.

4.31. Ogretmenlerin Mesleklerinden Memnun Olma Nedenleri
Tablo 31. Simif Ogretmeni Olmaktan Memnun Olma Nedenlerinin Dagilim

Degisken f %
Cocuklar seviyorum 216 50,7
Calisma zamanlarinin uygunlugu 63 14,79
Toplumda saygin bir meslek olmasi 6 1,4
Stattisti ytiksek 3 0,7
Meslegi seviyorum 3 0,7
Diger 3 0,7
Cevapsiz 132 30,9
Toplam 426 100,0

Tablo 31’e gore katilimcilarin %50,7’si (f=216) smif 6gretmeni olmaktan memnun olma nedeni olarak
cocuklar: sevmelerini, %14,79u (f=63) calisma zamanlarmin uygunlugunu, %1,4t (f=6) toplumda saygin bir
meslek olmasini, %0,7'si (f=3)bu meslegi sevmelerini ve %0,7’si (f=3) meslegin statiistiniin yiiksek olmasinm
belirtmislerdir. Cocuklar1 ¢ok seviyor olmalari, sinif 6gretmeni olmaktan memnun olmalarinda en 6nemli
neden olarak gortilmektedir.

4.32. Ogretmenlerin Meslekten Memnun Olmama Nedenleri
Tablo 32. Sumif Ogretmeni Olmaktan Memnun Olmama Nedenlerinin Dagilim

Degisken f %
Atama-yer degistirme zorlugu 43 10,1
Statiisii diisiik 39 9,2
[stemeyerek sectigim bir boltim 28 6,6
Ekonomik yetersizlik 19 4,5
Diger 3 0,7
Cevapsizlar 294 69,0
Toplam 426 100,0

Tablo 32'ye gore katilmcilarin %10,1'i (f=43) atama-yer degistirme zorlugunu siuf dgretmenligi
yapmaktan memnun olmama nedeni olarak gormekte iken daha sonra sirasiyla %9,2'si (f=39) smuf
Ogretmenliginin stattistinti dusiik bulmalarini, %6,6’s1 (f=28) istemeyerek se¢melerini ve %4,5'i (f=19)
ekonomik yetersizligini memnun olmama nedeni olarak belirtmislerdir. Atama ve yer degistirmenin sinif
ogretmenliginde zor olmasi en ¢ok memnun olmama nedenidir. Smif 6gretmeni mezunlarinin atama
yapilandan ¢ok olmasi ve atananlarin da kirsal kesimlerde uzun yillar gérev yapmasinin bir zorunluluga
donustigu tek ogretmenlik grubunun sinif 6gretmenligi olmasi bu goriisiin en ¢ok belirtilmesinde énemli
bir etken olabilir.

4.33. Ogretmenlerin Baska Branga Gegme Istegi
Tablo 33. Baska Bransa Gegme Iste¢i Dagilimi

Degisken f %

Hayir (Gegmem) 222 52,1
Evet (Gegerim) 204 47,9
Toplam 426 100,0

Tablo 33'e gore katihmcilarin %47,9'u (f=204) firsat verilse baska bir bransa gegebileceklerini ve
%52,1'i (f=222) ise bagka bransa ge¢meyeceklerini bildirmislerdir. Tablo 53'e bakildiginda smuf
Ogretmenlerinin yarisindan fazlasinin bagka bransa ge¢mek istemedikleri goriilmektedir. Bunun yamn sira
baska bransa ge¢mek isteyen smif ogretmeni sayisinin da azimsanmayacak kadar c¢ok oldugu goze
carpmaktadir. Bu durumun cesitli nedenleri olabilir.
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4.34. Ogretmenlerin Meslegi Yapmak Istedikleri Yerlegim Birimi Tercihi
Tablo 34. Ogretmenlerin Mesleklerini Hangi Yerlesim Biriminde Yapmay: Tercih Etme Dagilim:

Degisken f %

Kiigtik sehir 120 28,2
Fark etmez 108 25,3
Biiytiik sehir 104 24,4
Koy 64 15,0
Kasaba 30 7,0

Toplam 426 100,0

Tablo 34'e gore katilimcilarin %28,2'si (f=120) kiiciik sehirde, %24,4’ti (f=104) buiyiiksehir, %15
(f=64) koy ve %7’si (f=30) kasabada gorev yapmak istediklerini belirtmislerdir. Sinif 6gretmenlerinin %25,3"ti
(f=108) ise her yerde gorev yapabileceklerini belirtmiglerdir. Smif gretmenlerinin meslegini en fazla kiigiik
sehirlerde ve en az kasabalarda yapmay: diistindiikleri gortilmektedir. Birbirine yakin ¢ikan bu oranlar, simf
Ogretmenlerinin sadece biiyiik sehirlerde degil her yerde gorev yapmaya goniillii olduklar: seklinde
degerlendirilebilir.

4.35. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimlerinin Oniindeki Engel
Tablo 35. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimlerinin Oniindeki Engellere Iliskin Goriislerinin Dagilimi

Degisken f %

Okul-Aile Isbirliginin Zayifligt 200 46,94
Okulun Fiziki Kosullar1 184 43,2
Ders Materyallerinin Eksikligi 183 43,0
Siniflarin Kalabalik Olmasi 159 37,3
Ders Yiikii 118 27,7
Engel Gormiiyorum 57 13,4
Meslekle {lgili Kaynaklara Ulasma Zorlugu 57 13,4
Okul Yonetimi 47 11,0
Aile Sorunlarim 36 8,5

Diger Ogretmenlerle Iletisimsizlik 26 6,1

Sistem 12 2,81

Tablo 35'e gore katilimcilarmn %46,94't (f=200) okul-aile isbirliginin zayifligini, %43,2'si (f=184)
okulun fiziki kosullarini, %43'i (f=183) ders materyallerinin eksikligini, %37,3'ti (f=159) siuflarin kalabalik
olmasini, %27,7'si (f=118) ders yukiint, %13,4't (f=57) meslekle ilgili kaynaklara ulasma zorlugunu, %11'i
(f=47) okul yonetimini, %8,5'i (f=36) aile sorunlarmi, %6,1'i (f=26) diger 6gretmenlerle iletisimsizligi ve
%2,81'i (f=12) ise sistemi mesleki gelisimlerinin oniinde engel olarak gormektedirler. Ayrica arastirmaya
katilan smif 6gretmenlerinin %13,4'ti (f=57) mesleki gelisimlerinin 6niinde engel gdrmiiyorum cevabinu
vermislerdir. Bu veriye bakildiginda sinif 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerinin ¢niindeki engellerin ¢ok
cesitli oldugu, en fazla okul-aile isbirliginin zayiflig1 ve en az ise sistem olarak goriildiigii anlagilmaktadur.

4.36. Ogretmenlerin Sinif Ogretmenligini Segme Nedenleri
Tablo 36. Ogretmenlerin Sinif Ogretmenligini Se¢me Nedenlerinin Dagilimi

Degisken f %
Ideali 177 41,54
Rastlant1 103 24,17
[stihdam kolaylig1 93 21,8
Maddi sikint1 21 49
Ailevi nedenler 19 45
Diger 13 3,05
Toplam 426 100,0

Tablo 36'ya gore katilimcilarin 8gretmenlik meslegini segme nedeni olarak %41,54'tu (f=177) ideali
olmasini, %24,17’si (f=103) rastlant1 sonucu, %21,8'i (f=93) istihdam kolayliginin olmasmi, %4,9u (f=21)
maddi sikint1 nedeniyle, %4,5'i (f=19) ailevi nedenlerden dolay1 ve %3,05'i (f=13) diger nedenlerden dolay1
oldugunu bildirmislerdir. Katilimcilarin énemli bir kisminin sinif 6gretmenligini ideali oldugu igin sectikleri
sOylenebilir.
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4.37. Ogretmenlerin Gérev Yaptiklar1 Okuldan Memnuniyet Durumlari
Tablo 37. Ogretmenlerin Gorev Yaptiklar: Okuldan Memnun Olma Durumlarimin Dagilim:

Degisken f %
Evet 329 77,2
Hayr 95 22,3
Cevapsiz 2 05
Toplam 426 100,0

Tablo 37'ye gore katilimcilarin %77,2'si (f=329) yoneltilen gorev yaptiklari okuldan memnun
olduklarmi, %22,3'ti (f=95) ise memnun olmadiklarini bildirmislerdir. Yani siif 6gretmenlerinin biiyiik
¢ogunlugunun gorev yaptiklar: okuldan memnun olduklar1 goriilmektedir.

4.38. Ogretmenlerin Lisans Egitimlerini Yeterli Bulma Durumlar:
Tablo 38. Ogretmenlerin Lisans Eitimlerini Yeterli Bulma Durumlarinin Dagilimi

Degisken f %
Hayir 170 39,9
Kismen 136 31,9
Evet 119 27,9
Cevapsiz 1 0,2
Toplam 426 100,0

Tablo 38’e gore katilicilarin %39,9"u (f=170) lisans egitimlerini yeterli bulmadiklarini, %31,9u (f=136)
kismen yeterli bulduklarim1 ve %27,9u (f=119) yeterli bulduklarini belirtmislerdir. Bu bulguya gore

arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin énemli bir boliimiiniin hizmet 6ncesindeki aldiklar: lisans egitimi
yetersiz gordiikleri

4.39. Ogretmenlerin Seminerlere iligkin Goriisleri
Tablo 39. Ogretmenlerin Seminerlere Iliskin Goriiglerinin Dagilim

Degisken f %
Hig faydas1 yok 342 80,30
Biraz faydal 75 17,6
Faydal1 buluyorum 8 1,9
Cevapsiz 1 0,2
Toplam 426 100,0

Tablo 39'a gore katilimcilarm %80,30'u (f=342) 6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak tizere iki kez
diizenlenen seminerlerin hi¢ faydali bulmadiklarmi, %17,6's1 (f=75) biraz faydali bulduklarim ve %1,9u
(f=8) ise faydali bulduklarini belirtmislerdir. Yani 6gretmenlerin biiyiik cogunlugunun (2018-2019 6gretim

yilindan 6nceki uygulamalarda oldugu sekliyle) okullarindaki seminer calismalarmin faydas: olmadigini
diistinmektedirler.

4.40. Ogretmenlerin Seminerlerin Daha Faydali Olmasina Iliskin Onerileri

Tablo 40. Ogretmenlerin Seminerlerin Daha Faydal Olmasina Iliskin Onerilerinin Dagilum
Degisken f %
Alaninda uzman kisiler (egitim yazarlari, akademisyenler vb.)

. - 281 66,0
seminerlere konusmaci olarak gelebilir
Pedagojik alanda dersi verimli hale getirecek egitimler verilebilir 191 448
Tiyatro, film, sinema etkinlikleri diizenlenebilir 183 43,0
Ogretmen paylagim platformlari olusturulabilir 158 371
Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerle ilgili bilgilendirme yapilabilir 118 27,7
Egitimle ilgili kitaplar ve makaleler okunabilir 88 20,7
Etkilesimli tahtaya uyumlu ders anlatimi 76 17,8

Tablo 40'a gore,seminerlerin daha faydali olmasi igin katilimcilarin %66’s1 (f=281) alaninda uzman
kisiler (egitim yazarlari, akademisyenler vb.) seminerlere konusmaci olarak gelebilecegini, %44,8'i (f=191)
pedagojik alanda dersi verimli hale getirecek egitimler verilebilecegini ve %4311 (f=183) tiyatro, film, sinema
etkinlikleri diizenlenebilecegi onerisini dile getirmislerdir. Seminerlerin daha faydali olmasi icin alaninda

- 698 -



Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi i The Journal of International Social Research
Cilt: 12 Say:: 67 il 2019 Volume: 12 Issue: 67 Year: 2019

uzman kisiler (egitim yazarlari, akademisyenler vb.) seminerlere konusmaci olarak gelebilir goriistintin en
¢ok fazla olmasi olukca dikkat ¢ekici bulunmustur.

4.41. Ogretmenlerin Batman'da Egitim Niteligini Arttirmaya Yonelik Onerileri
Tablo 41. Ogretmenlerin Batman'da Egitim Niteligini Arttirmaya Yonelik Onerilerinin Dagilimi

Oneriler f %

Veli egitimi ve bilin¢lendirilmesi 95 22,30
Okulun fiziki sartlarinin iyilestirilmesi 57 13,38
Okul- veli- 6gretmen iletisimi, isbirligi 56 13,14
Sinif mevcutlarinin azaltilmasi 49 11,50
Kiiltiir-sanat ve sportif faaliyetlerin olmasi 42 9,85
Nitelikli 6gretmenler i¢in hizmet ici egitimlerin olmasi 40 9,38
Ogretmene maddi-manevi deger verilmesi 37 8,68
Her sinifa etkilesimli tahta ve internet getirilmesi 29 6,80
Okul yoneticilerinin liyakatla atanmasi 18 4,22
Okul- derslik sayis1 arttirilmali 17 3,99
Ucretli 6gretmenligin kaldirilmast 14 3,28
Koy okullarinin sorunlarinin giderilmesi 13 3,05
Ogretmenlerin sik sik okul degistirmesinin 6niine gegilmesi 10 2,34
Tecrtibeli 6gretmenlerin okulda kalmasi 7 1,64
Miifredatin degismesi 6 1,40
Normal 6gretime gecilmesi 6 1,40
Okula baslama yasinin diizeltilmesi 6 1,40
Okullarda belli bir standart olmas1 5 1,17
Ogretmen kendilerini diizeltmeli 5 1,17
Ders siirelerinin kisaltilmasi 4 0,93

Tablo 41'e gore katilimcilarin Batman'da egitim niteligini arttirmaya yonelik olarak %22,30'u (f=95)
veli egitimi ve bilinclendirilmesi, %13,38'i (f=57) okulun fiziki sartlarimin iyilestirilmesi, %13,14'ti (f=56) okul-
veli-ogretmen iletisimi, isbirligi, %11,50'si (f=49) sinif mevcutlarinin azaltilmas1 yoniinde goriis bildirdikleri
goriilmektedir. Burada smif 6gretmenlerinin Batman'da egitim niteligini arttirilmas: igin en ¢ok velilerin
bilinglendirilmesi ve egitim verilmesini 6nermeleri dikkat gekici bulunmustur. Elde edilen bu bulguya
bakildiginda Batman'da velilerin egitim-6gretime dahil olma konusunda eksik oldugu diistintilmektedir.

5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Batman’da gorev yapan smif dgretmenlerinin profillerini gesitli acilardan belirmeye amaglayan bu
arastirmada elde edilen verilere dayanarak ulasilan sonug ve bu sonugclara iliskin tartisma, ilgili literattirden
de yararlanilarak yapilmistir. Ogretmenlerin demografik 6zelliklerine iliskin sonuglarina bakildiginda
arastirmaya katilan smuf ogretmenlerin yarisindan fazlasinin erkek oldugu goriilmektedir. Ancak
ogretmenligin genelde bir kadin meslegi oldugu gorusleri yaygindir (Capa ve Cil, 2000; Eskicumali ve
Yaman, 2001). Erden (1998), Sisman (1999), Erdem ve Anilan (2000), Saban (2003), Ekiz (2006), Baykara
Pehlivan (2008), Temizytirek (2008) ve Cetin'in (2012) smif 6gretmenleri ve sinf 6gretmeni adaylar: tizerinde
yapilan bir¢ok calismada kadinlarin erkeklerden fazla oldugu sonucu ortaya gikmistir. Yukarida bahsedilen
calismalar dgretmenligin bir kadin meslegi olduguna dair kaniy1 dogrulamaktadir. Ancak Il Milli Egitim
Miidiirliigtinden alinan veriler bu calismay1 destekler niteliktedir. Ciinkii Batman'da 1.726 simif 6gretmeni
gorev yaparken, bunlarin 1.040'1 erkek, 686's1 kadindir.Tiirkiye'de ise 268.210 siuf 6gretmeninin 160.541'i
kadin iken 107.669"u erkektir(MEB SGB, 2018).Bu durum erkek kadin oraninin bolgeden bolgeye farklilik
gosterdigini isaret etmektedir.Yani Batman’'da tilkenin genelinin aksine erkek 6gretmen sayis1 daha fazladir.

Ogretmenlerin dogum yerlerinin en fazla Giineydogu Anadolu Bélgesi ve en az Marmara Bolgesi
oldugu sonucu ortaya ¢ikmigtir. Ogretmenlerin bolgenin ekonomik ve kiiltiirel sartlarim bildikleri, ailelerine
yakinlik vb. nedenlerle bolgelerinde gorev yapmay: tercih ettikleri sdylenebilir.Ogretmenlerin kendi
bolgelerinden ¢ikmama nedeni ekonomik, sosyokiiltiirel ve ailevi nedenler olabilir.Ogretmenlerin
Batman'da bulunma siirelerinin en ¢ok oldugu yil aralig1 1-5 y1l iken en az oldugu aralik 11-15 yildir. 1-5 y1l
araligindaki Ogretmenlerin fazla olmasi Batman'a yeni atanan Ogretmenlerin tercihi oldugunu
dusundurmektedir. Ayrica 16 yil ve daha fazla Batman'da bulunan 6gretmenlerin sayist da ¢ogunluktadir.
Bunun sebebi ise tgretmenlerin kendi memleketleri olmasindan dolay1r uzun bir siire bulunduklarindan
kaynaklanabilir.
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Ogretmenlerin mesleki tecriibelerinin en fazla oldugu yil arali1 1-5 yil ve en az ise 16 yil ve daha
fazla oldugu goriilmektedir. Bu sonugla Batman'a gelen 6gretmenlerin ilk atamada geldikleri ve geng
ogretmen oldugu dustintilmektedir. Ayrica 6-10 yil araliginin da fazla olmas: dikkat ¢ekicidir. Bunun sebebi
ise ogretmenlerin Batman'da gorev yapmaktan memnun oldugu ve gorev stiresini uzatmasi olabilir.

Sinif 6gretmenlerinin biiytik bir cogunlugunun genel liseden mezun oldugu goriilmektedir. Benzer
calismalarda Okgabol ve Gok (1998), Ekiz (2006), Ok ve Onkol (2007), Aksu, Demir, Daloglu, Yildirim
veKiraz,(2010), Koksalan ve Ilter ve Gérmez'de (2010) 6gretmenlerin ve gretmen adaylarinin cogunlugunun
genel liseden mezun oldugunu saptamislardir. Fen lisesinden mezun olan gretmen ise yok denecek kadar
az sayida ¢ikmustir.

Ogretmenlerin yarisindan fazlasi evlidir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogunun kardes
say1isinin beskardes ve {iistii ve tek ¢ocuk sayisinin yok denecek kadar az oldugu ortaya ¢ikmistir.Batman’da
gorev yapan oOgretmenlerin énemli bir bolimiiniin kardes sayilari ¢ok olanlarin olmas: dikkat cekici bir
sonugctur.

Ogretmenlerin sosyokiiltiirel durumlarina bakildiginda 6gretmenlerin cogunlukla alt diizeyde
yabanci dil bildikleri ve {iist diizey yabanci dil bilenlerin yok denecek kadar az oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerin %24,9'u ise hig¢ yabanci dil bilmemektedir. Yazar, Keskin, Kinay, Aydin, Oral ve Biitiin (2018),
ogretmen adaylarmin sosyokiiltiirel 6zelliklerinin tizerine yaptigi arastirmasinda 6gretmen adaylarmm
yaklasik %31'nin hicbir yabanci dili bilmedigi sonucuna varmustir. Bu sonug¢ smif o6gretmenlerinin
kendilerini yabanc dil konusunda gelistirmeye ihtiya¢ duymadiklarini gostermektedir.

Arastirmada smif 6gretmenlerinin ticte birinden fazlasinin ayda bir kitap okudugu ortaya ¢ikmustir.
Asil gorevlerinden biri okumay1 6gretmek olan smif 6gretmenlerinin az kitap okumalar1 dikkat ¢eken
olumsuz bir sonugtur. Kolag (2007), "Siuf Ogretmeni Adaylarinin Okuyucu Profili" isimli calismasinda sinif
Ogretmeni adaylarmin okuduklar1 kitap sayist az oldugu icin kitap okuma konusunda kendilerini yeterli
gormedikleri sonucuna ulasmistir. Ayda dort kitap ve tzeri kitap okuyanlarin orami ise %5,6'dir.
Ogretmenlerin %16,7'sinin ise hi¢ kitap okumamast diistindiirticiidiir. Burada dikkat ceken bir konu da
Ogretmenlerin en ¢ok roman okuduklarini belirtmeleridir. Sinif 6gretmenlerinin kitap tercihinde en az ise
gezi tliri tercih edilmistir. Ayrica en fazla tercih edilenler arasinda kisisel gelisim, tarih ve egitim ttirlerinin
oldugu sonucu ortaya cikmigtir. Ogretmenlerin tamaminin egitim ve kisisel gelisimle ilgili kitaplar okumasi
hem kendisi hem de 6grencileri i¢in ¢ok 6nemlidir. Ancak bu ¢alismada 8gretmenlerin dortte birinin bu tiir
kitaplar okudugu goriilmektedir. Okgabol ve Gok (1998), yaptiklari arastirmada ogretmenlerin mesleki,
edebi ve arastirmaya dayali kitaplar: okuma oranlarimin ¢ok diisiik oldugunu belirtmislerdir.

Ogretmenlerin en ok tercih ettigi televizyon programi haber programlardir. Belgesel ve dizi
programlar1 da en cok tercih edilenler arasinda yer almustir. En az izlenen programlarin ise egitim
programlari olmasi sasirtici bir sonugtur. Egitim programlarinin televizyonlarin yayimn akisinda yok denecek
kadar az olmasinin izlenme oranimi diistirdiigii dustiniilmektedir.

Smif ogretmenlerinin en fazla dinledikleri miizik tiirtiniin pop, ikinci olarak Tiirk halk miizigi ve
tiglincti olarak yabanci miizik oldugunu belirtmislerdir. En az dinledikleri miizik tiirii ise 6zgiin miiziktir.
Sinif 6gretmenlerinin biiytik bir cogunlugu sinemaya yilda 1-5 kez giderken 6gretmenlerin tamamina yakini
opera ve baleye hi¢ gitmemistir. Batman'da opera ve balenin olmamasindan dolay: gitmedikleri soylenebilir.
Smif 6gretmenlerinin cogunlugunun konsere yilda 1-5 kez gittikleri ve %39,9'unun ise hi¢ konsere
gitmedikleri sonucu ortaya ¢tkmustir.

Smif 6gretmenlerinin en ¢ok yaptiklari spor tiirtintin yiriiyiis ve futbol oldugu ortaya ¢ikmustir.
Yiirtiytis sporu kolay yapilabilen, ekstra mekan veya maliyet gerektirmeyen bir spor dali oldugu icin tercih
edilmis olabilir.

Sinif dgretmenlerinin biiytik bir ¢ogunlugu iyi ve orta diizeyde bilgisayar kullanabilmektedir.
Bilgisayar kullanmay1 bilmeyen yok denecek kadar az sayidir.

Sinif 6gretmenlerinin yarisinin hobisinin okuma ve spor oldugu, hobisi giizel sanatlar ve el sanatlar:
olan Ogretmenlerin az sayida oldugu goriilmektedir. Smuf ogretmenlerinin biiyiik bir ¢ogunlugunun
herhangi bir miizik aleti ¢calamamas: dikkat gekici baska bir olumsuz bir sonuctur. Yazar ve digerleri (2018),
yaptig1 calismada arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin %74,5'nin hicbir miizik aleti kullanmadig:
sonucu arastirma bulgularina benzer niteliktedir. Arastirma bulgularina gore 6gretmenlerin yarisindan
fazlasi bir sendikaya tiyedir. Ogretmenlerin mesleki agidan kendilerini daha giivende hissettikleri, okulda
herhangi bir olumsuzluk yasamalar1 durumunda arkalarinda duracak bir giictin olmasin istedikleri igin,
haklarimi korumalarindan dolayr bir sendikaya tiye olduklari soylenebilir. Ogretmenlerin neredeyse
tamamina yakini ise sendika disinda herhangi bir sivil toplum orgiitiine tiye degildir. Bu oran ¢ok ytiksek bir
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oran olmakla birlikte 6gretmenlerin sivil toplum 6rgiitlerine tiye olmayist dikkat cekicidir. Ogretmenlerin
toplumsal orgiitlere mesafeli oldugu gortilmektedir.

Ogretmenlerin yarisindan fazlasiin kredi borcunun oldugu ortaya cikmistir. Bu sonug smf
ogretmenlerinin ekonomik olarak iyi diizeyde olmadiklarimi gostermektedir. Kuzey (2002), Aladag (2003) ve
Demir ve Ari'min (2013) 6gretmen sorunlari tizerinde yaptigl arastirmalarda, 6gretmenlerin en biiytik
probleminin ekonomik sikint1 ve diistik gelir oldugunu saptamuslardir. Bu durum katilimcilarin biiytik bir
¢ogunlugunun araba sahibi olmadiklar: sonucuyla da ortiismektedir.

Ogretmenlerin  yaris1 tatilini memleketlerinde gecirmektedirler. Yani 6zel olarak tatil
yapmamaktadirlar. Ogretmenlerin ekonomik diizeylerinin memleketleri disinda bir yerde tatil yapacak
diizeyde olmadigr diistintilebilir. Sinif 6gretmenlerinin tamamina yakini Batman'da barmnma sorunu
yasamamaktadir. Ogretmenlerin yarisindan fazlasinin kiralik evlerde, tigte birinden fazlasi ise kendisine ait
bir evde oturmaktadir. Adigiizel, Yasin ve Karadag (2011), yaptiklar1 ¢alismada katilimcilarin %66,20’sinin
kirada ikamet ettigini saptamistir.

Ogretmenlerin egitim-6gretim durumlarina iliskin sonuglarina bakildiginda simf 6gretmenlerinin
biiyiik bir kisminin diksiyon dersi almadigi goriilmektedir. Ogretmenlerin diizenli, anlamli ve akict
konusmasi ile 6grencilere ve topluma 6rnek olmas: gerekmektedir.

Sinif Sgretmenlerinin tamamina yakininin bilimsel makalesinin olmadig gortilmektedir. Simif
ogretmenlerinin haftalik bog dersleri olmadig1 ve dolayisiyla ders programlarinin lisansiistii egitime gore
diizenlenemedigi icin bu egitime yonelemedigi diisiintilmektedir. Abazoglu ve Yildizhan (2012), "Ogretmen
Profili" isimli arastirmalarinda 6gretmenlerin yiiksek lisans ve doktora yapma oraninin %6 seviyelerinde
oldugunu saptamistir. Adigiizel ve digerleri (2011) ise arastirmasinda, 6gretmenlerin %16,18 inin lisanstistii
egitim yaptig1 sonucuna ulasmstir. Cevik ve Yigit (2009), "Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Profillerinin
Belirlenmesi" isimli calismalarinda katilimecilarin %48,1'inin lisanstistii egitim yapmak istedigi sonucuna
ulagmistir. Biittin 6gretmenlerin simiflarini bir laboratuar gibi gormeleri, yani arastiran ve yenilikleri
deneyen 6gretmenler olmalari gerekir.

Katilimcilarin biiytik ¢ogunlugu smif 6gretmeni olmaktan memnundur. Ozbek, Kahyaoglu ve
Ozgen'in (2007), "Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Goriiglerinin Degerlendirilmesi"
isimli arastirmalarinda, simif 6gretmeni adaylarinin diger boliimlerdeki aday dgretmenlere gore 6gretmenlik
mesleginden pek memnun olmadiklar1 sonucuna ulasmis olup; bu sonug¢ arastirmaya zit bulgu
niteligindedir. Smif 6gretmenliginden memnun olanlarin yarisinin nedeni gocuklar: sevmektir. Calisma
zamanlarinin uygunlugu da en ¢ok tercih etme nedenleri arasinda ikinci siradadir. Yildiz ve Erdogan (2007),
yaptiklar1 galismada 6gretmen adaylarinin ¢ocuklar: sevmelerinden dolay1 6gretmenlik meslegini tercih
ettikleri sonucuna ulasmasi arastirma bulgulariyla ortiismektedir. Ulusoy (2013), calismasinda katilimcilarin
%85'1 ¢ocuklar1 seviyor olmalarmin kendilerinde bulunan en o6nemli mesleki yeterlik oldugunu
belirtmislerdir. Simif 6gretmenliginden memnun olmayanlarin nedenleri ise atama-yer degistirme zorlugu,
statiistintin diisiik ve istemeyerek sectikleri bir boliim olmasidir. Cetin (2012), yaptig1 arastirmada 6gretmen
adaylarinin alanlarini se¢me nedenleri arasinda ©gretmenlik meslegini sevme, is garantisi olmasi,
idealindeki meslek olmasi ve mecburiyetten dolayr 6grenim gordiikleri alanlar1 segtikleri sonucuna
ulasmustir. Bu sonuglarin bir bakima arastirma sonugclari ile ortiisttigli sdylenebilir. Erkan ve digerleri (2002),
Temizytirek (2008), Cevik ve Yigit (2009), Yazar ve digerlerinin (2018), yaptiklar1 arastirmada katilimcilarin
ogretmenlik meslegini severek, bilerek ve isteyerek tercih ettikleri sonucunun bir anlamda arastirma
bulgulartyla ortiisttigti soylenebilir. Diger yandan baska bransa gecis hakk:i olsa gecerdim diyen smif
Ogretmeni sayist kalirim diyenlerden daha az ¢ikmistir. Ancak yine de 6nemli bir oranda bransa gegerim
diyenlerin olmas: diistindiirtictidiir.

Smif dgretmenlerinin meslegini kiigtik ve biiyiik sehirlerde yapmay1 daha ¢ok istedikleri; "Neresi
olursa meslegimi yaparim, fark etmez" diyenlerin %25,3 oraninda kaldig1 goriilmektedir. Ogretmenlerin
daha ¢ok sehir statiistindeki yerlesim birimlerinde meslegini icra etmek isteme sebepleri arasinda barinma
ve ulasim imkanlarinin sehirlerde daha gelismis olmasi gosterilebilir.

Sinif 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerinin 6niindeki engelin en fazla okul-aile isbirliginin zayiflig1
ve en az ise sistem oldugu sonucu ortaya cikmustir. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin 6niindeki
engellerde ikinci siray1 okulun fiziki kosullars, tigtincti siray1 ders materyallerinin eksikligi almistir. Siniflarm
kalabalik olmas1 ve ders yiikii diyenlerin sayist da azimsanmayacak kadar ¢oktur. Kacan (2004), "Sinf
Ogretmenlerinin Mesleki Gelisimine Iliskin Isteklilik Diizeyleri" adli arastirmasinda maddi sorunlari, ders
yiiktiniin ve smnif mevcudunun goklugunu, siyasal ve politik baskilar1 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin
ontindeki engeller olarak belirlemistir. Tosten, Han ve Ergiil (2016), yaptig1 arastirmada okullarin fiziki
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sartlarinin iyi olmadigini saptamustir. Bu iki ¢alisma,bu arastirmanin bulgulariyla bir bakima ortiismektedir.
Ayrica sinif 6gretmenlerinin %13,4'1 mesleki gelisimlerinin 6nitinde engel gormediklerini belirtmislerdir.

Yapilan bir¢ok ¢alisma incelendiginde katilimcilarin 6gretmenlik meslegini secme nedenleri arasinda
calisma kosullari, is garantisi, tiniversite sinavinda aldig1 puan ve 6gretmen olma istegi en 6nemli sebepler
arasinda 6ne ¢ikmaktadir. (Eskicumali, 2002; Ok ve Onkol, 2007; Okgabol vd., 2003; Orhan ve Ok, 2014;
Ozsoy, Ozsoy, Ozkara ve Memis, 2010; Ubuz ve Sar1, 2009). Bursal ve Buldur (2013), yaptiklar1 aragtirmada
katilimcilarin bitytik gogunlugunun rastlanti sonucu o boliime geldikleri sonucuna ulasmuistir.

Batman'daki smif 6gretmenlerinin biiyiik cogunlugu gorev yaptiklari okullarda calismaktan
memnun olduklarini belirtmislerdir. Bu durum Batman ilinde gorev yapmakta olan gretmenlerin mutlu
olduklarmi gostermektedir.

Sinif 6gretmenlerinin ¢ogunlugu mesleki gelisimleri i¢in egitim faaliyetlerinin 6gretmenlerin bir
araya gelip fikir alisverisi yapabilecekleri 6gretmen merkezleri ile diizenlenebilecegini belirtmislerdir. Bu
sonu¢ Ogretmenlerin meslektaslar1 ile daha ¢ok bir araya gelip iletisim halinde olmak istediklerini
diustindtirmistiir.Siif 8gretmenlerinin goreve basladiklarinda lisans programlarimi uygulayamadiklarina
isaret etmektedir. Cevik ve Yigit (2009), yaptiklar1 arastirmada katilimcilarin yarisindan fazlasinin
universitede aldig1 egitimden memnun olmadig1l sonucuna varmistir. Yildiz, Akgiin ve Yildiz (2011) smuf
Ogretmeni adaylar1 {izerindeki yaptiklari arastirmada lisansta alman egitimin yeterli olup olmadig:
konusunda emin olmadiklarini belirtmektedirler.

Sinif dgretmenlerinin biiytik bir ¢cogunlugu sene basinda ve sonunda yapilan seminerlerin hig
faydasmin olmadig goriisiinde yogunlasmuslardir. Ogretmenlerin biiyiik cogunlugunun (2018-2019 &gretim
yilindan 6nceki) seminer uygulamalarinin faydasi oldugunu diistiinmemektedirler. Bu duruma ¢oziim olarak
ise smif Ogretmenleri seminerlerin daha faydali olmas: icin alaninda uzman kisiler (egitim yazarlari,
akademisyenler vb.) seminerlere konusmaci olarak getirilmeye yogunlasmislardir. Ikinci olarak pedagojik
alanda dersi verimli hale getirecek egitimler verilebilir, ticlincti olarak tiyatro, film, sinema etkinlikleri
diizenlenebilir goriisleri gogunluktadir. Sene basinda ve sonunda yapilan seminerlerin sadece yasak savma
olarak goruldugi ve 6gretmenlere mesleki anlamda higbir katk: saglamadig: diistintilmektedir.

Batman'da egitim niteligini arttirmak icin yapilan oOnerilere bakildiginda veli egitimi ve
bilinclendirilmesi goriisti cogunluktadir. Bu sonugla Batman'da velilerin 6gretmene yeterli destegi vermedigi
diistiniilmektedir. Batman'daki okullarda okullarin fiziki sartlarinmn ¢ok iyi olmadigr ve okul-veli-6gretmen
iletisimi, is birliginin zayif oldugu goriilmektedir. Demirtas (1988) yaptig1 arastirmada okul bina ve
tesislerinin yetersiz olmasini saptayarak arastirma bulgulariyla paralellik gostermektedir. Ayrica Batman'da
egitim niteligini arttirmak i¢in sinif mevcutlarinin azaltilmasi, kiiltiir-sanat ve sportif faaliyetlerin olmasi,
nitelikli ogretmenler icin hizmet ici egitimlerin olmasi ve &gretmene maddi-manevi deger verilmesi
gorisleri fazladir. Ders stirelerinin kisaltilmasi, okullarda belli bir standart olusturulmasi ve 6gretmenlerin
kendilerini gelistirmesi yapilan onerilerdir.

Bu sonuglardan yola ¢ikilarak su oneriler getirilmistir:

v Meslegi geregi tgrencilerle ve toplumla siirekli iletisim halinde olan dgretmenin kendini yeterli
gorse dahi diksiyon konusunda profesyonel destek verilmesi gereklidir.

v' Ogretmenlik mesleginin 6nemine yonelik olarak ve egitim fakiiltelerinde verilen egitimlerin daha
titiz ve verimli olabilmesi igin ¢alismalar yapilabilir; 6gretmen yetistirmeye ¢ok daha fazla 6nem
verilmelidir.

v' Ogretmenlerin egitimle ilgili kitap okumalarin saglayacak kampanya ve projeler yapilmalidir.

v" MEB lisansiistii calismalar yaparak ¢gretmenlere makale yazmalar: ve bildiri hazirlamalari igin
destek vermelidir, simif ve okul oncesi Ogretmenleri igin okuldaki ders saatleri diizenlenerek bu
Ogretmenlerin lisanstistii egitimleri icin haftada bir giinleri bosaltilabilir.

v' Ogretmenlerin sivil toplum orgiitlerine iiye olmalari tesvik edilmelidir.

v" Ogretmenlerin sivil toplum orgiitlerine iiye olmamalarinin sebepleri aragtirilabilir.

v' Ogretmenlerin mesleki agidan eksik olduklarini diisiindiikleri alanlarda egitim verilebilir ve bu
sayede kendini gelistirme firsati taninabilir. Hizmet ic¢i egitimlerin kalitesi arttirilarak daha etkin hale
getirilmelidir.

v" Okul-veli iletisimini gii¢lendirecek etkinlikler yapilabilir.

v" Ana-baba okulu ¢alismalar: yapilmalidir.

v' Ogretmenlerin statiilerinin yiikseltilmesi ve galisma kosullarinin iyilestirilmesi icin Bakanhigin
cesitli onlemler almasi gerekmektedir.
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v Ogretmenlik meslegine yonelik toplumsal statiiye iliskin kitle iletisim araglar1 basta olmak {izere
degisik kanallarla Ogretmenligin deger ve Oneminin anlatilmasi toplumun aydinlatilmas: ve
bilinglendirilmesi gerekmektedir.

v' Ogretmenin gostermis oldugu fedakarlik, calisma azmi ve basarist ddiillendirilmelidir.

v Egitimde yasanan sorunlar, eksiklikler tartisilmali; 6gretmenlerin sosyoekonomik durumlarinda
iyilestirmelere gidilmelidir.

v" Sene basi ve sonunda yapilan seminerlerin gretmenlerin mesleki alanda gelismelerine katki
saglayacak sekilde etkinlikler yapilabilir.

v' Egitimle ilgili diizenlemeler ve vyenilikler yapilirken 6gretmenler pasif bir 6ge olarak
diistintilmemeli, egitim sistemindeki sorunlar ve yapilmasi muhtemel reform hareketleri, 6gretmenlerin
goriis ve onerileri dikkate alinarak belirlenmelidir.
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