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Oz

Bu arastirmanin amaci, gastronomi ve mutfak sanatlar: bsliimiinde lisans egitimi alan 6grencilerin, kariyerlerini gastronomi
alaninda yapmak isteyip istemediklerinin belirlenmesidir. Bununla birlikte, 6grencilerin bireysel 6zellikleri ile gastronomi alaninda
kariyer yapma istekleri arasinda farklilik olup olmadiginin tespit edilmesi, arastirmanin bir diger amacini olusturmaktadir. Belirlenen
amaglar dogrultusunda, nicel arastirma yontemlerinden anket teknigi ile veriler toplanmustir. Elde edilen verilerin analizinde betimsel
istatistiklerden yiizde ve frekans, aritmetik ortalama ve standart sapma uygulanmus, farklilik analizlerinde ise Mann-Whitney U ve
Kruskal-Wallis H testleri kullanilmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen sonuglara gore, érneklem icerisinde yer alan 6grencilerin
gastronomi alaninda kariyer yapma isteklerine iliskin genel gortislerinin olumlu yonde oldugu belirlenmistir. Ayrica dgrencilerin
cinsiyet disindaki diger bireysel ozellikleri (boliimii isteyerek tercih etme, staj durumu, siif, mezun olunan lise tiirii) ile kariyer yapma
isteklerine iliskin genel goriisleri arasinda anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Lisans Ogrencileri, Kariyer Yapma Istegi, Anadolu Universitesi.

Abstract

The purpose of this study is to determine whether the undergraduate level gastronomy and culinary arts students want to
pursue their careers in the field of gastronomy. The other a purpose of this study is to determine whether there is difference between the
individual characteristics of the students and their willingness to pursue a career in gastronomy. In line with these purposes, data were
collected through survey technique from the quantitative research methods. Percentage, frequency, arithmetic mean and standard
deviation from the descriptive statistics and Mann-Whitney U and Kruskal-Wallis H tests for the differences were used in data analysis.
According to the results obtained within the scope of this study, it was determined that the general views of the students were positive
about making a career in gastronomy. Also, it was detected that there were significant differences between students' other individual
characteristics (willingly choose the department, internship status, class, type of high school graduated) other than gender and their
general views about willingness to pursue a career in gastronomy.
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1. GIRIS

Diinyada ve Tiirkiye'de gastronomi bilimine olan ilginin artmasiyla birlikte gastronomi egitimi
almak isteyen kisi sayist da artis gostermektedir. Farkli boltimlerden mezun olan kisiler, hobi olarak veya
profesyonellesmek adina gastronomi egitimi almayi tercih etmektedirler (Bucak ve Yigit, 2018, 823). Yine
diinyadaki ve {iilkemizdeki tiniversitelerin biinyelerinde gastronomi ve mutfak sanatlar1 boltimlerinin
artmasi sonucunda gastronomiyle ilgili meslekler de giderek énem kazanmaktadir (Birdir ve Kilichan, 2013,
616). Bu baglamda degerlendirildiginde, {iniversitelerin gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimlerinde
okuyan ogrencilerin kariyer planlamalari ve mezun olduklarindaki kariyer tercihleri, hem kendileri
agisindan hem de sektor acisindan irdelenmesi gereken konularin basinda gosterilebilir.

Turizm ve 6zellikle gastronomi alaninda kariyer, hem birey acgisindan hem turizm sektorii agisindan
onem arz eden bir konuyu olusturmaktadir (Ak ve Soybali, 2019, 1888). Kariyer “bir bireyin yasam boyu
oynadig rollerin kombinasyonu ve siras1” (Super, 1980, 282) ya da diger bir ifadeyle “bir bireyin yasamu
boyunca deneyimledigi is rolleri ile iligkili durum, faaliyet ya da davranis dizisi” (Stephens, 1994, 480) olarak
tanimlanmaktadir. Kariyer kavrami birey agisindan degerlendirildiginde; bireyin kimligini, toplumsal
durumunu, statiistinii ve yasam tarzini olusturmasindan dolay1 biiyiik bir neme sahiptir (Turan ve Pilavci,
2011, 100). Sektor acisindan ise son yillarda turizmde gastronomik unsurlarin 6nem kazanmasi ve
gastronomi turizmine yonelik artan talebe deginmek dogru olacaktir. Dolayisiyla gastronomi alaninda,
tiiketicilerin istek ve beklentilerine cevap verebilecek, ulusal ve uluslararasi1 mutfak bilgisi ve becerisine
sahip nitelikli insan kaynagina ihtiya¢ duyulmaktadir (Ozdemir ve Ongel, 2019, 1160).

Gastronomi alaninda yapilan bilimsel galismalarin artmasiyla da gastronomi bilimi gelisim
gostermektedir (Birdir ve Kilichan, 2013, 616). Diger yandan ilgili alanyazinda 6nlisans ve lisans diizeyinde
turizmle ilgili diger boliim ve programlarda egitim alan 6grencilerin sektérde kariyer yapma isteklerinin
incelendigi bir¢ok ¢alisma s6z konusudur. Ancak gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimii 6grencilerinin
kariyer beklentilerini belirlemeye yonelik yapilan calismalarin smirli sayida olmasindan hareketle bu
arastrmanin temel amaci, gastronomi ve mutfak sanatlari bolimiinde lisans egitimi almakta olan
ogrencilerin, kariyerlerini gastronomi alaninda yapmak isteyip istemediklerinin belirlenmesidir. Ayrica
arastrmada Ogrencilerin bireysel ozellikleri ile gastronomi alaninda kariyer yapma istekleri arasinda
farklilik olup olmadiginin tespit edilmesi de amaglanmaktadir. Gastronomi ve mutfak sanatlar1 6grencilerini
konu edinen bu calismanin sonuglar1 baglaminda ilgili alanyazina ve sektordeki uygulayicilara katki
saglamasi beklenmektedir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Tiirkiye’de Gastronomi Egitimi

Gastronomi kavramini en kisa ve basit ifadeyle “iyi yemek yemenin bilimi ve sanati” olarak
tanimlamak miimkiindir. Guniimiizde sunulan yemegi kaliteli bir sekilde tiretmek, yemegi gorsel sanata
dontstirmek ve yemek kiiltiirtintin bir deger haline gelmesini saglamak adma konunun oncelikle egitim
kurumlari tarafindan ele alinmasi gastronomi baglaminda oldukga 6nemlidir (Oney, 2016, 194).

Turkiye’de 1960’1 yillara kadar geleneksel olarak usta-girak yontemiyle verilen mutfak egitimi,
1960'l1 yillardan itibaren yaygin ve orta dgretim diizeyinde verilirken, 1997 yilinda Abant izzet Baysal
Universitesi biinyesinde ascilik boliimiintin agilmasiyla onlisans diizeyinde de egitim verilmeye
baslanmistir. Tiirkiye'de ilk olarak lisans diizeyinde gastronomi egitimine giris ise 2003 yilinda Yeditepe
Universitesinde gastronomi ve mutfak sanatlari bolimiiniin  agilmasiyla saglanmustir. Devlet
tiniversitelerinde ise lisans diizeyinde gastronomi egitiminin baslangici, 2010 yilinda Gazi Universitesi ve
Nevsehir Universitesi biinyesinde gastronomi ve mutfak sanatlar1 programlariin  agilmasiyla
gerceklesmistir. Ttrkiye’de 2010 yilinda lisans diizeyinde gastronomi egitimi, ikisi devlet tiniversitesi olmak
tizere toplam bes {iiniversitede bulunmaktadir. S6z konusu iiniversitelerin 2010 yilindaki kontenjan
sayilarinin toplami ise 300 kisidir. 2015 yilindaki gastronomi ve mutfak sanatlar: boliimii lisans programi ve
kontenjan sayilari, 2010 yilina gore kiyaslandiginda s6z konusu program sayis1 %520 oraninda, kontenjan
sayist da yaklasik %475 oraninda artmustir (Gorkem ve Sevim, 2016, 977-979). 2015 yihi ile 2018 yilindaki
gastronomi lisans program ve kontenjan sayilari karsilastirildiginda ise yine biiyiik artislarin yasandig:
gortilmustiir. Oyle ki 2018 yilinda program sayisina iligkin artis, 2015 yilina kiyasla %200, kontenjan
sayisindaki artis da %248 olarak dikkat ¢ekmektedir. Bu baglamda 2010 ile 2018 yillar1 kiyaslandiginda
program ve kontenjan sayilarinda yaklasik 11’er katlik artiglarin yasanmasi, gastronomi ve mutfak sanatlar:
boliimiine olan ilginin yiiksek oranlarda devaml artmakta oldugunu gozler 6niine sermektedir. Asagida yer
alan Tablo 1 dahilinde sunulan istatistiki veriler de bu durumu detayl bir sekilde ortaya koymaktadir.
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Tablo 1: Tiirkiye’deki Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimlerine Yonelik Mevcut Ogrenci ve Mezun Sayilari (2018)

.. iy OGRENCI MEZUN*
TUR/BIRIM SAYI Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Turizm 23 2599 2433 5032 424 428 852
—_ Fakiiltesi
(72) N T T
m Turizm Isletmeciligi ve
E E Otelcilik Yiiksekokulu 3 395 349 744 71 e 103
el e
2 & Uygulamak Bilimler 3 216 176 392 93 82 175
oz Yiiksekokulu
Z Giizel Sanatlar
5 Fakiiltesi 1 137 102 239 90 105 195
Tiimii (Devlet) 30 3347 3060 6407 678 647 1325
Sanat ve Tasarim 6 209 293 502 15 17 32
Fakiiltesi
Gtizel Sanatlar 5 520 620 1140 124 121 245
Fakiiltesi
— Giizel Sanatlar Tasarim ve
a Mimarlik Fakiiltesi 4 141 123 264 ) ) )
[_4 -
B Uygulamal1 Bilimler
ﬁ E Yiiksekokulu 4 261 300 561 37 24 61
> E Giizel Sanatlar ve 1 17 18 35 ) ) )
% Mimarlik Fakiiltesi
i Turizm
Fakiiltesi 1 42 68 110 ) ) )
Turizm ve Otelcilik
Yiiksekokulu 1 117 134 251 19 8 27
Tiimii (Vakif) 22 1307 1556 2863 195 170 365
TOPLAM 52 4654 4616 9270 873 817 1690

*: 2014 yilindan itibaren verilen mezun sayilarini ifade etmektedir.
Kaynak: Yazarlar tarafindan Yiiksekogretim Kurulu Atlasi’'ndan (2019) yararlanilarak hazirlanmustir.

Tiirkiye'deki devlet tiniversitelerinde 30 birim biinyesinde, vakif tiniversitelerinde ise 22 birim
biinyesinde gastronomi ve mutfak sanatlar1 bolimii yer almaktadir. Devlet tiniversitelerinde toplam 6407
kayitli 6grenci bulunurken, vakif tiniversitelerinde 2863 kayith 6grencinin oldugu tespit edilmistir. Bu
baglamda ilgili boliim dgrencilerinin yaklasik %70 egitimlerini devlet {iniversitelerinde siirdtirmektedirler.
Ayrica vakif tniversitelerinde erkek 6grenciler kismen sayica fazlayken, devlet {iniversitelerinde kadin
ogrenciler sayica daha fazla durumdadir. Devlet tiniversitelerinde gastronomi egitimi agirlikli olarak turizm
fakiilteleri biinyesinde verilmektedir. Vakif tiniversitelerinde ise turizm birimlerinin az oldugu, egitimin
gilizel sanatlar ile ilgili birimlerde verildigi goriilmektedir. Ozellikle devlet iiniversitelerindeki bolim
ogrencilerinin, %78,5'inin turizm fakiiltelerinde okuduklar1 dikkat cekmektedir. Ayrica mevcut 6grencilerin
mezun 6grencilerden oldukca fazla olmasi, sektor ve egitim kurumlarinin ilerleyen donemlerde degisimlerle
kars: karsiya kalabilecegi ile yorumlanabilir. Yine 2014 yilindan itibaren mezun edilen 6grenci istatistikleri
incelendiginde, mezunlarin %78,4"tintin devlet tiniversitelerinden, agirlikli olarak da turizm faktiltelerinden
mezun olduklar1 goriilmektedir. Bu noktada {iilkemizdeki turizm yiiksekokullarmin, fakiilteye
dontisttirtilme stirecinde tzellikle yiyecek ve icecek isletmeciligi boliimlerinin yerine gastronomi ve mutfak
sanatlar1 boltimleri agilarak, konuya bilimsel ve felsefi agidan bakilmasimn o6zellikle hedeflenmesinin
etkisinin oldugu sdylenebilir (Oney, 2016, 194).

Turkiye’deki tiniversitelerin gastronomi ve mutfak sanatlar1 bolimlerine yerlesen 6grencilere iliskin
elde edilen veriler (Yiiksekogretim Kurulu Atlasi, 2019) dogrultusunda, 2018 yilindaki kontenjanlar
incelendiginde Tiirkiye’deki tiniversitelerin gastronomi ve mutfak sanatlar1 boltimlerinin toplam doluluk
oraninin  %95,56 gibi yiiksek bir orana karsiik gelmesi, tilkede gastronomiye yonelik artan ilgiyi
desteklemektedir. Bu oramin ozellikle tilkemizde turizm ile iligkilendirilebilecek bazi boliimlere kiyasla ¢ok
yiiksek oldugu soylenebilir. Diger yandan bu boliimii tercih edenlerin bilingli olarak boliim tercihi yaptiklar:
sOylenebilir. 2018 yilinda gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimlerine yerlesen toplam 3381 kisinin tercih
listeleri incelendiginde toplam 47205 tercih yaptiklar1 ve tercihlerinin yarisindan fazlasinin (%55,2)
gastronomi ve mutfak sanatlar1 bsliimlerine yonelik oldugu saptanmistir. Bu durum gastronomi egitimini
tercih eden 6grencilerin okuduklar1 boltimii isteyerek sectiklerini gostermektedir.
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2.2. flgili Alanyazin Taramas1

flgili alanyazindaki gastronomi ve mutfak sanatlari alanini konu edinen calismalarda daha gok
gorgiil arastirma turtiniin benimsendigi gortilmektedir. Ayrica arastirma yaklasimi olarak nicel
arastirmalarin, veri toplama yontemi olarak ise anket yonteminin ¢ok sik tercih edildigi dikkat ¢ekmektedir
(Yilmaz, 2017, 24). Bununla birlikte turizm egitimi alan 6grencilerin meslege yonelik tutumlarini ve/veya
kariyer yapma niyetlerini inceleyen bircok calismaya (Pavesic ve Brymer, 1990; Altman ve Brothers, 1995;
Kusluvan ve Kusluvan, 2000; Richardson, 2008; Oztiirk ve Kilic, 2008; Baltaci, Unguren, Avsalli ve Demirel,
2012; Aymankuy ve Aymankuy, 2013; Dinger, Akova ve Kaya, 2013; Yildiz, 2013; Cavus ve Kaya, 2015;
Ulama, Batman ve Ulama, 2015; Pelit, Demirdag, Gokge ve Kili¢ 2016; Tengilimoglu, 2016; Tiirker, Ugar ve
Ates, 2016; Akagiindiiz, 2017; Kosker ve Unur, 2017, Tuna, Akga, Tuna ve Giirlek, 2017) rastlamak
miimkiindiir. Ancak gastronomi ve mutfak sanatlari egitimi alan 6grencilere yonelik gerceklestirilen
calismalarin ise sinirh diizeyde oldugu fark edilmistir.

Onlisans diizeyinde ascilik egitimi alan o6grencilerin mesleki tutumlarmin belirlenmesinin
amaclandig1 calismada (Harbalioglu ve Unal, 2014, 55), Siileyman Demirel Universitesi Egirdir Meslek
Yiiksekokulu ve Yalvag Meslek Yiiksekokulu'nda 6grenim goren 158 6grenciye anket uygulanmistir. Sonug
olarak ogrencilerin ascilik mesleginin bir alaninda uzmanlasmay: dustndiikleri, ascilik mesleginin
kendilerini maddi ve manevi agidan tatmin edecegine ve ascilik meslegindeki tecriibelerinin arttik¢a meslege
daha ¢ok baglanacaklarina inandiklar1 tespit edilmistir. Ogrencilerin turizm sektoriinde kariyere yonelik
algilarinin belirlenmesinin amagclandig1 baska bir calisma (Cuhadar ve Cetintiirk, 2016, 51), Siileyman
Demirel Universitesi'ndeki turizm ve otel isletmeciligi ile ascilik programlarindaki toplam 312 &grenci
tizerinde gerceklestirilmistir. Calisma sonucunda asgilik programi 6grencilerinin kariyere yonelik algilarmin,
turizm ve otel isletmeciligi programi 6grencilerine gore daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Lisans diizeyinde yapilan calismalar incelendiginde ise gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimiinde
egitim goren ogrencilerin sektdrde calismaya yonelik bakis acilarini belirlemeyi amacglayan calismada
(Akoglu, Cansizoglu, Orhan ve Ozdemir, 2017, 155), Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu'nda gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimiindeki 104 6grenciye anket
uygulanmustir. Calisma kapsaminda 6grencilerin biiytik ¢cogunlugunun kariyer planlamalarini gastronomi
alaninda yaptiklar: i¢cin mutlu olduklar: ve yine yaklasik ticte ikisinin mezun olduktan sonra biiyiik dl¢tide
sektorde calismay1 diistindiikleri belirlenmistir. Ogrencilerin mezun olduktan sonra calismak istedikleri
alanlarin ise mutfak ve ogretmenlik oldugu da saptanan diger bulgular arasindadir. Mersin Universitesi
Turizm Fakiiltesi'nde gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimiinde egitim goren 40 6grenciyle gerceklestirilen
ve ogrencilerin mesleklerine yonelik algilarmnin belirlendigi baska bir calismada (Akdag, Soylu ve Demir,
2017, 303) ise ogrencilerin ascilik meslegi ve ascit kavramlarina hem olumlu hem de olumsuz anlamlar
ytikledikleri ortaya konulmustur. Diger yandan lisans egitimi stirecinde her gegen yil ile birlikte 6grencilerin
mesleklerine yonelik algilarinin gelistigi saptanmistir. Calismada ayrica mesleki galisma sartlarmin, kadin
ogrenciler tizerinde ¢ok daha negatif etkilerinin oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte Turkiye'de
gastronomi egitimi veren tiniversitelerde 6grenim goren 6grencilerin program amacina yonelik beklenti ve
degerlendirmelerini saptamay1 amaclayan diger bir calisma (Giidek ve Boylu, 2017, 498-499) yedi fakiilte ve
yiiksekokulun gastronomi programlarinda 6grenim gormekte olan 967 6grenci tizerinde gerceklestirilmistir.
Arastirmada yiiksekokullarda ogrenim goren Ogrencilerin programdan memnuniyet diizeyleri
fakiiltelerdeki ogrencilerden daha ytiiksek olarak dikkat cekmistir. Yine calismada kadin o6grencilerin
ogrenim gordiikleri programa iliskin memnuniyet diizeylerinin, erkek dgrencilerden daha yiiksek oldugu
ortaya konulmustur. Ayrica 6grencilerin smiflarmin ytiikseldikge programdan memnuniyet diizeylerinin
azaldig1 saptanmustir. Gastronomi ve mutfak sanatlari bolumiinde okuyan 6grencilerin alanlariyla ilgili
ozyeterliklerine yonelik goriislerini ve mezuniyet sonras:i gerekli yeterliklere yonelik motivasyonlarimi
olgmeyi amaglayan bir arastirma (Babag ve Ongel, 2018, 282) kapsaminda ise Anadolu Universitesi'nde ilgili
bolimii okumakta olan 10 dgrenci tizerinde nitel bir arastirma yapilmistir. Arastirmada 6grencilerin
alanlarma iliskin 6zyeterlikleri konusunda kararsiz ya da yetersiz olduklar: tespit edilmistir. Ayrica
ogrencilerin aldiklar1 egitimi, ozellikle uygulama asamasinda yetersiz olarak algiladiklar1 saptanmustir. Ig
Anadolu Bolgesi'ndeki devlet iiniversitelerinde gastronomi ve mutfak sanatlari boliimiinde okuyan
ogrenciler tzerinde yiirtitilen ve Ogrencilerin sektdre yonelik kariyer beklentilerinin incelenmesinin
amaglandig bir calismada (Aydemir, 2018) 6grencilerinin gastronomi alaninda kariyer yapmak istedikleri
saptanmustir. Ayrica soz konusu arastirmada smif, yas ve staj gibi faktorlerin de 6grencilerin kariyer
beklentilerini etkiledikleri tespit edilmistir. Son olarak gastronomi ve mutfak sanatlari boliimii lisans
ogrencilerine yonelik yapilan bir calismada (Ozdemir ve Ongel, 2019, 1159) ise 6grencileri sektore yonelik
algilarinin kariyer yapma niyetleri {izerindeki etkisinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amagla 6rnekleme
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dahil edilen Anadolu Universitesi Turizm Fakiiltesi'ndeki gastronomi ve mutfak sanatlar1 bolimiinde
egitimlerine devam eden 152 6grencinin konuyla ilgili goriisleri belirlenmistir. Gergeklestirilen bu ¢alismada
ogrencilerin sektdre yonelik algilariin kariyer yapma niyetlerini pozitif yonde etkiledigi tespit edilmistir.
Yapilan calismalardan da anlasilacagy tizere hem 6nlisans hem de lisans diizeyinde egitim alan 6grencilerin
ilgili boliimde egitim almaktan memnun olduklar1 ve kariyerlerini de bu alanda devam ettirmek istedikleri
soylenebilir.

3. YONTEM

Nicel arastirma yonteminin kullanildigr bu c¢alismada, dgrencilerin gastronomi alaninda kariyer
yapmak isteyip istemediklerinin belirlenmesi amaciyla anket tekniginden yararlamilmistir. Buna gore,
arastirmada veri toplama araci olarak kullanilan anket formu iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde
ogrencilerin bireysel ozelliklerini belirlemeye yonelik sorulara yer verilmistir. Ikinci bolimde ise
ogrencilerin konuyla iliskin goriislerinin belirlenmesi amaciyla, Duman, Tepeci ve Unur’un (2006), Riegel ve
Dallas (1998); METARGEM (2000) ve Kusluvan ve Kusluvan'in (2003) calismalarindan yararlanarak
gelistirdigi olcekten faydalanilmis ve gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimiinde okuyan ogrenciler icin
uygun hale getirilmistir. Duman vd. (2006) tarafindan gelistirilen kariyer yapma istegi clcegi tek boyut ve 10
ifadeden olusmaktadir. Ancak gerceklestirilen faktor analizi sonuglarinda “Arkadagslarla gastronomi alanindaki
is olanaklar: hakkinda genellikle olumlu konusuruz” ve “Okuldan mezun olduktan sonra ne is yapacagim biliyorum”
ifadeleri, faktor ytiklerinin diistik olmasmndan dolayr ¢lgekten cikartilmistir. Bununla birlikte arastirma
kapsaminda kullamlan bu o¢lgek, 51i Likert tipi (1: Kesinlikle Katilmiyorum, 5: Tamamen Katiltyorum)
derecelendirmeye tabi tutulmustur.

Aragtirmanin evrenini, 2018-2019 yili egitim-6gretim yili icerisinde Anadolu Universitesi Turizm
Fakiiltesi biinyesinde yer alan gastronomi ve mutfak sanatlari boliimiinde kayitli toplam 236 6grenci
olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda evrenin tamamina ulasilmasi amaglanmistir. Bu kapsamda veri
toplama araci olarak belirlenen anketler, evrende uygulanmak tizere 6 Aralik 2018 tarihinden baslayarak 15
Ocak 2019 tarihine kadar toplamda ii¢ kez dagitilmistir. Ancak dagitilan 236 adet anketten cesitli nedenlerle
bu tarihler arasinda okulda bulunmayan o6grenciler arastirmaya déahil edilememis ve toplamda 152
ogrenciden elde edilen anket verileri analize tabi tutulmustur. Oyle ki Yazicioglu ve Erdogan’in (2007, 70)
evreni temsil edebilecek Srneklemin sayisinu tespit etmek amaciyla gelistirdikleri formiil kullanildiginda,
evren buytiklugtiniin (N) 236 olmasi durumunda %95 giiven aralig1 icin drneklem sayisinin (n) 146 olmasi
yeterli bulunmaktadir.

Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin analizinde kullamilan olgegin giivenirliginin tespit
edilmesi amaciyla Cronbach’s Alpa katsayisi hesaplanmistir. Bununla birlikte 6rnekleme dahil edilen
ogrencilerin bireysel 6zelliklerinin belirlenmesi amaciyla yiizde ve frekans analizleri gerceklestirilmistir.
Olgekte yer alan ifadelere katilim diizeyinin belirlenmesinde ise aritmetik ortalama ve standart sapma
analizlerinden faydalanilmistir. Veri analizinin son asamasinda farkliliklari belirlemeye yonelik hangi
testlerin kullanilacagimin belirlenmesinde ise verilerin dagilimina bakilmistir. Arastirma kapsaminda
kullanulan verilerin normal dagilim sergilemedigi tespit edilmis ve farklilik analizlerinde parametrik
olmayan testlerden Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis H testleri uygulanmustir.

4. BULGULAR VE TARTISMA
Bu boliimde ilk olarak kariyer yapma istegi olgegine iliskin gitivenirlik degeri, Cronbach’s Alpha
katsayist ile belirlenmis ve elde edilen bulgular Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2: Kariyer Yapma Istegi Olgegine iliskin Giivenirlik Katsayist

Olgek Cronbach’s Alpha Katsayisi Madde Sayis1
KARIYER YAPMA iSTEGI 0,884 8

Tablo 2’de sekiz ifadeden olusan kariyer yapma istegi 6lceginin giivenirlik katsayisinin (Cronbach’s
Alpha) a=0,884 olarak hesaplandig1 goriilmektedir. Elde edilen bu bulgu, arastirma kapsaminda kullanilan
olgegin oldukga giivenilir oldugu gostermektedir (Kayis, 2010, 405).

Kariyer yapma istegi olcegi ile ilgili giivenilirlik analizinden sonra arastirmaya dahil edilen
ogrencilerin bireysel 6zellikleri belirlenmistir. Buna gore, 6rneklem icerisinde yer alan dgrencilerin %48’inin
kadin (f: 73) ve %52’sinin ise erkek (f: 79) oldugu tespit edilmistir. S6z konusu bu bulgu, gastronomi alanina
kadinlarin da erkekler kadar ilgi duydugu ve ilerleyen donemlerde gastronomi alaninda daha aktif olarak
rol alacaklar1 seklinde degerlendirilebilir. Ogrenim goriilen smfta ise dengeli bir dagilim oldugu ve
ogrencilerin %27,6's1 1. siufta (f: 42); %28,3't 2. sifta (f: 43); %29,6's1 3. smufta (f: 45) ve %14,5i ise 4. siifta
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(f: 22) 6grenimine devam ettigi belirlenmistir. Bununla birlikte boliim tercihlerine gore biiyiik kisminin (f:
142) bu boliimii isteyerek tercih ettigi, staj durumunda ise gastronomi ve mutfak sanatlari ile ilgili herhangi
bir ¢alisma alaninda staj yapmayanlarin (f: 91) cogunlukta oldugu tespit edilmistir. Son olarak mezun olunan
lise turtinde, %47,4 tntin genel lise (f: 72); %9,9’unun turizm ve meslek lisesi ve %42'8’inin ise diger lise
turlerinden mezun oldugu saptanmistir. Mezun olunan lise tiirtinde “Diger” segenegini isaretleyenlerin
biiytiik cogunlugunu; saglik meslek liselerinden, kiz meslek liselerinden ve Anadolu liselerinden mezun
olanlar olusturmaktadar.

Ogrencilerin bireysel 6zellikleri belirlendikten sonra ilgili alanda kariyer yapma isteklerine iliskin
gorislerinin degerlendirilmesi amaciyla betimsel istatistiklerden faydalanilmis ve elde edilen bulgular Tablo
3’te sunulmustur.

Tablo 3: Kariyer Yapma Istegine iliskin Betimsel Istatistikler

Genel Katilim Diizeyi
g
. g £ E s
— Ifadeler < 8 2 g S g g g
X s.S. - S Sy 8 E 8 X
228 8 | ZEg | =¥ | s2B | X |ss
gE- £ 3% z i
¥ £ f=) v 5} = 8
< < X % *
Z
1) Mezun olunca gastronomi alaninda f 5 10 28 41 68 403 | 1.09
calisacagimu diistintiyorum. % 3,3 6,6 18,4 27 44,7 ! !
2) Gastronomi alaninda uzun yillar f 10 14 31 43 54 377 | 122
calisabilirim. % 6,6 9,2 204 28,3 35,5 ' '
3) Gastronomi alaninda kariyer : 4 7 25 60 56
yapmanin bana kazandiracagi cok seyin 4,03 | 098
var oldugunu diistiniiyorum. % 2,6 4,6 164 395 36,8
4) Bu meslegi se¢cmem benim icin dogru f 4 9 32 50 57 397 | 103
. - bir karardi. % 2,6 5,9 21,1 32,9 37,5 ’ ’
:~ 2\ 5) Kendi gelecegimin gastronomi f 5 14 31 53 49
alaninin gelecegi ile ilgili oldugunu 3,84 | 1,08
diistiniiyorum. % 33 9,2 20,4 34,9 32,2
6) Gastronomi alanindaki is olanaklar1 f 3 7 17 65 60 413 | 092
ile ilgileniyorum. 9 2 4,6 11,2 428 39,5 ! ’
7) Stirekli isyeri degistirmeyi f 7 15 38 51 4 369 | 111
sevmiyorum. o | 46 9,9 25 33,6 27 ' '
8) Farkli bir sektorde kariyer yapacagimi| f 14 15 50 34 39 345 | 123
diistinmiiyorum. o | 92 9,9 329 24 25,7 ' '

Tablo 3'teki bulgular incelendiginde, 6grencilerin gastronomi alaninda kariyer yapma isteklerine
iliskin genel goriislerinin olumlu yonde oldugu ve katiliyorum diizeyi olan “4” degerine yakin bir deger
(x=3,86) aldig1 goriilmektedir. Elde edilen bu bulguya gore, gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimiinde
okuyan lisans 6grencilerinin, gastronomi alanindaki islerde kariyer yapmay: diistindiikleri soylenebilir.
Boyle bir sonug ise gelecegin kalifiyeli personeli olarak nitelendirilebilecek isgiictiniin, kendi alaninda
uzmanlasacagini gostermesi bakimindan o6nemlidir. Bununla birlikte Tablo 3 ifadeler bazinda
degerlendirildiginde, oOgrencilerin bu alanda Kkariyer yapma isteklerinin olusmasinda en yiiksek
ortalamalarin “Gastronomi alanindaki is olanaklari ile ilgileniyorum” (x=4,13), “Gastronomi alaninda
kariyer yapmanin bana kazandiracagi ¢ok seyin var oldugunu diistiniiyorum” ve “Mezun olunca
gastronomi alaninda calisacagimi diistintiyorum” (x=4,03) ifadelerinde oldugu goriilmektedir. Elde edilen
bu bulgular, boliimii isteyerek tercih etmedeki bulgular1 destekler nitelikte olmakla birlikte, son yillarda
medya ve basinin da etkisiyle popiilerligi artan gastronomi alaninin 6grencilere gok sayida is imkamn
sunabilecek olmasi, kariyer yapma istegini de olumlu yonde etkileyebildigini gostermektedir (Ozdemir ve
Ongel, 2019). Ogrencilerin gastronomi alaninda kariyer yapma isteklerine iligkin saptanan bu yiiksek katihm
diizeyi, bu alanla ilgili yapilan ¢alismalarin (Cuhadar ve Cetintiirk, 2016; Akoglu vd., 2017; Yildiz ve Aslan,
2019) bulgulariyla da paralellik gostermektedir. Oyle ki Cuhadar ve Cetintiirk’tin (2016) yaptiklari
calismada, ascilik egitimi alan 6grencilerin kariyere yonelik algilarinin diger turizm bolumii grencilerine

-952 -



Vluslararas: Sosyal Arastirmalar Dergisi S The Journal of International Social Research
Cilt: 12 Say:: 67 Yl 2019 g Volume: 12 Issue: 67  Year: 2019

kiyasla daha yiiksek oldugu ortaya konulmustur. Akoglu vd. (2017) de gastronomi dgrencilerinin kariyer
planlamalarini gastronomi alaninda yaptiklar: i¢in mutlu olduklarini belirtmislerdir. Benzer sekilde Yildiz
ve Aslan (2019) tarafindan yapilan ¢alismada da mezun olduktan sonra mutfak alaninda ¢alismak isteyen
gastronomi ogrencilerinin mesleklerine iliskin degerlendirmelerinin genel olarak olumlu oldugu
saptanmustir.

Ogrencilerin, gastronomi alaninda kariyer yapma isteklerine iliskin goriisleri degerlendirildikten
sonra bu goriislerin, cinsiyet, bolimii isteyerek tercih etme ve staj durumlarina gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla Mann-Whitney U Testi Testi uygulanmis ve elde edilen
bulgular Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4: Kariyer Yapma Istegine iliskin Mann-Whitney U Testi Analiz Sonuglart

Sira
<. Mann- . 5 .
Degiskenler Gruplar n Ortalamas1 Whitney U Wilcoxon W | Z degeri Sig.
(80)
L Kadin 73 76,49
CINSIYET 2882,5 5583,5 -0,004 0,997
Erkek 79 76,51
OLUMU i Evet 142 78,68
BOLUMU ISTEYEREK 401 456 2,301 0,021*
TERCIH ETME Hayir 10 45,60
Evet 61 65,30
STAJ] DURUMU 2092 3983 -2,574 0,010*
Hayir 91 84,01

Sig.: anlamlilik diizeyi (p), * p<0,05 ise farkliliklar anlamlidar.

Tablo 4'te yer alan bulgular ilk olarak cinsiyete gore incelendiginde, ogrencilerin gastronomi
alaninda kariyer yapma istekleri ile cinsiyet arasinda istatiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadig: (p:
0,997) goriilmektedir. Bu bulguya gore, drnekleme dahil edilen kadin ve erkek o6grencilerin, bu alanda
kariyer yapma ile ilgili benzer goriislere sahip oldugu ifade edilebilir. Bu sonucu destekler nitelikte
Aydemir’in (2018) yaptig1 calismada gastronomi ve mutfak sanatlar1 dgrencilerinin cinsiyetleri ile kariyer
beklentileri arasinda, Akagiindiiz (2017) tarafindan yapilan calismada ise turizm 6grencilerinin cinsiyetleri
ile sektorde kariyer yapma istekleri arasimmda anlaml bir farkliigin olmadig1 saptanmistir. Benzer sekilde
Cavus ve Kaya (2015) tarafindan yapilan calismada da 6grencilerin cinsiyetleri ile kariyer yapma istekleri
arasinda anlamli bir iliski tespit edilememistir.

Ogrencilerin gastronomi alaninda kariyer yapma isteklerine iligkin goriislerinin, béliimii isteyerek
tercih etme degiskenine gore ise istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin oldugu tespit edilmistir (Tablo 4).
lgili degiskenin sira ortalamalarina bakildiginda, boliimii isteyerek tercih edenlerin (SO: 78,68), etmeyenlere
(SO: 45,60) gore bu alanda kariyerlerini devam ettirme isteklerinin daha fazla oldugu goriilmektedir. Oyle ki
gastronomi ve mutfak sanatlar1 bolimiinde okumayz1 isteyenlerin de sayica ¢ok olmasi bu durumu agiklar
niteliktedir. Calisma bu yoniiyle gastronomi ve mutfak sanatlari bolumi 6grencileri tizerinde Aydemir
(2018) tarafindan yapilan ¢alismanin bulgularini desteklemektedir. Bununla birlikte bu calismada elde edilen
bulgular, turizm ogrencileri tizerinde gerceklestirilen diger calismalarin (Baltact vd., 2012; Yildiz, 2013;
Kosker, 2016) sonuglariyla da ortiismektedir. Ayica ¢alisma kapsaminda edilen bu bulgu, Yildiz ve Aslan
(2019) tarafindan yapilan ¢alismada ilgili boltimii isteyerek tercih eden 6grencilerin meslege bagliliklarinin,
digerlerine gore daha ytiksek olmasinin tespit edilmesiyle iliskilendirilebilir.

Tablo 4’teki bulgular, staj durumlarina gore incelendiginde, 6grencilerin gastronomi alaninda
kariyer yapma istekleriyle staj durumlar1 arasinda anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Hentiz staj
durumunu tamamlamayan 6grencilerin (SO: 84,01), bu alanda stajin1 yapanlara (SO: 65,30) gore kariyer
yapma isteklerinin daha olumlu oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin yaptiklari staj esnasinda karsilastigi
sorunlar ve genel olarak gastronomi alanindaki islerin uzun ve yorucu calisma saatlerine sahip olmasi, bu
alanda kariyer yapma ile ilgili gortislerine yansimis olabilir. Turizm 6grencilerine yonelik yapilan bagka bir
calismada da (Ulama vd., 2015) daha 6nce staj yapmayan 6grencilerin turizmde kariyer algilamalarinin staj
yapanlara gore daha yiiksek oldugunu saptanmustir. Yine Aymankuy ve Aymankuy (2013) da turizm
sektoriinde hentiz staj yapmamis Ogrencilerin sektdre yonelik kariyer beklentilerinin, staj yapmis
ogrencilerin kariyer beklentilerinden yiiksek oldugunu ortaya koymuslardir. Buna karsilik Akagiindiiz
(2017) ise gerceklestirdigi calismasinda, mutfak departmaninda staj yapanlarm, diger departmanlarda staj
yapanlara gore kariyer yapma isteklerinin daha olumlu oldugunu saptamistir. Bu calismay1 destekler
nitelikte Aydemir (2018) de gastronomi ve mutfak sanatlar1 Ogrencileri {izerinde gerceklestirdigi
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calismasinda staj yapan Ogrencilerin kariyer beklentilerinin staj yapmayanlara kiyasla daha olumlu
oldugunu belirlemistir.

Son olarak Tablo 5te ogrencilerin gastronomi alaninda kariyer yapma isteklerine iliskin
gorislerinin, smif ve mezun olunan lise tiirii gibi degiskenlere gore anlamlh bir farkliik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla Kruskal-Wallis H Testi uygulanmis ve elde edilen bulgular ilgili tabloda
sunulmustur.

Tablo 5: Kariyer Yapma Istegine iliskin Kruskal-Wallis H Testi Analiz Sonuglari

Degiskenler Gruplar n Sira O(;tg)l)amaSI X2 Degeri Sig.
1. Sif 42 102,35
2. Simf 43 70,55
SINIF 21,074 0,000*
3. Sif 45 61,63
4. Siruf 22 69,20
Turizm Lisesi 15 65,87
MEZUN OLUNAN . *
LISE TURU Genel Lise 72 69,56 6,133 0,047
Diger 65 86,64

Sig.: anlamlilik diizeyi (p), * p<0,05 ise farkliliklar anlamlidir.

Tablo 5teki bulgulara gore, 6grencilerin konuyla iliski gortislerinin hem simif (p: 0,000) hem de
mezun olunan lise ttiriine (p: 0,047) gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilastig tespit edilmistir.
Sinif degiskenine ait sira ortalamalaria bakildiginda, 1. sinifta okuyanlarin (SO: 102,35) digerlerine gore bu
alanda kariyer yapmaya daha istekli olduklari goriilmektedir. Diger smiflarda okuyan 6grencilerin ise
konuyla ilgili birbirlerine yakin goriislere sahip oldugu ifade edilebilir. Ozellikle 1. sifta okuyanlarin staj
yapmadig1 diistiniiliirse ve bu boliimii sadece gastronomi alaninin sundugu is olanaklarinin fazla olmasiyla
degerlendirmesi boyle bir sonucu ortaya ¢ikarmis olabilir. Giidek ve Boylu (2017) tarafindan yapilan
calismada da 1. smifta oOgrenim goren oOgrencilerin o6grenim gordiikleri programa iliskin
degerlendirmelerinin diger siniflara gore daha olumlu oldugu tespit edilmistir. Farkli bir sekilde Aydemir’in
(2018) calismasinda ise 2. sifta okuyan gastronomi ve mutfak sanatlari bolimi 6grencilerinin kariyer
beklentilerinin 1. ve 3. smifta okuyan 6grencilere kiyasla daha olumlu oldugu saptanmistir. Diger yandan
ilgili tabloda mezun olunan lise tiirtinde ise digeri isaretleyenlerin (saglik meslek lisesi, kiz meslek lisesi ve
Anadolu lisesi vb.) (SO: 86,64), baska lise tiirlerinde egitim goérmiis 6grencilere gore daha olumlu bir bakis
agisina sahip olduklar1 goriilmektedir. Ozdemir ve Ongel (2019) ise yaptiklari ¢alismada bu durumu,
ozellikle son yillarda medya ve basinda yer alan yemek programlari, gastronomi festivalleri, yarismalar ve
farkl: kiilttirlere ait yemeklerin tanitilmasi ile ilgili haberler sayesinde meslegin itibarinin artmasinin, turizm
egitimi almayan 6grencileri de bu boliimde okumaya tesvik edebilecegi seklinde aciklamustir. Bucak ve Yigit
(2018) de calismalarinda farkli boliimlerden mezun olan kisilerin, hobi olarak veya profesyonellesmek adina
gastronomi egitimi almay1 tercih ettiklerini vurgulamislardir. Buna karsilik yapilmis bazi calismalarda
(Aymankuy ve Aymankuy, 2013; Kosker, 2016) ise agirlikli olarak mezun olunan lise tiirtiniin, turizm
sektoriinde kariyer yapma istegi {izerinde anlaml1 bir etkisinin bulunmadig1 saptanmustir.

5. SONUC VE ONERILER

Gastronomi, ozellikle son yillarda tilkelerin sahip ¢ikma egilimi gosterdigi bir degerdir. Bu degerin
farkina varilmasi, devam ettirilebilmesi ve daha iyi noktalara tasmabilmesi i¢in iyi planlanmis egitim
programlarina gereksinim duyulmaktadir. Bu gereksinimin karsilanmas: amaciyla giiniimiizde pek ok
farkli egitim kurumlarinda gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimiinde uzmanlasmaya yonelik egitimler
verilmektedir. Bu boliimlerin 6ncelikli amaci, konuya bilimsel ac¢idan farkindalik yaratmak; sonrasinda,
sektoriin personel ihtiyacini karsilamak olmalidir. Ancak egitim kurumlarinin konuya akademik bakis agisi
ile yaklagmak yerine agirlikli olarak sektorel ihtiyaclari 6n planda tuttugu goriilmektedir (Oney, 2016, 201).
Nitekim konuyla iliskin alanyazin incelendiginde de gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimiinde okuyan
ogrencilerin gelisimine, sektore yonelik bakis acisina ve kariyer planlamalarina yonelik yapilan ¢calismalarin
sinirl sayida oldugu goriilmektedir. ilgili alanyazina katki saglamak iizere bu alanda egitimlerine devam
eden dgrencilerin kariyer planlamalar1 hakkindaki goriislerinin belirlenmesi amaciyla yapilan bu ¢alismada
elde edilen sonuclar su sekilde 6zetlenebilir.

[lk olarak 6rnekleme dahil edilen Anadolu Universitesi Turizm Fakiiltesi'nde gastronomi ve mutfak
sanatlar1 bolumiinde lisans egitimi alan 6grencilerin kariyer yapma isteklerine iliskin genel goriislerinin
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katiliyorum diizeyine yakin bir deger aldig: tespit edilmistir. Buna gore, 6grencilerin gastronomi alanini,
uzun yillar ¢alisabilecegi; cesitli is imkanlarma sahip olabilecegi; kendilerinin gelisimi icin bircok firsatlar
bulabilecegi ve isgiicli devir hizinin da diisitk oldugu bir alan olarak gormesi, onlarin bu meslegi
se¢melerinin dogru bir karar oldugunu diistinmelerini saglamaktadir. Gelecegin kalifiyeli personeli olarak
nitelendirilebilecek isgiictiniin kendi alanlar1 degerli gorerek, bu alanda kariyer yapmay: diisiinmeleri hem
uluslararas1 diizeyde Tiirk mutfak kiilttirtintin tanitilmasina hem de sektoriin ihtiyaglarinin karsilanmasi ve
insan kaynaklar1 planlamasina ¢ok biiytik katkilar saglayacaktir.

Arastirma kapsaminda yapilan farklilik analizlerinden elde edilen sonuglara gore ise dgrencilerin
kariyer yapma istekleri ile cinsiyet disindaki diger bireysel 6zellikleri arasinda anlaml farkliliklar oldugu
tespit edilmistir. Buna gore, bu boliimde okumay: isteyerek tercih edenlerin, staj yapmayanlarin, 1. sinifta
ogrenimine devam edenlerin ve saglik meslek, kiz meslek ve Anadolu lisesi vb. gibi diger lise tiirlerinden
mezun olanlarin digerlerine gore bu alanda kariyer yapmaya daha hevesli olduklari belirlenmistir.
Gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimiiniin son yillarda revagta olmasi, boliimii tercih etme oranlarina da
yansimus ve turizmle iligkili olmayan diger boliimlerden mezun olanlarin da bu boliimde okumaya oldukga
istekli olduklar1 saptanmustir. Bununla birlikte, 6grencilerin sekttrle tanismasi olarak nitelendirilebilecek staj
donemlerinden sonra bu alanda kariyer yapma isteklerinin az da olsa olumsuz yonde etkilendigi tespit
edilmistir. Yine 6grenim goriilen smif arttikga 6grencilerin stajlarini tamamladiklar1 diisuiniiliirse, benzer
durum sinuflar arasi kariyer yapma isteklerinin farklilasmasinda da kendini gostermektedir. Ogrencilerin staj
doénemlerinde karsilasabilmesi olasi olan diger calisanlar tarafindan stajyer 6grencilere karsi 6nyargimin
olmasi, oryantasyon egitiminin verilmemesi, boliimler arasi rotasyon imkanin bulunmamasi, sabit olarak en
alt pozisyonda calistirilmasi, haftalik izinlerin diizenli olarak verilmemesi, uzun ve yorucu ¢alisma saatlerine
maruz birakilmasi vb. gibi sorunlar, bu durumun ortaya ¢ikmasinin nedenleri olarak goriilebilir. Bu nedenle
sektordeki uygulayicilara, gelecegin nitelikli isgticti olarak sayilabilecek bu 6grencilerin farkl: is kollarinda
kariyerlerine devam etmemesi igin belirtilen konulara dikkat etmeleri ve yasal haklarini da korumaya 6zen
gostermeleri onerilebilir. Aksi takdirde bu durumdan tiim turizm paydaslarinin olumsuz yonde etkilenecegi
unutulmamalidir. Ekincek, Gode, Oncel ve Yolal (2017) ise yaptiklari calismada, gastronomi ve mutfak
sanatlar1 alaninda egitim veren kurumlara da biiytik gorevler diisttigtinti, kurumlarin 6zellikle staj yapilacak
isletmelerin belirlenmesi asamasinda dgrencilerini yonlendirmeleri gerektigini belirtmislerdir.

Arastirmanin sektore yapacagi katkilarmin yaninda gastronomi dgrencilerinin kariyer beklentilerini
belirlemeye yonelik yapilan ¢alismalarin da smirli sayida olmasy, ilgili alanyazina katki saglayabilecegini
diisindiirmektedir. Bununla birlikte gerceklestirilen bu galisma Anadolu Universitesi Turizm Fakiiltesi
gastronomi ve mutfak sanatlari bolimiinde lisans egitimi alan Ogrencilerin goriisleriyle simirlidir. Bu
kapsamda ilgili alanyazina katki saglamak tizere ilerleyen donemlerde farkli tiniversitelerin gastronomi ve
mutfak sanatlar1 bolimiindeki dgrencilerin kariyer yapma istekleri tekrar belirlenebilir ve bu arastirmanin
sonuglari ile karsilastirilabilir. Ayrica ilgili bolim 6grencilerinin lisans egitimlerine devam etme esnasinda
ve egitimlerini tamamladiktan sonraki kariyer yapma isteklerine yonelik goriisleri tespit edilebilir ve olasi
degisimin ne diizeyde oldugu ortaya konulabilir.
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