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ON THE QUALIFICATIONS OF ACCOUNTING PROFESSIONAL
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Oz

Gintimiiz toplumlar1 kiiltiir, teknolojik ve iletisimsel gelismeler baglaminda hizli bir degisim ve doniistim
siirecine girmektedir. Yasanilan djjital bilgi ¢agi, teknolojik tabanli gelismelerin sagladig: bilgi ve iletisim sistemlerinin
doéntisiminii ifade etmektedir. Dijital sistemler, bilgi ve iletisim kavramlari temelinde yasanan bu degisim ve
donitisiimden etkilenerek Endiistri 4.0 ile yeni bir siirece ge¢mistir. Kiiresel bir anlamda toplumlarin birbirleriyle
iletisimini saglayacak bu paradigma toplumlarin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yapilarmni degismeye zorlamistir.
Teknolojinin gelisimi, ekonomik degisimler ve kiiresel rekabet olgusunun degisimi isletmelerin is yapma modellerini
etkilemis, bu etki muhasebe stirecinin de degismesine yol agmistir. Ekonomik faaliyetlerin tlctilmesi ve kaydedilmesini
saglayan muhasebe meslegi de bu degismeden 6nemli derecede etkilenmistir. Glinimiiziin degisken diinyasinda
muhasebe egitimi veren kurumlarin ve muhasebe meslek mensuplarinin ge¢mise gore daha fazla bilgi paylagimi
yaparak birlikte calismalar1 6ngoriilmektedir. Endistri 4.0 ile birlikte muhasebe yeni bir konum ve donanim yapisi
kazanacaktir. Bu calismada Endiistri 4.0 ile birlikte yasanan degisim siirecinin muhasebe meslegine olan etkileri
incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Muhasebe Egitimi, Muhasebe Meslek Mensubu, Endiistri 4.0, Dérdiincti Sanayi
Devrimi.

Abstract

Today's societies are undergoing a process of rapid change and transformation in the context of culture,
technological and communicative developments. The Digital Information Age represents the transformation of the
information and communication systems provided by their technological-based developments. This change and
transformation on the basis of digital systems information and communication concepts has taken place in a new process
with Industry 4.0. In a global sense, this paradigm that would enable their societies to communicate with each other has
forced the cultural, social and economic structures of societies to change. The development of technology, economic
changes and the change in the phenomenon of global competition have affected the business models of enterprises. The
accounting profession, which enables the measurement and recording of economic activities, has also been significantly
affected by this change. In today's volatile world, it is envisaged that the institutions and accountants providing
accounting education will work together by sharing more information than in the past. With Industry 4.0, accounting
will gain a new position and hardware structure. In this study, the effects of the change process experienced with
Industry 4.0 on the accounting profession were examined.

Keywords: Accounting, Accounting Education, Accounting Professional, Industry 4.0, The Fourth Industrial
Revolution.
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GIRIS

Tarihsel olarak tarim, sanayi ve teknoloji devrimleri toplumlarin sahip olduklari tiretim
iligkilerini, sosyal ve ekonomik yapiy1 bir déniistime dogru itmektedir. Uretim iligkilerinin degisimi ise
yeni egitim paradigmalarinm gerekli kilmaktadir. Bilgi teknolojileri ve onun bir tist evresi olan End{istri
4.0 cagmin anlasilabilmesi ve hayata gecirilebilmesi ancak onun gerektirdigi egitim ve teknolojileri
kullanima sahip bir isgtictintin planlanmasi ile saglanabilir (Ortas,2018, 230).

Isgiicti planlamas, iilkelerin rekabet edebilme giictinii fazlasiyla etkileyen bir kavramdir.
Isgiicti, nitelik ve nicelik bakimindan tilkelerin ekonomiye katilma durumundaki potansiyelini ortaya
koymaktadir. Ulkelerin isgiicti planlamasinin ardindan, bu plana uygun nitel ve nicel anlamda bir
egitim planinin ve egitim bilesenlerinin devreye sokulmasi gerekmektedir (Kellevezir,2017, 123).

Teknolojinin gelisimi, ekonomik degisimler ve kiiresel rekabet olgusu isletmelerin is yapma
tarzlarini etkilemis bu etki muhasebe stirecinin de degismesine yol acmistir. Bu dtizlemde, piyasadaki
muhasebe stirecini etkin bir sekilde ytiriitebilecek, ulusal ve uluslararasi1 alandaki hizli degisimlere
ayak uydurulabilecek muhasebe meslek mensuplarma daha ¢ok ihtiya¢ duyulmaya baslanmustir (Akyel
ve Y1ldi1z,2018, 255).

Degisen diinya diizeni ile beraber muhasebe bilimi de kendine yeni bir yer bulacak ve bdylece
muhasebe yeni bir konum ve donanmim yapisi kazanacaktir. Bu bakis agisi ile yola cikildiginda,
mubhasebenin gelecegi nasil olacak, bu yeni muhasebe siirecinde muhasebe egitim stireci nasil olmalidir
gibi sorular1 sormali ve tartismaliy1z (Erdogan, 2017, 747).

1. DORDUNCU SANAYI DEVRIMIYLE BIRLIKTE MUHASEBE EGITIMI VE MUHASEBE

EGITIM SURECINDE DEGISIMIN GEREKLILIGI

Mubhasebe egitiminden beklenen kazanimlardan biri de 6grenciye analitik diistinme yetisinin
kazandirilmasidir. Ancak bu dogrultuda hareket edilirse isletmedeki ve cevredeki degisimlere ve
risklere daha hizli tepki verilebilir. Diinya Ekonomik Forumunun 2020’de aranacak on yetkinlikten ilk
tc¢li; karmasik problemleri ¢ozebilme, elestirel diisiinebilme ve yaraticiik olarak siralanmaktadir.
Rekabet olgusunun bu kadar siddetli olmas1 bize, ileriye doniik planlama yapmayi, hayal gticti ve
stratejiler gelistirebilmeyi zorunlu kilmaktadir. Gelecekte hangi potansiyel degisimlerin bizi bekledigi
ve bunlara nasil karsiliklarin verilebilecegi bize dnemli avantajlar saglayacaktir (Bilginoglu,2018, 4-5).
Bunun igin, verileri goritip yorumlayabilen, analitik altyapis1 gti¢lii 6grencilere gereksinim vardir. Tabi
bunun saglanabilmesi icin gereksinim duyulan temel taslardan biri ise {iniversitelerdir
(Bilginoglu,2018, 6).

On lisans, lisans ve lisansiistii muhasebe egitimi ve bunun yaninda diger muhasebe egitimi
veren kurum ve kuruluslarda amag; muhasebe siirecine ait isleyis, nitelikler ve yasal boyutlarin
aktarilmasidir. Muhasebe egitiminde kaliteli bir siirecin isleyebilmesi icin, stirecin incelenmesi ve
gereken yeniliklerin stirece dahil edilmesi gerekmektedir. Egitim stireci degerlendirilip gerekli
guncellemeler yapilmasi ile muhasebe egitim sistemi gerekli beklentileri karsilayacak bir yapiya
kavusturulabilir. Boylece muhasebe egitimi alan bireyler is hayatlarinda, isletme ihtiyaglarim
karsilayabilecek daha verimli ve gerekli donanimlara sahip olabileceklerdir (Apak, Duman, Ozpeynirci,
Karakisla,2016,170).

Verimli bir muhasebe egitim stirecinden bahsedebilmek i¢in (Demir, 2013,177-178);

> Ogreticinin (akademisyen, muhasebe meslek mensubu) bilgi aktariminda etkili olmas: ve
konu hakkindaki gelisme ve degisimleri takip ederek 6grencileriyle stirekli paylasmasi,

> Ogreticinin, 6grencileri sabirla desteklemesi ve is hayatina hazirlama konusunda etkili ve
titiz olmasi ve

» Tabi 6grencinin de gayret ve yeteneginin bulunmasi gerekmektedir.

Ogrenciler, ne ise yaradidi, nerede ve nasil kullanacaklarini bilmedikleri, sinav dayatmasi ile
onlerine koyulan derslerin aktarilmasi olarak goriilen egitim stirecinden kurtarilmalidir. Muhasebe
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egitiminde, ogrencilerin 6grenme arzusunu artiran, isbirligine dayanan, Ogrenme becerilerini
gelistirmeyi amag¢ edinen bir yaklasim benimsenmelidir. Yeni muhasebe egitim stiireci ezbere
dayanmayan, arastirmaci, elestirel ve analitik 6zellikleri biinyesinde barindiran 6grenciler yetistirmeyi
amag edinmelidir (Erdogan,2017, 757).

Bilginin ytik olarak tasinmasi yerine, bilginin nerede oldugu ve nasil ulasilacagi konular: daha
onemli bir husustur. Glntimiiz egitim ve Ogretim ortaminda en ©nemli olgulardan bir tanesi
ogrenmeyi 6grenmedir. Ogrenmeyi 6grenme iiniversitelerde bir ders olarak okutulmalidir (Ortag,2018,
230). Sonug olarak, muhasebe egitimi ve pratik uygulamalar1 stirekli denetlenip giincellenmeli ve
ogrencilere hayat boyu 6grenme perspektifinde bir egitim verilmelidir (Duman, Bezirci, Yiicenursen ve
Apak, 2016, 366).

Modern is diinyasmna uyum saglayabilmek icin, sektor temsilcileri, mesleki uzmanlar ve
tiniversite yonetimleri bir araya gelerek, piyasa isleyisinin talep ettigi muhasebe bilgisi
gereksinimlerine gore ders ve igeriklerinin diizenlenmesi gerekmektedir. Hatta bazi zaman
dilimlerinde sektor temsilcileri ve akademisyenlerin dersleri birlikte sunmasi daha faydali olabilecektir.
Sonug olarak dgrenciler i¢in teori ve pratik uygulamalar1 birlikte icinde barindiran daha verimli bir
egitim siirecinin olusturulmasi saglanmis olacaktir (Akyel ve Yildiz,2018, 270).

Dérdiincti sanayi devrimindeki gelismelerin daha ¢ok teknoloji agirlikli ve teknoloji baglantili
oldugu asikardir. Tabi olaya sadece teknoloji acisindan bakilmamali, bugtin hizli bir degisim 6zelligine
sahip diinya yapisinin algilanmasini saglayan program ve uygulamalar1 barindiracak bir egitim sistemi
ortaya konulmalidir (Erdogan,2017, 757). Dordint sanayi devriminin gereklerinden bir digeri ise,
insanlarin diistince yapilarmi degistirip bu siirece uyum saglanmasi olacaktir. Tabi insanoglu
aliskanliklarii kolay kolay birakamamakta ve degisime bir diren¢ gostermektedir ama geng insanlar
yasli insanlara gore daha ¢cabuk degisime ayak uydurabilmektedirler (Sener ve Elevli, 2017, 35).

2. DORDUNCU SANAYI DEVRIMININ MUHASEBE MESLEGI VE MUHASEBE MESLEK
MENSUBU (FINANSAL VERI BILIMCISI) UZERINE ETKIiSi

Dordiincti sanayi devrimi ve teknolojik gelismelerin etkileri cesitli sektorler, sosyal bilimler,
ekonomi ve isletme tizerindeki etkileri her gecen giin artmaktadir (Mil ve Dirican,2018, 2). Dordiinct
sanayi devrimi, Sanayi 4.0 gibi benzer kavramlarla adlandirilan endistri 4.0; diinya ekonomisinin
biittin sektorlerini ve her 6lcekten firmay: etkileyebilecek akimlari icerisinde barindirmaktadir ve bu
akimin i¢inde yer almadan ileride endistriyel faaliyetleri yiirtitmek miimkiin gorinmemektedir.
Kurumlar ileri dontik biitiin strateji ve politikalarinda, yatirim kararlarinda bu biiytik degisimi dikkate
alarak gerekli 6nlemlerini almalidir (Firat,2017, 10). Peki, bu degisim ve dontisim siirecinde muhasebe
ve muhasebe meslegi nasil bir konumda olacaktir?

Muhasebe meslegi, insanlarin ellerinde bulundurduklar1 degerleri kontrol etmek ve bu
degerleri kendi menfaatleri dogrultusunda artirabilmek diistincesi ile ortaya c¢ikmis bir disiplindir
(Albez ve Bilici, 2012, 388). Herleyen stirecte ise, isletme faaliyetlerinin kayit altina alinmasi, yoneticilerin
bilgi ihtiyaglar1 dogrultusunda kaynak saglamaya yonelik bilgileri saglamaya yonelen muhasebe bilimi,
bilgi teknolojilerinin gelismesi ile daha islevsel zemine ytikselmistir (Kiictik ve Bas, 2017, 132).

Mubhasebe bilimini icra eden muhasebe meslek mensubu, bir kurum veya isletmedeki mali
nitelikli olaylar1 tespit eden, kaydeden, smiflandiran, 6zetleyen, analiz eden, yorumlayan ve sonuclari
gerekli yerlere raporlayan kisidir. Daha genis anlamda bir muhasebecinin temel gorevleri arasinda,
biitceleme ve denetim amach bilgi tretmek, yonetim faaliyetlerini izlemek, finansal raporlar
hazirlamak, muhasebe islemlerini yiiriitmek, yonetimin ihtiya¢ duydugu genel ve 6zel raporlari
hazirlamak, vergi ile ilgili islemleri takip ederek beyannameleri hazirlamak yer almaktadir
(Ozyiirek,2012, 141). Bununla birlikte dérdiincti sanayi devrimi olarak ifade bulan endiistri 4.0 ile artik
glinimitiz muhasebe meslek mensubu, daha kavrayici bir ifadeyle finansal veri bilimcisi, bilgileri
degerlendiren, yorumlayan ve karar verici icin bilgileri belirleyip ortaya koyabilen ozellikleri
barindirmali, bilgi ve iletisim teknolojilerini ise, karar vermeye yonelik olarak iyi bir sekilde
kullanabilmelidir (Stirmeli, 2007, 30).
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Dordiincti sanayi devrimi ile isletmelerin ve kurumlarin finansal ve finansal olmayan
verilerinin kaydedilmesi, raporlanmasi1 ve analiz edilmesi ¢cok daha karmasik bir hale gelecektir. Bu
stirecte islemlerin yapilmasindan sorumlu olan yoneticiler ve mali islerden sorumlu kisiler, endiistri 4.0
ile degisen is yapma yontemlerine uyum saglayacak yeni yetkinliklere sahip olmalidir. Nesnelerinde
artik birbirleri ile iletisime gecebilmesi sonucu, emek giictiniin azalmasma yol acacak ve geleneksel
muhasebe stireci de bir degisim stirecine dahil olacaktir. Bu hizli degisime ayak uydurabilmek
acisindan isletmenin terciimani konumunda olan muhasebe meslek mensuplarmin egitim ve gelisimi
onemli bir yere sahiptir. Artik, geleneksel muhasebe egitim stirecinden ¢ok daha farkli, Endiistri 4.0’a
uyum saglayabilecek muhasebe meslek mensuplarinin yetistirilmesi bir zorunluluk olarak giindemde
yerini bulmaktadir (Erturan ve Ergin,2018, 155).

Guintimtiz teknolojilerinin degisimi diinyay1 biiyiik etkiler altinda birakmaktadir. Bu degisimler
bircok firsati ve riski de beraberinde getirmektedir. Stiphesiz muhasebe mesleginin gelecegi de
bugiinkii uygulamalardan cok daha islevsel uygulamalar tizerine insa edilecektir. Teknolojik
degisimlerin zamanla karsimiza neler cikaracag ilerleyen zamanda anlasilacak bir konu olsa da,
mubhasebe alaninda bir¢ok firsatin bizi bekledigi ongoriilmektedir. Dijitallesmenin ve robotlasmanin
muhasebe alaninda hiz kazanmasi verimliligi ve tiretkenligi artiracaktir. Diger taraftan teknolojinin
hizla gelisimi ve muhasebe alanina etkisi muhasebeciler igin bir kaygt konusu olusturabilmektedir.
Muhasebe alaninda kariyer yapmak isteyenler icin de bu degisimin nasil sekil alacag: bir merak konusu
olmaya baslamistir. Muhasebe bilim diinyasinda yakin gelecekte, sanal muhasebecilerin ortaya ¢ikmasi,
insanlar ve makinalar arasinda iletisim kuran muhasebe sistemleri, su an var olan vergi dairesi ve
sosyal gitivenlik kurumlarinin yerine sanal vergi ve sosyal giivenlik kurumlarmin gelmesi, kendi
kendine karar verebilen yapay zekaya sahip muhasebe sistemleri, vergi miikelleflerinin 6devlerini
yerine getirmesi icin vergi dairelerine gitmelerine gerek kalmamasi, dijital denetimler ve geleneksel
kagit ve makbuz sistemlerinin yerini dijital makbuz ve defterlere birakmasi gibi yeni ortamlarin
glindeme gelecegi ongoriilen gelismelerden bazilaridir (Tekbas, 2018).

Isletmelere ait finansal ve finansal olmayan bilgilerin kullanicilara aktirilmasi siirecinde
muhasebenin hem bilimsel hem de sanatsal bir yonti bulunmaktadir. Muhasebenin bilimsel yontinii
olusturan kaydetme, siflandirma, 6zetleme ve raporlama stirecleri akilli sistemler tarafindan
gerceklestirilecektir. Muhasebenin sanatsal yoniinti olusturan analiz ve yorumlama kismi ise,
muhasebe mesleginde daha ¢ok bilgi ve deneyim gerektirmektedir. Muhasebenin sanatsal kismin
olusturan analiz ve yorum kismi isletmenin geleceginin planlanmasmnda onemli katkilar saglamasi
acisindan muhasebe meslek mensuplariin daha ¢ok yogunlasmasi gerektigini gostermektedir (Erturan
ve Ergin,2018,160-161). Yasanan ekonomik ve teknolojik degisimlerden etkilenen muhasebe ve buna
bagl olarak muhasebe meslek mensubu, siirekli kendini gelistirmeli ve giincellemelidir (Duman,
Bezirci, Yuicenursen ve Apak, 2016, 366).

Yapilan arastirmalar, mali islerde calisan vergi danismanlarmin, muhasebecilerin ve
denetcilerinin bilgisayar kullanimina en uygun meslekler olacagini ortaya koymaktadir. Teknolojinin
etkisinin bu kadar yogun hissedilecegi beklenen muhasebe meslek mensuplarinin bu durumu goz ardi
etmeleri diisintlemez (Erturan ve Ergin,2018, 156). Dordiincti sanayi devrimi ile beraber muhasebe
meslegini icra etmede, is yapma bicimlerinin degisecegi ve is yapma stireclerinin kisalacagi, emek ve
zaman tasarrufu saglanacagi, verimliligin artiralacagi, muhasebeci acisindan zaman ve mekan
kisitlariin bir degisime ugrayacag agiktir (Kiictik ve Bas,2017,146).

Ayrica gelecegin muhasebeci profilinde, geleneksel uygulayici ozelliklerinden daha c¢ok
muhasebede danismanlik ve sistem tasarimi daha ¢ok tnem kazanacaktir. Muhasebenin kayit tutma,
Ozetleme ve raporlama bolimiinti olusturan bilim yonti akilli sistemler tarafindan kendi kendine
yapilacaktir. Muhasebenin analiz ve yorum dayali diger fonksiyonlar1 ise profesyonel muhasebe
meslek mensuplar1 tarafindan yapilacak ve isletmenin gelecegine dair planlama stirecine katki
saglanacaktir. Sanal paralar, insansiz fabrikalar, akilli makina ve tiretim teknolojileri ve akilli robotlarin
konu oldugu bir ortamda, muhasebeci genel anlamda tiretim, satis, vergiler ve diger faaliyetler
hakkinda detayli bir inceleme yapma stiresi bulamayacaktir. Zaten sistemler her finansal olay1 tam
zamanli ve otomatik olarak muhasebe bilgi stirecine dahil edecektir. Boylece dordiincii sanayi
devrimiyle birlikte, muhasebenin kayit tutma uygulamalarmi akilli sistemlerle yapilmasi ve
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planlanmas: 6zellikle, finansal analistleri, yatirrm denetgilerini, kredi denetcilerini, finansal denetcileri,
uluslararas: finansal hesap uzmanlarmi ve finansal damismanlari onemli derecede etkileyecektir
(Erturan ve Ergin, 2018, 160-161).

3. MUHASEBE MESLEK MENSUPLARINA GELECEK ICIN ONERILER

Dijitallesme stireci ile muhasebe meslek mensuplar: daha tiretken ve yetkin olmasinin yaninda,
daha fazla musteri ile basa ¢ikacak ve onlara daha fazla katma deger sunabileceklerdir. Bu dontistim
mubhasebeciler ve yapay zekanmn bir araya gelmesini zorunlu kilmakta ve yapay zeka sistemleri
sayesinde muhasebeciler ¢ok biiyiik miktarda veriyi daha hizli ve daha dogru analiz etme olanagina
sahip olacaktir (Tekbas, 2018).

Muhasebe meslek mensuplarmin gelecege hazir olmalar1 icin asagida bazi oOnerilerde
bulunulmustur. Bunlar (Erturan ve Ergin, 2018,160-162; Tekbas, 2018);

> Meslek orgiitleri, yeni teknolojilere tesvik edilmeli ve desteklenmelidir.

» Mubhasebeciler, isletmeler ve muhasebe egitimi veren kurum ve kuruluslar aralarinda daha
cok bilgi alisverisi yapmalidir.

Muhasebe mesleginin yeni bir modellemesi yapilmalidir.
Siber gtivenlik riskleri ciddiye alinmalidir.
Muhasebe meslegi egitiminin, dijitallesme olgusuna uyumlastirilmasi saglanmalidir.

Muhasebe meslek mensuplar1 daha etkin iletisim aglar1 olusturmalidar.

YV V V VY V

Muhasebe meslek mensuplar: teknolojiyi kullanarak, miisterileri icin daha ¢ok analiz ve
danismanlik yapmalidir.

» Muhasebe meslek mensuplari sayisal yeteneklerinin yaninda yaraticilik, elestirel diistinme,
glicli sunum ve iletisim becerilerini gelistirmelidir.

» Egitim, temel muhasebe alanindan daha ¢ok teknoloji agirlikli olmalidar.

> Meslek tiyeleri sistem tasarlayabilecek ve olusabilecek, hatalara ¢oziimler getirecek analitik
bir zekaya sahip olmalidir.

» Muhasebeci veri algoritmalarinin sundugu verileri anlamli bilgiye dontsttirebilecek bir
egitime sahip olmalidur.

Muhasebe meslegi teknolojiye en hizli uyum saglayabilecek mesleklerden biridir. Belki de
dordiincti sanayi devrimi ile beraber muhasebe mesleginin daha tutarli bir gérev ve bir tanima ihtiyact
oldugunu soylemek, muhasebecinin de “finansal veri bilimcisi, muhasebe veri bilimcisi” olarak
algilanmasi yanlis olmayacaktir. Bu cercevede finansal veri bilimcileri tiretim ve muhasebe teknolojileri
bilgisine hakim olmali, neden sonu¢ baglaminda diger konular arasinda da iyi bir analiz yapabilme
yetkinligine sahip olmalidir (Erturan ve Ergin,2018,162).

SONUC

Diinyanin degisim ve yeniden yapilanma stirecine bakildiginda en 6nemli olgular1 arasinda,
kiiresellesme, bilgi toplumu ve teknolojik faktorler gelmektedir. Yiiksek teknoloji kullanimi, bilgi
tretme giicti, bilgi paylasma ve kullanma toplumlar i¢in énem arz etmektedir. Teknoloji, iletisim ve
bilisim alanlarinda meydana gelen gelismeler insanlig1 her yoniiyle etkilemektedir. Dérdiincii sanayi
devrimiyle birlikte, teknolojik gelismelerin etkileri cesitli sektorler, sosyal bilimler, ekonomi ve isletme
tizerindeki etkileri her gecen giin artmaktadir. Dordiincti sanayi devrimindeki gelismelerin daha ¢ok
teknoloji agirlikli ve teknoloji baglantili oldugu aciktir. Buradan hareketle, artik giintimiizde hizli
degisim ozelligine sahip diinya yapisinin algilanmasini saglayan program ve uygulamalar:
barindiracak bir egitim sistemi ortaya konulmalidir.
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Dordiincti sanayi devrimi diinya ekonomisini etkileyecek bir yapidadir. Peki, bu degisim ve
dontisim stirecinde muhasebe ve muhasebe meslegi nasil bir konumda olacaktir? Dérdiincii sanayi
devrimi ile isletmelerin ve kurumlarin finansal ve finansal olmayan verilerinin kaydedilmesi,
raporlanmasi ve analiz edilmesi ¢ok daha karmasik bir hale gelecektir. Endiistri 4.0 ile degisen is
yapma modellerine uyum saglayacak bir yapr gerekmektedir. Geleneksel muhasebe siirecinin yeterli
kalmadigi, artik nesnelerin birbiri ile iletisime gectigi bir stirecin yasandigl giintimiiz ekonomisinde
isletmenin terctimani konumunda olan muhasebe meslek mensuplarinin egitim ve gelisimi énemli bir
yere sahiptir. Bu hizli degisime ayak uydurabilmek acisindan geleneksel muhasebe egitim stirecinden
¢ok daha farkli egitim stireclerinde muhasebe meslek mensuplarinin yetistirilmesi bir gereklilik hali
almistir. Muhasebe meslek mensuplarinin bilgileri degerlendirmenin, yorumlamanin yaninda bilgiyi ve
teknolojileri de iyi bir sekilde kullanabilecek yeterlilige sahip olmas1 gerekmektedir. Teknoloji etkisinin
bu kadar yogun yasanacagi yakin gelecekte muhasebe meslek mensuplarmin da bu durumu dikkate
almalar1 gerekmektedir. Dordiincti sanayi devrimi ile beraber muhasebe mesleginde is yapma
modelleri degisecek ve is yapma siireleri kisalacaktir. Emek yerine yogun ileri teknolojiler
kullanilacaktir. Zaman tasarrufunun saglanacagi ve verimliligin artacag agik bir sekilde gortilmektedir.
Muhasebe geleneksel anlayistan farkli, analiz ve yoruma dayali bir anlayis icinde yer alacaktir.
Boylelikle isletmeler ve muhasebe egitimi veren kurum ve kuruluslar aralarinda daha cok bilgi
alisverisi yapilarak etkin bir iletisim ag1 kurulmas1 6nem kazanacaktr.
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