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Oz

Arastirmada, is-aile-yasam dengesinin, isyeri arkadashgimnin, isyerinde duygusal tacize ugramanin, psikolojik danisman ya da
ogretmen olmanin ve cinsiyetin, psikolojik damismanlarin ve 6gretmenlerin psikolojik iyi oluslarmi anlamli bir bicimde yordayip
yordamadig1 incelenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu, 151 psikolojik danisman ve 349 6gretmen; 357 kadin ve 143 erkek olmak tizere
toplam 500 kisiden olusmaktadir. Ara@tlrmada, gerekli olan verileri elde etmek icin, “Psikolojik Iy1 Olus Olgegi”, “Is-Aile Yasam
Olgegi”, “Isyeri Arkadashg Olgegi” ve “Isyerinde Duygusal Taciz Olgegi” ile “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Verilerin
¢oziimlenmesinde Dogrusal Regresyon analizi kullanilmustir. Arastirmanin sonucunda, is-aile-yasam dengesinden, isin aileye ve ailenin
ise olan olumsuz etkisinin, aile-is uyumunun, isyeri arkadashginn, isyerinde duygusal tacize ugramanmn ve cinsiyetin psikolojik
damismanlarin ve ogretmenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin anlaml bir yordayicisi oldugu bulunmustur. Ancak, arastirmanin
sonucunda, psikolojik danisman ya da 6gretmen olmanin, 6gretmenlerin ve psikolojik damismanlarin psikolojik iyi olus diizeylerinin
anlamli bir yordayicisi olmadigi bulunmustur. Arastirmadan elde edilen bulgular, ilgili alan yazin 1siginda tartisilarak oneriler
sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: {s-Aile-Yasam Dengesi, Isyeri Arkadasligs, Isyerinde Duygusal Taciz, Psikolojik Danisman, Ogretmen.

Abstract

This study analyzes whether the well-being of psychological counselors and teachers is significantly predicted by business-
family-life balance, colleagueship, mobbing at work, being a psychological counselor or a teacher and gender. The study group
consists of a total of 500 individuals, of whom 357 are female and 143 male; and 151 psychological counselors and 349 teachers.
“Psychological Well-Being Scale”, “Work-Life-Family Scale”, “Colleagueship Scale”, “Workplace = Mobbing Scale” and a "Personal
Information Form" were employed to obtain the required study data. The collected data were analyzed by Linear Regression analysis.
The result of the study revealed that as parts of work-family-life balance, the negative effect of work on family and family on work and
family-life harmony, colleagueship, mobbing at work and gender are significant predictors of the psychological well-being of
psychological counselors and teachers. On the other hand, the result of the study revealed that being a psychological counselor or a
teacher is not a significant predictor of the psychological well-being levels of psychological counselors and teachers. The study results
are discussed in the light of the literature and certain suggestions are made.
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1. Giris

Psikolojik iyi olus, arastirmacilarin yogun olarak ilgi gosterdikleri giincel konulardan birisidir.
Psikolojik iyi olus, bireyin kendi diistincelerini, duygularini ve yasamini nasil degerlendirdigine (Ryff, 1989);
yasam amaglariyla ilgili farkindalik diizeyine ve diger bireylerle kurdugu iletisimin kalitesine bagldir; ve
alt1 boyutu vardir (Keyes, Shmotkin ve Ryff, 2002). Bu boyutlar; bireyin gecmis yasamini ve kendisini
olumlu degerlendirmesini iceren “kendini kabul”; insanlarla sicak ve gitivenli iligkiyi iceren “digerleriyle
olumlu iligkiler”; biiytime ve gelisimin devam ettigini iceren “kisisel gelisim”, bireyin yasaminin anlamirn ve
amacin ele alan “yasam amaci”; kendi kararlarin kendi verebilmeyi igeren “6zerklik-otonomi”; ve bireyin
cevresini ihtiyaglarina gore dizayn etmesini iceren “gevresel hakimiyet”tir (Ryff, 1989). Genel anlamda,
psikolojik iyi olus diizeyi yiiksek olan bireylerin yasam amagclar:t vardir, olumlu iliskileri kurabilirler,
kendilerini hatalariyla da kabul edebilirler, diistincelerini 6zgiirce ifade edebilirler, her zaman gelisimlerine
onem verirler, cevreyle uyumludurlar ve sorumluluk sahibidirler (Kuyumcu, 2012). Psikolojik iyi olusu
etkileyen cesitli faktorler vardir. Bu faktorlere, yas, cinsiyet, sosyoekonomik diizey, kiiltiir, kisilik, stresli
yasantilar ve stresle basa ¢ikma v.b. seklinde 6rnekler verilebilir (Gocen, 2013; Kocoglu ve Akin, 2009; Ryff
ve Singer, 2006; Taymur, 2012).

Psikolojik iyi olusu etkileyen faktorlerden stres, bireyin giinliik yasamindan, aile, is ve sosyal
ortamindan ortaya cikarak, bireyin mutluluk diizeyini azaltir. Ornegin; bireyin is yasamindaki mutsuzluk ve
doyumsuzluk yalnizca is yasamina etki etmeyip, giinliik yasamim da etkiler. Oyle ki; bireyler, isleriyle ilgili
yasantillarini, diistincelerini ve duygularmi, yasamlariyla ilgili diistincelerinden ve duygularindan
aylramayarak islerindeki sorunlarini ev ortamina, evlerindeki sorunlarmi da is ortamma yansitirlar. Bu
ylizden is ile aile yasamy; is ile genel yasam birbirleriyle buittinliik olusturur (Yiiksel-Sahin ve Saridemir,
2017). “Is-aile” kavramu, bireyin evi ve isi arasindaki gecisi gosterir. “i@—ya§am” kavrami, bireyin evi ve isi
disinda da kendisine ait zaman diliminin oldugunu, bireyin bu zaman dilimini kendine gore
sekillendirdigini ifade eden daha genis bir kavramdir (Crozier-Durham, 2007).

Is ve aile yasaminda var olan roller, bireyin yasamindaki en 6nemli rolleridir. Bireyler, bu rollerin
sorumluluklarini es zamanli olarak yerine getirirken (Ozdevecioglu ve Aktas 2007) ve dengelemeye
calisirken zorlanirlar. Bir tarafin isteklerini karsilarken, diger tarafi ihmal edebilir ya da daha az zaman
ayirmak zorunda kalabilirler (Cetinkaya, 2011). Is-aile yasam dengesi; bireyin kisisel ve aile yasam talepleri
ile is yasamu taleplerinin dengede kalabilmesi halidir. Bireyin is ile is yasam1 disindaki yasaminda yer alan
rolleri arasindaki gatismanin en alt seviyede olmasidir (Clark, 2000). Hem is hem de kisisel yasamdaki esit
denge, kisisel ve mesleki hedeflere ulasmada &nemli bir rol oynar (Sharma ve Raob, 2018). is-aile yasam
dengesini etkileyen kisisel ve orgiitsel faktorler vardir. Kisisel faktorler, cinsiyet, egitim diizeyi, egitim
diizeyine uygun olan iste calismak 6rnek olarak verilebilir. Orgiitsel faktorler ise fiziki mekan ve calisma
ortamu, asir1 is yiikii, rol belirsizligi ve sorumluluk 6rnek olarak verilebilir (Ballica, 2010).

Yapilmis olan arastirmalarda, is aile yasam dengesi azaldikca ise bagimhiligin arttigy (Apaydin,
2011); is aile yasam dengesi arttikca bireyin yasam kalitesinin (Greenhaus ve dig., 2003); is doyumunun
arttigy;, isten ayrilma ve ise devamsizliginin azaldigi (Cullen, Kordey, Schmidt ve Gaboardi, 2003)
belirtilmektedir. Is yasamu ile aile yasam1 dengesi bozuldugunda psikolojik ve/veya fiziksel sorunlar olan
depresyon, yiiksek kolestrol, yiiksek tansiyon, egzama ve migren gibi gesitli rahatsizliklar ortaya cikabilir
(Aycan, Eskin ve Yavuz, 2007; Sisman ve Topgtil, 2013). Bu durum, is stresi olarak isimlendirilir (Cam, 2004).
Is stresinin kacinilmaz oldugu durumlarda bireyin stresle basa ¢ikmasii kolaylastiran ve iyi olusunu
olumlu etkileyen 6nemli bir 6ge, isyeri arkadashgidir. Is yerleri, sosyal iligkilerin ve arkadasliklarin
kuruldugu yerlerdir. Guintiniin biiytik bir boltiimiinii is yerinde gegiren bireylerin is disinda diger bireylerle
iletisim kurmalar1 i¢cin daha az zamanlar1 kalir (Biger, 2017). 1§yerinde gecirilen bu zaman, calisma
ortamindaki insanlarla iletisimi de zorunlu hale getirir. Is yeri arkadashigi, karsilikli gtiveni, baghligs,
begeniyi ve paylasilmus ilgi alanlarmi veya degerleri kapsayan genel (6zel olmayan) is yeri iliskileridir
(Kanbur, 2015). 1§yeri arkadasligmin, ¢alisanlarin is streslerini azaltmalarinda, ise uyum saglamalarinda,
belirsizlikleri gidermelerinde ve beklenen performansa ulagsmalarinda yarar1 olup (Boyd ve Taylor, 1998),
isyerindeki etkinliklere katihmi da arttirir. Orgiitiin hedeflerine ulasmast ile iyi arkadashk iligkileri bir
etkilesim ve dongti igcindedir (Berman, West ve Richter, 2002).

1§yeri arkadaslig1 konusunda yapilmis olan arastirmalarda; isyerinde kurulan yakin arkadashklarin,
yasamlarinda mutlulugu ve motivasyonu arttirdigy (Sias ve Cahill, 1998); islerine ve orgtitlerine uyum
stireclerini hizlandirdigy, is stresini azalttig1, belirsizlikleri gidermede ve beklenen performans standartlarina
ulasmada etkili oldugu (Boyd ve Taylor, 1998); ise baglilig1 (Bediik, 2014; Ozbek, 2018; Sabuncuoglu ve Tiiz,
2013) ve is doyumunu arttirdig1 (Basibiiytik, 2012; Biytikyilmaz ve Biger, 2018; Sabuncuoglu ve Ttiz, 2013);
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orgiit-calisan uyumunu gticlendirdigi (Topgtl ve dig., 2015) bulunmustur. Biitiin bunlarin, Ryff'm (1989),
belirtmis oldugu psikolojik iyi olusa katkisi bulunacaktir. Ote yandan, bireyin yasamis oldugu olumsuz
arkadaslik iligkileri ve duygusal taciz gibi olumsuz yasantilar sosyal ve ailevi yasamini da o denli olumsuz
etkileyecek, is-aile yasam dengesini kurma konusunda zorluk yasamasina neden olabilecek ve psikolojik iyi
olusu azaltacaktir. Ozellikle, isyerinde yasanan duygusal taciz (mobbing) de bireyleri ¢ok mutsuz
etmektedir.

Isyerindeki duygusal taciz olan “mobbing”, rahatsiz ederek ve sikinti vererek psikolojik siddet,
kusatma, taciz davranislarinda bulunma olarak tanimlanmaktadir (Tutar, 2004). Leymann (1996), duygusal
tacizi (mobbing) kisaca ‘is yerinde psikolojik taciz’ kavramiyla agiklamistir. Duygusal taciz, kisa dénem
igerisinde haftada bir defa, uzun dénem igerisinde ise minimum alt1 ay stiresince diizenli olarak genellikle
bir kisi veya grup tarafindan diismanca maruz kalinan davranislar sonucunda kurbanin kendisini yetersiz,
savunmasiz ve bagkalarma muhtag oldugunu hissetmesi” olarak tanimlamaktadir. Is yerindeki duygusal
tacize ugrayan magdurun ozelliklerine bakildiginda; ise yeni baslamus, fikir {iretkeni olan, digerlerinden
farkli bakis agisina sahip, aldig1 egitimi, dis goriintimii, bilgi birikimi ile 6n plana cikan, isverenleri
tarafindan 6n planda tutulan ve 6viilen calisanlar, diger calisanlar tarafindan psikolojik taciz magduru
olmaya aday olarak goriiliir. Is yerindeki duygusal tacizi uygulayan zorbanin 6zellikleri, diisiik yetkinlik,
kot niyet, ahlaki degerlerden yoksunluk, ruhsal bozukluklar, diisiik is bilinci, pasif agresif olma, ytiksek
stres ve onyargililik olarak sayilabilir (Cicerali ve Cicerali, 2014). Is yerindeki dikey duygusal tacizde, iistler
astlarina (calisanlarina) ya da astlar (calisanlar) tistlerine duygusal tacizi uygularlar. Yatay duygusal tacizde
ise, birbirleriyle esit konumda olan bireyler birbirine duygusal tacizi uygularlar (Tutar, 2004). Diizenli ve
kasitli olarak tekrarlanan duygusal tacizin sonucunda ruhsal ve fiziksel saglik bozulur. Bireyin isten
ayrilmak zorunda kalmas: ya da isten zoraki anlamda cikarilmasi sonucunda ekonomik kayip da yasarur
(Tmaz, 2006). Bireyin is yerinde duygusal tacize ugramas, psikolojik iyi olusunu olumsuz yonde etkiler.

Yukaridaki agiklamalarda goriildiigu gibi, is-aile-yasaminin miimkiin oldugunca dengeli olmasinn,
isyeri arkadashginin olumlu olmasmin ve isyerinde duygusal tacize ugramamanin bireylerin psikolojik iyi
olusuna olumlu katkilar1 getirecegi aciktir. Psikolojik anlamda kendini iyi hisseden okul psikolojik
danismanlarinin ve 6gretmenlerin mesleki gorevlerini daha saglikli bir bicimde yiirtitebilecekleri ve
ogrencilerinin de psikolojik iyi oluslarina katki getirecekleri diistintilmektedir. Okul psikolojik danismanlari,
okul ortaminda calisirlar. Ogrencilerin kisisel/sosyal, akademik ve kariyer gelisimlerine yardimci olur.
Gerekirse dgrenciyi refere/sevk ederler. Konsiiltasyon hizmetini verirler: Koordinasyon hizmeti ile 6gretmenler,
yoneticiler ve dgrencilerle isbirligi yaparak, PDR etkinliklerini koordine eder, diizenler ve uygulama
yaparlar. Okul PDR programlarinin olusturulmasi, stirdiiriilmesi ve iyilestirilmesine yonelik calismalari
yaparak, “hesap verme sistemi” ile ilgili uygulamalar1 yaparlar (Yiiksel-Sahin, 2019). Bu mesleki gorevleri
psikolojik iyi olusu yiiksek olan psikolojik danismanlar saglikli bir bicimde yiiriitebilirler. Ote yandan
ogretmenler, kisilik 6zellikleri, mizaci, huylari, aligkanliklar1 ve becerileri ile 06grencilerin tnemli bir
modelidirler (Karaca ve Ikiz, 2014). Ogretmenler dgrencilerle, velilerle, psikolojik danismanlarla ve diger
ogretmenlerle iletisim kurarlar; aktif olarak, ogretim etkinliklerini yiirtitiirler; 6lgme ve degerlendirme
yaparlar (Hotaman, 2010). Bu mesleki gorevleri de psikolojik iyi olusu yiiksek olan 6gretmenler saglikl bir
bicimde yiiriitebilirler. Bu nedenle, bu arastrmanin psikolojik danismanlar ve 6gretmenler {izerinde
yapilmasi 6nemli goriinmektedir. Arastirmamizda ele alinan degiskenlere iliskin elde edilecek olan bulgular
da onemli olabilir. Alan yazinda, is-aile-yasam dengesinin, isyeri arkadasliginin ve isyerinde duygusal tacize
ugramanin, psikolojik iyi olusa etkisinin incelendigi bir arastirmaya rastlanilamamuistir. Ayrica, bu konuyla
ilgili olarak psikolojik danisman ve 6gretmenler tizerinde de arastirma bulunmamaktadir. Bu nedenle bu
arastirmanin amaci, is-aile-yasam dengesinin, isyeri arkadasliginin, isyerinde duygusal tacize ugramanin,
psikolojik danisman ya da 6gretmen olmanin ve cinsiyetin psikolojik damismanlarin ve 6gretmenlerin
psikolojik iyi oluslarini anlamli bir bicimde yorday1p yordamadigini incelemektir.

2. Yontem

Bu arastirma, betimsel arastirmadr.

2.1. Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubu, 151 psikolojik danisman ve 349 6gretmen; 357 kadin ve 143 erkek
olmak tizere toplam 500 kisiden olusmaktadir.

2.2. Veri Toplama Aracglar1

Arastirmada icin gerekli olan verileri elde edebilmek amaciyla “Psikolojik 1yi Olus Olgegi”, “Is-Aile-
Yasam Dengesi Olgegi”, “Is-Yeri Arkadashg Olcegi”, “Duygusal Taciz Olgegi”, ve “Kisisel Bilgi Formu”
kullanilmuastr.
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2.2.1.Psikolojik Iyi Olus Olgegi

Olgek, Diener ve arkadaslar1 (2010) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin kiiltiiriimiize uyarlama
calismasi Telef (2013) tarafindan yapilmigtir. 8 maddelik, 7'1i Likert tipi bir 6lgektir. Olgekten alinan yuksek
puanlar, psikolojik iyi olus diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Olcegin gegerlik ve giivenirlik
calismalar1 yapilmistir. Yapilan gegerlilik calismasi neticesinde olgegin tek faktorden olustugu belirlenmis,
toplam varyans degeri ise % 53 olarak bulunmustur. Olgek maddelerinin faktor yiikleri incelendiginde
61-.77 araliginda farklilastigr goriilmiistiir. Olgegin giivenirlik calismast igin igin yapilmis olan Cronbach
Alfa (a) i¢ tutarlik katsayis1 .87"dir.

2.2.2. Is- Aile Yasam Dengesi Olcegi

Olgek, Apaydm (2011) tarafindan gelistirmistir. 11 maddelik, 5li Likert tipi bir 6lcektir. Olgegin
gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 yapilmistir. Gegerlik calismasi i¢in kapsam gegerligi ve faktdr analizi
yapilmistir. Kapsam gecerligi icin alan yazindan ve uzmanlardan yardim alinmis, 17 madde, 11'e
dusmustiir. Ayrica, yapilmis olan faktor analizi sonucunda, Slgegin 3 alt boyutu vardir. ‘Isin Aileye
Olumsuz Etkisi’ (faktor yuk degerleri .68 - .90); ‘Ailenin Ise Olumsuz Etkisi’ (faktor yiik degerleri .62- .94);
ve ‘Aile-Is Uyumu’ dur (faktor yiik degerleri .54 - .85). Olgegin, giivenirlik ¢alismasi igin yapilmis olan
Cronbach Alfa katsayisi toplamda .84;uC alt boyuta ait guvenirlik katsayilari sirasiyla .89, .83 ve .59
seklindedir (Apaydin, 2011).

2.2.3. 1s Yeri Arkadashigi Olcegi

Olgek, Nielsen vd., (2000) tarafindan gelistirilmis; kiiltiiriimiize uyarlama caligmast Sahinbag (2018)
tarafindan yapilmistir. 12 madddelik, 5li Likert tipi bir 6lgektir. Puanlar yiikseldikge is yerine arkadashk
kurmaya yonelik ortam varligina iliskin alg1 olumlu yonde artmaktadir. Isyeri arkadaslig 6lgegi iki boyutu
(arkadashk kurma firsatt ve arkadashk degeri) vardir (Biyiikyilmaz ve Biger, 2017). Is Yeri Arkadashg1
Olgeginin gecerlik ve giivenirlik calismalar: yapilmustir. Is Yeri Arkadaslig: C)lgeginin yap1 gecerligi icin
yapilmis olan faktor analizinde “Arkadashk Kurma Firsati” faktor yiki .57 ile .87; “Arkadaslik Degeri”
faktor yikii .40 ile .89'dur. Toplam varyans degeri %704 diir. Olgegin giivenirlik galismasi igin tim
maddelerinin Cronbach’s Alpha degeri .94; “Arkadashk Kurma Firsat1” alt boyutu .92; ve “Arkadaslik
Degeri” boyutu .90"dur.

2.2.4.Isyerinde Duygusal Taciz Olcegi

Isyerinde Duygusal Taciz Olgegi, isyerinde duygusal tacize ugrayan bireyleri belirlemek icin
Einarsen ve Raknes (1997) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin, kiiltiirtimiize uyarlama calismasi Cemaloglu
(2007) tarafindan yapilmistir. Olgek, 21 maddelik 5'1i Likert tipidir. Bu arastirmada kullanilmis olan
Isyerinde Duygusal Taciz Olgegi, Cemaloglu (2007) tarafindan uyarlama galismast yapilmis olan “Duygusal
Taciz Olgegi” nin Ocak (2008) tarafindan “yeniden uyarlanan versiyonu" ile elde edilmistir. Bu versiyonun
tercih edilme nedeni, Ocak’mn, Cemaloglu'nun ikili birlesik olan bazi ifadelerini tek ifadeye indirmesinden
kaynaklanmaktadir. Olgek 39 maddelik, 5'li Likert tipindedir. Olgegin, gegerlik ve guvenirlik galigmalar
yapilmistir. Olgegin gecerlik calismasi i¢in yapilmis olan faktor analizinde 6 alt boyut ortaya ¢ikmustir.
Yapilan faktor analizinde, ”Yasam Kalitesini ve Mesleki Itibar1 Etkileyen Davranislar” boyutunun faktor
yiikti 41 ile .78; ”Sosyal Iligkileri Engelleyen Davranislar boyutunun” .61 ile .79; “Kisinin Kendini
Gostermesinin Engellenmesi” .50 ile . 70; “Kisiye Yohnelik Siddet”.43 ile .75; ”Kisinin Iletisim Kurmasimni
Engelleyen Davranislar”.59 ile .69; ”Kisinin Ozel Hayatina Mudahale Eden Davranislar” boyutunun faktor
yiikii .74 ile .80 arasinda bulunmustur.

Olgegin giivenirlik calismast igin yapilmis olan Cronbach Alfa degerileri ‘Yasam Kalitesi ve Mesleki
i¢in .90; “Kisisel Itibar1 Zedeleyici Davranislar’ icin .87; ‘Kisinin Kendini Gostermesinin Engellenmesi” igin
.70; ‘Kisiye Yonelik Siddet” i¢in .80; ‘Kisinin Iletisim Kurmasini Engelleyen Davranislar’ igin .82 ve ‘Kisinin
Ozel Hayatina Mudahale Eden Davranislar’ i¢in .79'dur.

2.2.5.Kisisel Bilgi Formu

Arastirmacilar tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formunda, psikolojik damsmanlarin ve
ogretmenlerin cinsiyet ve branslarina iliskin sorular yer almaktadr.

2.3. Verilerin Analizi

Verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS 21 Paket Programi'ndan yararlanilmistir. Problemin ¢oziimii igin
oncelikle “Psikolojik 1yi Olus Olgegi"’nden elde edilen puanlarin normal dagilimda olup olmadigini
belirlemek icin alman puanlarin basiklik (Kurtosis) ve carpiklik katsayilarma (Skewness) katsayilarmna
bakilmistir. Ayrica, sistematik hatalara neden olan otokorelasyonun olup olmadigim gormek i¢in, Durbin-
Watson Testi de yapilmistir. Arastirmada, Psikolojik Tyi Olus, bagimli degisken olarak ele alinmistir. Is-Aile-
Yasam Dengesi, Isyeri Arkadashg;, Isyerindeki Duygusal Tacize Ugrama ise bagimsiz degiskenler olarak ele
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alinmustir. Oncelikle, Is-Aile-Yasam Dengesi, i§yeri Arkadasligy, 1§yerindeki Duygusal Taciz Olgeklerinden
elde ettikleri puanlar, dummy (kukla) degiskeni olarak kodlanmistir (Biiyukoztiirk, 2002). Bunun igin;
“ortalama puan -/+ 1 standart sapma” olarak hesaplanmistir. Ortalamanin altinda olan puanlar 0 (sifir),
ortalamanin tizerinde olan puanlar 1 (bir) olarak kodlanmustir.

Arastirmada, is-aile-yasam dengesinin, isyeri arkadaghgimnn, isyerinde duygusal tacize ugramanin,
psikolojik danisman ya da ogretmen olmanin ve cinsiyetin psikolojik damismanlarin ve dgretmenlerin
psikolojik iyi oluslarimi anlamli sekilde yordayip yordamadigin belirleyebilmek ig¢in Dogrusal Regresyon
Analizi yapilmistir. Arastirmada, anlamlilik diizeyi .05 olarak ele alinmistir.

3. Bulgular

Problemin ¢6ztimii icin oncelikle Psikolojik iyi Olus Olgegi'nden elde edilen puanlarin normal
dagilimda olup olmadigmi belirlemek icin almnan puanlarin basiklik (Kurtosis) katsayilarina ve garpiklik
katsayilarina (Skewness) bakilmis ve elde edilen sonuglar Tablo 1'de gosterilmistir. Ayrica, sistematik
hatalara neden olan otokorelasyonun olup olmadigini gérmek icin, Durbin-Watson Testi de yapilmis ve
testen elde edilen sonuglar Tablo 1'de gosterilmistir.

Tablo 1. Psikolojik Iyi Olus Carpiklik ve Basiklik Degerleri ile Durbin-Watson Testi

Degisken n Carpiklik Basiklik
Psikolojik lyi Olusg 500 1.09 1.94
Degiskenler ve Psikolojik Iyi Olus Durbin-Watson Testi
Is-Aile-Yasam Dengesi ~Psikolojik Iyi Olus [AE=1.93;AIE=1.93,IAU=2
Isyeri Arkadasligi--Psikolojik fyi Olus 1.91
1§yerindeDuygusal Taciz —Psi. Iyi Olus 1.99
Psik.Dan./Ogretmen--Psikolojik Iyi Olus 1.90
Cinsiyet--Psikolojik lyi Olus 1.90

Not: Isin Aileye Olumsuz Etkisi (IAE); Ailenin Ise olumsuz Etkisi (AIE),Is Aile Uyumu (IAU)

Tablo 1'de goriildtigii gibi, Carpiklik (Skewness) katsayisina bakildiginda Psikolojik Iyi Olus Olgegi
i¢in 1.09; Basiklik (Kurtosis) katsayilarma bakildiginda, 1.94'dtir. Bir veri grubunda garpiklik ve basiklik
degerlerinin +2, -2 araliginda olmasi kabul edilebilir bir durum olarak goriilmektedir (Cooper ve Cutting,
2010, akt. Arapkirlioglu ve Tankiz, 2011). Ayrica, Tablo 1."de goriildiigu gibi, is-aile yasam dengesi acisindan
isin aileye olan olumsuz etkisi-psikolojik iyi olus igcin DW= 1.93; ailenin ise olan olumsuz etkisi-psikolojik
iyi olus icin DW= 1.93;ve is aile uyumu-psikolojik iyi olus icin DW= 2'dir. Isyeri arkadashgi--psikolojik iyi
olus icin DW= 1.91; isyerinde duygusal taciz-psikolojik iyi olus igin DW= 1.99; psikolojik
danisman/6gretmen--psikolojik iyi olus -iyi olus i¢cin DW=1.90; cinsiyet--psikolojik iyi olus igin DW=1.90,
yoneticinin cinsiyeti-psikolojik iyi olus icin DW= 1.90" dir. Sonucta; Durbin-Watson Testi sonucunda da
otokorelasyon olmadigi gortilmiistiir. Genellikle 1,5 - 2,5 Durbin-Watson Testi degeri, otokorelasyon
olmadigin gosterir (Tasdan ve Erdem, 2010).

Arastirmada, is-aile-yasam dengesinin (isin aileye olumsuz etkisi, ailenin ise olumsuz etkisi, aile- is
uyumu) psikolojik danismanlarin ve 6gretmenlerin psikolojik iyi oluslarimi anlamh bir bi¢imde yordayip
yordamadigini belirlemek igin, dogrusal regresyon analizi yapilmis ve sonuglar: Tablo 2."de gosterilmistir.
Ayrica, Tablo 2.'de is-aile-yasam dengesine gore psikolojik iyi olus puan ortalamalar1 da verilmistir.
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Tablo 2. Is-Aile-Yasam Dengesinin (i@in Aileye Olumsuz Etkisi, Ailenin Ise Olumsuz Etkisi, Aile- Is
Uyumu), Psikolojik Damigmanlarin ve Ogretmenlerin Psikolojik Iyi Olus Diizeylerini Yordamasina {ligkin
Dogrusal Regresyon Analiz Sonuglar1

Yordayici B Standart t P F P R R2
Degiskenler B

Sabit 52.76 23.74 .00 14.95 .00 17 .03
Isin Aileye 8.30 17 3.87 .00

Olumsuz

Etkisi

Isin Aileye Olumsuz Etkisi X SS

Diisuik 44 .47 7.28

Yiiksek 36.17 9.88

Yordayici B Standart t P F P R R2
Degiskenler B

Sabit 47.25 34.88 .00 5.63 .02 14 .02
Ailenin  Ise  2.04 14 2.37 .02

Olumsuz

Etkisi

Ailenin i§e Olumsuz Etkisi X SS

Diisiik 45.21 6.58

Yiiksek 43.17 8.29

Yordayici B Standart t P F P R R2
Degiskenler B

Sabit 41.33 29.01 .00 4.01 .05 12 .01
Aile- Is 203 12 2.00 .05

Uyumu

Aile- Is Uyumu X SS

Diisuik 43.36 8.02

Yiiksek 45.39 7.65

Tablo 2'de goruldiigti gibi, isin aileye olan olumsuz etkisinin, psikolojik danismanlarin ve
dgretmenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin anlaml bir yordayicisi oldugu goriilmektedir (R=.17, R?>= .03;
F=14.95, p <.05; t= 3.87 , p <.05). Ayrica Tablo 2'de goriildugii gibi, isin aileye olan olumsuz etkisi diistik
diizeyde olan psikolojik danismanlarin ve &gretmenlerin psikolojik iyi olus puan ortalamas: (X=44.47,
55=7.28), isin aileye olan olumsuz etkisi yiiksek diizeyde olan psikolojik danismanlarin ve 6gretmenlerin
psikolojik iyi olus puan ortalamasindan (X =36.17, $s=9.88) anlamli diizeyde (t= 3.87, p <.05) yiiksek oldugu
bulunmustur. Bu bulgular, isin aileye olan olumsuz etkisi diisiik diizeyde olan 6gretmenlerin ve psikolojik
danismanlarin psikolojik iyi olus dtizeylerinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir.

Tablo 2'de goriildugii gibi, ailenin ise olumsuz etkisinin, psikolojik danismanlarin ve 6gretmenlerin
psikolojik iyi olus diizeylerinin anlaml: bir yordayicisi oldugu goriilmektedir (R= .14, R?= .02; F=5.63, p <.05;
t=2.37 , p <.05). Ayrica Tablo 2'de goriildiigu gibi, ailenin ise olan olumsuz etkisi diisiik diizeyde olan
psikolojik danismanlarin ve 6gretmenlerin psikolojik iyi olus puan ortalamasi (X =45.21, 5s=6.58), ailenin ise
olan olumsuz etkisi yiiksek diizeyde olan psikolojik danismanlarin ve dgretmenlerin psikolojik iyi olus
puan ortalamasindan (X =43.17, Ss=8.29) anlamli diizeyde (t=2.37, p <.05) yiiksek oldugu bulunmustur. Bu
bulgular, ailenin ise olumsuz etkisi diisiik diizeyde olan psikolojik danmigsmanlarin ve 6gretmenlerin
psikolojik iyi olus diizeylerinin daha ytiksek oldugunu gostermektedir.

Tablo 2'de goruldugi gibi, aile is uyumunun, psikolojik danismanlarin ve 8gretmenlerin psikolojik
iyi olus diizeylerinin anlamh bir yordayicisi oldugu goriilmektedir (R= .12, R?= .01; F=4.01, p <.05; t=2.00, p
<.05). Ayrica Tablo 2'de goriildtigu gibi, aile is uyumu yiiksek diizeyde olan dgretmenlerin ve psikolojik
danmismanlarin psikolojik iyi olus puan ortalamas: (X =45.39, Ss=7.65), aile is uyumu diisiik diizeyde olan
psikolojik danismanlarin ve 6gretmenlerin psikolojik iyi olus puan ortalamasindan (X=43.36, Ss=8.02)
anlaml diizeyde (= 2.00, p <.05) yiiksek oldugu bulunmustur. Bu bulgular, aile is uyumu yiiksek diizeyde
olan psikolojik damismanlarin ve dgretmenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin daha yiiksek oldugunu
gostermektedir.
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Arastirmada, isyeri arkadashg: agisindan olumlu bir ortamin i¢inde olmanin, isyerinde duygusal
tacize ugramanin, psikolojik danisman ya da 6gretmen olmanin ve cinsiyetin psikolojik danismanlarin ve
ogretmenlerin psikolojik iyi olus diizeylerini anlaml bir bicimde yordayip yordamadigini belirlemek igin
dogrusal regresyon analizi yapilmis ve sonuglar1 Tablo 3’de gosterilmistir. Ayrica, Tablo 3’de psikolojik iyi
olus puan ortalamalar: da verilmistir.

Tablo 3. Isyeri Arkadasliginin, Isyerinde Duygusal Tacize Ugramanin, Psikolojik Danisman Ya Da Ogretmen
Olmanin ve Cinsiyetin Ogretmenlerin ve Psikolojik Danismanlarin Psikolojik 1yi Olus Diizeylerini
Yordamasina lligkin Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari

Yordayici B Standart t P F P R R?
Degiskenler B

Sabit 37.81 35.36 .00 41.66 .00 .29 .09
1§yeri Ark. 4.31 .29 6.45 .00

Isyeri Arkadaghg: X SS

Olumlu 42.12 7.70

Olumsuz 46.43 6.33

Yordayici B Standart t P F P R R2
Degiskenler B

Sabit 51.08 5315 .00 57.75 .00 33 A1
Isyerinde 5.20 33 7.60 .00

Duygusal Taciz

Isyerinde Duygusal Taciz X SS

Diisiik 45.87 6.90

Yiiksek 40.67 7.51

Yordayici B Standart t P F P R R2
Degiskenler B

Sabit 45.28 45.13 .00 1.22 27 .05 .00
Psikolojik .80 .05 1.11 27

Dan./Ogretmen

Meslek X SS

Psikolojik Danisman 43.67 8.27

Ogretmen 44.47 7.08

Yordayici B Standart t P F P R R2
Degiskenler B

Sabit 42.19 42.07 .00 4.66 .03 .09 .01
Cinsiyet 1.59 10 2.16 .03

Cinsiyet X Ss

Kadin 43.78 7.44

Erkek 45.36 743

Tablo 3'te goriildugii gibi, isyeri arkadasliginin, 6gretmenlerin ve psikolojik Damismanlarin
psikolojik iyi olus diizeylerinin anlamli bir yordayicisi oldugu goriilmektedir (R=.29, R?= .09; F=41.66, p <.05;
t= 6.45, p <.05). Ayrica Tablo 3'de goruldiigu gibi, isyeri arkadaslig1 acisindan olumlu bir ortamin iginde
bulunan psikolojik danismanlarin ve gretmenlerin psikolojik iyi olus puan ortalamasi puan ortalamasi (X
46.43, Ss=6.33), isyeri arkadaslig1 agisindan olumsuz bir ortamin icinde bulunan psikolojik danismanlarin ve
ogretmenlerin psikolojik iyi olus puan ortalamasindan (X =42.12, Ss=7.70) anlaml diizeyde (+=6.45, p <.05)
yiiksek oldugu bulunmustur. Bu bulgular, isyeri arkadashg: acisindan olumlu bir ortamin iginde bulunan
psikolojik danmismanlarin ve oOgretmenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin daha yiiksek oldugunu
gostermektedir.

Tablo 3'de gorildiigi gibi, isyerinde duygusal tacize ugramanin, psikolojik damismanlarin ve
ogretmenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin anlamli bir yordayicis: oldugu goriilmektedir (R= .33, R?= .11;
F=57.75, p <.05; t= 7.60, p <.05). Ayrica, Tablo 3'de goruldugi gibi, isyerinde duygusal tacize ugrama
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diizeyi diisiik olan psikolojik danismanlarin ve 6gretmenlerin psikolojik iyi olus puan ortalamas: (X =45.87,
S5=6.90), isyerinde duygusal tacize ugrama diizeyi yiiksek olan psikolojik damismanlarin ve 6gretmenlerin
psikolojik iyi olus puan ortalamasindan (X =40.67, Ss=7.51) anlamli diizeyde (=7.60, p <.05) yiiksek oldugu
bulunmustur. Bu bulgular, isyerinde duygusal tacize ugrama diizeyi diisiik olan psikolojik damismanlarin
ve 0gretmenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin daha ytiiksek oldugunu gostermektedir.

Tablo 3’de goriildiigu gibi, psikolojik damisman ya da 8gretmen olmanin, psikolojik danismanlarin
ve Ogretmenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin anlaml bir yordayicist olmadig goriilmektedir (R= .05,
R?= .00; F=,1.22 p >.05; t= 1.11, p>.05). Tablo 3'de goruildiigi gibi, psikolojik damismanlarin psikolojik iyi
olus puan ortalamasi (X=43.67, Ss=8.27) ile 6gretmenlerin psikolojik iyi olus puan ortalamas: (X =44.47,
5s=7.08) birbirine yakin ¢ikmustir.

Tablo 3'de goriildiigii gibi, cinsiyetin, psikolojik danismanlarin ve 6gretmenlerin psikolojik iyi olus
diizeylerinin anlamli bir yordayicisi oldugu gortilmektedir (R= .09, R?= .01; F=4.66, p <.05; t= 2.16, p <.05).
Ayrica Tablo 3'de goriildiigu gibi, erkek psikolojik danismanlarin ve 6gretmenlerin psikolojik iyi olus puan
ortalamasi (X =45.36, Ss=7.43), kadin psikolojik damigmanlarin ve dgretmenlerin psikolojik iyi olus puan
ortalamasindan (X =43.78, Ss=7.44) anlamli diizeyde (t=2.16, p <.05) yiiksek oldugu bulunmustur. Bu
bulgular, erkek psikolojik danismanlarin ve 6gretmenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin daha ytiksek
oldugunu gostermektedir.

4. Tartisma ve Yorum

Arastirmamizin sonucunda, isin aileye ve ailenin ise olan olumsuz etkisi diistik olan; ve aile-ig
uyumu yiiksek olan psikolojik danismanlarin ve 8gretmenlerin psikolojik iyi olus diizeyleri anlaml olarak
yiiksek bulunmustur. Arastirmamizin bu bulgusu, yapilmis olan gesitli arastirma bulgular: ile benzerlik
gostermektedir. Yapilmis olan arastirmalar, is-aile catismasi yasayan bireylerin %43,9'unda anksiyetenin ve
%57’sinde depresyonunun oldugunu (Giirbiiz, 2017); calisma saatlerinin esnek olusunun ve ¢alisanlarla
yoneticiler arasindaki iligkilerin olumlu olmasinin iyi olusu arttirdigini; ¢alisma saatlerinin uzun olmasinin,
aileye ve sosyal yasama ayrilan zamam azalttigini, bireylerde tiikenmisligi ve stresi arttirtigini (Lewis ve
Gruyere, 2010); stres arttikga psikolojik iyi olusun azaldigini (Chang, 2006); is-yasam dengeleri azaldik¢a
isten ayrilma niyetlerinde artis yasandigini (Giilerytiz, 2016); mesleki kidemi fazla olan 6gretmenlerin is-
yasam dengesini kurmada daha basarili olduklarim (Yildirim, 2017); miikemmeliyetci olan 6gretmenlerin is-
yasam dengesi kuramadiklarini (Giirbtizkol, 2018); haftada 30-34 saat derse giren evli kadin 6gretmenlerde
is-aile catismas1 diizeylerinin yiiksek oldugunu ve; is-aile catismasinin is stresi tizerinde etkili oldugunu
(Oztiirk, 2008); evli akademisyenlerde aile yasaminin is yasamna etkisinin bekar akademisyenlere gore
biraz daha diisiik diizeyde oldugunu (Ulukapi, 2013); 6gretim iiyelerinde islerininin aileyi biiyiik clciide
olumsuz etkiledigini (Apaydin, 2011) ortaya koymaktadir. Ayrica, bireyin mutluluk halinin de iyi olus
tizerindeki etkisine yonelik yapilan arastirmalar (Keyes, Shmotkin ve Ryff, 2002; Diener ve Diener, 1995;
Yurcu ve Atay, 2015) bulunmaktadir. Is-aile gatismas (dengesizligi) yasayan bireylerin stres diizeylerinin
artmasma bagli olarak psikolojik iyi oluslarinin da olumsuz etkilenmesi beklenir. Kapiz (2002), is, aile,
yasam ve sosyal rollerini dengeleyebilen bireylerin bireysel mutlulugunun yiiksek olacagini; toplumsal
huzurun da artacagmni belirtmektedir. Hem is hem de kisisel yasamdaki esit denge, kisisel ve mesleki
hedeflere ulasmada ¢nemli bir rol oynar. Dengesizliklerin hem kisisel yasamda hem de profesyonel
yasamda olumsuz bir etkisi vardir. Bu nedenle, mesleki ve kisisel yasam arasinda yeterli bir dengenin
saglanmas1 ¢ok onemlidir (Sharma ve Raob, 2018). Is-aile yasam dengesi olan bireyin is ve is disindaki
yasaminda tistlendigi roller arasindaki catisma en alt seviyededir (Clark, 2000).

Arastirmamizin sonucunda, isyeri arkadashgl acisindan olumlu bir ortamin iginde bulunan
psikolojik danismanlarin ve 6gretmenlerin psikolojik iyi olus diizeyi, isyeri arkadashg: agisindan olumsuz
bir ortamun iginde bulunanlarinkinden anlamli olarak yiiksek oldugu bulunmustur. Yapilmis olan
arastirmalar, calisan bireylerin isyerinde kurduklar: yakin arkadasliklarin, mutlulugu, motivasyonu (Sias ve
Cahill, 1998), is doyumunu (Erdil, Keskin, Imamoglu ve Erat, 2004) ve yasam doyumunu arttirdigini (Ozyer,
Irk ve Anag, 2015); saygtyy, giiveni sagladigini, kendilerini giivende hissetmelerini kolaylastirdigini (Lee ve
Ok, 2011); islerine uyum siireglerini hizlandirdigini, is stresini azalttigini, beklenen performans
standartlarina ulasmada etkili oldugunu (Boyd ve Taylor, 1998); ise baghiliig1 arttirdigini ve isyerinde
kalmasinda ya da ayrilmasinda etkili oldugunu (Biiyilikyilmaz ve Biger, 2018); ise adanmisligr arttirdigimni
(Sahinbas, 2018); sosyal bir destek sagladigini, bireylerin kendilerine, calisma arkadaslarina ve isyerine kars1
giiven duygularinin gelisimini destekledigini (Alparslan, Cicek ve Soydemir, 2015) ortaya koymaktadir.
Isyerinde olumlu arkadasliklar kurmanin, arastirma bulgularinda goriilldiig gibi, psikolojik iyi olusa
olumlu katkis1 bulunmaktadir.
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Arastirmamizin sonucunda, isyerinde duygusal tacize ugrama diizeyi dusiik olan psikolojik
danismanlarin ve 6gretmenlerin psikolojik iyi olus diizeyi, isyerinde duygusal tacize ugrama diizeyi yiiksek
olanlarinkinden anlaml olarak yiiksek oldugu bulunmustur. Duygusal taciz (mobbing), calisanlara tstleri,
astlar1 ya da kendileriyle esit diizeyde olan kisiler tarafinca diizenli bicimde uygulanan her tirlt koti
muameleyi, siddeti, tehditi ve asagilama davramslarin icerir (Tutar, 2004). Duygusal bir saldir1 olarak da
tanimlanir. Siirekli olarak o kisiye karsi kotii niyetli hareketlerde bulunulmasi, ima ve alay edilmesi,
itibarinin distirtilmesi, saldirgan bir ortami olusturarak, o kisiyi isten ¢ikmaya ya da ¢ikarmaya zorlamasi
durumudur (Davenport ve dig., 2003). Magdurun isten ¢ikarilmasi ya da istifa etmesi sonucunda gelir kaybi
olur. ‘Basarisiz ve elindekileri yitirmis bir kisi” olarak goriiliir. Bireyin is yeri kariyeri, mesleki pozisyonu ve
karar verme ozgiirliikleri kisitlamir. Bunun sonucunda da birey, isleri yapmada yogunlasma eksikligini
yasar. Yasanilan bu durumun rahatsizligindan dolay: isten ayrilma; hatta bir siireligine kendini sosyal
cevreden soyutlama, ice kapanma ortaya cikabilir (Sogtitlii, 2014). Bireyin, duygusal taciz sonucunda kendi
problemlerini ailesiyle paylasmasi ve bu durumun ailesini de olumsuz etkilemeye baslamasi s6z konusudur
(Gtin, 2009; Tinaz, 2006). Boylece, psikolojik sikintilar, depresif bozukluklar ve endise gibi 6nemli psikolojik
sorunlar ortaya g¢ikar (Leymann, 1996). Biitiin bunlarin, bireyin psikolojik iyi olusu tizerinde olumsuz
etkileri bulunmaktadir. Yapilmis olan arastirmalarda, ¢rnegin; duygusal tacize maruz kalan bireylerin
psikolojik iyi oluslarinun (Cicerali, 2011; Kog ve Keklik, 2018); psikolojik danismanlarin 6znel iyi oluslarinin
(Aykag, 2016); akademik personelin psikolojik sagliklarmin (Senerkal ve Corbacioglu, 2014); is doyumlarimnin
(Civilidag ve Sargin, 2011) diisiik oldugu bulunmustur. Dick ve Wagner (2001) 6gretmenlerin yoneticiler
tarafindan ‘orda yokmus gibi davranilmak’ ve ‘haksiz elestiriye maruz kalmak’ gibi duygusal taciz
davranislarindan magdur olduklarini, diger 6gretmenler tarafindan da ‘hakkinda dedikodu yapilmasi” ve
‘okulun sosyal etkinliklerinden dislanma” seklinde duygusal taciz uygulandigimi bulmusglardar.

Arastirmamizin sonucunda, psikolojik damisman ya da ogretmen olmanin, dgretmenlerin ve
psikolojik damismanlarin psikolojik iyi olus diizeylerinin anlamli bir yordayicis1 olmadigi bulunmustur.
Bunun nedeni, bireylerin psikolojik iyi oluslarin etkileyen ¢ok gesitli faktorlerin olmasimdan kaynaklaniyor
olabilir. Ornegin; cinsiyet agisindan bakildiginda, kadin ve erkeklerin mesleki beklentilerinin, aile rollerinin,
meslek tiiriiniin ve sosyal faktorlerinin etkili oldugu goriilmektedir. Ornegin; yas acisindan bakildiginda,
kisisel gelisim yasla azalirken, cevresel hakimiyet ve otonominin yasla arttig1 belirtilmektedir. Genglerin
gelecekten beklentileri daha fazla oldugu icin yasam amaglar1 ve kisisel gelisim diizeyleri daha yiiksektir.
Orta yas grubundaki kisiler gelisim stirecinde olma egilimleri ile yiiksek diizeyde iyi olus psikolojisi
icindedirler (Koylii, 2018). Ornegin; sosyoekonomik agidan bakildiginda, gelir yiikseldikge mutluluk duzeyi
artmaktadir (Kogoglu ve Ak, 2009; Gocen, 2013). Ornegin, kiiltiirel agidan bakildiginda, psikolojik iyi olusg
kollektif tilkelerde (Japonya, Giiney Kore gibi), bireyselci iilkelere (Amerika gibi) gore daha yiiksek
diizeydedir (Diener ve Diener, 1995). Ornegin; kisilik ozellikleri agisindan bakildiginda, kisiligin disa
dontikliik ve nevrotizm degiskenleri hem psikolojik iyi olma hem de 6znel iyi olma tizerinde anlamlilik
gostermektedir (Cenkseven ve Akbas, 2007). Ornegin; stresle basa ¢ikma agisindan bakildiginda; stresle baga
ctkma becerilerine sahip olmanin psikolojik iyi olus iizerinde olumlu bir etkisi oldugu goriilmektedir (Ozbay
ve Palanci, 2000; Deniz, 2004). Ornegin; risk faktorleri ya da koruyucu faktérler agisindan da psikolojik iyi
olus diizeyi farklilasir (Terzi, 2008). Bu agiklamalarda goriildugii gibi, bireylerin psikolojik iyi oluslarimi
etkileyen bir ¢ok faktoér vardir. Yapilmis olan arastirmalar, drnegin; 6gretmenlerin psikolojik iyi oluslar
arttikca, mesleki tiikenmisliklerinin azaldigini (Demir, 2018); psikolojik iyi olusun bireylerin sahip oldugu
psikolojik sermaye ile iliskili oldugunu (Kurt, 2013); 6gretmenlerin orgtitsel bagliliklar: ile psikolojik iyi
oluslar1 arasinda karsilikli bir iliskinin oldugunu (Bilgin, 2018); 6gretmenlerin iyi olusunun ogrenci
etkilesimi, orgiitsel etkilesim ve is yiikiinden etkilendigini (Collie, Shapka, Perry ve Martin 2015);
Ogretmenlerin karar alma siirecine katilimlar1 arttikga, psikolojik iyi oluslarmin arttigimi (Koyli, 2018);
ogretmenlerin orgiit iklimi algilarmin psikolojik iyi olus diizeylerini anlamli bir bicimde yordadigim
(Aydogan, 2019); ve 6gretmenlerin psikolojik iyi oluslarinn, evlilik uyumunu anlamli sekilde yordadigim
(Yesiltepe, 2011) ortaya koymaktadir.

Arastirmamizin sonucunda, erkeklerin psikolojik iyi olus diizeyi, kadinlarinkinden anlamli diizeyde
yiiksek c¢ikmistir. Arastirmamizin bu bulgusu, icinde bulundugumuz toplumun kiiltiirel 6zelliklerinden
olabilir. Ataerkil diizen nedeniyle erkeklerin kadinlara gore daha énemli, daha etkin ve avantajli konumda
yer aldiklar1 goriilmektedir. Bu durum, erkeklerin psikolojik iyi olusunu olumlu etkileyebilir. Yapilmis olan
arastirmalarda cinsiyete gore psikolojik iyi olus diizeyleri arasinda farkli bulgular elde edilmistir. Erdil
(2018), kadinlarin erkeklere oranla yasamini, kendisini ve ge¢misini bagkalariyla daha fazla kiyasladigin;
baskalarina daha ¢ok imrendiklerini; bu nedenlerden dolay1 da erkeklerin 6znel iyi olus diizeyinin daha
yiiksek c¢iktigini  belirtmektedir. Cinsiyete gore o6znel iyi olus duZzeylerine yonelik yapilmis olan
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arastirmalarda (Cenkseven ve Akbas, 2007; Ilhan, 2005; Yurcu ve Atay, 2015) erkek ogretmenlerin lehine
anlaml farkliliklar bulunmustur. Ote yandan, cinsiyete gore 6gretmenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin
incelendigi arastirmalarin sonucunda da farklilik olmadig1 (Aydogan, 2018; Danisment, 2012; Demirtas,
2016; Kog ve Keklik, 2018) da bulunmustur. Bireylerin cinsiyetine gore psikolojik iyi olus diizeyleri tizerinde
yapilmis olan arastirma sonuglarinda, farkli bulgular elde edilmistir.

5. Oneriler

Arastirma bulgularimizi genel olarak degerlendirdigimizde, isin aileye ve ailenin ise olan olumlu
etkisinin; aile-is uyumunun; isyeri arkadaslhiginin olumlu olmasinin; isyerinde duygusal tacize ugramamanin
psikolojik danismanlarin ve 6gretmenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin anlaml bir yordayicisi oldugu
bulunmustur. Nicel arastirma yontemi ile hazirlanan bu arastirmanin benzerinin nitel ya da karma arastirma
yontemleri ile desteklenerek yapilmasi, daha kapsamli ve derinlemesine sonuglara ulasilmasi agisindan
yarar saglayabilir. Ayrica benzer arastirma, kamu ve 6zel sektorlerde gorev yapan saglik, sosyal yardim,
adalet, giivenlik, endiistri vb. gibi farkli kurumlarda calisan bireyler tizerinde yapilabilir.

Arastirma bulgularimizda, isin aileye ve ailenin ise olan olumsuz etkisinin; aile-is uyumsuzlugunun;
isyeri arkadaghginin olumsuz olmasmin; isyerinde duygusal tacize ugramanmn psikolojik danismanlarm ve
ogretmenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin anlamli bir yordayicist oldugu bulunmustur. Bireylerin
yasadig1 duygusal ve sosyal sorunlarin ¢oziimlenmesine yardimci olunmasi ve psikolojik iyi olusun
desteklenmesi amaci ile egitim kurumlarimin yanisira, diger devlet ve 6zel kurumlarda oOrnegin;
bakanliklarda, saglik, sosyal yardim, adalet, giivenlik, endiistri vb. gibi kurumlarda, gesitli sirketlerde
psikolojik danismanlarin istihdam edilmeleri son derece onemli goriinmektedir. Psikolojik damsmanlar
calistiklar1 kurumlarda tiim galisanlara, psikolojik danmisma yaparak; iletisim becerilerini, ofke yonetimi
becerilerini, problem ¢ozme becerilerini, zaman yonetimi becerilerini, stresle basa ¢ikma becerilerini vb.
kazanmalarina yardimci olarak onlarin psikolojik iyi oluslarina katk: getirebilirler.
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