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Oz

Meslek; bir toplumdaki sosyal, ekonomik ve teknolojik yapmin gerektirdigi isboliimii sonucu olusan yasamsal bir etkinlik
olgusudur. Toplumlarda meydana gelen sosyal ve ekonomik degisimlerin sonucu olarak ortaya cikan ogretmenlik meslegi, “egitim
sektorii ile ilgili olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip profesyonel bir meslek grubu” ya da “devletin
egitim, 6gretim ve bununla ilgili yénetim gorevlerini tizerine alan bir ihtisas meslegi” olarak tanimlanabilir. Ogretmenlik meslegi 6zel
bir alanda uzmanliga, 6gretim bilgi ve becerisine ve meslegin gerekli kildig1 baz1 temel kisilik 6zelliklerine dayalidir. Bir kimsenin bir
meslegi icra edebilmesi icin tamimlanmis bir alanda uzmanlik diizeyinde bilgi ve beceriye sahip olmasi gerekir. Bu ogretmenin
“uzmanlik alan1” olarak bilinmektedir. Bir bireyin herhangi bir alanda uzman olmasi, sahip olacag1 bilgi ve becerileri eksiksiz
aktaracagi anlamina gelmez. Oyleyse, bir bireyin uzmanlik diizeyinde sahip oldugu bilgi ve becerilerini belli bir gruba ya da bireye
ogretebilmesi icin de 8gretmenlik meslek bilgisine ve becerisine, yani 6gretim icin gerekli donanima da sahip olmasi gerekir. Egitimin
amacina ulasmasinda gerekli olan bilgi, beceri ve ustalik, 6gretmenlik mesleginin sanatsal yoniiyle ilgilidir. Bir bireyin, uzmani oldugu
alanla ilgili bilgileri 6gretim becerilerini etkili kullanarak bireylere kazandirirken meslegin gerektirdigi bazi temel kisilik ozeliklerine de
(hosgorti, sabir, acik fikirlilik, esneklik, uyarlayict olma, sevecenlik, anlayisli ve esprili olma, cesaretlendirici ve destekleyici olma vb.)
sahip olmalidir. Bir bireyin meslegini etkili bir sekilde yerine getirebilmesi icin, mesleginin gerektirdigi kisilik 6zellikleri ile kendi kisilik
ozelliklerinin ortiismesi gerekir. Ogretmenligi profesyonel bir meslek olarak secen bireylerin, 5gretmenlik meslegiyle ilgili alan bilgisi,
ogretim becerisi ve meslekle ilgili uygun Kkisilik o6zelliklerine sahip olmasi, meslege yiiklenen 6z gorevi basariyla yerine
getirilebilmesiyle yakindan iliskilidir.

Anahtar Kelimeler: Meslek, Ogretmenlik, Uzmanlik Bilgisi, Ogretim Becerisi, Kisilik Ozellikleri.

Abstract

Profession is the phenomenon of a vital activity coming out as a result of division of labour that the social economical and
technological factors require. Profession of teaching has originated from those social and economical changes that have arisen in
societies. Thus, It is possible to describe it as “a professional group that has social, cultural, economic and scientific dimensions that are
related to education sector” or “a specialized profession that takes charge of administrative function of government in terms of
education, teaching and other related areas”. Profession of teaching is based upon a specialization on a certain field, teaching skills,
didactics and some certain personal characteristics that the profession requires. For one to do one’s job, one has to have knowledge and
skills on a defined area at proficient levels. This is known as the “teacher’s area of expertise”. That one is a specialist in one field doesn’t
necessarily mean that one will convey the knowledge and the skills one is supposed to have. This being the case, an individual must
have the professional skill and didactics, the vital equipment for instruction, in order to convey his knowledge or skills that he has
professionally. The necessary knowledge, skills and proficiency for education to reach its target is related to the artistic aspect of the
profession of teaching. While providing the knowledge about his area of expertise for the individual by using his teaching skills
efficiently, a person should have some basic personal characteristics like lenience, patience, open-mindedness, flexibility, being
implementer adapter, tenderness, being empathetic and humorous, encouraging and supportive etc. That the profession requires. It is
necessary that, to be able to be efficient in a profession, one should have personal characteristics that are suitable for his profession.
Those who choose “teaching” as a profession should have knowledge about their subject, ability to teach and personal characteristics
which are related to the profession. This is so much related to completing the mission that is attributed to that profession.

Keywords: Occupation, Teaching, Expertise, Teaching Skill, Personal Characteristics.
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GIRIS

Egitim sisteminin ana girdileri 6grenci, egitim programi, 6gretmen ve cevredir (Posner, 1995). Bu
girdileri islevsel hale getirerek esgiidiimii ve koordinasyonu saglayan egitim sisteminin ana isleticisi
ogretmendir (Hotaman, 2012). Ogretmen, okulu amaglar1 dogrultusunda isleterek toplumlarin gereksinim
duyduklar1 geng bireyleri yetistirme gorevini tistlenen kisidir. Bu agidan bakildiginda, isleticisi olmayan
sistemlerin calismasi ve islevini yerine getirmesi stz konusu olamaz. Bilginin ¢ogalmasi, ailelerin ve
toplumlarin degismesi, 6gretmenlik meslegini 6ne ¢ikarmistir. Ogretmenlik kendine 6zgii bir meslek grubu
olup, bir meslekte bulunmasi gereken her tirlt ozelliklere sahiptir (Tezcan, 1996, 167). Dolayisiyla
ogretmenlik, profesyonel bir ugras alamdir. Tim teknolojik gelismelere ve bilgi kaynaklarmin
cesitlenmesine ragmen, toplumlarin egitim gereksinimi olan genglerini, icinde yasadiklar1 toplumun etkili ve
tiretken birer bireyi haline getirmede, 6gretmenlik vazgegilmez bir meslek grubudur. Ogretmenlik meslegi,
“egitim sektorii ile ilgili olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip profesyonel bir meslek
grubu (Hacioglu ve Aklan, 1997; Aktr.: Erden, 2007, 153) olarak tanimlanabilir. Bir meslek grubunun
profesyonel bir meslek olarak nitelenebilmesi i¢in; tanimlanmuis bir alanda hizmet vermesi, uzmanlik bilgisi-
orglin egitimden ge¢mis olmasi, mesleki kiiltiire sahip olmasi, meslege giris denetimi olmasi, meslek
ahlakinin olmasi, meslek kuruluslarina sahip olmasi ve toplumca bir meslek olarak kabul edilmesi
gerekmektedir (Erden, 2007, 29-32; Tezcan, 1996, 167).

Ogretmenler, dgrencilerin hayatlarinda olusabilecek okul kaynakli gelismelerin sahibidirler ve
sorumlusudurlar. Bu nedenle 6grenciler, 6gretmenlerinin pek ¢ok o6zelliginden etkilenirler, krizlere girip
cikabilirler ya da hayatlarinda yeni ufuklar acabilirler (Hotaman & Yiiksel-Sahin, 2010:90). Ogretmen,
Ogretim tasarimini  gelistirerek hedef ve hedef davramslari/kazanimlar1 formiile eden, ogrenci
gereksinimleri dogrultusunda 6gretim siireci sonunda 6grencide gelistirilecek davramsglari, kullanilacak
Ogretim stratejilerini ve 6grenci performansinin nasil degerlendirilecegini belirleyen kisidir (Goztitok, 2004,
5). Ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili olarak yonetim gorevlerini tizerine alan bir ihtisas
meslegidir (Erden, 2007, 156). Ogretmenlerin bilgi toplumu olma yolunda tizerlerine diisen gorevleri yerine
getirebilmeleri icin, bu goérevleri yapabilecek nitelikte yetistirilmeleri gerekmektedir. Ogretmenlerin nitelikli
olarak yetistirilmesi her toplum igin ayr1 bir éneme sahiptir. Giintimiizde her alanda meydana gelen bas
dondiirtict gelismelerin, degismelerin halk tarafindan benimsenmesi ve bilgi toplumuna ulasmada geride
kalmamak i¢in gelismenin, degisimin motor giicti olarak kabul edilen egitim kurumlarina ve bu kurumlar
araciligiyla da ogretmenlere 6nemli gorevler diismektedir. Degisimin 6nemli kurumlarindan biri olan
ogretmenlik ve ogretmenlerin rolleri de giintimiizde hi¢bir zaman olmadig: kadar farklilasmistir (Erdem,
2012).

YONTEM

Bu calisma, bir derlemedir (review article). Derleme calismalari, mevcut bilgi birikimi iginden
arastirma konu ya da sorusuna yonelik analizler yapmayi, bu bilgi birikimini yeniden organize etmeyi ve
konuya iliskin diistinsel sonuglar1 sunmay1 amaclar. Derleme ¢alismalarinda amag, konuya iliskin yapilan
calismalardan, yazilan makale ve kitaplardan konuya iliskin fikirlerin 6zetlenmesini ve nihayetinde de
sentezlenmesini saglamaktir (Herdman, 2006, 2-4). Bu nedenle, bu derleme calismasinda 6gretmenlik
meslegine iliskin alanda yapilan ¢alismalar, makaleler ve kitaplardan olusan genis bir alanyazin taranmus
olup, 8gretmenlik mesleginin temel 6zelliklerine iliskin bilgiler kronolojik ve alt boyutlar (tematik) seklinde
toplanmigtir. Ogretmen egitimi konusunda yerli ve yabanci veritabanlari incelenerek, 6gretmenlik
mesleginin tim boyutlariyla ele alinmaya 6zen gosterilmistir. Ulasilan kaynaklardan elde edilen bilgiler,
kendi i¢inde tematik olarak gruplanarak, nitelikli bir 6gretmen icin gerekli olan boyutlar belirlenerek
listelenmistir. Sonucta, nitelikli bir 6gretmen igin; ”(1)Uzmanlik bilgisi, (2)Ogretim becerileri ve (3)Ogretmenlige
uygun kisilik ozellikleri” belirlenerek, sirasiyla tizerlerinde durulmustur.

BULGULAR
1. Ogretmenlik Mesleginde Konu Alam Bilgisinin Onemi
Bir ugras: alaninin profesyonel bir meslek alani olarak nitelenebilmesi igin, o isi yapan kisinin 6zel
bir alanda bilgi birikimine sahip olmasi gerekir. Ogretmenlik meslegi de profesyonel bir meslek alani olmasi
nedeniyle, bu meslegi yapanlarinda 6zel bir alanda uzmanlik bilgisine ihtiyaci vardir. Bir kimsenin belli bir
meslegi icra edebilmesi icin, her seyden once o alani ¢ok iyi bilmesi, alandaki gelismeleri yakindan takip
edip kendi bilgisini yenilemek suretiyle, aktiiel ve entelektiiel bir kimlige biirtinmesi ve birikimini toplumun
gelisimi igin kullanabilmesi gerekir (Erden, 2007, 157). Bir bireyin herhangi bir konu alaninda uzman
olabilmesi, planli ve uzun bir egitim siirecini gerektirir. Bu stire¢, her uzmanlik i¢in Tuirkiye’de dort yil olup,
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hemen hemen diger tilkelerde de aynidir. Kendi uzmanlk alanmna vakif olan 6gretmenler, 6grencilerini
derin bir bilgi havuzunda beslerler. Bu 6gretmenler, 6grencilerin 6grenme esnasinda karsilastiklar: sorunlar:
derin bilgi birikimiyle kolayca asarlar. Bu 6gretmenler, 6grencilerin sorular icin her zaman hazirdirlar ve
verdikleri cevaplarda herhangi bir kagamak ve belirsizlik olmaz (Woolfolk, 1998). Giintimtiizde bilgi ¢cok hizli
bir sekilde tiretilmekte ve tiiketilmektedir. Bir 8gretmen, konu alaninda tiretilen yeni bilgileri kendi bilgi
birikimleriyle karsilagtirarak, tiretilen yeni bilgileri niteligini ve giincelligini yitiren bilgileriyle degistirerek,
kendi bilgilerini giincellemek zorundadir. Ogretmen, siifinda 6grenciye aktaracag bilgilerin alaninda cagmn
en son bilimsel gerceklerini yansitan, gegerli ve giincel bilgiler olmasini saglamak zorundadir. Ogretmen
adaylari, egitim stirecinden mezun oldugunda, akademik kariyer gelisimini ¢ogunlukla sonlandirmaktadir.
Oysa bilginin hizli bir sekilde iiretimi, onun giincellenmesini gerektirmektedir. Ogretmenler, bu gercegin
karsisinda akademik kariyer planlarimi gozden gecirerek, bir {ist egitim basamagi olan lisansiistii
programlara devam etmeleri, bilimsel toplantilara katilmalari, meslege basladiktan sonra da hizmet igi
egitimlere katilarak, kendi bilgi birikimlerini ve 6gretim becerilerini gelistirmek zorundadirlar. Ogretmenler
ogrenmeyi sonlandirdiklarinda, 6gretemezler.

2. Ogretmenlik Mesleginde Ogretim Becerilerinin Onemi

Bir 6gretmen konu alanim1 ne kadar iyi bilirse bilsin, sahip oldugu bilgileri 6grencilerine
aktaramazsa, mesleginde basarili olamaz. Bu nedenle 6gretmenin, dgretme becerisine sahip olmasi gerekir
(Erden, 2007, 153; Cruickhank et al., 1999, 329-351; Minor et al., 2002, 117). Ogretmenler; dersi planlayarak,
uygulayarak, ogrencileri degerlendirerek, simfta diizeni saglayarak ve ogrencilerin dersin amaglarma
ulagmalarinda yararl olabilecek etkinliklerden ge¢melerini saglayarak 6grenme ve dgretme siirecini isleten
kisilerdir (Un Agikgo6z, 2004, 21). Ogretmenler bu beceriyi, ncelikle 6gretmen yetistirme programlarinda yer
alan dgretmenlik meslek bilgisi dersleri ve Ogretmenlik uygulamalariyla kazamirlar. Bu beceriler ayrica,
Ogretmenin ogretmenlik deneyimi ile birlikte ve hizmet ici egitim yoluyla zamanla da pekisirler. Ancak
Ogretmenin bu konuda kendini gelistirebilmesi igin yeniliklere ve degisime acik olmasi, kendisinin
gergeklestirdigi sinif ici etkinliklerini siirekli degerlendirmesi gerekir (Erden, 2007, 153). Clifford (1997) etkili
Ogretim icin bir dgretmenin, “konu alam uzmanhgi, ogrenmeye giidiileme, dgrenci farklihigimin bilincinde olma,
ogretimi planlayabilme, 6¢renme-6gretme stratejilerini bilme ve kullanma, 6grenme cevresini diizenleme, etkili iletisim
ve objektif degerlendirme” (Aktr..Un Acikgoz, 2004, 21) gibi temel 6zelliklere sahip olmasi gerekmektedir. Bu
boliimde, “dgretim siirecini planlama, dersine cesitlilik getirebilme, 6gretim siiresini etkili kullanma, katilimci 6gretim
ortam diizenleme, egitim teknolojisi ve kullanim becerisini gelistirme, dSrencideki gelisimi izleme ve ogrencilerde 6z
denetimi saglama” gibi 6gretim becerileri {izerinde durulmustur.

Ogretim Siirecini Planlama: Bir 6gretmen igin planlama, énceden belirlenmis amaglara ulasmak igin
Ogrenme yasantilar1 olusturma, 6gretim yontem ve tekniklerini saptama, uygulama ve degerlendirme
etkinliklerini kapsar (Aydin, 2008; Cruickhank et al., 1999, 329-351). Burden ve Byrd'e (1994) gore, yillik
planlar bir 8gretmen igin 6nemli olup, bu planlar dogrultusunda dénem, {inite, haftalik ve gtinliik planlarin
yapilmasi, 6gretmene ne zaman ne 6gretecegini gostereceginden, planlar 6gretmenler igin bir yol haritasidir.
Ogrenme etkinliklerini, her bir 6grencinin biricik/6zgiin bir diisiinme ve ilgi alam oldugu gercegine gore
hazirlamak ve diizenlemek 6gretmenin sorumlulugundadir (Cangelosi, 2000, 7). Morrison, Ross ve Kemp'e
(2004) gore de planlama yapilirken, ogrenciye kazandirilmak istenen bilginin ne kadar stirede
kazandirilacagl, 6gretimin nerede yapilacagl ve dgretim basarisinin nasil degerlendirileceginin belirlenmis
olmasi gerekir. Moyles’e (1992) gore cogu disiplin sorunu, ogretmenin dersi planli bir sekilde
isleyememesinden kaynaklanmaktadir. Oyleyse, 6gretim siirecinin basarisi, biiyiik 6lciide dgretimin nitelikli
bir sekilde planlanmasina baghdir (Senemoglu, 2007, 400).

Derse Cesitlilik Getirebilme: Ogretim siirecini sikic1 hale getiren ve smfta disiplin problemlerinin
ortaya ¢ikmasma neden olan bagka bir faktor de, tekdiizeliktir. Ogretmenin her giin aymi tarzda ders
islemesi, benzer sorular sormasi, ayni tiir odiiller vermesi, ayn1 mimik, jest ve ses tonunu kullanmasi,
Ogrenciyi rahatsiz eder (Cruickhank et al., 1999, 329-351). Bir ders icin her zaman cesitlilik saglamak kolay
olmayabilir. Derse cesitlilik getirme konusunda, adaylarin diisiinme becerilerini gelistirecek bazi
uygulamalara gidilmelidir. Diistinme becerileri, 6gretmen adaylarmi yetistiren programlarda degisiklik
yapilarak saglanabilir. Bu stirecte, akademik konularin giinliik yasamdaki karsililarini etkin bir sekilde
gelistirmek, ayni1 zamanda simnifa da gesitlilik olarak yansiyacaktir. Sternberg (2002), giinlitk yasami temele
alan calismalarin, uygulamali zekay: gelistirecegi konusunda israrcidir. Bu yaklagimla egitilen 6gretmen
adaylarinin, derslerine cesitlilik getirme konusunda daha avantajli oldugu gibi, bu 6gretmenlerin
ogrencilerinde de uygulamaya dayali zekdnin olumlu etkilenecegi degerlendirilmektedir. Seving (2001) de,
diisinme becerilerini kazanan 6gretmenlerin, kendi meslek yasamlarinda etkili egitsel ortamlar olusturma
konusunda basarili olacaklarim dile getirmektedir. Freire’nin (2004) belirttigine gore egitim, icinde
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yasadigimiz kosullar1 sekillendirmektedir. Bu baglamda ogretmenler, kaynaklar1 ve eglenceye yonelik
(recreational) modelleri, stireci ve egitsel ortami gelistirmek ve gesitlendirmek i¢in kullanabilmelidir.

Ogretim Siiresini Etkili Kullanma: Montague’'ye gore (1987, 255), simf yonetiminin en onemli
amagclarindan biri, 6gretim igin ayrilan zamani etkili kullanabilmektir. Okullarda bir ders saati 40 ile 50
dakika arasinda degismektedir. Eger dogrudan ogretimle gegen siire arttirilabilirse, 6grenme miktar1 da
dogal olarak artacaktir. Oysa smifta gerceklesen plansiz etkinlik ve olaylar, zamani etkin kullanmada
engeller olusturur. Bu beklenmedik etkinliklerin basinda, problemli 6grenci davranislar gelir. Cipani'ye
(2008, 16) gore, zamamn etkili kullanilabilmesi i¢in, bu beklenmedik 6grenci davramnislarma iliskin her
Ogretmenin davranis degistirme programlari olmalidir. Ders igin belirlenen hedeflerin, planlanan zaman
icinde kazandirilabilmesi gerekir. Ogretmenin, akademik 6grenme siiresini uzatmas icin, derslere hazirlikl
ve tam zamaninda gelmesi, 6gretim siirecinde kullanacagi materyalleri 6nceden hazirlamasi, zamann etkili
kullanimini  olumlu etkileyecektir. Ogretmenin etkili zaman yonetimi becerileri, 6gretmenleri
karsilasacaklar1 bir ¢ok zorluktan da kurtarir (Macrae, 1998; Cruickhank et al., 1999, 329-351).

Katilimcr Ogretim Ortami Diizenleme: Ogrenme, yasant iiriinii ve kalici izli davramis degisikligi
olmasi, 6grencinin 6grenme-dgretme stirecine etkin ve aktif olarak katilmasmi gerektirmektedir. Etkili
Ogretmen, ogrencileri ogretim stirecine etkin bir bi¢imde katar (Cruickhank et al., 1999, 329-351).
Ogrencilerin etkin katilmini saglamak icin 6gretmenin katilime1 6gretim yontem ve tekniklerini iyi bilmesi,
sinifta 6grencileri diisiinmeyi 6grenmeye tesvik edecek sorular sorabilmesi gerekmektedir (Erden, 2007,
154). Egitimin yapis1 ve toplumsal ideolojisi geregi, sinif demokratik bir yaklasimla yonetilmelidir. Ctinkii
okul, bireylerin demokratik yasamin gereklerine uygun saghkl bir kisilik gelistirmesine yardimci olur
(Hotaman, 2004, 376). Demokratik bir sinufta 6gretmen, dgrencilerin katilimini saglar, fakat onlar1 isyana
tesvik etmez. Smif kurallarinin formiile edilmesinde oldugu gibi, sinifta ne calisilacagi konusunda da
almacak kararlara 6grencilerin katilmasina izin verir (Edwards, 1997, 101).

Egitim Teknolojisi ve Kullanim Becerisi: Glinlimiiz diinyasinda egitim ve egitimde teknoloji
kullanumi, birbirinden bagimsiz distiniilemeyen iki kavram olmustur (McCannon & Crews, 2000; Komis et
al., 2007; Akkoyunlu ve Kurbanoglu, 2003:2). Toplumlarin gelecegi agisindan teknolojinin kullanildig en
onemli alanlardan biri de, egitim ve 6gretimdir. Egitim kurumlar1 ve dgretmenler her giin bilgisayar,
internet, video, «cd ve cep telefonlarigibi teknoloji araglarim1 kullanan ogrencilerle karsikarsiya
olduklarindan, mevcut teknoloji trtinlerini kullanma becerilerini gelistirmedikleri takdirde, ©gretme
acisindan sorun yasayacaklar1 agiktir (Reiner, 2009). Bir 6gretmen, egitim teknoloji bilgisine sahip olmasi
gerektigi gibi, kendi dersinin kazamimlarimmi ©grenciye aktarmada etkili kullanim becerisine de sahip
olmalidir. Icinde buklunulan cagda, bilginin kapsam1 ve ona erisim sekli degismistir. Ogrenciler igin cazip
olan akilli teknoloji ve onun ilgili yazilimlarmiogretmen simifa getirerk kullanabilmelidir. Ttim teknolojik
egitsel 6gelerin varlik nedeni, dersin kazanimlar1 dogrultusunda 6gretme etkinliklerinin etkili bir sekilde
gerceklestirilmesini saglamaktir (Giroux, 2001, 61). Ogretmenler bunu da, 6grenme siireclerini destekleyen
yeni yontemler gerektiren teknolojik gelismeler ve sanal ortamlara uyum saglayarak basarabilirler (Gros &
Silva, 2005). Buna ragmen teknolojinin egitim siirecindeki ana roliiniin desteklemek oldugu
unutulmamalidir (Garcia, 2003).

Ogrencilerdeki Gelisimi Izleme: Etkili 6gretmen, 6grencilerinin yeni bilgileri anlama ve kavrama
diizeylerini dikkatle izler. Ogrenme eksikliklerini belirledigi zaman eksiklikleri tamamlar, yanhslar diizeltir,
ogrencilerin dogru davrarnislarini ddullendirir (Cruickhank et al., 1999, 329-351). Gelisimi izleme, 6grenci
basaris1 ve ogrenci erisisi disinda, 6grencinin 6grenme eksiliklerini ve 6grencinin 6grenme giicliikleri
hakkinda 6gretmene bilgi verir. Ogrencilerin gelisimlerine iligkin doniit almak, 6gretme-6grenme siirecinin
degerlendirilmesiyle miimkiin olur(Sénmez, 2007, 269). Bazen aymn1 yas grubundaki ¢ocuklar gelisim hizi,
ilgi, yetenek ve gereksinimler agisindan farkliliklar gosterirler. Bu farkliliklar, 6grencilerin davranislaria
yansir. Bu nedenle, her 6grencinin her etkinlikte aym diizeyde basari gostermesi beklenmemelidir.
Gelisimsel gecikmeler, 6grenciyi akranlarindan farkli davranislar sergilemek zorunda birakabilir (Cakmakls,
1998).

Ogrencilerde Oz Denetimi Saglama: Cocuklarin 6z denetimlerini saglamalari igin tig tip kaynaga
ihtiyaclar1 vardir (Yiksel-Sahin, 2011,54); kendileri ve digerleri hakkinda iyi duygular, dogru ve yanhs: anlama ve
problemleri ¢ozmek icin alternatiflerin olmasi. Cocuklarda 6z denetimi saglama stratejilerinden bazilar1 problem
davraniglar1 6nleyici, bazilar iyilestirici ve degisim icin bir plan gelistirici olmakla beraber hepsi ebeveynlere
pozitif ve etkili bir disiplin yaklasimini sunmaktadirlar. Cocuklarda 6z denetim; sevgiyi ifade edip kosulsuz
severek, cocuga kars: tutarh ve iletisime acik olarak gelistirilebilir. Bunlarin yaninda, problem davranisi
anlamak, ¢ocuklarin kendilerini iyi hissetmelerini saglamak, giivenilir bir cevre hazirlamak, sinirlar koymak,
olaylar1 6nceden kontrol etmek, problem ¢dzme becerisi kazandirmak, gerektiginde uzman yardimi almak
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ve ¢ocuga ve kendimize karsi sabirli olmakta 6z denetimin saglanmasinda son derece onemlidir (Eaton,
1997; Gordon, 1998).

3. Ogretmenlik Mesleginde Kisilik Ozelliklerinin Onemi

Kisilik, “bireyi digerlerinden ayiran, bireye 6zgii, tutarli ve yapilanmis 6zellikler biittinii” (Yazgan-
Inang & Yerlikaya, 2008) olarak tanimlandiginda, bireyi digerlerinden ayiran davranis, tutum ve inanglarm
tumu kastedilmis olur. Bir 6gretmenin, konu alani bilgisi ve 6gretim becerisi ne kadar yeterli olursa olsun,
Ogretmenin kisiliginin de meslegin gerektirdigi 6zelliklerle uyumlu olmasi gerekir. Dogan Ciiceloglu'nun da
dedigi gibi, “Egitimde temel etken, 6gretmenin karakteridir; hicbir miifredat programi veya egitim sistemi, 6gretmenin
karakteri kadar cocugu etkileyemez”. Cochran-Smith’e (2001) gore, 6gretmen kisilik 6zellikleri 1960’11 yillarda
pek cok arastirmaya konu olmus, 6gretmenin sozel yetenegi, sevecenligi, zekasi, egitim 6zge¢misi ve alan
bilgisi gibi 6gretmenin mesleki, kisilik ve alan bilgisi boyutlarinda siniflandirilabilecek ozellikler 6ne
¢ikmistir. Sonraki yillarda pek ¢ok arastirma da da neseli, sevecen, giiler ytizli (Oktar & Yazgcayir, 2008),
sicak, kati olmayan, hosgoriilt, ogrencilerle ilgilenen, espri yetenegi olan Ogretmenlerin; bu kisilik
ozelliklerini tasimayanlara gore ogrencilerin ogrenmeleri ve tutumlari tizerinde daha olumlu etkiler
biraktigini gostermistir. Hamachek de (1972), 6grencilerin 6gretmen kisilik 6zellikleri olarak sicaklik, sabir,
hosgorii ve ilgi gibi 6zellikleri tercih ettigini belirtmektedir. Cruickshank, Bainer ve Metcalf (1995), etkili
ogretmenlerin kisilik 6zelliklerini isteklilik, sicaklik ve mizah, giivenirlik, ytiksek basar1 beklentisi, tesvik ve
destekleyicilik, sistemlilik, uyum gosterebilme/esneklik ve bilgelik olarak siralamislardir.

Bazi kamitlar, 6gretmenin kisiliginin smifta en onemli degisken oldugunu ortaya koymaktadir.
Ogretmenler {izerinde yapilan bircok calismada, kisilik bakimindan yeterli bir gretmenin &grencilerini
olumlu yonde etkiledigini, zayif bir 6gretmenin ise 6grencileri okuldan ve hatta 6grenmeden soguttugunu
gostermektedir (Glirkan, 1993, 8; Cruickhank et al.,, 1999, 329-351; Minor et al.,, 2002, 117). Getzels ve
Jackson'un (1965) gore, gercekte bir 6gretmenin egitsel yonii, onun ne yaptigi ile ilgili degil, fakat kendisinin
gercekten ne oldugu ile olciiliir (Aktr.:Giirkan, 1993, 6). Egitim, zeka ve konuya hakimiyet bakimindan esit
olan iki tgretmen bile, 6gretme ve ogrencileri giidiileme bakimindan birbirlerinden farkli olabilirler. Bu
farklillk, ogretmen kisilik ozelliklerinin &6grenenler tizerindeki etkisinden kaynaklanir. Kiigtikahmet
(1987)'de, ogretmen kisiliginin 6grenciler tizerinde bircok etkisi oldugunu belirtmekte ve 6gretmenin
kisiligini olusturan ozelliklerin her biri, 6grenciler tizerinde ve olumlu bir sinif atmosferi yaratilmasinda
etkili olup, sinif atmosferi bir kez olustuktan sonra dgrenciyi smif disinda da etkilemeye devam ettigini
belirtmektedir. Kisiligin olusmasinda etkili olan iki temel 8ge “tutum ve benlik tasarimidir” (Giirkan, 1993,
9). Ogretmenin tutumu, 6gretmenin bir duruma, esyaya ya da insana tepki gostermeye hazir olmasidur.
Kisiligin ¢ekirdegini olusturan benlik tasarimi ise, bireyin kendi o©zelliklerine, yeteneklerine, deger
yargilarina, emel ve ideallerine iliskin kanilarini icermekte olup, bireyin kendisini begenmesi, sinirliliklarmi
farkina varmasi, kendisini farkli bir birey olarak tanimlamasini ve onun kendisi hakkindaki goriislerini
olusturur (Guirkan, 1993, 11).

Arastirmalar sicak, kati olmayan, hosgorili, 6grencilerle ilgilenen, espri yetenegi olan
ogretmenlerin; bu ozellikleri tasimayanlara gore 6grencilerin ogrenmeleri ve tutumlar1 tizerinde daha
olumlu ve etkili olduklarin1 gostermektedirler (Hamachek, 1972). Bu sonuca dayanarak duygusal yonden
saglikly, dogru karar verebilen kisilerin 6gretmenlik meslegini se¢meleri gerektigi soylenebilir. Agik, kendine
guvenli, kendi kendisiyle barisik 6gretmenler, degisik gortisleri kabul edici, hogsgoriilii, 6grencilerden gelen
katilimlar1 ve etkilesimleri tesvik ediciyken; kaygili ve giivensiz dgretmenler, dgrencilerin kendilerine
yonelik duygularindan korkarlar. Sicak yaklasimli gretmenlerin 6grencileri, bilimsel konulara yonelme
egiliminde ve daha yaratici bulunmustur. Bu 6zellige sahip 6gretmenler, 6grencileri icin duygusal dayanak
kaynagidirlar (Erden, 2007, 38). Hamachek’e (1972) gore, 6grencilerin 6gretmen kisilik 6zellikleri olarak
“sicaklik, sabir, hosgorii ve ilgi” gibi 6zellikleri tercih etmektedirler. Burada 6gretmen kisilik 6zellikleri olarak;
iletisim becerisi ve cosku, hosgorii ve sabir, agik fikirli, esnek ve uyarlayici olma, sevecen ve esprili olma, yiiksek bagsari
odaklilik ve c¢aliskanlik, cesaretlendirici, tesvik edici ve destekleyici olma ve demokratik bir kisilik {izerinde
durulacaktir

Iletisim Becerisi Yiiksek, Coskulu Bir Kisilik: Ogrenme siireci, en genel anlamda bir iletisim
siirecidir. Bu siirecte mesaj alis-verisinin anlamli olmasi, 6gretmenin yeterlilikleri ile ilgilidir ve smuf ici
iletisimin niteligi, 6grencilerin kisilik gelisimlerini ve basarilarin etkileyen 6nemli bir unsurdur (Baykara-
Pehlivan, 2005). iletisim “konusan ve dinleyenin gtdii, algi, egilim ve tutumlarindan olusan, insan
davranisinin oldukga karmasik bir seklidir” (Whirter & Voltan-Acar, 2000). Smif ici olumlu iletisim, bireyin
olumlu davranislar gelistirmesini etkiler (Cetinkanat, 1998). Bu nedenle 6gretmenlerin edilgen dinleme,
etkin dinleme ve empatik dinleme kisisel iletisim becerileri gelismis olmalidir. Edilgen dinleme, sessizlik,
yani pasif dinleme, kabul edilmis olmay1 simgeleyen sozsiiz bir mesajdir (Ozen, 2001). Etkin dinleme,
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ogrencinin duygusal giivenlik kazanmasina yardimci olur (Nelsen, Lott & Glenn, 2000). Empatik dinleme ise
kisiyi anlamak icin yapilan dinlemedir (Ozen, 2001). Siiphesiz konusma (sozlii iletisim), hayatimizin her
alaninda ¢ok 6nemli bir iletisim metodudur (Eggland, 1991). Ancak iletisimin ttimii, konusmadan (sozlii
iletisimden) ibaret degildir (Hotaman, 2004). Kisiler arasi iliskilerde anlamlar, s6zel ve sozel olmayan
mesajlarla iletilir (Sarag, 2006). fletisimin s6zsiiz olarak gerceklesen bu yoéniine beden dili (sozsiiz iletisim)
denmektedir (Hotaman, 2005). Stzel olmayan mesajlar1 anlamaya calismak, konusma sirasinda gercekte
neler oldugunu anlamaya yardimei olmasi agisindan énem tasimaktadir (Yiiksel-Sahin, 2005). Ogretmenler
egitim stirecinin etkinligi icin, sozel iletisimin yaninda beden dilini ve ses tonunu da etkili kullanmalidirlar
(Barker, 1982). Ogretmen coskusu da burada s6z konusu olmaktadir. Bazi arastirmalar, en etkili egitimcilerin
ogrenciler ile iletisim kurarken ilgili ve coskulu davrananlar oldugunu gostermektedir (Lincoln, 2008).
Ogretmen coskusu, 6grencinin akademik basarisini da olumlu yonde etkileyecektir (Bacanli, 2002; Bedir &
Yildirim, 2000; Burden & Byrd, 1994; Fontana, 1985; Hotaman & Yiiksel-Sahin, 2010). Ogretmen, Ogretime ne
kadar istek ve coskuyla katilirsa 6grencilerde 6grenmeye o kadar istekli ve coskulu olacaklardir (Bacanli,
2002). Ogretmenin sosyal olma becerisi, iletisim becerisinin bir sonucudur. Sinif, okul ve gevre {icgeninde
tim girisimciligini ve 6nder olma giictinii kullanarak

bir sinerji yaratmalidir.

Hosgorii ve Sabirli Olma: Okul ¢agindaki ¢ocuklar dogruyu yanlisi ayirt etmede giicliik cektikleri ve
kendilerini kanitlamaya cgalistiklar1 icin smifta birgok olumsuz davramista bulunabilirler. Bu durumda
Ogretmenin, 6grencilerin bazi hatali davranislarina hosgorii ve sabir gostermelidirler (Erden, 2007, 149).
Ogretmen, kendi beklentilerine uygun olmayan pek cok ogrenci davramsi ile karsilasabilir. Boyle
durumlarda hosgoriilii ve sabirli olan 6gretmenler, mesleginde basar1 gosteren 6gretmenlerdir. Ciinkii bu
Ogretmenler, benzer durumda olumsuz tepki gosteren 6gretmenlere gore dgrencilerden daha ¢ok saygi
goriirler. Hosgorii ve sabir gosteren ogretmenlerin, 6grencilerin davramslarini degistirme sansmna sahip
olurlar. Ogretmenin sadece beklenmedik 6grenci davranislari karsisinda degil, farkli ve alisiimadik aykiri
fikirler karsisinda da hosgorii gostermesi onemlidir. Hosgort, fikir ve diisiincelerin herhangi bir engellenme
olmaksizin ifade edilmesi anlamima geldiginden, bu durum simf ortaminda demokratik bir atmosferin
olusmasina katki saglayacak, kendini ifade etmeye cekinen, fikirlerini agiklamadan korkan 6grenciler de
kendilerini ifade etmek, fikirlerini agiklamak igin cesaret bulacaklardir.

Agik fikirli, Esnek ve Uyarlayict Olma: Toplumsal degisimin hizlandigi, bilim ve teknolojide dev
adimlarin atildig giintimiiz toplumlarinda, 6gretmenin kendisini ve dgrencilerini gelistirebilmesi igin acik
fikirli, esnek ve uyarlayict olmas1 gerekir. Bu ozelliklere sahip 6gretmen, kendi fikirlerinin, duygularmin,
algilariin baskalarindan farkli olabilecegini bilir. Olaylara baskalar1 agisindan bakabilir (Erden, 2007, 149-
150; Cruickhank et al., 1999, 329-351). Ogretmen kendine ait bilgi ve fikirlerini sergilemenin yaninda,
ogrencilerinin bu yondeki bilgi ve inanclarmi agik bir sekilde ortaya koymalarina izin verir, onlarin bilgi,
fikir ve inanglarma hosgorii gosterir. Smif i¢i uygulamalarda ve beklenmedik durumlarda kati bir yaklasim
yerine esnek bir tavir almasi, siuf i¢i 6grenci davranislarini olumlu etkileyecektir. Ortaya ¢ikan yeni
durumlari, planlanmis etkinlikler arasina katarak onlardan yararlanmasi, 6gretmenin uyarlama kisilik
ozellikleriyle ilgilidir.

Sevecen, Anlayish ve Esprili Olma: Ogrenciler egitim yasantilar1 boyunca anne ve babalarindan ¢ok
ogretmenleri ile birlikte bulunurlar. Ogrencilerin kisiliklerinin gelismesinde, kendine giivenli ve sosyal
bireyler haline gelmesinde sevgi énemli rol oynar (Cruickhank et al.,, 1999, 329-351). Ogretmenini seven
cocuk, okula ve derslere kars1 olumlu tutum gelistirir, basarili olur. Sevecen 6gretmen, dgrencilerle olumlu
ve onlar1 destekleyici iliski kurar. Ogrencilere adlari ile hitap eder, onlarin kisisel sorunlari ile ilgilenir, her
Ogrencinin ayri1 bir birey oldugunun farkindadir ve onlara bunu hissettirir. Bu yaklasimlar sonucu
Ogrencinin giivenini kazanir. Esprili 6gretmenler, sinif atmosferini sicak ve eglenceli bir hale getirirler. Espri,
Ogretmenle 6grenci arasindaki kat1 duvarlar: kaldirir ve resmiyeti yumusatir (Cruickhank et al., 1999, 329-
351). Ogrenciler kendilerini 6gretmene daha yakin hissederler. Ders eglenceli ve zevkli bir hale gelir (Erden,
2007, 150). Ogretmen bir yandan bilgi, beceri ve tutumlariyla 6grencilerinin egitim goérevini yiiriitiirken
diger yandan davraniglari ile onlar etkiler. Ogretmenin samimi, anlayisl, sabirli olmasi, 6grenciyi olumlu
diisinmeye sevk edecek, aksi davranislar ise 6grenci tizerinde olumsuz etki yaratacaktir (Duke, 1984).

Yiiksek Basari Odaklilik ve Caliskan Bir Kisilik: Arastirmalar, 6gretmenlerin 6grencilerinden
beklentileri ytiksek oldugu zaman, ogrencilerin daha iyi 6grendigini gostermektedir (Brophy, 1981).
Cruickshank, Bainer ve Metcalf (1995)’e gore, yiiksek basari odakli ve iddiali bir 6gretmen, tesvik edici,
destekleyici ve caliskan bir kisilige sahiptir (Aktaran: Ersoy, 2002).Ogretmenlerin &grencilere iligkin
beklentileri ile 6grenci basaris: arasinda yiiksek iliski vardir (Cruickhank et al., 1999, 329-351). Bu nedenle,
Ogretmen ogrencilerinin basarili olacagina inanmali ve bu inanci 6grencileriyle paylasarak onlari
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cesaretlendirip desteklemelidir. Ogretmenin dgrenciye yonelik basari beklentisi yiiksek oldugunda, ona
dikkatli oldugu soylenebilir. Ayrica, 6gretmenin basar1 beklentisini hisseden 6grenci de basarili olacagina
inanir ve kendisi hakkinda olumlu akademik benlik tasarimi gelistirir (Erden, 2007, 151; Cruickhank et al.,
1999, 329-351). Baska bir ifadeyle, 6grenci 6gretmeninin bekledigi kadar 6grenmektedir. Ogretmen, sinifa
gelen tim Ogrencileri mitkemmel bir zekd diizeyine sahip varliklar olarak algilar ve kullanacagt 6gretim
yontemlerini de bu anlayisi yansitacak sekilde belirlerse, simftaki normal zekaya sahip 6grenciler dahi zor
aktiviteleri daha kolaylikla basarabileceklerdir. Nitekim yapilan bazi arastirmalar, 6gretmenlerin 6grencilere
iliskin beklenti diizeylerinin 6grenci basarisi tizerinde oldukga etkili oldugunu ortaya koymustur. Notlarini,
bilgilerini ve metotlarini yeniden gozden gecirmeleri konusunda 6gretmenleri zorlayan 6grenciler 6gretmen
olmalidir (Henson ve Eller, 1999).

Cesaretlendirici, Tesvik Edici ve Destekleyici Olma: Ogrenciler, en kiigiikk bir giicliikte dahi
yapabilecekleri, iistesinden gelebilecekleri pek ¢ok seyden vazgegebilirler. Boyle durumlarda 6gretmen,
ogrencilerinin 6zgtiven gelisimlerini destekleyici bir kisilige sahip olmali, onlarin kendine olan giivenlerini
gelistirmelidir (Cangelosi, 2004). Bircok arastirmada, 6grenciye yakinlik gosteren, 6grenciyi destekleyen ve
onlara deger veren Ogretmenlerin, 6grencilerin giidiisii ve basarilar1 tizerinde olumlu etkileri oldugu
belirlenmistir (Agikgoz, 2004). Destekleyici 6gretmen, 6grencinin kendine giivenmesini, kendi kendine
Ogrenmesini ve olumlu akademik benlik tasarimi gelistirmesini saglar (Erden, 2007). Yapilan arastirmalar,
tesvik ve giidiilemenin bir 6grencinin sadece akademik basarisimi olumlu etkilemedigini, ayn1 zamanda
disiplin olaylarimin ve istenmeyen davranislarin da azalmasina neden oldugunu gostermektedir (Della-Valle
& Sawyer, 2002; Henson & Eller, 1999). Ersoy (2002)’e gore giidiileyici bir kisilik, 6gretmeye istekli olma,
yakinlik gosterme, mizah becerisi ve giiven duygusu gibi ozellikleri de tasir. Bu nedenle 6gretmen,
Ogrencilerinin basarili olacagma inanmali, bu inancimi 6grencileriyle paylasarak onlari cesaretlendirip
desteklemelidir.

Ogretmen, dgrencileri 6grenmeye karsi cesaretlendirmeli ve onlara destek olmalidir (Cruickhank et
al., 1999, 329-351). Ogretmenin 6grencilere destek olmast igin, 6grencilerin olumsuz davraniglarindan cok
olumlu davraniglarinin 6n plana cikarilmasi, her cocugun kendi iginde sagladig1 gelisime 6nem verilmesi,
ogrenci hakkinda iyimser ve olumlu diistintilmesi, 6grenci konusurken dikkatle dinlenmesi gerekmektedir.
Destekleyici 6gretmen, 6grencinin kendine giivenmesini, kendi kendine 6grenmesini ve olumlu akademik
benlik tasarimi gelistirmesini saglar (Erden, 2007, 151; Cruickhank et al., 1999, 329-351). Yapilan ¢alismalar,
tesvik ve guidiilemenin bir 6grencinin sadece akademik basarisini etkilemedigi, ayni zamanda disiplin
olaylarmin ve istenmeyen davranislarin da azalmasina neden oldugu belirlenmistir (Henson ve Eller, 1999,
372-373).

Demokrat Bir Kisilik: Demokrasiyi “bir yasam felsefesi ve yasayis bi¢imi” (Kaldirim, 2005) olarak
tanmimlayacak olursak, smufin isleticisi ve yoneticisi olan 6gretmenin de, bu yasam bicimine ve degerlere
sahip olmas1 gerekir. Demokrasi, sosyal iliskilerde gesitli bicimlerde isler. Sinifta bu iliskileri kuracak ve
isletecek kisi de ogretmendir. Demokratik 6grenme-ogretme siireglerinde ogretmenler, demokratik grup
liderleridirler (Kaya, 2008). Demokratik bireyler 6zgiirlitkk, demokrasi, giiven ve sorumluluk olgularmin
egemen oldugu ve yasandif1 ortamlarda yetisir (Giines, 2007). Once ogretmenin insan haklarina,
farkliliklarin kagimilmazhigina, hosgoriiye, demokratik yasam biciminin gtizelligi inancina sahip olmasi
gerekir (Demirpolat, 1999). Ogretmenler, tartisma, se¢me, segilme, karar verme, karsit goriislere yer verme,
sorun ¢ozme (Giines, 2007) ve uzlagsmay1 gerektiren etkinlik ve durumlari orgiitleyerek, ogrencilerin
demokratik degerleri uygulamali olarak kazanmalarini saglamalidir. Dewey (1915)’e gore okul, 6grenenlerin
bir arada cevreyi degistirmelerini ve demokratik, samimi (acik) bir tavirla iliski kurmalarim saglayan
sadelestirme, daraltma ve dengeleme olgularina dayanan bir kurumdur (Aktaran:Gutek, 2001).

Guntimiiz toplumlarin ihtiya¢ duydugu insanlar ozgiirliikk, demokrasi, giiven ve sorumluluk
olgularmin hakim oldugu ve yasandig: ortamlarda yetisir. Okulda bu gorev 6gretmene diismektedir. Ctinkii
egitim sisteminin temel 6Zesi 6gretmendir. Once dgretmenin insan haklarina, farkliliklarin kaginilmazhigina,
hosgoriiye, demokratik yasam bi¢iminin giizelligine inanmas1 gerekir (Demirpolat, 1999, 231). Demokratik
bir siuf ortami planlamada, uygulamada, denetlemede ve degerlendirmede katilimcilik esas alinmalidir.
Smif kurallari, 6grencilerle birlikte belirlendiginde, ogrencilerin kurallarmi 6grenmesi, uygulamasi,
uygulama sirasinda ve sonucunda ortaya ¢ikan sorumlulugu paylasmasi daha kolay olur. Smifin sosyal
ortami, 6grencilerin bu gereksinimlerini karsilamalidir. Dewey’e gore toplumlar pek ¢ok farkli gruplardan
olustugu icin, ¢ocuklarin diger gruplardaki bireyleri anlamada yardima ihtiyaglar1 vardir. Dengeli ve
uyumlu bir toplum olarak en demokratik toplumun temeli, karsilikli anlasmaya dayanir. Dewey’e gore okul,
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Ogrenenlerin bir arada gevreyi degistirmelerini ve demokratik, samimi (agik) bir tavirla iliski kurmalarmi
saglayan sadelestirme, daraltma ve dengeleme olgularina dayanan bir kurumdur (Gutek, 2001, 112).

TARTISMA VE SONUC

Egitimin amacina ulagmasinda gerekli olan konu alani bilgisi, 6gretmenlik becerisi ve kisilik
ozellikleri, 6gretmenlik mesleginin bilimsel ve sanatsal dzelliklerini belirler. Bir bireyin herhangi bir alanda
uzman olmasi, uzun ve zahmetli bir egitim siirecini gerektirdigi gibi, alanla ilgili her gecen giin ortaya ¢ikan
gelisme ve degismeye de vakif olmay1 gerektirmektedir. Bu anlamda 6gretmenlik, bitmeyen bir 6grenciliktir.
Degisime ve gelismeye ayak uyduramamak, alandaki yeni bilgileri edinememek, eskimis, giincelligini
yitirmis bilgilerle derse girmek anlamina gelir ki, bu durumda 6grencinin mezun oldugunda eskimis
bilgilerle meslek hayatina baglamas1 anlamina gelir. Teknolojik ve genetik alanlarinda oldugu kadar hizli bir
degisim sosyal alanlarda olmasa da, yine de sosyal alanlarda 6nemli diizeyde yeni bilgi tiretildigi agiktir.
Dolayistyla, alan uzmanhg boyutunda 6gretmen bilgi iiretimine paralel olarak bilgisini yenileyerek sinifa
girmek zorundadir.

Ogretmenlik meslegi i¢in bilgi birikimi, yani bir alanda uzman olma, sahip olunan bilgi birikiminin
ogrenciye eksiksiz ve kolayca aktaracagl anlamina gelemez. Yani, “bilen dgretir” anlayisi, eksik ve zararhdur.
Oyleyse sahip olunan bilimsel bilgiyi, 6grenciye bir sekilde aktarmasim da bilmek gerekir. Bu durum,
ogretmenlerin dgretim becerileriyle ilgilidir. Oyleyse bir bireyin uzmanlik diizeyinde sahip oldugu bilgi ve
becerilerini, belli bir gruba ya da bireye 6gretebilmesi icin de, 6gretmenlik meslek bilgisine ve becerisine,
yani dgretim icin gerekli donamima sahip olmas:i gerekir. Ayrica, bir bireyin uzman oldugu alanla ilgili
bilgileri bireye aktarirken, 6grencinin gelisim 6zelliklerini, ilgilerini, onun motivasyon kaynaklarmi, konu
alanina ve ogrencilere uygun 6gretim ilke, yontem ve tekniklerine de bilmesi ve uygulamasi gerekir.
Dolayisiyla, hangi 6grenciye, hangi tiir bilgileri nasil aktaracagi konusunda yeterli bilgi ve beceriye de
ihtiya¢ vardir. Bunun yaninda, 6grencilerin 6grenme giicliiklerini belirleyebilmek, 6gretmenin 6gretim
becerisi iginde yer almaktadar.

Ogretmenlik meslegi icin alan uzmanlig1 ve 6gretim becerileri kadar énemli olan bir diger faktor,
ogretmen kisilik 6zellikleridir. Bunlar; “hosgérii, sabir, acik fikirlilik, esneklik, uyarlayici olma, sevecenlik, anlayish
ve esprili olma, cesaretlendirici ve destekleyici olma” gibi temel kisilik 6zellikleridir. Burada ifade edilen kisilik
ozellikleri, hemen hemen tiim 6grencilerin ve velilerin bir 6gretmen icin tercih edecegi kisilik 6zellikleridir.
Her 6gretmen aday ilgili fakiiltelerde benzer dersleri, benzer akademisyenlerden alsa da, stire¢ sonunda
ogrencide bilgiye, egitime, hayata ve evrene karst gerceklesen degisimin diseyi, biiyiik oranda
ogretmenlerin kisilik 6zelliklerinden kaynaklanacaktir. Ogrenciyi bilgi sever hale getirmek, bilgiyi sever
ogretmenlerin gerceklestirecegi bir beceridir. Ogretmen sahip oldugu kisilik ozellikleriyle, 6grencinin
hayatin1 cennete de c¢evirebilir, cehenneme de. Dolayisiyla, 6gretmene atfedilen kisilik ozellikleri, bu
anlamda biiyiik 6nem kazanmaktadir.

Sonug olarak denebilir ki, 6gretmenlik meslegi 6zel bir alanda uzmanliga, 6gretim bilgi ve becerisine
ve meslegin gerekli kildig1 baz1 temel kisilik 6zelliklerine dayalidir. Bir 6gretmen, bir yandan bilim adam
roltinti tistlenirken, dbiir yandan da bir sanatg1 gibi hareket etmeli; bilim adami 6zelligiyle egitim ortamin
diizenlerken, sanatc1 ozellikleri geregi de, egitim ortamma giizellik, incelik, anlayis, hosgorii ve sevgi
katmalidir (Bilen, 1999, 32). Ogretmenler, mesleki bilgi ve becerileri bilmenin ve gelistirmenin usullerini, ne
ve nasil yapilmasi gerektigi konusunda agir bir sorumluluk tasirlar. Bu ytizden 6gretmen yetistirme, 6nemli
bilgilerin ve 6grenme-6gretme uygulamalarinin dogrudan dogruya uygulanabildigi, stirekli sorularin
soruldugu ve incelenme-denemelerin yapildig1 bir alan olmalidir (Loughran, 2006). Iginde bulunulan 21.
ylizyl bunu zorunlu kilmaktadir. Bu gercegin farkinda olan toplumlar, cagin gerektirdigi ozelliklerle
donanik bireyleri yetistirebilecek 6gretmenleri yetistirebilmek icin stirekli deneme ve degerlendirmeler
yapmalar1 gerektigi aciktir. Bu nedenle 6gretmen egitimi, Tiirkiye Cumhuriyetinin 2023 Egitim Vizyonunda
agirlikh olarak ele alinmaktadir.
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