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Oz

Modern diinyanin etkin bir sekilde isleyebilmesinde kilit role sahip olan profesyonel meslekler ¢ok uzun yillar boyunca
kadmlar1 meslek disinda tutmak i¢in mesleki kapanma stratejilerini uygulamakla elestirilmislerdir. Giintimiizde kadinlarin profesyonel
meslekler icerisine girmesinin oniindeki engeller biiytik oranda kalkmus gibi goriinmektedir. Buna ragmen arastirmalar mesleki
kapanma stratejilerinin ortadan kalmayarak tespit edilmesi zor mekanizmalar olarak varligmi stirdiirdiigiinii gostermektedir.
Kadinlarin profesyonel mesleklere girisiyle birlikte meslege yonelik alt dallarda goriilen cinsiyete dayali is bolimii de bu
mekanizmalardan biri olarak kabul edilmektedir. Dolayisiyla bu ¢alisma bir mesleki kapanma stratejisi olarak degerlendirilen cinsiyete
dayal1 isboliimiiniin Tiirkiye’de tip fakiilteleri baglaminda var olup olmadigin ortaya koymak amaciyla gerceklestirilmistir. Arastirma
sonucunda Tiirkiye’de tip fakiiltelerinde hem dikey hiyerarsi hem de meslegin alt dallar1 baglaminda cinsiyet temelinde sekillenen bir
ayrismanin var oldugu sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet, Mesleki Kapanma, T1p.

Abstract

Professions, which have played a key role in the effective functioning of the modern world, have been criticized for many
years by applying occupational closure strategies to keep women out of the occupation. Today, the barriers to women entering
professions seem to have largely disappeared. Nevertheless, researches show that occupational closure strategies remain as mechanisms
that are difficult to identify. The gender-based division of labor, which is seen in the sub-branches of the profession with the
introduction of women into professions, is also considered as one of these mechanisms. Therefore, this study was performed in order to
determine whether there is a gender-based division of labor, which has been considered as a professional closure strategy, in medical
schools at Turkey. As a result of the study, it is concluded that there is a gender-based divergence both in terms of vertical hierarchy
and sub-branches of the profession in medical schools at Turkey.

Keywords: Gender, Occupational Closure, Medicine.

1. GIRIS

Meslek sosyolojisi alaninda yapilan ¢alismalar yarim yiizyildan fazla zamandir meslek kavramiin
tamimi, ozellikleri, is piyasast tizerindeki etkisi gibi konulari tartismaktadir. Bu dogrultuda ozellikle
1970'lerden itibaren yapilan tartismalarda ise profesyonellesme kavramimin “gii¢” olgusu cergevesinde
degerlendirildigi dikkat ¢ekmektedir. Soyle ki 1970’lerden itibaren profesyonel gruplarin kendi meslek
alanlar ile ilgili olarak is yapis sekli, meslege girecek kisilerin 6zelligi gibi konularda isgticti piyasasin
kontrol edebilme giicti arastirmacilarin odak noktas: haline gelmistir. Bu cercevede Weber'in sosyal
kapanma teorisinden etkilenen arastirmacilar, profesyonel gruplarin is piyasas: tizerindeki bu kontrol
glictinii sadece belirli gruplarin meslegi icra etmesine imkan veren yontemler gelistirmeleri ile agiklamislar
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ve mesleklerin tiyeler ve iiyeler disindakiler seklinde iki grup olusturmasma imkéan saglayan bu dislayici
politikalart “mesleki kapanma” olarak tanimlamislardir. S6z konusu kapanma stratejileri baglaminda
kullanulan en 6nemli kriterlerden biri ise cinsiyettir. Bu dogrultuda mesleklerin profesyonellesme siirecine
yakindan bakildiginda bir meslegi icra edebilmek icin meslek grubu tarafindan belirlenen kosullar:
saglamak konusunda cinsiyetin ayrimeci bir kriter olarak kullanildig1 ve boylece tarihsel siirecte kadinlarin
profesyonel meslek gruplarindan sistematik olarak dislandig: goriilmektedir.

Giintimiizde kadinlarin egitim almasinin 6ntindeki engellerin kaldirilmasi, kadin hareketleri sonucu
is yasami ve sosyal hayatta kadinlara yonelik esitlik¢i politikalarin hayata gecirilmesi gibi gelismelerin
sonucunda kadinlarin profesyonel meslekler igerisinde yer bulmalariin éniindeki yasal engeller ortadan
kalkmugtir. Buna ragmen arastirmalar kadinlara yonelik mesleki kapanma stratejilerinin tamamen ortadan
kalmayarak ortiik bir sekilde devam ettigini gostermektedir. Buna gore 6zellikle tip, hukuk gibi profesyonel
meslek hiyerarsisinde en {iist seviyede yer alan meslek gruplarinda ortaya cikan cinsiyete dayali is
bolimiiniin kadinlar1 hedef alan bir kapanma mekanizmas: olarak hizmet ettigi ileri stirtilmektedir (Witz,
1990; Gjerberg, 2001; Wildschut, 2008; Saks, 2015). Dolayisiyla bu calismanin amaci bir mesleki kapanma
stratejisi olarak degerlendirilen cinsiyete dayali isbolimiuntin 2019 yih itibariyle Tiirkiye’de tip fakiilteleri
baglaminda var olup olmadigini ortaya koymaktadir.

Bu calisma ti¢c kisimdan olusmaktadir. Calismada ilk olarak meslek, mesleki kapanma
mekanizmalari ve s6z konusu mekanizmalarin cinsiyet baglaminda nasil uygulandigma iliskin bir
kavramsal gerceve cizilmistir. Daha sonra arastirma sorusuna cevap bulabilmek amaciyla URAP Tiirkiye
Ozel Boliimii tarafindan yayimnlanan 2018-2019 yil “Tip Fakiiltesi Olan Universiteler Genel Siralamasi” listesinde
yer alan en ytiksek puanl ilk 25 tiniversitenin web sitesi incelenmistir. Yapilan incelemeler sonucunda bu
iiniversitelerde gorev yapan akademisyen hekimlerin bilgilerinin yer aldig bir veri tabami olusturulmus ve
bu veriler anabilim dallar1 (femel tip bilimleri, dahili tip bilimleri, cerrahi tip bilimleri) arasinda cinsiyet temelli
bir ayrisma olup olmadigini ortaya koyabilmek amaciyla frekans analizi ve yiizde dagilimi kullanilarak
analiz edilmistir. Arastirmanin sonu¢ kisminda ise elde edilen bulgular literatiir kapsaminda yapilan diger
arastirma sonuglari da goz ontinde bulundurularak degerlendirilmistir.

1.1. Kavramsal Cerceve

Meslek (profession) sozctigii Latincede “agtkca ilan etmek” anlamina gelen “professio” kelimesinden
turemistir. Bakildiginda “professio” kelimesinin ortaya ¢iktig1 ilk yillarda dinsel cagrisimlar icerdigi ve bir
“cagri”ya uyarak (genecllikle dinsel) belirli gorevleri yerine getirecegini agik¢a ilan etmek anlaminda
kullamildig1 goriilmektedir. Ancak zamanla kelimenin anlami degisiklige ugramus ve prestijli ya da ytiksek
egitim gerektiren meslekler icin kullanilmaya baslamistir (Dyer, 1985; Lammers ve Garcia, 2009). Literatiir
cercevesinde ozellikle 1970'lerden itibaren profesyonel meslek tanimlarinda “gii¢” olgusuna vurgu yapildig:
goriilmektedir. Buna gore profesyonel meslek gruplarmi diger is gruplarindan ayiran temel farkin
profesyonel gruplarin kendi meslek alanlari ile ilgili olarak is yapis sekli, meslege girecek kisilerin 6zelligi
gibi konularda isgticii piyasasini kontrol edebilme giicti oldugu iddia edilmektedir (Adams, 2010, 52). Bu
yaklasim cercevesinde meslek sosyolojisi alaninda yapilan calismalar 6zellikle sosyal kapanma teorisinden
giicli bir sekilde etkilenmistir (Macdonald, 1985, 541; Witz, 1990, 677; Andrews ve Weerness, 2011, 42). Aslen
Weber tarafindan ortaya atilan bir teori olan sosyal kapanma, bazi topluluklarin kaynak ve firsatlarin
erisimini sadece belirli kisilerin ulasimina imkan verecek sekilde kisitlayarak elde ettikleri kazanimlar
maksimize etme siireci olarak tamimlanmaktadir (Harrits, 2014, 3). Buna gore sosyal kapanma tanim iki
onemli noktay: isaret eder. Bunlardan ilki, sosyal kapanmanin farkli kaynaklara ulasimi engellemek ve
boylece bu kaynaklar {izerinde monopol olusturmak suretiyle gergeklestirilmesidir (Metiu, 2006, 418;
Harrits, 2014, 3). Bir diger ifadeyle seckin bir grubun kendinden daha alt diizeyde olan {ictincti sahislarin
firsatlara erisimini engelledigi varsayimi kapanma teorilerinin ¢ikis noktasini olusturur (Drange ve Helland,
2019, 49). Sosyal kapanmaya iliskin ikinci 6nemli nokta ise, sosyal kapanmanin gii¢ ve ayricalik elde etmek
amactyla bireysel veya toplu olarak hareket eden birimlerin aktif bir sekilde gergeklestirdikleri belirli bir
stratejik stire¢ sonucu elde edilmesidir (Harrits, 2014, 3). Bu cercevede mesleklerin tiyeler ve {iyeler
disindakiler seklinde iki grup olusturmasina ve sertifika mekanizmalar1 yoluyla tiyelere gelir, statii ve giic
saglayan yasal smnirlar cizmesine imkan saglayan dislayict politikalar “mesleki kapanma” olarak
tanimlanmaktadir (Saks, 2015, 851). Dolayisiyla profesyonel meslekler, meslegi sadece belirli bir grubun icra
etmesine imkéan veren yontemler gelistirmekte ve bdylece meslegi icra etmenin getirdigi prestij, giic, mali
olanaklar gibi firsatlara meslek {iyesi disindakilerin ulasmalarini engellemektedir. Bir diger ifadeyle meslek
gruplar1 iyeler disindakileri meslegi icra etme ve boylece meslegin sundugu odiillere ulasma imkéam
vermeyen disartya kapali gruplar olarak islev gostermektedirler.
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Mesleki kapanma stratejileri meslekle ilgili farkli gruplar1 hedef almakta ve bu cercevede
siniflandirilmaktadir. Buna gore meslek tiyeleri disindaki gruplari hedef alan kapanma stratejileri “diglayici
kapanma” olarak tanimlanmaktadir. Profesyonel meslekler tarafindan ¢ok uzun yillar boyunca meslegin
siirlarini ¢izmek icin kullanilan dislayici kapanma stratejileri lisans zorunlulugu, sertifikasyon, sendikalasma ve
egitsel belgelendirme olmak tizere dort farkli mekanizmadan olusmaktadir (Drange ve Bol, 2016, 136). Lisans
zorunlulugu, meslegi icra edebilmenin kanun tarafindan lisans alma zorunluluguna baglanmasini ifade
eder. Bir diger ifadeyle hukuki anlamda sadece lisans sahibi olan kisilerin meslegi icra etmelerine izin
verilmesi ve lisans sahibi olmayan kisilerin meslegi icra etmelerinin kanuna aykir: olarak kabul edilmesidir
(Drange ve Bol, 2016). Bir diger digsal mesleki kapanma mekanizmasi olan sertifikasyon, meslek tiyelerinin
mesleki becerilerini ispatlamalarina imkan saglayan belgelendirme mekanizmasidir. Lisans gibi hukuki bir
zorunluluk olmadig: icin oldukca zayif bir mesleki kapanma araci olmasina ragmen meslegin sundugu
hizmetlerin kalitesini simgelemesi nedeniyle meslek i¢in kap1 bekgileri olarak kabul edilebilecek bir islevi
yerine getirdikleri dile getirilmektedir (Drange ve Bol, 2016, 136). Sendikalasma, 6zellikle meslek tiyelerinin
sundugu hizmetin is piyasasi icindeki degerinin ytikselmesi acisindan 6nemli bir kapanma mekanizmasi
olarak kabul edilmektedir. Bir meslek 6rgiitiintiin kurulmasi hem meslege iliskin hizmet standartlari, mesleki
etik kurallar1 gibi konularda diizenleyici bir otoritenin olusmasimna hem de meslek tiyelerinin birlikte hareket
ederek meslek {tizerinde bireysel olarak elde edemeyecekleri kontrol giiciine sahip olmalarina imkan
vermektedir. Bu orgiitler aym zamanda meslege giris konusunda lisans kosullari, belirli alanlarda faaliyet
gostermek icin gerekli olan sertifikalarin belirlenmesi gibi konularda aldiklar1 kararlarla mesleki kapanma
stratejilerinin uygulanmasinda devamliligin saglanmasina hizmet etmektedirler. Drange ve Bol’a (2016) gore
dordiincti dissal kapanma stratejisi olan egitsel belgelendirme ise meslegin sadece belirli egitimlerin
sonunda icra edilebilir olmasin: ifade etmektedir. Buna gore soz konusu egitimleri aldigini belgeleyemeyen
kisilerin lisans zorunlulugunu yerine getirerek meslek dalinda ¢alisma imkéani elde etmesi yasal olarak
mimkiin olmamaktadir (Weiss ve Miller, 2010). Tiim bu bilgiler 15181nda mesleklerin profesyonellesme
siireclerine bakildiginda s6z konusu mekanizmalarin meslegin is piyasasindaki konumunu diger meslek
gruplar1 karsisinda gtiglendirirken istenmeyen gruplari da meslek disinda tutmak amaciyla kullanildig:
goriilmektedir. Ozellikle egitsel belgelendirme ve lisans zorunlulugu bu anlamda giiclii mekanizmalar
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu anlamda tarihsel siiregte dislayici mesleki kapanma mekanizmalarinin
meslek disinda tutmak istedigi gruplara bakildiginda en dikkat geken grup ise kadinlardir. Gergekten de
cinsiyetin mesleki kapanma mekanizmalar1 yoluyla meslek disinda tutulan gruplar icin 6nemli bir ayrimci
kriter olarak kullanildigim ve kadmnlarin uzun yillar boyunca sz konusu mekanizmalar kullanilmak
suretiyle meslek disinda birakildiklarimi sdylemek miimkiindiir. Nitekim ge¢miste kadinlarin uzun yillar
boyunca egitim hakkindan yoksun birakilarak {iniversitelere kabul edilmemek suretiyle meslegin
gerektirdigi egitsel belgelendirme ve lisans kosulunu saglamalarinin da engellendigi tarihsel belgelerle
kanitlanmis bir gercektir. Bu nedenledir ki dislayici mesleki kapanma stratejileri pek ¢ok arastirmaci
tarafindan mesleklerin eril degerler cercevesinde profesyonellesmelerinin 6ntinii acan en Onemli
nedenlerden biri olarak kabul edilmektedir (Witz, 1990; Metiu, 2006; Kirak, 2009; Andrews ve Waerness,
2011).

Bir diger mesleki kapanma stratejisi, meslek grubunun sagladig1 hizmet agisindan benzer hizmetler
saglayan diger is kollariyla arasindaki iliskileri kontrol etmek amaciyla kullandigi mekanizmalara atifta
bulunan “stmrlayict kapanma” stratejisidir (Witz, 1990; Andrews ve Weerness, 2011). Buna gore dislayici
kapanma stratejisi bir meslek alanina girmeyi zorlastirarak meslegi diger meslekler karsisinda daha prestijli
hale getirmek icin; smirlayici kapanma ise meslegin simirlarinin iligkili mesleklere kars: korunmasi amaciyla
kullanilmaktadir. Witz (1990) smurlayici kapanmaya 6rnek olarak doktorlarin normalin disinda zor bir
dogumun sadece dogum uzmarni doktorlar tarafindan idare edilebilecek teknik yetenegi gerektirdigini 6ne
stirerek kendilerini ebeler karsisinda daha iist konuma yerlestirmelerini drnek vermektedir. Cinsiyet
penceresinden bakildiginda simirlayict kapanma stratejilerinin de profesyonel meslek alanlarinin smirlarim
iliskili mesleklere kapayarak genel olarak kadinlarin yogunlukta oldugu meslek dallarmin profesyonel
meslekler hiyerarsisinde alt basamaklarda kalmalar1i amaciyla kullanildig1 savunulmaktadir. Profesyonel
hiyerarsinin en {ist basamaginda bulundugu kabul edilen tip ile iligkili meslekler olarak kabul edilen
hemsirelik, ebelik vb. meslekler arasindaki iliskiler goz ontine alindiginda bu varsayimin arastirmacilar
tarafindan 6nemli bir destek buldugunu soylemek ¢ok da yanlis olmayacaktir (Witz, 1990; Metiu, 2006;
Andrews ve Weerness, 2011).

Goruldugi tizere mesleki kapanma stratejileri genel olarak meslek alani disindaki kisi ve gruplara
yonelik olarak gelistirilmis stratejilerdir. Bununla birlikte mesleki kapanmanin meslek icindeki isboltimii
cercevesinde kendini gosteren 6zel bir gesidinden de bahsetmek gerekmektedir. $Soyle ki meslek icinde tist
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diizey gruplarin daha yiiksek statiiye ulasmak isteyen alt diizey gruplar karsisinda pozisyonlarini korumak
amaciyla da informal mesleki kapanma stratejilerini harekete gecirdiklerini soylemek miimkiindir (Witz,
1990; Metiu, 2006; Saks, 2015). Buna gore informal kapanma stratejilerinin dislayic1 ve siurlayici kapanma
stratejileri cercevesinde gelistirilen formal kapanma stratejileri basarisiz oldugunda hayata gecirildigini
soylemek miimkiindiir. Bu durum ozellikle cinsiyet baglaminda sekillenen kapanma stratejilerinde kendini
agikca gostermektedir. Ornegin daha 6nce de deginildigi iizere {iniversitelere kabul edilmeme veya gok
kiictik kontenjanlarda kabul edilme gibi yontemlerle gecmiste kadinlara yonelik uygulanan dislayic
kapanma stratejileri pek ¢ok arastirmaci tarafindan ortaya konmustur (Gjerberg, 2001). Ancak giintimiiz
kosullar1 goz dntine alindiginda s6z konusu kapanma stratejilerinin uygulanmasi o kadar da kolay degildir.
Nitekim giintimtizde baz istisnalar disinda pek ¢ok tilkede bireylerin egitim hakkinin cinsiyeti nedeniyle
engellenmesi hukuka aykir1 olarak kabul edilmekte ve egitim hakki kadin veya erkek ayrimi yapilmadan
uygulanmaktadir. Ancak profesyonel mesleklerin ¢ok uzun bir tarihsel siire¢ boyunca kadinlar1 tamamen
meslek disinda tutmalar1 ve bu siirecte eril degerler cercevesinde yapilanmalarinin sonucu olarak kadinlari
kolaylikla meslek tiyesi olarak kabul etmedikleri de bir gercektir. Wildschut'un (2008) da ifade ettigi tizere
egitim yoluyla meslege ve esit istihdam politikalar1 gergevesinde isgticii piyasasina giris firsatina ulasmak
her zaman meslek igerisinde adil cinsiyet uygulamalar1 anlamina gelmemektedir (Wildschut, 2008, 93).
Dolayisiyla giintimtizde formal kapanma stratejileri ile meslege girisleri engellenemeyen kadinlarm
cogunlukla cinsiyet temelli informal kapanma stratejileri ile karsilastiklarin1 diistinmek ¢ok da yanlis bir
¢ikarsama olmayacaktir. Bu baglamda cinsiyet esitsizligi ve ayrimciliginin ¢ogunlukla profesyonel ayrisma
sekline birtindtigii (Wildschut, 2008, 100) ve kadinlarin profesyonel mesleklere girisiyle birlikte meslege
yonelik alt dallarda gortilen cinsiyete dayali is boliimiiniin bir kapanma mekanizmasi olarak ortaya ¢iktigini
soylemek miimkiindiir (Witz, 1990; Gjerberg, 2001; Wildschut, 2008; Saks, 2015). T1ip, bu anlamda 6nemli bir
ornek olarak karsimiza citkmaktadir.

Mesleki kapanma stratejilerinin belki de en énemli sonuglarindan biri meslekler arasinda belirli bir
hiyerarsinin olusmasina zemin hazirlamasidir. Bu hiyerarsik diizen igerisinde en tepede ise tip ve hukukun
bulundugu arastirmacilar tarafindan siklikla dile getirilmektedir (Evetts, 2003; Davis, 2009, Andrews ve
Weerness, 2011; Saks, 2015; Stremme ve Hansen, 2017). Dolayisiyla kadinlarin profesyonel mesleklere
girisinin 6ntindeki en 6nemli engellerden biri olan egitsel belgelemenin diinya genelinde birbiri ardina
ortadan kalkmasinin ardindan kadinlarin tip meslegi icerisinde gittikce artan sayilarda yer almak tizere
harekete gegmeleri sasirtict degildir. Oyle ki pek cok Avrupa iilkesinde yiiksek egitim alma hakkina kavusan
kadinlar daha onceleri erkeklere ait bir alan olarak goriilen hukuk, makine miihendisligi ve tip alaninda
egitim almak tizere hizla {iniversitelere bagvurmus ve bdylece profesyonel meslekleri icra etme yetisini elde
etmislerdir (Gjerberg, 2001, 332). Ancak kadinlarin tip meslegine girisinin oniindeki formal engellerin
kaldirilmasinin tizerinden yaklasik bir asirdan fazla zaman ge¢mis olmasina ragmen bu durumun yeni ve
tespit edilmesi ¢ok daha gii¢ olan informal engellerin ortaya ¢ikmasimi engelledigini soylemek miimkiin
degildir. Nitekim arastirmalar, kadinlarin meslege girisi ile birlikte tip meslegi icerisinde cinsiyete dayili
hiyerarsik bir yapilanmanin da olusmaya basladigimi gostermektedir (Gjerberg, 2001; Risberg vd., 2003;
Wildschut, 2008; Seemann vd, 2016). Soyle ki mesleki kapanma stratejileri genellikle meslek disindaki
gruplar1 hedef alsa da s6z konusu stratejiler incelenirken kaynak ve firsatlara erisim konusunda meslegin
kendi icindeki alt dallar1 arasinda da bir miicadelenin var olabilecegi goz ard: edilmemelidir. Gergekten de
tip alanindaki alt dallarda da elde edilen gelir, statii ve gii¢ anlaminda hiyerarsik bir yapilamanin var
oldugu (Saks, 2015, 855) ve bu yapilanmanin en tist basamaginda ise cerrahi tip bilimlerinin yer aldig:
arastirmacilar tarafindan siklikla dile getirilmektedir (Gjerberg, 2001; Risberg vd., 2003; Wildschut, 2008).
Ancak s6z konusu yapilanmaya cinsiyet agisindan bakildiginda kadinlarin tibbi hiyerarsi iginde ve 6zellikle
belirli tip alanlarinda ¢ok sinirli diizeyde varlik gosterdiklerini soylemek miimkiindiir (Gjerberg, 2001, 332).
Oyle ki Wildschut'mn (2008) da ifade ettigi tizere tip mesleginde kadinlarin ve erkeklerin ayni mesleki unvan
ile farkl alanlarda galistigl bir mesleki ayrismanin varhigr asikardir (Wildschut, 2008, 101). Bu ayrisma
igerisinde erkeklerin tip mesleginin en prestijli dali kabul edilen cerrahi alanlarda ¢ok yogun bir sekilde yer
buldugu kadinlarin ise genellikle daha az prestijli alanlara yogunlastiklar goriilmektedir (Risberg vd., 2003;
Fitzgerald vd., 2013; Kawamoto vd., 2016). Nitekim cerrahi alanlar adeta bir “erkekler kuliibii” olarak kabul
edilmekte ve doktorlar arasinda bile yaygin olan en iyi cerrahlarin erkeklerden ¢ikacag1 inanci bu alanlara
yonelmek isteyen kadinlar igin bir kapanma mekanizmasi olarak kullanilabilmektedir (Risberg vd., 2003, 2-
3). Bu dogrultuda tip meslegi icinde yer bulan kadinlarin sayis1 her gecen giin artmasina ragmen doktorlarin
alan seciminin tam anlamiyla cinsiyet temeline dayali bir kalip sergilemeye devam ettigini ortaya koyan
sayisiz calismanin sdz konusu kapanma mekanizmalarmin onemli bir gostergesi oldugunu sdylemek
miimkiindiir (Gjerberg, 2001, 334).
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2. ARASTIRMANIN AMACI, KAPSAMI VE YONTEMI
2.1. Arastirmanin Amaci

Cinsiyet temelli mesleki kapanma, mesleklerin profesyonellesme siireglerinde agik bir sekilde
gozlemlenebilen bir olgudur. Ancak zamanla kadin haklarina iliskin miicadelelerin sonucunda kadinlarin
mesleki egitim almalarimin o6nti acilmis ve boylece daha ©nce acik¢a gozlemlenebilen kapanma
mekanizmalar1 daha ortiik bir nitelik kazanmistir. Bu durumun belki de en olumsuz sonucu, kapanma
mekanizmalarini tespit etmenin zorlasmasidir. Nitekim Bamberry'nin (2011) de belirttigi tizere formal
kapanma mekanizmalar1 nispeten daha goriiniir olmakta ve yasalarda degisiklik, sendikal direnisler gibi
yollarla bu mekanizmalarla miicadele edilebilmektedir. Ancak informal kapanma mekanizmalarini
tanimlamak ve onlarla miicadele etmek ¢ok daha zordur (Bamberry, 2011, 28). Bu baglamda meslek icindeki
cinsiyete dayali is boliimii, informal kapanma mekanizmalarinin en ¢ok kendini gosterdigi ve tespit etmesi
nispeten daha kolay olan kapanma mekanizmasi olarak kabul edilmektedir (Witz, 1990; Gjerberg, 2001;
Risberg vd., 2003; Wildschut, 2008; Saks, 2015; Seemann vd, 2016).

Bu noktada kadinlarin profesyonel meslekler icerisine girmeleri konusunda tarihsel siirecte
Turkiye'ye 6zgii olarak ortaya cikan bazi kosullara da deginmek gerekmektedir. $Soyle ki Osmanlt
Devleti'nin son yillarinda girdigi savaslarin hemen ardindan baslayan kurtulus savas: tilkenin fiziksel
kaynaklariyla birlikte yetismis insan giictinii de tiiketmistir. Bu nedenle savaslarin ardindan siddetli bir
yeniden yapilanma ihtiyaci icinde bulunan Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulus yillarinda her alanda siddetle
yetismis insan giicline ihtiya¢ duymasi kadinlarin diger tilkelerle kiyaslandiginda gorece daha kolay bir
sekilde profesyonel mesleklere girislerinin de oniinti acan bir etken olmustur. Bu dogrultuda Tiirkiye
Cumbhuriyeti'nin kurulus yillarina bakildiginda kadinlarin profesyonel meslek alanlarinda egitim gérmeleri
ve hizmet vermeleri konusunda 6zendirildigi ve desteklendigi gozlenmektedir (Bayrakceken Tiizel, 2010;
Cetinel, 2014). Sonug olarak Hatice Safiye Ali'nin 1922 yilinda ilk kadmn Tirk hekimi olarak goreve
baslamasinin tizerinden ytizyila yakin bir zaman ge¢mesinin ardindan Tiirkiye’de kadinlarin profesyonel
meslekler tarafindan uygulanan kapanma mekanizmalar1 karsisinda diger iilkelerdeki hemcinsleriyle
kiyaslandiginda daha giticlii bir konumda olmasimi beklemek miimkiindiir. Bu dogrultuda tip alaninda
diinya genelinde pek cok tilkede bir mesleki kapanma mekanizmas: olarak gozlemlenen cinsiyete dayali
isbslumiintin 2019 y1l1 itibariyle Ttirkiye baglaminda ne derece gegerli oldugu sorusu merak uyandirici bir
soru olarak karsimizi ¢ikmaktadir. Dolayisiyla bu calismanin amact bir mesleki kapanma stratejisi olarak
degerlendirilen cinsiyete dayali isboltimiintin Tiirkiye'de tip fakiilteleri baglaminda var olup olmadigim
ortaya koymaktadir.

2.2. Arastirmanin Kapsami Ve Yontemi

Arastirmanin evrenini Tirkiye'de faaliyet gosteren tip fakiilteleri olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemi ise URAP Tiirkiye Ozel Bolimii (http://tr.urapcenter.org/2018/) tarafindan yayinlanan 2018-
2019 yili Tip Fakiiltesi Olan Universiteler Genel Siralamast listesinde yer alan en yiiksek puanh ilk 25
universiteden olusmaktadir. Buna gore arastirma kapsamina alinan tiniversiteler Tablo 1'de gosterildigi
gibidir.

Tablo 1: T1p Fakiiltesi Olan Universiteler Genel Siralamasi

SIRALAMA UNIVERSITE ADI DEVLET/VAKIF
1 Hacettepe Universitesi Devlet
2 Istanbul Universitesi Devlet
3 Ankara Universitesi Devlet
4 Kog Universitesi Vakaf
5 Gazi Universitesi Devlet
6 Ege Universitesi Devlet
7 Bezm-i Alem Vakif Universitesi Vakif
8 Atatiirk Universitesi Devlet
9 Erciyes Universitesi Devlet
10 Marmara Universitesi Devlet
11 Dokuz Eyliil Universitesi Devlet
12 Selcuk Universitesi Devlet
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13 Eskigehir Osmangazi Universitesi Devlet
14 Karadeniz Teknik Universitesi Devlet
15 Akdeniz Universitesi Devlet
16 Cukurova Universitesi Devlet
17 Firat Universitesi Devlet
18 Bursa Uludag Universitesi Devlet
19 Ondokuz Mayis Universitesi Devlet
20 Siileyman Demirel Universitesi Devlet
21 Sakarya Universitesi Devlet
22 Baskent Universitesi Vakif
23 Gaziantep Universitesi Devlet
24 Inonii Universitesi Devlet
25 Dicle Universitesi Devlet

Arastirma kapsaminda Tablo 1'de verilen tip fakiiltelerinin web sayfalar1 incelenmis ve bu
fakiiltelerde gorev yapmakta olan akademik personel bilgilerine ulasilmistir. Bu dogrultuda tabloda goriilen
25 iiniversitede akademik personel olarak gorev yapmakta olan 15.446 akademisyen hekim oldugu tespit
edilmistir. Daha sonra s6z konusu akademisyen hekimlere ait cinsiyet, unvan, hangi anabilim dalinda gérev
yaptiklar1 gibi bilgileri iceren bir veri tabani olusturulmustur. Son olarak elde edilen bu veriler tip anabilim
dallar1 (temel tip bilimleri, dahili tip bilimleri, cerrahi tip bilimleri) arasinda cinsiyet temelli bir ayrisma olup
olmadigm ortaya koyabilmek amaciyla frekans analizi ve yiizde dagilimi kullarilarak analize tabi
tutulmustur.

3. BULGULAR

Arastirma kapsaminda yapilan analizler cercevesinde ilk bakista meslek icerisinde genel anlamda
cinsiyete gore esit bir dagilim oldugunu sdylemek miimkiin goriinmektedir. $oyle ki arastirma kapsamina
alinan tiniversitelerde gorev yapan akademisyen hekimlerin %56,97'sini erkek ve %43,03'nii ise kadin
hekimler olusturmaktadir. Ancak genel toplam icerisinde esit bir nitelik tasiyan bu dagilim, unvan
gercevesinde yapilan bir degerlendirmede farkli bir goriiniim arz etmektedir. Nitekim kadin ve erkek
akademisyen hekimlerin unvana gore dagilimina bakildiginda unvan derecesi yiikseldikge cinsiyet
dagilimin erkek hekimler lehine degistigi agikca goriilmektedir. Buna gore Tablo 2'de de goriildiigi tizere en
diisik unvan derecesi olan arastirma gorevlisi doktor kadrosunda kadmn (%48,57) ve erkek (%51,43)
hekimler arasinda neredeyse birbirine esit bir dagiim vardir. Aymi durum ogretim gorevlisi doktor
kadrosunda da karsimiza ¢itkmaktadir. Ancak meslek iginde kadin ve erkek arasindaki bu esit dagilim en tist
akademik unvanlar olan dogent doktor ve profesér doktor kadrolarinda énemli oranda degismektedir. Oyle
ki yapilan analizler en yiiksek akademik kadro olan profesér doktor kadrosunda kadin hekimlerin oranin
%34,34'te kalirken erkek hekimlerin oraninin ise %65,66 oldugunu gostermektedir.

Tablo 2: Tip Fakiiltelerinde Cinsiyetin Unvana Gore Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Unvan
f % f % f %
Ar. Gov. Dr. 3256 48,57 3448 51,43 6704 100,00
Ogr. Gor. Dr. 322 48,94 336 51,06 658 100,00
Dr. Ogr. Uyesi 893 43,73 1149 56,27 2042 100,00
Dog. Dr. 689 40,17 1026 59,83 1715 100,00
Prof. Dr. 1486 34,34 2841 65,66 4327 100,00
Toplam 6646 43,03 8800 56,97 15446 100,00

Tablo 3'te arastirma kapsamina alnan tip fakiiltelerinde gorev yapan akademisyen hekimlerin
cinsiyetinin anabilim dalina gore dagilimi gosterilmektedir. Tablodan da goriildiigi tizere kadin ve erkek
hekimler arasinda temel tip bilimleri ve dahili tip bilimleri alaninda neredeyse birbirine esit bir dagilim
bulunmaktadir. Hatta temel tip bilimleri alaninda kadin hekimler (%53,75) az bir farkla da olsa ¢ogunlugu
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olusturmaktadir. Tablo 3'te ayrica cerrahi tip bilimleri alaninda erkek hekimler (%72,04) ile kadin hekimler
(%27,96) arasinda ¢ok biiyiik bir oranda erkek hekimler lehine bir farkliligin oldugu dikkat ¢ekmektedir.

Tablo 3:T1p Fakiiltelerinde Cinsiyetin Anabilim Dalina Gore Dagilim1

Kadin Erkek Toplam
Anabilim Dallar1
f % f % f %
Temel Tip Bilimleri 967 53,75 832 46,25 1799 100,00
Dahili Tip Bilimleri 4306 49,29 4430 50,71 8736 100,00
Cerrahi T1p Bilimleri 1373 27,96 3538 72,04 4911 100,00
Toplam 6646 43,03 8800 56,97 15446 100,00

Tablo 4'de temel tip bilimleri anabilim dallarinda mesleklerini icra eden akademisyen hekimlerin
cinsiyet baglaminda birbirine oldukca yakin bir dagilim gosterdikleri goriilmektedir. Buna gore 6zellikle
“Histoloji ve Embriyoloji”, “Tibbi Biyoloji” ve “Tibbi Mikrobiyoloji” anabilim dallarinda kadin; “Biyoistatistik” ve
“Tw Tarihi ve Etik” anabilim dallarinda ise erkek akademisyen hekimlerin yogunluk gosterdigi dikkat
cekmektedir. Ancak bu yogunlugun gorece diisiik diizeyde kaldigmmi ve alan icindeki diger anabilim
dallarinda gozlenmedigini soylemek miimkiindyir.

Tablo 4: Temel T1p Bilimleri Anabilim Dallarinda Cinsiyet Dagilim1

Ar. Gov. Dr. Ogr. Gor. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. Prof. Dr.
Anabilim Dali
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin Erkek Kadin | Erkek Kadin Erkek
Anatomi 44 27 5 0 6 15 8 10 36 62
Biyofizik 14 23 4 1 3 9 12 9 11 24
Biyoistatistik 17 12 1 5 9 8 7 12 10 18
Fizyoloji 43 34 4 6 10 13 12 21 40 52
Histoloji ve Embriyoloji 51 14 7 2 19 4 17 10 33 43
T1ibbi Biyokimya 47 35 7 5 11 13 26 17 80 79
Tibbi Biyoloji 47 15 14 6 16 9 30 13 32 25
T1bbi Mikrobiyoloji 64 34 9 2 12 13 20 9 72 57
Tip Egitimi 4 1 4 5 11 8 10 6 15 13
T1p Tarihi ve Etik 1 7 0 4 3 8 3 3 6 11
Toplam 332 202 55 36 100 100 145 110 335 384

Temel tip bilimleri alaninda unvan ile cinsiyet arasindaki iliskiye bakildiginda ise kadinlarin temel
tip bilimleri alaninda &zellikle arastirma gorevlisi doktor (%62,17) ve 6gretim gorevlisi doktor (%60,44)
olarak daha yogun bir sekilde temsil edildigi goze carpmaktadir. Bu akademik kademelerden sonra kadin ve
erkek akademisyen hekimler arasinda temel tip bilimleri alaninda gorece esit bir dagilimin varligindan soz
etmek miimkiindiir.

Tablo 5: Temel Tip Bilimleri Alaninda Unvan-Cinsiyet iliskisi

Kadin Erkek Toplam
Unvan
f % f % f %
Ar. Gov. Dr. 332 62,17 202 37,83 534 100,00
Ogr. Gor. Dr. 55 60,44 36 39,56 91 100,00
Dr. Ogr. Uyesi 100 50,00 100 50,00 200 100,00
Dog. Dr. 145 56,86 110 43,14 255 100,00
Prof. Dr. 335 46,59 384 53,41 719 100,00
Toplam 967 53,75 832 46,25 1799 100,00

Tablo 6’da dahili tip bilimleri anabilim dallarinda cinsiyet dagilimina iliskin bilgiler gortilmektedir.

Buna gore dahili tip bilimlerinde sirastyla “cocuk saghigr ve hastaliklari”, “cocuk ve ergen ruh saghg”, “aile
hekimligi, “deri ve ziihrevi hastaliklar” ve “halk saghg1” anabilim dallari kadin hekimlerin belirgin bir sayisal
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ustiinltige sahip oldugu alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Buna karsihik “kardiyoloji”, “radyoloji”, “acil tip”, “adli
tip” ve “i¢ hastaliklar:” ise alan icerisinde erkek hekimlerin yogun olarak varlik gosterdigi anabilim dallaridir.

Tablo 6: Déhili T1ip Bilimleri Anabilim Dallarinda Cinsiyet Dagilimi1

Anabilim Dal Ar. Gov. Dr. Ogr. Gor. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. Prof. Dr.
nabiitm Bak Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Acil Tip 100 216 2 8 16 31 16 25 11 34
Adli Tip 51 77 1 1 4 15 6 10 9 28
Aile Hekimligi 200 109 9 3 30 17 7 7 15 14
Gocuk Saghgi ve 611 321 32 20 142 80 88 66 220 211
Hastaliklar1
Gocuk ve Ergen Ruh 92 37 6 4 26 15 18 9 14 9
Saglig
Deri ve Ziihrevi
Hastaliklar 56 33 9 1 31 17 15 3 40 27
Enfeksiyon Hastaliklar1 ve
Klinik Mikrobiyoloji 78 26 8 2 22 11 12 13 30 44
Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon 77 80 7 3 16 12 16 17 61 43
Gogiis Hastaliklar: 78 61 7 8 29 10 23 16 54 66
Halk Saglig: 124 75 5 2 22 16 10 10 44 39
Ic Hastaliklar1 435 426 25 15 92 130 59 94 107 312
Kardiyoloji 33 92 4 16 10 49 3 47 33 121
Noroloji 78 69 12 4 32 31 25 17 67 65
Niikleer Tip 11 9 3 6 8 12 9 10 29 33
Radyasyon Onkolojisi 7 5 12 24 17 16 21 9 15 27
Radyoloji 58 156 12 18 42 55 21 40 45 114
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 105 98 7 11 28 20 14 23 37 55
Spor Hekimligi 8 9 0 3 2 4 0 2 1 19
Sualtt Hekimligi ve
Hiperbarik Tip 6 3 ! 0 0 ! 0 0 0 3
Tibbi Ekoloji ve
Hidroklimatoloji 5 3 0 0 0 0 0 0 3 2
T1bbi Farmakoloji 41 18 4 0 13 6 10 19 34 46
T1ibbi Genetik 22 14 5 3 8 18 13 11 14 15
Toplam 2276 1937 171 152 590 566 386 448 883 1327

Dahili tip bilimleri igerisinde unvan ile cinsiyet arasindaki iliskiyi gosteren Tablo 7 incelendiginde
arastirma gorevlisi doktor, 6gretim gorevlisi doktor ve doktor 6gretim {iiyesi kadrolarinda kadin ve erkek
hekimler arasinda gorece esit bir dagilimin oldugu goriilmektedir. Hatta kadin hekimler bu kadrolarda
erkek meslektaslarina gore az bir farkla da olsa daha yogun olarak varlik gostermektedir. Dogent doktor ve
profesor doktor kadrolarinda ise unvan icindeki sayisal tistiinliik erkek hekimlere gecmektedir. Ozellikle en
yliksek akademik unvan olan profesor doktor kadrosunda gorevli erkek hekimlerin (%60,05) kadmn
hekimlere (%39,95) oranla 6nemli bir sayisal tisttinliige sahip oldugunu séylemek miimkiindiir.

Tablo 7: Dahili Tip Bilimleri Alaninda Unvan-Cinsiyet iliskisi

Kadin Erkek Toplam
Unvan
f % f % f %
Ar. Gov. Dr. 2276 54,02 1937 45,98 4213 100,00
Ogr. Gor. Dr. 171 52,94 152 47,06 323 100,00
Dr. Ogr. Uyesi 590 51,04 566 48,96 1156 100,00
Dog. Dr. 386 46,28 448 53,72 834 100,00
Prof. Dr. 883 39,95 1327 60,05 2210 100,00
Toplam 4306 49,29 4430 50,71 8736 100,00

Daha once de deginildigi gibi incelenen fakiilteler baglaminda erkek hekimlerin kadin hekimler
karsisinda en fazla sayisal iistiinliige sahip oldugu alan cerrahi tip bilimleridir. Nitekim Tablo 8
incelendiginde hemen hemen biitiin cerrahi anabilim dallarinda erkek hekimlerin sayica tstiin oldugu
dikkat ¢ekmektedir. Bu cercevede “tibbi pataloji”, “anesteziyoloji reanimasyon”, “goz hastaliklar1” ve “kadin
hastaliklar ve dogum” kadin hekimlerin sayisal tstiinltige sahip oldugu yegane anabilim dallaridir. S6z
konusu alanlar igerisinde “t:ibbi pataloji” alaninda unvan derecesi yiikseldikce kadinlarin meslek igindeki
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yogunlugu da artmaktadir. Oyle ki “tibbi pataloji” cerrahi tip bilimlerinde kadin hekimlerin en yiiksek
akademik unvan olan profesor doktor kadrosunda erkek meslektaslarina nazaran onemli bir sayisal
usttinltige ait oldugu tek anabilim dalidir. Buna karsin kadinlarin 6zellikle arastirma gorevlisi doktor
kadrosunda belirgin bir tstiinltige sahip oldugu “kadin hastaliklar: ve dogum” alaninda ise unvan derecesi
yiikseldikge anabilim dalinda meslegini icra eden kadin hekimlerin sayisinda da belirgin bir diisme oldugu
goriilmektedir. Oyle ki “kadin hastaliklari ve dogum” alaninda profesor doktor kadrosunda 123 erkek hekim
bulunurken sadece 13 kadin hekim oldugu dikkat gekmektedir. Cerrahi tip bilimleri icerisinde erkek
hekimlerin en yogun oldugu alanlar ise “Ziroloji”, “ortopedi ve travmatoloji”, “genel cerrahi”, “plastik
rekonstruktif ve estetik cerrahi”, “beyin ve sinir cerrahisi” ve “kalp ve damar cerrahisi” alanlaridir. S6z konusu
anabilim dallarinda her unvan diizeyinde kadin hekimlerin ciddi bir sayisal azinlikta oldugunu soylemek
miimkiindiir. Tablo 8 de de goriilecegi gibi unvan derecesi yiikseldik¢e kadinlarin anabilim dali igerisindeki
temsil orani da belirgin bir sekilde diismektedir. Bu cercevede “ortopedi ve travmatoloji” alaninda profesor
doktor kadrosunda 112 erkek hekime karsilik hi¢ kadin hekimin bulunmamasi, dogent doktor kadrosunda
ise 61 erkek hekime karsilik 1 kadin hekimin bulunmasi dikkat gekmektedir. “Uroloji” anabilim dalinda ise
tim anabilim dali icinde sadece 1 kadin hekimin bulundugu ve onun da profesér doktor kadrosunda gorev
yaptig1 goriilmektedir.

Tablo 8: Cerrahi T1p Bilimleri Anabilim Dallarinda Cinsiyet Dagilim1

Ar. Goév. Dr. Ogr. Gor. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. Prof. Dr.
Anabilim Dal1
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Anesteziyoloji Reanimasyon 222 192 33 18 64 61 36 38 90 80
Beyin ve Sinir Cerrahisi 12 109 2 11 4 37 3 45 2 79
Cocuk Cerrahisi 22 34 2 4 4 23 6 13 4 64
Genel Cerrahi 31 195 3 31 8 72 5 60 13 169
Gogiis Cerrahisi 19 33 3 7 1 14 4 16 3 44
Goz Hastaliklar 72 88 5 11 23 34 28 33 40 58
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 147 97 13 13 42 48 19 51 13 123
Kalp ve Damar Cerrahisi 12 34 3 8 2 36 3 27 7 85
Kulak Burun Bogaz Hastaliklar: 29 87 17 13 9 34 15 47 9 92
Ortopedi ve Travmatoloji 6 220 0 11 4 42 1 61 0 112
Plastik Rekonstruktif ve Estetik Cerrahi 10 90 0 10 6 22 1 19 6 61
Tibbi Pataloji 66 28 15 2 36 23 37 15 80 41
Uroloji 0 102 0 9 0 37 0 43 1 122
Toplam 648 1309 96 148 203 483 158 468 268 1130

Son olarak cerrahi tip bilimleri alaninda unvan-cinsiyet iliskisine bakildiginda anabilim dallarindaki
erkek hekimler lehine var olan dengesiz dagilima benzer bir durum ile karsilasiimaktadir. Nitekim Tablo
9da actkca goruldugi gibi tim unvan derecelerinde erkek hekimler kadin hekimlere oranla énemli bir
sayisal tistiinltige sahiptir. Erkek hekimler lehine olan bu sayisal tistlinliik unvan derecesi arttikca daha da
belirgin hale gelmektedir. Oyle ki arastirma gorevlisi doktor kadrosunda erkek hekimlerin kadin hekimlere
orani %66,89 iken bu oran dogent doktor kadrosunda %74,76 ve en yiiksek akademik seviye olan profesor
doktor kadrosunda ise %80,83'tiir. Cerrahi tip bilimlerinde profesér doktor unvani ile meslegini icra eden
kadin hekimlerin orani ise %19,17’de kalmaktadir.

Tablo 9. Cerrahi T1p Bilimleri Alaninda Unvan-Cinsiyet iliskisi
Kadin Erkek Toplam
Unvan

f % f % f %
Ar. Gov. Dr. 648 33,11 1309 66,89 1957 100,00
Ogr. Gor. Dr. 96 39,34 148 60,66 244 100,00
Dr. Ogr. Uyesi 203 29,59 483 70,41 686 100,00
Dog. Dr. 158 25,24 468 74,76 626 100,00
Prof. Dr. 268 19,17 1130 80,83 1398 100,00
Toplam 1373 27,96 3538 72,04 4911 100,00
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SONUC

Giuintimiiz diinyas1 profesyonel meslekler cercevesinde insa edilmis bir diinyadir. Gergekten de
saglik, egitim, gilivenlik, miihendislik hizmetleri gibi modern diinyay islevsel kilan pek ¢ok hizmetin
profesyonel meslek mensuplar1 tarafindan yerine getirildigi inkar edilemez bir gercektir. Buna ragmen
modern diinyay1 islevsel kilan hizmetleri yerine getiren profesyonel meslekler, toplumsal yasam
dinamiklerinin bir diger onemli belirleyicisi olan cinsiyet stz konusu oldugunda 6nemli sorunlarin
yasandig1 bir alandir. Oyle ki baz: aragtirmacilar profesyonel mesleklerin yapilandirilmasinin ve ge¢miste
veya giintimiizde meslek ile ilgili olarak ortaya ¢ikan degisimlerin cinsiyet temelinde gerceklestigini ileri
stirmektedirler. Bu yazarlara gore “profesyonel meslek” kavramina yiiklenen anlamin kendisi déhi cinsiyet
tarafindan sekillendirilmektedir (Loos, 2016, 1). Soz konusu tartismalarin odak noktasinda ise mesleklerin
eril bir yapilanma olarak sekillenmesine imkan kilan mesleki kapanma olgusu yer almaktadir. Buna gore
aslen Weber'in sosyal kapanma teorisine dayanan mesleki kapanma, mesleklerin tiyeler ve {iyeler
disindakiler seklinde iki grup olusturmasina ve sertifika mekanizmalar1 yoluyla tiyelere gelir, statii ve giic
saglayan yasal smirlar ¢izmesine imkan saglayan dislayici politikalar olarak tanimlanmaktadir (Saks, 2015,
851). Bu baglamda cinsiyetin mesleklerin profesyonellesme siirecinde istenmeyen gruplar1 meslege kabul
etmemek icin uygulanan dislayict politikalar i¢in 6nemli bir kriter olarak kullanildig1 ve kadinlarin ise soz
konusu dislayic1 politikalarin hedef aldig1 gruplarin basinda yer aldig: ileri stirtilmektedir (Witz, 1990;
Andrews ve Wildschut, 2008; Weerness, 2011; Loos, 2016).

Gergekten de mesleklerin profesyonellesme siirecine tarihsel baglamda bakildiginda kadinlarn ¢ok
uzun bir siire boyunca meslek disinda tutulmasi yoniinde sistematik bir cabanin varligini a¢1 olarak gosteren
sayisiz veriye ulasmak miimkiindiir. Bunlar arasinda 6zellikle meslek tiyeleri disindaki gruplar1 hedef alan
dislayict kapanma stratejilerinin, kadinlar1 meslek mensubu olmaktan alikoymak {izere profesyonel
mesleklerin prestijli bir alan olarak ortaya ¢ikmaya basladig: ilk yillarda agikca ve hicbir kisitlamayla
karsilasmadan kullanildig1 gortilmektedir. $oyle ki dislayicit kapanma stratejileri araglar: arasinda yer alan
egitsel belgelendirme, meslegin sadece belirli egitimlerin sonunda icra edilebilir olmasin: ifade etmektedir.
Bir diger tamamlayici dislayici kapanma mekanizmas: ise lisans sahibi olmayan kisilerin meslegi icra
etmelerinin kanuna aykir1 olarak kabul edilmesi yani lisans zorunlulugudur. Boylece sadece belirli egitimleri
alan kisiler hukuki olarak meslegi icra etmek tizere lisans almaya hak kazanabilmektedir (Weiss ve Miller,
2010). Ilk bakista bu uygulamalari meslek {iiyeleri tarafindan saglanan hizmetin egitimli ve yetkin kisiler
tarafindan verilmesi gibi 6nemli bir islevin yerine getirilmesine imkan vermesi agisindan meslek ve toplum
yararina benimsenmis uygulamalar olarak degerlendirmek miimkiindiir. Ancak belirli bir cinsiyet grubunu
kendilerine meslegin kapilarimi acacak egitimleri alma hakkindan tamamen veya kismen mahrum birakmak
56z konusu uygulamalarin dislayici bir sekilde uygulandigini acik¢a gosteren bir kanit niteligi tasiyacaktir.
Dolayisiyla kadinlarin gecmiste mesleki egitim alabilecekleri tiniversitelere girislerinin yasaklanmasi
profesyonellesme stirecinde dislayicti kapanma stratejilerinin kadinlar1 meslek disinda tutmak igin
kullanuldig1 anlamina gelmektedir. Bu cercevede mesleklerin profesyonellesme siirecinde kadinlarin
tamamen meslek disinda kalmasina neden olan dislayici kapanma stratejilerinin bir sonucu olarak
profesyonel meslekler uzun yillar boyunca sadece erkeklerin girebildigi is alanlar1 olarak sekillenmistir. Bu
nedenledir ki ilk yapilanma asamalarindan bu yana meslegin temellerine yerlestirilen eril degerlerin
profesyonel meslekler icinde giintimiizde de giiclii bir sekilde varligini devam ettirdigini varsaymak ¢ok da
yanlis bir ¢ikarim olmayacaktir. Nitekim Loos’un (2016) da belirttigi tizere profesyonel meslekler, meslekler
arasinda ve meslek icerisinde yaygin bir cinsiyet ayrimcilig1 tarafindan desteklenen bir cinsiyet ideolojisi
tarafindan sekillendirilmis bir toplumsal baglam icinde ortaya c¢ikan ve degisime ugrasan olusumlardir
(Loos, 2016, 1). Bir diger ifadeyle eril degerleri merkezine alan bir cinsiyet ideolojisi igerisinde
temellendirilmis profesyonel meslekler alaninda zaman icinde ortaya ¢ikan degisimlerin de yine bu cinsiyet
ideolojisi tarafindan sekillendirildigini soylemek miimkiindiir.

Kadinlarin profesyonel meslekler igerisinde yer bulma miicadelelerine bakildiginda profesyonel
meslek igerisindeki degisimlerin cinsiyet temelli dogas1 daha da agiklik kazanmaktadir. Soyle ki gegmis
yiizyila kadar kadinlarin hem temel egitim hem de mesleki egitim haklarinin engellenmesi yoluyla acikca
kendini gosteren dislayici kapanma stratejileri giintimiiz itibariyle pek c¢ok tilkede uygulanamaz duruma
gelmistir. Kadin hareketlerinin bir sonucu olarak kadmlarm diger pek ¢ok hakkin yani sira egitim haklarmi
da elde etmelerinin bir sonucu olan bu gelisme ile kadinlarin mesleki egitim almalarmn 6nii agilmis ve
kadlar hizla profesyonel meslekler igerisinde varlik gostermeye baslamislardir. Buna ragmen arastirmalar
gecmiste kendini agikga gosteren ve boylece miicadeleye imkan saglayan dislayici kapanma stratejilerinin
glintimiiz itibariyle daha ortiik bir sekilde halen devam ettigini gostermektedir (Gjerberg, 2001; Wildschut,
2008; Bamberry, 2011). Bu cercevede arastirmacilar tarafindan kadinlarin profesyonel mesleklere girisiyle
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birlikte profesyonel meslekler igerisinde ortaya ¢ikmaya baslayan ve geleneksel kadin ve erkek rolleri
cercevesinde sekillenen cinsiyete dayali is boliimiiniin ortiik bir kapanma mekanizmasi islevi gorduigi ileri
surtilmektedir (Witz, 1990; Gjerberg, 2001; Saks, 2015). Bir diger ifadeyle profesyonel mesleklerin zamanin
getirdigi degisimlere direnemeyip kadinlar1 meslekten tamamen dislamaya olanak saglayan mekanizmalar1
terk etmek zorunda kalsalar bile temellerini olusturan cinsiyet ideolojisi cercevesinde kadinlar ve erkekler
i¢in geleneksel cinsiyet rollerine uygun galisma alanlar1 yarattigini soylemek miimkiindiir.

Profesyonel meslekler hiyerarsisinde en tist basamakta yer alan tip, ayni zamanda cinsiyete dayali
isbolumiintin agikca gozlemlenebildigi bir meslek grubudur. Gergekten de diinya ¢apinda yapilan
arastirmalar tip meslegi icerisinde kadinlarin ve erkeklerin belirli alanlarda yogunlastigini gostermektedir.
S6z konusu aragtirmalara gore 6zellikle cerrahi tip bilimleri erkek egemen bir yap: sergilerken kadinlar ise
genellikle daha az prestijli alanlarda yogunlasmaktadir (Risberg vd., 2003; Fitzgerald vd., 2013; Kawamoto
vd., 2016). Bu dogrultuda Tiirk kadinmin profesyonel meslekler icerisine giris kosullar1 da goz oniine
alindiginda diinya genelinde tip alaninda kendini gosteren cinsiyete dayali is boliimiiniin Tiirkiye’de de var
olup olmadigi sorusu cevaplanmasi gereken bir soru niteligi kazanmaktadir. $Soyle ki Tirkiye
Cumhuriyet’inin kurulusuna kadar uzun bir siire boyunca pes pese girilen savaslarin sonucunda tilkenin
yetismis insan giictinii neredeyse tamamen kaybetmesi Tiirkiye’de kadmlarin profesyonel meslekler
igerisine girmeleri yontinde kendine has kosullarin da ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Buna gore bir
yandan yeni kurulan Tiirkiye Cumhuriyeti'nin modernlesme gabalar1 ekseninde kadin haklaria 6zel bir
onem verilmesi bir yandan da her alanda profesyonel meslek mensuplarina yonelik siddetli ihtiya¢ sonucu
kadinlar profesyonel meslek alanlarinda egitim gormeleri ve hizmet vermeleri konusunda 6zendirilmis ve
desteklenmistir (Bayrakceken Tiizel, 2010; Cetinel, 2014). Bu nedenledir ki kadinlarin, profesyonel meslekler
icerisine girmelerinin diger {ilkelerle kiyaslandiginda nispeten daha kolay bir sekilde gerceklestigi
(Bayrakgeken Ttizel, 2010) Tiirkiye’de profesyonel meslekler tarafindan uygulanan kapanma mekanizmalar1
karsisinda diger {ilkelerdeki hemcinsleriyle kiyaslandiginda daha giiclii bir konumda olabilecegini
distinmek mimkiindiir. Dolayisiyla bu calisma tip alaninda bir mesleki kapanma mekanizmas: olarak
kullanuldig1 goézlemlenen cinsiyete dayali isbolimiiniin 2019 yili itibariyle Tirkiye'deki tip fakiilteleri
baglaminda ne derece gecerli oldugu sorusunu cevaplamak tizere gerceklestirilmistir. Arastirma
kapsaminda URAP Tiirkiye Ozel Boliimii tarafindan yaymlanan 2018-2019 yili “Tip Fakiiltesi Olan
Universiteler Genel Siralamasi” listesinde yer alan en yiiksek puanli ilk 25 {iniversitede gorev yapan
akademisyen hekimlerin cinsiyet, unvan, hangi anabilim dalinda gorev yaptiklar: gibi bilgilerinin yer aldig:
bir veri tabani olusturulmustur. Elde edilen bu veriler daha sonra tip anabilim dallar1 (femel tip bilimleri,
dahili tip bilimleri, cerrahi tip bilimleri) arasinda cinsiyet temelli bir ayrisma olup olmadigimi ortaya koyabilmek
amaciyla frekans analizi ve ytizde dagilimi kullanilarak analiz edilmistir.

Arastirma gercevesinde yapilan analizler Tiirkiye’de tip fakiiltelerinde hem dikey hiyerarsi hem de
meslegin alt dallar1 baglaminda cinsiyet temelinde sekillenen bir ayrismanin varligini ortaya koymustur.
Soyle ki arastirma kapsamina alinan tiniversitelerde gérev yapan akademiysen hekimlerin % 43,03'ti kadin
ve %56,97'si erkektir. Buna gore meslek icerisinde erkek hekimlerin kadin hekimlere kiyasla gorece daha
fazla yer aldigini sdylemek miimkiinse de soz konusu farkin diisiik diizeylerde kaldigini gbz 6ntine almak
gerekmektedir. Bu baglamda yapilan analizler kapsaminda kadinlarin profesyonel meslek hiyerarsisinin en
tepesinde yer alan tip meslegi icerisinde erkek meslektaslariyla nispeten esit oranlarda varlik gosterdigini
soylemek yanlis olmayacaktir. Ancak bu bulgu Tirkiye’de kadinlarin profesyonel meslekler icerisine
kabultinii simgelemesi bakimindan 6nemli olmasimna ragmen s6z konusu olumlu tablo kadin ve erkek
akademisyen hekimlerin unvana gore dagilimimna bakildiginda bozulmaktadir. Buna gore yapilan analizler
arastirma kapsamina almnan akemiysen hekimlerin unvam yiikseldik¢e kadin hekimlerin oranmmin gozle
gorilir bir sekilde dustiigiint gostermektedir. Nitekim yapilan analizler en yiiksek akademik kadro olan
profesor doktor kadrosunda kadin hekimlerin %34,34 erkek hekimlerin ise %65,66 oraninda temsil
edildiklerini gostermektedir. Unvan ile cinsiyet arasindaki iliskide meslek genelinde erkek hekimler lehine
var olan bu iligki anabilim dallar1 6zelinde de goriilmektedir. Her ne kadar temel tip bilimlerinde en yiiksek
akademik kadrolar olan profesér doktor ve docent doktor unvanlarinda kadin ve erkek hekimler arasinda
gorece esit bir dagilim olsa da kadin hekimlerin alanin en alt unvan dereceleri olan arastirma gorevlisi
doktor (%62,17) ve Ogretim gorevlisi doktor (%60,44) kadrolarindaki gorece tstiinliiklerini unvan
basamaklar: yiikseldikce kaybettikleri goriilmektedir. Dahili tip bilimleri alaninda s6z konusu ortintti daha
actk bir sekilde gortilmekte ve unvan derecesi yiikseldikge kadin hekimlerin sayisiniin diistiigi
goriilmektedir. Buna gore ozellikle profesér doktor kadrosu erkek hekimlerin (%60,05) kadin hekimlere
(%39,95) oranla 6nemli bir sayisal iistiinliige sahip oldugu bir kadro olarak goz carpmaktadir. S6z konusu
tablo cerrahi tip bilimleri alaninda 6zellikle carpici bir sekil almaktadir. $oyle ki biittin akademik unvan
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derecelerde erkek hekimlerin kadin hekimler karsisinda énemli bir sayisal tisttinltige sahip oldugu cerrahi
tip bilimlerinde unvan derecesi arttikca erkek hekimlerin sayisal tistiinltigii de ezici bir sekilde artmaktadir.
Nitekim arastirma gorevlisi doktor kadrosunda erkek hekimlerin kadin hekimlere orani %66,89 iken bu
oranin dogent doktor kadrosunda %74,76, profesor doktor kadrosunda ise %80,83 oldugu gortilmektedir. Bu
bulgular 1s1ginda Tiirkiye’'de tip fakiilteleri baglaminda kadin hekimlerin meslek icerisinde genel olarak
erkek meslektaslariyla nispeten esit oranlarda temsil edilmelerine ragmen dikey hiyerarsinin daha g¢ok alt
basamaklarinda yogunlastiklarini soylemek miimkiindiir.

Yapilan analizler kadin ve erkek hekimlerin meslegin alt dallar1 arasindaki dagiliminin da cinsiyet
baglaminda belirgin bir ayrisma igerisinde oldugunu gostermistir. Nitekim elde edilen bulgular kadin ve
erkek hekimler arasinda temel tip bilimleri ve dahili tip bilimleri alaninda neredeyse birbirine esit bir
dagilimin varligin gosterirken cerrahi tip bilimlerinin ise ¢ok biiyiik oranda erkek hekimlerin yogunlukta
oldugu bir alan oldugunu ortaya koymaktadir. Buna gore cerrahi tip bilimleri alaninda mesleklerini icra
eden erkek hekimler (%72,04) ile kadin hekimler (%27,96) arasindaki fark, alaninin tamamen erkek egemen
bir yap1 sergiledigini agik¢a ortaya koymaktadir. Daha once de deginildigi tizere mesleki kapanma
stratejileri hem meslek disindaki hem de meslegin icindeki gruplara karsi uygulanan stratejilerdir. Buna gore
dislayict mesleki kapanma stratejileri meslek sinirlarini meslek disindaki gruplara kars1 kapamak amaciyla
kullanulan stratejiler olarak uzun yillar boyunca kadinlara meslegin kapilarini kapayan araglar olmuslardir.
Bunun yani sira mesleki kapanma stratejileri daha ortiik bir sekilde meslegin en prestijli alanlarini meslek
icindeki marjinal gruplara kars1 kapamak igin de kullanilmaktadir. Bu baglamda diinya genelinde kadinlarm
tip mesleginin en prestijli alan1 olarak kabul edilen cerrahi tip bilimlerinde belirgin bir sekilde diisiik
diizeylerde varlik gostermeleri sz konusu kapanma stratejilerinin ¢nemli bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Nitekim yapilan analizler sonucu elde edilen bulgular da s6z konusu varsayimi destekler
niteliktedir. Bu baglamda kadinlarin profesyonel mesleklere girisine iliskin Tiirkiye baglaminda ortaya ¢ikan
ozel kosullarin sayisal anlamda kadinlarin meslek icerisinde temsil oranina 6nemli katkilarda bulundugunu
soylemek mumkiindiir. Bu olumlu etkiye ragmen kadinlarin meslege girisleri yontindeki tesviklerin eril
degerler cercevesinde yapilanmasini tamamlamis meslek grubu icinde hem dikey hem de yatay hiyerarsinin
cinsiyet temelinde sekillenmesinin 6ntine gecemedigini de kabul etmek gerekmektedir.

Yapilan analizler anabilim dallar1 arasinda goriilen cinsiyet temeline dayali ayrismanin s6z konusu
anabilim dallar igerisinde de yasandiginmi gostermektedir. S6z konusu ayrim 6zellikle cerrahi tip bilimleri
alaninda acikca kendini gostermektedir. Buna gore cerrahi tip bilimleri alaninda kadinlarin en fazla sayisal
usttinltige sahip oldugu alanin operasyon yerine doku incelemesi ve tani koyma tizerine yogunlasan tibbi
patoloji olmas:t oldukca dikkat cekicidir. Ayrica cerrahi tip bilimleri alaninda 6zel olarak kadin ve erkek
saglhigl tzerine odaklanan alanlarda faaliyet gosteren hekimlerin cinsiyet dagilimina da deginmek
gerekmektedir. $oyle ki “kadin hastaliklar: ve dogum” kadin saghg1 tizerine odaklanmasi nedeniyle ozellikle
kadin hekimlerin yogun olarak varlik gostermesinin beklendigi bir alandir ki diinya genelinde yapilan
arastirmalar cerrahi tip bilimleri alaninda kadinlarin 6zellikle bu alanlarda yogunlastigini gostermektedir
(Kawamoto vd., 2016; Seemann vd, 2016; Gjerberg, 2001). Ancak arastirma kapsaminda elde edilen bulgular
kadin hastaliklar1 ve dogum” alaminda 6zellikle arastirma gorevlisi doktor kadrosunda belirgin bir sayisal
tstiinltige sahip olan kadm hekimlerin unvan derecesi yiikseldikce alan icindeki varhigmin da azaldigim
ortaya koymaktadir. Oyle ki “kadin hastaliklar: ve dogum” alaninda profesor doktor kadrosunda 123 erkek
hekim bulunurken sadece 13 kadin hekim oldugu dikkat ¢cekmektedir. Dolayisiyla cerrahi tip bilimlerinde
kadin hekimlerin kadin saghgina odaklanan bir alanda déahi sayisal wsttiinligii elde edemeyerek
dislandiklarint soylemek miimkiindiir. Yapilan analizler ayrica g¢ogunlukla erkek saghigma odaklanan
“tiroloji” anabilim dalinda tiim anabilim dali icerisinde sadece 1 (bir) kadin hekimin oldugunu gostermistir.
S6z konusu durum hastalarin hemcinsleri olan doktorlar: tercih etmeleri ile acgiklanabilecek olsa da kadin
hastaliklarina odaklanan boliimlerde dahi erkek hekimlerin alan icerisinde biiyiik oranda sayisal tistiinltige
sahip olmalar1 bu aciklamay1 gecersiz kilmaktadir. Sonug olarak ozellikle kadin hekimlerin, kadin
hastaliklar1 alaninda baglangic seviyesi olarak degerlendirilebilecek arastirma gorevlisi doktor kadrolarinda
yogun olarak yer almalarina ragmen unvan derecesi yiikseldikge alandaki varliklarimn belirgin bir sekilde
azalmasii ve tiroloji alaninda ise hi¢ yer bulamamalarimi kapanma mekanizmalarinin varliginin énemli bir
isareti olarak degerlendirmek mumkiindiir.

Yukaridaki degerlendirmeler 1s1ginda cinsiyete dayali is boltiimtiniin Turkiye'de tip fakiilteleri
baglaminda bir mesleki kapanma mekanizmas: olarak kullanildigmi sdylemek miimkiindiir. Ancak bu
arastirmanin  smirhiliklari  nedeniyle s6z konusu mekanizmanin ne sekilde isledigi sorusu
cevaplanamamaktadir. Bir diger ifadeyle bu arastirmanin en 6nemli kisit1 olarak degerlendirebilecegimiz
ikincil veriler tizerinde gergeklestirilmesi s6z konusu mekanizmalarin ne sekilde isledigi sorusuna cevap
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vermeye imkan vermemektedir. Bu baglamda Tiirkiye'de tip fakiilteleri baglaminda varli1 ortaya konulan
cinsiyet temelli ayrismanin mesleki kapanma disinda baska nedenleri oldugunu ileri stirmek miimkiindiir.
Nitekim Fitzgerald vd. (2013)'tin de ifade ettigi tizere kadin hekimlerin 6zellikle cerrahi tip bilimleri s6z
konusu oldugunda mesleki kapanma stratejileri sonucunda alandan dislanmay1p yasam bicimi, rol model
eksikligi gibi nedenlerle kendilerinin alandan uzak kalmayi tercih ettiklerini 6ne siiren arastirmalar da
mevcuttur (Fitzgerald vd., 2013: 113). Buna ragmen kadinlarin ve erkeklerin bireysel vasiflari, becerileri ve
performanslar1 goz oniine alindiginda cinsiyetin neden kadinlarin ve erkelerin meslekler icerisinde farkl
pozisyonlara yerlestirilmesinde etkili oldugunu agiklamak miimkiin degildir (Loos, 2016: 3). Bir diger
ifadeyle diinya genelinde ve bu calisma cercevesinde ortaya konuldugu tizere Tiirkiye 6zelinde tip alaninda
1srarla varlig1 devam eden cinsiyete dayali is boliimiinii sadece kadinlarin istegi olarak agiklamaya ¢alismak
meslek icinde yerlesik hale gelmis mesleki kapanma mekanizmalarini gormezden gelmek anlamina
gelecektir. Bu anlamda gelecekteki calismalarin s6z konusu mekanizmanin ne sekilde isledigi tizerine
odaklanmasinin alana 6nemli bir katk: saglayacagini s6ylemek miimkiindiir.
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