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AN INVESTIGATION ON ORGANIZATIONAL BEHAVIOR STUDIES IN SPORT SCIENCES
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Oz

Bu arastirmada spor bilimlerinde yapilmus olan 6rgiitsel davranis konularina ait lisanstistii tezlerden inceleme yapilarak konu
hakkinda biitiinctil olarak bilgi sahibi olunmas1 amaglanmistir. Bu amagla spor bilimlerinde 21 farkli anabilim dali i¢in ulusal tez
merkezinde 2009-2019 yillarinda yapilmus olan yiiksek lisans ile doktora tezleri incelemeye tabii tutulmustur. Bu baglamda arastirmanin
anabilim dallari, arastirmanin yili, arastirmanin tiirii, danisman unvanlari, degiskenler ve evren ile 6rneklemi hakkinda bilgiler elde
etmek amaglanmus, elde edilen bulgular frekans yontemi ile yillara gore dagilim ve konu bagliklar1 yénlerinden analiz edilmistir. [lgili
yillarda spor bilimlerinde yapilan 3858 adet tez incelenmis ve 126 tanesinin orgiitsel davranis konulari ile ilgili oldugu bulunmustur.
Yapilan arastirmada orgiitsel baglilik, is doyumu, tiikenmislik, liderlik gibi konularin en fazla calisildig1 goriilmiistiir. Prezentizm,
dayaniklilik, 8grenme, 6zgecilik, gibi kavramlarin ise en az calisildig1 goriilmustiir. Evren ve 6rneklem acisindan incelendiginde ise
genclik ve spor il miidiirliikleri calisanlari, beden egitimi 6gretmenleri ve antrenorler ile spor bilimlerindeki akademisyenlerin daha cok
arastirmaya dahil edildigi gorilmustiir.

Anahtar Kelimeler: Spor Bilimleri, Orgﬁtsel Davrarus, Lisansiistii Tezler, icerik Analizi.
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Abstract

In this research, it is aimed to obtain a holistic knowledge of the subject by examining the subjects of organizational behavior
made in sports sciences through graduate dissertations. For this purpose, for 21 different departments in sports sciences, master's and
doctoral dissertations published in the national thesis center between 2009 and 2019 were subjected to examination. In this context, it
was aimed to obtain information about the department of research, year, type of research, consultant titles, variables, and the universe
and its sampling, and the findings were analyzed concerning the distribution by year and by frequency method. In the relevant years,
3858 theses made in sports sciences were examined and 126 were found to be related to organizational behavior. In the study,
organizational commitment, job satisfaction, burnout, leadership, such as the most studies were found. Concepts such as presentism,
endurance, learning, altruism, etc. have been studied in the least. When examined in terms of the universe and sampling, it was
observed that youth sports provincial directorate employees, physical education teachers and coaches and academicians in sports
sciences were more involved in the study.
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Giris

Orgiitsel davranig kavrami, temelleri psikoloji bilimi, antropoloji ve sosyoloji bilimi, orgiit teorileri,
stratejik yonetim ile yonetim bilimi olan bu kaynaklardan almnan kuramlar1 kendi alan yazininda nasil
kullanildigini arastirarak, giktilari ile yonetim bilimi ve insan kaynaklari alanlari uygulamasinda sunan
multidisipliner bir bilim dalidir (Erdem, 2012, 1). Bu anlamda orgiitsel davranis kavrami, orgiit icerisinde
calisan kisiler ve gruplarin davranislarinin nasil ve ne sekilde olmasi, birbirleri aralarindaki iliskilerin ve bu
iligkilerin olusmasinda kullanilmakta olan araglarin ve bunlarla 6rgiit icerisindeki iliskilerle ilgilidir (Kogel,
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1999, 357). Bu ilgi goriintis de sadece isletme ve yonetim biliminde oldugu izlenimi verse de bir¢ok bilim
dalinda (spor, saglik, turizm vb) kullanilmaktadir. Ozellikle giiniimiizde disiplinler arasi calismalarin
¢ogaldigr bilinmektedir. Bu gergeklikler 15181 altinda spor bilimlerinde de 6rgiitsel davranmis ¢alismalarinin
varlig1 artmaktadir. Bu baglamda bu arastirmadaki temel hedef spor bilimlerinde yapilmis olan lisanstistii
tezlerde orgtitsel davramis konulari ne diizeyde ve nasil ¢alisilmis oldugunu arastirmaktir. Boylelikle konu
hakkinda daha biitiinciil bir bakis agis1 kazandirmak amaclanmaktadir. Bu hedef dogrultusunda 2009 ile
2019 yillar1 arasmnda on yillik bir zaman dilimi igerisinde yapilan lisansiistii tezler tizerinden yapilan
incelemede spor bilimleri ile iligkili 21 ana bilim dali baskanliginda yapilmis 3858 adet tez taranmustir. Hgﬂi
yillarda spor bilimlerinde yapilmis olan konusu ve icerigi orgiitsel davranus ile ilgili 126 adeti incelemeye
tabii tutulmustur. Yontem olarak icerik analizi yontemi ile arastirmamin yili, danisman unvanlar,
degiskenler, arastirmanin tiirii ve evren ile érneklemine gore dagilim durumlar: incelenmistir. Literattirde
orgiitsel davramis konularmna genel olarak veya orgiitsel davramis konusu olarak arastiran calismalar
mevcuttur (Duygulu, Sezgin, 2015;Turgut ve Begenirbas, 2016). Bu ¢alismalar daha ¢ok kongrede sunulmus
olan bildiriler ve yazilan makaleler {izerinden yapilmistir. Bu yoniiyle sektor olarak ve/veya 6zellikle spor
bilimlerinde yapilan herhangi bir calismaya rastlanmamustir. Bu bilgiler 15181 altinda ve arastirmacilarin
bilimsel metodolojiyi 6grendikleri, 6zellikle doktora tezlerinin bilime katki saglamasi beklentisi geregi
lisanstistii tezler incelenmek istenmis olup bu baglamda bu calisma ile literatiire de katki saglayacagi
degerlendirilmektedir.

1. Kavramsal Cerceve

Bilimsel ¢alismalarda farkli degiskenler arasi iliski ve etki analizlerinin yaninda belli bir konuda
literattir taramasi ve igerik analizi seklinde yapilmis olan ¢alismalarin tek bir calismada toplandig1 ¢alismalar
mevcuttur. Orgiitsel davranigin yabanci yazininda O'Reilly (1991, 429-430) yapmus oldugu calismasinda
orgiitsel davranisin kendi icinde mikro ve makro bakis acis1 ile genis bir calisma alani haline geldigine
dikkat ¢ekmistir, mikro orgiitsel davranis konular1 igerisinde ¢ogunlukla arastirilan konular; is
davranislarinda bagimsiz degisken olarak liderlik, is tasarimi, motivasyon, kisisel farkliliklar, sonug
degiskeni olarak ise is performansi, devamsizlik, isgiici devir orami olarak belirtilmektedir. Ozellikle
1970'lere kadar liderlik ve motivasyon ile is tasarimi konularin daha ¢ok arastirildig1 ve bu tip calismalarin
yeni alanlara yoneldigi bildirmektedir. Ayrica 1980°li yillarin sonuna dogru mikro davranis konularinda
yogunluk yasanmis zaman icerisinde yerini makro orgiitsel davranis konularina birakmaktadir. (O'Reilly,
1991, 429-430), Staw calismasinda (1984, 630) bagiml1 degisken olarak en fazla ise devamsizlik, is doyumu, is
glicli devir orani ve is performansi oldugunu, diger konularin ise is stresi, anlasmazlik ve agiga ¢ikarma
(whistleblowing) seklinde oldugunu bildirilmistir. Bu ve benzeri ¢alismalarda O'Reilly (1991, 431) 1987-1990
yillar1 arasinda Journal of Applied Psychology dergisinde yaymlanmis olan orgiitsel davranis ile ilgili
calismalarini ele almis bu kapsamda liderlikle ilgili (21 calisma), isglicti devri ve devamsizlik ile ilgili (32
calisma), is analizi ve tasarimui ile ilgili (34 calisma), is tatmini ve baghlik ile ilgili (38 calisma) ve en ¢ok
calisilan motivasyon konusu ile ilgili (61 calisma) seklinde yogunlastigina dikkat ¢ekmektedir. Tiirkge
yazinda Turgut ve Begenirbas'in yaptig1 arastirmada ise bu konuda orgiitsel davrans kongrelerinde
yayinlanan bildiriler icerik ve ag analizine tabi tutulmus arastirmanin genel yapilar1 ortaya gikarilmak
istenmistir. S6z konusu ¢alismanin bulgularinda, liderlik, is tatmini, orgiitsel baglilik, 6rgiitsel vatandaslik
davranisi, is performanst gibi konularin daha fazla oldugu boylelikle pozitif psikoloji konularinda bir artis
oldugu gozlenmistir. (Turgut ve Begenirbas, 2016, 352). Baska ¢alismalarda 6rgiitsel davranis konularina ait
tezler tizerinden inceleyen ¢alismalar da literatiirimiize 1s1k tutmaktadir. Duygulu ve Sezgin'in orgiitsel
davranis konularina ait Tiirkiye’de yazilan 358 doktora tezini inceledigi calismada tezlerin 82 tanesi liderlik
tizerine, 74’ orgtitsel bagllik, 63’4 orgiit kiiltiirti, geri kalan 63’tniin ise is doyumu gibi konularda
yogunlastig1 goriilmiistiir (Duygulu ve Sezgin, 2015, 13). Erdem’in calismasinda ise alan yazinda 6ne gikan
basliklarin orgiit kiiltiirt, baglilik, liderlik, ve psikolojik yildirma gibi konular1 kapsadigi belirtilmektedir
(Erdem, 2009, 74). Coskun ve Tabak (2017) Ttiirkiye yazininda ¢rgtitsel davranis konulari ile insan kaynaklar1
yonetimi alanlarinda 1995 ile 2015 yillarinda yazilan ytiksek lisans ile doktora tezlerini incelemistir. Yapilan
anahtar kelimelerin incelenmesiyle en fazla ¢alisilmis konular: tespit ederek bu konularin yogunluklarini, ag
analizi yapilarak bu konular hakkinda orgtitsel davranis egilimleri icerisindeki yerini tartismustir.

Orgiitsel davranis literatiirii ile ilgili yazin incelendiginde yapilan galismalarin ¢ogunlukla orgiitsel
davranis konularina ait bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iliski ve etkileri anlamaya yonelik
oldugu gorulmustiir. literatiirdeki calismalar icerik olarak, yazar ve atif acisindan inceleyen cok fazla
calismaya rastlanmamistir. Oysaki makalelerin yontembilimsel acidan cgesitli istatistiksel yontemler ile
incelenmesi (Prichard, 1969), ve bu sekilde olusan bibliyometrik ¢alismalar ile literatiirdeki gelisimi anlamak
ve bu alandaki diistince yapist giicti ve gelisimi ortaya koymak agisindan ¢ok onemlidir. Ayni zamanda bir
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baska agidan bakildiginda bu gesit ¢alismalarin gelecege projeksiyon sunarak yol gosterici bir rol oynamasi
beklenmektedir (Kirkbesoglu vd., 2014,197; Culnan, 1986, 157). Bununla birlikte orgtitsel davranis
konularindaki arastirma ve ¢alismalarin (nitel ve nicel yontemlerle) sayisinin arttig1 bilinmektedir. Bu alanda
yapilan orgiitsel davrans, isletmecilik ve yonetim organizasyon gibi {iilkemizin alaninda en o6nemli
kongrelerinde sunulan bildirilerin en fazla 6rgiitsel davranis konular1 hakkinda olmasi da bu durumu
desteklemektedir. Nitekim 22'nci diizenlenen yonetim organizasyon kongresinde kabul edilen 355 bildiriden
193’11, 21’inci yonetim organizasyon kongresinde yapilan kabul edilen 381 bildiriden 181’1, 6rgtitsel davranis
alanindaki ¢alismalari olusmaktadir. Bu mevcut durumda tilkemizde orgiitsel davranis hakkinda ne kadar
yogun calismalarin yapildigimni ve ilgi gordugiinii gostermektedir. Siireli yayin olarak bakildiginda ise
yabana literatiirde orgiitsel davranis konular1 alanlarinda yayin yapan cesitli dergiler bulunmasina kargm
tilkemizde bu konuda yayin yapan sadece bir dergi (6rgtitsel davranis arastirmalar1 dergisi) bulunmaktadir.
2019 yilinda yedincisi yapilan orgiitsel davranis kongreleri alan yazmindaki kisileri, calismalari, proje ve
fikirleri bir araya getirmek suretiyle bu agig1 kapatmakta 6nemli bir rol almaktadir. Ayrica orgiitsel davranis
kongresi ile {iilkemizde bu konular etrafinda yapilan calismalar1 gosteren yapida oldugu seklinde
degerlendirilebilir (Turgut, Begenirbas, 2016, 330).

Rousseau (2007) ise orgiitsel davranisin orgiit bilimleri icin genis bir semsiye oldugu ve dolayisiyla
farkli bakis agilar1 igermesinin de kagmilmaz olacagimi vurgulamaktadir, bu bilim dali hakkinda temel
gelisme sorununun ise tiretilen bilgiyi, akademinin disindaki kullanicilar1 hedeflemedigiyle iliskili oldugu
goriisiindedir. Son zamanlarda spor bilimlerinde yapilan ¢alismalarda orgiitsel davranis konularini ele alan
calismalarin arttig1 da bir gergektir. Bu alandaki yapilan ¢alismalara farkli bir agidan bakmanin konuya ilgisi
olan arastirmacilara ve literatiire katk: saylayacagi umulmaktadar.

1.1. Spor Ve Orgiit

Yonetim literatiirtinde 6rgiit kavrami belirli amag ugruna eylemde bulunmak tizere bir araya gelmis
kisi ve kurumlardan olusan topluluk olarak adlandirilmaktadir. Spor, birey olarak kisilerin saglig1 ve sosyal
yapisina olumlu davranis kaliplar1 6gretirken toplumsal olarak ise 6rgiitsel kazammlar saglar. Ornegin bir
spor federasyonun temel amact spor dalini tanitarak yayginlastirmak, hem ulusal hem uluslararasi diizeyde
basar1 seviyelerini arttirmak olmalidir. Bu kuruslar dernek, kliip sirket gibi organizasyonlar aracilig ile
hizmet vermektedirler. Bu yoniiyle spor ve orgiit birbirleriyle ¢cok yakin iligkili kavramlardir. Bu bakimdan
incelendiginde 6zelde gesitli spor kultipleri genel de ise ulusal ve uluslararas: spor federasyonlari, Genglik
Spor Genel Miudirligii ve illerdeki subeleri, olimpiyat komiteleri spor ¢rgiitleri denince ilk akla gelen
orneklerdir (Sporbilim, 2019). Spor ile iliskili bir diger 6rgtit yapilarina ise antrendrliik ve hakemlik ile ilgili
kurulusglar 6rnek verilebilir.

2. Yontem

Arastirmanin temel amaci spor bilimlerinde yapilan 6rgiitsel davranis konularini ve ortaya ¢ikan
egilimleri incelemektir. Bu maksat ile orgiitsel davranis alanina iliskin temel konularin nasil sekillendigini,
10 yillik stire¢ de spor bilimlerinde ¢rgiitsel davranis konularina iliskin ¢alismalarin agirlikli olarak hangi
konular tizerinde yogunlastigimi hangi 6rneklem grubunda calisildigini hangi yontemlerin kullanildigim
tespit etmek ise arastirmanin alt hedeflerini olusturmaktadir. Bu ¢alismanin bir baska hedefi ise bu alanda
calisma yapacak arastirmacilara orgiitsel davranis konular1 hakkinda kapsayici bilgi vermek ve nis alanlar:
tespit etmektir.

Bu amag ve problemler gercevesinde arastirmanin yontemi kelime bazli-igerik analizi ve frekans
analizi seklinde planlanmustur. Icerik analizi sozel, yazili materyalleri sistematik ve nesnel olarak incelenmek
yontemiyle (Sert vd., 2012, 2), belli usullerle bir veya birden fazla metinden anlamlar ¢ikarmak amaciyla
yapilan bir yontemdir. (Ozda§11 ve Celikkol, 2012, 145; Weber, 1990, 9). Bir baska tanim da ise Icerik analizi
hakkinda bir yazarin veya kullanicinin perspektifinden metin, resim ve sembolik maddelerin sistematik bir
sekilde okumasin gerektiren (Krippendorff, 2004, 3) kaliplari, temalari, 6nyargilar1 ve anlamlar1 belirlemek
amaciyla belli bir materyalin dikkatli, ayrintili, sistematik sekilde incelenmesi ve yorumlanmasmna
dayanmaktadir (Berg ve Lune, 2012: 349). Seklinde tanimlanmaktadir.

YOK tez merkezi internet sitesinde yapilan taramalar neticesinde tez arama motorunda gelismis
arama kismindan spor bilimlerine ait 21 adet ana bilim dal1 bagkanlig: tespit edilmis ve bu bilim dallarinda
yapilan tezlerin tamami incelenmistir. Elde edilen verilerden sadece spor bilimlerine ait trgiitsel davranis
konularmi igeren tezler incelemeye tabi tutulmustur. Anahtar kelimelerin se¢iminde Sahin ve Yangil'in
(2018, 377) belirlemis oldugu orgtitsel davramis alt temalar1 kullamilmistir. Arastirmanin kapsamini
tilkemizde bulunan spor bilimlerinin 21 ayr1 ana bilim dali baskanliginda yapilan son 10 yilda yapilan
toplam 3858 lisansiistii tezden orgiitsel davranis konularini iceren 126 adet yiiksek lisans ve doktora tezi
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olusturmaktadir. Yapilan arastirmada sadece calisanlarin ve kurumlar ile ilgili algilarin 6l¢timii yapilmustir
sporcular1 dogrudan ilgilendiren ¢alismalara yer verilmemistir. Ayrica 2009- 2019 yillar1 itibariyle yapilmas:
ve sadece lisansiistii tezlerin incelenmesi bu arastirmanin bir kisit1 olarak diisiiniilebilir.

3. Bulgular

Spor bilimlerine ait 21 anabilim dalinda yapilan incelemeler neticesinde 3858 adet tez incelenmis ve
126 tane tezin orgiitsel davranis konular ile ilgili oldugu tespit edilmis olup bulgular asagidaki tablolarda
sunulmustur.

Tablo 1: Tezlerin Ana Bilim Dallarma Gére Dagilim Tablosu

Anabilim Dali Baskanligt 2009-2019 Yillar1 Arasinda Orgiitsel Davranis Ile Ilgili
Yazilan Tezler Tezler
Spor Bilimleri 119 9
Spor Fizyolojisi 5 0
Spor Saglik Bilimleri 62 5
Spor Yonetimi Ve
2 1
Rekreasyon
Spor Egitimi 17 4
Spor Hekimligi 63 0
Spor Yonetim Bilimleri 79 10
Spor Bilimleri Ve
Teknolojisi % 0
Spor Fizyoterapistligi 41 0
Spor Yoneticiligi 163 17
Sporda Psiko-sosyal 46 0
Alanlar
Bed‘e.n Egl.tmu Ve Spor 155 6
Bilimleri
_)_3&:den Egltllvn.u Ve Spor 435 18
Ogretmenligi
Beden Egitimi Ve Spor
g 0 0
Egitimi
Beden Egitimi
Ogretmenligi % 0
Beden Egitimi ve Spor 2123 47
Befiven E.glfmu Ve Spor 74 2
Ogretimi
Antrenman ve Hareket 2 0
Antrendrliik Egitimi 550 4
Rekreasyon 59 1
Rekreasyon Yonetimi 65 5
TOPLAM 3858 126

Tablo 1 incelendiginde spor bilimlerinde 119 tezin 9 tanesi, spor fizyolojisinde 5 tezin 0 tanesi, spor
saglik bilimlerinde 62 tezin 5 tanesi, spor yonetimi ve rekreasyon da 2 tezin 1 tanesi, spor egitiminde 17 tezin
4 tanesi, spor hekimliginde 63 tezin 0 tanesi, spor yonetim bilimlerinde 79 tezin 10 tanesi, spor bilimleri ve
teknolojisi de 39 tezin 0 tanesi, spor fizyoterapistliginde 41 tezin O tanesi, spor yoneticiliginde 163 tezin 17
tanesi, sporda psiko-sosyal alanlar da 46 tezin 0 tanesi, beden egitimi ve spor bilimlerinde 155 tezin 6 tanesi,
beden egitimi ve spor 6gretmenliginde 435 tezin 18 tanesi, beden egitimi ve spor egitiminde 0 tezin O tanesi,
beden egitimi 8gretmenliginde 39 tezin 0 tanesi, beden egitimi ve spor da 2123 tezin 47 tanesi, beden egitimi
ve spor Ogretiminde 74 tezin 2 tanesi, antrenman ve hareket de 22 tezin 0 tanesi, antrencrliik egitiminde 250
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tezin 4 tanesi, rekreasyon de 59 tezin 1 tanesi, rekreasyon yonetiminde 65 tezin 2 tanesi, toplamda ise 3858
tezin 126 tanesi orgiitsel davranis konulari ile ilgili oldugu bulunmustur.

Spor Fizyolojisi, Spor Hekimligi, Spor Bilimleri Ve Teknolojisi, Spor Fizyoterapistligi, Sporda Psiko-
sosyal Alanlar, Beden Egitimi Ve Spor Egitimi, Beden Egitimi Ogretmenligi, Antrenman ve Hareket gibi
boliimlerde orgiitsel davranis konuslarimi iceren bir calismaya rastlanmamustir. Bu alanlarda orgiitsel
davranis konulari ile ilgili calisma yapilmamasinin sebebi ise spor ve sporcu saglig ile ilgili bilim dallarinda
bu konularin simdiye kadar tercih edilmemis olmas: ile agiklanabilir. Diger taraftan isin dogasi geregi
yonetim bilimleri ile ilgili ana bilim dallarinda ise diger ana bilim dallarma gore fazla calismaya
rastlanmustir.

Tablo 2: Tezlerin Yillara Gore Dagilim Tablosu

Yil Yapilan Tezler
2009 8
2010 11
2011 9
2012 6
2013 10
2014 18
2015 7
2016 10
2017 16
2018 26
2019 5

Tablo 2 incelendiginde 2009 yilinda 8, 2010 yilinda 11, 2011 yilinda 9, 2012 yilinda 6, 2013 yilinda 10,
2014 yilinda 18, 2015 yilinda 7, 2016 yilinda 10, 2017 yilinda 16, 2018 yilinda 26, 2019 yilinda 5, tezin yapildig:
gorilmistiir.

2013,2014 ve 2016,2017 yillarinda daha fazla ¢alisma yapildigl gozlenmistir. Bu durum orgiitsel
davranis konularina ilginin zamanla arttig1 seklinde yorumlanabilir.

Tablo 3: Tez Tiirtine Gore Dagilim Tablosu

Lisansiistii tezler Yapilan Tezler
Yiiksek lisans 92
Doktora 34

Tablo 3 incelendiginde yiiksek lisans tezi 92 doktora tezi ise 34 adet olarak goriilmiistiir. Ulkemizde
yliksek 6gretim kurumlarinda yapilan lisanstistii tezlerin dagilimlarinda yiiksek lisans tezlerinin doktora
tezlerinden fazla olmasi dogal olarak kabul edilebilir. Tablo 3 deki bulgularda bu durumu destekler
niteliktedir.

Tablo 4: Danusmanlarma Gore Dagilim Tablosu

Tez Danisman Unvanlar1 Tezlerin Sayis1
Dr. Ogretim Uyesi 59
Dog. Dr. 51
Prof. Dr. 16

Tablo 4 incelendiginde Dr. Ogretim Uyesi 59, Dog. Dr. 51, Prof. Dr. 16 tezde danismanlik yaptigi
goriilmiistiir. Universite kadrolarinda doktor 6gretim {iyesi sayisi fazla dogent ve profesér unvanlarinda
calisanlarin sayisi ise daha az olmasi beklenmektedir. Bu ¢alismada doktor 6gretim tiyesi ve dogent unvanlh
danismanlarin sayisimin birbirlerine yakin olmasi farkli bir bulgudur. Bu durum da dogent unvanh
danismalarin ¢rgtitsel davrans konularim daha ¢ok ¢alistig: seklinde yorumlanabilir.
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Tablo 5: Tezlerin Konularina Gore Dagilim Tablosu

Orgiitsel Davranis Konusu Frekans1 Orgiitsel Davranig Konusu Frekans1

Orgiitsel Baglilik 38 | Farkindalik 11
Stres 8 | Ozdeslesme 3
Mutluluk 2 | Basa Cikma 2

Birey Is-Orgiit Uyumu 2 | Mobbing / Yildirma 12 (9-3)
Isten Ayrilma Niyet 3 | Orgiitsel Vatandaslik 5

Yabancilasma 2 | Adanmuslik/Sargmlik 3 (2-1)
Tiikenmislik 17 | Kisilik Ozellikleri 2
Catisma Yonetimi 6 | Ozyeterlilik 2
Is Doyumu 18 | Mesleki Sosyallesme 2
Cok Kultirliliik 1 | Orgiitsel Sosyallesme 1
Orgiit Kailtiird 6 | Sosyal Destek 1
Liderlik 13 | Pozitif Psikolojik Sermaye 1
Duygusal Emek 1 | Orgiitsel Adalet 10
Tletisim Becerileri 2 | Orgiitsel Sessizlik 3
Duygusal Zeka 6 | Orgiitsel Sinizm 8
Empatik Egilim 1 | Presentizm 1
Orgiit Tklimi 3 | Orgiitsel Giiven 6
Is Tatmini / Mesleki Doyum 12 (11-1) Psikolojik Dayaniklilik 1
Yagar]rgx "l:atn}ini / Doyumu / 7 (4-2-1) i§g('5ren Performansi 2

aghilig: ]

Ozgecilik 1 | lyi Olus 2
Benlik Saygist 1 | Kayirmacihk (Nepotizm) 1
Is Anlamu 1 | Orgiitsel Ogrenme 1

Tablo 5 incelendiginde orgtitsel baglilik 38, stres 8, mutluluk 2, birey is-6rgiit uyumu 2, isten ayrilma
niyet 3, yabancilasma 2, titkenmislik 17, catisma yonetimi 6, is doyumu 18, ¢ok kiltuirliliik 1, orgiit kilttirt
6, liderlik 13, duygusal emek 1, iletisim becerileri 2, duygusal zeka 6, empatik egilim 1, 6rgiit iklimi 3, is
tatmini / mesleki doyum 12, yagsam tatmini / doyumu / baghlig1 7, 6zgecilik 1, benlik saygis1 1, is anlami 1,
farkindalik 11, 6zdeslesme 3, basa ¢ikma 2, mobbing / yildirma 12 (9-3), 6rgtitsel vatandaslik 5, adanmislik /
sarginlik 3 (2-1), kisilik ozellikleri 2, 6zyeterlilik 2, mesleki sosyallesme 2, trgiitsel sosyallesme 1, sosyal
destek 1, pozitif psikolojik sermaye 1, orgititsel adalet 10, orgiitsel sessizlik 3, orgiitsel sinizm 8, presentizm 1,
orgiitsel gtiven 6, psikolojik dayaniklilik 1, isgéren performansi 2, iyi olus 2, kayirmacilik (nepotizm) 1,

orgiitsel ogrenme 1 kez calisildig goriilmustiir.

Tablo 6: Tezlerin Evren Ve Orneklemine Gore Dagilim Tablosu

Evren Ve/ Veya Orneklem Frekansi
Calisan 41
Ogretmen 30
Sporcu 4
Akademisyen 15
Antrenorler 10
Yoneticiler 10
Hakem 4
Bahsedilmemis

Tablo 6 incelendiginde calisan 41, 6gretmen 30, sporcu 4, akademisyen 15, antrendrler 10, yoneticiler
10, hakem 4, bahsedilmemis 7 olarak goriilmiistiir. Bu dagilimin sektérdeki mevcut durumu yansittig
soylenebilir.
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Tablo 7: Tezlerin Yontem Tablosu

Lisansiistii Tezler Yontem Sec¢imi
Yiiksek lisans 92 Nicel Ve Istatistiksel Programlar
Doktora 34 Nicel Ve Istatistiksel Programlar

Tablo 7 incelendiginde ise yapilan biitiin tezlerin nicel yontem kullanilarak istatistiksel programlar
vasitasiyla analiz edildigi goriilmiistiir.

Bu alanlarda nitel veya karma yontemler ile ilgili bir calismaya rastlanmamustir.
4. Tartisma Ve Sonug

Lisanstistii tezlerin ana bilim dallarina gore yapilan incelemede sporun saglik kisimlar ile ilgili olan
spor hekimligi, spor fizyoterapistligi, spor fizyolojisi gibi alanlarda orgiitsel davrarus konular ile ilgili
tezlerin olmadig1 goriilmiistiir ve dyle olmasi gerektigi diistiniilmektedir. Spor yonetimi ve rekreasyon, spor
yonetim bilimleri, spor yoneticiligi boltimlerinde toplam 144 tezin 28 tanesi ( yaklasik %20 si) orgiitsel
davranis konulari ile ilgili oldugu gortilmistiir. Bu durum Turgut, Begenirbas'in (2016, 330). Yapmuis oldugu
calismadaki bulgular: destekler niteliktedir baska bir deyisle bu konularin yonetim bilimlerinde daha ¢ok
calisildig1 anlamina gelmektedir.

Tezlerin yillara gore dagilimimna bakildiginda 2013, 2014 ve 2016, 2017 yillarinda daha fazla calisma
yapildig1 gozlenmistir. 2013 yilindan sonra gorece olarak daha cok orgtitsel baghlik calismalar: yapilmis
oldugu ve nis alan olarak goriilmiistiir.

Tezlerin konularina gore dagilimi incelendiginde ise orgiitsel baghlik (38), is tatmini / is doyumu
(30), ve tiikenmislik (17) kavramlarinin en fazla calisildig: gortilmiistiir. Bu durum literatiirde Coskun ve
Tabak’'mn (2017:110) calismasi ile uyum gostermektedir. Degiskenler acisindan sadece birer kez ¢alisilan
konular ise duygusal emek, empatik egilim, 6zgecilik, benlik saygisy, is anlami, 6rgiitsel sosyallesme, pozitif
psikolojik sermaye, presentizm, psikolojik dayaniklilik, kayirmacilik (nepotizm) olarak tespit edilmistir.
Birer kez calisilan orgiitsel davranis konularinin az olmasinin sebeplerinden birisi de bu konularm orgtitsel
davranis alanlarinin yeni konular1 oldugu diistincesidir. Daha sonraki yillarda bu konulara ait calismalarin
artacagl degerlendirilmektedir. Gelecekte arastirma yapacak arastirmacilara bu konulara yonelmeleri
ve/veya daha az drneklem ile hangi degiskenler ile ilgili calismalar yapildigini arastiran konularda galisma
yapmalari tavsiye edilebilir.

Tezlerin evren ve Orneklemine gore incelendiginde ise orgiit c¢alisanlari, Ogretmen ve
akademisyenler ile ilgili calismalarin gérece daha ¢ok oldugu goriilmiistiir. Evren ve drneklem agisindan
Ogretmen ve akademisyenlerin c¢alismalara daha ¢ok dahil edilmesinin temel sebebinin arastirmanin
probleminden ¢ok daha kolay veri elde etme i¢ giidiisti oldugu degerlendirilmektedir.

Yiiksek lisans calismalarimin doktora calismalarindan ¢ok olmasiin ve tez damismanlarmin Dr.
Ogretim tiyesinin fazla dogent ve profesorlerin daha az olmasmin temel sebebinin bu degiskenlerdeki
popiilasyon oldugu degerlendirilmektedir.

Arastirmanin en dnemli bulgularindan biriside yontem agisindan bakildiginda 126 tezin tamaminin
nicel yontem ve anket aracilifi ile veri toplanmis ve istatistiksel programlar yardimu ile analizler yapilmustir.
Giintimtizde yonetim bilimlerinde nitel veya karma calismalara siklikla rastlanirken spor bilimlerinde
sadece nicel yontemlerin tercih edilmesi bu alanda bir eksiklik olarak degerlendirilebilir. Arastirmacilarm
gelecekteki yapacaklari calismalarda farkli yontemler ile calismalarin bagimli ve bagimsiz degiskenlerinin ne
diizeyde oldugunu belirten calismalar yapilabilir.
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