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Oz

Bu arastirma, aktif olarak antrenorliik gorevini yapan bireylerin sosyal iyi olus diizeylerinin psikolojik
kirilganliga olan etkisinin baz1 degiskenlere gore yordayiciligr incelemeyi amaglayan betimsel bir ¢alismadir. Arastirma
6lcegi, Konya ve Karaman ilinde antrenérlerle ytiz ytize goriisiilerek gontilliiliik esasina gore uygulanmustir. Arastirma
grubunu Konya ili (350), Karaman ili (100) kisiden, 162 (%36) kadin, 288 (%64) erkek, (yas OrtalamazStandart Sapma
30,6948,86) olmak {iizere toplamda 450 antrentr olusturmaktadir. Calismanin ilk asamasinda antrendriin genel tanimi
yapilarak bazi 6zelliklerine yer verilmistir. Daha sonra iyi olma kavramu, sosyal iyi olus, psikolojik kirilganlik ve sporla
olan iligkilerine yer verilmistir. Veri toplama araglar: olarak, Sinclair & Wallston (1999) tarafindan gelistirilen ve Akin &
Eker (2011) tarafindan Tiirkgeye uyarlanip gegerlik giivenirlik caligmasi yapilan Psikolojik Kirillganlik Olgegi ile, Keyes
(1998) tarafindan gelistirilen ve Akin, Demirci, Citemel, Saricam & Ocakg1 (2013) tarafindan Tiirkceye uyarlanip, gecerlik
giivenirlik calismasi yapilan Sosyal Iyi Olus Olgegi ile arastirmaci tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgi Formu
kullanilmustir. Anket calismasiyla elde edilen bulgular SPSS 25.0 for Windows paket programu kullanilarak analiz
edilmistir. Sonug olarak antrenérler tizerine yapilan bu ¢alismada antrendrlerin sosyal iyi olus diizeylerinin psikolojik
kirilganliga olan etkisi test edilip ¢ikarimlar ortaya konulmustur.

Anahtar Kelimeler:: Antrendr, Sosyal iyi olus ve Psikolojik Kirilganlik.

Abstract

The current study is a descriptive study which aims to investigate the coaches’ effect of social well-being levels
to the psychological vulnerability of individuals actively working as coaches. The research scale was applied on a
voluntary basis by interviewing the coaches’ face to face in Konya and Karaman province. The research group was
consisted of 162 (36%) female, 288 (64 %) male, (mean standard deviation) 30,69 8,86), including a total of 450 coaches. In
the first stage of the study, general characteristics of the trainer were made and some features were given. Afterwards,
the concept of well-being, social well-being, psychological fragility and its relationship with sports are discussed. As data
collection tools, Sinclair & Wallston (1999) and developed by Akin & Eker (2011) adapted to Turkish by the validity and
reliability study was conducted with the psychological fragility scale, Keyes (1998) and developed by Akin, Demirci,
Citemel, Saricam & Ocakg1 (2013). Information Form was used. The findings of the survey were analyzed using SPSS 25.0
for Windows package program. As a result, in this study on coaches, the effect of social well-being levels on
psychological fragility was tested and inferences were revealed.
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1. GIRIS

Antrendr, antrenman tanimlanirken belirtilmis olan amaglara yonelik olarak yetistirilmis veya
yetismis amator ya da profesyonel olarak faaliyet ve etkinliklerde bulunan kisidir. Bir diger tanimla da
belirli bir amag icin miicadelede bulunan bireylerin ve sporcularin egitimli olan yoneticisidir (Sahin, 2006).
Olumlu olan davranislariyla antrenor, sporcularin tutumunu pekistirmeyi saglayarak takim icinde sportif
bir hava yaratmalidir. Onlarla arasindaki iliskide arkadasga bir hava yaratarak, antrenman ve yarisma
analizlerine sporcular1 da dahil ederek kendi kendilerini kontrol etmeye ve sorumluluklari paylasmaya
alistirmalidir. Antrenor, planlayip organize ettigi islerin yolunda gidip gitmedigini en ince ayrintilarina
kadar kontrol ederek inceler, ortaya ¢ikabilecek veya olusan sorunlar igin gerekirse yeniden planlama ve
organizasyon yaparak veya planmna farkli katkilarda bulunarak gelistirebilir (Toklu, 2010). Modern
antrendrler kendilerini insan iliskilerinde de tist seviyede gelistirebilen antrentrlerdir. Antrenorler birtakim
psikolojik danisma becerilerine sahip olmasi ve sporcular ile etkilesime girerken bunlari uygulamasi
gerekmektedir (Karagozoglu, 2005).

Spor, yasadigimiz devrin ¢aga uygun toplumlarinda refah ve kiiltiirel seviyelerinin bir belirtisi
olarak anlam kazanan ve sosyal yasamin tiim yonlerini etkisi altina alan 6nemli bir sosyal olgudur. Spor,
kisilerin yasaminda pozitif gelismelere katkida bulunurken 16 toplumun da saghkli ve ding bir yapiya
kavusmasinda, diger toplumsal kurumlarla baglanti i¢inde bulunarak toplumun cagdaslasmasima,
biitiinliigiine, gelismesine ve taninmasina katki saglayan sosyal bir davranistir. Bu yiizden sporun toplum ve
kisi hayatindaki sosyal islevlerinin ortaya ¢ikarilabilmesi, hedeflenen amaclarin gergeklestirilebilmesi adina
sporun sosyal yonlerinin de arastirilmasina ihtiyag duyulmaktadir (Yetim, 2000).

Iyi olma kavrami, en uygun seviyedeki ruhsal deneyim ve islevsellik durumunu ifade etmektedir.
Giinliik hayatta her bireyin ilgisini ¢eken bu durum yogun bilimsel arastirmalara da konu olmaktadir
(Keyes, Shmotkin & Ryff, 2002). Bireylerin iyi olma diizeylerini psikolojik siireglere goére agiklanan
kavramlar, 6znel iyi olma ve psikolojik iyi olmadir. Diger taraftan da iyi olma o6zellikle sosyal ¢alisma,
sosyoloji gibi alanlarda farkli degisken ve farkli baglamlar acgisindan incelemeye alinmustir. Bu alanlardaki
literatiire bakildiginda iyi olma kavrami daha ¢ok objektif ve toplumsal seviyedeki degiskenler tizerinden
tanimlanmustir (Kaya, 2013).

Psikolojik kirilganlik; bagimlilik seviyesi, bagska bireyler tarafindan onaylanma ihtiyac1 duyma ve
miikemmeliyetcilik gibi bireyin kendine yonelen idrak etme giicii ile baglantihidir. Daha 6nceden yapilan
calismalar ve arastirmalarda psikolojik kirilganligmn; depresyon, algilanan caresizlik, 6z yabancilasma,
yalnizlik ve uyumsuz basa ¢ikma tavirlari ile olumlu, bunun yaninda dogru 6zgiin yasam, idrak edilen
sosyal- duygusal yardim, yasam doygunlugu gibi degiskenlerle olumsuz iliski icerisinde oldugu sonucuna
ulasilmustir (Eksi, Bikeg & Ummet, 2017).

Aday (2001), kirilganligin hem en derinindeki sorunlarin ve ¢oziimlerinin toplumsal baglarla
baglantili oldugunu, sosyal bir birey olarak herkesin aslinda potansiyel bir kirilganliga sahip oldugunu
savunmustur. Kirilgan bireyleri ise fiziksel, psikolojik ve sosyal sagliklilik agisindan risk altinda olan kisiler
olarak tanimlamistir (Uysal, 2015). Kirilgan olmayip saglikli olan kisiler sosyal olarak toplumun gelecegine
yonelik ve icinde bulunulan durum igin daima umutludurlar ve onlar toplumun potansiyelini gozlemleme
konusunda gayet iyidirler. Sosyal bakimdan saglikli bireyler kendilerinin ve kendileri gibi olan diger
bireylerin de sosyal gelisim agisindan potansiyel fayda oldugunu goriip bilmektedirler. Bundan dolay1
toplumda kirilganlik diizeyleri diisiik, sosyal bakimdan iyi olan, daha baska bir ifadeyle mutlu olan kisilere
ihtiyag vardir (Yurcu, Kasalak & Akinci, 2015).

2. MATERYAL VE YONTEM

Bu boliimde; arastirmanin tiirii, arastirmanin grubunu, veri toplanmasi, verilerin araglarini ve veri
analiz stirecindeki islemleri ile ilgili bilgi verilecektir. Bu calismanin amaci antrenorlerin sosyal iyi olus
diizeylerinin psikolojik kirilganliga olan etkisinin incelenmesidir. Bu calismada veriler anket yoluyla
derlenmistir. Betimsel yontem, arastirmacinin miidahalesi olmadan var olan olay ve olguyu tanimlamay
amagclayan arastirma yontemidir (Karasar, 1995). Betimsel olan galismalar, belirlenen bir grubun tipik
ozelliklerini aciklamayi, belirlenmis olan bir grupta yer alan bireylerin belirli durumlar karsisinda ortaya
koyduklar1 davranislarin nasil davramslar oldugunu kestirmeyi ve bu konuda cesitli ¢ikarimlar yapmay1
hedeflemektedir (Borg & Gall, 1989).
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2.1. Arastirma Grubu

Arastirma o6lcegi, Konya ve Karaman ilinde antrenorlerle yiiz ytize goriisiilerek goniilliiliik esasina
gore uygulanmustir. Arastirma grubunu Konya ili (350), Karaman ili (100) kisiden, 162 (%36) kadin, 288
(%64) erkek, (yas OrtalamatStandart Sapma 30,69+8,86) olmak {izere toplamda 450 antrenor
olusturmaktadir.

2.2. Verilerin Toplanmasi

Veri toplama araglar1 olarak, Sinclair & Wallston(1999) tarafindan gelistirilen ve Akin & Eker(2011)
tarafindan Tiirkceye uyarlanip gecerlik giivenirlik calismasi yapilan Psikolojik Kirilganlik Olgegi ile,
Keyes(1998) tarafindan gelistirilen ve Akin, Demirci, Citemel, Saricam & Ocak¢1(2013) tarafindan Tiirkceye
uyarlanip, gecerlik giivenirlik calismast yapilan Sosyal Tyi Olus Olgegi ile arastirmaci tarafindan gelistirilen
Kisisel Bilgi Formu kullamlmustir. Antrendrlere ulasilip goniilliliik esasina dayali olarak dagitilan anketleri
samimi bir sekilde doldurmalar1 istenmistir. Anket calismasiyla elde edilen bu bulgular SPSS 25.0 for
Windows paket programi kullanilarak analiz edilmistir.

221. Sosyal lyi Olug Olgegi - Social Well - Being Scale (SIO0)

7'li Likert (1 Kesinlikle Katilmiyorum - 7 Kesinlikle Katiliyorum). Olgek sosyal iyi olma ile iligkili
ozellikleri clgmeye yonelik gelistirilen ve bireyin kendisi hakkinda bilgi vermesi esasma dayali olan bir
olgme aracidir. Toplam 15 maddeden ve boyuttan olusmaktadir. Olgekten en diisiik 15, en yiiksek 105 puan
almabilir. Yiiksek puanlar, daha yiiksek sosyal iyi olma diizeyi olarak yorumlanmaktadir. Olgekte ters
puanlanan maddeler bulunmaktadir. Yap1 gegerligi. Dogrulayici faktér analizinde 15 madde ve 5 alt
Olgekten olusan model - uyum indeksi degerleri birinci 6rneklemde: x 2= 914, GFI= .86, AGFI= .84; ikinci
orneklemde ise x 2= 705, GFI= .95, AGFI= .92 olarak bulunmustur. I¢ tutarlik. Cronbach alfa ic tutarlik
giivenirlik katsayilarinin iki 6rneklem tizerinde ytiriitiilen arastirmalarda 6lgegin bes alt boyutu igin. 41 ile.
81, arasindaki degerlerde oldugu bulunmustur. Olgegin Tiirkceye uyarlanmast siirecinde, maddeler ingilizce
yeterligine sahip 4 Ogretim {iyesi tarafindan Tiirkgeye cevrilmis; daha sonra Tiirkce formlar tekrar
ingilizceye cevrilerek iki formun tutarlilig1 dil 6zellikleri acisindan incelenmistir. Son olarak uzman 3
Ogretim iyesi tarafindan tartisilmis ve uygulamaya hazir Tiirkge form olusturulmustur. Yap: gegerligi.
Dogrulayici faktor analizinde 6lgegin orijinal formundaki bes boyutlu modelin iyi uyum vermedigi, buna
karsin tek boyuttan olusan sosyal iyi olma modelinin iyi uyum verdigi bulunmustur (x2= 155.46, sd= 86,
RMSEA= .054, GFI= .93, AGFI= .90, SRMR= .065. I¢ tutarlik. Cronbach alfa ic tutarlik glivenirlik katsayis1. 64
olarak bulunmustur.

Arastirmada kullanilan Sosyal fyi Olma Olgegine iliskin giivenilirlik katsayisi verilmistir. Buna gore
sosyal iyi olma 6lceginin giivenilirligi 0,55 bulunmustur.

2.2.2.  Psikolojik Kirilganlik Olgegi - Psychological Vulnerability Scale (PKO)

51 Likert (1 Bana hi¢ uygun degil - 5 Bana tamamen uygun), Bireylerin psikolojik kirilganlik
ozelliklerini 6l¢meye yonelik gelistirilen ve bireyin kendisi hakkinda bilgi vermesi esasina dayali bir 6lgme
aracidir. Olgek 6 maddeden olusan tek boyutlu bir 6lgme aracidir. Olgekten elde edilebilecek en yiiksek puan
30, en diisiik puan ise 6'dir. Olgek toplam bir psikolojik kirilganlik puani vermektedir. Yiikselen puanlar
yiiksek diizeyde psikolojik kirilganlig1 gostermektedir. Olgekte ters puanlanan madde bulunmamaktadir.
Uyum gecerligi. Psikolojik kirilganlik ile iyimserlik (r= -.43), olumlu duygulanim (r=-,52) ve yasam doyumu
(r= -.49) arasinda negatif, kendini suglama (r= .20), izolasyon (r= .33), pasif basa ¢itkma (r= .48) ve olumsuz
duygulanim (r= .61) arasinda pozitif iliski bulunmustur. I¢ tutarlik. Cronbach alfa i¢ tutarlik giivenirlik
katsayilarinin. 71 ile 86 arasinda degistigi bulunmustur. Test tekrar test. 5-6 hafta arayla yapilan
uygulamalarda test-tekrar test giivenirlik katsayis1 .83 olarak hesaplanmistir. T Yapi gegerligi. 371 {iniversite
ogrencisinden elde edilen verilere agimlayici faktor analizi ve dogrulayici faktoér analizi uygulanmistir.
Yapilan agimlayici faktor analizi sonucunda toplam var- . ansin %36'sinu actklayan ve faktor yiiklerinin .46
ile .69 arasinda degistigi tek faktorlii bir yap: fide edilmistir. -Tek boyutlu psikolojik kirilganlik modelinin
dogrulanmasi amactyla uygulanan dogrulayici faktér analizinde uyum indeksi degerleri: x 2 - .82, sd= 9,
RMSEA= .000, NFI= .97, CFI= TOO, GFI= .99, AGFI= .98, RFI= .95, SRMR= .025 olarak bulunmustur. ig
tutarlik. Cronbach alfa i¢ tutarhik gitivenirlik katsayis1 .75 olarak bulunmustur. Diizeltilmis madde-toplam
korelasyonu. Diizeltilmis madde toplam korelasyon katsayilarinin .26 ile .44 arasinda degistigi bulunmustur.
Aragtirmada kullamlan Psikolojik Kirilganlik Olgegine iliskin giivenilirlik katsayist verilmistir. Buna gore
Psikolojik Kirilganlik Olgegine iliskin giivenilirlik 0,61 bulunmustur.
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2.3. Veri Toplama Siireci
2018 - 2019 yili Konya ve Karaman ilinde gorev yapan 450 antrendre ulasilmistir. Arastirmaci,
olgekler doldurulmadan 6nce ¢calismanin amacini ve igerigini katilimcilara anlatmaistir.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical Packagefor Social Sciences) for Windows 25.0
programi kullanilarak analiz edilmistir. Likert tipi ¢l¢ek kullanilan anketlerde, cogu zaman veriler normal
dagilmamaktadir. Normal dagilima uygunluk Q-Q Plot ¢izimi ile incelenebilir (Chan, 2003:280-285;Akt.;
Canitez, 2016). Ayrica, kullanilan verilerin normal dagilim gostermesi ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin £3
arasinda olmasina baglidir (Shao, 2002; Akt.; Canitez, 2016).

Olgek puanlarinda iligkiyi irdelemek icin korelasyon analizi uygulanmustir. Toplanan verilerin
uygun analiz yontemi ile analiz edilmesi yukaridaki 6n kosullarin saglanmast ile gergeklestirilir. Olgeklerin
givenilirligini test etmek amaciyla “Giivenilirlik Analizi” yapilmistir. Daha sonra yapisal esitlik
modellemesi kullanilarak degiskenler arasindaki neden-sonug iliskileri sinanmis, ¢nerilen modelin elde
edilen veriyi ne kadar iyi acikladigini belirlemek icin uyum iyiligi cl¢iimii yapilmis ve elde edilen sonuglar
yorumlanmuistir.

3. BULGULAR

3.1. Arastirma Grubunun Kisisel Ozellikleri

Arastirmaya katilan antrenor demografik ozelliklerine iliskin veriler ve yorumlar: asagida
verilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Orneklem Grubunun Demografik Ozelliklerine {liskin Dagilimi

Katilimcilarin Kigisel Ozellikleri n %
Cinsiyet Kadin 69 57,5
Erkek 51 42,5
-25 156 34,7
Yas 26-33 156 34,7
34+ 144 32
. Evli 264 58,7
Medeni Durum Bekar 186 413
Lisans 302 67,1
Egitim durumu Yiiksek lisans 54 12
Diger 94 20,9
.o Bireysel spor 237 69,9
Hangi tiir spor yapildi Takim sporu 102 30,1

Tablo 1’e bakildiginda, antrenérlerin cinsiyet durumlarma gore dagilimlari goriilmektedir. Bu
dagilima gore arastirmaya katilan antrenorlerin %36’s1 kadin, %64’ erkektir. Antrendrlerin yaslara gore
dagilimlar1 goriilmektedir. Yaglarimin ortalamasi 30,87 olarak bulunmustur. Bireylerin %33,3't1 25 yasinn
altinda, %34,7’si 26- 33 yas arasinda, %32’si 34 yasmnin tizerindedir. Antrendrlerin medeni durumlarina gore
dagilimlar: goriilmektedir. Bu dagilima baktigimiza, arastirmaya katilan bu kisilerin %58,7’sinin evli,
%41,3'untin bekar oldugu tespit edilmistir. Antrenorlerin egitim durumlarmma gore dagilimlan
goriilmektedir. Buna gore; Kisilerin egitim durumlar1 incelendiginde %67,1'inin lisans, %12,0’sinin yiiksek
lisans ve %20,9unun da diger egitim mezunlar1 oldugu tespit edilmistir. Antrenorlerin yapmis olduklar:
spor tiritine gore dagilimlar1 verilmistir. Buna gore; aktif spor yapanlarin %69,9unun bireysel spor,
%30,1"inin ise takim sporu yaptig1 goriilmektedir.

Tablo 2. Arastirmada Kullanilan Sosyal 1yi Olus Olgegine Mliskin Tanimlayici Istatistikler

Ort. ss Min. Mak.

SIO (Sosyal Iyi Olus) 62,51 9,31 15,00 105,00
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PKO ( Psikolojik Kirilganlik Olgegine) 203 071 6.00 30,00

Tablo 2’a bakildiginda, antrendrlerin sosyal iyi olus diizey puan ortalamalari incelenmistir. Bu
inceleme sonucunda arastirma kapsamina alinan antrencrlerin sosyal iyi olus ¢lgegi genel puan ortalamalar:
Mean= 62,5lile orta diizeyin {izerinde oldugu anlasilmaktadir. Bu nedenle antrendrlerin sosyal iyi olus
diizeylerinin ytiksek seviyeye yakin oldugu sonucuna varilabilir.

Antrencrlerin psikolojik kirilganlik puan ortalamalari incelenmistir. Bu inceleme sonucunda
arastirma kapsamina alnan antrendrlerin psikolojik kirilganlik 6lcegi genel almis olduklar1 Mean= 2,93
ortalamas1 ile orta diizeyin altinda oldugu anlasimaktadir. Bu nedenle antrendrlerin psikolojik
kirilganliktan oldukgca uzak olduklari sonucuna varilabilir.

Tablo 3. Olcekler Arasindaki Dogrusal iliskiyi Belirlemek icin Yapilan Korelasyon Analizi Sonuglar

Problemli Internet Algilanan Sosyal
Kullanim1 Destek
Spearman’s Sio r 1,000
rho P -
N 450
PKO r -0,196*** 1,000
P ,000 .
N 450 450
*p<0,01

Spearman’s rho korelasyon katsayisi iki degisken arasindaki dogrusal ve istatistiksel olarak anlaml
iliskiyi gosterir. Korelasyon katsayisi incelendiginde sosyal iyi olma ile psikolojik kirilganlik arasinda
istatistiksel olarak anlamli negatif yonlii ve zayif diizey bir iliski bulunmaktadir (r=0,196; p<0,01).

Iki degisken arasindaki bagimli- bagimsiz olarak bir iliskinin varlig1 regresyon ya da yapisal esitlik
modeli ile incelenebilir. Regresyon varsayimlarmdan en giiclii olanlar geregi, degiskenlerin normal dagilima
sahip olmasi ve hatalarin normal dagilim gostermelidir. Ancak burada bagimli degisken olarak diistiniilen
sosyal iyi olus 6lceginden elde edilen puanlar normal dagilmamaktadir. Bu ytizden yol analizinin yapilmasi
uygun bulunmustur.

4. TARTISMA

Bu arastirma kapsaminda elde edilen bulgular bu béliimde tartisiimis ve yorumlanmistir. Elde
edilen bulgular, ilgili literatiirdeki sosyal iyi olus ve psikolojik kirilganlik ile ilgili bulgularla desteklenmistir.
Incelenen literatiirde sosyal iyi olma ve psikolojik kirilganlik ile ilgili aragtirmay: birlikte degerlendiren
bulguya rastlanmamustir. Sosyal iyi olma ve psikolojik kirilganlik konularinda birbirinden bagimsiz
calismalara rastlanmis ve yapilan calisma bu arastirmalardaki bulgularla desteklenmeye calisilmustir.
Mevcut calisma antrenérlerin orta seviyenin tizerinde sosyal iyi olus diizeylerine sahip oldugunu ortaya
koymaktadir.

Alan yazis1 incelendiginde; Yurcu, Kasalak & Akinci (2015)" otel ¢alisanlar1 tizerine yapmus olduklari
calismalarinda, calisanlarin genel olarak diisiik seviyede sosyal iyi olus diizeylerine sahip olduklar:
anlasilmaktadir.

Keyes’in (1998) ogretmenler tizerine yapmis oldugu calismaya gore ogretmenlerin yiiksek seviyede
sosyal iyi olus diizeylerine sahip olduklar1 anlagilmaktadir.

Kaya (2013)’tin tiniversite 6grencileri tizerine yapmis oldugu calisma da Sosyal iyi olma diizeyleri
orta seviyenin tizerinde oldugu anlasiimaktadir.

Tekin (2014)’tin {iniversite 6grencileri tizerine yapmis oldugu calismasinda tiniversite 6grencilerinin
sosyal iyi olma diizeylerinin orta seviyenin {izerinde oldugu anlasiimaktadur.

5. SONUC

Genel anlamda arastirmaya katilan antrenorlerin sosyal iyi olus dizeylerinin (Ort.=62,51)
ortalamanin tizerinde oldugu, bu nedenle antrenorlerin sosyal iyi olus diizeylerinin yiiksek seviyeye yakin
oldugu sonucuna varilabilir. Genel anlamda arastirmaya katilan antrenorlerin psikolojik kirilganlik
diizeylerinin ortalamanin (Ort.=2,93) altinda oldugu, bu nedenle antrendrlerin psikolojik kirilganliktan
oldukca uzak olduklar1 sonucuna varilabilir. Sosyal iyi olus ile psikolojik kirilganlik arasindaki dogrusal ve
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istatistiksel olarak anlaml: iliskinin oldugu ve korelasyon katsayist incelendiginde ise sosyal iyi olma ile
psikolojik kirilganlik arasinda istatistiksel olarak anlamli fakat negatif yonlii ve zayif diizey bir iliskinin
bulundugu sonucuna varilmustir.

Bu bolimde, arastirmanin sonuglarma ve arastirmacinin kazandifi deneyimlere gore gelistirilen
onerilere yer verilmistir.

- Calismamiz gibi antrendrlerin sosyal iyi olus diizeyleri ile psikolojik kirilganlik diizeylerini aym
calismada barindiran galismalara yer verilebilir. Ayrica korelasyon icin tim degiskenler arasi iliskinin
incelenebilir.
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