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Oz

Kronik psikoz hastalig1 (sizofreni ve buna benzer psikotik bozukluklar) genel olarak kisinin rutin yapmasi
gereken ihtiyaclarma kars: diizensizlesebildigi, sosyal geri ¢ekilme veya motivasyon kaybina neden olabilen, diisiince ve
duygulanimda bozukluklarmin oldugu de-stabilize bir hastalik tiirtidiir. Bu hastalik tiirlerinin klinik tablosundaki seyri
cevresel, psikolojik ve sosyal bircok faktore bagh olarak degiskenlik gosterebilmektedir. Paranoid, referans, grandiyoz,
erotomanik gibi sanrilar veya optik-akustik haltisinasyonlar, bunlara ek olarak bilissel bozukluklar goriilebilir. Bu
nedenle kronik psikoz hastalarinda ice kapanma, giinliik aktivitelerini yerine getirmekte zorlanma, 6z bakiminda
gerileme gibi nedenlerle toplumsal normlarin disinda kalabilmektedirler. Kronik psikoz hastaliginin tiirevleri kisinin
yasam boyunca klinik takip ve antipsikotik ilaglar kullanmasini gerektirmekte ve is giicii kaybina neden olabilmektedir.
Bu hastalarin rehabilitasyonunda farmakolojik tedavinin yani sira toplum temelli tedavi yaklagimlar: gibi yontemler de
uygulanmaktadir. Toplum temelli rehabilitasyon baglamimda engelli bireylerin istihdami insan haklar1 ve uluslararasi
hukuk stimuliince gtivence altina alinmistir. Bu kapsamda, belirli oranlarda ruhsal engeli olan bireylerin is giictinden
yararlanmak, onlar1 formel bir is programina dahil ederek rehabilite etmek amaci ile Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti 657
sayili kanunun 53. maddesi dahilinde kamu kurumlarinda ruhsal engelli bireyleri de istihdam etmektedir. Bu arastirma
toplumda sosyolojik bir olgu olarak hep var olan kronik ruhsal engelli bireylerin mesleki rehabilitasyon kapsamindaki
kazanimlarmy, is yerindeki psikolojik uyumunu, sosyal iliski diizeylerini ve stigmatization’u yasam kalitesi baglaminda
incelemek {izerine yapilmis bir calismadir. Calisma 2020 yih igerisinde yapilmis olup, drnekleminde OSYM tarafindan
hazirlanan "Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalar1” hiikiimlerine gore
atamasi yapilip, Yalova ilindeki kamu kurumlarinda en az bir yil calisan kronik psikoz hastalarmin gostergeleri
degerlendirilmistir.

Anahtar kelimeler: Psikoz, EKPSS, Engelli, Rehabilitasyon, Mobing

Abstract

Chronic psychosis (schizophrenia and similar psychotic disorders) is a type of de-stabilized disease in which the
person can become disorganized in response to the needs of his routine, and disorders of thought and emotion that can
lead to social withdrawal or loss of motivation. The course of these types of diseases in the clinical picture may vary
depending on many factors, environmental, psychological and social. Paranoid, reference, grandiose, erotomanic
delusions or optical-acoustic hallucinations may be seen in addition to these cognitive impairments. For this reason,
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patients with chronic psychosis may be excluded from social norms due to introversion, difficulty in performing their
daily activities, and decline in self-care. The derivatives of chronic psychosis require clinical follow-up and antipsychotic
medications throughout life and may lead to Labor loss. In the rehabilitation of these patients, pharmacological
treatment is applied as well as methods such as community-based treatment approaches. In my context of community-
based rehabilitation, the employment of Persons With Disabilities is guaranteed by human rights and international law.
In this context, the state of the Republic of Turkey 657 Law No. 53 for the purpose of using the work force of individuals
with certain mental disabilities to rehabilitate them by including them in a formal work program. It also employs
individuals with mental disabilities in public institutions. This research is a study of the achievements of individuals
with chronic mental disabilities in the scope of vocational rehabilitation, psychological adjustment at work, social
relationship levels and stigmatization, which have always existed as a sociological phenomenon in society, in the context
of quality of life. The study was conducted in 2020 and in accordance with the provisions of the "disabled Public
Personnel Selection exam and admission of Disabled Persons to the state Office” prepared by OSYM in its sample, the
indicators of chronic psychosis patients who were assigned and worked in public institutions in Yalova province for at
least one year were evaluated.

Keywords: Psychosis, EKPSS, Disability, Rehabilitation, Mobbing.

1.Giris

Engellinin varlig1 insanlik tarihi kadar eskidir. Tarihsel gelisim igerisinde toplumlarin engellilere
yaklasimi farklilik géstermistir. Engellilik konusunda ¢ogunlukla da ayni anlama gelecek sekilde kavramlar
kullamilmaktadir. Bunlar arasinda en sik rastlanilanlar1 "bozukluk", "6ziirlii", "Engelli" ve "sakat"
kavramlaridir (Karaarslan,2014,3).

1990'lu yillardan 6nce mevzuatta "sakatlik" terimi yer almaktaydi. Ancak daha sonra bu terimin
yiikledigi olumsuz anlam nedeniyle mevzuat degisikligine gidilmis; bu degisime paralel olarak biiyiik
oranda Ogreti de "sakathik" terimini kullanmay1 terk etmistir. Bu kelime mevzuatta yerini "oziirlilik"
terimine birakirken 6gretide daha ¢ok "engellilik" terimi tercih edilmistir. Yine engelli bireyler de "6ztirli"
ifadesinin kullamilmasina itiraz etmislerdir. Gergekten, s6z konusu bireylerin bedenlerine yiikletilecek bir
"oziir't degil, toplum hayatina katilimda bazi farkliliklari, toplumsal engelleri vardir. Bu kapsamda yapilan
elestirileri dikkate alan yasa koyucu, 2013 yilinda gesitli kanunlarda yer alan "6ziirlii" ifadelerini "engelli" ile
degistirmistir (Unal,2015,21).

Engelliligin her zaman her yerde gecerli &lgiilerle tanimin1 yapmanin bir hayli giic olmasindan
dolay1 literatiirde ¢ok degisik tanumlar1 yapilmaktadir. Birlesmis Milletler Sakat Haklar1 Bildirgesi'nde,
“Kisisel ya da sosyal yasantisinda kendi kendisine yapmasi gereken isleri (bedensel ya da sonradan olma)
herhangi bir noksanlik sonucu yapamayanlar” engelli olarak tanimlanmaktadir (Oztiirk,2011,17).

Engelliligi: "dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve
sosyal yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve giinlitk
ihtiyaclarimi karsilamada gtigliikleri olan kisi" olarak tanimlamak miimkiindiir (Karaarslan,2014,3).

Akut veya kronik bir ruhsal hastalig1 var olan ve bu ruhsal hastalig1 kendisine engel haline gelmis
kisileri psikiyatri anabilim dali incelemektedir.

Psikiyatri; Ruhsal bozukluklarin nedenlerini, olus mekanizmalarim anlamaya y&nelik bir bilimdir.
Aym zamanda tibbi bir uzmanlik dahdir, ¢linkii zihinsel, duygusal, davranigsal ve psikofizyolojik
bozukluklarm yapisini inceler, bunlara tan1 koyar ve tedavi etmeye calisir (Gtileg,1991,5).

Psikiyatrik hastaliklar kisilerde semptomlarina gore akut veya kronik olarak seyredebilmektedir.

Kronik ruhsal hastaliklar; kisisel bakim, toplumsal iliskiler, calisma hayatt ve bos zaman
aktivitelerinde islevselligin bozulmasmna neden olan sizofreni, sizoaffektif bozukluk ve diger psikotik
bozukluklar, majoér depresyon, bipolar bozukluk ve stiregenlesmis obsesif kompulsif bozukluk tanili
hastaliklarin timudir. Kronik ruhsal hastaliklar, bireylerde bilissel zararlarla yeti yitimine, sosyal ve
ekonomik kayiplara neden olmakla birlikte, aile i¢cinde ve toplumda beklenen rolleri yerine getirememe ve
aile disinda alternatif yasam alanlar1 olmamasi gibi sebeplerle siirekli olarak bireyi aile bakimi ve destegi
almaya zorunlu kilabilmektedir (Arabaci,v.dgr.2018,175).
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Aile bakimi ve sosyal cevresinden destek alamayan bireyler formel veya informel bir iste galisma
diizenine uyum saglayamamakta ve dezavantajli durumda kalmaktadir. Bu dez avantajli durum ise yasam
kalitelerini olumsuz yonde etkilemektedir.

Cetin’e (2012, 42) gore Iki temel psikiyatrik hastalik grubu vardir: nevrozlar ve psikozlar. Nevroz,
kisinin davranislarimin, diisiince tarzinin ve duygusal durumunun toplum tarafindan kabul goren
normallerin disinda olmasidir. Bu durum her zaman hastalik olarak degerlendirilmeyebilir ama hastalik
oldugu durumlar da vardir.

Psikoz ise, kisinin gercegi degerlendirme yeteneginin ortadan kalktigi, gercek diinyadan uzaklasip
kendine 6zgii bir diinya kurdugu, hayaller goriip gercekte olmayan sesler duydugu, birtakim mantikdist
diistincelere kapilip bunlar1 gercekmis gibi degerlendirdigi bir ruhsal hastalik ttrtidiir. Psikozlarda siklikla
hezeyanlar ve haliisinasyonlar gortiliir (Akman,2002,103).

Psikoz belirtileri gosteren kisilerin (psikotik hastalarin) genel 6zellikleri ise kisaca soyle siralanabilir:

Psikoz, genellikle kisinin tiim yasamum etkileyecek kadar agir siddette hasar yapar, kisi isini,
egitimini, evliligini stirdiiremez. Psikotik kimse dis diinyadaki objelerle (insanlarla ve esyalarla) etkili gercek
iligkiler kuramaz. Ciinkii gercegi degerlendirme yetisi bozulmustur. Yani neyin kendi diisiindiigii ya da
hayalini kurdugu sey, neyin gercek oldugunu ayirt edemez. Gergegi degerlendirme yetisinde bozulma,
psikoz icin ¢ok onemli bir ayirt ettirici 6zelliktir. Psikotik insanin duygusal diinyasi, normalde oldugundan
nicelik bakimindan degil niteliksel olarak farklidir. Yani psikozda duygularda yalnizca artma ve azalma gibi
niceliksel degil, uygunsuzluk ve kiintlesme gibi niteliksel bozulma da goriiliir. Psikotik kimse giiltinmesi
gereken yerde aglamak gibi uygunsuz bir tepki verebilir ya da dis diinyay1 hi¢ umursamadan duygusal bir
kayitsizlik ve kintliik gosterebilir. Psikotigin zihinsel islevleri, diistinceleri, konusmasi ve algilamasindaki
sagmaliklar ve carpitmalar nedeniyle psikotik siirecten etkilenebilirler. Bu hastalarin temelde bir zeka
sorunlar1 bulunmadig halde, bir¢ok zihinsel islevi yiiriitmezler, yiiriitemezler. Psikotigin psikolojik islevleri,
erken cocukluk donemi 6zellikleri gosterecek sekilde gerilemistir. Yani psikotik, daha 6nce gordiigiimiiz
savunma mekanizmalarindan gerileme gibi en ilkel ve en ¢ocuksu olanlarini kullanir. Bu 6zellikleri ile
psikotik kimse cogu kez hastaligin fark etmedigi, kabul etmedigi i¢in tedaviye basvurma konusunda
isteksiz davranir (Ozbay,v.dgr.1993,39).

Engelli grubu igerisinde yer alan kronik psikoz hastalarinin da, sosyal yasama katilabilmeleri, en
basta bagkalarina yiik olmadan bagimsiz yasam stirdiirebilmelerine baghdir. Engellileri bagkalarina bagimli
ve topluma yiik olmanin ezikliginden kurtaracak, kendini toplumun bir pargasi olarak gormesini saglayacak
en 6nemli yol, kuskusuz istihdamdir. Calisan, tireten ve bunun karsiliginda stirekli bir gelir elde eden engelli
sosyal yasamla biitiinlesmis demektir ve nihayetinde mutludur (Oztiirk,2011,32).

Uluslararas: sdzlesmeler, ulusal hukuk ve insan haklar1 "herkes" gibi "engelli" bireyin de calisma,
isini se¢me, esit ticret alma hakki oldugunu sdylemekte/ giivence altina almakta, calismay1 ayni zamanda bir
insan hakki olarak gormektedir (Kaya,2015,119).

Bu kapsamda, Birlesmis Milletler Engellilerin Haklar1 Sozlesmesi ve Ek Protokoliindeki 27.maddeye
gore engelli kisilerin is ve istihdami; Taraf Devletler, engelli kisilerin bagkalar1 ile esit bir sekilde calisma
hakkina sahip olduklarini kabul etmektedirler. Bu hak, engelli kisilere acik olan, onlari dahil eden ve
erisebildikleri bir isgiicii piyasasinda ve galisma ortaminda serbestce secilen veya kabul edilen bir iste
calisarak gecimini saglama hakkini da igerir. Taraf Devletler, mevzuat dahil olmak {izere gerekli adimlari
atarak istihdam sirasinda sakatlananlar dahil olmak tizere herkes i¢in calisma hakkinin ger¢eklesmesini
tesvik edecek ve koruyacaklardir. Ise girme kosullari, ise alma ve istihdam etme, istihdamin devam etmesi,
iste ilerleme, gtivenli ve saglikli calisma kosullan dahil olmak tizere her tiirlii istihdam bigimlerine iliskin
biitiin konularda engellilik nedeniyle ayrimciligin yasaklanmasi, esit degerdeki isler igin esit ticret ve esit
firsatlar, tacize karst korunma dahil olmak tizere saghkli ve giivenli ¢alisma kosullar1 ve haksizliklarin
diizeltilmesi dahil olmak tizere engelli kisilerin 6teki kisilerle esit bir bicimde adil ve elverisli ¢alisma
haklarindan yararlanma haklarinin korunmasi gibi maddeleri icermektedir (Ataman,2009,83).

Ulkemizde ise, Devlet Memurlar1 Kanununa gore; kurum ve kuruluslar calistirdiklar: personele ait
kadrolarda %3 oraninda 6ziirlti personel ¢alistirmak zorundadir. %3’tin hesaplanmasinda ilgili kurum veya
kurulusun (tasra teskilat1 dahil) toplam dolu kadro sayis1 dikkate alinir (Alsancak,v.dgr.2013,70).

Bu kapsamda; “Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna
Alinmalar1 Hakkinda Yonetmelik’in yiirtirliige konulmasi; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimn
17/12/2013 tarihli ve 25290 sayili yazisi iizerine, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 53 tincii
maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 2/1/2014 tarihinde kararlastirilmistir (Resmi gazete,2014).
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Oziirlii kisilerin devlet memuru olarak istihdamlar1 Devlet Personel Bagkanligi koordinasyonunda
ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca yapilmaktadir. Oziirlii kadrosuna devlet memuru olarak atanmak igin
oncelikle yapilacak merkezi sinava girmek gerekmektedir. Oziirlii agig1 bulunan kamu kurum ve kuruluslart
bir sonraki yil i¢in alim yapacaklari ¢ziirliilere iliskin taleplerini her yilin Ekim aymn sonuna kadar Devlet
Personel Bagkanligina bildirmek zorundadir. Devlet Personel Baskanligi kurum ve kuruluslarmn bildirimi
tizerine, 6ziirlii kontenjanlarina yerlestirme yapabilir veya yaptirabilir (Alsancak,v.dgr.2013,67).

OSYM'nin yapmis oldugu EKPSS basvuru kosullarina gére,657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun
degisik 48’inci maddesi 7’inci fikrasi hari¢ diger kosullar1 tasiyan adaylar basvurabilecektir. EKPSS/kuraya;
07/02/2014 tarihli ve 28906 sayili1 Resmi Gazete ‘de yayimlanarak ytiriirliige giren "Engelli Kamu Personel
Se¢me Smavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalar1 Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine uygun
en az %40 ve tizerinde engelli olanlar basvurabileceklerdir. Saglik kurulu raporlarinda %40'tan daha az
engelli oldugu belirtilen adaylar EKPSS ve kuraya bagvuramazlar. {lgili Yénetmeligin 4. maddesinde, “Bu
Yonetmeligin uygulanmasinda; Engelli: Dogustan veya sonradan; bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve
sosyal yetenekleri bakimindan engel oraninin yiizde kirk veya tizerinde ve calisabilir durumda oldugunu
mevzuat hiikiimlerine gore almacak saghk kurulu raporu ile belgeleyenleri, ifade eder.” hiikmii
bulunmaktadir (Ekpss,2018,3).

2.Aragtirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, toplumda sosyolojik bir olgu olarak hep var olan kronik ruhsal engelli
bireylerin mesleki rehabilitasyon kapsamindaki kazanimlarin, is yerindeki psikolojik uyumunu, sosyal iliski
diizeylerini ve stigmatization'u yasam kalitesi baglaminda incelemektir.

3.Arastirmanin Yontemi

Arastirmada ydntem olarak, Yalova Valiliginden bilimsel arastirma yapmak igin gerekli olan yasal
izinler alinmis ve arastirmanin evrenindeki kamu kurumlarinda ¢alisan psikoz hastalarin yasam kalitesini
degerlendirebilmek igin olusturulan anket sorularindan faydalanilmistir.

4.Aratirmanin Bulgular

Anketin demografik ozellikleri incelendiginde, arastirmaya katilan bireylerin toplam sayist 10
kisidir. Bu kisilerden 3’ti kadin, 7’si erkektir. Katiimcilarin yas gruplari, medeni durumlar1 ve egitim
seviyeleri incelendiginde; 4 kisi 25-35 yas araliginda, 5 kisi 35-45 yas araliginda, 1 kisi 45-55 yas araliginda, 1
kisi bosanmus, 5 kisi bekar, 4 kisinin de evli, 2 kisinin lise mezunu,3 kisinin 6n lisans ve 5 kisinin de lisans
mezunu oldugu tespit edilmistir.

Ankete katilan bireylerin aile tipi; 4 kisi ¢ekirdek aile, 2 kisi yalniz yasamakta, 4 kisi ise genis aileden
olusmaktadar.

Katilimcilara hastaliginin teshisi 8 kisiye 15-25 yas araliginda, 2 kisiye ise 25-35 yas araliginda
konulmustur.

Katilimcilardan 6 kisinin formel bir iste calisma stiresi 2-4 yil araliginda iken 4 kisinin ise 4-6 yil
araliginda oldugu tespit edilmis, 9 kisi formel bir ise baslamadan once informel bir iste calistigini beyan
ederken 1 kisi ise hig bir iste calismadigini beyan etmistir.

Ankete katilan bireylere is yerinde calismaktan memnun musunuz? Sorusu soruldugunda
katilimcilarin tamami evet cevabini vermistir.

Yasam kalitenizde ise girdikten sonra degisiklik oldu mu? Sorusuna katilimcilarin tamami evet
cevabimi vermis, yasam kaliteniz ise girdikten sonra ne gibi degiskenler gostermistir? Sorusuna verdikleri
cevap tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1: Yasam kaliteniz ise girdikten sonra ne gibi degiskenler gostermistir?
Siklik Yiizde

Oz bakimima daha ¢ok énem veriyorum

10 38,5%
Uyku diizenime daha ¢ok dikkat ediyorum o
G 7 26,9%
Yasam kalitesi degiskenler
gostergesi Toplum ve cevremde sayginhigimin arttigini hissediyorum 9 34 6%
Total 26 100,0%
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Tablo 1’e gore, katilimcilarin tamami 6z bakimima daha ¢ok 6nem veriyorum, 7 kisi uyku diizenime
daha cok dikkat ediyorum, 9 kisi toplum ve cevremde saygmhigimin arttigini hissediyorum cevabini
verirken, ekonomik olarak diizenli bir gelir elde etmeniz sizin yasam kalitesinde ne gibi degiskenler
yaratmustir? Sorusunun cevabi tablo 2'de gosterilmistir.

Tablo 2: Ekonomik olarak diizenli bir gelir elde etmeniz sizin yasam kalitesinde ne gibi degiskenler yaratmistir?
Siklik Yiizde

Diizenli bir gelirim oldugu icin kendimi ekonomik giivence altinda

hissediyorum 9 20,5%

Isyerimden elde ettigim gelirle ihtiyaclarim karsilayabiliyorum 9 20.5%

Ihtiyaclarim gelirime gére planlayabiliyorum o

Yasam kalitesi degiskenler yas 8 gorep yabtly 9 20,5%

sst ;

gostergest Diizenli bir gelirim oldugu i¢in ihtiyaclarimla ilgili kayg: duymuyorum 8 18.2%
Kendimi ise girmeden 6nceye gore daha ¢cok mutlu hissediyorum 9 20.5%
Total 44 100,0%

Tablo 2'ye gore, 9 kisi diizenli bir gelirim oldugu icin kendimi ekonomik gtivence altinda
hissediyorum. 9 kisi is yerimden elde ettigim gelirle ihtiyaglarimi karsilayabiliyorum. 9 kisi ihtiyaglarim
gelirime gore planlayabiliyorum. 8 kisi diizenli bir gelirim oldugu icin ihtiyaclarimla ilgili kayg:
duymuyorum. 9 kisi kendimi ise girmeden 6nceye gore daha ¢ok mutlu hissediyorum cevabini vermistir.

Ankete katilan bireylere, formel bir ise girdikten sonra sosyal cevre ile olan iliskileriniz yasam
kalitenizi nasil etkilemistir? Sorusu sorulmus ve bu soruya katilimcilarin tamami olumlu yénde etkilemistir

cevabin verirken, mesai arkadaslarinizla sosyal iliskileriniz hangi diizeyde? Sorusunun cevabi tablo 3'te
gosterilmistir.

Tablo 3: Mesai arkadaslariizla sosyal iliskileriniz hangi diizeyde?
Siklik Yiizde

Zayif diizeyde 5 20,0%

Orta diizeyde 5 50,0%

Sosyal iligki diizeyi gostergesi fyi dizeyde X 00%
Total 10 100,0%

Tablo 3’e gore, katilimcilardan 2 kisi zayif diizeyde, 5 kisi orta diizeyde, 3 kisi iyi diizeyde cevabim
vermistir.

Bir diger soruda ankete katilan bireylere, is yerinden ciktiktan sonra mesai arkadaglarimzla sosyal
iliskileriniz dtizenli bir sekilde devam ediyor mu? Sorusu sorulmus katilimcilarin verdigi cevaplar tablo 4'te
degerlendirilmistir.

Tablo 4: {s yerinden ciktiktan sonra mesai arkadaslarinizla sosyal iliskileriniz diizenli bir sekilde devam ediyor mu?
Siklik Yiizde

Evet, devam ediyor

3 30,0%
Sosyal iligki diizeyi gostergesi Hayzr, devam etmiyor 7 70,0%
Total 10 1000%

Tablo 4’e gore, 3 kisi evet, devam ediyor derken 7 kisi hayir, devam etmiyor cevabini vermistir.

Is yerinizdeki kolektif is birligine ve calistigimz yerdeki is yeri diizenine uyum saglamakta
zorlaniyor musunuz? Sorusuna katilimcililardan 7 kisi evet zorlaniyorum. 3 kisi hayir zorlanmiyorum
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cevabini verirken, formel bir ise girmeden oncesi ile, formel bir ise girdikten sonrasi arasinda tedaviye
uyumunuzda nasil bir degisiklik var? Sorusuna 8 kisi ise girmeden ¢nce tedaviye uymayip ilaglarimi diizenli
bir sekilde kullanmadigim zamanlar oluyordu, ise girdikten sonra hi¢ olmadi. 2 kisi ise girmeden 6nce
tedaviye uyumumu hi¢ aksatmiyordum, ise girdikten sonrada aksatmiyorum. 7 kisi ise girdikten sonra
tedaviye uyumuma daha ¢ok dikkat ediyorum. 3 kisi ise girdikten sonra ilaglarimi diizenli kullanmayip
tedaviye uymadigim zamanlar oldu cevabini vermistir.

Formel bir iste calismak sizde kaybolan yetilerin yeniden kazanimi ve var olan yetilerin
gliclendirilmesi acisindan bir katki sundu mu? Formel bir iste calismak size sosyallesme ve 6zgiiven artisi
saglamisimdir? Sorularina katilimcilarin tamamu evet cevabii vermis olup, psikolojik uyum degiskenler
gostergesi tablo 5'te incelenmistir.

Tablo 5: Psikolojik uyumunuz formel bir ise girdikten sora nasil bir degisiklik gostermistir?
Siklik Yiizde

Formel bir ise girdikten sonra karsilastigim zorluklarin tistesinden daha

kolay bir sekilde gelebiliyorum 5 20,0%

Formel bir ise girdikten sona i¢sel sorunlarimla daha iyi bas edebiliyorum 6 24.0%

Psikolojik uyum degiskenler Formel bir ige girdikten sonra daha disa déniik oldugumu hissediyorum 9 36.0%
gostergesi ,0%

Formel bir ise girdikten sonra stres faktorlerimin azaldigini hissediyorum 5 20.0%
Total 2 100,0%

Katilimcilardan 5 kisi formel bir ise girdikten sonra karsilastigim zorluklarin iistesinden daha kolay
bir sekilde gelebiliyorum. 6 kisi formel bir ise girdikten sonra igsel sorunlarimla daha iyi bas edebiliyorum. 9
kisi formel bir ise girdikten sonra daha disa doniik oldugumu hissediyorum. 5 kisi formel bir ise girdikten
sonra stres faktorlerimin azaldigini hissediyorum cevabini vermistir.

Psikolojik rahatsizliginizdan dolay1 hastanede yatisiniz oldu mu? Sorusuna 7 kisi evet oldu cevabini
verirken 3 kisi hayir olmadi cevabini vermis, ise baslamadan 6ncesi ile ise basladiktan sonra hastaneye yatis
sayinizda nasil bir degisiklik oldu? Sorusuna ise 5 kisi ise basladiktan sonra hi¢ hastaneye yatisim olmadi. 1
kisi ise basladiktan sonra hastaneye yatisim daha fazla oldu. 1 kisi hig bir degisiklik olmadi yanitin verirken,
formel bir iste galismanin size kazandirdig1i en onemli arti degerler nedir? Sorusunun yaniti tablo 6'da
gosterilmistir.

Tablo 6: Formel bir iste calismanin size kazandirdig1 en 6nemli art1 degerler nedir?
Siklik Yiizde

Sorumluluk
5 17,9%
Diizenli bir yasam
5 17,9%
C)zgﬁven
6 21,4%
Art1 deger degiskenler gostergesi
Sayg1
2 7,1%
Diizenli bir gelir
10 35,7%
Total
28 100,0%

Tablo 6'ya gore, katilimcilardan 5 kisi sorumluluk, 5 kisi diizenli bir yasam, 6 kisi ozgtiven, 2 kisi
saygl, 10 kisi diizenli bir gelir cevabini vermislerdir.

Bir diger anket sorusunda katilimcilara insanlar ile yogun iletisim icerisinde olan bir galisma
diizenini mi yoksa daha az iletisim igerisinde olan bir ¢alisma diizenini mi tercih edersiniz? Sebebi? Sorusu
sorulmus, katilimcilarin verdikleri cevap tablo 7’de degerlendirilmistir.
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Tablo 7: Insanlar ile yogun iletisim icerisinde olan bir ¢alisma diizenini mi yoksa daha az iletisim igerisinde olan bir
calisma diizenini mi tercih edersiniz? Sebebi?
Siklik Yiizde

Tletisimin daha yogun oldugu bir calisma diizenini tercih ederim

1 10,0%
Calisma diizeni tercih gostergesi Iletisimin daha az oldugu bir calisma dtizenini tercih ederim 9 90,0%
Total 10 100,0%

Tablo 7’'ye gore, katilimcilardan 1 kisi iletisimin daha yogun oldugu bir calisma diizenini tercih

ederim. 9 kisi iletisimin daha az oldugu bir ¢calisma diizenini tercih ederim cevabini verirken katilimcilar
tercihlerinin sebebini:

[letisimin yogun oldugu bir ortamda calismak cok fazla caba sarf etmek gerektiriyor bu da benim
rahatsizligimu tetikliyor.

Insanlarla saglikli iletisim kuramadigim icin yogun bir yerde calistigim zaman atak gegiriyorum.

Girtltd, ses ve gereksiz sorulara maruz kalinca ataga girecegimin endisesini tasidigim igin iletisimin
daha az oldugu bir yerde kendimi daha gitivende hissediyorum.

Kalabalik ve giiriiltiilii bir ortamda calismak stres faktortimii arttirdigy icin atak gegiriyorum. Bu
nedenle iletisimin daha az oldugu bir ¢calisma diizenini tercih ederim.

[letisimin yogun oldugu yerde hastaligimdan dolay zorluk yasamaktan korktugum icin iletisimin
daha az oldugu bir calisma diizenini tercih ederim.

Insanlarla iletisim kurmakta zorlandigim icin iletisimin daha az oldugu bir calisma diizenini tercih
ederim.

Insanlarla iletisimim zay1f oldugu i¢in sakin bir yerde galismak isterim bu nedenle iletisimin daha az
oldugu bir calisma diizenini tercih ederim.

[letisimin az olduguy, stresin yogun olmadig, is yogunlugunun orta diizey oldugu bir is ortaminda
daha basarili olabildigim icin iletisimin daha az oldugu bir calisma diizenini tercih ederim.

Hastaligimdan dolay: insanlarla iletisim kurmakta giicliik cektigim icin isimi yapamayacagim
endisesi tastyorum. Bu nedenden dolayz iletisimin daha az oldugu bir calisma diizenini tercih ederim.

Yogun iletisim ve is temposu hastaligimi unutturdugu igin iletisimin daha yogun oldugu bir ¢alisma
diizenini tercih ederim. Cevaplariyla agiklamislardir.

Engellilerin 6zlitk haklarinin ne kadarim biliyorsunuz? Sorusuna 5 kisi 6zlik haklari oldugunu
biliyorum ama igerigini bilmiyorum. 5 kisi 6zliik haklar1 oldugunu biliyorum ama igeriginin bir kismini
biliyorum cevabini verirken, engellilerin 6zliik haklariyla ilgili calistigimiz kurum tarafindan egitim aldimiz
mi1? Sorusuna ise katilimcilarin tamami hayir cevabini vermis olup, tablo 8 ve tablo 9'da stigmatization
gostergesi, tablo 10’da ise mobing gostergesi incelenmistir.

Tablo 8: Calistiginmiz kurumda mesai arkadaslariniz tarafindan size hastaliginizi animsatacak davranislarda
bulunuldugunu hissediyor musunuz?
Siklik Yiizde

Evet hissediyorum

1 10,0%

Bazen hissediyorum 5 20,0%

Stigmatization gostergesi Hissetmiyorum ; 70,0%
Total 10 100,0%

Tablo 8'e gore, calistiginiz kurumda mesai arkadaslariniz tarafindan size hastaliginizi animsatacak
davraniglarda bulunuldugunu hissediyor musunuz? Sorusuna katilimcilardan 1 kisi evet hissediyorum, 2
kisi bazen hissetmiyorum, 7 kisi ise hissetmiyorum cevabini vermistir.
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Tablo 9: Calistiginiz kurumda mesai arkadaslarinizin sizi disladigini hissediyor musunuz?
Siklik Yiizde

Bazen hissediyorum

3 30,0%

. o . . Hissetmiyorum o
Stigmatization gostergesi 7 70,0%
Total 10 100,0%

Tablo 9'a gore, calistiginiz kurumda mesai arkadaslarimizin sizi digladigm hissediyor musunuz?
Sorusuna katilimcilardan 3 kisi bazen hissediyorum, 7 kisi de hissetmiyorum cevabini vermistir.

Tablo 10: isyerinde size karst mobing uygulandi mi? Evet, sikkin isaretlendiyseniz rneklendiriniz.
Siklik Yiizde

Evet

3 30,0%
. . . Hayir o
Mobing gostergesi 7 70,0%
Total 10 100,0%

Tablo 10’a gore, is yerinde size karsi mobing uygulandi mi? Evet, sikkim isaretlendiyseniz
orneklendiriniz. Sorusu sorulmus bu soruya katilimcilardan 3 kisi evet cevabmi verirken 7 kisi hayir
cevabini vermistir. Bu soruya evet cevabini verenler is yerinde maruz kaldig1 mobingi:

Okul midiiriim, engelliden 6gretmen olmaz, seni geri hizmete ¢ekelim gibi sdylemlerden sonra
tayin istemem i¢in baskida bulundu.

Idare saglam ve engelli ayrimi gozetmeden bizi her yerde calistiriyor. Kadrom memur olmasina
ragmen sterilizasyonda gorevlendirildim. Kanl aletleri istegim disinda yikattilar, virtis kapmaktan gok
korktum bu olay benim atak gecirmeme neden oldu bu sebepten dolay1 hastaneye yatisim oldu.

Memur olmama ragmen hizmetlinin yaptig1 isleri yapmaya zorlandim idare tarafindan psikolojik
baski kurdular, hastaligimla ilgili s6zlii tacize ugradim ve asagiladilar bu nedenlerden dolay1 hastaneye
yatisim oldu. Cevaplariyla 6rneklendirmislerdir.

Ise girdikten sonra kiiltiir, sanat, spor ve eglenceye ydnelik sosyal etkinliklerinden birisine katildimz
mi1? Katildiysaniz hangi siklikla katilmaktasimiz? Sorusuna ise katilimcilardan 2 kisi evet bu etkinliklerden en
az birisine yilda bir kez katilirim derken 1 kisi evet bu etkinliklerin en az bir tanesine siklikla katilirim, 7 kisi
ise hayir katilmam cevabim vermistir.

5.Sonuc ve Oneriler

Bedensel, zihinsel veya ruhsal engelli olan bireylerin is giiciinden faydalanmak, topluma
entegrasyonunu saglamak ve tiretken hale getirmek 6nem tasimaktadir. Engelli bireylerin calisma sartlar:
bakimindan ¢zel olarak korunmalari, her tiirlii kamu hizmetinde calisabilmeleri ve engellilere belirli
konularda pozitif ayrimcilik yapilmasi kanunlarla, kanun hiikmiinde kararnamelerle ve yonetmeliklerle
Tuirkiye Cumhuriyeti Devleti tarafindan giivence altina alinmistir. Fakat kamu kurumlarinda galisan psikoz
hastalarinin kendilerini kapsayan sosyal ve ekonomik haklarin igeriginin neler oldugunu tam olarak
bilmedikleri anlasilmaktadir. Bu kapsamda c¢alistiklar1 kamu kurumlarinin egitim vermesi 6nerilir.

Formel bir iste galisarak diizenli bir gelir elde eden psikoz hastalarindaki ekonomik kosullarin
iyilesmesi psikoz hastalarinin yasam kalitesinde olumlu sonuglar yarattifi saptanmistir. Formel bir iste
calismak, hastalardaki kaybolan yetilerin yeniden kazanimi ve var olan yetilerin giiclendirilmesi agisindan
olumlu yonde bir katki sundugu anlasilmaktadir. ise baglama degiskeni ile hastaneye yatis sayisi arasinda
negatif bir korelasyon oldugu belirlenmis, formel bir iste calisanlarin eskiye oranla hastaneye yatis sayisinda
azalma oldugu tespit edilmistir.

Kronik psikoz alt gurup teshisine gore omiir boyu siiren, duygu ve diistincelerin agir oranda
bozulmasima neden olan, siirekli ve diizenli bir sekilde ila¢ kullanmay1 gerektiren bir engel tiirtidiir. Bu
hastalik grubunda teshisi olan bireylerin ¢alistigi kurum yoneticileri tarafindan yakindan goézlemlenip
ilaglarin1  dtizenli kullanip  kullanmadigt takip edilmelidir. Rahatsizliklarindaki  degiskenler
degerlendirilmeli, gerekirse calisanin ailesi ile iletisime gegerek psikiyatri kliniklerine yonlendirilmelidir.
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Kronik psikoz hastalarinin is yerindeki kolektif is birligine ve galistig1 birimdeki is yeri diizenine
uyum saglamakta zorlandig, sira verme gibi yogun insan sirkiilasyonlarinin oldugu ¢alisma ortamlarinda
entropik bir iletisim igerisinde bulunmalarinin hastaliklarmi olumsuz yonde etkiledigi anlasilmaktadir.
Engelli bireyin is yerindeki motivasyonunu arttirmak igin kurum idaresi diger personellerle is birligi
igerisinde olmali, spesifik sorunlarda ise konunun nedenleri arastirilip soruna ¢ozim {iiretmeleri tavsiye
edilir.

Kronik psikoz hastalarinin tedaviye uyum stirecini etkileyen faktorler arasinda hastaligin siddeti,
kisinin bilissel bozuklugu, sosyodemografik ve kiiltiirel 6zellikler, paranoid, sizoid, obsesif veya anti sosyal
kisilik bozukluguna sahip olmasi, i¢ gorti yoksunlugu, kullandig: ilaglarin sedasyon veya uyusukluk
durumuna sebep olmasi gibi etkenler rol oynamaktadir. Formel bir iste ¢galismak kronik psikoz hastalarmnin
tedaviye uyumunda ve psikolojik uyumunda olumlu sonuglar yarattigi, bu kisilerde sorumluluk ve 6z
glivende artis, stres faktorlerinin azalmasi, i¢sel sorunlarla daha iyi basa ¢ikabilme, disa dontik olabilme gibi
art1 degerler kazandirdig: tespit edilmistir.

Kadrolarinda kronik psikoz engelli bireyler istihdam eden kurumlara stigmatization'u tnlemek,
onlari bilissel ayrim ya da 6n yargilardan uzak tutmak icin kurum yoneticilerine ve tiim calisanlarina egitim
verilerek hastaliga karsi farkindaligin arttirilmasi onerilir.

Formel bir iste galisan kronik psikoz hastalarinin temel sorunlarindan birisi de mesaiden sonra ve
hafta sonlar1 kaliteli bir sekilde vakit gecirememektir. Bu baglamda kiiltiir, sanat, spor veya eglenceye
yonelik etkinliklere katilmalarini tesvik etmek onem tasimaktadir.
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