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Oz

Bu calismamin amaci, yansitici diisiinmenin Fakiilte-Okul Isbirligi kapsaminda yiiriitillen 6gretmenlik uygulamalarinda
kullanilmasi ve fizik 6gretmen adaylarimin bu uygulama siirecine yonelik diisiincelerinin incelenmesidir. Nitel arastirma yontemi ve
durum calismasi desenine gore yiiriitiilen arastirmada veriler, yar1 yapilandirilmis miilakat teknigi ile toplanmustir. Arastirma
grubunu; 2014-2015 6gretim yili bahar déneminde uygulama okullarinda yiirtitiilen Ogretmenlik Uygulamasi dersine katilan 13 fizik
ogretmen aday1 olusturmaktadir. Uygulama asamasinda, 6rneklemdeki her 6gretmen adayimnin uygulama okullarinda yiirtittiikleri ilk
ve son dersler arastirmaci tarafindan kamera ile kaydedilmistir. Bu kayitlarin birer kopyasi, yansitma yapmalar: amaciyla uygulama
sonunda adaylara verilerek kendilerini izlemeleri ve 6z degerlendirme yapmalar1 saglanmistir. Bu stirecin degerlendirilmesi amaciyla
donem sonunda adaylarla yar1 yapilandirilmis miilakatlar ytiriitiilmiistiir. Miilakatlar esnasinda ogretmen adaylarina, arastirmaci
tarafindan gelistirilen ve iki uzman goriisii dikkate alinarak diizenlenen alt1 soru yoneltilmistir. Elde edilen veriler, yorumsal analize
dayali olarak analiz edilmistir. Arastirmanin bulgular1 dogrultusunda; yansitici 6gretmenlik uygulamalarinin, fizik 6gretmen
adaylarmin meslege bakislarini olumlu etkiledigi, mesleki farkindaliklarmin olusmasinda ve mesleki gelisim gostermelerinde etkili
oldugu, bu baglamda da mesleki 6z giivenlerinin gelismesini sagladig1 sdylenebilir. Bu durum dikkate alindiginda, yansitici
ogretmenlik uygulamalar1 stirecinin adaylarmn, ogretmenlik meslegine yonelik hislerinin ve diistincelerinin olumlu yoénde
degismesinde, mevcut durumda olumlu olan duygu ve diistincelerinin de giiclendirilmesinde etkili oldugu sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yansitic1 Diisiinme, Ogretmenlik Uygulamast, Fizik Ogretmen Adaylar1.

Abstract

The aim of this study is to use reflective thinking in teaching practices carried out within the scope of faculty-school
collaboration and to investigate the thoughts towards these implementation process of pre-service physics teachers. The data of the
study, which was conducted with qualitative research method and case study design, were collected by semi-structured interview
technique. The sample of the study consists of 13 pre-service physics teachers participated in Teaching Practice course conducted in
practice schools, in the spring term of the 2014-2015 academic year. In order to evaluate the implementation process, semi-structured
interviews were conducted with the pre-service teachers at the end of the term. During the interviews, pre-service teachers were asked
six questions which were developed by the researcher and arranged according to two expert opinions. The obtained data were analyzed
based on interpretive analysis. According to the findings of the research; it can be said that the reflective teaching practices influenced
the prospects of pre-service physics teachers towards the profession positively, was effective in the formation of professional awareness
and professional development, and that in this context, it provided the development of professional self-confidence. In this case, it was
concluded that the process of reflective teaching practices were effective in changing the feelings and thoughts of the pre-service
teachers about teaching as a profession to positive, and their positive feelings and thoughts had become more and more positive as
time went by.

Keywords: Reflective Thinking, Teaching Practice, Pre-service Physics Teachers.
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1. Giris

Ulkelerin kiiresel capta varolus miicadelesi verdigi ve bilimsel gelismelere onciiliik eden iilkelerin
bu miicadelede hakimiyeti elinde bulundurdugu bilinen bir gercektir. Kiiresel rekabetin kizistig1 ve alanlara
gore ilkeler arasi liderliklerin hizla el degistirdigi son yillarda, bu rekabette rol alacak ve hizli degisime
uyum saglayabilecek nitelikte insan giicti ihtiyacini karsilayabilmek igin egitimcilere 6nemli gorevler
diismektedir. Bu baglamda egitimde niteligin ve verimliligin arttirilmasi, 6gretmenlere sunulan egitim-
ogretim hizmetlerinin ve kaynaklarin gelistirilerek performans ve yeterlik diizeylerinin yiikseltilmesi ile
miimkiin olabilir (Buldu, 2014, OECD, 2005). Diger taraftan, egitimde niteligin gelistirilmesinin ve
verimliligin stirekli hale getirilmesinin de 6gretmenlerin etkin sekilde degerlendirilmesine bagli oldugu
vurgulanmaktadir (European Commission, 2012).

Turkiye ile Danimarka ve Norve¢ gibi Avrupa diilkelerinde uygulanan o6gretmen yetistirme
programlari karsilastirildiginda, bu tig¢ tilkenin benzer hedeflere yonelik egitim verdikleri gortilmektedir. Bu
programlarda 6gretmen adaylarinin; alan egitimi ve alan derslerine hakim, bilisim teknolojilerini ve bilimsel
arastirma yontemlerini kullanabilen, iletisim becerilerinin yani sira analitik ve elestirel diistinme becerileri
de gelismis bireyler olarak yetistirilmeleri amaglanmaktadir (Avci, 2018). Ancak, diger iilkelerde bu amaca
ulasilabildigi soylenebilirken; tilkemizde hem akademik hem de biirokratik cevreler tarafindan
ogretmenlerin, sahip olduklari niteliklerin yeterli diizeyde olmadigt ve bu dogrultuda istenen diizeye
yiikseltilebilmeleri icin farkli yaklasimlarin kullanilmas: gerektigi ifade edilmektedir (Yaylaci, 2013). Bu
durum 6gretmen yetistirmede ve hizmet ici egitimlerde degisim ve yenilik ihtiyacini ortaya c¢ikarmaktadir.
Bu baglamda hizmet ©ncesi egitim doneminden baglanarak, bu sorunun giderilmesi yoniinde caba
harcanmasi gerekli goriilmektedir.

Egitim fakiiltelerinde 6gretmen adaylarina meslege yonelik bilgi ve becerilerin kazandirilmasi
amaclanmaktadir. Bu stirecte de okul uygulamalar1 énemli bir role sahiptir (Yilmaz, 2019). Ancak, 2010-2011
egitim Ogretim yihi itibariyle, ortadgretim alan 6gretmenligi boliimlerinde yiiriitiilen tezsiz yiiksek lisans
programlarinin kaldirilmas: ve yerine pedagojik formasyon sertifika egitiminin verilmeye baslanmasi,
egitim fakiiltelerinin nitelikli 6gretmen yetistirme rol ve sorumluluklarini olumsuz yonde etkilemistir. Diger
bir deyisle, pedagojik formasyon sertifika programlarmin, mevcut haliyle 6gretmen yetistirme stirecine, okul
uygulamalarima ve ogretmenlik meslegine zarar verdigi soylenebilir (Isik, 2019). Bununla ilgili olarak,
Ogretmen yetistirme standartlarina yonelik ¢alismalarda, pedagojik formasyon programlarmin niteliginin
gelistirilmesine yonelik diizenlemeler yapilmasi gerektigine dikkat cekilmektedir (Kaya, 2016; Yaman, 2018).

Nitelikli 6gretmen yetistirme hedefinin gerceklestirilebilmesi i¢in, kuramsal egitimin 6gretmenlik
uygulamas ile pekistirilmesi gerektigi belirtilmektedir (Kale, 2011’den aktaran: Avci, 2018: 107). Ancak,
Turkiye’de hizmet oOncesi donemde yiritilen O6gretmenlik uygulamalarina yonelik arastirmalarda;
uygulama siiresinin ve bu siirede yiiriitiilen ders saatlerinin yetersizligi uygulamalardaki en 6nemli
sorunlardan biri olarak ifade edilmektedir (Giines ve Uygun, 2016; Isik, 2019; Kasap, 2015; Taneri ve Ok,
2014; Yaman, 2018).

Turkiye’de 6gretmen yetistirme stirecinin uygulama basamag olarak goriilen okul uygulamalari
dersleri 6-7 kisilik gruplarla yiiriitiiliirken; Avrupa iilkelerinde, 6rnegin Danimarka’da, gruplar Ogretmenlik
Uygulamasi-1 dersi icin en fazla 4 kisi, Ogretmenlik Uygulamasi-2 igin en fazla 3 ve Ogretmenlik
Uygulamasi-3 igin ise en fazla iki 6grenciden olusacak sekilde diizenlemektedir. Benzer sekilde, Ogretmenlik
uygulamasi dersi Tiirkiye’de yalnizca 4. yilda verilirken, Danimarka’da 2. yildan, Norve¢'te ise 1. yildan
itibaren verilmektedir. Bu durumda, her iki tilkede de uygulama siirelerinin Tiirkiye'den fazla oldugu
goriilmektedir (Avci, 2018). Japonya, Cin, Singapur ve Giiney Kore'nin 6gretmen yetistirme sistemlerinde de
Ogretmen adaylaria yogun bir uygulama egitimi verildigi vurgulanmaktadir (Orakgi, 2015). Diger yandan,
farkli tilkelerdeki 6gretmen yetistirme programlari karsilastirildiginda, 6gretmenlerin elestirel bir bakis
acisina sahip olmalarmin ve bu elestirel diistinme becerisini 6grencilerine de kazandirmalariin gerekli
oldugu ifade edilmektedir (Yaman, 2018). Benzer sekilde nitelikli 6gretmen, konu alaninin uzman olmasinin
yan1 sira Ogrencilerine elestirel diisinme gibi tist diizey becerileri kazandirabilen 6gretmen olarak
tanimlanmaktadir (Haberman, 2005’ten aktaran: Yaman, 2018, 9). Ayrica, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki
arastirma sonuglar1 dogrultusunda belirlenen 8gretmen yeterlikleri arasinda “kendi uygulamalarin stirekli
sorgulayarak mesleki gelisimini saglama” kriteri yer almaktadir (TED, 2009). Bundan dolayi, Milli egitim
Bakanligi’'nca belirtilen 6gretmen yeterlikleri arasinda da “6z degerlendirme yapma ve kisisel gelisimi
saglama” kriterlerine yer verilmektedir (MEB, 2014). Uluslararas1 alanda ise Almanya Federal Devleti
tarafindan ogretmen yeterlikleri konusuna olduk¢a 6nem verilmekte ve ogretmen yeterliklerinden biri
olarak “yansitma ve gelisme yeterligi"’ne dikkat gekilmektedir. Bu yeterlik alani, 6gretmenlerin 6z
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degerlendirme yapabilme ve bu stirecte gii¢lii ve zayif yanlarin belirterek 6grenme ve diistinme stireglerine
iliskin farkindaliklarini gelistirme olarak tanimlanmaktadir (Aalten, 2017; Yaman, 2018).

Yansitma kavrami, 6gretmen egitimindeki hizmet ici egitim stirecinde tnemli bir konu olarak ele
almarak mesleki gelisimi irdeleyen birgok calismanin temelini olusturmaktadir. Bircok arastirmaci,
Ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin, yansitma stirecinde kendi ogretimlerini degerlendirmelerinin
uygulamalarini ve problem ¢ézme becerilerini gelistirecegine dikkat ¢ekmektedir (Dewey, 1933; Schon,
1983; Yost ve digerleri, 2000’den aktaran: Koksal ve Demirel, 2008, 190). Yansitic1 diistinmenin, 6gretmen
adaylarina farkli yollarla “6gretmen gibi diisiinmeyi” o6gretme imkani sunma agisindan, 6gretmen
yetistirmede 6nemli bir yeri oldugu belirtilmektedir (Jay ve Johnson, 2002).

2. Aragtirmanin Amaci, Onemi ve Problem Ciimlesi

Yansitma kavraminin egitim siirecinde kullanilma amaglarindan biri de doniit vermektir. Egitimin
her kademesinde o6grenciler icin olduk¢a 6nemli olan doniitler, 6gretmen yetistirme programlarinda da
adaylar i¢in son derece 6nem tasimaktadir. Ciinkii doniitler, 6gretmen adaymin kendisinde gergeklesen
degisimleri analiz etmesini saglamakta ve boylece 6gretimin niteliginin ytikseltilmesinde etkili olmaktadir
(Yilmaz, 2019). Bu baglamda, mevcut durumda okul uygulamalar1 kapsaminda ytirtitiilen ders saatlerinin
hem nicelik hem de nitelik agisindan gelistirilmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir. Ote yandan, aragtirmalarda
ogretmen adaylarina uygulama okullarinda daha fazla uygulama yapma firsati verilmesi onerilmesine
ragmen okul uygulamalarina yonelik ders saatlerinin arttirilmasi konusunda bir degisim heniiz
gergeklestirilmemistir. Bu durumda, mevcut uygulamalarin miimkiin oldugunca nitelikli hale getirilmesi ve
Ogretmen adaylarinin mesleki gelisimlerine yonelik olarak bu uygulamalardan miimkiin oldugunca st
diizeyde yararlanmalarnin saglanmasi gerekmektedir. Bu baglamda yiiriitiillen arastirma kapsaminda,
Ogretmen adaylarinin mesleki gelisimlerinde etkili bir yontem oldugu vurgulanan yansitici diistinmenin
ogretmenlik uygulamalarinda kullanilmas: amaclanmaktadir. Ayrica fizik 6gretmen adaylar1 tarafindan
uygulama stirecinin degerlendirilmesini de kapsayan bu calismadan elde edilen sonuclarin, 6gretmen
egitimi ile ilgili literattire katkida bulunmasi ongoriilmektedir. Bu baglamda, “adaylarin, hizmet 6ncesi
Ogretmen egitimi stirecinde ytriitiilen yansitic1 6gretmenlik uygulamalarina yonelik gortisleri nelerdir?”
sorusu, yiriitiilen arastirmanin temel problemidir. Bununla birlikte, arastirma kapsaminda asagidaki alt
problemlere de yanit aranmistir.

1- Yansitic1 8gretmenlik uygulamalari, 6gretmen adaylarinin yansiticr diistinme stirecini 6grenme
ve benimsemeleri tizerinde etkili midir?

2- Yansitic1 6gretmenlik uygulamalar1 6gretmen adaylarmin mesleki farkindaliklarimin gelismesi
tizerinde etkili midir?

3- Ogretmen adaylarina gore yansitici 8gretmenlik uygulamalar1 mesleki gelisimleri tizerinde etkili
midir?

3. Yontem

Bu aragtirma, nitel arastirma yontemi ve nitel arastirma desenlerinden durum calismas: desenine
gore yuritiilmistiir. Aragtirmanin verileri, yar1 yapilandirilmis miilakat teknigi ile toplanmustir. Miilakat
teknigi, nitel arastirmalarda siklikla kullanulmakta ve belirli bir arastirma konusu veya bir soru hakkinda
derinlemesine bilgi saglamaktadir (Buytikozturk, Kilic-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2012;
Yildirnrm ve Simsek, 2011). Ayrica bireylerin inanglarma, deneyimlerine, yorumlarina, duygu ve
duistincelerine yonelik gozlenemeyen unsurlarin anlasiimasinda oldukga etkilidir (Yildirim ve Simsek, 2011).

Arastirmanin giivenirligini desteklemek amaciyla arastirmaci, 6gretmen adaylarinin yansitici
ogretmenlik uygulamalari kapsaminda hem fakiiltede aldiklar1 egitim hem de uygulama okullarinda
yiiriitiilen 6gretmenlik uygulamasi stireglerinin tiimiinde yer alarak; katilimcilar ile uzun zaman gegirmis
ve paylasimlarda bulunmustur. Bu durum, veri toplama stirecinde katilimcilarin iletisim dtizeylerini
gelistirip samimi olmalarina ortam olusturarak ayrintili veri elde edilmesine katki saglamistur.

3.1. Calisma grubu

Arastirmanin calisma grubunu; Dogu Karadeniz'de bulunan koklu bir egitim fakiiltesinin Fizik
Ogretmenligi Programi'nda 6grenim goren ve 2014-2015 6gretim yili bahar doneminde uygulama
okullarinda yiiriitiilen Ogretmenlik Uygulamasi dersine katilan 13 fizik gretmen aday1 olugturmaktadur.
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3.2. Veri toplama arac1 ve Uygulama siireci

Uygulama asamasinda, érneklemdeki her 6gretmen adayinin uygulama okullarinda ytirtttiikleri ilk
ve son dersler arastirmaci tarafindan kamera ile kaydedilmistir. Bu kayitlarin birer kopyasi, yansitma
yapmalar1 amaciyla uygulama sonunda adaylara verilerek kendilerini izlemeleri ve 6z degerlendirme
yapmalar1 saglanmistir. Bu siirecin degerlendirilmesi amaciyla doénem sonunda adaylarla yar:
yapilandirilmis miilakatlar yapilmistir. Miilakatlar esnasinda 6gretmen adaylarina, arastirmaci tarafindan
gelistirilen ve iki uzman goriisti dikkate almarak dtizenlenen alt1 soru yoneltilmistir.

3.3. Verilerin Analizi

Veri toplama asamasinda yari-yapilandirilmis miilakatlar yoluyla elde edilen arastirma verilerinin
analizi stirecinde ilk olarak, (ses) kayit cihazi ile elde edilen goriismeler, ses dosyasi olarak bilgisayara
aktarilmis ve arastirmaci tarafindan ¢oztimlenmistir. Bilgisayara aktarilan ses dosyalarindaki gortismeler
eksiksiz dinlenmis ve herhangi bir degisiklik yapilmadan yazili ifadeler haline getirilmistir. Bu sayede,
yapilan goriismelerin hem ses dosyasi hem de desifre edilmis hali olarak metin dosyasi elektronik ortamda
olusturulmustur.

Gortismelere ait metin dosyalar1 dogru ve eksiksiz sekilde elde edildikten sonra etik kurallar geregi
Ogretmen adaylarina e-posta ile gonderilerek onaylarina sunulmustur. Onaylama esnasinda katilimcilar, ilk
goriisme ile ilgili eksik gordiikleri veya diizeltmek istedikleri boliimleri belirtmislerdir. Belirtilen gortisler
biitiinlestirilerek verilerin son halleri olusturulmustur. Son asamada, verilerin son halleri tekrar katilimcilara
sunularak onaylar1 almmustir.

Katilmcilarin onaymdan gecerek son hali elde edilen veriler yorumsal analize dayali olarak
oncelikle detayl sekilde incelenmistir. Daha sonra birinci seviye kodlamalar yapilmis ve bu kodlar1 belirli
kategoriler altinda toplayan temalar olusturulmustur. Temalar1 olusturan kodlarin, kendi iglerinde anlaml
biitiinler olusturmasina 6zen gosterilmistir. Kodlarin, temalarin ve verilerin anlasilir bicimde sergilenmesi
amacityla, kategori temelli veri sergileme modeline uygun olan kategori temelli tablolar (matrisler)
olusturulmustur. Tablolarda, bazi kisaltma ve isaretlerin anlamlarini agiklayici dipnotlar kullanilmstir.
Rastgele secilen miilakat verileri iki arastirmaci tarafindan da kodlanmis ve arastirmacilar arasindaki
glivenirligi belirleyebilmek amaciyla ortak ve ortak olmayan kodlar dikkate alinarak hesaplanan tutarlilik
katsayis1 degerinin 0.89 oldugu belirlenmistir. Analiz stirecindeki gizliligi saglamak amaciyla da, katilimcilar
OA kisalmasiyla kodlanmuis ve her bir gretmen adayma 1’den 13’e kadar numara verilmistir.

4. Bulgular

Bu bolimde, yansitict 6gretmenlik uygulamalar1 siireci sonunda fizik 6gretmen adaylar ile
yiiriitiilen miilakat verilerinin analizinden elde edilen bulgular sunulmaktadir.

Ogretmen adaylarina ilk olarak video analizlerine yonelik diisiinceleri ve bunlarin mesleki
gelisimlerinde etkili olup olmadig1 sorulmustur. Tablo 1'de goruldugii gibi, tim adaylar yansitici
ogretmenlik uygulamalar1 esnasinda kaydedilen videolarin analizlerine yonelik diistincelerini olumlu
sekilde ifade etmis ve hemen hemen hepsi video analizlerinin, hatalarin ve eksiklerini gérme ve bu sayede
gidermeye calismalarinda etkili oldugunu belirtmistir. OA9, OA10 ve OA11 bu durumu sirastyla;

“...Ciinkii ben orada kendimi gézlemliyorum, hatani daha ayrintili g6rebiliyorsun, bunu nasil diizeltirim

diyerek kendini gelistirebiliyorsun... Bazen yersiz saka yapiyorum. ... ama ders sunumunda bunu artik

yapmamaya, bazi seyleri stmirlandirmaya dikkat ediyorum.”

.. .hatalan goriip diizeltmek bakimindan mesleki gelisime katki sagliyor.”

“Mesela ben arkami déndiigiimde siifin nasil tepkiler verdigini kameradan gériiyorum. ...farkinda
olmadan yaptigim bircok hareketi izleyip onlari baska zamanlarda yapmamam gQerektigini fark ettim.
Ozellikle siralar arasinda dolasmam gerektigini, simifin belli bir kismina ders anlattigum fark ettim. Ders
stiresince sinifta odaklandiimin belli bir kisim oldugunu fark ettim. Yani videolar tabii ki de ise yariyor.”

seklinde aciklamislardir. OA1 jest-mimik kullanimi, beden dili ve tahta kullanimina yonelik eksiklerini
gidermeyi sagladiginy;
“...ben yiiz ifadesi olarak, durus olarak biraz sert karaktere sahip biriyim. Ders anlatirken de o yiiz ifadesi
kendini belli ediyordu ilk baslarda, ama sonradan onun iizerine giderek yaptigumiz uygulamalarda biraz
daha diizeltmeye calistigim diisiiniiyorum. Baslarda beden dili kullamimunda eksiklerim vardi, onun
iizerine biraz daha diistim, onda da az da olsa olumlu bir gelisme kaydettigimi diigiiniiyorum. Ilk
bagslardaki uygulamalarimda fizik dersi olmasina ragmen tahtay: hi¢ kullanmiyordum, onun tizerine gidip
tahtayr kullandim. O videolar sayesinde biitiin eksiklerimi az da olsa gordiim, o yonler tizerine diistip
gelistirdigimi diisiintiyorum.”
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seklinde detayli bir bicimde aciklamistir. Bununla birlikte, video analizleri sayesinde ders anlatirken fark
etmediklerini gorme firsati sagladigini da asagidaki gibi agiklamistir:

“...Ciinkii, ders anminda anlatirken heyecanhisin, ne yaptisimin pek farkinda degilsin ama sonradan o
videoyu izledikten sonra durumun farkina variyorsun, eksik yonlerini daha iyi hale nasil getirebilecegini
daha iyi anliyorsun mesela, o yonden bayag ise yaradigini diistiniiyorum.”

OA2 ve OA3 de bu temaya deginmis ve OA2 bu durumu;
“Zaten biz suf icerisinde ders anlatirken yapmugs oldugumuz bircok davramsin farkina varmiyoruz... En

basitinden, tahtaya sirtimizi dondiigiimiiz zaman arkadaki 6grencinin ne yaptiim goremiyoruz. Belki ben
soru ¢ozerken arkadaki 63renci séz almak istiyor olabilir. Ben o 6grenciyi videoda gérebiliyorum...”

seklinde ifade etmistir. Ayrica ses tonu ve dil kullanimina yonelik eksiklerini de gidermede etkili oldugunu

vurgulamustir.
Tablo 1: Video Analizlerinin Etkisi ile Hgili Temalar
0OA +/- Hatalariy/Eksikleri Gérme / Mesleki Gelisimi izleme Oz degerlendirme
Giderme
OA1 + + Jest-mimik
Beden dili

Tahta kullanim1
Ders anlatirken fark etmedigi
eksikleri gorme

Ogretmenlige hazir hale gelme

OA2 + + Ses tonu-Dil kullanim1
Ders anlatirken fark

etmediklerini gérme

OA3 + + Ders anlatirken fark
etmediklerini gérme

Materyal tasarimi

Kendini izleme firsat1

OA4 + + Heyecani yenme
Geri bildirim
Ogrenciyi derse katma

Son uygulamada daha iyi
oldugunu gorme

OA5 + Mesleki gelisim i¢in yararl bir
uygulama
OA6 + + Alan bilgisi
Sinuf hakimiyeti Etkileyici 6gretim yapma
Ozet yapma

OA7 + + Ses tonu-Dil kullanimi

Materyal tasarimi

Kendini degerlendirme/
diizeltme firsati

0OA8 + + Beden dili

Ogrenciyi derse katma

Eksiklerine soylenince degil
izleyince dikkat etme

0OA9 + + Tahta kullanimi

Ses tonu-Dil kullanimi

Videoyu izlemek
elestirilmekten daha etkili

Smuf hakimiyeti
OA10 + + Ses tonu-Dil kullanimi
0OA11 + + Sinuf hakimiyeti

0A12 + + Ses tonu-Dil kullanimi

Déniit almay1 saglama
Oz degerlendirme yaparak
eksiklerini gorme

0A13 + +

Oz degerlendirme yapmay1
saglama

OA7, OA10 ve OA12 de video analizlerinin ses tonu, siddeti ve dil kullanimina yonelik hatalarini gérme ve

giderme tizerindeki etkisini sirasiyla;

“...Ders anlatmada bazi kelimelere takildigum fark ettim. O kelimeleri diizeltmeye calistim. Kendini o

videoda izledikge gelistiriyorsun.”

“...Ses siddetimi vyiikseltmeye calistim. Ik basta ses siddetim cok diisiiktii, onu diizelttigimi

diisiiniiyorum.”

“...Mesela ‘arkadaslar’ kelimesini ¢cok sik kullamyordum. Videoyu izledigim zaman bu ézelligimi de son

anlatimimda giderdigimi séyleyebilirim.”

seklinde agiklamislardir. OA9 da videolar1 izledikten sonra siklikla kullandigi kelimeleri

soylememeye dikkat ettigini;

“...Bazen insamn siirekli takildigi kelimeler vardir. Ben de stirekli ‘arkadaglar, arkadaglar’ diyordum, artik

bunu séylememeye dikkat ediyorum...”

- 648 -



Vluslararas: Sosyal Arastirmalar Dergisi / The Journal of International Social Research g
Cilt: 13 Say:: 70 Nisan 2020 & Volume: 13 Issue: 70 April 2020

seklinde ifade etmistir. OA11 arkasi doniik oldugu zamanlarda simifin verdigi tepkileri gozlemledigini, OA9
siniftaki konumunun 6nemini fark ettigini, OA6 ise ilk videosunu izlerken fark ettigi simf ortamindaki
gurilti. ve ugultuyu gidermek amaciyla smif hakimiyetini saglamaya yonelik oOnlemler aldigim
vurgulamistir. OA3, OA7, OA9, OA12 ve OA13 video analizleri sayesinde kendilerini izleme ve 6z
degerlendirme yapma firsat1 bulduklarini sirasiyla;
“...Ozellikle video uygulamalarimn da cok etkili oldugunu diisiiniiyorum, ciinkii kendimi izleme firsati
buluyorum.”
“Siz videoya cekiyorsunuz, bize veriyorsunuz. Biz onlar: evde izliyoruz, nerde ne yaptigimizi goriiyoruz.
Bu sayede kendimizi degerlendirmis oluyoruz ve bir sonraki derste kendimizi diizeltme firsatini buluyoruz.
Bu agidan videolarin mesleki gelisimimizde etkili oldugunu diisiiniiyorum...”
“Oncelikle, burada sadece arkadaslarimin ya da hocamin beni elestirmesi belki iyi fakat, insamin kendi
videosunu izlemesinin daha etkili oldugunu diistiniiyorum...”
“...Goriintii  kaydina bakarak geri doniit aliyoruz. Ders esnasinda tam olarak kendimizi
degerlendiremiyoruz, dersten sonra tarafsiz bir gozle inceledigimiz zaman eksikliklerimizi daha iyi
gordiigtimiiz igin yetersiz yanlarimizi diizeltme sansimiz oldugunu séyleyebilirim...”
“...Kendi uygulamamn video kaydin izleyince diyorum ki "ben burada niye boyle yapmsim?" ya da
"neden boyle yapmamigim?" yani kendimi degerlendiriyorum. Agikcast eglenceli de oluyor izlemek. Genel
iist bir perspektiften kendimi gériiyorum ve mesela normal bir zamanda camm sikildiginda da agip
izleyebiliyorum ve diyorum ki "demek ki burada sunu yapsam daha iyi olurmug". Yani uygulamamizin
video analizi bizim acimizdan olumlu bir sey.”
seklinde agiklamiglardir. OA4, OA5 ve OA6 da video analizleri sayesinde mesleki gelisimlerini somut olarak
gordiiklerini belirtirken OA4 ve OA5 bu durumu asagidaki gibi agiklamiglardir:
“...Kendimiz izleyerek ilk uygulamamin videosunda nasil oldugumu gérdiim, son uygulamamin
videosunda daha da iyi oldugumu gérdiim. Daha rahattum, o agidan iyi oldu...”
.. faydasim gorebildigim. . .yani bir 63retmenin kendini gelistirebilmesi icin nadir uygqulamalardan biri.”
Ogretmen adaylarma ikinci olarak yansitici 6gretmenlik uygulamalarinin mesleklerine yonelik
hislerine ve diistincelerine etkisi sorulmus ve iki aday disindaki diger tiim adaylar yansitici 6gretmenlik
uygulamalarin 6gretmenlik meslegine yonelik hislerini veya diistincelerini olumlu sekilde etkiledigini ifade
etmistir. OA6 yansitict uygulamalarin meslegine yonelik hislerine ve diistincelerine herhangi bir etkisi
olmadiginy;
“Su an nétr. Normalde ben anlatmay: yine seven bir insandim. Burada eksiklerimi gordiim, daha diizgiin
anlatmaya calistim. Kendime ¢ekidiizen verdim. Normalde ders anlatmay: yine seviyordum.”
seklinde aciklamistir. OA4 ise;
“ Az ¢ok etkiledi diyebilirim ama fazla da etkilemedi agik¢as1.”

seklindeki aciklamasiyla kismen etkisi oldugunu belirtmistir. OA1, OA9 ve OA13 yansitict uygulamalar
sayesinde dgretmenlik meslegini daha ¢ok sevdiklerini ifade etmistir. OA1 ve OA9 bu durumu asagidaki
gibi ifade etmislerdir:

“...Mesleki olarak zaten seviyordum, o tahtaya ¢ikip daha cok isin icine girmemi sagladi ve daha ¢ok

sevmemi sagladi...”

“...Ben gecen hafta okul uygulamasida yaptigim uygulamada kendi videomu izledim. ... Dedim ki ‘Ben

kesinlikle 6gretmen olmaliyim’. Videomu izledikten sonra isimi sevdigimin farkina vardim.”

OA1 ayrica bu uygulamalarla mesleginin ne kadar zevkli oldugunun farkina vardigini ve uygulama
okulundaki son yansitici uygulamasindan sonra daha da hosuna gittigini vurgulamistir. OA10 ve OA11 de
uygulamalarin mesleginden zevk alma boyutuna sagladig1 katkiy1 ifade etmis ve OA10 bu durumu;

“...Bu uygulamalar sayesinde ders anlatmanin daha da zevkli oldugunu fark ettim...”
seklinde agiklamistir. OA3 uygulamalarin kendisine “iyi ki bu meslegi secmisim” dedirttigini ifade ederken,
OA10 meslegine yonelik heyecan duymasinda etkili oldugunu belirtmistir.

OA7 yansitic1 6gretmenlik uygulamalari kapsaminda video kayitlarim izledikce, mesleki dzgiiven
baglaminda, bu isi yapabilecegini diistinmeye bagladigini ifade etmistir. OA13 de videolar1 izlerken mesleki
yetersizligine, bu isi yapamayacagma iliskin diistincelerinin degistigini vurgulamistir. OA8 ve OA11 benzer
diistincelerini sirasiyla;

“...Olumlu bir etkisi oldu, en azindan "benden ¢gretmen olabilirmis" dedirtti. Kendim ¢ok fazla 63retmenlige

yatkin degilimdir diye diistintiyordum ama sonunda oluyor!”

“.. Izlerken kendimi "ben yapabiliyorum galiba bu isi" dedim...”
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seklinde ifade etmislerdir. OA2, OA10 ve OA12 &gretmenlik meslegine ve dgretmen olacaklarina yonelik
farkindalik kazandiklarini belirtirken; OA1, OA11 ve OA13 yansitic1 6gretmenlik uygulamalarinin meslege
bakiglarindaki etkilerine yonelik agiklamalar yapmuslardir. OA1 uygulamalarin meslegine yoénelik daha
olumlu bir izlenim olusmasin sagladigini, OA11 uygulamalarla 6gretmenlige bir adim daha yaklagtigm,
OA13 de dgretmen olmak istemedigini ama yansitict uygulamalar kapsaminda ders anlattikca meslege olan
olumsuz bakis acisinin degistigini ifade etmistir. OA1 ayrica, mesleki gelisim baglaminda uygulamalarin
kendini gelistirmesini sagladigini vurgularken, OA5 de aymi kapsamda; uygulamalarmn bir 6gretmenin
kendini gelistirebilmesi i¢in nadir uygulamalardan biri oldugunu belirtmistir.

Ogretmen adaylarina daha sonra, yansitict 6gretmenlik uygulamalarmin fakiiltede 6grendikleri
hakkinda diisiinmelerine katkida bulunma durumu soruldugunda; OA6 boyle bir katki saglamadigini, OA2
de kismen katki sagladigimi belirtmis, diger on aday ise olumlu yanit vererek yansitici uygulamalarin
fakiiltede ogrendikleri tizerine diistinme ve o bilgileri kullanma, uygulama ortami olusturduguna yo6nelik
agiklamalar yapmstir (Tablo 2). OAl yansitici uygulamalarda, 6grendiklerinin etkisini uygulayarak
gordiigiinti, teorik bilgilere olan 6nyargisinin uygulamanin somut olarak etkisini goriince degistigini;

“Biz burada materyal tasarlama dersi aldik, program gelistirme dersi aldik. Dersleri alirken séyle soylerdik,
‘ogretmen oldugumuz zaman bunlart kullanmayacagiz’. Fakat sonva bu yansitict diistinme yontemiyle
gerceklestirdigimiz uygulamada onlart kullandigimiz zaman, ne kadar ise yaradiklarini fark ettik. Nerede
kullanacagumzi o zamanlar pek bilmiyorduk. Amag, yapip dersi ge¢mekti. Fakat bu uygulamada, énceki
aldigumz dersleri bu uygulamaya yansithGimizda dersin ne kadar etkili oldugunu gordiik ... Uygulama
okulunda hazirladigimiz bir PowerPoint sunumunun, gorsel bir video veya fotografin, 3rencinin derse
yaklasimini nasil etkiledigini gordiik. O yonden, aldiimiz énceki dersleri bu dersle biitiinlestirdigimizde
ortaya gercekten etkili bir durum ¢iktigim diistiniiyorum.”

seklinde detayli olarak agiklamustir. OA5 ise teorik bilgiyi uygulamanin cok da kolay olmadigimi bu
uygulamalarda gordiigiinii vurgularken, OA11, OA12 ve OA13 ayni baglamda, teorik bilgilerini uygulama
firsat1 elde ettiklerini belirtmislerdir.

Tablo 2: Yansitic1 Ogretmenlik Uygulamalarinin Onbilgilerin Kullanimina Etkisi

Ogrendiklerini Uygulama Firsat1

OA Ogrenci merkezli Kuram- Teorik bilgiyi uygulama Mesleki gelisim
Model-tekniklerin etkisi
OAl + Ogrendiklerinin etkisini Teorik bilginin kullanimina iliskin Uygulamanin etkisini somut
uygulayarak gorme onyarginin degismesi olarak gérme
OA2 . Ogrenci merkezli tekniklerin
etkisini deneyimleme
OA3 + Kuramlarn etkisini
deneyimleyerek gorme
OA4 + Uygulanan teorik bilgilere
yonelik deneyim kazanma
OA5 + Teorik bilgiyi uygulamaya Uygulama kisminda zamanla
koymanin ¢ok da kolay olmadigint gelisecegini diistinme
deneyimleme
OA6 - BY
OA7 + Uygulama yaparak 6grenme
OAS8 + Geleneksel 6gretimin
dezavantajlarini uygulayarak
gorme

Calisma yapragmin 6grenmeye
etkisini deneyimleme

OA9 +  Kurama gore plan gelistirmenin
katkist
OA10 + Kuramlarin etkisini Farkli kuramlara yonelik ders
deneyimleyerek gorme planlar: gelistirme

OA11 + Teorik bilgiyi uygulama firsat1
OA12 + Teorik bilgiyi uygulama firsatt Uygulama yaparak 6grenme
OA13 + Kuramlar: uygulayarak Teorik bilgiyi uygulama firsatt

degerlendirme

Model ve teknikleri inceleyerek
degerlendirme

OA3, OA10 ve OA13 yansitict 6gretmenlik uygulamalari ile, teorik olarak &grendikleri kuram,
yontem ve tekniklerin etkilerini deneyimleyerek goérme firsati elde ettiklerini ifade etmislerdir. OA7 ve OA12
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yansitict uygulamalarmin, 6grendikleri teorik bilgileri uygulama imkani sagladigini belirtirken, OA12 ayrica
uygulamalarin da o6grenmelerinde daha etkili oldugunu vurgulamistir. OA8 geleneksel 6gretimin
dezavantajlarim1 ve oOgrenci merkezli modellerin ne kadar etkili oldugunu yansitici uygulamalarda
deneyimledigini belirtmistir. OA9 ve OA10 6grenci merkezli 6gretim modellerine gore plan tasarlama
konusunda oldukga gelisme gosterdigini vurgulamistir.

Adaylara, bundan sonraki siirecte mesleki hayatlarinda 6gretmenlik uygulamalarinda uyguladiklar
gibi, kendi uygulamalar:1 {izerinde diisiinme (yansitma) teknigini uygulamay1 diisiiniip distinmedikleri
soruldugunda, OAS;

“...Oturup "ben bugiin derste hata yaptim m1?” diye diistinmem, fakat o dersi anlatirken ‘acaba séyle yapsa

muydim’ diye anlik bir diistince olabilir...”
seklinde eylem tizerine yansitma yapmayacagin fakat eylem aninda yansitma yapabilecegini ifade eden bir
aciklama yaparak yansitici diistinmeyi mesleki hayatinda kismen uygulayabilecegini belirtmistir. Diger tim
adaylar yansitic diistinme teknigini mesleki yasantilarinda uygulayacaklarini ifade etmislerdir (Tablo 3).

Tablo 3: Ogretmen Adaylarinin Mesleki Yasantilarinda Yansitict Uygulamalar: Kullanma Durumuna Yénelik Diistinceleri

Evet, kullanirim Kismen kullanabilirim Hayir, kullanmam
0A1, 0A2, OA3, OA4, OAS5, 0OA8
0OA6, 0A7, OA9, OA10, OAL1,
0OA12, OA13

OA11 ders esnasinda neler yaptigini ders sonrasinda hatirlayamadigini ve bu nedenle video
kayitlarimin  kendini degerlendirme siirecinde ¢ok isine yaradigmi, mesleki hayatinda da derslerini
kaydetmeyi ok istedigini vurgulamigtir. OA13 de bu istegini;

“Keske simiflarda da kamera olsa da, sonra ben bakabilsem kendime. Ciinkii sen karsindaki insandan

sorumlusun. O insanin yaptigr bir yanlistan ya da dogrudan sen sorumlusun. Ders anlathi$inda bir

numaraly faktor sen Qibisin. Karsindakinin geleceginden sorumlu olunca, biraz hata orammi diisiirmek
gerektigini diigiintiyorum. Onun igin, keske siifta bir kamera olsa da kendi kendimi degerlendirebilsem.

Kendimi her zaman ileriye gétiirmeyi isterim eger bu meslegi yapacaksam. Keske olsa da yapabilsek.”

seklinde aciklamustir. OA1;

“... Aslinda bu biraz da insamin mesle§e duydugu saygiya bagh... Ogretmenlik meslegine gecis yaparsak,
biz de zaten ders anlatirken Ogrenciye en iyisini vermeye calisacagiz. Ogretmen oldugumuz zaman
dgrencinin nasil daha iyi olabilecegi tizerine ¢alismamiz Qerekiyor. Bu da bir dnceki dersten daha iyi
olmamiz gerektigini diisiindiiriiyor. Biz burada simdi bu is nasil yapilir kismum gérdiik. Bu kadar
aldigumz bilginin agikcas: bosa gitmesini istemem. O yonden, eler dgretmen olarak atanirsam bunu
yapmaya devam edecegimi diistintiyorum. Daha iyi nasil olabilivimin arayisinda olmaya ¢alisacagim diye
diisiiniiyorum.”

seklindeki ifadeleriyle yansitici 6gretmenlik uygulamalarinda, yansitici diistinmenin nasil uygulandigimi
ogrendigini, bunu deneyimledigini ve benimsedigini, mesleki olarak gelisimini saglayabilmek amaciyla da
kullanacagini belirtmistir. 0A3, OA6, OA7 uygulamalar: tizerine ve sonraki uygulamalar: igin yansitma
yapacaklarini sirastyla asagidaki gibi agiklamislardir:

“Ben kullanmay: diigiiniiriim ¢iinkii yeni mezun bir dgretmen olacagim ve siirekli kendimi gelistirmeye
calisacagim. En azindan her ders sonunda ve o giin eve gittigimde kendi kendimi degerlendirirsem bunun
bana daha ¢ok yol kat ettireceini, kendimi cok gelistirecegimi diisiiniiyorum.”

“Evet diisiiniirtim. Ben genelde elestirel bakmaya ¢alisirim, yansitict diisiinmeyi de sevdim. Nerede hata
yaptim, onu diizelteyim seklinde bakarim. Biiyiik ihtimalle ben fizik 6gretmeni olarak atanirsam dersleri
laboratuvarda iglerim. Elimden geldigince diisiiniip, burada hata yaptiysam diger sumifta oyle yapmam,
diizelterek yaparim...”
“...burada uyguladik okula gittigimizde béyle bir sey yapmayalim olmayacak... Mesela bir derste bir soru
soruyorum. Bir dgrenciyi kaldirdum ve o soruda 10 dk. gibi bir siire harcadim. Ondan sonra kendi kendime
degerlendirirken ‘bu soruda birini kaldiwdigimda, suralarda yardim edeyim, yol gdstereyim, o ogrenci
devam ettirsin, béylece hem siireden kazanirim hem de daha farkly sorular ¢ozebilirim’ dedim. Kendimizi
degerlendirme agisindan bu yonden katki saglad: yani bu ders.”

OA9, OA10 ve OA12 yansitic1 diisiinmeyi kendilerini gelistirmek amaciyla kullanacaklarin sirasiyla;
“Kesinlikle. Stirekli arastirmak kendini gelistirmek zorundasin. Tabii ki déniip bakar insan. Burada
yaptigimiz gibi videoya cekilip kendini gormek ister ama orda oyle bir sey olmayacak muhtemelen...”
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“Diiriistce cevap verecegim. Ben zaten ogretmen olursam, kendimi gelistiren bir GSretmen olmak

istiyorum. Yeni kuramlar vb. her seyi takip etmek istiyorum. Bunu biitiin samimiyetimle séyliiyorum.

Biitiin ¢agdas yaklagimlar: wyqulamak istiyorum. Lisedeki kendi O0gretmenlerimizi, bize yaklasimlarim

gordiikten sonra, bir de simdiki 6gretim modellerini goriince, arada ugurum oldugunu diisiiniiyorum... O

ylizden ben de bu isi hakkiyla yapmak istiyorum. Bu yiizden de kendimi gelistirmeyi diisiiniiyorum,

yansitict diistinmeyi kullanacagim.”

“Tabii ki. Zaten giintimiiz de bunu gerektiriyor. Siirekli aym, basit sekilde ilerlersek hem kendi agrmizdan
bir ilerleme kat edemeyiz hem de dgrencilerimiz icin de faydanuz olacagimi diistinmiiyorum. Siirekli
kendimizi gelistirerek siirekli ‘bu derste neler yaptim, daha fazla ne yapabilirim?’ diisiincesinde olarak ve
iizerine stivekli bir seyler ekleyerek kendimizi gelistirmemiz gerektigini diistiniiyorum.”

seklinde ifade etmiglerdir.

Ogretmen adaylarina yansitic1 §gretmenlik uygulamalar siirecinde akranlar1 veya uzman tarafindan
yapilan elestirileri/6nerileri dikkate alma durumlar1 da sorulmustur. OA3, OA4, OA6, OA7, OA10, OA11,
OA12 ve OA13 dikkate almadiklar: elestiri veya oneri bulunmadigi belirtmistir (Tablo 4). OA11 bu
durumu;

“... Ben zaten elestiriye acik bir insamum. Keske elestirsinler de ben de eksiklerimi géreyim diye
diisiiniiyorum.”

seklinde bir agiklama ile dile getirmistir.

Tablo 4. Yansitict Ogretmenlik Uygulamasi Siirecinde Adaylarin Dikkate Almadig Oneri veya Elegtiriler

OA Hayir Evet Tletisim Planlama Sinif yonetimi
Uzman Akran
1 - + BY
2 - + Ogrenci ile goz temast
kurma
3
4
5 BY
6
7
8 - . Stireye gore

kazanim segimi
9 - + Sinif i¢inde (siralar
arasinda) dolagsma

10
11
12
13

X | X|[X]|X

OAS;
“Bir arkadasim bir kere fazla kazamim aldim diye diisiinmiistii ama o an diistiniince o kadar abartili
gelmedi bana. Fakat sonra bakinca, hi¢ soru ¢dzmemigim derste, dogrudan konuyu anlatmigim. Ik basta
oyleydi ama sonradan diizelttim.”
actklamastyla akran yorumlarini kismen dikkate almadigim belirtmistir. OA1 de, uzman tarafindan yapilan
elestirileri dikkate aldigini fakat objektif olmadig1 gerekgesiyle bazi akran yorumlarini dikkate almadigim
ifade etmistir.
OA2 akranlar tarafindan iletisim becerilerine yonelik yapilan elestirileri dikkate almadiginy;
“Dikkate almadigim; gozle temas var. Ciinkii 6grenciyle yapmis oldugum gézle temasi sadece ben
anlayabilirim. Goz zaten saniyelik bir zamanda temast gerceklestiriyor. ... O yiizden g6zle temas ile ilgili
elestirileri dikkate almadim.”
seklinde ifade etmistir. OA9 ise sinif yoénetimi baglaminda, akranlarindan elestiri aldigini ve bunu dikkate
almadigmny;
“Ben sinif igerisinde ¢ok dolasmayan birisiyim, sadece tahtamin dniinde ve én siralarda dolagirim, aralara
pek girmem. Bazi arkadaglar cok az geziyorsun diyorlar, bana gére dyle degil yani. Yeteri kadar dolasmak,
fazla dolagmaktan daha iyi. Tahtamn 6niinde dSrencileri daha etkili odaklamak icin yeterli oldugumu
diisiiniiyorum ben.”

seklinde ifade etmistir.
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Son olarak adaylara yansitici 6gretmenlik uygulamalarinin mesleki gelisimlerine katkida bulunma
durumuna yonelik diistinceleri soruldugunda, adaylarin tiimii olumlu yamit vermistir. OA1 ve OA3 yansitici
uygulamalarin mesleki farkindaliklarinin  gelismesinde etkili oldugunu belirtmistir. OA3 yansitict
uygulamalarin mesleki farkindaligina katk: sagladigini, uygulamalarla meslege adim attigini ifade ederken,
OA1 de;

“Tabii ki katki sagladigim diistingiyorum. ... ben bu meslegi yapacakms gibi ¢aba gosteriyorum. O yonden

de hep nasil daha iyi olabilirim diye, onun tizerine ¢calismalar yaptim ve bu uygulamalar da onun baslangici

oldu ... En son yaptigim uygulamada da zaten bana ne kadar katkisi oldugunu gérmiis oldum. Bu

uygulamalar ogretmenlik meslegini ciddiye almam sagladi, bana ‘sen ¢gretmenlik okuyorsun’ dedi bu
uygulamalar. O yiizden bu isi ciddiye almam gerektigini dSretti...”
seklindeki agiklama ile, meslegini ciddiye almaya basladigim ve 6grenim gordiigii boliimiin sorumlulugunu
almaya bagladigim ifade etmistir. OA1 ayrica;

“Oz degerlendirme yoniinde olumlu gelismeler kaydettigimi diisiiniiyorum. Bundan sonra yapacagim

uygqulamalarda, ileride d¢retmenlik mesle§ini devam ettirirsem wuygulamalarimin video kayitlarimin

analizini yapmaya devam edecegimi diisiiniiyorum. Zaten insan kendini degerlendirirse gelisme kaydeder.

Biz de bu meslegin geregi siirekli gelisme halinde olmamuz gerekiyor. O yonden 6z degerlendirme yapmanin

olumlu oldugunu diisiintiyorum. Bundan sonra da yapmaya devam edecegim.”
acitklamasi ile yansitic1 6gretmenlik uygulamalarinin yansitici diisiinmeyi benimseme ve kullanma agisindan
da katki sagladigi belirtmistir. OA5 ve OA13 de yansitict diisiinme baglaminda uygulama {izerine
yansitma yapmay1 benimseme ve igsellestirmeye yonelik yasadiklar: mesleki gelisimi sirasiyla;

“...Siirekli kendini elestirmelisin bence, giin icerisinde degil de 40 dakikalik zaman diliminden sonra, her

dersin sonunda ‘acaba ben burada neyi yanhs yaptim, ne eksikti veya bunu gelistirmem icin ne

yapabilirim’ diye irdelememiz gerektigini diistiniiyorum...”

“Ders anlatirken bile kendi eksigini bazen gérebiliyorsun, ‘keske soyle yapmasaymisim’, ‘sunumumu keske

boyle hazirlasaymisim’, ‘keske bunu séylemeseydim’ veya ‘keske sunu séyleseydim” diyorsun... Video kaydi

alindiginda stirekli izleyebiliyorsun. Ben zevk icin bazen agip izliyorum onu. Izlerken bile goriiyorum,
giiliiyorum kendime ‘keske sunu yapmasaydim, nasil bir hata yapmsim’ diye. Kendimi degerlendirme
agisindan ¢ok faydalr bir uyqulama...”
seklinde aciklamiglardir. OA5 ayrica yansitict 6gretmenlik uygulamalarinin mesleki 6zgiiven kazanmasinda
da etkili oldugunu vurgularken, OA6 da mesleki 6zgiiven baglaminda kendinden emin olma durumunu;

“...Su an kendimizden emin olmanuzi sagladi. Ogretmen olarak bir sumfa gittigimizde fark etmez, hangi

okula gidersek gidelim, kendimizi saglam bir 0gretmen konumuna sokarak ifade edebilecegiz, dgrencilere

ders anlatabilece§iz ve gercek bir 6Sretmen konumunda olacagiz...”
actklamasi ile ifade etmistir. Bununla birlikte, OA6 ve OA7 uygulamalarin mesleki deneyim kazanmalarinda
da etkili oldugunu vurgulamislardir. OA4 ve OA8 heyecam kontrol altina alma agisindan katki sagladigim
belirtirken, OA11 ve OA13 &grencilerle iletisim kurma becerilerinin gelisimine katki sagladigim ifade
etmislerdir. OA8 ayrica;

“...el-kol hareketlerimizin bile ne kadar 6nemli oldugunu fark ettik...”

agiklamastyla beden dili kullanimina yénelik edindigi farkindaliga dikkat cekmistir. OA4 ve OA11 yansitici
uygulamalar sayesinde konu alan bilgilerinin de arttigini ifade ederken, OA4 bu durumu;

“...bu sayede sunumlarimizi hazirlarken hem dersimize ¢alistik hem arkadaslarimizi dinledik; konu alan

bilgimiz artmis oldu...”
seklinde agiklamistir. OA3, OA6, OA7, OA9 ve OA13 smif hakimiyetini saglamaya vurgu yaparak smf
yonetimi becerilerinin gelismesinde etkili oldugunu belirtmislerdir. OA3, OA6 ve OA7 ayrica ders plami
tasarlama becerilerinin de gelisme gosterdigini agiklarken, OA11 ve OA12 de ayni baglamda agiklamalar
yapmustir. OA1 bu duruma yonelik diisiincesini;

“...Ders plani hazirlarken 6zellikle, hangi materyali nerede kullanacagim, hangi soruyu nerede soracagim,

dgrenciyi derse nasil motive edebilirim, derse nasil etkili bir giris yapabilirim, 6grencinin derste nasil aktif

olmas1 gerektigi konularimin tizerinde plan hazirlarken daha ¢ok durdum. Bu konuda gelisme kaydettigimi
diigiintiyorum...”
seklinde ifade etmistir.

Dokuz dgretmen aday1 yansitict dgretmenlik uygulamalarinin alan egitimi bilgilerinin gelisme
gostermesinde etkili oldugunu belirtmistir. OA1, OA4, OA9 ve OA13 6grencileri derse katabilme ve aktif
hale getirme; OA7, OA9, OA11, OA12 ve OA13 materyal gelistirme ve kullanma; OA7, OA9, OA12 ayrica
tahta kullanimi becerilerinin gelisme gosterdigini ifade etmistir. OA2, OA4, OA7 ve OA12 ise yontem ve
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teknik secimi becerilerinin gelisim gosterdigini agiklarken; etkili yontem ve teknikleri (konuya uygun ve
ogrenci merkezli olacak sekilde) secme ve kullanma becerilerini gelistirdiklerini vurgulamislardir. OA3 ise
bu baglamda, teknolojik arag-gerecleri kullanma becerisinin gelisme gosterdigine dikkat cekmistir.

5. Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Yansitic1 8gretmenlik uygulamalar: kapsaminda yapilan uygulamalarin video kayd: analizlerinin
etkileri ile ilgili; alt1 6gretmen adayimn, kendilerini izleme ve degerlendirme yapma firsat1 elde ettiklerini
ifade etmesi, 12 adayin bu sayede hatalarini gérme ve giderme boyutunda agiklamalar yapmasi ve bu
baglamda pek cok becerinin yani sira ses tonu, dil kullanimi ve siuf yonetimi gibi becerilerin 6n plana
cikmasi (Tablo 1); yansitici 8gretmenlik uygulamalar: siirecinde kaydedilen videolarin izlenerek adaylar
tarafindan analiz edilmesinin, adaylarin mesleki beceri gelisimlerinde etkili oldugunu somut olarak ortaya
koymaktadir. Ayrica, iki adayimn akran ve uzman elestirilerinden ziyade 6z degerlendirme yapmasinin daha
etkili oldugunu vurgulamasi, uygulamalarin adaylarin disaridan yapilacak elestirilere kapali olsalar bile 6z
degerlendirme yaparak kendilerini gelistirme firsati saglamasi boyutunu 6n plana c¢ikarmaktadir. Bu
baglamda, Ogretmen yetistirmede dijital video teknolojileri kullanilarak o6gretmenlik 6z-yeterliginin
gelistirilmesine yonelik ytirtitiillen uygulamalarda, adaylarin kendilerini tigtincti bir gézden gorme firsatina
eristikleri ve bu sayede eksik ve yeterli olduklar1 yanlariin farkina vardiklar: ifade edilmektedir (Durusoy,
2011).

Yansitic1 6gretmenlik uygulamalarinin 6gretmenlik meslegine yonelik adaylarin duygularina ve
diistincelerine etkisi boyutunda 11 aday olumlu yamt vermesine ragmen, OA6'nin olumlu yanit vermemesi;
olumsuz yanit vermedigi, zaten meslegini sevdigi ve benimsedigi i¢cin olumlu bir katki sunma durumunun
gerceklesmedigi seklinde yorumlanabilir. Yiirtitiilen yansitici dgretmenlik uygulamalarimin adaylarin
duygularia yonelik etkileri ile ilgili agiklamalar: irdelendiginde, uygulamalarin adaylarin 6gretmenlik
meslegine kars1 hissettikleri pozitif duygular1 ve memnuniyetleri ortaya ¢ikardig1 ve bu meslegi icra ederken
zevk almalarinda etkili oldugu gortilmektedir. Adaylarin uygulamalarin diistincelerine etkileri ile ilgili
aciklamalar1 degerlendirildiginde ise, yansitici 6gretmenlik uygulamalar1 stirecinin meslege bakislarm
olumlu etkiledigi, mesleki farkindaliklarinin olusmasinda ve mesleki gelisim gostermelerinde etkili oldugu,
bu baglamda da mesleki 6z giivenlerinin gelismesini sagladig1 6n plana ¢ikmaktadir. Bu baglamda, yansitici
diistinmeyi gelistirici 6gretim uygulamalarinin 6gretmen adaylarinin 6gretimi tasarlama, uygulama ve
degerlendirme siireclerindeki performanslarina ve yansitici diistinmelerine etkisi boyutunda, ¢gretmen
adaylarinin siif i¢i 6gretim uygulamalarina yonelik 6zgtiven kazandiklarma dikkat ¢ekilmektedir (Erdogan,
2017). Bu durumda, yansitict 6gretmenlik uygulamalarmin 6gretmen adaylarinin mesleklerine yonelik
duygu ve diusiincelerinin olumlu yonde degismesinde, mevcut durumda olumlu olan duygu ve
diistincelerinin de giiclendirilmesinde etkili oldugu soylenebilir.

Yansitict 6gretmenlik uygulamalarinin hizmet oncesi oOgretmen egitimi siirecinde Ogretmen
adaylarinin 6grendikleri hakkinda diistinmelerine katkida bulunma durumu ile ilgili 11 adayin olumlu yant
vermesi, uygulamalarin temel hedeflerine ulagildigi baglaminda yorumlanabilir. Ozellikle bir adayin,
yansitict uygulamalar stireci sonunda teorik bilgilerin kullanilmayacagina yonelik 6n yargisini giderdigini
ve teorik bilgilerini uyguladikca etkilerini somut olarak gordugiinti vurgulamasi ve diger bir adaymn
geleneksel ogretimin dezavantajlarini ve dgrenci merkezli modellerin ne kadar etkili oldugunu yansitict
uygulamalarda deneyimledigine dikkat ¢ekmesi, bu yorumun gecerliligini giiclendirmektedir. Ayrica, alt1
adayim gergeklestirilen yansitict uygulamalarin teorik bilgileri kullanma deneyimi yasamalarim sagladigin
ve bir diger adayin uygulamalarin da o6grenmelerine katki sagladigini belirtmesi, yansitici 6gretim
uygulamalarinin temel hedefleri arasinda dikkat cekilen mesleki gelisime yonelik kazammlar elde
edilmesinde etkili oldugunu gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin mesleki yasantilarinda yansitict uygulamalar: kullanma durumuna yonelik
diistinceleri sorusuna olumsuz yanit veren aday bulunmadig: goriilmektedir (Tablo 3). Yapilan agiklamalar
incelendiginde adaylarin, yansitici diistinmenin mesleki gelisimlerinde etkili oldugunu diistindiikleri igin
ileride mesleki yasantilarinda da kendilerini gelistirmek amaciyla kullanacaklar1 6n plana ¢ikmaktadir. Bir
adayin agiklamasi uygulamanin nasil yapilacagini gordiiklerini ve benimsediklerini gostermektedir. Ug
adaym ise ifadeleri uygulamalar1 tizerine ve sonraki uygulamalar1 icin yansitma yapacaklarim
gostermektedir. Bu baglamda, yansitic1 diistinmeyi gelistirmeye yonelik etkinliklerle destekli 6gretmenlik
uygulamasinin, Ogretmen adaylarmin yansitict diisiinme egilimlerini gelistirdigi vurgulanmaktadir
(Erdogan, 2017). Bu durumda yansitici dgretmenlik uygulamalarinin, adaylarin yansitma stirecini
ogrenmelerinde ve mesleki gelisimlerinin saglanmasinda énemli bir yeri oldugunu benimsemelerinde etkili
oldugu diistintilmektedir. Bu stirecte uygulama aninda yansitmaya deginilmemesi ise, uygulama aninda
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yansitma yapmanin biraz daha fazla deneyim ve uzmanlik gerektirmesinden kaynaklanabilir. Bu durum,
adaylarin yansitma boyutunda da istenilen seviyeye gelebilmeleri i¢in uygulamalar kapsaminda bu stirece
daha fazla odaklanmalarin gerektirmektedir.

Yansitic1 6gretmenlik uygulamalar: siirecinde akranlari1 veya uzman tarafindan yapilan elestiri ve
onerileri dikkate alma durumlari ile ilgili sekiz adayin tiim elestiri ve dnerileri dikkate aldiklarini belirtmesi
(Tablo 4) dikkate alindiginda, adaylarin yansitici diisiinmeyi ve mesleki gelisimi benimsedikleri ve bu
yondeki uygulamalardan miimkiin oldugunca yararlanmak istedikleri ¢n plana g¢ikmaktadir. Kismen
dikkate almadigini belirten adayin aciklamalari incelendiginde, adayin akran ve uzman elestirilerini
baslangicta dikkate almasa dahi, siire¢ igerisinde yapilan 6z degerlendirmelerin bu elestirileri
kabullenmesini sagladig belirtilebilir. Ayrica, bazi akran degerlendirmelerini dikkate almayan adaylarin
uzman degerlendirmelerini onemsemeleri dikkat ¢ekmektedir. Bu durumun, bazi adaylarin akranlarmm
elestiri yapabilecek diizeyde gormemelerinden kaynaklandigi diistintilmektedir. Benzer sekilde, Yilmaz
(2019) tarafindan ytriitiilen calismada da, 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretmeninden gelen doniitlerin
akran ve ogrenci dontitlerine gore daha faydali oldugunu belirtmeleri, uygulama 6gretmenlerinin mesleki
tecriibeleri sayesinde 6gretmen adaylarimi daha etkili yonlendirebilmelerine dayali olarak agiklanmistir. Bu
durum, yansitici diisinmenin temel unsurlarindan biri olan 6z degerlendirmenin ¢nemini 6n plana
cikarmaktadir. Bununla birlikte, 6z degerlendirmenin akran ve uzman degerlendirmesi ile desteklendigi
durumlarda daha verimli sonuglar almabildigi soylenebilir.

Adaylarin tamaminin yansitici 8gretmenlik uygulamalarinin mesleki gelisimlerine katkida bulunma
durumu ile ilgili olumlu yanit vermelerinin yaninda, 6zellikle ders plani hazirlama ve smuf yonetimi
becerilerindeki gelisimleri daha da 6n plana ¢ikmaktadir. Bu bulgular Erdogan (2017) tarafindan yiirtitiilen
arastirma sonuglartyla uyumluluk gostermektedir. En ¢ok gelismenin ise 6gretim siireci becerilerinde
gerceklestigi goriilmektedir. Ogretim siireci becerilerinde de; materyal gelistirme-kullanma ve &grencileri
aktif hale getirme becerileri 6n plana ¢ikmaktadir. Bu bulgular, Koksal ve Demirel’in (2008) ulastig1; yansitict
diisinme egitiminin, dgretmen adaylarmnin derslerini planlama ve uygulama stireglerine olumlu katkilar
sagladigini belirten sonuglar ile uyumluluk gostermektedir. Diger yandan, bazi adaylarn yansitici
uygulamalarin mesleki deneyim ve 6zgiiven kazanmalarinda da etkili oldugunu belirtmeleri de dikkate
alindiginda, uygulamalarin adaylarin mesleki beceri gelisimlerinin yami sira, mesleki 6zgiiven ve
farkindaliklarmi gelistirdigi sonucuna varilabilir. Durusoy (2011) de, dijjital video teknolojilerini kullandig1
¢alismasinin sonucunda bu bulgular1 destekler nitelikte, uygulamalar neticesinde tiim adaylarin kendi 6z-
yeterlikleri hakkinda bir farkindaliga wulastiklarim1i ve bunu objektif olarak dile getirdiklerini
vurgulamaktadir. Tki adayin, meslegi yapabilme yani atanma konusundaki belirsizlige ragmen, bu isi
yapacakmis gibi kendini gelistirdigini vurgulamasi; adaylarin, uygulamalar baglaminda meslegine olan
bagliliginin ve saygisiin yani sira mesleki farkindahigimmin gelisti§inin ve mesleki gelisimin 6gretmenlik
mesleginin temel yap1 taglarindan biri oldugunu benimsemelerinin bir gostergesi olarak ifade edilebilir.

Arastirma sonuglar1 dikkate almarak, uygulama okullarinda goérevli uygulama ogretmenlerine,
okullarina zimmetli birer kamera verilerek 6gretmen adaylarmin uygulamalarini kaydetmeleri ve daha
sonra bu kayitlar tizerinden yansitma yapmalar1 saglanmalidir. Diger taraftan bu stiregteki uygulamalarin
yuriitilme stirecinde, Fakiilte-Okul Isbirligi Kilavuz'undaki Degerlendirme Formlarinda “Yansttici
Uygulamalar” boyutunda dikkate alinacak ek bir ol¢titiin ayr1 bir baslik olarak ilave edilmesi ve bu 6lgtitiin
basamaklarina yer verilmesi saglanabilir. Ayrica 6gretmenlerin 6z ve akran degerlendirmesi yapmalar1 ve
mesleki gelisimlerine katkida bulunmalari amaciyla, bu uygulamalar1 kendileri i¢in de yurutmeleri
Onerilebilir.

KAYNAKCA

Aalten, Peter V. (2017). Zeven Competenties Van De Docent, Een Subjective Beschriving Van De Competenties Door Peter Van Aalten.
http:/ /www.zevencompetenties.nl/competenties/ adresinden 18 Mart 2019 tarihinde erisim saglanmustir.

Avci, Baris (2018). Tiirkiye, Norve¢ ve Danimarka [lkégretim Ingilizce Dersi Ogretim Programlart Ile Ingilizce Ogretmeni Yetigtirme
Programlarimn Karsilastirilmasi. Yayimmlanmamuis Yiiksek Lisans Tezi, Yildiz Teknik tiniversitesi, Istanbul.

Buldu, Mehmet (2014). Ogretmen Yeterlik Diizeyi Degerlendirmesi ve Mesleki Gelisim Egitimleri Planlanmast Uzerine Bir Oneri. Milli
Egitim Dergisi, 44 (204), 114-134.

Buytukoztirk, S., Kilig-Cakmak, E., Akgiin, 0. E., Karadeniz, S. ve Demirel, F. (2012). Bilimsel Arastirma Yéntemleri. Ankara: Pegem
Akademi.

Durusoy, Okan (2011). Ogretmen Yetistirmede Web 2.0 ve Dijital Video Teknolojilerinin Kullamlarak Ogretmenlik Oz-Yeterliginin Gelistirilmesi.
Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Balikesir Universitesi, Balikesir.

Erdogan, Irfan (2017). Yansttict Diistinmenin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylariun Ogretmenlik Uygulamalarma Katkilart.
Yaymmlanmamis Doktora Tezi, Necmettin Erbakan Universitesi, Konya.

- 655 -



Vluslararas: Sosyal Arastirmalar Dergisi / The Journal of International Social Research g
Cilt: 13 Say:: 70 Nisan 2020 & Volume: 13 Issue: 70 April 2020

European Commission (2012). Rethinking Education: Investing in Skills for Better Socio-Economic Outcomes. COM (2012) 669. https:/ /eur-
lex.europa.eu/legal-content/ EN/TXT/PDF/ ?uri=CELEX:52012DC0669&from=FR adresinden 27 Agustos 2019 tarihinde erisim
saglanmistir.

Giines, Firdevs ve Uygun, Tugba (2016). Ogretmen Yetistirmede Beceri Uyusmazhigl. Ahi Evran Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi (AEUSBED), 2(3), 1-14.

Isik, Kenan (2019). Tiirkiye'de Ogretmen Yetistirme Sisteminin Gelece§ine Yonelik Egitim Yonetimi Akademisyenlerinin Goriigleri.
Yayimlanmamis Doktora Tezi, Gazi Universitesi, Ankara.

Jay, Joelle K. and Johnson, Kerri L. (2002). Capturing Complexity: A Typology Of Reflective Practice For Teacher Education. Teaching on
Teacher Education, 18, 73-85.

Kasap, Gonca (2015). Ogretmen Adaylarmn Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas: Derslerine Yonelik Goriiglerinin Belirlenmesi.
Yaymmlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Giresun Universitesi, Giresun.

Kaya, Metin (2016). Ogretmen Yetistirme Standartlart Konusunda Bir Sistematik Literatiir Inceleme. Yaymlanmans Doktora Tezi, Eskisehir
Osmangazi Universitesi, Eskisehir.

Koksal, Necla ve Demirel, Ozcan (2008). Yansitici Diisiinmenin Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamalarina Katkilari. Hacettepe
Universitesi E gitim Fakiiltesi Dergisi, 34, 189-203.

MEB (2014). Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, http://oygm.meb.gov.tr/ www/ ogretmenlik-meslegi-genel-yeterlikleri/icerik /39
adresinden 16 May1s 2017 tarihinde erisim saglanmustir.

OECD (2005). Teachers Matter: Attracting, Developing and Retaining Effective Teachers. Paris: OECD.

Orakg, Senol (2015). Sangay, Hong Kong, Singapur, Japonya ve Giiney Kore'nin Ogretmen Yetistirme Sistemleri'nin Incelenmesi. Asya
Ogretim Dergisi, 3(2), 26-43.

Taneri, Pervin O. ve Ok, Ahmet (2014). Alandan ve Alan Disindan Ogretmenlik Sertifikasi ile Atanan Yeni Sif Ogretmenlerinin
Sorunlar1. Egitim ve Bilim, 39(173), 418-429.

Tiirk Egitim Dernegi (TED). (2009). Ogretmen Yeterlikleri. Ankara: Ttirk Egitim Dernegi.

Yaman, Baris (2018). Tiirkiye, Almanya, Fransa, Cin ve Japonya'da 6§retmen yetistirme (2000-2017). Yayimlanmamus Doktora Tezi, Inonti
Universitesi, Malatya.

Yaylac, Ali F. (2013). Ogretmenlerin Kendilerini Gelistirmelerine Tliskin Yaklasim Sorunu. Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Ozel
say1, 25-40.

Yildirim, Ali ve Simsek, Hasan (2011). Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri. Ankara: Seckin Yayimncilik.

Yilmaz, Giil (2019). Ogretmenlik Uygulamasmda Doniit Konusunda Ogretmen Adaylarimin Gériigleri. Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi,
Gazi Universitesi, Ankara.

- 656 -



