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Oz

Bu ¢alisma, sinif 6gretmenlerinin yenilik¢ilik durumlarinin ne diizeyde oldugu ve yenilik¢ilik durumlarmin
cesitli degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilmistir. Yapilan ¢calismada betimsel tarama
modeli kullanilmistir. Arastirmanin evrenini Istanbul ili Beylikdiizii, Avcilar ve Esenyurt ilgelerinde gorev yapan stmf
ogretmenleri olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise Istanbul ili Beylikdiizii, Avcilar ve Esenyurt ilcelerinde
resmi ilkokullarda gorev yapan 250 smuf 6gretmeni olusturmaktadir. Anketler 2018-2019 egitim 6gretim yilmun ilk
yarisinda resmi okullarda gorev yapan smif 6gretmenlerine uygulanmistir. Arastirmada “ Kisisel Bilgiler Formu” ve
“Yenilik¢i Ogretmen Ozellikleri” olgegi veri toplama araci olarak kullamlmistir. Yenilikgi dgretmen 6zellikleri dlgegi
anketinde “Yeniliklere Agik Ogretmen”, “Bilisim Teknolojilerine Agik Ogretmen”, “Ogrenmeye Agik Ogretmen”,
“Gelisme ve i§birligine Acik Ogretmen” seklinde dort alt boyut vardir. Verilerin analizi igin SPSS 24 paket programinda
analiz edilmistir. Demografik verilerin analizi icin betimsel istatistik yontemlerinden ytizde ve frekans kullanilmustir.
ANOVA, T testi, tek yonlii varyans analizi ve Tukey analizi yapilmistir. Veri analizi sonucunda goéreve yeni baslayan
siif ogretmenleri ile gorevinde 21 yil tizeri yil calisan smif 6gretmenlerinin yenilige bakis acilarinin yiiksek diizeyde
oldugu goriilmiistiir. Sif ogretmenlerinin yenilikgilik diizeyleri cinsiyet, yas, medeni hal, egitim diizeyi, bulundugu
okuldaki gorev siiresi, yabanci dili, yabanci dil seviyesi ve konu ile ilgili seminer alma degiskenine gore anlamli bir
farklilik bulunmamaktadir. Sinif 6gretmenlerinin yenilikgilik 6zelliklerinin mesleki kidem yil1 ve kitap okuma durumu
degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermektedir. Snif 6gretmenlerinin yenilikgilik 6zelliklerinin mesleki kidem y1l1
degiskenine gore goreve yeni baslayan smif 6gretmenleri ile gorevinde 21 yil {izeri yil calisan sinif 6gretmenlerinin
yeniliklere daha actk olduklar: sdylenebilir. Snif 6gretmenlerinin yenilik¢ilik 6zelliklerinin kitap okuma degiskenine
gore yenilik¢i 8gretmen ozellikleri 6lgeginin “yenilik¢i 6gretmen ozellikleri”, “6grenmeye agik 6gretmen”, “gelisme ve
isbirligine acik 8gretmen” alt boyutlarinda kitap okuyanlarin yeniliklere daha acik olduklar1 soylenebilir.
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Abstract

The aim of this study is to examine the level of innovation level of primary school teachers and whether they
differ according to various variables. Descriptive survey model was used in the study. The universe of the research
consists of primary school teachers working in Beylikdiizii, Avcilar and Esenyurt districts of Istanbul. The sample of the
study consists of 250 primary school teachers working in official primary schools in Beylikdiizii, Avcilar and Esenyurt
districts of Istanbul. The questionnaires were applied to the primary school teachers working in official schools in the
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first half of 2018-2019 academic year. In the research, "Personal Information Form" and "Innovative Teacher
Characteristics" scale were used as data collection tools. There are four sub-dimensions in the "Innovative Teacher
Characteristics" scale. This sub-dimensions are: "Teacher Open to Innovation", "Teacher Open to Information
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Technologies", "Teacher Open to Learning", "Teacher Open to Development and Cooperation". For analysis of data, it
was analyzed in SPSS 24 package program. For demographic data, percentage and frequency, which are descriptive
statistics methods, were used. ANOVA, T test, one way variance analysis and Tukey analysis were done. As a result of
the data analysis, it was observed that the primary school teachers who have just started working and the primary
school teachers who have worked for more than 21 years have a high level of perspective on innovation. The
innovativeness levels of primary school teachers do not differ significantly according to gender, age, marital status,
education level, duration of school in which they are located, foreign language, foreign language level and the seminar
variable. The innovation characteristics of primary school teachers differ significantly according to the professional
seniority year and reading book status variable. According to the professional seniority year variable, it can be said that
innovation features of the primary school teachers who have just started their duties and who have been working for
more than 21 years are more open to innovations than other teachers. 1According to the status of reading books variable,
it can be said that innovative features of the primary school teachers are more open to innovations in the subdimensions
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of “innovative teacher characteristics”, “teachers open to learning”, “teachers open to development and cooperation” of
"Innovative Teacher Characteristics" scale.

Keywords: Primary School Teacher, Innovation, Innovativeness.

1.GIRIS

Yenilik kavrami zaman gibi stireklilik gerektiren bir siirectir. Isletme sahipleri stirekli olarak
yenilik¢i anlayisa sahip kisi veya kisiler ararlar. Gerekge olarak var olan sistemlerin yenilenmeye olan
ihtiyaclarinin devamlilik arz etmesidir. Bu degisimin iyi yonetilmesi icin kurum ve kuruluslar saglam
temellerle olusturulmus stratejilere sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu olusturulan stratejiler degisim ve
yenilikcilige uygun bir sekilde kendilerini giincellemelidirler (Akytiz, 2011).

Toplumlarin gerek sosyal gerek ekonomik gerekse kiiltiirel acasidan gelisebilmeleri icin saptanmus
olan ihtiyaclarmin nitelikli ve etkili olarak giderilmesi esas hedeftir. Bu belirlenen hedeflerin gerceklesmesi
ve kalkinmanin olusabilmesi icin egitim en 6nemli bir arag olarak goriilmektedir. Bir toplumun gelismislik
diizeyi var olan egitim sistemleri ile dogrudan alakalidir. Egitim sistemine sistem biitiinti olarak
bakildiginda girdi, stireg, ¢ikt1 ve geri bildirimden olusmaktadir (Yalginkaya, 2014).

Egitim sisteminin en temel girdisi olan dgretmenler egitime yon veren en esas maddelerdendir.
Toplumlarin kalkinmasinda en biiyiik rol sahibi olarak 6gretmenlik mesleginin rol aldig1 sdylenebilir.
Turkiye’de o6gretmen yetistirme sistemleri genel olarak incelendiginde, bazi donemlerde ogretmenin
niteliine pek onem verilmedigi soylenebilir. Egitimin esas amaci Ogretmenler olmasma ragmen,
Ogretmenlerin istendik bir egitim stizgecinden gecirilmesi ve ayni zamanda toplum icinde olan
sayginliklarinin artirilmasi igin gereken nem verilmemistir (Akytiz, 2011).

flkokullardaki gretmenler egitim kurumlarmin temelini olusturan esas etken olarak diistiniilebilir.
Sinif 6gretmenleri toplumumuzun temel taslarinmi belirli bir ahenk igerisinde dizen miihendisler gibidir.
Saglam temellere dayal1 bir topluma sahip olabilmek icin iyi bir siif 6gretmeni elde edebilmek igin sistem
icinde yer alan tiim etkenlerin devaml olarak degerlendirilmesinin yapilmas: hem bu giinkii yasantimiz
hem de gelecekte daha iyi bir 6gretmen profili olusturmak icin gereklidir (Atanur Baskan, Aydin ve
Madden, 2006). Bu anlamda smif 6gretmenlerinin de kendilerini stirekli yenilemeleri, yeniyi ve giinceli iyi
bir sekilde takip etmeleri gerekmektedir.

Ogretmenlerin yenilik¢i davranislari, gerek 6grencilerin gerek kurumun gelismesini saglar. Bireyin
kazanmis oldugu davranislar kendisini tatmin ederken ayni zamanda da iginde bulundugu ¢rgiitsel yapiya
da olumlu veya olumsuz olarak yansir. Insanlarmn yasanan olaylar1 algilamalar1 birbirinden farkli, karmasik
ve aym zamanda da anlasilmasi giictiir. Inovasyon her zaman gegerliligi devam eden bir siire¢ olmustur.
Her birey yaratilisinda kisisel farkliliklarla dogar ve kisi kisilik yapisi nedeniyle farkliliklar yaratir. Bireylerin
nedenleri kisinin ihtiyaclarina dayandigi icin yenilige duyduklar1 algiya da baghdir. Ogretmenin bir
kurumda yenilik konusunda basarili olmasi, &grencilerin verim diizeyini gostermez. Kurum igindeki
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faktorler yenilikcilik bakimindan dis etkenlerden daha fazla etkiye sahiptir. Ayrica bireyin astlar1 ve tstleri
ile olan iligkilerinde yenilige verilen 6nem biiyiik bir etki birakmaktadir (Ulgen, 1997).

Guntimiizde var olan egitim kurumlar1 olusturduklar: hedeflere ulasmak igin etkili bir performans
gostermeli; etkililik ve verimlilik amaclarmi gerceklestirmek igin bazi faktorlere ihtiya¢c duymaktadirlar.
Insanmn bu faktérler icerisinde en 6énemlisi oldugunu soyleyebiliriz. insan ulagilmasi kolay olan ancak
anlasilmasi ve yonlendirilmesi bir o kadarda zor olan bir ¢ok faktorii beraberinde gezdirmektedir. Bu
nedenlerden &tiirti egitim kurumlar1 tiim dikkatlerini insan faktorti {izerinde yogunlastirmistir. Egitim
kurumlarinda calisan 6gretmenlerden beklenen ve arzu edilen performansin gerceklestirilmesi, biiytik
oranda yenilige yonlendirilmesine ve tesvik edilmesine baghdir (Bilgen, 1992).

1.1.Yenilik

Yenilik, onceden tasarlanmis belirli bir degisim olarak tanimlanabilir (Bursalioglu, 2010). Yenilik,
yeni olan veya eski olanin ¢ok iyi derecede iyilestirilmesi; siirecin tamami, yeni olusturulmus bir pazarlama
yontemi veya yeni bir organizasyonel yontemin isletme ici uygulamalarda, kurum organizasyonlarinda veya
dis sistemlerle olan iliskilerde gerceklestirilmesidir (Ozan, 2009).

Yapilandirmaci anlayis, cocuklar: pasif birer alic1 olarak gormek yerine onlar1 kendi bilgilerini aktif
yapilandiran bireyler olarak goriir. Gerek teknolojik gelismelere ayak uydurulmasinda gerekse iist diizey
Ogrenme becerilerine sahip bireylerin yetistirilmesinde egitim kurumlarina biiyiik gorev diismektedir.
Egitim dallari, toplumun hizla degisen taleplerine ayak uydurmak icin kendi programlarini yenilemek
zorundadir. Teknolojik gelismelere dogrudan bagli olarak egitimde inovasyon kaginilmazdir (Ulgen, 1997).

Ulkemiz genelinde egitim alaninda var olan verimlilik diisiikltigiintin bizim i¢in énemli bir sorun
oldugu bilinmektedir. Egitim sistemi icerisinde gerekli verimin olusmamasinda etkili olan bir ¢ok faktor
bulunmaktadir. Bu etkenlerden bazilar1 uygulanan programlarin diizeyi ve zor olmasi, konuya iliskin 6lgme
ve degerlendirme yonteminin disiik olmasi, ©6gretmenlerin yasam farkliliklarinin olmasi bigiminde
siralanabilir (Bilgen, 1992).

Bu yazilan nedenlere ek olarak 6grencilerin bireysel farkliliklari, bolgesel olusan olumsuzluk ve
farkliliklar, ekonomik yetersizlikler, sosyal yetersizlikler, stnif sayilarinin kalabalik olmasi, okullarin fiziki
sartlarl, gerekli sayida tesis ve yapmin olmamas: gibi faktorlerde dgrencilerin basarisim1 dogrudan veya
dolayli olarak etkiledigi, dolayisiyla bu etkilenmeden &tiirti egitim kurumlarindan elde edilecek tirtintin
kalitesini etkiledigi asikardir. Egitim kurumlarinin verim elde etmesinde etkisinin bir hayli fazla hissedildigi
etmenlerden bir tanesi egitim veren Ogretmenlerin yenilik¢i davranislariin 6grenci ve kuruma
yansimasidir. Egitimde basarili olabilen 6gretmenlerin, digerlerinden farkli o6zelliklere sahip olmasi
dogaldir. Egitimin temel sorunlarindan biri tam bir kalitenin olusturulamamasidir. Bu nedenlerden 6tiirti bu
egitim sorununu, bir yonetimden kaynaklanan bir sorun olarak degerlendirebiliriz. Iyi bir yonetimden
beklenen kurumun yenilik¢i bakis acisidir (Bilgen, 1992).

1.2. Yenilikg¢ilik

Latince ‘innovane” den tiiretilen yenilik¢iklik yeni ve farkli bir sey yapma anlamima gelmektedir.
Yabanci kaynaklarda ‘innovation” bigiminde isimlendirilsede Tiirk¢ede yenileme, yenilenme, yenilik veya
yenilikcilik, seklinde tamimlanmaktadir (Erdem, Gokdeniz, Met, 2011). Bu big¢imdeki bir bakis acisi,
kavramin genislemesini sinirlandirmaktadir.

Yasamin igerisinde bir zorunluluk haline gelen yenilikgilik sosyal olarak hayatim1 devam ettiren
insanlarin her haliikarda ihtiya¢ duyduklar1 seylere duyulan ilgi yenilikgiligi olusturmaktadir (Altundag,
2008). Buna yonelik gerceklesen asamalar genel hatlariyla asagida siralanmustir.

1-Bilgi ve teknolojinin hizl1 kiiresellesmesiyle birlikte rekabet ortamlarinda olusan ve en iyisi bizde
anlayisina sahip politikalar cazibesini yitirmektedir.

2- Kiiresellesmeye bagl olarak tirtinlerin tiretimi farkl yerlerde yapilmakta ve bu nedenle kar paylar:
azalmaktadir.

3-Isletmelerde 6ne cikan artik tasarim olarak gelistirdikleri stratejilerdir ve isletmelerinde ana unsur
olmus ve ayr1 bir 6nem tegkil etmektedir.

4-Kurumlarin miisterilerine yonelik yapmis olduklar1 bireysel ¢oztim odakli yenilikler tatmin edici
sonuglar dogurmaktadir.

5-Farkli firmalar farkl yenilik¢i ¢6ztimler ortaya ¢ikarmislardir.
1.3. Egitimde Inovasyon
Inovasyon kelimesinin asli aslinda Latinceden dilimizde “innovatus” kelimesinden tiiretilmistir.
Turkge sozliiklerde “yenilesim” kelimesi bigiminde bulunmaktadir. Kelime anlami olarak degisen sartlara
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uyum saglamak icin orgiitsel yapi ve yapilarda, yonetim alaninda, kiiltiirel etkinliklerde ve toplumsal
faaliyetlerde farkli yontemlerin kullanilmas: demektir (www.tdk.com.tr).

Inovasyon kelimesine, 6zellikle, kullamildig1 yere gore farkli anlamlar yiiklenebilmektedir.

Aslinda inovasyon insanlik tarihi ile baslamis ve varligini da insanligin son bulmasina kadar
surdurecektir. Clinkii insan var oldukca egitim de kendini siirekli olarak yenileyerek hayatta kalmaya
devam edecektir (Bilgen, 1992).

Tum dinyada reformcular, ¢ocuklarin 2l.yy’da egitimde inovasyonlara ihtiya¢ duydugunu
belirtmektedirler. Yogun kiiresel ekonomi rekabeti ve bilgi toplumlarimn teknolojik taleplerinin gittikce
artmasi agisindan degerlendirildiginde; endiistriyel hatta tarimsal sosyoekonomik okul modellerinin, tiim
ogrencilerin basarili olabilecegi firsatlar sunmaktan uzak oldugu goriilmektedir. Ulkelerinin ekonomik
rekabetteki yerini gliclendirmek isteyen siyasetciler, global ekonomide basar1 saglayacak egitim ve yetenek
ozelliklerini gelistirebilmek igin stirekli olarak yenilik¢i egitim sistemlerine daha ¢ok 6nem vermektedir
(Lubienski, 2007; akt. Kurtulus, 2012).

Bir inovasyon insanlara gtinliik isleri gerceklestirmek ve inovasyonsuz ¢oziimii miimkiin olmayan
cok gesitli problemleri ¢ozmek {iizere alternatif araglar ve yollar sunar. Ancak, teknoloji gibi yeni kiiltiirtin
getirdigi araglar, kazanimlarin yaninda 6gretmenin davranislarina karsi dolayl: kisitlamalar1 da igerir.

Sinif ici etkinliklerde bu yeni kiiltiirtin getirdigi araglarin uygulanma stireci, 6gretmenin galisma
sistemine bir gerilim olarak eklenir. Bu gerilime tepki olarak 6gretmenler, bir seyi yapmanin eski ve yeni
yollarin: tartisarak sonucu uygulamalarina yansitip avantaj saglamis olur (Bilgen, 1992).

Egitimde inovasyonun iki ¢nemli nedeni vardir; Birincisi, stirekli degisen bir toplum igerisinde
egitim de degismek zorundadir. Egitim kurumlari, toplumun hizla degisen taleplerine ayak uydurmak igin
kendi programlarim yenilemek zorundadir. Ikincisi, inovasyon diger egitim veren kurumlarla yarismak icin
gereklidir. Egitim sistemindeki i¢ stiregler, 6grencilere layikiyla hizmet etmek icin daha hizli, daha iyi ve
daha ucuz olacak sekilde diizenlenmelidir (Giray, 2006).

1.4. Bireysel Yenilikg¢ilik

Bireysel yenilikgilik, kisinin yeni olan seylere istegini, onlar1 kabullenmesini, yararlanmasini veya
kullanmasini ifade ederken; kurumsal anlamdaki yenilikgilik ise farkli ve igerige uygun olan fikir ve
diistincelerin kurumsal bazda uygulanmasi anlamina gelmektedir. Bir baska ifade ile bireysel yenilikgilik,
kisinin yenilige kars: istekli olmasi ve davranis olarak yeniliklere olumlu tepki vererek fark yaratmasiyla
ilgiliyken; kurumsal yenilik¢ilik, kurumun yeni hizmet, tirtin, stire¢ ve teknikleri rakip firmalardan daha
once kullanarak 6ne ge¢mesi ve degerini arttirmasiyla iliskilidir (Uzkurt, 2008).

Bireysel yenilikgilik, bireylerin yeniye karsi risk alma, adapte olma, kabullenme, hosgoriilii olma ve
yeninin sahip oldugu deneyimlere acik olmak gibi durumlarimi agiklamaktadir. Bireysel yenilikgilik,
bireylerin yeni olana arzusu, yeniyi kabullenmesi, faydalanmasi veya davranigsal olarak yeni olana olumlu
bir reaksiyon verme durumu seklinde belirtilmektedir (Kiliger, 2011).

1.5. Yenilikgilik ve Okul

Okullarimiz ~ egitim 6gretim kurumlar1 olarak bilimsel ve teknolojik gelismelerden
etkilenmektedirler. Okullarin kendilerini degistirmeleri ve kendilerini yenilige hazirlamalar1 gerekmektedir.
Okullar degisim merkezi olmas1 gerekirken cevreden gelen degisimlere uyum saglamada zorlanmaktadir.
Okullarin amaci, yapasi, kiilttirti ve stireci, bilimsel ve teknolojik yeniliklerden etkilenmektedir. Toplumun
oncilisti olan egitim kurumlarinin degisimin disinda kalmasi diistintilemez. Egitim kurumlar1 bilimsel,
teknolojik ve toplumsal degisim siirecinden hem etkilenen hem de etkileyendir. Aymi zamanda egitim
kurumlar1 degisimleri ve yenilikleri yasama aktarmaktadir (Kocasarag, 2018).

Okullarda orgiit iklimi, orgiitiin kisiligini olusturan, 6rgiit tiyelerinin davranislarin etkileyen orgiit
tiyelerince hissedilen algilardir. Yenilik¢i okullarda yenilikleri destekleyen orgiit ikliminin olusturulmasi
amaciyla 6gretmen ve dgrencilerin yeni fikirleri desteklenmelidir (Celikten, 2006).

Ogretmenin yenilik¢i anlayist1 ve davranist okullarin yenilikleri benimsemesinde ve egitimsel
yeniliklerin bagariya ulasmasinda etkilidir. Ogretmenin yenilikci anlayisi ve davransi ile okulun yenilikgi
orgiit kiilttirti ve iklimi ile arasinda dogrusal bir iliski vardir. Bu baglamda okullar da yenilikg¢i 6rgiit kiiltirii
ve ikliminin olusmasinda 6gretmenin yenilik¢i anlayisi ve davranisi nem arz etmektedir (Kocasarag, 2018).

1.6. Yenilikci Ogretmen

Ogretmenlerin giindelik degisimleri ve diinyada meydana gelen yenilikleri siirekli takip ederek
kendilerini yenilemeleri gerekmektedir. Bilimin ve teknolojinin gelismesi sonucu meydana gelen toplumsal
degisimler egitim sistemlerini ve 6gretmenlik meslegini degisime stiriiklemektedir (Ozcan, 2011).
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Ogretmenin zihniyeti ve tavri egitimde meydana gelen giincel yeniliklere verdigi tepki ile
orantilidir. Ogretmen egitimin kalitesini artiran en nemli 6gesidir.

Tum diinya geneline bakildiginda egitim-6gretimin niteliginin iyi olmas1 6gretmenin iyi olmasina
baglidir. Ogretmenin yeniliklere, bilisim teknolojilerine, isbirligine ve gelisime, 6grenmeye agik olmasi
gerekmektedir (Kocasarag, 2018).

1.7. Yenilikgilik ile Tlgili Akademik Caligmalar

Yenilikgilik konusu ile ilgili yapilan arastirmalar su sekildedir:

Sahin Izmirli ve Giirbiiz (2017) tekil ve iliskisel tarama modellerini kullanarak yaptiklari ¢alismada,
Ogretmen adaylarinin bireysel yenilikcilik durumlar: ile problem ¢ozme becerileri arasindaki iliskiyi
incelemislerdir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin problem ¢6zme becerilerinin ve yenilikgi
diizeylerinin orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ogretmen adaylarmin 6grenim goérdiikleri programlar
ile bireysel yenilik¢ilik puanlarmin anlaml bir fark gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Ogretmen adaylarimin
yenilikgilik puanlarinda smuf diizeylerine gore anlamli bir fark olmadig1 sonucu bulmustur.

Aslaner, (2010) yaptig1 “Orgiitsel Degisim ve Yenilikcilik” baglikli arastirmasinda 6gretmenlerin
yeniliklere ilgi duyduklar1 ve takip ettikleri sonucuna ulasilmistir. Genel olarak dgretmenlerin yenilikgilik
kavramina iliskin gortisleri olumlu oldugu sonucuna varmustir.

Celik, (2006)’in yaptig1 arastirmada degisimin ve yeniliklerin uygulanmasimi engelleyen en énemli
faktoriin kaynak yetersizligi oldugu ifade edilmistir. Ogretmenlerin yas ve meslek kidemleri arttikca
iletisim/bilgi eksikligine dayali etkenlerin yeniliklerin uygulanmasi daha fazla engelledigini sonucuna
ulasilmustir.

Cuhadar, Biilbiil ve Ilgaz (2013)'1n yaptiklar: arastirmada 6gretmen adaylarinin bireysel yenilikgilik
ozellikleri ve teknopedagojik egitim yeterlikleri arasindaki iliski incelenmistir. Arastirmanin sonuglaria
gore Ogretmen adaylarinin bireysel yenilik¢ilik ozellikleri alt boyutlar1 sirasiyla deneyime agiklik, fikir
onderligi, risk alma ve degisime direng olarak siralanmugtir. Ogretmen adaylarmin bireysel yenilikgilik
ozelliklerinde cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farkin bulunmadiy goriilmiistiir. Arastirmada,
Ogretmenlerin ve dgretmen adaylarinin toplumu yonlendirme ve yeniliklerin yayilmas: konusunda model
olmalari igin yenilikgi bir bakis agisina sahip olmalar: gerektigini vurgulanmistir.

Kiliger (2011) in yaptig1 “Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Ogretmen Adaylarimin Bireysel
Yenilikgilik Profilleri” baglikli arastirmada bilgisayar ve 6gretim teknolojileri boliimii 6gretmen adaylarmnin
tigte ikisinin yenilikcilik agisindan ytiiksek ve orta diizeyde oldugu; ticte birinin ise diisiik diizeyde oldugu
sonucuna ulagsmistir. Ogretmen adaylarmin en giiclii yanlar1 yeniliklere agik, istekli olmalart ve yenilikler
kapsaminda fikir liderligi yapabilmeleridir. Ogretmen adaylarmmin daha az giiclii yanlar: ise yeniliklerin
getirdigi belirsizliklere karsi risk alma ve degisimlere uyum saglama olarak bulunmustur. Arastirmada,
dgretmen adaylarmin yenilik¢ilik puanlarmin cinsiyete gére anlamh bir fark gostermedigini tespit etmistir.

Egitim ve ogretim faaliyetlerinde gercek donanima sahip olan 6gretmenler teknolojiyi kullanan,
bilgiyi arastiran, ilgili hizmet i¢i egitimlere katilan, hizmet i¢i programlar1 uygulayan, digerlerini bu
uygulamalara isteklendiren, yeni ve yeniliklere acik olan, sosyal, kiiltiirel, sanatsal yeterliligi olan
ogretmenlerde gormek miimkiindiir (Demir Basaran ve Keles, 2015).

1.8. Arastirmanin Amaci

Bu calisma, siif 6gretmenlerinin yenilik¢cilik durumlarimin ne diizeyde oldugunu belirlemek ve
yenilikcilik durumlarinin cesitli degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla
yapilmustir.

Arastirma ile ilgili alt amaglar su sekildedir:

1-Siif 6gretmenlerinin yenilikci 6gretmen ozellikleri ne diizeydedir?

2-Simif 6gretmenlerinin yenilik¢i 6gretmen ozellikleri cinsiyet, yas, mesleki kidemi, bulundugu
okuldaki gorev stiresi, egitim durumu, medeni durumu, yabanc dili, yabanci dil seviyesi, kitap okuma
durumu ve ilgili seminerlere katilma durumuna gore anlamli bir sekilde farklilasmakta midir?

2.YONTEM
Calismanin bu boliimiinde, arastirma modeli, evren ve 6rneklem, veri toplama araglari, verilerin
toplanmasi ve verilerin analizine iliskin boliimlere yer verilmektedir
2.1. Arastirmanin Modeli
Bu galismada sif 6gretmenlerinin yenilik¢ilik durumlarinin ne diizeyde oldugu ve yenilikgilik
durumlarinin cinsiyet, yas, medeni hali, egitim diizeyi, 6gretmenlik meslegindeki kidemi, bulundugu
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okuldaki gorev stiresi, yabanci dili, yabanci dil seviyesi, yenilikgilik ile ilgili kitap okuma ve yenilik ile ilgili
seminer alma durumu degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini incelemek amacryla
betimsel tarama modeli kullanilmastr.

Betimsel tarama yontemi i¢cinde bulunulan mevcut durum hakkinda yapilan arastirmadir. Belirli bir
toplulugun olciilmek istenilen bir veya birden fazla 6zelligini belirlemeyi amaglayan calisma tiirlerine
tarama (survey) calismasi denir. Tarama galismasinin en belirgin 6zelligi oldukca fazla 6rneklemden verinin
elde edilmesi ve bu veriyi bize sunmasidir (Biiytikoztiirk, vd,.2017).

2.2. Evren ve Orneklem

2.2.1. Arastirma Evreni

Arastirmanin evrenini Istanbul ili Beylikdiizii, Avcilar ve Esenyurt ilelerinde gérev yapan sinif
ogretmenleri olusturmaktadir.

2.2.2. Aragtirma Orneklemi

Aragtirmanin 6rneklemini ise Istanbul ilindeki Beylikdiizti, Esenyurt ve Avcilar ilgelerindeki devlete
bagh ilkokullarda gorev yapan 250 smuf Ogretmeni olusturmaktadir. Bu ilgelerin segilmesinin nedeni,
arastirmacinin kolay ulasimindan kaynaklanmaktadir. Bu orneklemin secilmesindeki esas amag sahip
oldugumuz zaman ve maliyeti en asgari seviyeye indirmek ve arastirmanin hizl bir sekilde ilerlemesini
saglamaktir (Patton, 2015 akt; Yildirim ve Simsek, 2016).

2.2.2.1. Orneklem Grubunun Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimi

Tablo 1: Sinif Ogretmenlerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Dagilimi

Cinsiyet Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Kadin 109 43,6 43,6 43,6

Erkek 141 56,4 56,4 100,0

Genel Toplam 250 100,0 100,0

Tablo 1 incelendiginde smif 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore dagilimin % 43,6’sn1 kadin
smif ogretmenleri olustururken; % 56,4 tiniin ise erkek smif 6gretmenlerden olustugu goriilmektedir.

Tablo 2: Sinif Ogretmenlerinin Yas Degiskenine Gore Dagilimi

Yas Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
51-61 yas 17 6,8 6,8 6,8

41-50 yas 43 17,2 17,2 24,0

31-40 yas 113 45,2 45,2 69,2

30 yas ve alt1 77 30,8 30,8 100,0

Genel Toplam 250 100,0 100,0

Tablo 2 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin yas degiskenine gore dagilimin % 30,81 30 yas ve daha
alt1 yasta smnuf 6gretmenleri; % 45,2'sini 31-40 yas arasi sinf 6gretmenleri; % 17,2'sini 41-50 yas arasi sinuf
ogretmenleri; % 6,8’ini ise 51-60 yas aras1 sinif dgretmenlerinin olusturdugu goriilmektedir.

Tablo 3: Sinif Ogretmenleri Medeni Hal Degiskenine Gore Dagilimi

Medeni Durum Frekans Yiizde Gecgerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Bekar 95 38,0 38,0 38,0

Evli 155 62,0 62,0 100,0

Genel Toplam 250 100,0 100,0
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Tablo 3 incelendiginde smif 6gretmenlerinin medeni hal degiskenine gore dagilimin % 38'ini bekar
smif 6gretmenleri; % 62'sini evli sinif 8gretmenlerinin olusturdugu goriilmektedir.

Tablo 4: Sinif Ogretmenlerinin Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Dagilimi

Egitim Diizeyi Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Lisans 232 92,8 92,8 92,8

Yiiksek Lisans 18 7,2 72 100,0

Genel Toplam 250 100,0 100,0

Tablo 4 incelendiginde simif 6gretmenlerinin egitim diizeyi degiskenine gore dagilimin % 92,8’inin
egitim diizeyi lisans olan siuf Ogretmenleri; % 7,2'sini ise egitim diizeyi yiiksek lisans olan sinuf
ogretmenlerinden olustugu goriilmektedir.

Tablo 5: Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Dagilimi

Mesleki Kidem Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
21 yil tizeri 35 14,0 14,0 14,0

16-20 y1l 20 8,0 8,0 22,0

11-15 y1l 48 19,2 19,2 41,2

6-10 y1l 84 33,6 33,6 74,8

5 yil ve tizeri 63 25,2 25,2 100,0

Genel Toplam 250 100,0 100,0

Tablo 5 incelendiginde smuf 6gretmenlerinin mesleki kidem degiskenine gore dagilimimin % 25,2’sini
mesleki kidemi 5 yil ve daha az olan smif 6gretmenleri; % 33,6’stn1 mesleki kidemi 6-10 yil arasinda olan
sinif ogretmenleri; % 19,2’sini mesleki kidemi 11-15 yil arasinda olan smif 6gretmenleri; % 8'ini mesleki
kidemi 16-20 yil arasinda olan smif 6gretmenleri; % 14’tni ise mesleki kidemi 21 yil ve tizeri olan sinf
dgretmenlerinin olusturdugu goriilmektedir.

Tablo 6: Sinif Ogretmenlerinin Bulundugu Okuldaki Gorev Siiresi Degiskenine Gore Dagilimi

Bulundugu Okuldaki Goérev  Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Stiresi

16-20 y1l 12 4.8 4,8 4,8

11-15 y1l 23 92 9,2 14,0

6-10 y1l 63 25,2 25,2 39,2

5 yil ve tizeri 152 60,8 60,8 100,0

Genel Toplam 250 100,0 100,0

Tablo 6 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin bulundugu okuldaki gorev stiresi degiskenine gore
dagilimin % 60,8'ini bulundugu okuldaki gorev siiresi 0-5 y1l olan smif 6gretmenleri; % 25,2'sini bulundugu
okuldaki gorev siiresi 6-10 y1l olan sinif 6gretmenleri; % 9,2'sini bulundugu okuldaki gorev stiresi 11-15 yil
olan siif 6gretmenleri; % 4,8’ini ise bulundugu okuldaki gorev siiresi 16-20 y1l olan smif 6gretmenlerinin
olusturdugu gortilmektedir.

Tablo 7: Sinif Ogretmenlerinin Yabanci Dil Degiskenine Gore Dagilim

Bulundugu Okuldaki Goérev Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Stiresi

16-20 y1l 12 4,8 4,8 4,8

11-15 y1l 23 9,2 9,2 14,0

6-10 y1l 63 25,2 25,2 39,2

5 yil ve iizeri 152 60,8 60,8 100,0
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Genel Toplam 250 100,0 100,0

Tablo 7 incelendiginde smuf 6gretmenlerinin yabanci dil degiskenine gore dagilimmn % 92'si
ingilizce, % 6’s1 Almanca, % 0,8'i Fransizca ve % 1,2s'inin ise diger yabanci dillerden bilen sinif
ogretmenlerinden olustugu goriilmektedir.

Tablo 8: Sinif Ogretmenlerinin Yabanc1 Dil Seviyesi Degiskenine Gére Dagilim1

Yabanci Dil Seviyesi Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kumiilatif Yuzde
Temel 159 63,6 63,6 63,6

Orta 79 31,6 31,6 95,2

Tleri 12 48 48 100,0

Genel Toplam 250 100,0 100,0

Tablo 8 incelendiginde smuf 6gretmenlerinin yabanci dil seviyesi degiskenine gore dagilimm %
63,6’sinin temel diizeyde, % 31,6’sinin orta diizeyde ve % 4,8'inin ise ileri diizeyde yabanci dil bilen smif
dgretmenlerinin olusturdugu goriilmektedir.

Tablo 9: Sinif Ogretmenlerinin Yenilik¢ilik Durumlar ile ilgili Kitap Okuma Degiskenine Gére Dagilim1

Kitap Okuma Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Evet 165 66,0 66,0 66,0

Hayir 85 34,0 34,0 100,0

Genel Toplam 250 100,0 100,0

Tablo 9 incelendiginde smif 6gretmenlerinin yenilik¢ilik durumlarinin ile ilgili kitap okuma
degiskenine gore dagilimin % 66’s1 yenilikgilik alan ile ilgili kitap okuyan siuf 6gretmenleri olustururken;
% 34’tnt ise yenilikgilik alani ile ilgili kitap okumayan sinif 6gretmenlerinin olusturdugu goriilmektedir.

Tablo 10: Sinif Ogretmenlerinin Yenilik¢ilik Durumlar: ile ilgili Seminer Alma Durumu Degiskenine Gére Dagilim1

Seminer Alma Durumu Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Evet 138 55,2 55,2 55,2

Hayir 112 448 448 100,0

Genel Toplam 250 100,0 100,0

Tablo 10 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin yenilik¢ilik durumlari ile ilgili seminer alma durumu
degiskenine gore dagilimin % 55,2’sini yenilikgilik ile ilgili egitime katilan sinif 6gretmenleri olustururken; %
44,8'ini ise yenilikgilik ile ilgili egitime katilmayan sinif 6gretmenlerinin olusturdugu goriilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araclari

Arastirma i¢in, arastirmacilar tarafindan olusturulan “Kisisel Bilgi Formu” ve Kocasarag ve Karatas
(2017) tarafindan gelistirilen “Yenilik¢i Ogretmen Ozellikleri Olgegi” kullanilmistir.

2.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formu arastirmacilar tarafindan olusturulmustur. Arastirmanin 6rneklemini olusturan
Istanbul ili Avcilar, Beylikdiizi ve Esenyurt ilgelerinde gorev yapan sinif 6gretmenlerinin cinsiyet, yas,
medeni hali, egitim diizeyi, 6gretmenlik meslegindeki kidemi, bulundugu okuldaki goérev siiresi, yabanci
dili, yabanci dil seviyesi, yenilikgilik ile ilgili kitap okuma ve yenilik ile ilgili seminer alma durumu
diizeylerine etkilerini aragtirmak amaciyla kisisel bilgi formu olusturulmustur. Ogretmenlerin kendilerini
daha rahat ifade edebilmeleri ve 10 sorudan olusan formda belirtilen kisisel sorulara daha samimi yanit
verebilmeleri amaciyla kimlik bilgileri istenmemistir.

2.3.2. Yenilik¢i Ogretmen Ozellikleri Olgegi

Kocasarag ve Karatag (2017) tarafindan gelistirilen “Yenilik¢i Ogretmen Ozellikleri Olgegi”, 53
maddelik, dort faktorli bir yapidan olusmaktadir. Faktorler “yeniliklere agik 6gretmen”, “bilisim
teknolojilerine agik 6gretmen”, “6grenmeye agik 6gretmen” ve “gelisime ve isbirligine acik 6gretmen” olarak
nitelendirilmistir. Aralik 6lcegi olarak 5 asamali likert olgegi (The five-point Likert scales) kullanilmustir.
Kesinlikle Katilmiyorum, Katilmiyorum, Kismen Katiliyorum/Kismen Katilmiyorum, Katiliyorum ve
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Tamamen Katiliyorum seklindeki bu secenekler sirayla 1, 2, 3, 4 ve 5 puan degerine sahip olup, gecerligi,
guvenilirligi test edilmistir.

Kocarasa¢ ve Karatas (2017) tarafindan gelistirilen yenilik¢i 6gretmen ozellikleri 6lgeginin yap:
gecerliligini arastirmak amaciyla dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Yenilik¢i 6gretmen ozellikleri
Olgeginin KMO degeri .94 olarak bulunmustur. Anlamlilik degeri p=.000 olarak bulunmustur. Yenilikg¢i
ogretmen ozellikleri 6lceginin giivenilirlik analizi sonucunda Cronbach a katsayist degerleri tlgegin geneli
i¢in .95, yenilikci 6gretmen 6zellikleri alt boyutu igin .94, bilisim teknolojilerine acik 8gretmen alt boyutu icin
.89, 8grenmeye acik 6gretmen alt boyutu icin .82 ve gelisme isbirligine acik 6gretmen alt boyutu igin ise .78
olarak hesaplanmuistir.

Yenilik¢i ogretmen ozellikleri 6lgegine ogretmenlerin katilma derecesini belirlemek icin n-1:n
formilii kullanilmistir. Hesaplama sonucunda 1 ve 5 arasindaki aralik genisligi 0,80 olarak belirlenmistir.
Olgege ait diizey araliklarina bakildiginda; 1.00 - 1.80 aras1 ¢ok diisiik (hi¢ katilmiyorum), 1.81 - 2.60 arast
dusuk (katilmiyorum), 2.61 - 3.40 arasi orta (kismen katiliyorum/kismen katilmiyorum), 3.41 - 4.20 arasi
yiiksek (katiliyorum) ve 4.21 - 5.00 arasi ¢ok yiiksek (tamamen katiltyorum) seklinde bulunmustur.

2.4. Verilerin Toplanmasi

Aragtirma 2018-2019 Egitim-Ogretim yilimin ilk yarisinda uygulanmistir. Bu déneme ait gerekli
istatistiksel veriler elde edilmis olup, orneklem sayist belirlenmistir. Arastirmaci, drnekleme alinan siuf
ogretmenlerine giderek gerekli gortismeleri yapmustir.

Daha sonra smif ogretmenlerine birer tane 6lgek birakilarak, doldururken dikkat edilmesi gereken
hususlarla ilgili bilgiler verilmistir. Ogretmenlere olgeklerin verilis tarihinden birkag giin sonra tekrar
okullara gidilip olgeklerler toplanmustir. Sonug olarak geri dontisii saglanan 250 6lcek degerlendirmeye
alinmustir. Olgeklerin toplanmast ile birlikte veriler istatistik programina girilmeye hazir hale getirilmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Yapilan calismalar sonucunda elde edilen veriler istatistik programi SPSS 24 paket programi
kullanularak ¢oziimlenmistir. Arastirmanin amagclarina uygun olarak, arastirmaya katilan ogretmenlerin
kisisel bilgileri, yorumlar1 ve goriislerini betimlemek icin frekans (f) ve ytizde (%) hesaplamalari ile analiz
edilmistir. Cinsiyet, medeni hal, konu ile ilgili kitap okuma ve konu ile ilgili seminer alma ile ilgili iki
gozenekli degiskenlerde bagimsiz grup t-test (Indipendent Samples T Test) yapilmistir. Yas, egitim diizeyi,
mesleki kidemi, bulundugu okuldaki gorev stiresi, yabanci dili, yabanci dil seviyesi ile ilgili grup
degiskenleri arasinda farklilik olup olmadigim belirlemek tizere ti¢ ve tizeri degiskenlerde tek faktorlii
varyans analizi (One-way Anova) c¢oziimlemesi yapimustir. Elde edilen sonuglar, tablolar {izerinde
diizenlenerek yorumlanmustir.

3. BULGULAR VE YORUM
Bu boliimde verilerin analizi sonucunda elde edilen tablolar yer almaktadir.
3.1. Stmif Ogretmenlerinin Yenilikgilik Durumlar1

Sinif ogretmenlerinin yenilik¢ilik durumlarma iliskin betimsel istatistikler Tablo 11'de yer
almaktadir.

Tablo 11: Sinif Ogretmenlerinin Yenilik¢ilik Durumlar ile ilgili Betimsel istatistik Analizi

N X SS
Yenilik¢i Ogretmen Ozellikleri 250 425 0,458
Bilisim Teknolojilerine Agik Ogretmen 250 4,13 0,446
Ogrenmeye Acik Ogretmen 250 4,27 0,460
Gelisme ve igbirligine Acik Ogretmen 250 3,81 0,579
Genel Toplam 250 412 0,420

Tablo 11 incelendiginde sif dgretmenlerinin yenilik¢i 6gretmen ozellikleri lgeginin alt boyutlar
olan bilisim teknolojilerine agik dgretmen (X= 4,13), gelisme ve isbirligine acik 6gretmen (X=3,81) alt
boyutlarinda ve genel toplamda (X=4,12) yiiksek diizeyde oldugu; yenilikci 6gretmen 6zellikleri (X=4,25),
dgrenmeye acik 8gretmen (X=4,27) alt boyutunda ise ¢ok yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir.
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3.2. Stnif Ogretmenlerinin Yenilikgilik Ozelliklerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Incelenmesi

Simif 6gretmenlerinin cinsiyetlerine gore yenilik¢ilik durumlar1 arasinda anlamli bir fark olup
olmadig1 bagimsiz drneklemler igin t testi ile test edilmis ve sonuglarina Tablo 12’de yer verilmistir.

Tablo 12: Sinif Ogretmenlerinin Yenilik¢ilik Ozelliklerinin Cinsiyet Degiskenine Gore T Testi Analizi

Olgegin Alt Boyutlar Cinsiyet N X SS sd t p
Yenilikci Ogretmen Erkek 109 4,22 0,390 248 -0,860 0,390
Ozellikleri Kadin 141 427 0,505

Bilisim Teknolojilerine  Erkek 109 4,14 0,435 248 0,199 0,842
Acik Oretmen Kadin 141 413 0,455

Ogrenmeye Agik  Erkek 109 4,25 0,426 248 -0,692 0,490
Ogretmen Kadin 141 4,29 0,485

Gelisme ve 1§birligine Erkek 109 3,79 0,585 248 -0,653 0,515
Acik Ogretmen Kadin 141 3,83 0,576

Genel Toplam Erkek 109 4,10 0,39779 248 -0,596 0,552

Kadin 141 4,13 0,43793

Tablo 12 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin yenilikgilik ©zellikleri cinsiyet degiskenine gore
yenilik¢i dgretmen ozellikleri 6lceginin alt boyutlar: olan yenilik¢i 6gretmen ozellikleri (t(248)=-0,860,
p>0,05), bilisim teknolojilerine agik ogretmen (t(248)=0,199, p>0,05), Ogrenmeye acgik 6gretmen (t(248)=-
0,692, p>0,05), gelisme ve isbirligine agik 6gretmen (t(248)=-0,653 p>0,05) alt boyutlarinda ve genel toplamda
(t(248)=-0,596, p>0,05) anlaml bir farklilik tespit edilmemistir.

3.3. Stnif Ogretmenlerinin Yenilikgilik Ozelliklerinin Yas Degiskenine Gore Incelenmesi

Sinif dgretmenlerinin yaslarina gore yenilik¢ilik durumlar1 arasinda anlamh bir fark olup olmadig:
tek faktorlii varyans analizi (One-Way ANOVA Sonucu) ile test edilmis ve sonuglarma Tablo 13’te yer
verilmistir.

Tablo 13: Sinif Ogretmenlerinin Yenilik¢ilik Ozelliklerinin Yas Degiskenine Gore Tek Faktorlii Varyans Analizi (One-Way

ANOVA Sonucu)
Varyansin Kaynagi Kareler sd Kareler F p
Toplami1 Ortalamast

Yenilikci Ogretmen Gruplararasi 0,423 3 0,141 0,667 0,573
Ozellikleri Gruplarigi 52,013 246 0,211

Toplam 52,436 249
Bilisim Teknolojilerine  Gruplararasi 0,582 3 0,194 0,975 0,405
Agik Ogretmen Gruplarici 48,965 246 0,199

Toplam 49,547 249
(")grenmeye Acik  Gruplararast 1,031 3 0,344 1,635 0,182
Ogretmen Gruplarici 51,716 246 0,210

Toplam 52,747 249
Gelisme ve 1§birligine Gruplararasi 0,181 3 0,060 0,178 0,911
Acik Ogretmen Gruplarici 83,473 246 0,339

Toplam 83,654 249
Genel Toplam Gruplararasi 0,417 3 0,139 0,785 0,503

Gruplarici 43,585 246 0,177

Toplam 44,002 249

Tablo 13 incelendiginde smif 6gretmenlerinin yenilikcilik o6zelliklerinin yas degiskenine gore
yenilikci 6gretmen ozellikleri 6lgeginin alt boyutlar1 olan yenilik¢i 6gretmen o6zellikleri (F(3,246)=0,667,
p>0,05), bilisim teknolojilerine agik o6gretmen (F(3,246)=0,975, p>0,05), ogrenmeye acik Ogretmen
(F(3,246)=1,635, p>0,05), gelisme ve isbirligine acik 6gretmen (F(3,246)=0,178, p>0,05) alt boyutlarinda ve
genel toplamda (F(3,246)=0,785, p>0,05) anlaml1 bir farklilik tespit edilmemistir.
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34. Smif Ogretmenlerinin Yenilik¢ilik Ozelliklerinin Medeni Hali Degiskenine Goére

Incelenmesi

Siif 6gretmenlerinin medeni hallerine gore yenilik¢ilik durumlar arasinda anlamli bir fark olup

olmadig1 bagimsiz rneklemler icin t testi ile test edilmis ve sonuglarma Tablo 14’te yer verilmistir.

Tablo 14: Sinif Ogretmenlerinin Yenilikcilik Ozelliklerinin Medeni Hal Degiskenine Gére T Testi Analizi

Olgegin Alt Boyutlari Medeni N X Ss sd t P
Durum

Yenilik¢i Ogretmen Bekar 95 4,28 0,459 248 0,677 0,499

Ozellikleri Evli 155 423 0,459

Bilisim Teknolojilerine Bekar 95 4,18 0,437 248 1,352 0,178

Acik Ogretmen Evli 155 4,10 0,449

Ogrenmeye Acik  Bekar 95 4,30 0,482 248 0,833 0,406

Ogretmen Evli 155 425 0,446

Gelisme ve Isbirligine Bekar 95 3,82 0,585 248 0,143 0,886

Acik Ogretmen Evli 155 3,81 0,578

Genel Toplam Bekar 95 4,15 0,427 248 0,820 0,413
Evli 155 4,10 0,416

Tablo 14 incelendiginde smif 6gretmenlerinin yenilikgilik 6zellikleri medeni durum degiskenine
gore yenilik¢i 6gretmen ozellikleri 6lgeginin alt boyutlar1 olan yenilik¢i 6gretmen 6zellikleri (£(248)=0,677,
p>0,05), bilisim teknolojilerine agik 6gretmen (t(248)=1,352, p>0,05), 6grenmeye agik 6gretmen (t(248)=0,833,
p>0,05), gelisme ve isbirligine agik 6gretmen (t(248)=0,143 p>0,05) ve genel toplamda (1(248)=0,820, p>0,05)
anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.

3.5. Smif Ogretmenlerinin Yenilik¢ilik Ozelliklerinin Egitim Diizeyi Degiskenine Gore

Incelenmesi

Sinif 8gretmenlerinin egitim diizeylerine gore yenilikgilik durumlar: arasinda anlamli bir fark olup
olmadig: tek faktorlii varyans analizi (One-Way ANOVA Sonucu) ile test edilmis ve sonuglarina Tablo 15’te

yer verilmistir.

Tablo 15: Sinif Ogretmenlerinin Yenilikgilik Ozelliklerinin Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Tek Faktorlii Varyans Analizi (One-

Way ANOVA Sonucu)
Varyansin Kaynagi Kareler sd Kareler F P
Toplam1 Ortalamast

Yenilikg¢i Ogretmen Gruplararast 0,006 1 0,006 0,029 0,864
Ozellikleri Gruplarici 52,430 248 0,211

Toplam 52,436 249
Bilisim  Teknolojilerine  Gruplararasi 0,053 1 0,053 0,264 0,608
Agtk Ogretmen Gruplarici 49,494 248 0,200

Toplam 49,547 249
C)grenmeye Acik  Gruplararasi 0,003 1 0,003 0,014 0,906
Ogretmen Gruplarici 52,744 248 0,213

Toplam 52,747 249
Gelisme ve I@birligine Gruplararast 0,153 1 0,153 0,453 0,501
Agik Ogretmen Gruplarici 83,501 248 0,337

Toplam 83,654 249
Genel Toplam Gruplararast 0,035 1 0,035 0,200 0,655

Gruplarici 43,967 248 0,177

Toplam 44,002 249

Tablo 15 incelendiginde smif 6gretmenlerinin yenilikgilik 6zelliklerinin egitim diizeyi degiskenine
gore yenilikci 8gretmen 6zellikleri 6lgeginin alt boyutlar1 olan yenilikci 6gretmen 6zellikleri (F(1,248)=0,029,
p>0,05), bilisim teknolojilerine acgik Ogretmen (F(1,248)=0,264, p>0,05), Ogrenmeye acgik Ogretmen
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(F(1,248)=0,014, p>0,05), gelisme ve isbirligine acik 6gretmen (F(1,248)=0,453, p>0,05) alt boyutlarinda ve
genel toplamda (F(1,248)=0,200, p>0,05) anlaml1 bir farklilik tespit edilmemistir.

3.6. Sinif Ogretmenlerinin Yenilik¢ilik Ozelliklerinin Mesleki Kidem Yili Degiskenine Gore
Incelenmesi

Siif 6gretmenlerinin mesleki kidem yillarina gore yenilikcilik durumlar: arasinda anlamh bir fark
olup olmadi: tek faktorlii varyans analizi (One-Way ANOVA Sonucu) ile test edilmis ve sonuglarina Tablo
16’'da yer verilmistir.

Tablo 16: Sinif Ogretmenlerinin Yenilikgilik Ozelliklerinin Mesleki Kidem Y1l1 Degiskenine Gore Tek Faktorlii Varyans Analizi
(One-Way ANOVA Sonucu)

Varyansm Kaynag: Kareler sd Kareler F P Anlaml1
Toplami1 Ortalamas Fark
Yenilikc¢i Gruplararast 3,533 4 0,883 4,425 0,002 1-2,1-3,
(::)gretmen Gruplarici 48,903 245 0,200 1-4,5-2,
Ozellikleri Toplam 52,436 249 53,54,
Bilisim Gruplararast 2,519 4 0,630 3,280 0,012 1-3,1-4,
Teknolojilerine Gruplarici 47,029 245 0,192 -
Actk Ogretmen g1y 49,547 249 ;
Ogrenmeye Acik  Gruplararasi 2,694 4 0,674 3,297 0,012 1-3,5-3,
C)gretmen Gruplarici 50,053 245 0,204 -
Toplam 52,747 249 -
Gelisme ve Gruplararasi 5,026 4 1,256 3,915 0,004 1-3,2-3,
Isbirligine  Acik  Gruplarici 78,628 245 0,321 5.3,
Ogretmen Toplam 83,654 249
Genel Toplam Gruplararast 3,042 4 0,760 4,548 0,001 1-2,1-3,
Gruplarici 40,961 245 0,167 1-4,2-3,
Toplam 44,002 249 5-3,5-4

*Anlamli farklarda kisaltma i¢in numara verilmistir. 1) 5 yil ve daha az 2) 6-10yil  3) 11-15y1l ~ 4)16-20y1l ~ 5) 21 y1l ve tizeri

Tablo 16 incelendiginde smif ogretmenlerinin vyenilik¢ilik o6zelliklerinin mesleki kidem yili
degiskenine gore yenilik¢i 6gretmen ozellikleri 6lceginin alt boyutlar: olan yenilik¢i 6gretmen ozellikleri
(F(4,245)=4,425, p<0,05) , bilisim teknolojilerine actk 6gretmen (F(4,245)=3,280, p<0,05), 6grenmeye acik
ogretmen (F(4,245)=3,297, p<0,05), gelisme ve isbirligine agik 6gretmen (F(4,245)=3,915, p<0,05) alt
boyutlarinda ve genel toplamda (F(4,245)=4,548, p<0,05) anlaml1 bir farklilik tespit edilmistir.

Bu farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan scheffe ve LSD testinin
sonuglarina gore sinif ogretmenlerinin yenilikgilik 6zelliklerinin mesleki kidem degiskenine gore yenilikgi
ogretmen Ozellikleri alt boyutunda olan 5 yil ve daha az mesleki kideme sahip olan smif 6gretmenleri ile
mesleki kidemi 6-10 yil, 11-15 yil ve 16-20 yil olan simf 6gretmenleri arasinda anlamli bir farklilik tespit
edilmistir. Bu farklilik 5 y1l ve daha az mesleki kideme sahip olan sinif 6gretmenleri lehinedir. 5 y1l ve daha
az mesleki kideme sahip olan siif 6gretmenlerinin yeniliklere daha acik olduklar: soylenebilir.

Yenilik¢i 6gretmen ozellikleri alt boyutunda olan 21 yil ve tizeri mesleki kideme sahip olan siif
ogretmenleri ile mesleki kidemi 6-10 yil, 11-15 yil ve 16-20 yil olan sinif 6gretmenleri arasinda anlamli bir
farklilik tespit edilmistir. Bu farklilik 21 yil ve {izeri mesleki kideme sahip olan sinif 6gretmenleri lehinedir.
21 yil ve tizeri mesleki kideme sahip olan siif 6gretmenlerinin yeniliklere daha agik olduklar1 s6ylenebilir.

Bilisim teknolojilerine agik 6gretmen alt boyutunda olan 5 yil ve daha az mesleki kideme sahip olan
smif 6gretmenleri ile mesleki kidemi 11-15 yil ve 16-20 yil olan smif 6gretmenleri arasinda anlamli bir
farklilik tespit edilmistir. Bu farklilik 5 yil ve daha az mesleki kideme sahip olan smif 6gretmenleri lehinedir.
5 yil ve daha az mesleki kideme sahip olan sinif 6gretmenlerinin bilisim teknolojileri kullanimina daha actk
olduklar1 séylenebilir.

Ogrenmeye acik 6gretmen alt boyutunda mesleki kidemi 5 y1l ve daha az ve 21 yil ve iizeri olan simf
Ogretmenleri ile mesleki kidemi 11-15 yil olan simf 6gretmenleri arasinda anlamlhi bir farklilik tespit
edilmistir. Bu farklilik 5 yil ve daha az ve 21 yil ve tizeri mesleki kideme sahip olan siuf 6gretmenleri
lehinedir. 5 yil ve daha az ve 21 yil ve tizeri mesleki kideme sahip olan smif 6gretmenlerinin 6grenmeye
daha agik olduklar1 soylenebilir.

- 682 -



Vluslararas: Sosyal Arastirmalar Dergisi / The Journal of International Social Research N
Cilt: 13 Say:: 70 Nisan 2020 & Volume: 13 Issue: 70 April 2020

Gelisme ve igbirligine acik 6gretmen alt boyutunda olan 5 yil ve daha az, 6-10 yil ve 21 yil ve {izeri
mesleki kideme sahip olan simnif dgretmenleri ile mesleki kidemi 11-15 yil olan siuf 6gretmenleri arasinda
anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Bu farklilik 5 yil ve daha az, 6-10 yil ve 21 yil ve tizeri mesleki kideme
sahip olan sinf 6gretmenleri lehinedir. 5 yil ve daha az, 6-10 yil ve 21 yil ve tizeri mesleki kideme sahip olan
sinif 6gretmenlerinin gelisime ve isbirligine daha agik olduklar1 soylenebilir.

Genel toplamda, 5 yil ve daha az mesleki kideme sahip olan sinif 6gretmenleri ile mesleki kidemi 6-
10 y1l, 11-15 y1l ve 16-20 yil olan smif 6gretmenleri arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Bu farklilik
5 yil ve daha az mesleki kideme sahip olan siif 6gretmenleri lehinedir. 5 y1l ve daha az mesleki kideme
sahip olan smmif 6gretmenlerinin yeniliklere daha agik olduklar sdylenebilir.

Genel toplamda, 6-10 yil mesleki kideme sahip olan simif 6gretmenleri ile mesleki kidemi 11-15 yil
olan sinif ogretmenleri arasinda anlamh bir farklilik tespit edilmistir. Bu farklilik 6-10 yil mesleki kideme
sahip olan smif 6gretmenleri lehinedir. 6-10 y1l mesleki kideme sahip olan smif 6gretmenlerinin yeniliklere
daha acik olduklar1 séylenebilir.

Genel toplamda, 21 yil ve tizeri mesleki kideme sahip olan smnif 6gretmenleri ile mesleki kidemi 11-
15 yil ve 16-20 yil olan sinif 6gretmenleri arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Bu farklilik 21 yil ve
tizeri mesleki kideme sahip olan sinuf 6gretmenleri lehinedir. 21 yil ve tizeri mesleki kideme sahip olan sinif
dgretmenlerinin yeniliklere daha acik olduklar1 soylenebilir.

3.7. Smif Ogretmenlerinin Yenilik¢cilik Ozelliklerinin Bulundugu Okuldaki Gorev Siiresi
Degiskenine Gore Incelenmesi

Sinif ogretmenlerinin bulundugu okuldaki gorev stiresine gore yenilikgilik durumlar1 arasinda
anlamli bir fark olup olmadig: tek faktorlii varyans analizi (One-Way ANOVA Sonucu) ile test edilmis ve
sonuglarma Tablo 17’de yer verilmistir.

Tablo 17: Sinif Ogretmenlerinin Yenilikgilik Ozelliklerinin Bulundugu Okuldaki Gérev Siiresi Degiskenine Gore Tek Faktorlii
Varyans Analizi (One-Way ANOVA Sonucu)

Varyansin Kaynag: Kareler sd Kareler F P
Toplami1 Ortalamast
Yenilik¢i Gruplararasi 0,658 3 0,219 1,041 0,375
Qgretmen Gruplarici 51,779 246 0,210
Ozellikleri Toplam 52,436 249
Bilisim Gruplararasi 1,425 3 0,475 2,428 0,066
Teknolojilerine Gruplarici 48,122 246 0,196
Actk Ogretmen 1 49,547 249
Ogrenmeye Acik  Gruplararast 1,551 3 0,517 2,484 0,061
Ogretmen Gruplarici 51,196 246 0,208
Toplam 52,747 249
Gelisme ve Gruplararasi 1,992 3 0,664 2,000 0,115
Isbirligine  Acik  Gruplarici 81,662 246 0,332
Ogretmen Toplam 83,654 249
Genel Toplam Gruplararasi 1,209 3 0,403 2,317 0,076
Gruplarici 42,793 246 0,174
Toplam 44,002 249

Tablo 17 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin yenilikgilik 6zelliklerinin bulundugu okuldaki gorev
stresi degiskenine gore yenilik¢i 6gretmen oOzellikleri olgeginin alt boyutlar1 olan yenilik¢i 6gretmen
ozellikleri (F(3,246)=1,041, p>0,05) , bilisim teknolojilerine agik ogretmen (F(3,246)=2,428, p>0,05),
ogrenmeye acik ogretmen (F(3,246)=2,484, p>0,05), gelisme ve isbirligine actk ogretmen (F(3,246)=2,000,
p>0,05) alt boyutlarinda ve genel toplamda (F(3,246)=2,317, p>0,05) anlaml1 bir farklilik tespit edilmemistir.

3.8. Sinif Ogretmenlerinin Yenilikcilik Ozelliklerinin Yabanci Dil Degiskenine Gore Incelenmesi

Sinif dgretmenlerinin yabanc: dillerine gore yenilikgilik durumlari arasinda anlamli bir fark olup
olmadigi tek faktorlii varyans analizi (One-Way ANOVA Sonucu) ile test edilmis ve sonuglarma Tablo 18'de
yer verilmistir.
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Tablo 18: Sinif Ogretmenlerinin Yenilikcilik Ozelliklerinin Yabanci Dil Degiskenine Gére Tek Faktorlii Varyans Analizi (One-Way

ANOVA Sonucu)
Varyansin Kaynagi Kareler sd Kareler F P
Toplami Ortalamast

Yenilikgi Ogretmen Gruplararast 0,937 3 0,312 1,492 0,217
Ozellikleri Gruplarici 51,499 246 0,209

Toplam 52,436 249
Bilisim Gruplararast 1,437 3 0,479 2,449 0,064
Teknolojilerine Agik  Gruplarigi 48,110 246 0,196
Ogretmen Toplam 49,547 249
(")grenmeye Acik  Gruplararasi 1,003 3 0,334 1,589 0,193
Ogretmen Gruplarici 51,744 246 0,210

Toplam 52,747 249
Gelisme ve Gruplararasi 1,045 3 0,348 1,037 0,377
Isbirligine Acik  Gruplarigi 82,609 246 0,336
Oretmen Toplam 83,654 249
Genel Toplam Gruplararasi 1,050 3 0,350 2,005 0,114

Gruplarici 42,953 246 0,175

Toplam 44,002 249

Tablo 18 incelendiginde simf 6gretmenlerinin yenilikgilik 6zelliklerinin yabanci dil degiskenine gore
yenilik¢i 6gretmen 6zellikleri 6lceginin alt boyutlar1 olan yenilik¢i 6gretmen ozellikleri (F(3,246)=1,492,
p>0,05) , bilisim teknolojilerine acik 6gretmen (F(3,246)=2,449, p>0,05), ogrenmeye acik Ogretmen
(F(3,246)=1,589, p>0,05), gelisme ve isbirligine acik 6gretmen (F(3,246)=1,037, p>0,05) alt boyutlarinda ve
genel toplam boyutunda (F(3,246)=2,005, p>0,05) anlaml1 bir farklilik tespit edilmemistir.

3.9. Stmif Ogretmenlerinin Yenilikcilik Ozelliklerinin Yabanci Dil Seviyesi Degiskenine Gore
Incelenmesi

Sinif 6gretmenlerinin yabanci dil seviyelerine gore yenilikgilik durumlar: arasinda anlamli bir fark
olup olmadig: tek faktorlii varyans analizi (One-Way ANOVA Sonucu) ile test edilmis ve sonuglarina Tablo
19'da yer verilmistir.

Tablo 19: Sinif Ogretmenlerinin Yenilikgilik Ozelliklerinin Yabanci Dil Seviyesi Degiskenine Gore Tek Faktorlii Varyans Analizi
(One-Way ANOVA Sonucu)

Varyansi Kaynagi Kareler sd Kareler F p
Toplami Ortalamast
Yenilik¢i C)gretmen Gruplararasi 0,289 2 0,144 0,684 0,505
Ozellikleri Gruplarigi 52,147 247 0,211
Toplam 52,436 249
Bilisim Gruplararasi 0,291 2 0,145 0,729 0,484
Teknolojilerine  Acik  Gruplarigi 49,256 247 0,199
Ogretmen Toplam 49,547 249
Ogrenmeye Acik  Gruplararasi 0,067 2 0,034 0,158 0,854
Ogretmen Gruplarici 52,680 247 0,213
Toplam 52,747 249
Gelisme ve Gruplararast 1,500 2 0,750 2,254 0,107
Isbirligine Ack  Gruplarici 82,154 247 0,333
Ogretmen Toplam 83,654 249
Genel Toplam Gruplararasi 0,266 2 0,133 0,752 0,473
Gruplarici 43,736 247 0,177
Toplam 44,002 249

Tablo 19 incelendiginde simif ogretmenlerinin yenilikcilik 6zelliklerinin yabanci dil seviyesi
degiskenine gore yenilikgi ©Ogretmen ozellikleri o©lgeginin alt boyutlar1 olan yenilik¢i 6gretmen
(F(2,247)=0,684, p>0,05) , bilisim teknolojilerine acitk 6gretmen (F(2,247)=0,729, p>0,05), 6grenmeye acik
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ogretmen (F(2,247)=0,158, p>0,05), gelisme ve isbirligine agik ogretmen (F(2,247)=2,254, p>0,05) alt
boyutlarinda ve genel toplamda (F(2,247)=0,752, p>0,05) anlaml1 bir farklilik tespit edilmemistir.

3.10. Sinif Ogretmenlerinin Yenilikcilik Ozelliklerinin Yenilik¢ilik ile Ilgili Kitap Okuma
Durumu Degiskenine Gore Incelenmesi

Simif 6gretmenlerinin yenilikgilik ile ilgili kitap okumalarma gore yenilik¢ilik durumlari arasinda
anlamli bir fark olup olmadig1 bagimsiz drneklemler igin t testi ile test edilmis ve sonuglarina Tablo 20"de yer
verilmistir.

Tablo 20: Sinif Ogretmenlerinin Yenilikg¢ilik Ozelliklerinin Yenilik¢ilik ile Tlgili Kitap Okuma Durumu Degiskenine Gore T Testi

Analizi

Olgegin Alt Boyutlar Kitap Okuma N X SS sd t P

Yenilik¢i C)gretmen Ozellikleri Evet 165 4,31 0,454 248 2,876 0,004
Hayir 85 4,14 0,448

Bilisim Teknolojilerine Acik Ogretmen Evet 165 4,17 0,439 248 1,928 0,055
Hayir 85 4,06 0,451

Ogrenmeye Acik Ogretmen Evet 165 431 0446 248 1,994 0,047
Hayir 85 4,19 0,477

Gelisme ve i@birligine Acgik Ogretmen Evet 165 3,87 0,556 248 2,331 0,021
Hayir 85 3,70 0,608

Genel Toplam Evet 165 4,17 0,402 248 2,653 0,008
Hayir 85 4,02 0,438

Tablo 20 incelendiginde smif ogretmenlerinin yenilikcilik o6zellikleri kitap okuma durumu
degiskenine gore yenilik¢i 6gretmen ozellikleri 6lgeginin alt boyutlar: olan yenilik¢i 6gretmen ozellikleri
(t(248)=2,876, p<0,05), dgrenmeye acik ogretmen (t(248)=1,994, p<0,05), gelisme ve isbirligine agik 6gretmen
(t(248)=2,331 p<0,05) alt boyutlarinda ve genel toplamda (t(248)=2,653, p<0,05) anlamli bir farklilik tespit
edilmistir.

Yapilan t testi sonucunda yenilik¢i 6gretmen 6zellikleri alt boyutunda anlamli bir farklilik tespit
edilmistir. Bu anlaml farklilik yenilikgilikle ilgili kitap okuyanlarin lehinedir. Yenilikcilik ile ilgili kitap
okuyan sinif 6gretmenlerinin yenilikcilik 6zelliklerinin daha ytiksek oldugu sdylenebilir.

Yapilan t testi sonucunda 6grenmeye acik dgretmen alt boyutunda anlamli bir farkhilik tespit
edilmistir. Bu anlamh farklilik yenilikgilikle ilgili kitap okuyanlarin lehinedir. Yenilikcilik ile ilgili kitap
okuyan smif 6gretmenlerinin 6grenmeye daha acik oldugu soylenebilir.

Yapilan t testi sonucunda gelisme ve isbirligine acik dgretmen alt boyutunda anlamli bir farklilik
tespit edilmistir. Bu anlamh farklilik yenilikgilikle ilgili kitap okuyanlarin lehinedir. Yenilik¢ilik ile ilgili
kitap okuyan sinif 6gretmenlerinin gelisme ve igbirligine daha agik oldugu soylenebilir.

Yapilan t testi sonucunda genel toplamda anlaml bir farklilik tespit edilmistir. Bu anlamli farklilik
yenilikgilikle ilgili kitap okuyanlarin lehinedir. Yenilikgilik ile ilgili kitap okuyan sinf 6gretmenlerinin genel
olarak yenilik¢ilik durumlarinin yiiksek oldugu soylenebilir.

Simif Sgretmenlerinin yenilikgilik diizeyleri kitap okuma durumu degiskenine gore yenilikgi
ogretmen Ozellikleri 6lceginin alt boyutu olan bilisim teknolojilerine acik 6gretmen (t(248)=1,928, p>0,05)
boyutunda ise anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.

3.11. Sinif Ogretmenlerinin Yenilikcilik Ozelliklerinin Yenilikgilik ile Tlgili Seminere Katilma
Durumu Degiskenine Gore Incelenmesi

Simif 6gretmenlerinin yenilikgilik ile ilgili kitap okumalarina gore yenilikcilik durumlar1 arasinda
anlaml bir fark olup olmadig1 bagimsiz 6rneklemler icin t testi ile test edilmis ve sonuglarina Tablo 21'de yer
verilmistir.

- 685 -



Vluslararas: Sosyal Arastirmalar Dergisi / The Journal of International Social Research N
Cilt: 13 Say:: 70 Nisan 2020 & Volume: 13 Issue: 70 April 2020

Tablo 21: Sinif Ogretmenlerinin Yenilikcilik Ozelliklerinin Yenilik¢ilik ile ilgili Seminer Alma Degiskenine Gore T Testi Analizi

Varyansm Kaynagi Seminer Alma Durumu N X SS sd t p

Yenilik¢i C)gretmen Ozellikleri Evet 138 4,27 0435 248 0932 0,352
Hayir 112 4,22 0,486

Bilisim Teknolojilerine Acik Ogretmen Evet 138 4,17 0,433 248 1,500 0,135
Hayir 112 4,09 0,459

Ogrenmeye Acgik Ogretmen Evet 138 431 0441 248 1,602 0,111
Hayir 112 4,22 0,479

Gelisme ve 1§birligine Acgik Ogretmen Evet 138 3,88 0570 248 1,890 0,060
Hayir 112 3,74 0,583

Genel Toplam Evet 138 4,16 0,401 248 1,744 0,082
Hayir 112 4,07 0,439

Tablo 21 incelendiginde siuf O6gretmenlerinin yenilikcilik ©6zellikleri seminer alma durumu
degiskenine gore yenilik¢i 6gretmen ozellikleri 6lgeginin alt boyutlar: olan yenilik¢i 6gretmen ozellikleri
(t(248)=0,932, p>0,05), bilisim teknolojilerine actk 6gretmen (t(248)=1,500, p>0,05), 6grenmeye acik 5gretmen
(t(248)=1,602, p>0,05), gelisme ve isbirligine agik dgretmen (t(248)=1,890 p>0,05) alt boyutlarinda ve genel
toplamda (t(248)=1,744, p>0,05) anlaml1 bir farklilik tespit edilmemistir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

4.1. SONUC

4.1.1. Sinf Ogretmenlerinin Yenilik¢ilik Durumlarinin incelenmesine Yonelik Ulasilan Sonuglar

Siif 6gretmenlerinin yenilikcilik 6zelliklerinin mesleki kidem yili degiskenine gore yenilikgi
ogretmen ozellikleri 6lgeginin alt boyutlar1 olan yenilik¢i 6gretmen 6zellikleri, bilisim teknolojilerine agik
Ogretmen, dgrenmeye agik 6gretmen, gelisme ve isbirligine acik 6gretmen, alt boyutlarinda anlamh bir
farklilik oldugu gorulmiistiir.

Bu farklarin simif ogretmenlerinin yenilikgilik ©6zelliklerinin mesleki kidem degiskenine gore
yenilik¢i 6gretmen oOzellikleri alt boyutunda olan 5 yil ve daha az mesleki kideme sahip olan smif
ogretmenleri ile mesleki kidemi 6-10 yi1l, 11-15 yil ve 16-20 yil olan siif 6gretmenleri arasinda anlamli bir
farklilik tespit edilmistir. Bu farklilik 5 yil ve daha az mesleki kideme sahip olan smif 6gretmenleri lehinedir.
5 yil ve daha az mesleki kideme sahip olan sinif 6gretmenlerinin yeniliklere daha agik olduklar1 soylenebilir.

Yenilik¢i 6gretmen ozellikleri alt boyutunda olan 21 yil ve tizeri mesleki kideme sahip olan siif
ogretmenleri ile mesleki kidemi 6-10 yil, 11-15 yil ve 16-20 yil olan sinif 6gretmenleri arasinda anlaml bir
farklilik tespit edilmistir. Bu farklilik 21 yil ve tizeri mesleki kideme sahip olan sinif 6gretmenleri lehinedir.
21 y1l ve {izeri mesleki kideme sahip olan smif 6gretmenlerinin yeniliklere daha agik olduklari sdylenebilir.

Bilisim teknolojilerine agik 6gretmen alt boyutunda olan 5 yil ve daha az mesleki kideme sahip olan
smif 6gretmenleri ile mesleki kidemi 11-15 yil ve 16-20 yil olan smif 6gretmenleri arasinda anlamli bir
farklilik tespit edilmistir. Bu farklilik 5 yil ve daha az mesleki kideme sahip olan smif 6gretmenleri lehinedir.
5 yil ve daha az mesleki kideme sahip olan sinif 6gretmenlerinin bilisim teknolojileri kullanimina daha actk
olduklar1 séylenebilir.

Ogrenmeye acik 6gretmen alt boyutunda mesleki kidemi 5 y1l ve daha az ve 21 yil ve iizeri olan simf
Ogretmenleri ile mesleki kidemi 11-15 yil olan simf 6gretmenleri arasinda anlamh bir farklilik tespit
edilmistir. Bu farklilik 5 yil ve daha az ve 21 yil ve tizeri mesleki kideme sahip olan siuf 6gretmenleri
lehinedir. 5 yil ve daha az ve 21 yil ve tizeri mesleki kideme sahip olan smif 6gretmenlerinin 6grenmeye
daha agik olduklar1 soylenebilir.

Gelisme ve isbirligine acik 6gretmen alt boyutunda olan 5 yil ve daha az, 6-10 yil ve 21 yil ve tizeri
mesleki kideme sahip olan sinf 6gretmenleri ile mesleki kidemi 11-15 y1l ve olan sinif 6gretmenleri arasinda
anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Bu farklilik 5 y1l ve daha az, 6-10 yil ve 21 yil ve tizeri mesleki kideme
sahip olan sinif 5gretmenleri lehinedir. 5 y1l ve daha az, 6-10 y1l ve 21 y1l ve tizeri mesleki kideme sahip olan
sinif 6gretmenlerinin gelisime ve igbirligine daha acik olduklar: soylenebilir.
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Genel toplamda, 5 y1l ve daha az mesleki kideme sahip olan sinif 6gretmenleri ile mesleki kidemi 6-
10 y1l, 11-15 y1l ve 16-20 y1l olan smif 6gretmenleri arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Bu farklilik
5 yil ve daha az mesleki kideme sahip olan smif 6gretmenleri lehinedir. 5 yil ve daha az mesleki kideme
sahip olan sinif 6gretmenlerinin yeniliklere daha acik olduklar: soylenebilir.

Genel toplamda, 6-10 yil mesleki kideme sahip olan smif 6gretmenleri ile mesleki kidemi 11-15 yil
olan smif ogretmenleri arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Bu farklilik 6-10 y1l mesleki kideme
sahip olan smif 6gretmenleri lehinedir. 6-10 y1l mesleki kideme sahip olan siif 6gretmenlerinin yeniliklere
daha acik olduklar: séylenebilir.

Genel toplamda, 21 y1l ve tizeri mesleki kideme sahip olan sinif 6gretmenleri ile mesleki kidemi 11-
15 y1l ve 16-20 yil olan smif 6gretmenleri arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Bu farklilik 21 yil ve
tizeri mesleki kideme sahip olan sinif 6gretmenleri lehinedir. 21 yil ve tizeri mesleki kideme sahip olan sinif
ogretmenlerinin yeniliklere daha acik olduklar1 sdylenebilir.

Sinif 6gretmenlerinin yenilikgilik diizeyleri kitap okuma degiskenine gore yenilik¢i 6gretmen
ozellikleri 6lceginin alt boyutlar: olan yenilik¢i 6gretmen, 6grenmeye agik 6gretmen, gelisme ve isbirligine
acitk dgretmen alt boyutlarinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Smif 6gretmenlerinin yenilikgilik
diizeyleri kitap okuma degiskenine gore yenilikci 6gretmen ozellikleri 6lgeginin alt boyutu olan bilisim
teknolojilerine acik 8gretmen, alt boyutunda ise anlamli bir farklilik gostermektedir.

Bu farklar yenilikci 6gretmen alt boyutunda kitap okuyanlarin lehine, 6grenmeye agik 6gretmen alt
boyutunda kitap okuyanlarin lehine, gelisme ve isbirligine acik 6gretmen alt boyutunda kitap okuyanlarmn
lehine oldugu sonucuna ulasilmistir.

4.2. TARTISMA

4.2.1. Smif Ogretmenlerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Yenilikgilik Ozelliklerinin Farklilagsma
Durumu ile flgili Tartisma

Sinif 6gretmenlerinin yenilikgilik diizeyleri cinsiyet degiskenine gore yenilikci 6gretmen ozellikleri
Olgeginin alt boyutlar1 olan yenilik¢i 6gretmen 6zellikleri, bilisim teknolojilerine agik 6gretmen, 6grenmeye
acitk ogretmen, gelisme ve isbirligine agik Ogretmen ve genel toplamda anlamli bir farklilik tespit
edilmemistir.

Abbak (2018) yaptig1 sinif dgretmenlerinin yeterlikleri ile yenilikgilik dtizeylerinin incelenmesine
yonelik yaptig1 calismada, cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Yilmaz (2018) yaptig: ilkokul 6gretmenlerinin bireysel yenilikcilik ile mesleki degerlerini yansitma
diizeylerine yonelik yaptig1 calismada cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmamistir.

Kocasarag (2018) yaptigr calismada Fen ve sosyal bilimler lisesi 6gretmenlerinin yenilikgilik
durumlarinin degerlendirilmesinde cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik bulunmamuistir.

Abbak (2018), Yilmaz (2018) ve Kocarasara¢'in (2018) yapmis olduklari calismalar ¢alismamizi
destekler niteliktedir.

4.2.2. Siif Ogretmenlerinin Yas Degiskenine Gore Yenilikgilik Ozelliklerinin Farklilasma
Durumu ile flgili Tartisma

Simuf ogretmenlerinin yenilikgilik diizeyleri yas degiskenine gore yenilikci 6gretmen o6zellikleri
lgeginin alt boyutlar: olan yenilik¢i 6gretmen 6zellikleri, bilisim teknolojilerine agik 6gretmen, 6grenmeye
actk Ogretmen, gelisme ve isbirligine actk ogretmen ve genel toplamda anlamli bir farklhilik tespit
edilmemistir.

Yilmaz (2018) yaptig1 ilkokul 6gretmenlerinin bireysel yenilik¢ilik ile mesleki degerlerini yansitma
diizeylerine yonelik ¢alismasinda yas degiskenine gére anlamli bir farklilik bulunmamuistir.

Kilig (2015) yaptig1 calismada ilkogretim brans ogretmenlerinin bireysel yenilikgilik diizeyleri ve
yasam boyu 6grenme egilimleri calismasinda yas degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Yilmaz Oztiirk (2015) yaptig ilkogretim okulu dgretmenlerinin bireysel yenilik¢ilik diizeyleri ve bu
diizeylere etki eden etmenlerin incelenmesi calismasinda yas degiskenine goére anlamli bir farklilik
bulunmamustir.

Yilmaz (2018), Kilig (2015) ve Yilmaz Oztiirk’iin (2015) yapmus olduklar galismalar calismamizi
destekler niteliktedir.

4.2.3. Smif Ogretmenlerinin Medeni Durum Degiskenine Gore Yenilik¢ilik Ozelliklerinin
Farklilasma Durumu ile Tlgili Tartisma
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Sinif 6gretmenlerinin yenilikgilik diizeyleri medeni durum degiskenine gore yenilikci ogretmen
ozellikleri 6lgeginin alt boyutlar1 olan yenilik¢i 6gretmen 6zellikleri, bilisim teknolojilerine agik dgretmen,
ogrenmeye agik 6gretmen, gelisme ve igbirligine agik 6gretmen ve genel toplamda anlamli bir farklilik tespit
edilmemistir.

Abbak (2018) yaptig1 simnif ogretmenlerinin yeterlikleri ile yenilikgilik diizeylerinin incelenmesine
yonelik calismada medeni durum degiskenine gére anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Abbak’in (2018) yapmis oldugu ¢alisma calismamizi destekler niteliktedir.

4.24. Smf Ogretmenlerinin Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Yenilikcilik Ozelliklerinin
Farklilasma Durumu ile Tlgili Tartigma
Sinif 6gretmenlerinin yenilikgilik diizeyleri egitim diizeyi degiskenine gore yenilik¢i 6gretmen ozellikleri
Olgeginin alt boyutlar1 olan yenilik¢i 6gretmen 6zellikleri, bilisim teknolojilerine agik 6gretmen, 6grenmeye
acitk ogretmen, gelisme ve isbirligine agik Ogretmen ve genel toplamda anlamli bir farklilik tespit
edilmemistir.

Abbak (2018) yaptig1 sinif dgretmenlerinin yeterlikleri ile yenilikgilik dtizeylerinin incelenmesine
yonelik ¢alismasinda egitim diizeyi degiskenine gére anlaml: bir farklilik bulunmamuistir.

Yilmaz (2018) yaptig: ilkokul 6gretmenlerinin bireysel yenilikgilik ile mesleki degerlerini yansitma
diizeylerine yonelik calismada egitim diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Kili¢ (2015) yaptig1 calismada ilkogretim brans dgretmenlerinin bireysel yenilikcilik diizeyleri ve
yasam boyu oOgrenme egilimleri calismasinda egitim diizeyi degiskenine goére anlamli bir farklilik
bulunmamustir.

Kocasara¢ (2018) yaptig1 calismada fen ve sosyal bilimler lisesi Ogretmenlerinin yenilikgilik
durumlarinin degerlendirilmesinde egitim diizeyi degiskenine gore anlamli farklilik bulunmamustir.

Abbak (2018), Yilmaz (2018), Kili¢ (2015) ve Kocasara¢'in (2018) yaptiklar: ¢alismalar galismamizi
destekler niteliktedir.

4.25. Smif Ogretmenlerinin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Yenilikgilik Ozelliklerinin
Farklilasma Durumu ile Tlgili Tartigma

Smif ogretmenlerinin yenilikgilik ozelliklerinin mesleki kidem yili degiskenine gore yenilikgi
ogretmen ozellikleri 6lgeginin alt boyutlar1 olan yenilik¢i 6gretmen 6zellikleri, bilisim teknolojilerine agik
Ogretmen, 6grenmeye actk Ogretmen, gelisme ve isbirligine acik 6gretmen alt boyutlarinda anlaml bir
farklilik bulunmustur.

Bu farklarin simif ogretmenlerinin yenilikgilik ©6zelliklerinin mesleki kidem degiskenine gore
yenilik¢i 6gretmen ozellikleri alt boyutunda olan 5 yil ve daha az mesleki kideme sahip olan smif
ogretmenleri ile mesleki kidemi 6-10 yi1l, 11-15 yil ve 16-20 yil olan sif 6gretmenleri arasinda anlamli bir
farklilik tespit edilmistir. Bu farklilik 5 y1l ve daha az mesleki kideme sahip olan sinif 6gretmenleri lehinedir.
5 yil ve daha az mesleki kideme sahip olan sinif 6gretmenlerinin yeniliklere daha acik olduklar1 séylenebilir.

Yenilikci 6gretmen ozellikleri alt boyutunda olan 21 yil ve tizeri mesleki kideme sahip olan siuf
Ogretmenleri ile mesleki kidemi 6-10 yil, 11-15 yil ve 16-20 yil olan sinif 6gretmenleri arasinda anlamli bir
farklilik tespit edilmistir. Bu farklilik 21 yil ve {izeri mesleki kideme sahip olan sinif 6gretmenleri lehinedir.
21 y1l ve {izeri mesleki kideme sahip olan smif 6gretmenlerinin yeniliklere daha agik olduklar: sdylenebilir.

Bilisim teknolojilerine agik 6gretmen alt boyutunda olan 5 yil ve daha az mesleki kideme sahip olan
sinif ogretmenleri ile mesleki kidemi 11-15 yil ve 16-20 yil olan smif 6gretmenleri arasinda anlamli bir
farklilik tespit edilmistir. Bu farklilik 5 y1l ve daha az mesleki kideme sahip olan smif 6gretmenleri lehinedir.
5 yil ve daha az mesleki kideme sahip olan sinif 6gretmenlerinin bilisim teknolojileri kullanimina daha actk
olduklar1 soylenebilir.

Ogrenmeye acik 6gretmen alt boyutunda mesleki kidemi 5 y1l ve daha az ve 21 yil ve iizeri olan sinif
ogretmenleri ile mesleki kidemi 11-15 yil olan smif 6gretmenleri arasinda anlamli bir farklilik tespit
edilmistir. Bu farklilik 5 yil ve daha az ve 21 yil ve tizeri mesleki kideme sahip olan sinif 6gretmenleri
lehinedir. 5 yil ve daha az ve 21 yil ve tizeri mesleki kideme sahip olan smif 6gretmenlerinin 6grenmeye
daha agik olduklar1 soylenebilir.

Gelisme ve isbirligine acik 6gretmen alt boyutunda olan 5 yil ve daha az, 6-10 yil ve 21 yil ve tizeri
mesleki kideme sahip olan sinif 6gretmenleri ile mesleki kidemi 11-15 y1l ve olan sinif 6gretmenleri arasinda
anlaml bir farklilik tespit edilmistir. Bu farklilik 5 yil ve daha az, 6-10 yil ve 21 yil ve tizeri mesleki kideme
sahip olan sinif 6gretmenleri lehinedir. 5 y1l ve daha az, 6-10 y1l ve 21 yil ve tizeri mesleki kideme sahip olan
siif 6gretmenlerinin gelisime ve igbirligine daha acik olduklar: soylenebilir.
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Genel toplamda, 5 y1l ve daha az mesleki kideme sahip olan smuf 6gretmenleri ile mesleki kidemi 6-
10 y1l, 11-15 y1l ve 16-20 y1l olan smif 6gretmenleri arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Bu farklilik
5 yil ve daha az mesleki kideme sahip olan simif 6gretmenleri lehinedir. 5 yil ve daha az mesleki kideme
sahip olan smif 6gretmenlerinin yeniliklere daha agik olduklar1 sdylenebilir.

Genel toplamda, 6-10 yil mesleki kideme sahip olan smif 6gretmenleri ile mesleki kidemi 11-15 yil
olan smif ogretmenleri arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Bu farklilik 6-10 yil mesleki kideme
sahip olan smif 6gretmenleri lehinedir. 6-10 y1l mesleki kideme sahip olan siif dgretmenlerinin yeniliklere
daha acik olduklar: séylenebilir.

Genel toplamda, 21 y1l ve tizeri mesleki kideme sahip olan sinif 6gretmenleri ile mesleki kidemi 11-
15 y1l ve 16-20 yil olan smif 6gretmenleri arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Bu farklilik 21 yil ve
tizeri mesleki kideme sahip olan sinif 6gretmenleri lehinedir. 21 yil ve tizeri mesleki kideme sahip olan smuf
ogretmenlerinin yeniliklere daha acik olduklar: sdylenebilir.

Abbak (2018) yaptig1 smnif ogretmenlerinin yeterlikleri ile yenilikgilik diizeylerinin incelenmesine
yonelik galismasinda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Yilmaz (2018) yaptig1 ilkokul 6gretmenlerinin bireysel yenilik¢ilik ile mesleki degerlerini yansitma
diizeylerine yonelik calismada kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Kocasara¢ (2018) yaptig1 calismada fen ve sosyal bilimler lisesi 6gretmenlerinin yenilikgilik
durumlarinin degerlendirilmesinde kidem degiskenine goére anlamhi farkliik bulmustur. Bu farklilik
sonucuna gore lise 6gretmenlerinin siif dgretmenlerine gore daha ¢ok yenilige acik olduklar: stylenebilir.

4.2.6. Sinif Ogretmenlerinin Bulundugu Okuldaki Gérev Siiresi Degiskenine Gore Yenilikgilik
Ozelliklerinin Farklilasma Durumu ile Ilgili Tartisma

Simif ogretmenlerinin yenilikcilik diizeyleri bulundugu okuldaki gorev siiresi degiskenine gore
yenilikci 6gretmen ozellikleri 6lceginin alt boyutlar1 olan yenilikci 6gretmen 6zellikleri, bilisim
teknolojilerine acik 6gretmen, ogrenmeye acgik dgretmen, gelisme ve isbirligine acik 6gretmen ve genel
toplamda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Alanyazinda bulundugu okuldaki gorev stiresi degiskeni
ile ilgili bulguya rastlanmamustir.

4.2.7. Smif Ogretmenlerinin Yabanci Dil Degiskenine Gore Yenilikgilik Ozelliklerinin
Farklilasma Durumu ile Tlgili Tartisma

Simif Sgretmenlerinin yenilikgilik diizeyleri yabanci dil degiskenine gore yenilik¢gi 6gretmen
ozellikleri 6lgeginin alt boyutlar1 olan yenilik¢i 6gretmen 6zellikleri, bilisim teknolojilerine agik dgretmen,
ogrenmeye agik 6gretmen, gelisme ve isbirligine agik 6gretmen ve genel toplamda anlamli bir farklilik tespit
edilmemistir. Alanyazinda yabanci dil degiskeni ile ilgili bulguya rastlanmamustir.

4.2.8. Sinif Ogretmenlerinin Yabanc1 Dil Seviyesi Degiskenine Gore Yenilikgilik Ozelliklerinin
Farklilasma Durumu ile Tlgili Tartigma

Smif 6gretmenlerinin yenilikgilik diizeyleri yabanci dil seviyesi degiskenine gore yenilikci 6gretmen
ozellikleri Slgeginin alt boyutlar: olan yenilik¢i 6gretmen ozellikleri, bilisim teknolojilerine acik 6gretmen,
ogrenmeye agik 6gretmen, gelisme ve igbirligine agik 6gretmen ve genel toplamda anlamli bir farklilik tespit
edilmemistir. Alanyazinda yabanci dil seviyesi degiskeni ile ilgili bulguya rastlanmamustir.

4.2.9. Smif Ogretmenlerinin Yenilikgilik ile Ilgili Kitap Okuma Durumu Degiskenine Gore
Yenilikgilik Ozelliklerinin Farklilasma Durumu ile Tlgili Tartisma

Sinif ogretmenlerinin yenilikgilik diizeyleri, yenilikgilik ile ilgili kitap okuma durumu degiskenine
gore yenilikci 6gretmen ozellikleri dlgeginin alt boyutlar1 olan yenilik¢i 6gretmen 6zellikleri, grenmeye agik
Ogretmen ve gelisme ve isbirligine acik 6gretmen alt boyutlarinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.
Smif 6gretmenlerinin yenilikgilik diizeyleri kitap okuma degiskenine gore yenilik¢i 6gretmen o6zellikleri
Olgeginin alt boyutu olan bilisim teknolojilerine acik 6gretmen alt boyutunda ise anlamli bir farklilik
bulunmustur.

Bu farklar yenilik¢i 6gretmen alt boyutunda kitap okuyanlarin lehine, 6grenmeye agik 6gretmen alt
boyutunda kitap okuyanlarin lehine, gelisme ve isbirligine agik 6gretmen alt boyutunda kitap okuyanlarm
lehine oldugu sonucuna ulasilmistir. Alanyazinda kitap okuma durumu degiskeni ile ilgili bulguya
rastlanmamustir.

4.2.10. Stnif Ogretmenlerinin Seminere Katilma Degiskenine Gore Yenilikgilik Ozelliklerinin
Farklilasma Durumu ile Tlgili Tartigma

Sinif 6gretmenlerinin yenilikgilik diizeyleri seminere katilma durumu degiskenine gore yenilikgi
ogretmen ozellikleri 6lgeginin alt boyutlar1 olan yenilik¢i 6gretmen ozellikleri, bilisim teknolojilerine acik
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Ogretmen, ogrenmeye actk 6gretmen, gelisme ve isbirligine acik 6gretmen ve genel toplamda anlamh bir
farklilik tespit edilmemistir. Alanyazinda seminer degiskeni ile ilgili bulguya rastlanmamustr.

4.3. ONERILER

Bu arastirma sadece {ii¢ ilcede gorev yapan smif Ogretmenlerinden bazi smif ogretmenlerine
uygulanmistir. Farkli bolgelerde, farkli okullarda gorev yapan smif dgretmenlerine de uygulanabilir. Farkli
bolgelerde uygulanmasi, 6gretmenlerin yenilikgilik durumlari agisindan farkli sonuglar verebilir.

Meslege yeni baslamis 6gretmenlere yenilikcilik konusunda seminerler verilebilir.

Yenilikgilik ile ilgili kitap okumalari i¢in 6gretmenler yonlendirilebilir.

Ogretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlar;; deneyime doniik, arastirmayi, bilimi, 6zgiin
diistinmeyi ve inovasyonu destekleyecek bigimde tasarlanabilir.

Ogretmenlere calistiklar: ilge milli egitim miidiirliikleri tarafindan yenilikgilik ile ilgili hizmet ici
egitim verilebilir.

Mesleki kidemi fazla olan sinif 6gretmenlerine yenilikgilik ile ilgili seminerler verilebilir.

Teknolojik imkanlar arttirilabilir ve egitime yonelik bu teknolojinin kullanimi igin rehberlik
edilebilir.

Bu arastirma nicel bir ¢alismadir. Konu ile ilgili yeni yapilacak ¢alismalarda karma yontem igeren
calismalar yapilabilir.
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