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Ozet

Ulkemizde Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan koordine edilen ulusal mesleki yeterlilik sistemi cercevesinde, farkli
meslek gruplar1 veya calisma alanlarma ait mesleki yeterliliklere dayanan belgelendirme/sertifikasyon faaliyetlerinin olusturulmasi
amaglanmaktadir. Ulusal yeterlilik sisteminde ti¢ temel asamadan olusan bir calisma programu yiiriitiiliir: ulusal meslek standartlarmin
olusturulmasi, ulusal yeterliliklerin belirlenmesi ve yeterliliklerle uyumlu 6lgme ve degerlendirme / belgelendirme faaliyetlerinin
yirtitiilmesi. Bu baglamda cevirmenlik meslegi ile ilgili calismalar 2012 yilinda baslamustir. Ulusal meslek standardi bir meslegin basar:
ile yapilabilmesi igin gerekli olan bilgi, beceri, tavir ve tutumlardan olusan asgari kurallar biitiinii olarak tanimlanmaktadir. Cevirmen
Ulusal Meslek Standard: (Seviye 6) 2013 yilinda Resmi Gazete’de yaymlanmustir. Ulusal yeterlilikler ise meslek standartlar: temel
almarak hazirlanan ve meslegi icra etmek icin gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin degerlendirilebilmesi i¢in kullanilacak olan 6l¢me
ve degerlendirme stireclerini kapsamli bir bicimde agiklayan belgelerdir. Ulusal yeterliliklerin esaslarimin bir araya toplanmasi ile ulusal
yeterlilik cergeveleri olusturulmaktadir. Bu gercevelerin olusturulmasinda Hayat Boyu Ogrenme Icin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ve
Avrupa Yiiksekogretim Alani Yeterlilikler Cercevesi temel alinmaktadir. Alt1 farkli geviri alani icin mesleki yeterliliklerin yazimi
tamamlanmus, ancak Isaret Dili Cevirmeni Yeterliligi disindaki yeterlilikler heniiz Resmi Gazete’de yaymlanmamustir. Stirecin son
asamasl olan 6l¢gme ve degerlendirme ve belgelendirme/sertifikasyon, yeterliliklere uygun olarak yapilacak olup, heniiz bu konuda
cevirmenlik icin bir uygulama soz konusu degildir. Yalnizca belgelendirme kurumlarmin tasimas: gereken genel sartlar ve kosullar,
ilgili yasal mevzuatta belirtildigi 6lciide bilinmektedir. Bu calismanin amaci, MYK tarafindan tilkemizde ulusal mesleki yeterlilik
sistemi olusturulmasi amaciyla ytiriitiilmekte olan galismalara 2011 yilinda dahil edilen gevirmenlik meslegi icin yeterlilik sistemine
iliskin stirecin nasil isledigini ortaya koymaktir.

Anahtar Kelimeler: Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi, Cevirmenlik, Mesleki Yeterlilikler, Belgelendirme, Sertifikasyon.

Abstract

The establishment of the National Vocational Qualification System coordinated by the Vocational Qualifications Authority in
Turkey requires three basic steps: the establishment of a national occupational standard; the preparation of national qualifications based
on the standard and coordination of the assessment and evaluation procedures for the profession/job based on the national
qualifications. Within this scope, extensive work has been carried out for translation profession since 2012.A national occupational
standard is defined as the minimal norm including knowledge, skills, behavior and manners required for a successful practice of a
profession or an occupation. The National Occupational Standard for Translators (Level 6) was published in the Official Gazette in 2013.
On the other hand, vocational qualifications are more comprehensive documents prepared on the basis of the national standards and
they are used to describe the testing and assessment procedures required for the observation of knowledge, skills and competences an
individual should possess for the practice of the occupation/job. The European Qualifications Framework for Lifelong Learning and the
European Qualifications Framework for Higher Education Area are used as the basis for the national vocational qualifications and these
qualifications are integrated into the national qualifications framework. The preparation of six national vocational qualifications
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concerning different areas of translation has been completed; yet, they have not been published in the Official Gazette except for the
Sign Language Interpreter Qualification. The final phase of the process is of the accreditation of the certifying bodies and regulation of
assessment procedures. Though there is no specific application for the assessment and certification for translation profession currently,
legal regulations specifying the general criteria and conditions that certification bodies should meet have been set up. The study aims to
explain how the process regarding the establishment of a National Vocational Qualifications System coordinated by the National
Qualifications Authority proceeds for translation profession in Turkey.

Keywords: National Vocational Qualifications System, Translation Profession, Vocational Qualifications, Translator
Certification.

1. Giris

Kiresellesme ile birlikte daha fazla ihtiyag duyulan bir meslek dali haline gelen ve diinyadaki
ekonomik buytkliigti glinden giine artan gevirmenlik, tilkemizde de giderek hacmi biiyiiyen bir sektor
olarak hizmet vermektedir (Kii¢tikyagc1 & Avci, 2011, 27). Ancak, bilindigi tizere, yakin zamana kadar
Tiirkiye’de yazili ve sozlii ¢eviri alanlarinda faaliyet gosteren ¢evirmenlerin ve ¢evirmenlik mesleginin resmi
bir tanim1 bulunmuyordu. Oner (2012), {ilkemizdeki geviri piyasasinin “standartsizigin hiikiim stirdiig, is
gilivencesinin olmadig1 ve ticretlerin son derece keyfi ve 6rnegin Avrupa’daki ticret diizeyinin ¢ok altinda
olacak sekilde belirlendigi bir sektér” oldugunu ifade etmektedir. Bu nedenle pek ¢ok nitelikli cevirmenin
baska ugraslara yoneldigini ve ¢evirmenin piyasanin pek ¢ok alaninda “goértinmez” oldugunu soylemek de
yanlis olmayacaktir (60-61).

Aslinda hayatin nerdeyse her alaninda yer alan fakat dnemi yeterince fark edilmeyen cevirinin ve bir
meslek olarak cevirmenligin gortinurlugiiniin artirilabilmesi icin 6zellikle son yillarda g¢evirmenligin
mesleklesme stirecini konu alan ¢alismalar yapilmakta ve mesleklesmenin 6nemine dikkat ¢ekilmektedir
(Chan, 2008; Kaya, 2012; Kiictikyagc1 ve Avci, 2011; Parlak, 2012; Pym, Grin, Sfreddo& Chan, 2012; T.C.
Bagbakanlik 1dareyi Gelistirme Raporu, 2015; Uysal, Odacioglu& Koktiirk, 2015; Uysal, 2017). Bir mesleki
faaliyetin yapilabilmesi icin gerekli 6zel beceri/bilgi, egitim, belgelendirme/sertifikasyon kosullarinin
olusturulmasi, alt ticret limitlerinin belirlenmesi, mesleki ¢rgiitlerin olusturulmasi ve meslegi uygulama ve
etik kurallarinin belirlenmesi gibi unsurlari icine alan mesleklesme perspektifinden bakildiginda da
tilkemizde c¢evirmenlik icin bu kosullardan bazilarimin var oldugunu ancak bir kismunin hentiz
tamamlanmadigini soylemek yanls olmaz.

Parlak (2012, 70) “geviri ve cevirmenlik alanlarinda standartlasmay: saglayacak yasal diizenlemeler
yapilabilmesi i¢in kuskusuz dil bilen herkesin geviri yapabilecegine dair yaygin kabul ve anlayisin degismesi
gerekir...[h]er ceviri tiirii ve alaminin kendine 6zgii bir sertifikalandirma ve akreditasyon stirecinden
gecmesi piyasanin siklikla dile getirdigi “niteliksiz geviri” ve “is ahlaki olmayan” cevirmen sorununu
¢ozmeye katkida bulunabilir” diyerek alana 6zgii belgelendirme faaliyetlerinin gerekliligine dikkat ceker.
Piyasada yer alan farkli paydaslarin gereksinimleri, beklentileri, yeterlilik 6lgiitleri ve kalite anlayislari
gercevesinde verimli bir bicimde isleyecek bir belgelendirme siirecinin planlanabilmesi i¢in ise bu
paydasglarin bir araya gelerek fikir aligverisinde bulunabilmesi oldukca énemlidir. Ozaydin (2012, 64) bu
konuda esgiidiimlii calismanin 6nemine deginerek, Avrupa Birligi (AB) stirecinde memleketimizde gesitli
dillerde yetkin sozlii ve yazili ¢evirmen ihtiyacinin arttigimi ve bu ihtiyac: saglikli bir sekilde karsilamak
adina, sivil toplum kuruluslari, tiniversiteler, T.C. Hiitkiimeti ve ilgili AB birimlerinin esgiidiim icerisinde
calismasi gerektigini vurgulamaktadir.

Ulkemizde cevirmenlik meslegi konusunda MYK'nin calismalari ile yeni bir siirecin basladig
soylenebilir. MYK tarafindan olusturulmaya calisilan ulusal mesleki yeterlilik sistemi stirecine gevirmenlik
meslegi 2011 yilinda déhil edilmistir (Kaya, O., kisisel goriisme, 30.05.2020). Bu stireg gercevesinde gerekli
faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sektorde yer alan farkli paydaslarin temsilcilerinin bulundugu bir
esgiidiim grubu olusturulmustur ve 2012 yilindan bu yana ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu makalede, MYK
ulusal mesleki yeterlilik sistemi gercevesinde gevirmenlik ile ilgili yasal diizenlemeleri olusturmak adina
baslatilan stirecte yapilan galismalara 1sik tutulmus ve bu konudaki gelismeleri iceren kapsamli bir bilgi
biittinti sunulmustur. Calismanin ikinci boltimiinde MYK ve ulusal mesleki yeterlilik sistemi ile ilgili
aciklamalara yer verilmistir. Ugtinci boliimde ulusal yeterlilik sisteminin agsamalari tanimlanmis ve
cevirmenlik i¢in bu asamalarin ne olgtide gergeklestigi ifade edilmistir. Bu baglamda, tigtincti bolumde ilk
olarak ulusal meslek standartlarinin olusturulmas: ve Cevirmen Meslek Standardi (Seviye 6), daha sonra
ulusal yeterliliklerin olusturulmas: ve alt1 farkli geviri alani i¢in hazirlanan mesleki yeterlilikler (taslak
versiyonlar olarak) ile ilgili bilgilere deginilmistir. Cevirmenlik i¢in hentiz son asama olan belgelendirme
strecine gecilmemistir. Fakat belgelendirme kuruluslarinin nasil belirlenecegi ve siirecin nasil
yapilandirilacagy ile ilgili MYK Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi gesitli bilgiler sunmaktadir. Calismanin
son boltimde bu bilgiler dogrultusunda olusturulan agiklamalar yer almaktadir.
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2. Cevirmen Sertifikasyonu Konusunda Ulkemizde Gergeklestirilen Uygulamalarin Dayanag:
Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi

Turkiye’de, cevirmenlik mesleginin de bir parcasi oldugu, ulusal mesleki yeterlilik sistemi
olusturulmasi ile ilgili calismalarin stireci yoneten temel kurulus olan MYK'min kurulmasiyla basladig:
soylenebilir. Tiirkiye Is Kurumunun koordinasyonunda, Diinya Bankasinin fon destegi ile 1992-2000 yillar
arasinda Istihdam ve Egitim Projesi uygulanmaya baslanmis ve bu projenin nemli bir bileseni olan Meslek
Standartlar1 Smav ve Belgelendirme unsuru kapsaminda 1992 yilinda Meslek Standartlar: Milli Protokolii
imzalanmustir. Bu protokoliin bir sonucu olarak devlet, is¢i ve isveren taraflarin yer aldig1 bir komisyon olan
Meslek Standartlar1 Komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon, 1995-2000 yillar1 arasinda egitim ve is
diinyasinda mesleki standartlar ve yeterlilikler gibi kavramlarin nasil uygulanabilecegine dair calismalar
ylrutilmesi icin Arastirma Teknik Hizmetler Birimi isimli bir birim kurmustur. Meslek Standardi kavram
sektorde ilk defa bu birimin ¢aligmalar1 sonucunda duyulmus, daha sonra, Milli Egitim Bakanliginin (MEB)
da Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemlerinin Giiclendirilmesi Projesi cercevesinde destek verdigi bu galigmalar,
2005 yilinda sdz konusu faaliyetlerle ilgilenecek 6zel bir birimin kurulmasimi gerekli kilmistir. Tiim bu
calisma ve gelismelerin bir sonucu olarak da 21 Eylil 2006 tarihinde MYK Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina bagli olarak kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir (Mesleki Yeterlilik Kurumu [MYK] Tarihge,
ty.).

MYK'nin temel gorevi, teknik ve mesleki alanlarda, bu alanlarin paydaslarini da igine alarak,
mesleki standartlar1 olusturmak ve bu standartlarla uyumlu bir sekilde, uluslararasi diizeyde Kkalite
glivencesi saglanmis mesleki yeterlilikleri belirleyerek AB ile uyumlu bir ulusal yeterlilik sistemi kurmaktir.
Ayrica bu sistemi, gerekli denetim, 6l¢me ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin
tum faaliyetlerle isletmek de kurumun temel gorevleri arasindadir. MYK, egitim faaliyetleri ve istthdamin
uyumlu bir sekilde galismasina yardimci olmak ve nitelikli insan kaynaginin olusmasina onctiltik etmek
amactyla ¢alismaktadir (MYK, MYK’'nin Misyonu ve Vizyonu, t.y.).

MYK tarafindan olusturulmaya calisilan Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemini “ulusal ve uluslararasi
meslek standartlarim temel alarak teknik ve mesleki egitim standartlarinin ve yeterliliklerin gelistirilmesi,
uygulanmast ve bunlara iliskin akreditasyon, yetkilendirme, denetim, o¢l¢me, degerlendirme ve
belgelendirmeye iliskin kural ve faaliyetler biitiinti” olarak tanimlayabiliriz (MYK, 2008, Madde 4).

Boyle bir sistemin olusturulmasiyla hedeflenenler su sekilde ifade edilebilir: Egitim ile istihdam
iliskisinin kuvvetlendirilmesi ve bu iki alan arasinda koprii kurulmasy;, ortak ©grenme g¢iktilar:
olusturulabilmesi igin ulusal standartlarin tasarlanmasi ve beraberinde egitim ve Ogretimde Kkalite
glivencesinin artirilmasi. Ayrica, egitim ve isttihdamda ulusal ve uluslararas: ortak olgtitler olusturabilmek
ve hayat boyu ogrenmeyi tesvik etmek de temel amaglar arasinda sayilabilir (MYK, 2008, Madde 5).
Calismanin takip eden boliimiinde, MYK'nin listesine dahil ettigi her meslek/calisma alani gibi,
cevirmenligin de bir parcasi oldugu bu ulusal mesleki yeterlilik sisteminin nasil olusturuldugu sistemin
temel asamalarina deginilerek agiklanmustir.

3. Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin Asamalar1

Ulusal mesleki yeterlilik sisteminin olusturulmasi siirecinde ti¢ temel asamadan olusan bir calisma
programu yuriitiiltir: farklh meslekler/calisma alanlar1 i¢in ulusal meslek standartlarmin olusturulmasi,
standartlara dayanan ulusal mesleki vyeterliliklerin belirlenmesi, yeterliliklerle uyumlu o6lgme ve
degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi. Bu ¢alismalarin seffaf bir sekilde
surdurtlebilmesi ve ilgili taraflarin gortislerinin alinabilmesi icin her bir asama sonunda (standardin
olusturulmasi, yeterliliklerin olusturulmasi) ilgili ¢alisma alani i¢in hazirlanan belgeler belirli bir siire igin
MYK internet sitesi tizerinden kamuoyuna sunulur. Gelen goriisler dogrultusunda gerekli goriilen
diizenlemeler yapilir ve belgelerin nihai hali Resmi Gazete’de yayimlanir.

Cevirmenligin bu stirece dahil olmast 2011 yilinda Ceviri Dernegi tarafindan yapilan basvuru
sonrasinda MYK'nin davetiyle baslamistir (Kaya, O., kisisel gortisme, 30.05.2020). Bu cercevede, MYK
tarafindan olusturulan ve ceviri sektoriintin farkl alanlardaki paydaslariin dahil edildigi bir esgtidtim
grubu 2012 yilindan bu yana gevirmenlik meslegi icin gesitli ¢alismalar yiirtitmektedir. Bu esgiidim
grubunda akademik kurumlar, ceviri orgiitleri ve ilgili kamu kuruluslar: gibi farkli paydaslarin temsilcileri
yer almaktadir. Su an itibariyle ¢evirmenlik meslegi i¢in bu ti¢ asamadan yalnizca ilkinin, yani meslek
standardi olusturulmas1 agsamasinin resmi olarak tamamlandig1 sdylenebilir: Stirecin ilk tirtint olarak 2013
yilinda Cevirmen Ulusal Meslek Standard: (Seviye 6) olusturulmus ve Resmi Gazete’de yayimnlanmustir.
Ikinci asama, mesleki yeterliliklerin olusturulmasidir. MYK ve Istanbul Universitesi arasinda imzalanan
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“Ulusal Yeterlilik Hazirlama 1§birligi Protokolii” gergevesinde 2019 yili baslarinda alt1 farkli geviri alami icin
ulusal mesleki yeterlilik olusturma calismalar: tamamlanmustir. Yerellestirme Cevirmeni (Seviye 6), Toplum
Cevirmeni (Seviye 6), Ozel Alan Cevirmeni (Seviye 6), Isaret Dili Cevirmeni (Seviye 6), Konferans Cevirmeni
(Seviye 6) ve Irtibat Cevirmeni (Seviye 6) mesleki yeterliliklerinin taslak versiyonlart MYK'mn internet
sitesinde yayinlanmus ve yeterlilik belgeleri ile ilgili goriis alma stireci 15 Subat 2019’da sona ermistir (MYK,
Cevirmenlik Alanma Ait 6 Adet Taslak Yeterlilik Gortise Cikty, t.y.). Goriis alma stireci sonunda gerekli
diizenlemeler yapilmis ve bu alt1 farkli mesleki yeterlilige iliskin belgeler MYK Medya, [letisim ve
Yayincilik Sektor Komitesinin goriisiine sunulmustur. Ancak Isaret Dili Cevirmeni disindaki mesleki
yeterlilikler hentiz Resmi Gazete’de yayinlanmamustir (isaret Dili Cevirmeni Yeterliligi Nisan 2020'de
yaymnlandi). Stiirecteki son asama bu yeterliliklere uygun bir 6l¢me ve degerlendirme sisteminin
diizenlenmesidir. Cevirmen meslek standardinin Olcme, Degerlendirme ve Belgelendirme boliimiinde,
meslek standardi ve ulusal yeterlilikleri esas alan bir belgelendirme siirecine girilecegi, gerekli sartlar
saglandiginda, olcme ve degerlendirme merkezlerinde, yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali
(performansa dayali) olarak 6l¢me ve degerlendirme faaliyetlerinin diizenlenecegi ifade edilmistir. Bu
faaliyetlere iliskin islemlerin, Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi cergevesinde
yiiriitiilecegi de belirtilmektedir (12UMS0274-6, 2013, 23).

3.1 Ulusal Meslek Standartlarinin Olusturulmasi

Ulusal Meslek Standartlar: bir meslegin basari ile icra edilebilmesi icin gerekli bilgi, beceri, tavir ve
tutumlar igeren asgari kurallar olarak tanimlanabilir. MYK Yo6netim Kurulu, standardi hazirlanacak olan
meslekleri is piyasast ve egitim kurumlarinin oncelikli ihtiyaglar1 ve sektor komitelerinin de onerileri
dogrultusunda belirler. Sektér Komiteleri, MEB, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Yiiksek Ogretim
Kurumu (YC)K), meslekle ilgili diger bakanliklar, is¢i, isveren ve meslek kuruluslar1 ile MYK temsilcisinden
olusan bir heyettir. Sektor Komiteleri, MYK tarafindan meslek standartlarinin hazirlanmast igin
gorevlendirilen kurum ve kuruluslarin katkilariyla hazirlanan meslek standartlarmin ulusal meslek
standardi olarak kabul edilebilmesi i¢in incelemeler yapar, onerilerde bulunur ve karar mercii olarak galisir
(MYK, Ulusal Meslek Standartlar, t.y.).

Bir meslege iliskin ulusal meslek standardi, meslegin tanimi ve meslek profilinin ¢izilmesi ile
olusturulur. Meslek tanimi kavrammin iginde meslegin genel tammi; meslegin uluslararas:
smiflandirmadaki yeri; saglik, gtivenlik, cevre ve meslek ile ilgili mevzuat ve ¢alisma ortami ve kosullarma
iliskin esaslar yer alir. Ote yandan, meslek profili ise meslek ile ilgili gorevler, islemler ve bagarim olgtitleri;

kullarulan arag, gere¢ ve ekipman; bilgi ve beceriler ve tutum ve davramslar gibi bashklarindan
olusmaktadir (MYK, Ulusal Meslek Standartlar, t.y.).

3.1.1 Cevirmen Meslek Standard: (Seviye 6)

MYK tarafindan olusturulan esgiidim grubunun calismalar1 neticesinde 29.01.2013 tarihinde
Cevirmen Ulusal Meslek Standardi (Seviye 6) Resmi Gazete’de yaymlanmustir. MYK'nin ¢evirmenlik icin
olusturdugu standart ¢ergevesinin arka planinda, yine 6zellikle 2012 yilinda, tiniversiteler, sektor temsilcileri
ve meslek orgiitleriyle yaptig1 goriismelein ve 9 Haziran 2012 yilinda Avrupa Birligi Bakanligi Ceviri
Esguidim Baskanliginin da girisimleriyle gerceklestirilen Avrupa Birligi Ceviri Platformu’nda paylasilan
fikirlerin oldugunu belirtmek gerekir. Platforma, Miitercim-Terctimanlik/ Ceviribilim béliimlerinden
akademisyenler, ceviri alanindaki meslek orgiitlerinin temsilcileri (Ceviri Dernegi, Cevirmenler Meslek
Birligi, Tiirkiye Cevirmenler Dernegi, Tiim Ceviri Isletmeleri Dernegi, Ceviri Isletmeleri Dernegi ve Tiirkiye
Konferans Terctimanlar1 Dernegi) ile ceviri faaliyetlerinin yirtutildugi kamu kuruluslarimin ve ceviri
isletmelerinin temsilcileri katilmistir. Platformda meslek ile ilgili egitim, sektor kosullari, mesleklesme ile
ilintili gelismeler, sektortin sorunlar1 gibi konularda bildiriler sunulmus ve fikir alisverisinde
bulunulmustur. Bu gelismelerin sonrasinda, yukarida deginilen genel meslek standardi gercevesinde
cevirmenligin meslek taniminin yapildigi ve meslek profilinin ¢izildigi bir ¢evirmen meslek standard:
olusturulmustur. Standartta, “Meslek Tanimmi” bashginin altinda meslek tanimun yam sira Meslegin
Uluslararas: Smiflandirma Sistemindeki Yeri, Saglik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler, Meslek ile
ilgili Mevzuat, Calisma Ortami ve Kosullari, Meslege iliskin Gereklilikler gibi diger konulara da yer
vermistir. Buna ek olarak, “Meslek Profili” (Gorevler, Islemler ve Basarim Olciitleri, Kullamlan Arac, Gerec
ve Ekipman, Bilgi ve Beceriler, Tutum ve Davraniglar) ve “Ol¢me, Degerlendirme ve Belgelendirme” gibi
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meslegin standartlasmasi icin gerekli diger unsurlara da deginmistir (12UMS0274-6, 2013, 7-23)!. Bes yillik
stire sonrasinda, 2018 yilinda esgiidiim grubunun destegi ile ve Bilkent ve Hacettepe Universiteleri
koordinasyonunda standartta gerekli giincellemeler yapilmis (Kaya, O., kisisel gortisme, 30.05.2020) ve
standardin gtincel versiyonu 16.05.2020 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmistir? (MYK, Ulusal Meslek
Standardi Revize Edildi, t.y.).

3.2 Ulusal Mesleki Yeterliliklerin Belirlenmesi

MYK, ulusal yeterliliklere iliskin sundugu kapsamli tanimda yeterliliklerin temel unsurlarina
deginir. Bu tanima gore, mesleki yeterlilikler, ulusal ya da uluslararas: meslek standartlar: temel alinarak
hazirlanir ve bir bireyin meslegini icra etmesi icin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri
ispatlayabilmesi i¢in gerekli olan 6lgme ve degerlendirme stireclerine iliskin kapsaml bilgiler sunar. (MYK,
Ulusal Yeterlilik Tammu ve Igerigi, t.y.). Ulusal yeterliliklerin esaslarmin bir araya toplanmast ile ulusal
yeterlilik cerceveleri olusturulmaktadir. MYK, Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi'nin 4.
maddesinde wulusal yeterlilik ¢cercevesi ve ulusal yeterlilik kavramlarinin tanimlarmi asagidaki sekilde
yapmaktadir:

Ulusal yeterlilik cercevesi (UYC) AB tarafindan benimsenen yeterlilik esaslari ile uyumlu olacak
sekilde tasarlanan ve ilk, orta ve yiiksek dgretim ile 6zel egitim dahil, tiim teknik ve mesleki egitim/6gretim
programlar: ile orgiin, yaygin ve ilgili kurumlarin iznine dayal programlarla kazandirilan yeterlilik
esaslarin;

Ulusal yeterlilik [ ise] MYK tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca yapilan
degerlendirmelerle tespit edilen ve Kurum tarafindan onaylanarak ulusal yeterlilik cercevesine yerlestirilen,
bireyin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinligi [ifade etmektedir] (Mesleki Yeterlilik Smav ve
Belgelendirme Yonetmeligi [MYSBY], 2008, vurgu bana ait) .

Bir diger deyisle, UYC, egitimin her kademesinde ve farkli cesitlerinde, bireye, ilgili meslek
konusunda kazandirilmas: hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinliklerin yeterlilik esaslarmin ¢izildigi bir cerceve
olarak ifade edilebilir. Ulusal yeterlilik ise belgelendirme kuruluglarmin yapacagl tespit ve degerlendirmeler
dogrultusunda bir bireyin bir meslegi icra edebilmesi igin gerekli goriilen ve yeterlilikler cercevesine entegre
edilen bilgi, beceri ve yetkinlikler biitiinii anlamina gelmektedir. Salt yeterlilik ise “bireye ait bu bilgi, beceri
ve yetkinligin ulusal yeterlilik cercevesine uygunlugunun MYK'nin yetkilendirdigi belgelendirme kurulusu
tarafindan teyit edilmesidir” (MYK, 2008, Madde 4). Bir baska sekilde soylemek gerekirse, yeterlilik 5grenim
kazanimlarinin bir degerlendirme siireci sonunda taninmast ile elde edilen diploma, sertifika, ustalik belgesi,
MYK mesleki yeterlilik belgesi gibi resmi belgeler olarak diistintilebilir (MYK, Tiirkiye Yeterlilik Cercevesi
Tanitim Brostird, t.y.)

Ulusal yeterlilikler, dgrenme ¢iktilart ve yeterlilik birimleri olmak tzere iki temel olgiit tizerine
oturtulur. Ogrenme ¢iktisi, yukarida UYC olarak tammlanan 6rgiin, yaygm veya serbest herhangi bir
Ogrenme siirecinin tamamlanmasina miiteakip bireyin kazandig: bilgi, beceri ve yetkinliklerdir. Yeterlilik
birimi ise ulusal yeterliliklerde zorunlu ya da se¢meli olarak yer alabilen ve bagimsiz olarak 6lgiilebilen ve
transfer edilebilen her bir yeterlilik birimine, yani anlaml ve o6lctilebilir en kiictik bilgi, beceri ve yetkinlige
karsilik gelmektedir (MYK, Ulusal Yeterlilik Tanimi ve 1gerigi, ty.).

UY('ler {izerine yapilan ¢alismalar bu cercevelerin amag, tasarim ve uygulama siireclerine bagh
olarak ti¢ temel isleve sahip olduklarmi gostermistir. Ik olarak UYCler “iletisim cerceveleri” ozelligini tasir,
yani, 6grenenler ve egitim ve istihdam alanlarindaki taraflar arasinda sistemlerin daha etkili kullanilabilmesi
i¢in bir kdprii vazifesi goriir. Ayrica, bu gerceveler “reformist cerceveler” olarak da kabul edilir ¢tinkii mevcut
sistemleri, tutarlilik, uygunluk ve kalite acisindan giiclendiren, yeterliliklerin uygulanmasinda iyilestirici
adimlar atilmasini saglayan ve paydaslarin rol ve sorumluluklarini gelistiren ve zaman zaman degistiren
yenilikci tarafiyla UY('ler reformist bir isleve sahiptir. Tim bunlarin 6tesinde UY(’ler, egitim ogretim
sistemlerini kosullar dogrultusunda dontstiirmeyi ve yeni sistemler gelistirilmesine onciiliik etmeyi
amagclayan yoniiyle “déniistiiriicii cerceveler” olarak da ele almabilirler (MYK, 2015, 3).

Yeterlilik cerceveleri, ayrica, yeterlilik sistemlerinin daha anlasilir ve kullanilabilir olmasina
yardimcr olmaktadir ctinkii bu gergeveler bir tilke, bolge veya sektorde var olan yeterlilikleri bir araya getirip

T Cevirmen Ulusal Meslek Standardi (Seviye 6) icin bakiniz:
https:/ /www.myk.gov.tr/images/articles/editor/2013 /300113 / CEVIRMEN_Seviye_6_UMS.pdf
2 Cevirmen Ulusal Meslek Standardi (Seviye 6) giincellenmis versiyon igin bakiniz:
https:/ / portal. myk.gov.tr/index.php?option=com_meslek_std_taslak&view=taslak_listesi_yeni&msd=2
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diizenlemektedir. Hatirlanacag1 gibi ulusal mesleki yeterlilik sisteminin olusturulmasindaki o6nemli
sebeplerden biri egitim ile istihdam iliskisinin kuvvetlendirilmesi ve bu iki alan arasinda koprii kurulmasi,
egitim ve istthdamda ulusal ve uluslararasi ortak olgiitler olusturabilmekti. Iste bu cerceveler, Ogrenme
kazanimlarma bagli olarak yeterlilikleri sistemli bir sekilde farkli seviyelere yerlestirdigi icin, isverene,
¢alisanin sahip oldugu kazanimlar, diger bir deyisle, bilgi, beceri ve yetkinlikler ile ilgili anlasilir ve kapsaml
bilgiler sunmaktadir. Kiiresel piyasada aktif olarak rol almak ve kalkinma hedeflerini gergeklestirmek
isteyen devletler bir devlet politikas1 olarak yeterlilik cergevesi hazirlamak ve bu cerceveleri uygulamaya
koymak tizere calismalar baslatmislardir. Egitim ve istihdam arasinda kuvvetli baglantilar kurulmasma
hizmet edecek yeterlilik sistemleri olusturmak adina farkhi tilkelerde yiriitiilen calismalara hizmet
edebilmek, tilkelerin ulusal yeterlilik sistemlerinin karsilastirilmasini kolaylastirmak ve sistemler arasinda
baglant1 kurabilmek adina, 6grenme kazanimlarina dayali olan ve gesitli seviyelerden olusan {iist cerceveler
gelistirilmistir. Avrupa’da, yeterlilik sistemlerinin ulusal olarak taninan sistemlerin Gtesinde uluslararasi
boyutta tanimnirlik ve kullanilabilirliginin saglanmast i¢in Hayat Boyu Ogrenme Icin Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi (AYQ) ve ozellikle yiiksekogretim kurumlarindaki yeterliliklerin karsilastirilabilirligini saglamak
adina gelistirilen Avrupa Yiiksekdgretim Alam Yeterlilikler Cercevesi (AYA-YC) olmak tizere iki adet iist cergeve
kullanilmaktadir (MYK, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi Tanitim Brosiird, t.y., 1, MYK, 2015, 2). AYC ve AYA-
YC tilkemizdeki yeterlilik cercevelerinin olusturulmasinda temel alan tist gergevelerdirS.

AYC'ye gore, 8 farkli 6grenme kazanimi seviyesi bulunmaktadir ve her bir seviye bilgi, beceri ve
yetkinlikten olusan seviye tanumlayicilar: ile agiklanmaktadir. Seviye tanimlayicilarinda yer alan temel
kavramlar su sekilde aciklanabilir:

Bilgi: Bir is ya da 6grenme alanina iliskin gergekler, ilkeler, kuramlar ve uygulamalar biittintidiir.
Bilgi kuramsal ve/veya olgusaldir.

Beceri: Gorevleri yerine getirmek ve problemleri ¢ozmek icin bilgiyi kullanma ve uygulama
yetenegidir. Beceri, bilissel beceriler (mantiksal, sezgisel, yaratict diisiinme gibi) veya uygulama becerileri (el
becerisi ile yontem, malzeme, arag ve gereglerin kullanimu gibi) olarak tanimlanmaktadir.

Yetkinlik: Is veya ogrenme ortamlarinda, mesleki ve kisisel gelisimde bilgi ve becerileri kullanmaya
yonelik kanitlanmis yetenek ve kisisel, sosyal ve/veya yontembilimsel yeteneklerdir. Yetkinlik sorumluluk
ve bagimsizlik olarak da tanimlanmaktadir (MYK, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi Tanitim Brostiri, t.y., 3).

Cesitli 6grenme diizeylerini ti¢ degisik tanimlayic1 agisindan belirlemeye yarayan bu kavramlar,
farkl: tilkeler arasinda kullanilabilecek genel, aciklayici ifadeler olusturulabilmesi icin bir araya getirilmistir.
Ancak, ulusal veya sektorel yeterlilik gercevelerinin diizenlenmesinde baglamsal ihtiyaglara gore bu
tanimlar yalnizca bir ¢ikis noktasi olarak kullanilip degistirilebilir ve farkl ifadelerle desteklenebilir. AYC'de
diizey belirleyiciler olusturulurken ozellikle dikkat edilen noktalardan bir tanesi anahtar kelimelerin
seciminde hassasiyet gosterilmesidir. $Soyle ki, belirleyiciler daima olumlu, agik ve net ve ayn1 zamanda da
miimkiin oldugunca genelleyici, anlasilir ve yalin 6nermelerden olusur. Yalnizca alan uzmanlari veya belli
bir grubun anlayabilecegi jargon ve teknik terminoloji kullanimindan 6zellikle uzak durulmustur.

Bu ti¢ diizey belirleyici, her bir 6grenme seviyesi igin holistik bir bakis agisiyla okunmali ve
tanimlayicilarin birbirini tamamladigi gozden kagirilmamalidir. Diizey tanimlayicilar, 1. seviyeden 8.
seviyeye kadar ilerlemekte ve 8. seviyeye dogru bireylerden beklenilen kazanimlar artmaktadir. Tablo 1’'de,
AYC’de yer alan seviyeler, her bir seviye icin bilgi, beceri ve yetkinlik kategorilerindeki diizey belirleyiciler
ve her bir seviye icin yeterlilik 6rnekleri goriilebilir.

Seviye | Bilgi Beceri Yetkinlik Yeterlilik Ornekleri
8 Calisan, arastirma ve/veya Calisan, yiiksek Doktora
Calisan, bir alan ve alanlar yenilik yaparken énemli diizeyde yetki, yenilik,
arasindaki etkilesim sorunlar1 ¢ozmek ve mevcut ozerklik, akademik ve
hakkinda en tist diizeyde bilgi veya profesyonel profesyonel biitiinliik
one ¢ikan bilgiye sahiptir. uygulamay1 genisletmek ve sergiler. Arastirma ve
yeniden tanumlamak icin yeni fikir ve stireclerin
gereken, sentez ve gelisiminde stirekli bir
degerlendirme dahil, en sorumluluk (baglilik)
gelismis ve uzmanlasmis tasir.
beceriye ve teknige sahiptir.
7 Calisan, 6zgiin diistinmeye Calisan, yeni bilgi ve Calisan ongoriilemeyen, | Yiiksek Lisans Derecesi,
ve/veya arastirma yapmaya | yontemler gelistirmek ve farkli | karmasik ve yeni Ust Diizey Yonetici

3 AYC ve AYA-YC ile ilgili ayrmtili bilgi icin bakiniz Goziibiyiik, T.M. (2013). Yasam Boyu Ogrenme igin Ulusal Yeterlilikler Cercevesi:
Avrupa ve Tiirkiye Ornegi.
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temel teskil eden ve bir
kismu belli bir alanda 6ne
cikan yiiksek derecede
uzmanlasmus bilgiye
sahiptir.

Bir alanla ilgili bilgiler ve
farkl alanlar arasindaki
etkilesim hakkinda ciddi

alanlardaki bilgileri
birlestirmek amaciyla
yliriitiilen arastirma ve/veya
yenilik faaliyetleri icin gereken
uzmanlagmis sorun ¢6zme
becerilerine sahiptir.

stratejik yaklasimlar
gerektiren is
faaliyetlerini yonetir ve
degistirir.

Calisma gruplarimin
profesyonel bilgi ve
uygulamalarina katkida
bulunmada ve/veya

Yeterlilikleri

ve ilkeleri elestirel bir
yaklasimla anlamay1 iceren
ileri diizey bilgiye sahiptir.

bir alanda karmasik ve
ongoriilemeyen sorunlari
¢ozmek icin gereken ustalig1
(hakimiyeti) ve yeniligi ortaya
koyan ileri diizey becerilere
sahiptir.

farkindaliga sahiptir. stratejik
performanslarini
degerlendirmede
sorumluluk alir.
6 Calisan, bir alandaki teori Calisan, uzmanlik gerektiren Calisan karmasik Lisans Derecesi,

teknik, profesyonel
faaliyet veya projeleri
yonetir.
Onggoriilemeyen is
faaliyetlerinde karar
verme sorumlulugu alir.
Bireylerin ve gruplarmn
profesyonel
gelisimlerini yonetmede
sorumluluk alr.

Profesyonel ve Yonetici
Mesleki Yeterlilikler

genis kapsamli, pratik ve
teorik bilgiye sahiptir.

problemlere ¢6ziim tiretmek
icin gerekli olan bir dizi bilissel
ve pratik becerilere sahiptir

5 Calisan, bir alanda Calisan, soyut sorunlara Calisan 6ngoriilemeyen | On-Lisans Derecesi,
kapsamli, uzmanlasma yaratic1 ¢oztimler gelistirmek degisimin bulundugu is | Ileri Mesleki
gerektiren, pratik ve teorik icin gereken kapsamli bir dizi faaliyetlerini yonetir ve | Yeterlilikler
bilgiye ve bilgi temelinin bilissel ve pratik becerilere denetler. Kendisinin ve
siirlartyla ilgili sahiptir. digerlerinin
farkindaliga sahiptir. performansint

degerlendirir ve
gelistirir.
4 Calisan, bir alan igerisinde Calisan, bir alanda belirli Calisan cogunlukla Tam Yetkinligi Olan

ongoriilebilir, ancak
degisime tabi olan bir
isi yaparken 6z- idare
kullanur. Is
faaliyetlerinin
degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi i¢in bir
miktar sorumluluk
alarak digerlerinin rutin
iglerini denetler.

Ara Eleman
Yeterlilikleri (Yaygin
Egitim Sertifikasi,
Mesleki/

Teknik Lise Diplomasi)

3 Calisan, bir alanda olgulara,
ilkelere, siireglere ve genel

Calisan, temel yontemleri,
araclari, malzeme ve bilgileri

Calisan gorevlerin
tamamlanmastyla ilgili

Yari-yetkin Ara Eleman
Yeterlilikleri (Yaygin

becerilere sahiptir.

kavramlara dair bilgiye secerek ve uygulayarak sorumluluk alir ve Egitim Sertifikast)
sahiptir. problemleri ¢6zmek ve problemlerin
gorevleri tamamlamak icin ¢oztimiinde kendi
gereken bir dizi bilissel ve davraniglarini1 ortama
pratik becerilere sahiptir. uyarlar.
2 Calisan, bir alanda temel Caligan, basit kurallar1 ve Is gozetim altinda sinurli | Temel Mesleki
pratik bilgiye sahiptir aletleri kullanarak gorevleri ozerklik ile yapilir. Yeterlilikler (Yaygin
yerine getirmek ve rutin Egitim Sertifikast)
problemleri ¢ozmek icin ilgili
bilgileri kullanmada gereken
temel bilissel ve pratik
becerilere sahiptir.
1 Calisan, temel genel bilgiye | Calisan, basit gérevleri yerine Is dogrudan gozetim Meslek Oncesi
sahiptir. getirmek icin gereken temel altinda belirli kurallarla | Yeterlilikler (llksgretim

tanimlanmus sekilde
yapulir.

Diplomast)

Tablo 1: AYC Seviyeler ve Diizey Belirleyiciler (ATSO MESEM Mesleki Smav ve Sertifikasyon Merkezi, t.y.)

Ote yandan, AYC de 8 diizey olmasi ulusal baglamlarda, farkl sektérlerde veya calisma alanlarinin
hepsinde 8 farkli diizey belirlenecegi anlamina gelmez. Diger bir deyisle, ulusal yeterlilik sistemleri
olusturulurken bir yeterlilik i¢cin daha az veya daha fazla diizey belirlenebilecegi gibi, baz1 yeterlilikler icin
diizeylerden bazilari da kullanilmayabilir. Ornegin, eczacilik alaninda en alt diizeylerdeki kazammlarin
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beklenmesi dogru olmayacaktir, tipki bakim ve temizlik alaninda tist seviyelerin olusturulmasmin pek
mantikli olmamasi gibi (Education and Culture DG, 2008: 5-7).

Ulkemizde calismalar1 devam eden TYC, AYC'yi referans alarak hazirlanmakta olan genel bir
yeterlilik cercevesidir. Ancak, saglikli isleyen yeterlilik sistemlerinin kurulmasi 6zellikle akademik egitim
Ogretimin temel aktorleri olan tiniversiteleri de bu sosyal, politik ve ekonomik gercekligin merkezine
oturtmustur. Dolayisiyla degisen diinya diizenindeki toplumsal ve ekonomik gelisim ve degisimler daha
rekabetci ve seffaf bir yiiksekogretim alani olusturulmasin gerekli kilmistir. Yiiksekogretim alaninda bir tist
cerceve olarak gelistirilen AYA-YC bu ihtiyaca cevap vermek icgin ortaya cikarilan bir gercevedir (Bildik,
2015, 11; MYK, 2015, 2).

Her ne kadar amag, kapsam ve uygulama alanlar1 agisindan farklilik gosterseler de, AYC ve AYA-
YC birbiriyle iliskilendirilebilen yeterlilik cerceveleridir. AYC'de yer alan 5-8. seviyeler, her tiirli yeterlilige
uygulanabilen genel tanimlayicilardir ve ytiksekogretim yeterliliklerinde 6grenenlerden beklenen 6grenim
kazamimlariyla uyumludur. Bu sebeple, AYC'de yer alan 5-8. Diizeyler, AYA-YC'de yer alan 1-3. diizeylerle
(1. diizeyde tanimlanan kisa donem de dahil olmak iizere) iliskilendirilebilir (Yiiksek Ogretim Kurumu
[YOK], OF-EHEA ve EQF/LLL Karsilagtirmas, t.y.).

3.2.1. Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Yeterlilik cercevelerinin temel islevi, anlasilabilir, kapsayici, stirdiriilebilir bir yeterlilik sisteminin
parcalarini olusturmaktir. TYC de tilkemizde olusturulmaya calisilan ulusal mesleki yeterlilik sisteminin
temelini olusturmaktadir. Ayrica, TYC, AB’ye uyum siirecinde 6nemli bir asamadir ciinkii egitim, 6gretim
ve gengclik alanlarinda ytiriitiilen faaliyetlerin AB standartlarma uygun bir bicimde diizenlenmesini gerekli
kilar. TYC, MEB'in sorumlu oldugu yeterlilikler, MYK sorumlulugundaki ulusal yeterlilikler ve YOK
koordinasyonunda hazirlanan yiiksekogretim yeterlilikleri ve mevzuatla tanimlanmis diger bazi
kuruluslarin* sorumlu oldugu tiim yeterlilikleri de kapsayan bir gercevedir.

TYC'nin olusturulmasi stirecindeki en onemli ¢alismalardan biri, Avrupa Konseyi kararlar:
dogrultusunda TYC'nin AYC ve AYA-YC ile iligkilendirilmesi ve uyumlu hale getirilmesidir. Ulkemizde bu
calismalar MEB, YOK ve ilgili taraflar ve sosyal paydaglarin katilimiyla AB Ulusal Koordinasyon Merkezi
olan MYK liderliginde yapilmaktadir. AYA-YC ile benzer olarak, {ilkemizde de yiiksekdgretim alanindaki
yeterliliklerin belirlenebilmesi igin Tiirkiye Yiiksekogretim Alani Yeterlilikler Cercevesi (TYYQ) olusturulmasina
iliskin caligmalar siirdiirtilmektedir. Ulkemizdeki yiiksekogretim sisteminin mevcut yapisi (lisans, yiiksek
lisans ve doktora) AYA-YC'de ongoriilen 3 diizeyli sistemle uyumludur. Ayrica, her iki Avrupa Ust
Yeterlilikler Cerceveleri'nde yer alan ara yeterlilikler (AYA-YC’ deki Kisa Diizey ve AYC' deki 5. diizey)
Turk ytiksekogretim sisteminde ¢n lisans derecesi olarak uygulanmaktadir. Bu nedenle, TYYC, mevcut hali
ile on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora olmak tizere 4 diizeyden olusmaktadir. (Bildik, 2015, 50; YOK,
Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi, t.y.).

AYC ile benzer olarak, TYC'nin de sekiz seviyeden olusan bir siniflandirma sistemi oldugu gortiliir
ve her bir 6grenme seviyesinde, bireyin sahip olmasi beklenen 6grenme kazanimlarinin, bilgi, beceri ve
yetkinlik kavramlar tizerinden tanimlayan seviye belirleyicileri ile ifade edildigi goze carpar.

TY(C'de yer alan seviyelere ge¢meden once, bilgi, beceri ve yetkinlik kavramlarinin altinin nasil
dolduruldugu asagidaki agiklamalardan anlasilabilir. TYC kapsaminda:

Bilgi: Bir calisma veya ogrenme alani ile ilgili gergeklerin, ilkelerin, teorilerin ve uygulamalarin
anlasilmasin iceren kuramsal ve/veya olgusal bilgi.

Beceri: Bir calisma veya ¢grenme alaninda edinilen mantiksal, sezgisel ve yaratici diistinme ile el
becerisi, yontem, materyal, ara¢ ve gerecleri kullanabilmeyi gerektiren bilgiyi kullanma ve problem ¢tzme
becerisidir.

Yetkinlik: Bilgi ve becerilerin bir calisma veya 6grenme ortaminda sorumluluk alarak ve/veya 6zerk
calisma gostererek kullanilmasi, 6grenme gereksinimlerinin belirlenmesi ve karsilanmasi, toplumsal ve etik
meselelerin ve sorumluluklarin dikkate alinmasidir (MYK, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi- Seviye
Tanmimlayicilary, t.y.)

Tablo 2'de sekiz farkli diizeyde bireylerin sahip olmasi beklenilen bilgi, beceri ve yetkinlik
tanimlarindan olusan TYC siniflandirilmasi goriilmektedir.

4 Saglik Bakanligi, Tiirk Silahli Kuvvetleri, Icisleri Bakanligi, Ulastirma Bakanlig, Tiirkiye Noterler Birligi gibi kurumlar bu kategoriye
ornek gosterilebilir.
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1. SEVIYE BILGI Kendisi ve gevresine iligkin genel bilgiye sahip olma
BECERI Basit gorevleri yerine getirmek igin gerekli temel beceriye sahip olma
YETKINLIK Basit gorevleri rehberlik ve gozetim altinda gergeklestirme

2.SEVIYE BILGI Bir is veya grenme alanina ait baglangi¢ diizeyinde olgusal bilgiye sahip olma
BECERI Gorevleri yerine getirmek ve olasi basit sorunlari ¢ozmek igin gerekli bilgiyi

kullanma temel becerisine sahip olma

YETKINLIK Basit gorevleri gozetim altinda sinurh 6zerklik ile gergeklestirme
Hayat boyu 6grenme yaklasimi kapsaminda 6grenme ihtiyaclarinin farkinda olma

3.SEVIYE BILGI Bir i veya Ogrenme alanina ait baslangic diizeyinde kuramsal, orta diizeyde
olgusal bilgiye sahip olma

BECERI Gorevleri yerine getirmek ve problem ¢dzmek icin gerekli veri, yéontem ve arag
gerecleri secip kullanma becerisine sahip olma

YETKINLIK Gorevleri yerine getirmede sorumluluk alma

Degisen sartlar1 dikkate alarak gorevi tamamlama

Hayat boyu o6grenme yaklasimi kapsaminda ogrenme ihtiyaclarimi rehberlik
esliginde belirleme ve karsilama

4.SEVIYE BILGI Bir is veya 6grenme alanina ait orta diizeyde kurumsal ve islemsel, orta diizeyin
tizerinde olgusal bilgiye sahip olma

BECERI Bir is veya 6grenme alanina 6zgii is ve islemleri yerine getirmek ve sorunlara
¢ozim liretmek amaciyla bilissel ve uygulamali becerilere sahip olma

YETKINLIK Onggoriilebilir ancak degisime acik ortamlarda, gorevleri tamamlamak igin tam
sorumluluk alma

Baskalarmin yiiriittiigti siradan gorevlerin  gozetimini yapma, bu gorevlerin
degerlendirilmesinde ve iyilestirilmesinde sinirli sorumluluk alma

Hayat boyu 6grenme yaklasimi kapsaminda 6grenme ihtiyaclarini karsilama ve
rehberlik esliginde ileriye yonelik 6grenme hedeflerini belirleme

Bir is veya 6grenme alanindaki bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile etik meseleler
ve toplumsal sorunlarin iliskisi konusunda farkindaliga sahip olma

5. SEVIYE BILGI Bir is veya 6grenme alanimin sinurlarimin farkinda olarak, bu alana 6zgii, kapsamli,
kuramsal ve olgusal bilgilere sahip olma
BECERI Simirlart belirlenmis soyut ve somut sorunlara yaratici ¢oziimler gelistirmede
gerekli, kapsamly, bilissel ve uygulamali becerilere sahip olma
YETKINLIK Ongoriilemeyen degisikliklerin oldugu ortamlarda yonetim ve gozetim gorevi
yapma

Kendisinin ve baskalarinin basarim diizeyini degerlendirme ve gelistirme
Projelerin yonetimi dahil is veya 6grenme ortamlarinda isleme dair etkilesimde
bulunma

Bir is veya 6grenme alanina yonelik hayat boyu 6grenme yaklasiminin kapsamina
ve bu kapsamin orgin ve aygin egitim ile serbest 6grenme yollariyla iliskisi
konusunda genel farkindaliga sahip olma

Bir is veya 6grenme alanindaki bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile toplumsal ve
etik meseleler ve sorumlular iligkisinin farkinda olma

6. SEVIYE BILGI Bir is veya ogrenme alaninda sorgulayici bakis agisini kapsayacak sekilde ileri
diizeyde kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahip olma

BECERI Uzmanlik gerektiren bir is veya 6grenme alaninda, karmagik ve dngoriilemeyen
sorunlar1 ¢6zmek icin gerekli, uzmanlik ve yenilik niteligi gosteren ileri diizeyde
becerilere sahip olma

YETKINLIK Onggoriilemeyen is veya grenme ortamlarinda sorumluluk alarak karar verme ve
bu ortamlarda karmasik teknik veya mesleki faaliyet veya projeleri yonetme
Kisilerin ve gruplarin mesleki gelisiminin yonetiminde sorumluluk alma

Bir is veya 6grenme alanina yonelik hayat boyu 6grenme yaklasiminin kavramlari,
politikalari, araglarinin uygulamasi ve bunlarmn 6rgiin ve yaygimn egitim ile serbest
dgrenme yollariyla iliskisi konusunda deneyim sahibi olma

Bir is veya ogrenme degerlendirmesinde bulunurken toplumsal ve etik degerlerin
farkinda olma

7.SEVIYE BILGI Bir is veya Ogrenme alaninda, ozgiin fikirlerin ve/veya aragtirmamn temelini
olusturan ve bir kismi en ileri diizeydeki ihtisas bilgisine sahip olma

Alanindaki ve alammun iliskili oldugu degisik alanlarin ara yiiziindeki bilgi
meselelerinde sorgulayici yaklasima sahip olma

BECERI Bir i veya Ogrenme alaminda yeni bilgi ve yontemleri gelistirmek ve farkli
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alanlardan bilgiyi biitiinlestirmek icin yiiriitiilen arastirma ve/veya yenilik
faaliyetlerinde sorun ¢ozmede ileri diizeyde beceriye sahip olma

fleri arastirma islemlerinin kavrarulmasi, tasarlanmasi, uygulanmas1  ve
uyarlanmasini yapma becerisine ekip tiyesi veya kismen ¢zerk olarak sahip olma

YETKINLIK

Onggoriilemeyen, karmagik ve yeni stratejik yaklasimlar gerektiren is veya dgrenme
ortamlarini yonetme ve doniistiirme

Karmasik bir ortamda degisimi yonetme tecriibesine sahip olma

Mesleki bilgi ve uygulamaya katki yapmak ve/veya takimlarin

stratejik basarim diizeyini degerlendirmek icin sorumluluk alma

Bir is veya 6grenme alanina ve alanlar arasindaki arayiiz bilgisine yonelik hayat
boyu 6grenme yaklasiminin kavram, politika, araglar ve uygulamasi ve bunlarin
orgiin ve yaygin egitim ile serbest 6grenme yollariyla iliskisi konusunda liderlik
yapma

Bir is veya ogrenme alaminda, toplumsal ve etik meseleleri ve sorumluluklar
dikkate alarak bilgiyi biitiinlestirme ve yargida bulunma

8.SEVIYE

BILGI

Bir is veya 6grenme alamindaki kuram, uygulama, yontem ve tekniklerin en ileri
diizeydeki sistematik bilgisine ve sorgulayici analiz yapacak kapasiteye sahip olma
Bir is veya 6grenme alanuyla iligkili olarak farkli is veya 6grenme alanlarinda en
ileri diizeydeki arayiiz bilgisine sahip olma

BECERI

Bir is veya 6grenme alanindaki en ileri diizeydeki arastirma ve/veya yenilikte
kritik sorunlar1 ¢6zmek, mevcut bilgiyi veya mesleki uygulamay1 genisletmek ve
yeniden tanimlamak icin sentez ve degerlendirmeyi de kapsayan en ileri
diizeydeki bilgi, yontem ve teknikleri kullanmayi gerektiren uzmanlasmus
becerilere sahip olma

ileri arastirma  siireclerinin  kavranilmasi, tasarlanmasi, uygulanmasi ve
uyarlanmasini yapma becerisine 6zerk olarak sahip olma

Alaninda ortaya ¢ikan, farkli alanlardaki yontem ve yaklasimlarm kullanimini da
gerektiren yeni ve karmasik sorunlari ¢ozme becerisine sahip olma

YETKINLIK

Giglii bir yetkinlik, yenilik, ozerklik, bilimsel ve mesleki tutarliliga sahip olma ve
arastirma dahil is veya ogrenme ortamlarindaki en ileri seviyedeki yeni fikirlerin
ve stireclerin gelistirilmesinde yetkin oldugunu gosterme

Bir is veya 6grenme alanindaki mevcut bilgi veya mesleki uygulamanin yeniden
tanimlanmasina veya genisletilmesine imkan veren yeni ve 6zgiin yaklasimlarin
gelistirilmesinde liderlik yapma

Bir is veya ogrenme alanina ve alanlar arasindaki araytiz bilgisine yonelik hayat
boyu o6grenme yaklasimmin ongoriilmeyen, karmasik ve vyenilik gerektiren
ortamlarda gelistirilmesine, 6rgiin ve yaygin egitim ile serbest 6grenme yollariyla
desteklenmesine iligskin konularda 6zgiin politika ve uygulamalar gelistirme

Bir is veya Ogrenme alaninda, toplumsal ve etik meseleleri ve sorumluluklar
dikkate alarak yeni bilgi iiretme

Tablo 2: TYC-Seviye Tanimlayicilart (MYK, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi- Seviye Tanimlayicilary, t.y.)

TYC ile ilgili ¢calismalar esnasinda, bu seviyeler ve ilgili tanimlayicilarin, etkili bir smmiflandirma
olusturulmasinda yetersiz kalacag1 ongoriilmustiir ¢iinkii seviyeler herhangi bir 6zel 6grenme alan1 dikkate
alnmadan tanimlanmaktadir ve TYC'de aymi seviyede bulunan farkli yeterliliklere ait asgari 6grenme
kazanimlar: ortak olarak diistintilmiistiir. O halde seviye yapisina ek olarak cesitli yeterlilik tiirlerinin de
belirlenmesi daha saglikli bir smiflandirma yapilmasma yardimei olacaktir. Iste bu sebeple, TYC de yer
almas1 ongoriilen ve tilkemizdeki egitim, 6gretim ve yeterlilik sistemlerinde var olan baslica yeterlilik ttirleri
siniflandirilmis ve gecici olarak seviyelendirilmistir. Tablo 3’te bu tiirlere iliskin bilgiler yer almaktadir. TYC
yeterlilik tiirleri ve seviyeleri, TYC uygulama siirecinde, sorumlu kurumlarla isbirligi igerisinde

kesinlestirilecektir.

TYC Seviyesi | Yeterlilik Ttirti Ad1 Sorumlu Kurum

1 Okul Oncesi Katilim Belgesi MEB

2 Ilkokul Ogrenim Belgesi MEB
2. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK

3 Ortaokul Ogrenim Belgesi MEB
Kalfalik Belgesi MEB
3. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK

4 Ustalik Belgesi MEB
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Mesleki ve Teknik Egitim Lise Diplomas1 MEB
Lise Diplomast MEB
4. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK
5 On Lisans Diplomas: (Akademik) YOK
On Lisans Diplomas: (Mesleki) YOK
5. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK
6 Lisans Diplomast YOK
6. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK
7 Yiiksek Lisans Diplomasi (Tezli) YOK
Yiiksek Lisans Diplomasi (Tezsiz) YOK
7. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK
8 Doktora Diplomast (Doktora, Sanatta Yeterlilik/Doktora ve Tipta Uzmanlik) YOK
8. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK

Tablo 3: TYC Yeterlilik Ttirleri, (MYK, 2015, 20).

TYC'de yer alacak olan yeterlilik tiirlerini belirleyebilmek icin yeterlilik tiirii belirleyicileri
kullamilmaktadir. Bu belirleyiciler seviye tanimlayicilari temel alinarak her bir yeterlilik tiirtintin asgari
ozelliklerinin olusturulmasina yardimci olmak amaciyla olusturulur ve yeterliliklerin kapsamli, alana 6zgii
ve ayrintili bir bicimde agiklanmasini saglar. Yeterlilik tiirti belirleyicilerinde yer alan temel basliklara Tablo
4’te yer verilmistir:

Yeterlilik Tiirti Adi:

b) Yeterliligi Veren Kurulus

¢) Yonelim

¢) Seviye

d) Kategori

e) Kredi Aralig1 ve Programin Normal Stiresi
f) Program Profili

g) Ogrenme Ortamu

&) Ogrenme Kazanimlari

h) Anahtar Yetkinlikler

1) Olgme ve Degerlendirme Yontemleri
i) Kalite Giivencesi

j) Giris Sartlar1

k) Yeterliligi Kazanma Sartlar1

1) ilerleme imkanlar:

m) Yeterliligin Yasal Dayanag1
Tablo 4: Yeterlilik Tiirti Belirleyicileri (MYK, 2015, 21).

3.2.2 Cevirmenlik i¢in Ulusal Yeterlilikler

2013 yilinda olusturulan Cevirmen Ulusal Meslek Standardi'ndan sonra ¢evirmenlik icin siradaki
asama, ulusal yeterliliklerin yazilmasi olmustur. Niteligi ve faaliyet alanlarmin gesitliligi goz ontinde
bulunduruldugunda, cevirmenlik mesleginde sektorde ter doken her bireyi kapsayan, hicbir faaliyet alanir
dislamayan bir yeterlilik gercevesi olusturulmasmin oldukca mesakkatli bir is oldugu sdylenebilir. Ancak
2019 yili baslarinda esgtidiim grubu tarafindan mesleki yeterliliklerin olusturulmasina yonelik calismalar
sona ermis ve Yerellestirme Cevirmeni (Seviye 6), Toplum Cevirmeni (Seviye 6), Ozel Alan Cevirmeni
(Seviye 6), Isaret Dili Cevirmen (Seviye 6), Konferans Cevirmeni (Seviye 6 ve Irtibat Cevirmeni (Seviye 6)
olmak tizere alt1 farkli ¢eviri alaninda mesleki yeterlilik taslaklarinin yazimi tamamlanmustir.

29 Nisan 2020'de Isaret Dili Cevirmeni Ulusal Yeterliligi Resmi Gazete’de yaymlanmustir (20UY0407-
6 Isaret Dili Cevirmeni, 2020). Kaya (2020) diger bes mesleki yeterliligin Resmi Gazete’de yayinlanmasini
takiben bu belgelerin YOK’e sunulacagin ve tiniversitelerin lisans diizeyinde miitercim-terciimanlik egitimi
veren boliimlerinin bu yeterlilik belgelerinde yer alan bilgiler (6grenme ¢iktilari, 6l¢me ve degerlendirme
yontemleri, ilgili yeterlilik biriminin kazandirilmasi igin tavsiye edilen egitime iliskin bilgiler vb.)
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dogrultusunda mevcut egitim 6gretim miifredatlarii gozden gegirmelerinin talep edilecegini belirtmistir.
Bu diizenleme lisans diizeyindeki egitim programlari icin gegerlidir ¢tinkii olusturulan meslek standardi ve
yeterlilikler 6. Seviye Ogrenim kazanimlarma uygun olarak tasarlanmistir, Seviye 6 tiilkemizde
yiiksekogretimde lisans diizeyine esdegerdir. Gerekli diizenlemeleri yapip, egitim dgretim programlarinm
revize edebilen boliimlerden mezun olacak olan 6grencilerin diplomalar: yeterlilik belgesine denk belge
olarak kabul edilecek, ayrica belgelendirme sinavlar1 yoluyla yeterliliklerini belgelemeleri beklenmeyecektir
(Kaya, 2020).

Yeterlilik belgeleri, bir 6nceki boliimde deginilen yeterlilik tiirii belirleyicilerinde yer alan bashklarla
paralel olarak, bir mesleki yeterlilige iliskin genel bilgilerden ve bir mesleki yeterlilige ait farkli yeterlilik birimlerine
iliskin bilgilerden olusan oldukca kapsamli ve ayrmntii dokiimanlar olarak tanimlanabilir. Yeterlilik
belgelerinde yer alan bilgilere deginmek gerekirse, oncelikle bir mesleki yeterlilik, yeterliligin ady
uluslararas1 simiflandirmadaki kodu; yeterliligin amaci; yeterlilik sinavina giris kosullary; yeterliligin yapisi
(yeterliligi olusturan zorunlu ve se¢meli yeterlilik birimleri); 6lgme ve degerlendirme prosediirleri; sinav
sonucu elde edilen basar: belgesinin gecerlilik siiresi; belge sahibi olmus kisilerin meslegi icra etmeye devam
ettigine dair gozetime tabi tutulacag: ve bu gozetimin nasil ve ne siklikla olacagmna iliskin bilgiler; belgenin
gegerlilik stiresi doldugunda belge yenilemede temel alinacak olgtitler ve yeterliligi gelistiren kuruluslar gibi
bilgilerden olusmaktadir. Ancak, mesleki yeterlilik belgelerinde, bu genel tanimlara ek olarak, bir yeterliligi
olusturan farkli yeterlilik birimlerini iceren kapsamli bilgilere de yer verilmistir. Ornegin 6zel alan gevirmeni
yeterliligini ele alalim, 6zel alan gevirmeni yeterliligi 3 adet zorunlu yeterlilik biriminden olusur: 1. Is saghg1
ve giivenligi, cevre koruma; 2. [s organizasyonu ve ceviri ncesi hazirlik yapmak; 3. Ceviri yapmak, geviriyi
kontrol etmek ve degerlendirmek. Her bir zorunlu yeterlilik birimi altinda ilgili yeterlilik birimi i¢in adaymn
sahip olmas1 gereken 6grenme ciktilar1 (ve basarim Olgiitleri); Slgme ve degerlendirme yontemleri (teorik
ve/veya performansa dayali sinav); yeterlilik birimini gelistiren ve onaylayan kuruluslar ile ilgili bilgiler yer
alir. Ayrica her bir yeterlilik biriminin kazandirilmasi icin tavsiye edilen egitime iliskin bilgilere ve her bir
yeterlilik birimi i¢in 6l¢gme ve degerlendirilmesi esnasinda kullanilacak kontrol listelerine (bilgi, beceri ve
yetkinlik tanimlar1 olarak) de yeterlilik belgelerinde ek dokiimanlar olarak yer verilmistir (Istanbul
Universitesi, t.y.)5. Tablo 5 Ozel Alan Cevirmeni Ulusal Yeterliligi'nde yer alan bazi temel bilgileri
icermektedir.

Yeterliligin Ad1 Ozel Alan Cevirmenligi Ulusal Yeterliligi (Seviye 6)
Tek dil yoniinde (Yalnizca yabanci dilden Tiirkceye) veya
Cift dil yoniinde (Hem yabanci dilden Tiirkceye hem Tiirkceden yabanci dile)

Yeterliligin Amaci Ozel Alan Cevirmenligi mesleginin nitelik kazandimilms kisiler tarafindan icra edilmesi ve
calismalarda kalitenin artirilmasi igin:

. Adaylarin sahip olmas1 gereken nitelikleri, bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,

e Adaylarin gecerli ve giivenilir bir belge ile mesleki yeterliligini kanitlamasma olanak

vermek,
o Yiiksekogretim sistemine, smav ve belgelendirme kuruluslarina referans ve kaynak
olusturmaktir.
Sinava Giris | 1. Dil yeterliliginin belgelenmesi: Diller icin Avrupa Ortak Basvuru Cercevesine gore C1 diizeyi veya
Sartlari/ Belge Tbraz1 bunun muadili

2. Bagvuruda ibraz edilecek belgeler: basvuru formu ve kisisel tanitim dosyast
Kisisel tanitim dosyasi: Adayin kisisel tanitim dosyasinda asagidaki bilgiler bulunur.
* Cevirmenlige katkis1 olan egitimleri

Cevirmenlik deneyimi baglaminda verilecek bilgiler:

* Hangi ¢zel alanda/alanlarda ceviriler yaptig

* Ne tiir ortamlarda ¢evirmenlik yapti1

* Ne tiir metinlerin cevirisini yaptig1

* [s referanslari (sadece belirtmek yeterli)

* Ceviride deneyimli oldugu 6zel alan(lar)

Secilebilecek Ozel | Aday bagvuru formunda asagidaki 6 alan grubundan birini (alt alan da belirleyebilir) secer:
Uzmanhk Alanlari 1) Fen Bilimleri, Matematik, Mithendislik, Ziraat tiriinleri, Orman {iriinleri, Su tirtinleri

2) Filoloji, Dil, Kiiltiir, Felsefe, Egitim, Tarih, Psikoloji, Hahiyat

3) Hukuk, idari bilimler, Uluslararasi Hiskiler

® Alt farkh ceviri alanindaki taslak mesleki yeterlilik dokiimanlar1 Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, Almanca Miitercim
Terctimanlik Anabilim Dali internet sitesinde yer almaktadir.
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4) Sosyal bilimler, Insan bilimleri, iktisat, Isletme
5) Tasarim, Mimarlik, Planlama, Giizel Sanatlar
6) Saglik, Spor

Simavin Yapisi Her biri bagimsiz olarak degerlendirilecek 3 zorunlu yeterlilik biriminden olusur:

A1) Is saglig1 ve giivenligi, cevre koruma (ayr1 bir oturumda olabilir- teorik sinav)

A2) s organizasyonu ve geviri 6ncesi hazirlik yapmak (teorik sinav ve performans sinavi)
A3) Ceviri yapmak, kontrol etmek ve degerlendirmek (teorik smav ve performans smavz)
A2 ve A3 yeterlilik birimleri ardisik olarak yapalir.

Kaynak Kullanim - Smavda adaymn kullanmas: igin bir isletim sistemi ve geviri icin gerekli asgari yazilimlarin tam
versiyonlarimni iceren bir bilgisayar kullanmasi saglanir.

- Cevrimdis1 dijital kaynaklar varsa bunlar bilgisayarin sabit diskine ytiklenmis olarak bir ana klasor
altinda kullanima hazir tutulur.

- Bilgisayar cevrimici kullanima agik olmalidir. Ancak adaymn cevirmesi istenecek metinlerin cevrimici
hazir ¢evirisi bulunmaz ve mail, sosyal medya gibi kisilerle baglant: kurabilecegi araclar kapal1 olur.

Sertifika Gegerlilik | Her bir yeterlilik birimi i¢in Birim Basar1 Belgesinden itibaren 6 ay; yeterliligin elde edilebilmesi icin
Stiresi ve tim birimlerden basarili olunmasi gerekir. Yeterlilik belgesi gegerlilik stiresi 5 yildir.

Sertifika Yenileme | Belge gecerlilik siiresi sonunda belgesini yenilemek isteyen belge sahibi asagidaki unsurlari iceren bir
Stireci dosya sunar:

. Mesleki faaliyetlere iliskin bilgi; ceviri 6rnekleri (isin tiirdi, tarih, kapsam, hizmet verilen yer
bilgilerini iceren bir tablo)

e Isyapilan yerlerden veya calistig1 kurumdan alinan hizmet belgesi, referans vb.

. Gizlilik sozlesmelerini ihlal etmeyecek bicimde yapilan cevirileri temsil edecek ceviri
ornekleri ve kaynak metinler (en az 10.000 kelimelik ceviri isi 6rnegi)

Dosya yeterli bulunmazsa sadece A3 biriminden yeniden sinava girilir.

Tablo 5: Ozel Alan Cevirmeni Yeterliligine Tliskin Genel Bilgiler, (MYK, Ulusal Yeterlilik Ozel Alan Cevirmeni, t.y.)

3.3 Sinav ve Belgelendirme/Sertifikasyon Faaliyetlerinin Diizenlenmesi

Ulusal mesleki yeterlilik sisteminin gelistirilmesinde standartlar ve yeterliliklerin olusturulmasindan
sonra gerceklestirilecek olan tiglincli asama smav ve belgelendirme surecidir. Bireylerin 6grenme
kazamimlarmin olgiilmesi, degerlendirilmesi ve yeterliligin belgelendirilmesiyle ilgili islemler sorumlu
kurumlar tarafindan yetkilendirilen egitim kuruluslarn veya belgelendirme kuruluglari tarafindan
yiriitiilmektedir. Egitim kurumlar: olarak MEB ve YOK'e bagh egitim-6gretim kurumlar1 6rnek gosterilebilir.
Belgelendirme kuruluglarr ise MYK tarafindan yetkilendirilen ve TS EN ISO/IEC 17024 standardina gore
akredite edilmis kuruluglardir (MYK, 2015, 6).

Daha once de belirtildigi gibi, cevirmenlik igin hentiz diizenlenmis bir sinav ve belgelendirme
faaliyeti bulunmamaktadir ctinkti mesleki yeterlilikler ile ilgili stire¢ resmi olarak tamamlanmamustir.
Cevirmen Ulusal Meslek Standardi (Seviye 6)’da yer alan bilgilere gore, gerekli sartlar saglandiginda, 6l¢me
ve degerlendirme merkezlerinde, yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali olarak 6lgme ve degerlendirme
faaliyetleri diizenlenecektir ve bu faaliyetlere iliskin islemler, Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme
Yonetmeligi cercevesinde yiiriitiilecektir (12UMS0274-6, 2013, 23). Yonetmelikte belgelendirme stirecini
yiiriitecek olan kurumlar1 akredite etmek tizere Tiirk Akreditasyon Kurumunun (TURKAK) gorevlendirildigi
belirtilir. TURKAK, akredite edecegi merkezleri yetkilendirirken Avrupa Akreditasyon Komitesi tarafindan
Personel Belgelendiren Kuruluslar igin hazirlanmis bir kalite standardi olan TS EN ISO/IEC 17024 Personel
Belgelendiren Kuruluglar Icin Genel Sartlar standardinm kullanacaktir. Avrupa Standardizasyon Komitesi
tarafindan onaylanmis olan bu standart, 2012 yil1 Aralik ayinda TS EN ISO/IEC 17024: 2012 numarali Ttirk
standardi olarak kabul edilmistir ve personel belgelendirmesi yapacak kuruluslarin saglamasi gereken
sartlar1 iceren uluslararas: bir standarttir (TSE EN ISO/ IEC 17024, 2012).

3.3.1 MYK Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi

MYK 30 Aralik 2008 tarihli Resmi Gazete’de Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi
baslikl: bir smav ve belgelendirme yonetmeligi yayimlamistir. 11 boliimden olusan bu belge hem bir sinav ve
belgelendirme kurulusunun akreditasyonuna, hem de egitim ve 6gretim kuruluslariin akredite edilmesine
iliskin esaslarin siralandigi bir belge olma o6zelligini tasimaktadir. Buna gore, yeterliliklerin incelenip
degerlendirilmesi ile ilgili gorev MYK dnderliginde olusturulan sektér komitesi tarafindan yapilacak,
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belgelendirme programlar: ve sinav materyalinin degerlendirilmesi ile ilgili gorev ise yetkilendirilmis belgelendirme
kurulusunun (YBK) ilgili birimi tarafindan yapilacaktir.

Bu noktada “yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu” ibaresinden tam olarak ne anlamaliy1z? MYK,
ilgili yonetmeligin 5. boliimiinde, Belgelendirme Yapacak Kurum ve Kuruluslarn Yetkilendirilmesine Iliskin
Esaslara, s6z konusu kurulusun ozellikleri ve dlgiitlerinin neler olmasi gerektigine, yetkilendirme stirecinin
nasil ve ne kadar olacagma, kurulusun ne gibi yiiktimliiliikler tasiyacagina ve siirecin ne gibi kurallar
dogrultusunda izlenecegine iliskin tanimlara yer vermistir. Bu bilgilere gore, YBK'ler MYK tarafindan
belirlenen ve TURKAK ya da Avrupa Akreditasyon Birligi biinyesinde ¢ok tarafli tanima anlasmasi
imzalamis baska akreditasyon kurumlarinca TS EN ISO/IEC 17024 standardi cergevesinde ilgili
yeterliliklerde belgelendirme yapmak tizere akredite edilen tiizel kisilige sahip kurum ve kuruluslardir.
YBK’lerin gerekli sartlar1 saglayip saglamadigi ve yetkilendirilme siireci boyunca bu sartlarmn korunup
korunmadig oncelikle yetkiyi veren akreditasyon kurumu ve sonrasinda bu kurumun raporlar
dogrultusunda MYK tarafindan yapilacaktir ( MYSBY, 2008).

Belgelendirme sinavlarinda kullanilacak smav ve degerlendirme materyali UYC de yer alan her bir
yeterlilik i¢cin YBK’ler tarafindan hazirlanacaktir. YBK'ler tarafindan hazirlanan sorularin karsilastirma,
gozlem, kalite kontrol, denetim vb. amaglarla degerlendirilmesi icin MYK tarafindan gorevlendirilmis bir
Smav Materyali Degerlendirme Komisyonu olusturulur. Bu komisyonda MYK Yo6netim Kurulu tarafindan
belirlenen s6z konusu meslek ile ilgili uzmanlhig: olan kamu kurum ve kuruluslary, is¢i ve isveren orgiitleri,
meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1 veya konuya iliskin deneyim sahibi olan kisiler bulunur.
YBK'lerin smav materyalleri {izerinde yetkilendirilme sonras: yapacaklar: her tiirlti degisiklik, ekleme veya
cikarmalar bu komisyon tarafindan incelenir. Bu incelemelerde yetkilendirilmis kuruluslarm temsilcileri de
bulunur ( MYSBY, 2008)

llgili Yonetmeligin 7. boliimiine gore, belgelendirme igin basvuruda bulunmak isteyen adaylar
basvuru yapmak istedikleri yeterlilik ile ilgili YBK'lere basvuruda bulunurlar. Bu kuruluslara iliskin giincel
listeler MYK internet sitesinde yayimnlarnr.

Smavin kapsam ve igerigi ulusal yeterlilikler cercevesine uygun olarak gelistirilmis belgelendirme
programinda yer alan yontemler dogrultusunda hazirlanir. Sinav programi hangi yeterliliklerden sinav
yapilacagi, yeterliliklerin seviyesi, teorik ve/veya uygulama (performansa dayali) smavinin yer(ler)i,
saat(ler)i, sinav gorevlileri ve gozetmenler, katilacak aday sayisi ve gerekli goriilecek diger bilgilerden
olusmaktadir. Smav sonuglarinin degerlendirmesi, YBK'ler tarafindan gorevlendirilen smav heyetince
onceden belirlenmis degerlendirme olgtitleri dogrultusunda gerceklestirilir. Bu degerlendirme sonuglaria
gore belge almaya hak kazanan adaylarin listesi MYK'ya iletilir. Sertifika diizenlenmesi ve onaylanmasi
MYK tarafindan gerceklesir ve sertifikalar tizerinde su bilgiler bulunur:

> Yeterliligin ads

> Yeterliligin seviyesi
> Belge tarihi

» Gegerlilik siiresi,

> Diger bilgiler

4. Sonug

Ulkemizde MYK tarafindan yiiriitiilen ve uluslararas: yeterlilik cerceveleriyle iligkilendiren bir
ulusal mesleki yeterlilik sisteminin olusturulmas: ve boylelikle bireylerin 6rgiin, yaygin egitim ve her ttirli
yasam boyu 6grenme kosulunda elde ettigi kazanimlarin belgelendirilebilmesi hedeflenmektedir.

Avrupa’da, yeterlilik sistemlerinin ulusal olarak tammnan sistemlerin 6tesinde uluslararasi boyutta
tanmurhik ve kullamilabilirliginin saglanmas: icin AYC ve ozellikle yiiksekogretim kurumlarmdaki
yeterliliklerin karsilastirilabilirligini saglamak adimna gelistirilen AYA-YC yer almaktadir. AYC ve AYA-YC
birbiriyle iliskilendirilebilen yeterlilik gerceveleridir. AYC de yer alan 5-8. diizeyler AYA-Y( de yer alan 1-3.
diizeylerle iligkilendirilebilir. Ulkemizde yiiriitiilen yeterlilik sistemi caligmalarinda da bu cergeveler
dayanak noktasi olarak kullanilmaktadir ve bu cercevede TYC ile TYYC olusturulmustur. Ulusal yeterlilik
sisteminin kurulmasi siirecinde, meslek gruplarina dair yeterlilik sistemlerinin olusturulmasi igin ti¢ temel
asamadan olusan bir galisma programi yurutiltr: ulusal meslek standartlarinin olusturulmasy;, ulusal
mesleki  yeterliliklerin  belirlenmesi;  yeterliliklerle uyumlu 6lcme ve  degerlendirme ve
belgelendirme/ sertifikasyon faaliyetlerinin ytirtitiilmesi.
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Bu stire¢ kapsaminda g¢evirmenlik meslegi i¢cin MYK tarafindan olusturulmus olan esgiidiim grubu
2012 yilindan bu yana gesitli calismalar yiiriitmektedir. Cevirmenlik meslegi i¢in bu ii¢ asamadan ilki olan
meslek standardi olusturulmasit MYK Cevirmen Ulusal Meslek Standard: (Seviye 6)'nin 2013 yilinda Resmi
Gazete’de yayinlanmastyla tamamlanmistir. Ikinci asamada, Yerellestirme Cevirmeni (Seviye 6), Toplum
Cevirmeni (Seviye 6), Ozel Alan Cevirmeni (Seviye 6), , Konferans Cevirmeni (Seviye 6) ve Irtibat Cevirmeni
(Seviye 6) olmak tizere alt1 farkli ceviri alaninda mesleki yeterlilik taslaklariin yazimi tamamlanmistir ve bu
yeterliliklerin yakin zamanda Resmi Gazete’de yayinlamasi beklenmektedir. Isaret Dili Cevirmeni (Seviye 6)
Ulusal Yeterliligi 2020 Nisan ayinda Resmi Gazete’de yaymlanmustir. Yeterliliklerin olusturulmas1 asamasini
takiben stirecin son agamasi olan o¢lgme ve degerlendirme ve belgelendirme siirecine gecilmesi
planlanmaktadir.

Smav ve belgelendirme stireci, bireylerin sahip olduklari 6grenme kazanimlarina iliskin dlgme ve
degerlendirme faaliyetlerinin diizenlenmesi ve belirlenen degerlendirme olgiitlerine gore basarili
performans gosteren bireylerin yeterliliklerinin belgelendirilmesi ile ilgili islemleri kapsar. Bu stireci,
yetkilendirilen egitim kuruluslar1 veya belgelendirme kuruluslar1 yuriitecektir. Belgelendirme yapacak
egitim kurumlart MEB ve YOK'e bagh egitim-tgretim kurumlar: olarak diisiiniilebilir. Belgelendirme
kuruluglar1 ise, MYSBY (2008)’de belirtildigi gibi, MYK tarafindan yetkilendirilen, TURKAK ya da Avrupa
Akreditasyon Birligi biinyesinde ¢ok tarafli tanima anlasmasi imzalamis baska akreditasyon kurumlarinca
TS EN ISO/IEC 170248 standardina gore akredite edilmis kuruluslar olarak tanimlanmaktadir.
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