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Ozet

Bu calisma; Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimiinde yiiksek lisans egitimine kayit yapmis bireylerin
lisansiistii egitimi tercih etme nedenleri, beklentileri ve bu dogrultudaki bazi degerlendirmelerin sonuclarmi sunmaktadir. Bu
kapsamda 2007-2019 yillar1 arasinda yiiksek lisans programina kayitli 190 kisiden 90 kisiye, online olarak yonlendirilen, 20 sorudan
olusan bir anket uygulamasi yapilmistir. Elde edilen veriler SPSS istatistiki analiz programinda degerlendirilmistir. Katilimcilara
mevcut durumda yaslari, cinsiyetleri, mimarlik yiiksek lisans egitim durumlari, mimarlik yiiksek lisans egitimini hangi yil
kazandiklari, ka¢ yildir devam ettikleri ve hangi yil tamamladiklar: veya biraktiklari, yiiksek lisans egitiminin ana bilim dallarinda
dagilimlari, mimarlik boliimiinde yiiksek lisans yapma amaglari, calistiklar: isyerinin lisansiistii egitimlerine destek verip vermedigi,
calistiklar: isyerleri, calistiklar: isyerinin lisanstistii egitimi gerektirip gerektirmedigi, lisanstistii egitimine basladiklar1 ve bitirdikleri yil
calistiklar: isyeri, hangi alanda calistiklari, mimarlik lisansiistii egitimine ne derecede isteyerek geldikleri, yiiksek mimar unvanini
kendileri icin ne ifade ettigi, lisanstistii egitimini meslektaslarina onerip ¢nermedikleri, lisanstistii egitimini meslektaslarina onerme
nedenleri, yiiksek mimar unvaninin kendilerine ne kazandirdigi, yiiksek lisans egitimine neden devam edemedikleri, lisanstistii
egitimine doktora diizeyinde devam etmek isteyip istemedikleri sorgulanmustir. Calismanin sonuglar: bulgu olarak verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Dicle Universitesi, Mimarlik Boliimii, Yiiksek Lisans Egitimi.

Abstract

This work; The reasons for individuals to choose postgraduate education at Dicle University Faculty of Architecture,
Department of Architecture. In this context, a questionnaire application consisting of 20 questions, which was directed online, from 190
to 90 people enrolled in the graduate program between 2007-2019, was conducted. The data obtained were evaluated in SPSS statistical
analysis program. In the present case, participants are given their ages, genders, architectural postgraduate education status, which year
they winned their graduate education in architecture, how many years have they continued their graduate education in architecture,
which year did they complete or leave their graduate education in architecture, distribution of graduate education in major disciplines,
aims of mastering in architecture, whether the workplace they work for supports postgraduate education, the places they work,
whether the workplace they work in requires postgraduate education, the place they work in the year they started and completed their
graduate education, what field they work in, the degree of willingness of graduate education in architecture, what does the title of
master architect mean to them, whether they offer master's education to their colleagues, the reasons for recommending undergraduate
education to their colleagues, what the title of master architect earned them, why they could not continue their graduate education,
whether they want to continue their graduate education at doctorate level were questioned. The results of the study are given as
findings.
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1. GIRIS

Mimarlik meslegi insan yasamini kolaylastiran ve barmnma, calisma, dinlenme, eglenme vb.
eylemlerini siirdiirebilmeleri icin gerekli mekanlari, fonksiyonel ihtiyaclar: ekonomik ve teknik olanaklarla
bagdastirip estetik yaraticilik ile tasarlama ve insa etme sanatidir (Hasol, 2019, 324). Mimar, yeni bina
tasarlama, eski binalarin restorasyonu ve mevcut binalar1 kullanmanin yeni yollarinm gelistirmenin yani sira
insaat projelerinin baslangic asamasindan tamamlanma asamasma kadar uygulama alaninda da gorev
alabilmektedir (URL 1, 2020). Lisans egitiminden sonra mezunlarin, merkezi sinavlarla (yabanci dil ve ALES)
akademik personel olma, KPSS ile kamu personeli olarak atanma, 6zel bir firmada ¢alisma ve kendi is yerini
acma secenekleri bulunmaktadir. Mimarlik meslegine akademik diizeyde devam etmek isteyen ya da
alaninda uzmanlasmak isteyen kesim ise merkezi smavlar sonrasinda lisansiistii egitimine yonelmektedir
(Demir ve Halifeoglu, 2019, 892).

Bu calisma Dicle Universitesi Mimarlik boliimiinde 2007-2019 yillar1 arasinda kayith yiiksek lisans
ogrencileri igerisinde programa devam eden/tamamlayan ve birakan 190 kisiden 90 kisiye uygulanan bir
anket calismasinin sonuglarini icermektedir. Programa kayit yapan ¢grencilerin beklentileri ile arayislarimni
karsilamayan nedenler ve birakma nedenleri {izerine hazirlanan 20 soruluk anket yiiksek lisans programina
kayith 6grencilere online olarak gonderilmistir. Katilimcilara mevcut durumda yaslari, cinsiyetleri, mimarlik
yiiksek lisans egitim durumlari, mimarlik yiiksek lisans egitimini hangi yil kazandiklari, ka¢ yildir devam
ettikleri ve hangi yil tamamladiklar1 veya biraktiklari, yiiksek lisans egitiminin ana bilim dallarinda
dagilimlari, mimarlik boltimiinde yiiksek lisans yapma amaglari, calistiklar1 isyerinin lisansiistii egitimlerine
destek verip vermedigi, calistiklar1 isyerleri, calistiklart isyerinin lisansiistii egitimi gerektirip
gerektirmedigi, lisanstistii egitimine basladiklar: ve bitirdikleri yil ¢calistiklar: isyeri, hangi alanda galistiklars,
mimarlik lisansiistii egitimine ne derecede isteyerek geldikleri, yiiksek mimar unvanini kendileri icin ne
ifade ettigi, lisanstistii egitimini meslektaslarina onerip 6nermedikleri, lisansiistii egitimini meslektaslarina
onerme nedenleri, yiiksek mimar unvaninin kendilerine ne kazandirdig, yiiksek lisans egitimine neden
devam edemedikleri, lisanstistii egitimine doktora diizeyinde devam etmek isteyip istemedikleri
sorgulanmistir. Elde edilen veriler SPSS istatistik analiz programinda degerlendirilmistir.

1.1. Yiiksek lisansin tanimi, egitim gerekgeleri ve lisansiistii egitimde yeri

Insanlar icin en temel degerlerden birisi ytizyillar boyunca egitim olmustur. Bilginin gticli
glinimiizde ytiizyila ismini verecek kadar stratejik bir 6nemi sahiptir. Uluslararasi rekabetin bir numarali
glicti beseri sermayedir. Niifuslar1 az da olsa iyi egitilmis insan gtictine sahip olan tilkeler kalabalik niifusa
sahip egitilmemis ya da egitimi yetersiz tilkelerden daha etkili bir konuma sahiptir (Bozan, 2012, 178).

Universiteler {ilkelerin kalkinmasinda ©nemli roller istlenmektedir. Toplumlarda teknolojik
gelismeler ve bilimsel verilerin bir gerekliligi olarak lisans mezuniyeti sonrasinda etkin egitim kademeleri
olusmustur. Bu kademeler iiniversite ve yiiksekogrenim kurumlarinin siirecte artan bir istek ve zorunlulukla
neredeyse iki ytizyil o6nce uygulanmaya baslanan bir numarali amaci haline gelmistir. Bilim tiretilen,
ogretilen ve 6grenilen tiniversiteler ve akademik kurumlarda, Almanya’da 19. yy baslarinda baslatilan ve
bircok tilkede de yerlesen bu durum ile lisanstistii egitim, 6gretim ve arastirma kenetlenmesi daha da giiclii
hale gelmis ve devamlilig1 saglanmustir (Ttirker, 1997, 21 Akt. Demirtash Cikrikei, 2002, 62).

Cagimizda belirli uzmanhk alanlar1 icin disiplinli, yaratici, saglam hiikiimlii ve genis bir sosyal
anlayisa sahip olan bireylerin, yeterli bir yiiksekogretim stirecinden gecerek yetistirilmeleri gerekmektedir
(Coskun, 1988,38). Tuzcu (2003) tiniversiteleri ‘toplumun ytiksek nitelikli insan giicii ve bilimsel aragtirma
ihtiyacini karsilamak tizere kurulmus olup, tist diizeyde bilimsel arastirma yapma, bilgi ve teknoloji {iretme,
bilimsel verileri yayma, ulusal ve evrensel gelismeye katkida bulunma’ gibi oldukga genis gorev, yetki ve
sorumluluklar1 olan kurumlar olarak tanimlamaktadir (Karaman ve Bakirci 2010, 95). Bu noktada paralellik
gosteren iniversite ve lisansiistii egitimin islevleri ile lisansiistii egilimin 6nemi, Arici'ya gore, (1997)
‘toplumsal sorunlar1 dogru algilama ve sorunlara ¢oziim onerileri gelistirme, bilim ve sanat {iretme, yayma
ve yliksek nitelikli insan giictiniin yetistirilmesine katkida bulunma’ biciminde belirtilebilecek bu islevler
dogrultusunda, giintimtizde giderek artmaktadir (Alhas, 2006, 28).

Ulkelerin hedeflerini gerceklestirmelerinde lisansiistii egitim iki yonden katki saglar. Tosun’a goére
(2001) ilki, yiiksekogretim kurumlarinda calisacak arastirmact ve dgretim tiyelerini yetistirmesidir. Tkinci
katkisi ise, tilkelerin kiilttirel, ekonomik ve teknolojik gelisimleri ile ilgili sorunlarma ¢ozim {iretmektir
(Alhas, 2006, 28). Bu sebeple bir iilkenin gelismislik diizeyi ile lisansiistii egitimin planlamasi ve etkin
bicimde ytiriitiilmesi yakindan ilgilidir (Alhas, 2006, 7).
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Lisanstistii egitim, ‘lisanstistii derecelere gotiiren, arastirma yoluyla bilgiye katkida bulunacak ve
gelisen toplumun gereksinimlerini karsilayacak bilim insan ve 6gretim eleman: yetistirmeyi amaglayan bir
egitim faaliyeti” olarak tanumlanmistir (Varis, 1972, 52).

Lisanstistti egitim; lisans egitimi ile kiyaslandiginda bireylere ilgi duyduklari bilim dalinda ‘bilgi
tiretebilme ve sentez yapabilme, daha kapsamli bilimsel arastirmalar yapma, mesleki alanlarda uzmanlasma,
karmasik sorunlari ¢ozebilme yontem ve becerisi kazandirilmaya’ ¢alisilir (Karaman ve Bakirc, 2010, 95). Bu
nedenle bilgi toplumuna tiye olacak bireyler; “problem ¢ozme becerisi yiiksek, tiretken, yaratici, gok yonli
diistinebilme ve olaylara elestirel bakis acisiyla bakabilme” 6zelliklerini tasimalidir (Oguz, 2001, 119 Akt.
Alhas, 2006, 20).

Guntimiizde bireyleri lisansiistii egitime yonlendiren bir diger durum ise tniversitelere akademik
personel yetistirmenin disinda, endiistriyel ve diger ¢alisma alanlarinda is bulabilmenin bir 6n kosulu olarak
yiiksek lisans ve doktora derecesinin aranir duruma gelmesidir. Bu durum lisanstistii egitime olan ihtiyaci
daha da artirmus bu ihtiyaca yanit vermek tizere enstitiilerde tiirlii programlar acilmistir. Bu programlara
basvuru ve kabul edilme sartlar1 tiniversiteden tiniversiteye farkliliklar gosterse de tiimiinde ortak olan sart,
adaylarin bagvurduklar: programin gerektirdigi bilimsel yeterligi gostermeleridir (Demirtagh Cikrikei, 2002,
63).

Yiiksekogretim kanununa gore tilkemizde lisanstistii egitim 2547 sayili ytiiksek lisans, doktora, tipta
uzmanlik ve sanatta yeterlilik kademelerinden olusmakta (URL 2) ve 1982 yilindan bu yana enstitiiler
tarafindan ytritiilmektedir (Karaman ve Bakirci, 2010, 100). Lisans programlarindan mezun olan bireyler,
universitelere bagl olan fen, saglik, sosyal, egitim bilimleri ve ytiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde agilan
lisanstistli programlarina basvurmaktadirlar (Demirtash Cikrikgi, 2002, 62).

1.2. Mimarlik Mesleginde Yiiksek Lisans Programinin Yeri ve Hedefi

Mimarlik meslegi, yasamin gegtigi her ¢esit tasarlanmis ¢evrenin insastyla ilgili olan insanlik tarihinin
en eski mesleklerindendir. Insanlik ile ilgili her konu ve her olgu mimarlig1 da etkilemistir (Nalgakan ve
Polatoglu, 2008, 80). Ayiran (1995) bu ytizden diger meslek disiplinlerinin egitim bicimlerine gore oldukca
biiytk farkliliklar tasiyan mimarhik egitimini, 6zel bir alan olarak tanimlamaktadir (Nalgakan ve Polatoglu,
2008, 80). Bu baglamda gecmisten giintimiize her zaman saygin ve toplumsal beklentinin ytiksek oldugu
meslekler arasinda yer almis, her donem tercih edilen ve cazibesini hi¢ kaybetmemis meslekler arasinda
olmustur (Ozbudak Akga vd., 2018, 1149). Ulkemizde tiiniversiteye yerlesme merkezi sinaviyla yetenek
sinavina tabi tutulmadan yerlesen bireylerin egitim stiresi 4 yil olup mezun bireyler ‘mimar’ unvam
almaktadir. Mimarlik egitiminde temel amag¢; mimar adaylarina arastirma, 6grenme, ifade etme,
tartismalardan olumlu sonuglar ¢ikarma, elestiriye agik olma ve orgiitleme yetenegi kazandirmaktir. Her
mimarlik 6grencisi, kuramsal alt yap1 zenginligine ve sosyal bilim alanlariyla beslenen tasarim anlayisina
sahip olabilmek, agik fikirli olmak, mesleki bilgi temelinde yaratic1 olabilmek, teknolojideki yeni ilerlemeleri
kullanabilmek tizerine egitilmelidir (Nal¢akan ve Polatoglu, 2008, 100).

1.3. Mimarlarin Yiiksek Lisansta Beklentisi ve Mesleki Hayata Katkilar1

Mimarlar is diinyasina bircok farkli alanda katilmaktadir. Insan gereksinimleri dogrultusunda
barinma, toplumsal kullanimlara yonelik yapi tasarlama, i¢ donamim gibi tiim yapim siireglerinde yer
alabilmektedirler. Ayrica tarihi dokuda koruma, yapim teknolojileri ve malzeme gibi konularda ihtiyag
duyulan calisma alanlar1 genislemektedir. Bilimsel ve akademik ilkelerle mesleginde belirli bir alanda
uzmanlasmak ve is yasaminda verimliligi artirmak isteyen bir¢ok mimar egitimine lisanstistii diizeyde
devam etmeyi istemektedir. Gerekli kriterleri saglayan mimarlar, lisansiisiitii egitim almak istedigi
universite enstitiilerinin (cogunlukla Fen Bilimleri Enstitiisii) agtiklar1 sinavlara katilmaktadirlar. Basarili
olan adaylar sectikleri 6gretim {iyesinin danismanliginda Mimarlik boliimlerinin alt anabilim dallarinda
egitimlerini dersler, seminerler ve belirlenen konuda hazirladiklar1 tezlerle siireci tamamlamaktadirlar
(Demir ve Halifeoglu, 2019, 326).

Nas, Peyman ve Arat (2016) yiiksek lisans egitiminin kazandirdiklar1 konusunda farkli basliklara
deginmislerdir. Yiiksek lisans egitimi almanin yeni bir mesleki alana girmek isteyen 6grencilerin basarisi
tizerinde ¢ok biiytik bir etkiye sahip oldugu gortilmektedir (Drennan ve Hyde, 2008; Meece, Anderman ve
Anderman, 2006 Akt. Nas, Peyman ve Arat 2016). Factor, Oliver ve Stecklov’a gore (2012) is yasantisindaki
uygulamalar1 akademik olarak desteklemek, daha iyi is firsatlar1 elde edebilmek ya da farklh bir is koluna
gecmek yiiksek lisans derecesinin sagladigi firsatlardan olup calisma arkadaslari ve rakipler arasinda
farklilasmalar yarattigi da belirtilmektedir. Universiteler kariyer yapma ve akademik hayata gecis firsati
vermektedir. Mesleki gelisim ve kariyer yiiksek lisans derecesinin, mezunlara sagladig1 olanaklarin basinda
gelmektedir (Nas, Peyman ve Arat, 2017, 579).
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Ulkemizde YOK verilerine gore 2019 yilinda yiiksek lisans diizeyinde egitim goren 394174 Kkisi,
doktora diizeyinde 96199 kisi bulunmaktadir. Yiiksek lisans diizeyinde egitim gorenlerin 173062 kisisi kadin,
221112 kisisi erkek iken, doktora diizeyinde egitim gorenlerin 42678 kisisi kadin, 53521 kisisi erkektir (URL
3).

1.4. Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesinde Yiiksek Lisans Egitimi

Dicle Universitesi biinyesinde iki béliimden olusan Miihendislik-Mimarhik Fakiiltesi 1983 yilinda
kuruldu. Diyarbakir'da, yonetim ve Mimarlik Boltiimii, Sanliurfa’da ise nsaat Miihendisligi Boliimii uzun
stire hizmet verdi. Miihendislik Fakiiltesi Insaat Mithendisligi Boltimi, rektorliik biriminin 1992 yilinda
kurulmastyla Harran Universitesine baglandi. Dicle Universitesi biinyesinde 1983 yilindan bu yana hizmet
veren Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ise 2010 yilinda iki ayr1 fakiilteye boliindii. Mimarlik fakiiltesi, 21’1
Ogretim tyesi olan 34 6gretim elemarni ile egitim alaninda hizmete devam etmektedir (URL 4). Dicle
Universitesi Mimarlik Fakiiltesinde 1991 yilindan bu yana lisanstistii egitim verilmektedir (Dicle Universitesi
mimarlik fakiiltesi arsivi). Calisma kapsaminda 1991-2019 yillarinda kayitl: olan 202 kisiden aktif olan 2007-
2019 yillar1 arasinda yiiksek lisans programina kayit yaptiran 190 kisiden 90'1 ile anket yapilmistir.

Dicle tiniversitesinde lisanstistii egitim stirecinde giiz ve bahar yariyili olmak tizere bir senede iki kez
ilana ¢ikilmaktadir. Mimarlik anabilim dali olarak gecen programin; bina bilgisi, r6love ve restorasyon, yapi,
sehircilik ve mimarlik tarihi alt bilim dallar1 bulunmaktadir. flana cikilmadan 6nce Fen Bilimleri Enstitiisii
tarafindan 6gretim {yelerinden c¢alismak istedikleri ogrenci sayisi talep edilmektedir. Yurt iginden
bagvuracak adaylarin basvuruda bulunabilmeleri icin lisans mezuniyet belgeleri, lisans mezuniyet not
ortalamalar1 (4 tizerinden en az 3), ALES (veya esdegeri) belgesi (en az 60), yabanci dil belgesi (en az 40)
gerekmektedir. Kosullar1 saglayan adaylarin tezli yiiksek lisans programi basari notunun belirlenmesi igin
ALES %50, AGNO/lisans %20, degerlendirme (en az biri yapilmak tizere bilim/ test, miilakat, kompozisyon,
yetenek smavi, portfolyo incelemesi vb) %20 ve yabanci dil puanlarinin %10 etki eder. Ogrenciler en yiiksek
puan alandan en diisiik puan alana dogru siralanarak ilana ¢ikan kontenjan sayist kadar ogrenci
almmaktadir. Kazanip kayit yapan dgrencilerin danismanlar: rehberliginde ders segimleri yapilmaktadir.
Ogrenciler Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Yaym Etigi dersini zorunlu; diger dersleri segmeli olarak
almaktadir. Ogrenciler tezli yiiksek lisans programini ders yiikii 21 ulusal krediden az 30’dan ¢ok olmamak
kosuluyla en az yedi adet ders, bir seminer dersi, acilmigssa uzmanlik alan dersi, danismanlik, tez
calismasi/sanat eseri raporu ile varsa tamamlayici faaliyetlerden/uygulamalar ile tamamlamaktadir. Tez
donemi dort yariyil olup, program en ¢ok alti yariyilda tamamlanmaktadir. Tezini bitiren 6grenci icin
danismani tarafindan biri 6grencinin tez danismany, en az biri de Universite disindan olmak {tizere ii¢ veya
bes 6gretim tiyesiyle jiiri olusturularak tez savunma smavina alinmaktadir. Savunma smavi sonucunda
basarili bulunan 6grenci lisansiistii egitiminin ilk adimini “yiiksek mimar” unvam alarak tamamlamaktadir.
[steyen 6grenciler lisanstistii egitimlerine doktora asamasi ile devam etmektedirler (URL 5).

2. CALISMANIN YONTEMI

Orneklem

Arastirmanin 6rneklemini Dicle Universitesi Fen Bilimleri Enstitiistine kayith Mimarhk Fakiiltesi
Mimarlhk Boliimiinde 2007-2019 yillar: arasinda yiiksek lisans programina kayitli devam eden/tamamlayan
ve birakan 190 6grenciden 901 olusturmaktadir.

Veri Toplama Araclar1

Dicle Universitesi 6rnegi tizerinden ele alinan arastirmada Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bolimiinde
2007-2019 yillar1 arasinda yiiksek lisans programina kayith 190 6grenciden 90'u ile anket 6lgegi uygulamasi
yapilmustir. Calisma kapsaminda mevcut durumda yaslari, cinsiyetleri, mimarlik yiiksek lisans egitim
durumlari, mimarlik yiiksek lisans egitimi hangi yil kazandiklari, mimarlik yiiksek lisans egitimine kag
yildir devam ettikleri, mimarhk yiiksek lisans egitimini hangi yil tamamladiklar1 veya biraktiklari, yiiksek
lisans egitim ana bilim dallari, mimarhk boliimiinde ytiiksek lisans yapma amaglari, ¢alistiklar: isyerinin
lisanstistii egitimlerine destek verip vermedigi, calistiklar1 yerler, calistiklar1 isyerinin lisanstistii egitimini
gerektirip gerektirmedigi, lisanstistli egitiminin basladigt yil calistiklar1 isyeri, lisanstistii egitimini
bitirdikleri yil calistiklar1 isyeri, hangi alanda calistiklari, mimarhik lisanstistii egitimine ne derecede
isteyerek geldikleri, yiiksek mimar unvaniu kendileri icin ne ifade ettigi, lisansiisti egitimini
meslektaslarina 6nerip 6nermedikleri, lisansiistii egitimini meslektaslarina 6nerme nedenleri, yiiksek mimar
unvaninin kendilerine ne kazandirdigi, yiiksek lisans egitimine neden devam edemedikleri, lisansiistii
egitimine doktora diizeyinde devam etmek isteyip istemedikleri sorgulanmistir. Yiiksek lisans programina
kayith 6grencilere online olarak yonlendirilen 20 sorudan olusan bir anket uygulamasi yapilmustir.
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Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi
Bu calisma kapsaminda veriler Dicle Universitesi Mimarlik Boliimiinde yiiksek lisans egitimi alan

bireyler aranarak galisma hakkinda bilgi verilmis, sorular1 gercek¢i yamitlamalarmin ¢alismanin bilimsel
yoni icin 6nemi vurgulanmistir. Yapilan pilot calismanin ardindan aksayan yonleri diizenlenen 20 soruluk
form, online olarak gonderilmistir. Elde edilen veriler istatistiki analiz programma (SPSS) aktarilarak
¢oztimlenmis, yanitlar grafiksel olarak ifade edilmistir.

BULGULAR

2.1. Katilimcilar

Bu calisma, Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik boliimiinde 2007-2019 yillar1 arasinda
kayith olan 190 lisanstistii 6grencisi icinde programi tamamlayan/birakan/devam eden 90 katiima ile
gergeklestirilmistir. Yapilan anket calismasindan elde edilen bulgulara gore katilimcilarin 66's1 (%73,3)
kadm, 24t (%26,7) erkek, olup, cogunlugu 25-29 yas (44 kisi) araligindadir. Katilimcilarin yaslar:r 22-43
arasinda olup ortalama yaslar1 30,26’dir. Anket yapilan 90 kisiden 33’i mezun (%36,7), 23’11 tez asamasinda
(%25,6), 15’i (%16,7) ders asamasinda, 19'u (%21,1) da yiiksek lisans egitimlerini yarida biraktiklarin
belirtmistir. Katilimcilardan 41 kisi Bina Bilgisi, 37 kisi Restorasyon, 4 kisi Sehircilik, 7 kisi Yap1 ve 1 kisi de
Mimarlik Tarihi anabilim dalinda yiiksek lisans programina devam etmektedir.

2.2. Bulgular

Katilimcilara ¢alistiklar: is yerleri sorulmustur. Ankete katilan 14 kisi (%15,6) akademisyen, 24 kisi
(%26, 7) kamu personeli, 19 kisi (%21,1) 6zel sektor, 15 kisi (%16,7) de kendi isyerlerinde calistiklarini 18 kisi
(%20,0) ise galismadigini belirtmistir.

Mimarlik yiiksek lisans egitimini en fazla kazanan 2018 yilinda 16 kisi (%17,8) en fazla bitiren 2019
yilinda 10 kisi (%11,1) olmustur. Katilimcilardan 19 kisi (%21,1) birakmus, 38 kisi ise (%42,2) devam

etmektedir (Sekil 1).
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Sekil 1: Katilimcilarin Mimarlik yiiksek lisans egitimini kazandiklari ve bitirdikleri yillar

Ogrenciler yiiksek lisans egitim siireleri sorgulandiginda, 23 kisi (%25,6) en fazla 3 yil olarak devam
ettigini belirtmistir (Sekil 2).
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Sekil 2: Katilimeilarin Mimarlik yiiksek lisans egitimine ka¢ dénem (gtiz ve bahar) devam ettikleri

Mimarhk bolimiinde yiiksek lisans yapma amaglarimi katiimcilardan 1 kisi (%0,9) bilimsel
arastirmalara ilgi ve merak, 23 kisi (%20) mesleki alanda uzmanlik kazanma, 11 kisi (%9,6) meslektaslar
arasinda farklilasma, 21 kisi (%18,3) akademik personel olma istegi, 2 kisi (%1,7) askerlik gorevini erteleme, 6
kisi (%5,2) bos zaman degerlendirme, 10 kisi (%8,7) gorevde yiikselme, 21 kisi (%18,3) akademik unvan, 5
kisi (%4,3) ekonomik getiri, 15 kisi (%13) ideali olarak agiklamaktadir (Sekil 3).
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Sekil 3: Katilimeilarin Mimarlik boliimiinde yiiksek lisans yapma amaglari

Katilimcilardan calistiklari is yerini belirtmeleri istendiginde; 24 kisi (%26,7) kamuda, 19 kisi (%21,1)
ozel sektorde, 15 kisi (%16,7) kendi isinde, 14 kisi (%15,6) tiniversitede akademisyen olarak calistigini; 18 kisi
(%20) ise calismadigin ifade etmistir.

Yiiksek lisans egitimi beraberinde belli bir diizende programa devam etme zorunlulugu
getirmektedir. Isverenler zaman zaman yiiksek lisans egiminin elemanini kaybetmesine neden olacagmi,
performansim diistirecegini, ise ayiracagl verimli zamanlar1 yiiksek lisans g¢alismasmna aktaracagim
diistindtigi igin lisanstistii egitimini desteklemeyebilmektedir. Katilimcilardan 65 kisi (%72,2) bu konuda bir
sorun yasamazken, 25 kisi (%27,8) desteklenmedigini belirtmistir.

Calisilan isyerinin yiiksek lisans egitimi gerektirip gerektirmedigi sorgulandiginda 67 kisi (%74,4)
gerektirmedigini, 23 kisi (%25,6) ise gerektirdigini belirtmektedir. Yeni mezun mimarlar agisindan
bakildiginda KPSS sinavi ile atananlarin sayis1 giin gegtikge azalmaktadir. Mevcut durumda 6zel sektoriin
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uyguladig1 az elemanla ¢ok is yapma politikasi ve insaat sektoriiniin duragan hali nedeniyle birgok 6grenci
akademisyenligi denemektedir.

Lisanstistii egitimine basladiklar: yil calistiklari isyerleri sorulan katilimcilardan 35 kisi (%38,9) 6zel
sektorde, 16 kisi (%17,8) kamu kurumunda, 10 kisi (%11,1) kendi isinde, 4 kisi (%4,4) tiniversitede, , 4 kisi
(%4,4) diger yerlerde calistigini; 21 kisi ise (%23,3) calismadigini belirtmektedir. Programi tamamladiklar: yil
calistiklar1 isyerleri soruldugunda ise yiiksek lisans egitimini tamamlayan katilimcilardan 15 kisi (%23,1)
kamu kurumunda, 14 kisi (%21,5) tiniversitede, 13 kisi (%20) 6zel sektorde, 9 kisi (%13,8) kendi isinde, 1 kisi
(%1,5) diger isyerinde galistigin1 belirtirken, 13 kisi (%20) ise calismadigini ifade etmistir.

Katilimcilara is yerinde hangi alanda calistiklart soruldugunda 18 kisi (%20) akademik, 13 kisi
(%14,4) kamu kurumu, 11 kisi (%12,2) modern mimari proje ¢izimi, 8 kisi (%8,9) modern mimari uygulamasi
12 kisi (%13,3) rolove restorasyon proje hazirlama, 7 kisi (%7,8) restorasyon uygulamalari, 4 kisi (%4,4) g
boyutlu gorsellestirme programi, 1 kisi (%1,1) rolove restitiisyon restorasyon proje kontrolii, 1 kisi (%1,1) ig
mimari alan, 3 kisi (%3,3) diger alanlarda calistig1 cevabini verirken, 11 kisi (%12,2) ise calismiyorum
demistir (Sekil 4).
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Sekil 4: Katilimcilarin ¢alistiklart mesleki alanlar

Mimarlik lisansiistii egitimine ne derecede isteyerek geldikleri sorulan katilimcilardan 25 kisi
(%27,8) cok fazla isteyerek, 34 kisi (%37,8) cok isteyerek, 29 kisi (%32,2) isteyerek, 2 kisi (%2,2) istemeyerek
geldiklerini beyan etmistir.

Lisans egitiminden sonra belli bir alana egilmek icin dal se¢gmektedirler. Katilimcilara sorulan
yliksek mimar unvam sizin igin ne ifade ediyor sorusuna 26 kisi (%28,99) kariyer, 42 kisi (%46,7) uzmanlik,
16 kisi (%17,8) basari, 6 kisi (%6,7) gorevde yiikselme bigiminde cevap vermistir.

Lisanstistii egitimini meslektaslarina onerip onermedikleri sorusuna ¢nemli bir ¢ogunluk 74 kisi
(%82,2) evet, 13 kisi (%14,4) hayzr, 3 kisi (%3,3) kararsizim cevabini vermistir. Sebebi sorgulandiginda kariyer
yapma, mesleki alanda uzmanlasma, akademik diizeyde bilgi edinme, farkli 6neri ve goriisleri 6grenme,
bilimsel yaklasimlar1 uygulayabilme, mesleki gelisime katki sunma, idealini gerceklestirme, kisisel hayata
bakis acis1 kazanma, mimarlik edinimlerinin stirekli farkli bakis agilariyla yogrulmas: gerektiginden
mimarlik alanina herkesin kiigiikte olsa katki sunmasi gerekliligine inanma, kisisel ¢evresini gelistirme,
basar1 kazanma, 6zgiin olma, egitimin bitmeyen bir yolculuk oldugunu diisiinme, farkl: bilgiler 6grenme ve
deneyim edinme, gorevde yiikselme, yalnizca lisans mezunu olmanin yeterli olmadigini diistinme, giincel
bilgiye erisme, akademik personel olabilme istegi, ilgi duyulan alanda edinilen temel bilgiler ile daha detayl
calismalar yapilabilecegi diisiinme, insanlarin yasayabilecegi daha kullanisli yapilar tasarlama ve tarihi
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giizellikleri bozmadan modern yapilara uyarlama, lisans egitiminden kalan eksiklikleri giderme, mesleki
konularda bilimsel, farkli1 ve daha genis perspektiften bakmay1 6grenme, mesleki bilgi ediniminin devamini
saglama, mesleki yeterlilik i¢in 6nem tagidigimi diistinme, is olanagini arttirma, siirekli yenilik ve teknoloji
ile birlikte gelisen bir meslek oldugundan giincel ve gelistirmeye acik olabilmeyi saglama, caga ayak
uydurabilme ve mesleki gelisim saglama, yeni bilgiler edinme, arastirma yapma aliskanligi kazanma,
gelecekte baska meslektaslara yararlanabilecekleri bir kaynak birakabilme seklinde cevap vermislerdir.

Lisanstistti egitimini tamamlayan katilimcilara ytiksek mimar unvanmin kazanmmlar: sorulmus ayni
anda birkac secenek isaretleyebilecekleri ifade edilmistir. Buna gore 8 kisi (%8,4) akademik personel
oldugunu, 14 kisi (%14,7) akademik unvan aldigmni, 14 kisi (%14,7) doktoraya girmeye hak kazandigmi, 7
kisi (%7,4) is alaninda kariyer yaptigmi, 1 kisi (%1,1) askerlik gorevini erteledigini, 4 kisi (%4,2) gorevde
ylkseldigini, 11 kisi (%11,6) ideali olan mesleki alanda ¢alisma yaptigmi, 7 kisi (%7,4) is alaninin
genisledigini, 1 kisi, 10 kisi (%10,5) meslektaslar1 arasinda farklilasma yarattigini, 18 kisi (%18,9) mesleki
alanda uzmanlik kazandigini, 1 kisi (%1,1) mimarhiga farkli bir perspektiften yaklasim edindigini cevabini
vermistir (Sekil 5).
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Sekil 5: Yiiksek Mimar unvaninin katilimcilara kazanimlari

Lisanstistti egitimini tamamlayamayan katilimcilara ytiiksek lisans egitimlerine devam edememe
nedenleri sorulmustur. Katiimcilardan 2 kisi (%7,4) bir kente tasinma/yasama/calisma, 1 kisi (%3,7)
danismanla uyumlu calisamama, 5 kisi (%18,5) evlilik aile, 12 kisi (%44,4) is yogunlugu, 5 kisi (%18,5)
yabanci dil sinavini gecememe*3, 2 kisi (%7,4) diger cevabini vermistir.

Katilimcilara lisansiistii egitimine doktora diizeyinde devam etmek isteyip istemedikleri
soruldugunda, 78 kisi (%86,7) evet, 12 kisi (%13,3) hayir cevabini vermistir.

SONUC

Lisanstistti egitimin ilk adimi olan yiiksek lisans programu ile 6gretim eleman yetistirme, mesleki
alanda verimliligi arttirma ve 6gretim tyeligine yiikselme saglanmaktadir. Ayrica bilimsel arastirmalar
yapmak, edinilen unvanla sayginlik kazanimi ve mesleki alanda uzmanlasmak meslek sahibi bireyleri
yliksek lisans egitimine yonlendirmekte ¢nemli bir etkendir. Boylece bireylerin {iniversitelerde calisan
akademik personel disinda kisisel ofis alanlarinda, 6zel sektérde ya da kamu kurumunda da yiiksek lisans

3 (*bir donem dil puanini gegmek igin 1 yillik hak taninan 6grenci bulunmaktadir.)
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yapma cabast artmaktadir. Dicle Universitesi Mimarlik Anabilim Dali, her yariyil acilan yiiksek lisans
programlarina artan bir katilim oraniyla kendi mezunlariin disinda farkli tiniversitelerin mimarlhk lisans
programlarinda mezun bireylerin agilan smavlara katilarak kendi ilgi alanlarmna uygun bilim dallarinda
yliksek lisans egitimi vermektedir (Demir ve Halifeoglu, 2019, 330). Her yil artan ilgi dogrultusunda
program kapsamu ve ders sayisi artirilmaktadir. Farkli bir¢ok arastirmaya dayali tez, bu dogrultuda bilimsel
katkilar sunmaktadir. Bunun yaninda programa dahil olan bazi bireyler farkli nedenlerle egitim siirecini
tamamlayamamaktadir.

Bu calismada 2007-2019 yillar1 arasinda kayith 190 6grencilerden 90 kisiye yoneltilen anketlerin
sonuglar1 paylagilmistir. Katilimcilara mevcut durumda yaslari, cinsiyetleri, mimarhk yiiksek lisans egitim
durumlari, mimarhik yiiksek lisans egitimini hangi yil kazandiklari, kag yildir devam ettikleri ve hangi yil
tamamladiklar1 veya biraktiklari, yiiksek lisans egitiminin ana bilim dallarinda dagilimlari, mimarlik
boltimiinde yiiksek lisans yapma amaclari, calistiklari isyerinin lisansiistii egitimlerine destek verip
vermedigi, calistiklar1 isyerleri, calistiklar isyerinin lisanstistli egitimi gerektirip gerektirmedigi, lisanstistii
egitimine basladiklar1 ve bitirdikleri yil calistiklar: isyeri, hangi alanda calistiklari, mimarlik lisanstistii
egitimine ne derecede isteyerek geldikleri, yiiksek mimar unvanini kendileri i¢in ne ifade ettigi, lisansiistii
egitimini meslektaslarina onerip onermedikleri, lisanstistii egitimini meslektaslarina 6nerme nedenleri,
yiiksek mimar unvaninin kendilerine ne kazandirdig;, ytiksek lisans egitimine neden devam edemedikleri,
lisanstistii egitimine doktora diizeyinde devam etmek isteyip istemedikleri sorgulanmustir. Elde edilen
veriler SPSS istatistik analiz programinda degerlendirilmistir.

Sonug olarak,

» Katilimcilarin 66's1 (%73,3) kadmn, 24’4 (%26,7) erkek, olup, cogunlugu 25-29 yas (44 Kkisi)
araligindadir. Katiimcilarin yaslar: 22-43 arasinda olup ortalama yaslar: 30,26’dur.

> Anket yapilan 90 kisiden 33’1 mezun (%36,7), 23'ti tez asamasinda (%25,6), 15'i (%16.7) ders
asamasinda, 19'u (%21,1) da ytiiksek lisans egitimlerini yarida biraktiklarmni belirtmistir.

> Katilimcilardan 41 kisi Bina Bilgisi, 37 kisi Restorasyon, 4 kisi Sehircilik, 7 kisi Yap1 ve 1 kisi de
Mimarlik Tarihi anabilim dalinda ytiksek lisans programina devam etmektedir.

> Katilimcilardan 14 kisi (%15,6) akademisyen, 24 kisi (%26, 7) kamu personeli, 19 kisi (%21,1) 6zel
sektor, 15 kisi (%16,7) de kendi isyerlerinde ¢alistiklarmi 18 kisi (%20,0) ise calismadigini belirtmistir.

> Mimarlik yiiksek lisans egitimini en fazla kazanan 2018 yilinda 16 kisi (%17,8) en fazla bitiren 2019
yilinda 10 kisi (%11,1) olmustur. Katihmcilardan 19 kisi (%21,1) birakmis, 38 kisi ise (%42,2) devam
etmektedir.

> Ogrenciler yiiksek lisans egitim siireleri sorgulandiginda, 23 kisi (%25,6) en fazla 3 yil olarak
devam ettigini belirtmistir.

» Mimarlik boliimiinde yiiksek lisans yapma amaglarini katiimcilardan 1 kisi (%0,9) bilimsel
arastirmalara ilgi ve merak, 23 kisi (%20) mesleki alanda uzmanlik kazanma, 11 kisi (%9,6) meslektaslar
arasinda farklilasma, 21 kisi (%18,3) akademik personel olma istegi, 2 kisi (%1,7) askerlik gorevini erteleme, 6
kisi (%5,2) bos zaman degerlendirme, 10 kisi (%8,7) gorevde yiikselme, 21 kisi (%18,3) akademik unvan, 5
kisi (%4,3) ekonomik getiri, 15 kisi (%13) ideali olarak agiklamaktadir.

» Katilimcilardan galistiklart is yerini belirtmeleri istendiginde; 24 kisi (%26,7) kamuda, 19 kisi
(%21,1) ozel sektorde, 15 kisi (%16,7) kendi isinde, 14 kisi (%15,6) tiniversitede akademisyen olarak
calistiging; 18 kisi (%20) ise calismadigini ifade etmistir.

» Katilimcilardan 65 kisi (%72,2) bu konuda bir sorun yasamazken, 25 kisi (%27,8) desteklenmedigini
belirtmistir.

> Calisilan isyerinin yiiksek lisans egitimi gerektirip gerektirmedigi sorgulandiginda 67 kisi (%74,4)
gerektirmedigini, 23 kisi (%25,6) ise gerektirdigini belirtmektedir.

> Lisanstistii egitimine basladiklar1 yil calistiklar isyerleri sorulan katiimcilardan 35 kisi (%38,9)
ozel sektorde, 16 kisi (%17,8) kamu kurumunda, 10 kisi (%11,1) kendi isinde, 4 kisi (%4,4) tiniversitede, , 4
kisi (%4,4) diger yerlerde calistigin;; 21 kisi ise (%23,3) calismadigini belirtmektedir. Programi
tamamladiklar1 y1l calistiklari isyerleri soruldugunda ise ytiiksek lisans egitimini tamamlayan katilimcilardan
15 kisi (%23,1) kamu kurumunda, 14 kisi (%21,5) tiniversitede, 13 kisi (%20) 6zel sektorde, 9 kisi (%13,8)
kendi isinde, 1 kisi (%1,5) diger isyerinde ¢alistigim belirtirken, 13 kisi (%20) ise calismadigini ifade etmistir.

> Katilimcilara is yerinde hangi alanda calistiklar1 soruldugunda 18 kisi (%20) akademik, 13 kisi
(%14,4) kamu kurumu, 11 kisi (%12,2) modern mimari proje ¢izimi, 8 kisi (%8,9) modern mimari uygulamasi
12 kisi (%13,3) rolove restorasyon proje hazirlama, 7 kisi (%7,8) restorasyon uygulamalari, 4 kisi (%4,4) tg
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boyutlu gorsellestirme programy, 1 kisi (%1,1) rélove restitiisyon restorasyon proje kontroli, 1 kisi (%1,1) ig
mimari alan, 3 kisi (%3,3) diger alanlarda calisti§1 cevabimi verirken, 11 kisi (%12,2) ise calismuyorum
demistir.

» Mimarlik lisansiistti egitimine ne derecede isteyerek geldikleri sorulan katiimcilardan 25 kisi
(%27,8) cok fazla isteyerek, 34 kisi (%37,8) ¢ok isteyerek, 29 kisi (%32,2) isteyerek, 2 kisi (%2,2) istemeyerek
geldiklerini beyan etmistir.

> Lisans egitiminden sonra belli bir alana egilmek icin dal se¢mektedirler. Katilimcilara sorulan
yiiksek mimar unvani sizin icin ne ifade ediyor sorusuna 26 kisi (%28,99) kariyer, 42 kisi (%46,7) uzmanlik,
16 kisi (%17,8) basart, 6 kisi (%6,7) gorevde yiikselme bigiminde cevap vermistir.

> Lisansiistii egitimini meslektaglarina onerip dnermedikleri sorusuna énemli bir ¢cogunluk 74 kisi
(%82,2) evet, 13 kisi (%14,4) hayr, 3 kisi (%3,3) kararsizim cevabini vermistir.

» Lisansiistli egitimini tamamlayan katilimcilara yiiksek mimar unvanmin kazanimlar1 sorulmus
ayn1 anda birkag secenek isaretleyebilecekleri ifade edilmistir. Buna gore 8 kisi (%8,4) akademik personel
oldugunu, 14 kisi (%14,7) akademik unvan aldigmni, 14 kisi (%14,7) doktoraya girmeye hak kazandigini, 7
kisi (%7,4) is alaninda kariyer yaptigini, 1 kisi (%1,1) askerlik gorevini erteledigini, 4 kisi (%4,2) gorevde
ylkseldigini, 11 kisi (%11,6) ideali olan mesleki alanda ¢alisma yaptigm, 7 kisi (%7,4) is alammnin
genisledigini, 1 kisi, 10 kisi (%10,5) meslektaslar1 arasinda farklilasma yarattigini, 18 kisi (%18,9) mesleki
alanda uzmanlik kazandigini, 1 kisi (%1,1) mimarhga farkli bir perspektiften yaklasim edindigini cevabin
vermistir.

> Lisanstistii egitimini tamamlayamayan katilimcilara yiiksek lisans egitimlerine devam edememe
nedenleri sorulmustur. Katilimcilardan 2 kisi (%7,4) bir kente tasinma/yasama/calisma, 1 kisi (%3,7)
danismanla uyumlu calisamama, 5 kisi (%18,5) evlilik aile, 12 kisi (%44,4) is yogunlugu, 5 kisi (%18,5)
yabanci dil sinavini gecememe, 2 kisi (%7,4) diger cevabini vermistir.

» Katimcilara lisanstistii egitimine doktora diizeyinde devam etmek isteyip istemedikleri
soruldugunda, 78 kisi (%86,7) evet, 12 kisi (%13,3) hayir cevabini vermistir.

Mimarlik meslegi, gegmisten giintimiize yaraticilik, sosyal ve iletisim kurma, teknik yonleri olan
toplum icerisinde popiileritesi yiiksek ve her dénem tercih edilen meslekler arasinda yer almustir. Ayrica
tasarlanan mekan ya da yapi, konfor kosullarimi saglarken kiiltiirel degerler ve cografi ozellikleri goz
ontinde bulundurarak planlanmakta bir¢ok diizenegi dogru bir organizasyon ve disiplin ile birlestirerek
basarmaktadir (Halifeoglu vd., 2016, 7). Nitelikli insan varlig1 bilimin ve bilimsel birikimin ortaya koydugu
yegane guictiir (Dilci, 2019, 161). Bireylerin daha farkli niteliklerle donanmasi ve daha ileri egitim
diizeylerine yonlenmesinin nedeni lisans diizeyinde mezun sayisinin artmasidir (Biilbtil, 2003, 167).
Gomleksiz ve Yildirim'in yaptiklar: calismada ortaya koyduklari gibi 6grencilerin lisansiistii egitimden
beklentileri en ¢ok bilimsel arastirma yontemini 6grenme, ¢alisma alaninda kendini gelistirme ve kariyer
yapma ve konusunda beklentilerinin oldugu gorilmiistiir (Gomleksiz, Yildirim, 2013, 73). Bireylerin ytiksek
lisans egitimine pozitif bir yaklasimla yoneldikleri ve calistiklar1 is alani; kamu, tiniversite, 6zel sektor fark
etmeksizin bu alana ilgi duyduklar:1 anlasilmaktadir.

KAYNAKCA

Alhas, A. (2006). Lisanstistii E§itim Yapmakta Olan Milli Egitim Bakanlig Ogretmenlerinin Lisansiistii Egitime Bakis Agilart (Ankara [li Ornegi).
Yaymmlanmanus Yiiksek Lisans Tezi, Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti, Ankara.

Bozan, M. (2012). Lisansiistti Egitimde Nitelik Arayislari. Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi, Cilt 4, No 2, s. 177-187.

Biilbtil, T. (2003). Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesinde Gorev Yapan Ogretim Uyelerinin Lisansiisti Ogretime Ogrenci
Secme Siirecine Iliskin Goriisleri. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, Cilt 36, Say11-2, s.167-174.

Coskun, N. (1988). Lisans Ustii Egitim ve Problemleri. Eitim ve Bilim Dergisi, Cilt 12, Say1 68, s. 38-44.

Cikrik¢1 Demirtasli, N. (2002). Lisanstistii Egitim Programlarina Giriste Lisansiistii Egitimi Giris Smavi (LES) Sonucunun ve Diger
Olgtitlerin Kullanimina Tliskin Bir Tarama. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, Cilt 35 Say1 1-2, s. 61-70.

Demir, H., Halifeoglu F.M. (2019). Dicle Universitesi Mimarlik Boliimiindeki Yiiksek Lisans Egitiminin Calisma Hayatina Etkisinin
Degerlendirilmesi. 3. Anadolu Uluslararas: Uygulamal Bilimler Kongresi, Diyarbakar, s. 891-900.

Demir, H., Halifeoglu F.M. (2019). Mimarlik Bsliimiinde Yiiksek Lisans Egitimine Yonelik Bir Degerlendirme: Dicle Universitesi Ornegi.
4. Uluslararas: Miihendislik ve Dogal Bilimler Konferansi, Diyarbakar, s. 323-331.

Dicle Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Arsivi, Diyarbakir, 2020.

Dilci, T. (2019). Egitim Bilimleri Ornekleminde Lisansiistii Egitimin Niteliksel Boyutuna iliskin Goriisler (Nitel Bir Calisma). Firat
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi ,Cilt 29 Sayz: 1, s. 159-179.

Gomleksiz, M.N., Yildirim, F. (2013). Lisanstistii Egitim Alan Ogrencilerin Lisansiistii Egitime iliskin Goriisleri. Sakarya Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii VI. Ulusal Lisansiistii EGitim Sempozyumu, Sakarya s. 68-74.

Halifeoglu F.M., Ozbudak Akca Y.B., Cakir Aydin, D. (2016). Tkinci Bir Meslek Olarak Mimarlik Boliimiiniin Segiminde Tercihsel
Nedenlerin Degerlendirilmesi. 1. Uluslararast Miihendislik ve Dogal Bilimler Konferansi, Diyarbakir, s. 1-7.

Hasol, D. (2019). Ansiklopedik Mimarlik Sézliigii. Istanbul, Yem Yaym.

-376 -



Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi / The Journal of International Social Research N
Cilt: 13 Sayi: 71 Haziran 2020 & Volume: 13 Issue: 71 June 2020 g

Karaman, S., Bakircy, F. (2010). Tiirkiye’de Lisanstistii Egitim: Sorunlar ve Coztim Onerileri. Sosyal Bilimler Aragtirmalart Dergisi, Cilt 2, s.
94-114.

Nalcakan, H., Polatoglu, C. (2008). Tiirkiye'deki ve Diinyadaki Mimarlhik Egitiminin Karsilastirmali Analizi ile Kiiresellesmenin
Mimarlik Egitimine Etkisinin irdelenmesi. YTU Mimarlik Fakiiltesi E-Dergisi, Cilt 3, Say1 1, s. 79-103.

Nas, S., Peyman, D., Arat, O. G. (2017). Bireylerin Yiiksek Lisans Yapma Nedenleri Uzerine Bir Aragtirma. Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt 18 Say1 4, s. 571-599.

Ozbudak Akca, Y. B., Cakir Aydin, D., Halifeoglu F.M. (2018). Mimarlik Meslegine Ulasilabilirlikte Farkli Bir Arayis Denemesi: Dicle
Universitesi Ornegi. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt 17, Say1 67 s. 1147-1158.

Vars, F. (1972). Ttirkiye’de Lisans Ustii Egitim: ‘Pozitif Bilimlerin Temel ve Uygulamali Alanlarmda’. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Dergisi. Cilt 5 Say11, s.51-74.

URL 1: https:/ /www Kariyer.net/ pozisyonlar/ mimar/nedir E.T.: 03.03.2020

URL 2: https:/ /www.mevzuat.gov.tr/ MevzuatMetin/1.5.2547. pdf E.T.: 05.03.2020

URL 3: https://istatistik.yok.gov.tr/E.T.:16.03.2020

URL 4: http://www.dicle.edu.tr/tr/akademik/fakulteler/ mimarlik-fakultesi/ mimarlik-bolumu/mimarlik-bolumu-tarihce ~ E.T.:
05.03.2020

URL 5: http:/ /www.dicle.edu.tr/ tr/ akademik/ enstituler/fen-bilimleri-enstitusu/ yonetmelik-15310 E.T.:12.03.2020

-377 -



