ULUSLARARAST SOSYAL ARASTIRMALAR DERGISI

THEW OURNAL’(SF INTEfg\IATIONAL SOCIAL RESEAREH

Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi / The Journal of International Social Research
Cilt: 13 Sayn: 72 Agustos 2020 & Volume: 13 Issue: 72 August 2020
www.sosyalarastirmalar.com Issn: 1307-9581

TARIH PEDAGOJi PROGRAMI OGRENCILERININ iDEAL TARIH OGRETMENIYLE iLGILI
GORUSLERI

HISTORY PEDAGOGY PROGRAM STUDENTS' VIEWS ABOUT IDEAL HISTORY TEACHER

Ebru DEMIRCIOGLU"
Meryem KEKEC**

Oz

Ogretmen, egitim sisteminin en onemli unsurlarindan birisidir. Egitim sisteminin basarisi 6gretmenin basariyla dogru
orantilidir. Bu sebeple egitim fakiiltelerindeki egitim stireclerinde ¢gretmen adaylari, 6gretmenlik mesleginin nitelikleriyle ilgili
yeterli bir egitim almalidir. Aday 6gretmenlerin 6gretmenligin mesleki nitelikleriyle ilgili aldig1 egitimin yeterliligini ortaya koymak
igin onlarm goriisleri aragtirilmalidir. Ogretmen egitimi stirecinde adaylarin dgretmenlik mesleginin nitelikleri hakkindaki gortisleri
bizlere onemli bilgiler sunar. Aday ogretmenlerin 6gretmenlik mesleginin nitelikleriyle ilgili sahip olduklar1 bilgi ve biling
seviyelerinin tespit edilmesi, 6gretmen egitimcilerinin egitim fakiiltelerindeki derslerin yeninden yapilandirilmasi konusunda 1sik
tutabilir.

Bu ¢alismanin amacy; Tarih Pedagoji Programi dgrencilerinin ideal tarih 6gretmeniyle ilgili goriislerini ortaya koymaktr.
Aragtirma, nitel bir yaklasima gore dizayn edilmis olup veri toplama araci olarak agik uglu anket kullanilmustir. Bu veri toplama
aracmnimn hazirlanma stirecinde ilk onco ilgili literatiir incelenmis ve anket formu hazirlanmistir. Daha sonra alan uzmanlari ve aday
dgretmenlerle anketle ilgili pilot calisma gerceklestirilmistir. Pilot calisma sonucunda agik-uclu anket formundaki sorular tizerinde
bazi diizenlemeler yapilmustir. Agik uglu anket formunda yer alan maddelerle tarih pedagoji programi dgrencilerinin goziinden,
ideal tarih 6gretmenlerinin sahip olmas: gereken mesleki bilgi, beceri, tutum ve degerler ortaya konulmaya calismistir. Aragtirmanin
calisma grubunu 2018-2019 egitim dgretim yilinda Karadeniz Teknik Universitesi Tarih Pedagoji Programi'nda 6grenim géren 75
tarih 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Tarama yontemiyle elde edilen veriler icerik analizine tabi tutulmustur. Elde edilen bulgulara
gore Tarih Pedagoji Programi 6grencilerinin tarih dgretmeninde bulunmasi gereken mesleki bilgi ve becerilerin neler oldugu
konusunda yeterli bilgi sahibi olmadig1 ortaya cikmistir. Bu sebeple 6gretmen adaylarinin nitelikle bir tarih 6gretmenin sahip olmasi
gerken bilgi ve bericiler konusunda saglikli bir bakis agis1 ortaya koyamadiklar1 anlasilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: ideal Tarih Ogretmeni, Pedagoji Programi, Aday Ogretmen, Gortis.

Abstract

The teacher is one of the most important elements of the education system. The success of the education system is directly
proportional to the success of the teacher. For this reason, the candidates of teachers in the education faculty should receive an
adequate education about the qualifications of the teaching profession. Prospective teachers' opinions should be investigated in
order to demonstrate the adequacy of the education they receive in relation to their professional qualifications. In the process of
teacher training, candidates' opinions about the qualifications of the teaching profession provide important information to us.
Determining the level of knowledge and consciousness of the prospective teachers about the qualifications of the teaching profession
may shed light on the new structuring of the courses in the education faculties of teacher educators.

The aim of this study reveal is that history pedagogy program students views on the ideal history teacher. The study was
designed according to a qualitative approach and an open-ended survey was used as a data collection tool. With the items which
included in the open-ended survey form in the view of the students of the history pedagogy program, tried to reveal the professional
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knowledge, skills, attitudes and values have to require by the ideal history teachers. The scanning method with obtain data subject to
content analysis. The study group consists of 75 teachers canditates who have been edu-cated in Karadeniz Technical University's
history pedagogy program in 2018-2019 academic year. According to the findings it is revealed that history pedagogy program
students do not have enough information which should be included in the history teacher about the professional knowledge and
skills. For this reason, it is understood that these teacher candidates could not put forth a healthy perspective on knowledge and
skills regarding a qualified history teacher.

Keywords: Ideal History Teacher, Programme of Pedagogy, Teacher Candidate, View.

Giris

Egitim sistemin en 6nemli 6gelerinden birisi 6gretmendir (Demircioglu, Demircioglu ve Geng,
2014). Ogretmen, toplumun egitimle ilgili beklentilerini karsilamada ve egitimin kalitesini arttirmada
kritik rol oynar (Kirbag ve Demirtas, 2016). Bunun yaninda 6gretmen, dgretim etkinliklerinden birinci
derece sorumlu kisi olarak bilgi, beceri, tutum ve degerlerin bireye aktariminda da onemli gorevler
ustlenir. Bu nedenle hem nitelikli bireylerin yetistirilmesi ve hem de saglikli bir toplum yaratmak igin
nitelikli 6gretmenlere ihtiyag vardir (Demircioglu, 2010).

Bir meslek olarak ogretmenlik, Milli Egitim Temel Kanunu'nda “Devletin egitim, 6gretim ve
bununla ilgili yonetim gorevlerini tizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi” seklinde tanimlanmistir. Ayrica
ogretmenler bu gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle
yiikiimliidiirler. Ogretmenlik meslegi, genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanr
(Milli Egitim Temel Kanunu, 1973). Ogretmenlik meslegi sadece karsiliginda ticreti alinan bir meslek
degildir; bu gorevi iistlenenler ayrica sanat icra etmektirler (Caliskan, Isik ve Saygin, 2013). Bu sanat,
ogretmenlik meslegi niteliklerine dayal olarak toplumun gelecegini belirlemektedir (Demircioglu, 2010).
Yukaridaki gorev ve sorumluluklar yaninda, Tiirk toplumunda 6gretmen ayni1 zamanda 6grencin-in ikinci
velisi olarak gortiliir.

1982 yilindan itibaren tilkemizde 6gretmen yetistirmenin ana kaynag egitim fakiilteleri olsa da,
artan ihtiyaclar ve degisen politikalar sonucunda fen ve edebiyat fakiilteleri mezunlarmin yaninda,
yiiksekokul mezunlar: da pedagoji egitimi almalar1 kaydiyla 6gretmen yapilmistir (Tepeli ve Caner, 2014;
Yazici, Kalyon ve Dadandi, 2016). Pedagojik formasyon kavramimin anlamma bakildigina, pedagoji
kavrami ¢ocuklarin egitimine 1sik tutan bir kavramdir. Kavram ayni zamanda egitim yontemleriyle
ilgilenerek stirecte var olan etkinliklerin diizenlenmesi ve ytriitiilmesi isidir (Demirtas ve Kirbag, 2016).
Formasyon ise, “mesleki agidan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi ve beceriyi gelistirmekte kullanilan
araglarin tiimii” olarak tanimlanmaktadir (Foulquié, 1994'den aktaran: Demirtas ve Kirbag, 2016). Yildirim
ve Vural (2014) ise, pedagojik formasyon kavramuni alan egitimi alan kisilere, alan bilgilerinin nasil
Ogretilecegi egitimini veren siireg seklinde agiklamistir. Pedagojik formasyon egitimi araciligryla 6gretmen
adaylarina meslekle ilgili belirli yeterlilikler kazandirilmaya calisilmaktadir.

Ogretmen egitimi siirecinin temel unsurlarindan birisi olan 6gretmen yeterlilikleriyle ilgili
tilkemizde yapilan calisma-larin gecmisi cok eskiye dayanmamaktadir. Ogretmen yeterliliklerinin
belirlemeye dair ilk galismalarin tilkemizde 1998 yilinda basladig1 goriilmektedir. Bu tarihte 6gretmen
yeterlilikleri; “6gretme oOgrenme siirecine iliskin yeterlilikler, 6grencilerin 6grenmelerini izleme,
degerlendirme ve kayit tutma ve tamamlayici mesleki yeterlilikler” seklinde ana basliklar altinda
toplamustir. Giintimiize kadar farkli donemlerde giindeme gelen yeterliliklerle ilgili olarak Milli Egitim
Bakanligi pek cok paydasmn da katilimiyla 2017 yilinda “Ogretmen Yeterlilikleri” isimli bir eser
yaymnlamistir. Eserde giincellenen 6gretmenlik meslegi genel yeterlilikleri; mesleki bilgi, mesleki beceri,
tutum ve degerler olmak tizere birbiriyle iligkili ve birbirini tamamlayan {i¢ yeterlik alam ile bunlar
altinda yer alan 11 yeterlikten olusturulmustur (MEB, 2017).
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Sekil 1 Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri

Ogretmenlik meslegi yeterlilikleri, her 6gretmenlik alani icin ayri ayri belirlenmek yerine genel
yeterliklere ilave olarak “alan bilgisi ve alan egitimi bilgisi” eklenmis, boylece her alanin yeterliklerini
kapsayacak sekilde biittinliik olusturulmustur (MEB, 2017). Genel yeterliklerle tutarl ve iliskili olan 11 alt
kategorideki yeterlilikler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 1. Alt kategori yeterlikleri

Mesleki bilgi Mesleki beceri Tutum ve degerler
Alan bilgisi Egitim ortami planlama Milli, manevi ve evrensel degerler
Alan egitim bilgisi Ogrenme ortami olusturma Ogrenciye yaklasim
Mevzuat bilgisi Ogrenme ortami1 olusturma Tletisim ve is birligi
Olgme ve degerlendirme Kisisel ve mesleki gelisim

Ogretmen yeterlilikleriyle ilgili literatiir incelendiginde, konuyla ilgili farkli caligmalar yapildig:
goriiliir. Bu konuda ¢alisan Demirel (1998’den aktaran: Seker, Deniz ve Gorgen, 2004) daha ¢ok mesleki ve
kisisel nitelikler tizerinde durmustur. Sanal, Yeni ve Celikten (2005) ise nitelikli bir 6gretmende bulunmasi
gereken ozelikleri; “‘kisisel, mesleki ve genel kiiltiir 6zellikleri” basliklar1 altinda toplamislardir.
Calismadaki kisisel 6zellikler kategorisi altinda; ogrencilere karsi agik goriislii ve objektif olma, ileri
goruslii olma, arastirmaci bir yapiya sahip olma, egitim teknolojisindeki gelismeleri yakindan izleme,
ogrencilerin beklenti ve gereksinmelerini dikkate alma, 6grenci ihtiyaclarini goz ardi etmeme, toplumsal
degismeleri anlayip yorumlayabilme, yenilik ve gelismelere acik, kendini siirekli yenileyebilme gibi
ozellikler bulunmaktadir. Arastirmadaki mesleki 6zelliklerde ise, egitim-6gretimde degisik kaynaklardan
yararlanma, 6gretim siirecini iyi planlama, veli ile is birligi icerisinde olma, sinif yonetimi ve zaman etkili
kullanma, giivenilir ve gecerli 6l¢cme degerlendirme araglarini kullanma ve 6grencilerin gelisim siirecini
inceleme yer almaktadir.

Yukaridaki ¢alismalarin disinda Arnon ve Reichel (2007), ideal ve nitelikli 6gretmende bulunmas
gereken birinci 6zelligi kisilik 6zellikleri (empatik olma, lider olma) olarak goérmektedir. Arastirmacilar,
konu alan bilgisine sahip olmayz ise kisilik 6zelliklerine nazaran ikinci siraya yerlestirmektedirler (Arnon
ve Reichel, 2007). Demircioglu, Demircioglu ve Geng (2014) ise, dgretiminden sorumlu olunan alanin
uzmanligl ve alan bilgisinin 6gretimiyle ilgili yeterliliklere vurgu yapmaktadirlar. Diger bir arastirmada
Seker, Deniz ve Gorgen (2004) nitelikli bir 6gretmende bulunmasi gereken yeterlilikleri sinirlandirmamis
ve gerek mesleki gerek kisisel ytizlerce 6lgtitler olabilecegini belirtmistir. Stimbiil (2006) ise 6gretmenligin
genel niteliklerini, kisisel yeterlik; sorumluluk, yaraticilik, elestirel diisiinme, ekip icinde calisma, degisim
yaratabilme, anlayislh olma, merhamet, ahldk ve hosgorii seklinde tanimlamaktadir. Yukaridaki
arastirmalarda siralanan yeterliliklerin disinda nitelikli bir 6gretmen; genis bir diinya goriisii ve genel
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kiiltiirtin yaninda iletisime acik, tarafsiz, giivenilir, ahldkli ve demokratik olmanin yaninda icinde
yasadig1 toplumu tanimali ve o toplumun dinamikleri 15181 altinda gorevini siirdiirmelidir. Ogretmen
adaylarmin ideal 6gretmen hakkindaki gortsleriyle ilgili saha calismalari incelendiginde, farklh
alanlardan bu konuya dair yapilmis ¢alismalara rastlanmaktadir (Yilmaz ve Morgil, 1999; Aydogdu, 2003;
Cakiroglu, Telli ve Brok, 2008; Sahin 2011; Taskaya, 2012; Caliskan, Isik ve Saygin, 2013; Ulusoy, 2013;
Saritas, 2013; Sezer, 2016).

Ogretmen adaylarinin iyi 6gretmene yiikledikleri nitelikleri arastiran Isiktag'in (2015) calismast
sonucunda ¢gretmenlerde bulunmasi gereken nitelikler kisisel ve mesleki ¢zellikler bakimindan sabirls,
empatik, arastirmaci ve bilgili; mesleki ve yeterlilik boyutunda ise iletisim, teknoloji, degisim ve yenilige
acik seklinde ortaya c¢ikmustir. Taskaya (2012) ise, ogretmen adaylariyla yaptigi calismada nitelikli
ogretmeni anlayisli, kendini stirekli gelistiren, mesleki bilgisi yeterli ve sinif yonetiminde iyi olan seklinde
tanimlamustir. Diger bir arastirmada 6gretmen algilarina gore etkili 6gretmen davranislarini inceleyen
Sahin (2011), su sonuglara ulasmistir: Ogretmen adaylarina gore nitelikli 6gretmen, alaninda yeterli bilgi
birikimine sahip, bildiklerini 6grencilerine aktarabilen, alaniyla ilgili yenilikleri yakindan takip eden,
bilgilerini giincelleyen, cevresine ve ogrencilerine model olan, derslerine planli ve hazirlikli giren ve
sinifini iyi yoneten kisidir.

Caliskan, Isik ve Saygin (2013) tarafindan yapilan diger bir calismada ideal 6gretmen, 6grenciyi
anlayan, alan bilgisine sahip, arastirmaci, kendini gelistiren, dersi sikiciliktan kurtarip bol bol 6rnek veren
ve dersi zevkli hale getiren kisi olarak tanimlamustir. Ulusoy (2013) ise sinif 6gretmeni adaylar1 ile yapmis
oldugu calismada, cocuk ve meslek sevgisine sahip, rehber olan, 6grencilerin 6zelliklerini iyi taniyan,
bildiklerini etkili sekilde aktaran, derse hazirlikli gelen, yeteri diizeyde genel kiiltiir seviyesine sahip ve
sinif ortaminda baskict olmayan 6gretmenin ideal 6gretmen oldugu sonucuna ulagmustir.

Ogrenci ve 6gretmenlerle yiiriittiigii calismada Cakiroglu, Telli ve Brok (2008) ideal dgretmeni;
rehberlik yapan, giiven veren, motive eden, tesvik eden, olumlu iliski kuran ve 6grencilerden sayg: goren
kisi olarak tanmimlamislardir. Bir diger arastirma ise ortadgretim 6grencilerinin ideal 6gretmen algilarim
ortaya koyan Saritas (2013) tarafindan yapilmustir. Calisma sonucunda ideal 6gretmen ozellikleri
“bireysel, mesleki ve akademik ozellikler” olmak {tizere ti¢ baslik altinda toplanmistir. Bu genel
ozelliklerin disinda ogrenciler ideal 6gretmenden acik fikirlilik, 6n yargilardan uzak olma ve giyim
kusamiyla 6rnek olmay1 beklemektedirler.

Okul vyoneticilerine gore ideal ogretmen niteliklerini inceleyen bir arastirma sonucunda
ogretmenlerin, iletisim, ogrenciyle yakindan iliski kurma, planl calisma, meslegini sevme, derslere
hazirlikli gelme, zamani etkili kullanma, yeniliklere aciklik, 6zveri ve yeterli alan bilgisine sahip olma gibi
niteliklere sahip olmalar1 gerektigi ortaya c¢ikmustir (Sezer, 2016). Yilmaz ve Morgil (1999) ise, fen bilgisi
ogretmenlerinin niteliklerini ilgili literatiirin 1s1inda dokiiman analizine dayali olarak ortaya
koymuslardir. Calisma sonucunda fen bilgisi 6gretmenlerinin nitelikleri su sekilde siralanmustir; deger
gelistiren, disiplinler aras1 baglantilar kuran, 6grenciye ¢nder olan, aktif 6grenme ortami kuran, 6grenimi
planlayan ve iletisim becerilerine sahip olabilen.

Yukaridaki ¢calismalar 6gretmenlerin daha cok kisisel 6zellikleri ve kismen de mesleki niteliklerine
vurgu yapmuslardir. Buna karsin 6gretmen, 6gretmen adayr ve ogrenciler nitelikli 6gretmenlerde
bulunmasi gereken 6grenmeyi izleme, program icerik bilgisi, otantik degerlendirme, aile ve toplumla
iliskiler gibi niteliklerden bahsetmemislerdir.

Ulkemizde lise 6gretim programimin temel derslerinden birisi tarihtir. Diger dersler gibi tarih
dersleri de nitelikli 6gretmenler tarafindan ytritiilmelidir. Yeterli alan bilgisine sahip olmayan, alan
bilgisine sahip olmasina karsin alan egitimi konusunda istenilen seviyede olmayan tarih 6gretmenlerinin
saglikli 6grenmeler meydana getirmesi miimkiin degildir.

Tarih ogretmenlerinin etkili bir 6gretim gerceklestirebilmesi igin bazi niteliklere sahip olmasi
gerekmektedir. Bunlar, “tarih bilgisi, tarih 6gretim bilgisi, tarih 6gretimi yapilan kurum bilgisi ve genel
egitim bilgisi” olarak siiflandirilmaktadir (Karabag, 2002). Tarih bilgisi, tarih bilimi ve tarih konularina
ait bilgileri bilmedir. Tarih 6gretim bilgisi ise, tarih konularnin hangi yontemlerle nasil dgretilecegi ile
ilgili bilgileri icermektedir. Nitelikli tarih ©6gretmenlerinin sahip olmas: gereken program bilgisi,
ogretilecek tarih konularina gore simnif diizenlemesinin yapilmasiyla ilgili bilgilerle, 6grencinin bilissel ve
duyussal seviyelerine yonelik bilgilere yoneliktir. Genel egitim bilgisi ise, egitimle alakali yenilik, gelisim
ve degisimlerin takip edilmesi sonucu elde edilen bilgileri kapsamaktadir. Tarih 6gretmeninin
sekillenmesinde rol alan diger bir unsur ise bireysel anlayislara dayanan unsurlardir. Bunlar; inanglar,
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yargilar, yaklasim ve tutumlardir (Karabag, 2002).

Nitelikli, etkili ve ideal bir ©gretmenin nasil olmasi gerektigi konusunda, farkli alanlarda
calismalara rastlanilsa da tarih 6gretmen adaylarinin gortistiyle ideal tarih 6gretmeni niteliklerini ortaya
koymay1 amaclayan bir arastirmaya rastlamilmamis olup bu calismayla alan yazindaki bu boslugun
doldurulmast amaglanmustir.

Calismanin Amaci

Bu calismanin amacy; tarih pedagoji programu 6grencilerinin ideal tarih 6gretmeniyle ilgili
goriislerini ortaya koymaktir. Bu gercevede asagidaki sorulara cevap aranmaya galisilmistir:

1. Ideal tarih 6gretmeninin sahip olmasi gereken meslek bilgisi ne olmalidir?
2. Ideal tarih ogretmenin sahip olmasi gereken mesleki beceriler neler olmalidir?
3. Ideal tarih ogretmeninin sahip olmas: gereken tutum ve degerler neler olmalidir?

Yontem

Arastirma Deseni

Tarih pedagoji programi 6grencilerinin ideal tarih 6gretmeniyle ilgili goriislerini ortaya koymay
amagclayan bu ¢alismada arastirma sorularini cevaplamak icin nitel bir yaklasim kullanilmistir. Nitel yolla
elde edilen veriler, arastirilan konu hakkinda derinlemesine ve detayl bilgiler elde etme sans: verdigi igin
(Demircioglu, 2009) calismada bu yaklasim tercih edilmistir. Arastirma tarama (survey) yontemine gore
desenlenmis olup bu cercevede veriler, acik uglu sorulardan olusan bir anket yoluyla elde edilmistir.

Katilimcilar

Aragtirmaya, 2017-2018 egitim ogretim yilinda Karadeniz Teknik Universitesi Tarih Pedagoji
Programi’'nda 6grenim gormekte olan 6grencilerden 37 kadin ve 37 erkek olmak tizere toplamda 74
ogrenci katilmistir. Ancak 14 katilimcr herhangi bir bilgi veya diisiincesi olmadigim belirterek anketi
doldurmamuglardir. Bu nedenle degerlendirmede 28 erkek ve 32 kadmn olmak tizere 60 &grencinin
cevaplar1 dikkate alinmustir.

Veri Toplama Araci

Arastirmaya katilan tarih pedagoji 6gretmenligi programi 6grencilerinin ideal tarih 6gretmeni
anlayislarimi ortaya koymak amaciyla 6grencilere 4 sorudan olusan agik uglu bir anket uygulanmustir.
Anket, nitel bir anlayisla, 6gretmen adaylarmmin fikir ve gorislerini detayli ve derinlemesine ortaya
koyacak sekilde hazirlanmistir. Veri toplama aracinin hazirlanmasi esnasinda gerekli uzman goriisleri de
alinmustir.

Verilerin Analizi

Acik uclu sorulardan olusan anketlerden elde edilen veriler, icerik analizi ile kodlanmis ve bu
kodlar nihayetinde kategorilestirilmistir. Icerik analizindeki temel amag, verileri kodlar ve temalarla
anlasilir hale getirip yorumlamaktir. Bu yaklasimda derin bir isleyis siirecinden gecirilen veriler,
okuyucunun anlayacag sekilde diizenlenir (Yildirim ve Simsek, 2016). Acik uglu anket sorularmin analizi
esnasinda verilen cevaplar, arastirmaci tarafindan tekrar tekrar okunmus ve bu siireci takiben kod ve
kategoriler olusturulmustur

Bulgular

Karadeniz Teknik Universitesi Tarih Pedagoji Programu 6grencilerinin ideal tarih 6gretmeniyle
ilgili goriislerini ortaya koymaya galisan bu arastirma neticesinde farkli sonuglara ulasilmistir. Agik uglu
anketle katilimcilara sorulan ilk soru ideal tarih 6gretmeninin sahip olmasi gereken mesleki bilgilerle
ilgilidir. Tablo 2'de goriildiigii tizere, tarih 6gretmenlerinin sahip olmas: gereken mesleki niteliklerle ilgili
ogretmen adaylari farkli cevaplar vermislerdir.
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Tablo 2: Tarih pedagoji programu 6grencilerine gore ideal tarih 6gretmeninde olmasi gereken mesleki bilgiler

A) Ideal Tarih Ogretmeninde Olmas1 Gereken Alan Bilgisi

Kodlar Kiz Erkek f Yiizde
Alan bilgisi 02,03, 06, 09, 012, 014, 017, 018, 01,05, 07, 010,013, 43 25,80%
021, 623, 026, 027, O30, 033, O35, 014, 615, 016, 020, 022,
037, 038, 040, 041, 043, 044,045, 024, 026, 028, 033, O36,
046, 047, 049 050, 055, O60
Diger disiplinlere 06, 014, 041, 045, 046, 048, O49 01, 07, 020, 022, 11 6,60%
iliskin bilgisi
Yerel tarih bilgisi 024, 042 056 3 1,80%
Kronoloji bilgisi O11 052 2 1,20%
MEB &gretmen 010 1 %0,60
kriterleri bilgisi

B) Ideal Tarih Ogretmeninde Olmasi Gereken Alan Egitimi Bilgisi

Kodlar Kiz Erkek f Yiizde
Pedagoiji bilgisi 021, 023, 040 029, 033, 036 6 3,60%
Yorumlama bilgisi 035,046 07, 022, 024, 028, 6 3,60%
Uygun materyaller 04, 09, 017, O45 05,013, 6 3,60%
secebilme bilgisi
Bireysel farklilik bilgisi 04, 014 015, 051, O58 5 3%
Ogrencinin diistinme 014, 046 07,024 4 2,40%
bigimlerini gelistirme
bilgisi

Yukaridaki tabloda goriilduigii tizere tarih pedagoji programi o6grencilerine gore ideal tarih
Ogretmeninde olmasi gereken mesleki bilgiler, alan bilgisi ve alan egitimi bilgisi olmak tizere iki
kategoride toplanmistir. Katilimcilarin %25,80'i ideal bir tarih 6gretmenin alan bilgisine sahip olmasi
gerektigini diisinmektedir. Calismaya katilan 6gretmen adaylarmin yarisina yakini, ideal bir tarih
ogretmeninde oncelikle alan bilgisi gormek istemektedirler. Alan bilgisinin yaninda aday ogretmenlere
gore, iliskili olarak goriilmek istenen diger ozellikler ise, alaniyla iligkili disiplin bilgisi ve yerel tarih
bilgisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Katilimcilarin % 6,601 ideal bir tarih 6gretmeninde alaniyla iliskili
disiplin bilgisini; %1,80'i ise yerel tarih bilgisini gormek istemektedirler. Ogretmen adaylarimn tarih
ogretmenlerinde gormek istedigi bir diger nitelik ise alan egitimi bilgisine sahip olmadir. Alan egitimi
bilgisiyle ilgili olarak adaylarin %3,60'1 ideal tarih Ogretmeninin pedagoji, yorumlama ve uygun
materyaller secebilme bilgisine sahip olmasi gerektigi konusunda goriis belirtmislerdir.

Aday ogretmenlere yoneltilen diger bir soru ise, ideal bir tarih 6gretmeninde bulunmasi gereken
mesleki becerilerin neler oldugudur. Tablo 3'te goriildiigii tizere, tarih pedagoji programi 6grencilerine
gore ideal tarih 6gretmeninde olmasi gereken bir dizi mesleki beceri bulunmaktadir. Ogretmen adaylar
ideal tarih 6gretmeninde olmasi gereken mesleki becerileri, 6grenme ortami olusturma becerileri,
ogrenme ve dgretme siirecini yonetme becerileri ve diger beceriler olmak tizere {i¢ farkli kategori altinda
ele almiglardir.
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Tablo 3: Tarih pedagoji programi 6grencilerine gore ideal tarih 6gretmeninde olmasi gereken mesleki beceriler

Ideal tarih 6gretmeninde olmasi gereken Ggrenme ortami olusturma becerileri

Kodlar Kiz Erkek f Yiizde
Derse uygun farkli yéntem 06, 09, 026, O35, 013, 05, 020, 15 9%
teknikleri kullanma becerilerine 037, 038, 044 024, 025, 029, 033, O36
sahip olmal1
Derse uygun gorsel ve isitsel 06, 030, 042, O49 010, O29 6 3,60%
materyalleri hazirlama ve kullanma
becerilerine sahip olmali
Yaparak yasayarak dgretme ortami 06, 021, 05,029, 4 2,40%
saglayacak becerilerine sahip olmali
Milli suuru ve manevi degerleri 06, 016 01, 05, 010, 5 3%
olusturabilecek ortam olusturma
becerisine sahip olmali
Ideal tarih 6gretmeninde olmasi gereken dgrenme ve 6gretme siirecini yonetme becerileri

Kodlar Kiz Erkek f Yiizde
Dikkat cekici ders anlatabilme 02, 018, 023, 043, 05,020, O32 8 4,80%
becerisi olmali 047
Ogrenciyi motive edebilme 09,021,043,047 020, 5 3%
becerisine sahip olmali
Verimli ders anlatabilme becerisine 06, 021,050 05, 026 5 3%
sahip olmali
Konular aras: biitiinliik 012, 033, 044 010 4 2,40%
saglayabilecek becerilere sahip
olmal1
Smifa hakim olma becerilerine sahip 09, 039 01, 036 4 2,40%
olmal1
Ideal tarih 6gretmeninde olmasi gereken diger beceriler

Kodlar Kiz Erkek f Yiizde
Ifade becerilerine sahip olmal1 06,018,023 013, O20, 7 4,20%
Diksiyonu diizgiin olmali 017, 018, 022, 031, 4 2,40%
Tarihi konular1 canlandirabilme O11 020, 029, O53 4 2,40%
becerisine sahip olmali
Gegmis ve gelecek aras1 bag 033, 040, 042 060 4 2,40%
kurabilme becerisine sahip olmal

Yukaridaki tabloda goriildiigii tizere, aday ogretmenler, ideal tarih 6gretmeninin 6grenme ortami

ideal

olusturma becerileri baglaminda 6gretmenlerde farkli yontem teknikleri kullanma (%9), gorsel ve isitsel
materyalleri hazirlama ve kullanma (%3,60) ve yaparak yasayarak dgretme ortami olusturma becerilerini
(%2,40) gormek istemektedirler. [deal tarih 6gretmeninde bulunmas istenen 6grenme ve dgretme siirecini
yonetme becerileriyle ilgili olarak aday ogretmenler su becerileri siralamislardir; dikkat gekici ders
anlatabilme (%4,80), 6grenciyi motive edebilme (%3) ve verimli ders anlatabilme (%3).
ogretmeninde olmasi gereken diger beceriler kategorisinde ise katilimcilarin %4,20’si ifade becerilerini,
%2,40'1 diksiyon becerilerini ve %2,40"1 ise tarihi konular1 canlandirabilme becerilerini 6n plana
cakarmaktadirlar.

tarih

Aday ogretmenlere yoneltilen diger bir soru ise, ideal tarih 6gretmeninde olmasi gereken tutum ve

Tablo 4: Tarih pedagoji programi 6grencilerine gore ideal tarih 6gretmeninde olmasi gereken tutum ve degerler

Ideal tarih 6gretmeninde olmasi gereken degerler

degerlerin neler olmasi gerektigidir. Tablo 4 incelendiginde tarih pedagoji programi 6grencilerinin farkl
degerleri 6n plana ¢ikardiklar1 goriilmektedir

Kodlar Kiz Erkek f Yiizde

Milli ve manevi degerler 06,018, O34, O37, 01,05, 07,028,031,032 11 6,60%
040

Vatanseverlik degeri 044, 048 032, 051, 052, O60 6 3,60%

Atatiirk ilke ve inkilaplariyla ilgili 034. 047 029, 033 O53, O60 6 3,60%

degerler

Ahlakla ilgili degerler 023, 043, 044, O46, 032 6 3,60%
048

- 605 -



Uluslararast Sosyal Arastirmalar Dergisi / The Journal of International Social Research N
Cilt: 13 Sayi: 72 Agustos 2020 & Volume: 13 Issue: 72 August 2020 J

Yukarida gortldugt tizere aday ogretmenler, ideal tarih 6gretmeninin milli ve manevi (%6,60),
vatanseverlik (%3,60), Atatlirk ilke ve inkilaplar1 (%3,60), ve ahlakla (%3,60) ilgili degerlere sahip olmalar1
gerektigini diistinmektedirler.

Yukaridaki soruyla baglantili olarak ortaya cikan diger iki kategori ise ideal tarih 6gretmeninin
ogrencilere yonelik sahip olmas: gereken nitelikler ve kisisel baz1 niteliklerle ilgilidir. Tablo 5 ideal tarih
Ogretmeninin 6grencilere yonelik sahip olmasi gereken nitelikleri gostermektedir.

Tablo 5: [deal tarih 6gretmenin 6grencilere yonelik sahip olmasi gereken nitelikler
Ideal tarih 6gretmenin 6grencilere yonelik sahip olmas1 gereken nitelikler

Kodlar Kiz Erkek f Yiizde
Ogrencilere karst saygilt 03, 06, 011,023, O26, o7 8 4,80%
olmal1 027, O30

Ogrencilere karsi objektif 012,014, O48 05, 015 5 3%
olmal1

Ogrencileriyle empati 02, 08, 09, 011,017 - 5 3%
kurmali

Ogrencilerine hosgoriilii 04, 018, 049 036 4 2,40%
olmal1

Tarih 6gretmen adaylarma gore, ideal tarih 6gretmeni 6grencilere karsi saygili (% 4,80) ve objektif
(%3) olmalidir. Bunun yaninda tarih o6gretmeni 6grencilerle empati kurmali (% 3) ve onlara kars
hosgoriilii (%3) olmalidir.

Tablo 6 aday ogretmenler goziinde ideal tarih 6gretmeninin sahip olmasi gereken kisisel bazi
nitelikleri gostermektedir.

Tablo 6: Ideal tarih 6gretmeninde olmasi gereken kisisel nitelikler
Ideal tarih 6gretmeninde olmas1 gereken kisisel nitelikler

Kodlar Kiz Erkek f Yiizde
Giincellige 5nem vermeli 03,04,033,049,041, 015, 057, 059, 060, 11 6,60%
042, 049
Yenilik¢i olmali 02, 06, 011, 049 050,0 60 6 3,60%
Meslegini sevmeli 04, 011, 045 022, 4 2,40%
Acik goriislii olmali o7 013, 036, 059, 4 2,40%

Ogretmen adaylarma gore nitelikli 6gretmen kisisel 6zellikleri su sekilde siralanmistir; giincellige
onem verme (%6,60), yenilikci olma (%3,60), meslegi sevme (%2,40) ve acik goriislii olma (%2,40).

Acik-uclu ankette aday ogretmenlere sorulan son soru “arastirilan konu hakkinda soylemek
istediginiz baska seyler var mi1?” sorusudur. Tarih 6gretmen adaylarinin bir kism1 bu soruya farkli cevaplar
verirken, adaylarin cogunlugu bu soruyu bos birakmustir.
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Sekil 2: Tarih pedagoji programi 6grencilerinin ideal tarih Ogretmenin sahip olmasi gereken genel nitelikler

Sekil 2'de goruldugi tizere ideal tarih 6gretmeninin sahip olmasi gereken nitelikler en ¢ok tarafsiz
olmal1 (% 9), meslegini severek yapmali (% 6), degerlere ve geleneklere sahip ¢ikmali (%4.8), vatansever
ve milliyetci olmal1 (%4.2), 6grenciye sayg1 gostermeli ve onu sevmeli (%3.6) seklinde siralanmustir.

Tartigma ve Sonug

Tarih pedagoji programi 6grencilerinin ideal tarih 6gretmeniyle ilgili goriislerini ortaya koyan bu
calismada farkl sonuglara ulagilmistir. Ogretmen adaylarinin ideal tarih dgretmenine farkli nitelikler
yiikledikleri goriilmektedir. Aday oOgretmenlerin belirttikleri niteliklerden bazilarimin 2017 6gretmen
meslegi genel yeterlilikleriyle (MEB, 2017) uyum icinde olmasma karsmn, bazilarinin ise MEB
yeterliliklerinin disinda oldugu anlagilmaktadir.

Arastirma sonucu ortaya konan bulgular asagidaki gibidir:

Tarih pedagoji programi 6grencilerine gore ideal tarih 6gretmeninde bulunmas: gereken mesleki
bilgiler, alan bilgisi ve alan egitimi bilgisinden olusmaktadir. Nitelikli 6gretmenlerin sahip olmas: gere-
ken mesleki bilginin bir boyutunun alan bilgisi olmasi durumu, benzer ¢alismalarin sonuglariyla
paralellik gostermektedir (Taskaya, 2012). Ayrica aday 6gretmenler mesleki bilgi baglaminda ideal tarih
ogretmeninin alan bilgisinin yan1 sira alan egitimi bilgisi konularinda da yeterli olmalar1 gerektigini
savunmaktadirlar. Katilimcilarin goriislerinden elde edilen bu iki kategori 2017 6gretmen meslegi genel
yeterlilikleri (MEB, 2017) ile uyum igerisindedir. Fakat 2017 6gretmen meslegi genel yeterlilikleri
icerisinde, 6gretmenin sahip olmasi gereken yeterliliklerden biri de mevzuat bilgisi olmasina ragmen
calismaya katilan adaylar bu konu hakkinda herhangi bir goriis bildirmemistir.

Ogretmen adaylarinin ideal tarih 6gretmeninin sahip olmasi gereken mesleki becerilerle ilgili go-
rusleri incelendigi zaman, aday ogretmenlerin bir dizi farkli beceriyi tarih 6gretmenlerinde gormek
istedikleri anlasilmaktadir. Bu cercevede aday 6gretmenlerin 6grenme ortami olusturma, 6grenme ve
Ogretme stirecini yonetme ve diger beceriler olmak tizere ti¢ ana kategori altinda goriislerini ifade ettikleri
anlasilmaktadir. Ogrenme ortami olusturma becerileri kategorisinde, derse uygun farkli yoéntem ve
teknikleri kullanma, gorsel ve isitsel materyalleri hazirlama ve kullanmanin yaninda, milli suuru ve
manevi degerleri olusturabilecek ortam olusturma becerileri 6n plana ¢ikmaktadir. Elde edilen verilere
dayali olusturulan bu kategoriler, 2017 o6gretmen meslegi genel yeterliliklerine goére (MEB, 2017)
ogretmende bulunmasi gereken mesleki beceriler ile uyumluluk gostermektedir, fakat katilimci 6gretmen
adaylar1 2017 6gretmen meslegi genel yeterliliklerinde yer alan, egitim ogretimi planlama becerisi ile
ol¢me degerlendirme becerilerine iliskin herhangi bir goriis belirtmemislerdir. Aday 6gretmenler ideal
tarih 6gretmenin sahip olmasi gereken mesleki becerilerle ilgili olarak ifade becerileri, diizgiin diksiyona
sahip olma, tarihi konular1 canlandirabilme ve ge¢mis ve gelecek arasi bag kurabilme becerilerini 6n plana
¢ikarmislardir. Ayrica katilimcilarin belirtmis oldugu, sinifa hakim olabilme, gorsel ve isitsel materyaller
kullanma, genel 6gretim, yontem ve teknik kullanma becerileri Saritas'mn (2013) calismasinin sonuglarryla
paralellik gostermektedir.
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Tarih pedagoji programi dgrencilerine gore ideal tarih 6gretmeninde olmasi gereken nitelikler;
milli, manevi ve evrensel degerlere sahip olma, 6gretmenin 6grenciye yaklasimi, tutumu ve tavirlari ile
kisisel ve mesleki gelisim tutumlar1 olmak tizere ti¢ farkli kategori seklinde ele alinmistir. Bu {i¢ kategori,
2017 ogretmen meslegi genel yeterliliklerine gore (MEB, 2017) 6gretmende bulunmasi gereken tutum ve
tavirlar ile uyumluluk icindedir fakat 6gretmen adaylar: 2017 6gretmen meslegi genel yeterliliklerinde yer
alan iletisim ve is birligi tutum ve degerleri ile ilgili herhangi bir goriis belirtmemislerdir. Katilimcilarin
belirtmis oldugu “milli ve manevi degerlere saygili olmali, vatansever olmali, 6grencilere kars: saygil
olmal1 ve yenilik¢i olmal” seklindeki tutum ve degerleri literattirde yer alan diger calismalar ile benzerlik
gostermektedir (Ulusoy, 2013; Saritas, 2013; Baysal ve Basaran, 2016).

Tarih pedagoji programi dgrencileri, nitelikli bir 6gretmende bulunmasi gereken egitim dgretimi
planlama, ol¢gme degerlendirme becerileri, 6gretmenin hak ve sorumluluklarini bilmesi, otantik

degerlendirme, aile ve toplumla iligkiler gibi tarih 6gretmeninin sahip olmasi gereken mesleki nitelikler
hakkinda bilgi sahibi degildirler.

Oneriler
Elde edilen sonuclara dayali olarak asagidaki oneriler gelistirilmistir:

> Ogretmen adaylarina, ideal bir tarih 6gretmeninde bulunmasi gereken mesleki bilgilere iligkili
mevzuat bilgisi kazandirilmalidir.

> Ogretmen yetistirme siirecinde aday ogretmenlere, ideal bir tarih 6gretmeninde bulunmasi
gereken mesleki becerilerle iligkili olarak, egitim o6gretimi planlama ve 6lgme degerlendirme
becerisi kazandirilmalidir.

> Ogretmen yetistirme siirecinde aday ogretmenlere, ideal bir tarih &gretmeninde bulunmasi
gereken tutum ve degerlerle iligkili olarak, iletisim ve is birligi tutum ve degerleri
kazandirilmalidir.

» Katilmcilar ideal tarih 6gretmeninde olmasi gereken mesleki bilgiler, beceriler, tutum ve
degerleri belirlerken “beceri, tutum, deger ve bilgi” niteliklerinin ayriminda giicliikler
yasamislardir. Bu nedenle 6gretmen nitelikleriyle ilgili temel kavramlar 6gretmen adaylarina
ogretilmelidir.

>
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