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SIFATLARA DAYALI KiSILIK TESTI ILE KiSILIK OZELLIKLERI VE SES EGITIMI AKADEMIK
BASARISI ARASINDAKI iLISKININ BELIRLENMESI

DETERMINING THE RELATIONSHIP BETWEEN PERSONALITY TRAITS AND VOICE TRAINING
ACADEMIC ACHIEVMENT WITH ADJECTIVES BASED PERSONALITY TEST

Tugcem KAR’

Oz
Insanoglu dogdugu andan itibaren kendini ifade edebilmek igin sesini kullamr. Ses hem bir ifade bicimi hem de ihtiyaglar:
karsilamak tizere kullanilan bir aractir. Kuskusuz duygularm aktariminda da insan sesinin yeri biiyiiktiir. Diistinme ve planli bir
sekilde davranmanin aktif olarak baslamadig1 yani i¢giidiisel davranisin 6n planda oldugu ilk aylarda bebek; sesini tamamen dogustan

gelen ve anatomimize en uygun olarak bahsedilmis olduguna inandigimiz dogal teknik ile kullanir. Bu primitif yontemin dogrulugunu;
glintin biytik boliimiinii aglamak ile gecirmesine ragmen sesi kisilmayan bebekler kanitlayabilir.

Bireyin egitim siirecindeki tutumlari bir anda ortaya ¢ikan davramslar degil, cocukluktan itibaren sekillenerek gelisen
davraruslardir. Eldeki arastirmada kisilik faktoriiniin ses egitimi stirecine olumlu ya da olumsuz bir etki yapip yapmadig: sorusuyla
yola ¢ikilmistir. Marmara Universitesi Atattirk Egitim Fakiiltesi Miizik Ogretmenligi Boliimiinde “Bireysel Ses Egitimi” zorunlu
dersini, birinci sinif iki donem boyunca almis 6grenci veya mezun olan 45 katilimciya “Sifatlara Dayali Kisilik Testi” (Bacanli vd, 2009)
uygulanmuistir. Testin sonuglarina istatistik cl¢timler yapilmis ve birinci sinuf “Bireysel Ses Egitimi” dersi not ortalamalari ile anlaml1 bir
iliskinin olup olmadig arastirilmistir. Calismanin sonuglart ¢iktiginda “Bireysel Ses Egitimi” dersini alan 6grencilere kisilik testi
uygulanip, ses egitimi dersinin kisiye gore diizenlenmesi ile basarinin arttirilabilmesi saglanabileceginden ©nem tasidig:
distiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ses Egitimi, Kisilik Ozellikleri, Sifatlara Dayali Kisilik Testi, Ses ve Kisilik Iliskisi.

Abstract

From the moment that human beings are born, they use their voice to express themselves. Voice is both a form of expression
and a tool used to meet requirements. Undoubtedly, human voice has a significant role in the transmission of emotions.
During the first months, when thinking and behaving in a planned manner did not begin actively, which means, instinctive behavior is
at the forefront, the babies use their voices with the best naturally granted technique originated entirely from their birth, that is best
suited to their anatomy. The accuracy of this primitive method shall be validated through the fact that, however they are crying all day
long, they do not have a lack of voice.

The attitudes of an individual within the education process are not the behaviors that emerged instantly but they are the behaviors
shaped since their childhood. Present Study is initiated with the question whether the personality factor has a positive or negative
influence onto the voice training process and progress. At the Marmara University Ataturk Education Faculty Music Teaching
Department, "Adjective Based Personality Test" (Bacanl: et al., 2009) has been applied to 45 students or graduates who had taken the
"Individual Voice Training" compulsory course during the first two semesters. To the results of the test, statistical measures have been
applied and it has been researched whether there is a significant relationship with the “Individual Voice Training” average scores of the
first two semesters” students separately. According to the outputs of the research study, it is presumed that the level of success shall be
increased via applying personality test to the students who selected “Individual Voice Training” course and via setting up the Voice
Training Course specific to individuals. As a consequence, the research study is considered to be important from this perspective.

Keywords: Voice Education, Personality Characteristics, Adjective Based Personality Test, Voice and Personality
Relationship.
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I. Giris

Insanoglu dogdugu andan itibaren kendini ifade edebilmek icin sesini kullanir. Ses hem bir ifade
bicimi hem de ihtiyaglar: karsilamak tizere kullanilan bir aractir. Kuskusuz duygularin aktariminda da insan
sesinin yeri biiytiktiir. Diistinme ve planh bir sekilde davranmanin aktif olarak baslamadig: yani i¢gtidiisel
davranisin 6n planda oldugu ilk aylarda bebek, sesini tamamen tanrinin vermis oldugu ve anatomimize en
uygun olarak bahsedilmis olduguna inandigimiz dogal teknik ile kullanir. Bu primitif yontemin
dogrulugunu; giintin buytik bolimiini aglamak ile gegirmesine ragmen sesi kisilmayan bebekler
kanitlayabilir. Bireyin egitim stirecindeki tutumlar1 bir anda ortaya c¢ikan davranislar degil, ¢ocukluktan
itibaren sekillenerek gelisen davrarnislardir. Bireyin davramslari da kisiligini olusturur

Erikson (1984)a gore kisilik; insan yapisinin, duygusal durumunun, davrans bicimlerinin,
ilgilerinin, yeteneklerinin ve diger psikolojik ozelliklerinin en karakteristik ve orijinal biitiintidiir. Durna
(2005, 276- 290), kisiligi olusturan asil temelin fiziksel, zihinsel ve duygusal yonden pek ¢ok farklilik gosteren
bireylerin bunun sonucunda olaylar1 ve olgular1 yorumlamadaki farklilig1 oldugunu ifade etmektedir. Bu
bakimdan kisjlik, bir kisinin fiziksel ve sosyal ortamiyla etkilesme tarzini ortaya koyan, diistince, duygu ve
davranisin ayirt edici ve karakteristik gortintiileridir (Tomrukcu, 2008).

Veccohio (1988)'a gore ise kisilik, bireyi digerlerinden ayiran nispeten kalici ozellikler ve
egilimlerdir. Greenberg (1999) ise kisiligi, bireyler tarafindan sergilenen 6zgiin ve nispeten sabit davrarus,
diistince ve duygu kalib: olarak tanimlamaktadir.

Son yirmi yilda yapilan arastirmalar sonucunda kisjlik oZzelliklerinin bes faktor altinda
degerlendirilebilecegini ileri siiren yaklasimlar ortaya ¢ikmistir (McAdams vd., 2010). Morstinbil (2014,
316-322 ), giiniimiizde pek ¢ok arastirmacinin kisiligin odagmin bes ozellik altinda toplanabileceginde
hemfikir olduklarimi aktarmaktadir (Bacanli vd, 2009, 261-279).

Paul Costa ve Robert McCrae tarafindan 1985te gelistirilen Bes Faktor Kisjlik Kurami biitiin kisilik
ozelliklerini biinyesinde toplayan ve bu ¢zellikleri genis kapsaml olarak agiklayan bir kuramdir (Merdan,
2013). Bu noktada McCrae ve Costa (2006, 227-244), Bes Faktor Kisilik Kuramini, evrensel ve eksiksiz biitiin
kisilik ozelliklerinin, go6zleme dayali olarak bes temel boyutta ele alimip smiflandirilmas:t olarak
tanimlamaktadir. Goldberg (1992), bes temel boyutu, disa doniikliik, uyumluluk, sorumluluk, nevrotiklik ve
gelisime agiklik olarak ifade etmektedir (Bacanlh vd, 2009, 261-279).

Disa Doniiklitk (Extraversion): Bireylerin sosyal, girisken, konuskan, samimi, diiriist, gabuk iligki
kurabilen, cesur, iddiali, enerjik, neseli, iyimser, eglenmeyi seven, insan odakli ve sevgi dolu bir yapiya
sahip olmalarini ifade etmektedir (Stevens, Ash, 2001, 500-517). Bu tiir kisilige sahip bireylerin iletisim
kurarken sikinti yasamadiklari, aktif, sempatik etkileyici ve baskin bireyler olduklari séylenmektedir
(Morsiinbiil, 2014).

Uyumluluk (Agreeableness): Kisilerin iyi huylu, ilimli, isbirlik¢i, yardimsever, duygusal, olgun,
uyumlu, iyiliksever, bagkalarma kars: dikkatli, kendine yetebilen, sempatik, agik sozlii, fedakar, alcak
goniillt, esnek, yumusak kalpli, gtivenilir, kibar, hosgoriilii, baskalarini seven, samimi, arkadas canlis1 gibi
ozelliklere sahip olmasidir (Somer vd. 2002). Uyumlu bireylerin bulunduklar: ortamin yapisina gore hareket
ettikleri, herhangi olumsuz bir durum karsisinda ilimli ve sakin bir sekilde hareket ederek ¢6zitim yoluna
gittikleri ve bagkalartyla olumlu ve karsilikhi iligkileri stirdiirme egiliminde olduklar1 sdylenebilir
(Morstinbiil, 2014; Tatlioglu, 2014).

Sorumluluk (Conscientiousness): Bu boyut, bireylerin amaca yonelik diirtiilerini iyi kontrol
edebildikleri gibi ayrintilara da ne kadar dikkat edebildiklerini 6l¢mektedir. Sorumluluk sahibi bireyler
glivenilir, kararly, titiz, tertipli, organize olmus, dakik, giicli, iradeli bir yapiya sahiptirler (Y{irtir, 2009, 23-
42). Bu ozellige sahip bireyler planli, organize disiplinli bir durus sergilerken kendilerine verilen
sorumlulugu titiz bir sekilde yerine getirmeye c¢alisirlar ve sorumluluk almaktan ka¢inmazlar (Bruck, Allen,
2003, 457-472).

Nevrotiklik (Neuroticism): Bu faktoriin tanumlayici 6zellikleri arasinda yetersiz, giivensiz, cekingen,
endiseli, heyecanli, kaygili, kendine giivenmeyen, koétiimser ve duygusal gibi kisilik ozellikleri yer
almaktadir (Costa vd., 1986, 640-650). Nevrotikligin tersi olan duygusal denge 6zelligine sahip bireyler ise
elestiriye acik, sakin, kendinden emin 6zellikler tasirken, olumsuz duygu ve durumlarla etkin bir sekilde bas
ederler (Goldberg, 1992, 26-42).
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Gelisime Agiklik (Openness to Experience): Gelisime acik bireylerin, hayal giicti genis, entelektiiel,
maceracl, zeki, merakli, yaratici, yeniliklere agik gibi 6zellikler tasidiklar1 soylenmektedir (Bono ve dig.,
2002, 1311-1344). Gelisime acik bireyler islerinde daha basarili olmak amaciyla kendilerini yenileme, yetenek
ve becerilerini gelistirme egilimindedirler (Bitlisli vd., 2013; Karaman vd., 2010, 459-480).

Bes Faktor Kisilik Kuramu ile ilgili Tiirkiye’de yapilan arastirmalara bakildiginda genellikle
uyarlama ve oOlcek gelistirme ¢alismalarina rastlanmaktadir (Bacanli vd., 2009, 261-279). Somer (1998, 17-
32)'in yetigkinler tizerinde ytrttiigii calismada, birinci diizey (first order) analizi yapilarak secilen 235 adet
sifatin faktor analizi sonucunda bes temel faktor boyutunda temsil edildigi tespit edilmis, bu sifatlarin kisilik
ozelliklerinin temsilcisi oldugu belirlemistir. Somer ve Goldberg (1999) tarafindan yiiriitiilen bir diger
calismada ise Somer (1998, 17-32)'in kisilikle iliskili Tiirkce sifat degiskenleri tizerindeki tespitleri temel
alinarak olusturulan 179 c¢ift sifat, hem Turk hem de Amerikan o6rneklemi tizerinde kullanilmis,
degiskenlerin bes faktor yapisi acik bir sekilde ortaya konulmustur (Bacanlh vd, 2009, 261-279).

Somer ve arkadaslar1 (2001) tarafindan Tiirkiye’de Bes Faktor Kisilik Envanterinin gelistirilmesi
calismas1 yapilmis ve bes temel faktorii olan 17 alt boyutu bulunan 220 maddeden olusan ¢l¢ek formu
hazirlanmistir. Bu 6lgegin gelistirilmesiyle Bes Faktor'tin Tiirk kiiltiirtindeki gortintimlerinin incelenmesi
saglanmistir (Bacanl vd, 2009, 261-279).

Problem:

1. iggtidisel davranisin 6n planda oldugu ilk aylarda bebeklerin, sesini tamamen dogustan gelen ve
anatomimize en uygun oldugu diistintilen dogal teknik ile kullandig1 diistiniiliir. Sonrasinda diistinme yetisi
gelistikce insanoglu sesini dogal olarak kullanmaya devam edebilir mi yoksa sosyal faktorler ve kisilik
faktorleri ses egitimi siirecini etkiler mi?

2. Sosyal etkenlerin, psikolojinin ve karakterimizin ses egitimi siirecine olumlu ya da olumsuz
etkileri var midir?

3. Kisilik ozellikleri ses egitiminde akademik basarry1 nasil etkiler?

Amag:
Bu arastirma; bireyin kisilik 6zelliklerinin ses egitimi siirecine olan olumlu ve olumsuz etkilerini
tartismak amaciyla yapilmustir.

Varsayim:

Arastirmada; katilimcilarin sorulari ictenlikle cevapladigl ve envanterin gecerli ve giivenilir oldugu
varsayllmaktadir.

Evren ve Orneklem:

Arastirmanin evrenini ses egitimi alan tiim kisiler olustururken; katilimcilar arastirmacinin egitim
verdigi kurumdaki 45 ogrencisinden olusmaktadir. 36 numarali katihimei her soruya ayni cevabi vermis
oldugu icin degerlendirmeye alinmamus ve istatistiksel 6l¢timler 44 katilimci tizerinden degerlendirilmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik
Sifatlara Dayali Kisijlik Testi (SDKT) nin Gegerligi

SDKT'nin yap1 gecerligini test etmek icin 285 katiimcidan elde edilen veriler tizerinde Temel
Bilesenler Faktor Analizi yapilmustir. Scree Plot grafiginin ongoriilerinden hareketle arag, bes faktore
zorlanmis ve Direct Oblique dondiirme yapilmistir. Analiz sonucunda bes faktoriin SDKT ye ait varyansin
% 52.63'unu’ agikladigr goriilmistiir. Disadontikliik, faktor ytikleri .568 ile .790 arasinda degisen dokuz
maddeden olusmakta ve SDKT'ye ait varyansin % 23.20'ini agiklamaktadir. Benzer sekilde Yumusak
Baslilik, ytikleri .778 ile .605 arasinda degisen 9 maddeden olusmaktadir. Bu dokuz maddenin SDKT ye ait
varyansin % 10.45'ini agikladigy goriilmetedir. Sorumluluk, faktor ytikleri .861 ile .665 arasinda degisen yedi
maddeden olusmakta ve SDKT'ye ait varyansin % 9.15'ini agiklamaktadir. Duygusal Dengesizlik, yiikleri
719 ile 367 arasinda degisen yedi maddeden olusmakta ve SDKT'ye ait varyansin % 5.26'siu
acgiklamaktadir. Son olarak Deneyime Aciklik boyutu, yiikleri. 793 ile .491 arasinda degismekte ve SDKT ye
ait varyansm % 4.56’sm1 aciklamaktadir. Tablo 1'e bakildiginda Disadoniikliik boyutuna ait maddelerin
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Deneyime Aciklik boyutuna da yiiklendigi goriilmektedir. Ortaya c¢ikan bu durumun, her iki boyut
arasindaki orta diizeyde iliskiden kaynaklanabilecegi seklinde yorumlanabilir. Genel olarak bakildiginda,
boyutlarda yer alan maddelerin faktor yiiklerinin kabul edilen sinirlarin tizerinde oldugu ve agiklanan
varyansin tatminkar diizeyde bulundugu soylenebilir.

Uyum Gecerligi

SDKT'nin uyum gecerligini sinamak igin Sosyotropi Olgegi, Catismalara Tepki Olcegi, Negatif-
Pozitif Duygu Olgegi, Siirekli Kaygi Envanteri kullanilmistir. Yapilan Pearson Momentler Carpimi
Korelasyon sonuglar1 sunulmustur. Korelasyon katsayilar1 incelendiginde, SDKT nin Duygusal Dengesizlik
boyutu puaninin Pozitif Duygu (r= -.27, p<.05) ve Pazarlik (r= -.28, p<.05) puanlari ile ters yonde, Negatif
Duygu (r= .58, p<.01), Stirekli Kayg: (r= .53, p<.01) ve Sosyotropi puanlari ile olumlu yoénde anlaml iliskiler
ortaya koydugu goriilmektedir. Buna karsin, Duygusal Dengesizlik boyutu ile Problem Cozme, Kavga ve
Catismaya Tepki Olgegi toplam puanlari arasinda anlaml bir iliskiye rastlanmamstir (p>.05). Disadoniikliik
boyutu puaninin Pozitif Duygu (r= .54, p<.01) ve Sosyotropi (r= .43, p<.01) puanlar ile olumlu yonde,
Negatif Duygu (r= - .41, p<.01) ve Stirekli Kaygi (r= -.39, p<.01) puanlari ile ters yonde ve anlamh diizeyde
iligkili oldugu bulunmustur. Digsadéniikliik boyutu ile Catismaya Tepki Olgegi ve alt boyutlar1 arasinda
anlaml iliskiye rastlanmamistir (p>.05). Deneyime Aciklik boyutu puani; Pozitif Duygu (r= .55, p<.01) ve
Catismaya Tepki Olgegi alt boyutlarindan olan Pazarlik alt boyutu (r= .27, p<.05) puanlari ile olumlu yonde,
Negatif Duygu (r= -.26, p<.05) puamn ile ters yonde ve anlaml iliskiler ortaya koymaktadir. Diger taraftan,
Deneyime Acgiklik boyutu puamni ile problem ¢ézme, Kavga, Catismaya Egilim ve Sosyotropi puanlari
arasinda anlaml diizeyde bir iliskili olmadig1 goriilmektedir (p>.05). Yumusak Baslilik boyutu puaninin,
Negatif Duygu (r= -.27, p<.05) puan ile ters yonde, Pazarlik (r= .42, p<.01) ve Catismaya Tepki toplam
puanlari (r= .41, p<.01) ile olumlu yonde iliskili oldugu goriilmektedir. Yumusak Baslilik puanlari ile Stirekli
Kaygi, Problem C6zme ve Sosyotropi puanlari arasinda anlamli iligkilere rastlanmamustir (p>.05). Son olarak
Sorumluluk boyutu puany; Pozitif Duygu (r= .48, p<.01), Pazarlik (r= .33, p<.05), Problem Cozme (r= .30,
p<.05), Catismaya Tepki (r= .34, p<.01) ve Sosyotropi (r= .41, p<.01) puanlari ile olumlu yonde, Negatif
Duygu (r= -.26, p<.05) puani ile ters ydonde ve anlamli iliskiler ortaya koymaktadir. Genel olarak
incelendiginde, SDKT nin boyutlarinin uyum gegerligi i¢in kullanilan ¢lceklerle orta diizeyde ve anlaml bir
yap1 ortaya koydugu ve bu sonuglarin uyum gecerligi agisindan énemli oldugu soylenebilir

Sifatlara Dayali Kisilik Testi (SDKT) nin Guvenirligi

SDKT'nin gtivenirlik ¢alismalar1 kapsaminda 285 katilimcidan elde edilen veriler {izerinde aracin ig
tutarlik katsayilar1 hesaplanmis ve 90 katilimciya ise iki hafta arayla SDKT uygulanmistir.

SDKT'nin boyutlarmin i¢ tutarlik katsayilarmin.73 ile.89 araliginda degistigi goriilmektedir. En
yiiksek i¢ tutarlik katsayisinin ise Disadoniikliik (.89), en diisiik i¢ tutarlik katsayisinin Duygusal Dengesizlik
(.73) boyutuna ait oldugu goriilmektedir. Duygusal Dengesizlik boyutunun ic tutarlik degerinin diger
boyutlara gore diisiik ¢ikmasinin bir nedeni madde toplam korelasyon ranji incelendiginde daha iyi
anlasilmaktadir (.26-.55). Diger taraftan, aracin test tekrarmna iliskin bulgulara bakildiginda en yiiksek iligkiyi
Yumusak Baslilik (r=.86**, p<.01), en diuistik iliskiyi ise Deneyime Agiklik Boyutunun (r=.68**, p<.01) ortaya
koydugu goriilmektedir. Sonug olarak kisilik boyutlarinin i¢ tutarlik katsayilar1 kabul edilen.70 degerinin
(Nunnally ve Bernstein, 1994) tizerinde olmasi SDKT nin giivenirliginin bir kanit1 olarak goriilmektedir.

II. Yontem

Eldeki arastirmada kisilik faktoriiniin ses egitimi siirecinde olumlu ya da olumsuz bir etki yapip
yapmadig1 sorusuyla yola gikilmuistir. Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Miizik Ogretmenligi
Boltimii'nde “Bireysel Ses Egitimi” dersini arastirmacidan almis 6grenci veya mezun olan 44 katiimciya
“Sifatlara Dayal1 Kisilik Testi” (Bacanlh vd, 2009, 261-279) uygulanmus, testin sonuglarina istatistik cl¢timler
yapilmus ve birinci sinif “Bireysel Ses Egitimi” dersi not ortalamalari ile anlamli bir iliskinin olup olmadig:
arastirilmistr.

44 katilimci ile gergeklestirilen kisilik ve ses egitimi iliskisi arastirmasi kapsaminda “Sifatlara Dayali

Kisilik Testi” envanteri katimcilara uygulanmistir. Bu envanter Duygusal Dengesizlik/ Nevrotizm,
Disadoniiklitk, Deneyime Aciklik, Yumusakbaslilik, Sorumluluk boyutlarini 6lgmek tizere hazirlanmis 7’li
likert tipi bir envanterdir. 40 soruluk anket tipi calisma dahilinde ilgili sorular yukarida belirtilen bes boyuta
adreslendirilmistir. Her bir sorunun iki zit sifat arasinda “¢ok uygun/ oldukca uygun/ biraz uygun/ ne
uygun ne uygun degil/ biraz uygun / olduk¢a uygun / ¢ok uygun” seklinde niteliksel cevap secenekleri
bulunmaktadir. Katiimailarin sorulara verdikleri cevaplara 1'den 7’ye kadar sayisal degerler atanarak
niteliksel cevaplarin niceliksel agirliklara dontistiiriilmesi saglanmistir. Her bir katilimcinin her bir boyuta
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adresli cevaplarinin sayisal karsiliklar1 toplanarak bireysel toplam boyut skorlari elde edilmistir. Ttim
katilimcilar ve tekil katiimcilarin cevaplarinin analiz edilmesinde istatistiksel ifadeler kullanilmistir. Bu
amagcla varyans, standart sapma, kovaryans ve korelasyon degerleri ve aritmetik ortalamalar dikkate
alarak katilimcilarin boyutlara dair skorlar: etiit edilmistir.

Ayrica 44 katiimcinin 1. sinif sonunda girmis olduklar1 3 kisilik juri 6ntinde yapilan Bireysel Ses
Egitimi sinav notlar1 veri olarak kullanmilmistir. Katilimecilar bir italyanca Antiche Arie, bir Almanca Lied, bir
Okul Sarkist ve bir Halk Tirkiisti'nii hazirlayip piyano esliginde jiiriye bir performans sunmuslardir. Bu
performans jiiri tarafindan degerlendirilmis ve katilimcilara not verilmistir. Bu notlar Sifatlara Dayal1 Kisilik
Testi uygulanan katilimcilarin, Bireysel Ses Egitimi dersi akademik basar1 puanlar: olarak kaydedilmistir.

Tablo 1. Sifatlara Dayali Kisilik Testi Envanterinden Bir Likert Ornek
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ITI. Tartisma

Burada Sifatlara Dayali Kisilik Testi’'nin Boyutlary; Duygusal dengesizlik/ Nevrotiklik (X) harfi ile,
Disadoniikliik (Y) harfi ile, Deneyime Aciklik (Z) harfi ile, Yumusakbaslilik (A) harfi ile, Sorumluluk (B)
harfi ile kisaltilarak adlandirilmastir.

Tablo 2. Sifatlara Dayal1 Kisilik Testi Envanteri - Kisilik Boyutlarinin Kisaltmalar:

KiSILIK BOYUTLARININ KISALTMALARI

Duygusal dengesiz/Nevrotiklik

Disadoniikliik

Deneyime Agiklik

Yumusakbaslilik

W || N =X

Sorumluluk

Aritmetik Ortalama

— Xi . .
X = ;‘ = gritmetik ortalama

Boyutlar ve notlarin ortalamasma bakildiginda Duygusal Dengesizlik/ Nevrotizm boyutunun
ortalamasinin 26.20 oldugu goriilmektedir. Disadoniikliitk boyutunun ortalamasin 45.68; Deneyime
Aciklik boyutunun ortalamasinin 46.64; Yumusakbaslilik boyutunun ortalamasinin 48.77; Sorumluluk
boyutunun ortalamasinin ise 38.18 oldugu gorulmektedir. Not ortalamasmin ise 76.89 oldugu
goriilmektedir.

Duygusal Dengesizlik/ Nevrotizm boyutunun toplam skoru, 7 soruya verilecek maksimum 7 puan
tizerinden 49 puandir. Disadoniikliik boyutunun toplam skoru, 9 soruya verilecek maksimum 7 puan
tizerinden 63 puandir. Deneyime Aciklik boyutunun toplam skoru, 8 soruya verilecek maksimum 7 puan
tizerinden 56 puandir. Yumusakbaslilik boyutunun toplam skoru, 9 soruya verilecek maksimum 7 puan
tizerinden 63 puandir. Sorumluluk boyutunun toplam skoru, 7 soruya verilecek maksimum 7 puan
tizerinden 49 puandir. Dolayisiyla maksimum skorlar 49 ila 63 arasinda degismektedir.
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Oysa “Bireysel Ses Egitimi” dersi notlar1 100’liik not sistemi {izerinden verilmektedir. Boyut skorlar1
ve “Bireysel Ses Egitimi” dersi not ortalamalarimin istatistiksel olarak birlikte degerlendirilebilmesi igin
boyut skorlarinin da 100°liik sisteme dontistiiriilmesi ya da ¢lgeklendirilmesi sarttir.

Standart Sapma

standart sapma = g, =

Bu olceklendirme gerceklestirildikten sonra varyans, standart sapma, kovaryans ve korelasyon
degerleri hesaplanmustir. Buna istinaden elde edilen standart sapma degerlerine bakildiginda; X Boyutu 6.38;
Y Boyutu 9.13; Z Boyutu 6.21; A Boyutu 8.09; B Boyutu 5.92 oldugu goriilmektedir. Not ortalamalarmin
standart sapmasi ise 11.69'dur. Bu sayisal ifadelere bakildiginda 5.92 standart sapma degeri ile B Boyutu
yani Sorumluluk Boyutunun standart sapmas: ortalamaya gore en yakin degerdir. Yani her bir katilimcinin
verdigi cevap 44 katilimcinin verdigi ortalama cevaba bu boyutta en yakindir. 11.69 standart sapma ile
ortalamadan en ¢ok uzaklasan degisken not ortalamasi degiskenidir.

Kovaryans
- — _ &= 0)*(i= )
kovaryans = cov(x,y) = oy, = XL, #
Tablo 3: Kovaryans Degerleri I

a,, (NOTORT _X) -17,495
0,y (NOTORT _Y) -17,2332
a,, (NOTORT _Z7) -7,60176
0y (NOTORT _ A) 7,895919 (Yumusakbaslilik)
0,y (NOTORT _ B) -3,09401

(0xy) Kovaryans: (NOTORT _ A) :7,895919

Standart sapma degerlerinden sonra kovaryans degerleri incelenmistir. Kovaryans degerleri her bir
boyut arasindaki ¢apraz iliskinin kuvvetini ya da zayifligim ifade etmektedir. Kovaryanstan farkli olarak
korelasyon bu iliskinin derecesinin gostermektedir.

Iki degisken birbirleriyle ayni yonde ya da ters yonde hareket ediyorsa bu iki degiskenin bagimh
oldugu soylenebilir. Degiskenle ayni yonde hareket ediyorsa iki degisken arasinda pozitif bag vardir.
Degiskenler birbirlerine ters yonde hareket ediyorsa yani birisi artarken digeri azaliyorsa aralarinda negatif
bag vardir.

Buna gore;

Tablo 4: Kovaryans Degerleri I

XY kovaryans degeri 13.68

XZ kovaryans degeri 4.82

XA kovaryans degeri 7.46

XB kovaryans degeri 3.12

YZ kovaryans degeri 36.83

YA kovaryans degeri 22.65

YB kovaryans degeri 34.72

ZA kovaryans degeri 26.03

ZB kovaryans degeri 18.91

AB kovaryans degeri 19.02

Not Ortalamasi X kovaryans degeri -17.50

Not Ortalamas1 Y kovaryans degeri -17.23

Not Ortalamasi Z kovaryans degeri -7.60

Not Ortalamasi A kovaryans degeri 7.90
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Not Ortalamasi B kovaryans degeri -3.094’dir.

Buradan anlasilacag: tizere X, Y, Z, A ve B kovaryans degerlerinin timii pozitif deger almustir.
Dolayisiyla boyutlar ayni yonde hareket etmektedir. 4.82 kovaryans degeri ile en diisiik pozitif iliski X ve Z
arasinda; en kuvvetli pozitif iliski ise 36.83 kovaryans degeri ile Y ve Z arasindadr.

Not ortalamalarmin boyutlar ile olan kovaryans iligkilerine bakildiginda A Boyutu hari¢ negatif
iliski mevcuttur. Yani not ortalamalar1 artarken X, Y, Z ve B boyutlar: ters istikamette egilim gostermislerdir.
Fakat A Boyutu yani Yumusakbaslilik arttikca not ortalamalarinin da arttig1 gortilmektedir.

Korelasyon

Oy
Oy * 0y,

Pxy = korelasyon =

Tablo 5: Korelasyon Degerleri I

p XY 0,235 YX 0,235 zX 0,122 AX 0,144 BX 0,0826

p XZ 0,122 YZ 0,649 zY 0,649 AY 0,306 BY 0,642

p XA 0,144 YA 0,306 ZA 0,517 AZ 0,517 BZ 0,514

p XB 0,0825 YB 0,642 ZB 0,514 AB 0,397 BA 0,397
A

pX_ ] Y- ] Z- ) - B_ ]

NOT 0,234 NOTORT 0,161 NOTORT 0,105 Nggo 0,0834 NOTORT 0,0445

(p) Korelasyon : (NOTORT- A) : 0,083423332

Yukaridaki varyans etiitlerinden pozitif ve negatif iligskiler anlasilmaktadir. Fakat bu iliskilerin
derecesi hakkinda yorum yapabilmek icin korelasyon sayilar1 belirlenmelidir. Kovaryans, degiskenlerin
hareket yoniinti gosterirken korelasyon iki degiskenin birbirine ne kadar benzerlikte hareket ettigini
gosterir. Korelasyon katsayis1 +1 ve -1 arasinda bir deger alir. +1’e esitse degiskenlerin arasinda tam pozitif
korelasyon ya da dogrusal bir bag bulunmaktadir. Deger 1’e ne kadar yakinsa bag o kadar kuvvetlidir.
Katsay1 0’a esitse bir bagdan soz edilemez. Bu durumda iki degiskenin iligkili olarak nasil hareket edecegi
tahmin edilemez. Katsay1 -1’e esitse tam negatif korelasyondan soz edilir. Deger -1'e ne kadar yakinsa
degiskenler o denli farkl1 yonde hareket eder.

Bu baglamda korelasyon degerleri incelendiginde;

Tablo 6: Korelasyon Degerleri II

XY) 0.235

XZ) 0.122

XA) 0.144

XB) 0.083

X Not Ortalamasi) -0.234

YZ) 0.649

YA) 0.306

Y Not Ortalamasi) -0.161

ZA) 0517

ZB) 0.514

Z Not Ortalamast) - 0.105

AB) 0.397

A Not Ortalamast) + 0.083

p(
p(
p(
p(
p(
p(
P (
o (YB) 0,642
P (
p(
p(
p(
p(
p(
P (

B Not Ortalamasi) - 0.045
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Degerlendirme ve Sonug

Sifatlara Dayali Kisilik Testi envanterinin 5 boyutu olan Disa Doniikliik, Uyumluluk, Sorumluluk,
Nevrotiklik ve Gelisime Agiklik boyutlar1 arasindaki kovaryans degerlerinde oldugu gibi korelasyon
degerlerinde de tutarh bir bigimde pozitif iliskiye rastlanmaktadir.

Bu degerlerin korelasyon derecelerine bakildiginda; + 0.5 degerinin altindaki zayif iliskilere XY
(Nevrotiklik ve Disa Donitikliikk), XZ (Nevrotiklik ve Deneyime Aciklik), XA (Nevrotiklik ve
Yumusakbaghilik), XB (Nevrotiklik ve Sorumluluk) ,YA (Disadontiklitk ve Yumusakbashlik), AB
(Yumusakbaslilik ve Sorumluluk)’de rastlanmaktadir.

Kuvvetli pozitif iliskiyi ifade eden katsayilara ise YZ (Disadontiklitk ve Deneyime Aciklik), YB
(Disadoniiklitk ve Sorumluluk), AZ (Yumusakbaslilik ve Deneyime Aciklik), BZ (Sorumluluk ve Deneyime
Aciklik)’de rastlanmaktadr.

Kisilik ozellikleri ve Ses Egitimi akademik basarisi iliskisine bakilacak olursa da; yalnizca A Boyutu
yani Yumusakbaglhlik ile Bireysel Ses Egitimi Not Ortalamasi arasinda pozitif bir korelasyon bulunmaktadir.
Bu da + 0.08 diizeyinde olup zayif bir pozitif iliskiyi isaret etmektedir.

Tum istatistiksel ettitler karsilastirildiginda kovaryans, korelasyon ve standart sapmalarin yukarida
da ifade edildigi sekilde tutarli degerler olduklar: goriilmektedir.

Anlamh iliski ¢ikan Yumusakbashlik boyutunda katilimcilarin asagidaki zit sifatlar hakkinda
kendilerini 1’den 7"ye yakinlik olarak degerlendirmeleri istenmistir.

Tablo 7: Sifatlara Dayali Kisilik Testi'nde Yumusakbashilik Boyutuna Ait Zit Sifatlar

Kindar Affedici
Bagkalarma Kayitsiz Yardimsever
Rekabetci Isbirligi Yapan
Kibirli Alcakgoniillii
Asi Uysal
Acimasiz Merhametli
Bencil Fedakar
Hosgoriisiiz Hosgoriili
Inatct Uzlasmaci

Bu verilerden yola cikarak bir degerlendirme yapacak olursak; Sifatlara Dayali Kisilik Testi
uygulanan 44 katilimcinin boyutlar arasi korelasyonlarinda YZ (Disadoniikliik ve Deneyime Acgiklik), YB
(Disadontiklitk ve Sorumluluk), AZ (Yumusakbaslilik ve Deneyime Agiklik) ve BZ (Sorumluluk ve
Deneyime Aciklik) katsayilar1 kuvvetli bir pozitif iliskiyi isaret etmektedir. “Sifatlara Dayali Kisilik Testi
Boyutlar1” ve “Bireysel Ses Egitimi” dersi performans notu yani “Ses Egitimi Akademik Basarist”
korelasyonlarina bakildiginda ise yalnizca “Yumusakbaslilik” boyutu ile pozitif bir iliskiye rastlanmistir.

Arastirmaciyi eldeki calismay1 yapmaya yonlendiren, bireysel ses egitimi derslerinde dgrencilerinin
kisiliklerine ait bazi 6zelliklerin ve bazi psikolojik faktorlerin 6grenme siirecini olumlu veya olumsuz bir
sekilde etkiledigini tespit etmesidir. Ogrencilere ses egitimine bagladiklarinda bir kisilik testi uygulanir ve
bu testin sonuclarma gore egitim stirecini etkileyen olumlu faktorleri pekistiren olumsuz faktorleri ise en aza
indiren bir ses egitimi programi tasarlanirsa, egitimin Kkalitesinin yiikselecegi hipoteziyle harekete
gecilmistir. Kisilik testi boyutlarindan yalnizca bir boyut pozitif iliskiyle 6ne ¢ikmistir. Katilimer sayisi
cogaltilarak ve akademik basari notlarinin temel alinmasi yerine ses analizi programlar1 kullamlarak bu
arastirmanin genisletilmesi arastirmayi ilerletmek isteyenlere 6nerilmektedir.
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