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Bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin akademik 6z yeterlilik algillarmim  mesleki  hazirbulunusluluk — dtizeyleri ile
iliskisinde yasam boyu ¢grenme egilimlerinin araci roliiniin incelenmesidir. Arastirmada iligkisel tarama yontemi kullamilmustir.
Aragtirmanin galisma evreni, 2017-2018 &gretim yili bahar doneminde Marmara Universitesine bagh Atatiirk Egitim Fakiiltesi'nde
formasyon egitimi alan 3327 6grenciden olusmaktadir. Arastirmadaki 6rneklem grubunu ise galisma evreninden tabakali 6rnekleme
yontemi ile secilmis olan Atatiirk Egitim Fakiiltesi'nde formasyon egitimi alan 368 kisiden olusmaktadir. Arastirmanin verileri, ‘Kisisel
Bilgi Formu’, ‘Ogretmenlik Meslegine Yonelik Hazirbulunusluk Olgegi’, “Yasamboyu Ogrenme Olgegi’ ve “Akademik Ozyeterlik
Olgegi” ile toplamlmustir. Verilerin analizi esnasinda yapisal esitlik modelinden yararlanilarak, Mplus ve SPSS Amos programlart
yardimmuyla analizler gerceklestirilmistir. Arastrma sonucunda 6gretmen adaylarimin akademik oz yeterlilik algilarmin mesleki
hazirbulunusluluk diizeyleri ile iliskisinde yasam boyu 6grenme egilimlerinin kismi araci role sahip oldugu belirlenmistir.
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Abstract

The aim of this research is to examine the mediating role of lifelong learning trends in relation to the level of professional
readiness of perceptions of academic self-efficacy of prospective teachers. Relational screening method was used in the study. The study
was conducted among the cohort of 3327 students who received training in Atatiirk Faculty of Education affiliated to Marmara
University during the spring semester of 2017-2018 academic year. The sample group of the study consisted of 368 individuals who
received training in Atatiirk Faculty of Education, selected through stratified sampling method from the study cohort. The data of the
study was gathered through 'Personal Information Form', 'Preparedness Scale for Teaching Profession', 'Lifelong Learning Scale' and
'Academic Self - Efficacy Scale'. The analysis of the study were carried out with the help of Mplus and SPSS Amos programs by using
the structural equality model. The results of the study determined that the teacher candidates had a role as a partial mediator of the
lifelong learning tendencies in relation to their professional readiness levels of their academic self-efficacy perceptions.
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1. GIRIS

Egitim, bireylerin icinde bulundugu toplumda yetenegini, davranislarini, algilarini, topluma ve
kendisine olumlu olarak etkileyecek tim davranis kaliplarini olusturdugu (Tezcan, 1985)  ve
gelistirilmesinde, gticlendirilmesinde ¢nemli ilerici ve gelisimsel bir siiregtir(Saif, Reba ve Din, 2017).
Egitimle istendik davramuslar olusturulurken, bireylerde meydana gelen 6grenme ve siirecinin insan
hayatindaki biiytiik rol oynamaktadir. Yirmi birinci yiizyillda 6grenme, ge¢mis bilgiyi aktarma yerine stirekli
degisen bilgiyi dogru ve hizl bir sekilde aktarmay1 ve bu bilgiyi uygun bigimde kullanabilmeyi kazandirma
yoni 6nem kazanmustir. Kiigiik yastan oliime kadar devam eden bu 6grenme siireci “yasam boyu 6grenme’
yaklagimina gegilerek kisilerin, baglama ve egitimi veren kisiye olan bagimliligi, daha 6zgiir ve bilgiyi daha
bireysel olarak kullanabilme yeterliligi ile yer degistirmistir (Arslan, Sarikaya ve Vatansever, 2016). Bu stireg
belirli bir baglam veya zaman kisitlamas: olmaksizin “besikten mezara” kadar strekliligi olarak
tanimlanabilmektedir (Colakoglu, 2002).

Formal olarak alinan egitimlerle de kazanilan bilgilerin ve becerilerin meslegi uygulama stirecinde
yeterli ve gecerli olma siiresi azalirken daha 6nceki zamanlarda -secilen meslegin egitiminde- edinilen
bilgilerin tiim meslek hayati boyunca gegerli olmamaktadir. Bundan dolay:1 yeni bilgi ve beceri ihtiyaci
artmis, yasam boyu 6grenme goriisii deger kazanmistir (Diker-Coskun ve Demirel, 2012). Richardson(1978)
yasam boyu Ogrenmeyi siirecini, kisilerin yasamlarindaki bilgilerinin, yetilerinin, alakadar olduklar
konularin gelisimini destekledikleri ©grenmeye dair firsatlarin kacirilmayacak bir siire¢ oldugunu
belirtmistir(akt: Konokman ve Yelken, 2014). Milli Egitim Bakanligi, yasam boyu ¢grenmeyi toplumsal,
sosyal, bireysel ve is durumuyla alakali olan bir tutum olarak ele almis; bireylerin bilgilerini arttirirken,
yetenekleriyle ilgilerini gelistirmek amaciyla hayat boyu i¢inde bulundugu tiim 6grenme faaliyetleri olarak
tanimlamistir (MEB, 2009). Sénmez’e gore yasam boyu dgrenme ise, bireylerin kendini yetistirmeleri igin
her cesit 6grenme kosulundan yararlanarak yeti, algi, bilgi, bakis acis1 ve aliskanliklar kazanmasini
hedefleyen anlayistir(Sonmez, 2007). Yasam boyu ogrenme siirecinde, bireylerin kendi yetkinliklerine
inanmalar1 ve kendilerine giiven duymasi biiyiik ¢nem tasirken(Aydin, Selcuk ve Cakmak, 2018), bir
toplumdaki yasam boyu Ogrenme sistemleri yasam perspektiflerini etkilemektedir(Kasworm ve
Hemmingsen, 2007).

1929'da ilk defa Basil Yeaxlee tarafindan yasam boyu 6grenme kavramu ileri stirtilmiistiir. Yasam
boyu 6grenen kisilerin nitelikleri icerisinde 6grenmeye istekli olma, 6grenme siirecindeki sorumluluklar
bilme ve kabul etme, nitelikli iletisim yetisine sahip olma, kendini giiclendirme, meta diistinme ve arastirma
yetilerine sahip olma vb. nitelikleri icerdigi gortilmektedir(Peter, 2008, akt: Konokman ve Yelken, 2014). Bu
kapsamda, 21. yiizyil bilgi ve teknoloji caginda, gelismis tilkeler vatandaglarinin hepsini kapsayacak
bicimde, okuryazarlik oraninin yiiksek olmasini, sahip olunan bilgilerin islevsel olup arttirilmasin
amaglamaktadir(Onal, 2010). Tiirkiye'nin Avrupa Birligine bagvurusunu takiben yasam boyu egitim
kavramina iliskin tilkemizde de tiniversitelerin ¢ok sayisi siirekli egitim merkezi {izerinde program a¢masi
ve sinavsiz ikinci tiniversite olanag gibi pek ¢ok girisimin oldugu gozlenmektedir. Ogretmenlerin de yasam
boyu 8grenme kavramu ile 6nemli bir bag1 oldugu goriilmektedir.

Ogrenmenin en dnemli arac1 olan 6gretmenler disiplini saglayan, 8grenme durumunu kontrol eden
vekil olarak nitelendirilmekte ve toplumsal bir katilimci, gelecegin sekillendiricisi konumundadirlar
(Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Ogretmenlik meslegindeki kisiler, mesleki hayata basladiklar1 ilk andan
itibaren pek ¢ok ciddi sorunla kars1 karsiya gelmektedir. Mesleki hayatm ilk yillarindaki yasanilan sorunlar
ve gosterilmesi gereken 6zverilerin ¢ok daha farkli 6zellikleri igermektedir(Coban, Duran ve Sezgin, 2011).
Daha iyi bir 6gretmen yetistirme stratejisi olusturmak icin sosyal bilimcilerin dgretmenler ve 6gretmen
adaylar1 ile ilgili aragtirmalar yapilmasi gerekmektedir. Ogretmen adaymin mesleki hazirbulunusluk
durumu onemli bir konudur. Haser ve Mehmetoglu'nun(2013), matematik 6gretmeni adaylarinin mesleki
hazirbulunus durumlariyla ilgili yaptig1 bir arastirmada, kendilerini yiiksek seviyede mesleki olarak hazir
gormedikleri 6gretmenlik son sinif 6grencilerinin meslege hazir olma durumlarmin 3. siuftakilerden elde
edilenden daha iyi oldugu ¢ikmustir. Cinsiyet, egitim alinan lisenin tiirii ve aile igerisinde bir baska 6gretim
elemaninin olmasinin anlaml bir fark olusturmadig: sonucu elde edilmis; ayrica 6gretmen adaylarinin, okul
deneyimi yasadikca mesleki hazir bulunusluk durumlarinda anlamli bir fark oldugu gortilmistir (Haser ve
Mehmetlioglu, 2013). 2015 yilinda 6gretmen adaylarinim mesleki hazirbulunus durumlariyla ilgili yapilan
diger bir arastirmada ise, 6gretmen adaylarimin cinsiyetlerine, egitim alman yiiksek egitim kurumuna ve
notlarinin ortalamalarina bakildiginda hem 6gretmenlik 6z-yeterlik inang seviyeleri hem de 6gretmenlik
meslegi ile ilgili algilar1 arasinda anlamli bir fark bulunamamis, 6z-yeterlik diizeyleriyle meslege iliskin
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algilarin arasinda orta seviyede ve anlaml bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir (Ozcan ve Nakip, 2016).
Bu noktada 6gretmen adaylarinin, yasam boyu 6grenme egilimi ve meslege hazirbulunusluk goriistinde siki
bir bag oldugu diisiiniilmektedir.

Ogretmenlik meslegini icra ederken de siirekli 6grenmeyi, bilgilerini giincellemeyi ve gelisimi de
merkezine alan meslek olmasindan dolayr da 6gretmenin 6z yeterlik algisinin yiiksek olmasimin énemini
arttirmaktadir(Aydin, Omiir ve Argon, 2014). Ogretmenlik meslegine hazirlanan kisilerin meslekleriyle ilgili
gereklilikleri bilerek hareket etmesi gerekmekte(Pehlivan, 2008) ve 6z-yeterlilik inanglar1 bu noktada, 6nemli
bir alg1 olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglari, mesleklerini basarili, yeterli bir bigimde yerine getirirlerken
ogretmenlik yeterliliklerine sahip olduklarna dair inanislaridir (Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy ve Hoy,
1998; akt: Mehmetlioglu ve Haser, 2013). Ashton ve Webb ‘a (1986) gore, tgretmenlerin mesleki hazir
olunuglar ile 6z-yeterlik inaruslar1 arasinda giiclii bir bag vardir(akt. Mehmetlioglu ve Haser, 2013) Oz
yeterlilik kavrami, bireyin kendisinden istenilen gorevleri organize edebilecek yeterliligiyle ilgili
diistincesidir (Luszczynska, Gutie'rrez-Don”A ve Scahwarzer, 2005; akt. Basim, Korkmazytirek ve Tokat,
2008). Literatiirde 6z-yeterlik ile ilgili yapilan ¢ok sayida tanim ve goriis oldugu goriilmiistiir. Oz-yeterlik
inanci, kisilerin davranislarini, isteklilik durumlarimi etkiler iken; basarilari, deneyimleri de 6z-yeterlik
inanglarin etkilemektedir(Uysal, 2013). Chan (2003) ise, 6z-yeterlik algis1 yiiksek seviyedeki kisilerin daha
fazla strese girdikleri ve egitimi daha etkin bir sekilde verdiklerinden dolay1 6gretmen egitiminde adaylara,
egitimleri siiresince 6z yeterliklerine dair ¢alismalarin yapilmasina vurgu yapmistir (akt: Altuncekig, Koray
ve Yaman, 2005). Oz-yeterlik inancinin artmasiyla birlikte 6gretmenlerin tutumlarmin anlagilmasinda ve
gelistirilmesinde etkin olacag: belirtilmektedir(Berkant ve Ekici, 2007). Uysal’a gore 6z-yeterlik inanci
bireylerin, kendi yapabileceklerine olan diisiincesi olarak tanimlanmistir(Uysal, 2013).

Kisilerin yeterlilik beklentilerine yonelik bakis acilar1 6z yeterliliklerine yonelik eyleme ge¢melerini
ve sorunlarla miicadeleye inanglarini etkilemektedir. Bandura’ya(1997) gore 6z yeterlilik, bireylerin kendileri
icin gii¢ amaglar se¢gmelerini ve bu amaglarina bagliliklarin siirdiirmek amaciyla, bireylerin kisisel ¢cabalarini
olumlu yonde pekistirmektedir(Askar ve Umay, 2001; akt. Uysal, 2013). Oz-yeterlik inanci ile 6grencilerin
ogrenme asamasindaki cabasmi ve zorluklara karsit tutumunun belirlenmesinde yardimc: unsur
olmaktadir(Cuhadar, Giindiiz ve Tanyeri, 2013). Oz yeterlilik anlayisy, literatiirde pek ¢ok degisik alanlarda
(akademik 6z yeterlilik, yazma 6z yeterliligi, genel 6z yeterlilik vb.) incelenmistir(Uysal, 2013). Kisiler, 6z
yeterlik algilarmi hem kendi deneyimlerinden hem de rol model aldigi bireylerin davranislarindan
cikarsama yoluyla gelistirmektedirler(Bandura, 1997).

Ogretmenlerin sinif icerisindeki tutumunun, egitimle ilgili inanclar1 ve hedefleri ile kuvvetli bir iligki
oldugu goriilmektedir (Pajares, 1992). Allinder (1995), dgretmen yeterligini 6grencilerini etkileyebilme
inancina bagh oldugunu belirtmistir. Ogretmenlik mesleginde 6gretmeyle birlikte siirekli olarak 6grenmenin
de aktif olarak devam etmesinden dolayi, ogretmenlik meslegindeki kisilerin 6z yeterlik algisinin yiiksek
olmasim 6nemli hale getirmistir (akt: Aydin, Omiir ve Argon, 2014).

Zimmerman akademik ozyeterligi, meslek adaylarinin isini basariyla yapabilecegine iliskin inanci
tanimlamustir(akt: Aydin, Omiir ve Argon, 2014). Akademik 6z-yeterlik literatiirde; 6grencinin kendisine
verilecek olan akademik bir gorevi basarii bir bicimde yerine getirebilecegine olan algis1 olarak
belirtilmistir(Cuhadar, Glindiiz ve Tanyeri, 2013). Oguz’un 2012'da smuf 6gretmen adaylarmn akademik 6z
yeterlik algilarinin degisik degiskenler ile degisip degismedigini belirlemek i¢in yaptig1 bir arastirmada,
akademik 6z yeterlilik algisinin yas, siif diizeyi, 6gretmen olma gibi degiskenlerle anlamh bir sekilde
birbirlerini etkiledigini ortaya ¢ikarmistir(Oguz, 2012). Bu konu ile ilgili yapilmis olan diger bir ¢alisma da
Durdukoca’nin (2010) sinif 6gretmenlerinin akademik 6z yeterlilik algilarmin cinsiyet, siuf diizeyi ve alinan
Ogretiminin tiirtine gore degisiklik gostermedigini inceledigi arastirmasidir. Arastirma neticesinde erkek
ogretmen adaylarmin akademik ¢z yeterlilik seviyelerinin, kadin 6gretmen adaylarinkinden daha fazla
oldugunu; tiniversitedeki sinif diizeyinin arttikca akademik 6z yeterlilik diizeyinin de aym sekilde artmus
oldugunu ve 1. ya da 2. 6gretimde okuma durumunun akademik 6z yeterlilik diizeyinde herhangi bir
degisiklik gostermedigini bulmustur. Tunca ve Sahin’in yaptigr bir arastirmada ise, 6gretmen adaylarmin
bilisbtesi 6grenme yontemleri ile akademik 6z yeterlilikleri ile anlamli iligkiler oldugu; bilisttesi 6grenme
metodlarinin egitim gordugi tiniversiteye, cinsiyete ve akademik basar1 diizeyine gore anlamli bir sekilde
farklhilastigini goriiliirken, akademik ozyeterlik inanglarmin da smif seviyesine, akademik basariya ve
ogrenim gordiuigi yliksek 6gretim kurumuna gore farklilik gosterdigi savunulmustur (Tunca ve Sahin, 2014).

Akademik 6zyeterlik anlayislari yiiksek diizeydeki 6grencilerin, akademik olarak basarisinin da
aym paralelde yiiksek olacagi yapilan calismalarla ortaya cikmustir (Ekici, Giircan ve Yilmaz, 2007).
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Akademik olarak 6z yeterliligi yiiksek olan kisilerin gorevlerini daha iyi yerine getirebilecegi ve bunu
yaparken kendilerine olan giivenin yiiksek oldugu yapilan arastirmalar ile desteklenmistir. Yenilmez'in
(2016) egitim fakiiltesi 3. smifta 6grenim goren 188 6grenciyle gerceklestirdigi calismada akademik 6z-
yeterlik diizeylerinin ytiksek olmasiyla akademik basarinin iliskisi oldugu sonucuna varmistir.

Alemdag, Oncii ve Yilmaz'm (2014) akademik 6z yeterlilik ile motivasyon diizeyiyle iliskisini
arastirdiklar: calismada bu iki degiskenin birbiriyle pozitif yonde iliskisinin oldugu sonucuna ulasmislardir.
Ogrencilerin basarilarinin yordamada akademik 6z yeterlik etkin bir goriistiir. Anglo-sakson arastirmalarda,
bireylerin 6z-yeterlik diistincesi akademik basarilariyla alakalidir (Azar, 2012).

Bu calismada oOgretmen yetistirmede etkili olan faktorlerin incelenmesi suretiyle 6gretmenlik
kalitesinin arttirilmasi amaclanmaktadir. Literatiirde tizerinde ¢ok calisilan bir kavram olan 6gretmen
yetistirmeye giincel bir bakis acis1 getirmek amaciyla Avrupa Birligi uyum calismalar1 kapsaminda
literatiirimiiz giren “yasam boyu Ogrenme” kavrami agisindan bakilmaya calisimistir. Yasam boyu
o6grenmede orgiin egitim kapsaminda alman egitimin disinda kisilerin diinyadaki hizli gelisen bilim ve
teknolojik gelismelere ayak uydurmak amaciyla katildiklar: tim egitimler, kurslar, sertifika programlar:
edindikleri kastedilmektedir.

Bu 6grenmenin hi¢ bitmeyen bir kavram olmasmi getirmistir. Ogretmen dedigimizde de bilen ve
kendini stirekli yenileyen bir kisiyi hayal etmekteyiz. Bu gerekge ile 6gretmen adaylarini hayat boyu
ogrenme egilimleri arastirmanin kapsaminda diger degisken olarak ele alinmaktadir. Bir {ictincii boyut
olarak yine dgretmen adaylarmin akademik 6z yeterliklerinin mesleki basarilar1 agisindan ¢nemli olacagi
varsayimindan hareketle akademik 6z yeterlik hazirbulunusluluk durumlar: tigtincti bir degisken olarak
calismaya dahil edilmistir.

2. YONTEM

Bu arastirma iliskisel tarama tipi bir aragtirmadir. Tarama modelleri, gegmiste olmus olan ve devam
edebilen bir durumu, oldugu gibi agiklamay1 ve tamimlamay: amaclamaktadir ($Sahin, 2011). Betimsel
tarama, arastirma neticesi ile ilgili bir kaniya varabilmek icin, arastirilan konuyla ilgili makalelerin detayl
bir sekilde taranarak analiz edilmesi i¢in kullanilan modeldir (Usluel, Avci, Kurtoglu ve Uslu, 2013). Tliskisel
tarama modeli ise iki ve daha fazla degisken arasindaki degiskenlik diizeyi ve iligkisini belirlemeyi
amaclayan arastirma modelidir (Cemaloglu ve Erdemoglu- Sahin, 2007). Bu arastirmada ogretmen
adaylarmin akademik ozyeterliklerinin meslege hazirolus durumlarma etkisinde yasam boyu dgrenme
egilimlerinin aracilik rolii olup olmadigi incelenmektedir.

Literatiir incelendiginde, bu kavramlarmn birbiriyle iligkili oldugu fakat bu ikili incelemelerin tiglii
kombinasyonun birbirlerine etkisinin olup olmadigi, var ise ne sekilde etki ettigi konusu bu ¢alismanin
giindemini olusturmaktadir. Tiim bu bilgiler 1s13inda akademik 6z yeterliligin, ogretmenlik meslegine
hazirbulunusluluk tizerindeki etkisinde yasam boyu 6grenmenin araci roliiniin incelenmistir.

Ogrenme Gelisime
istegi acikhk

Yasam Boyu

Bgrenme Egilimi

Akademik
Ozyeterlik

Meslege
Hazirbulunusluk

Sekil 1: Test edilen model
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Aracilik etkisini saptamak amaciyla modelde ti¢ farkh iliski ongoriilmektedir. Bunlarin birincisi
akademik ozyeterlik ile meslege hazirbulunusluk arasindaki iliski; ikincisi akademik ozyeterlik ile yasam
boyu ogrenme egilimi arasindaki iligki; tglinciisii ise, yasam boyu oOgrenme egilimi ile meslege
hazirbulunusluk arasindaki iliskidir. Arastirmanin modeli ve amaci kapsaminda gelistirilen hipotez asagida
belirtilen gibidir:

H1: Ogretmen adaylarinin akademik ozyeterlikleri ile meslege hazirbulunusluklari arasinda yasam
boyu 6grenme egiliminin aracilik etkisi vardir.

2.1. Evren ve Orneklem

Bu arastirmada genel evrene erismenin zor olmasi nedeniyle calisma evreni ile calisilmistir. Bu
yonde aragtirmanin calisma evreni, 2017-2018 dgretim yili bahar doneminde Marmara Universitesine bagh
Atattirk Egitim Fakiiltesi'nde formasyon egitimi alan 3327 dgrenciden meydana gelmistir. Arastirmadaki
orneklem grubunu, calisma evreninden tabakali ornekleme yontemi ile segilmis olan Atattirk Egitim
Fakiiltesinde formasyon egitimi alan kisilerden olusmaktadir. Arastirmanin orneklem biiyukliguniin
hesaplarken heterojen bir yapidaki evren icin % 95 giiven araliginda, £ % 5 drnekleme hatasi ile 6rneklem
biiytikliigii n= 344 olarak hesaplanmigtir. Orneklemin temsil oramm saglanmasi ve olabilecek veri
kayiplarmin temsil giictinii diistirmemesi amaciyla yeterli 6rneklem sayis1 368 kisi olarak belirlenmistir.
Orneklem igerisinden, lisans mezunu olup formasyon egitimi alan 6grenciler icin tesadiifi kiime drneklemi
yapilmus, secilmis programlarsa; gorsel sanatlar, tarih, edebiyat, psikoloji, adalet, bilisim teknolojileri, beden
egitimi, hemsirelik, yabanci diller, ¢cocuk gelisimi, sosyoloji, kamu ydnetimidir.

2.2.Veri toplama araglar1

Veriler toplanirken orneklemi olusturan kisilerin kisisel bilgileri 6grenmek amaciyla olusturulan
‘Kisisel Bilgi Formu’, 6gretmen adaylarinin meslege hazirbulunusluk durumlarinin belirlenmesi amaciyla
olusturulan ‘Ogretmenlik Meslegine Yonelik Hazirbulunusluk Olgegi’ yasam boyu 6grenme egilimlerini
saptanmasi icin ‘Yasamboyu Ogrenme Olgegi’ ve akademik oOz-yeterliklerini belirlemek amaciyla
“Akademik Ozyeterlik Olgegi” kullamlmistir. Olgekler katilimcilara gruplar halinde ve tek seansta
uygulanmistir. Bu araclarla ilgili bilgiler asagida sunulmustur.

Kisisel Bilgi Formu

Katilimcilarin demografik 6zelliklerinin saptanmasi igin olusturulmus bu formda yasi, cinsiyeti,
medeni durumu, algilanan sosyoekonomik seviyeyi, alinan lisans egitiminin hangi bransta oldugunu, egitim
seviyesinin diizeyini, egitimi devam ettirmeye yo6nelik egilimini 6grenmeye yonelik sorular sorulmustur.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Hazirbulunusluk Olgegi

Yildirim ve Kokliikkaya'nin (2017) gelistirilen Ogretmenlik Meslegine Yonelik Hazirbulunusluk
Olgegi, 30 maddeden olugsmakta, alinan puan 30-150 arasinda degisiklik gostermektedir. 30-70 puan arast
diisiik, 70-110 puan arasi orta, 110-150 puan arasi yiiksek hazirbulunusluk diizeyi olarak belirlenmistir.
Olgek 5'li likert tipi olacak sekilde ayarlanmustir. Olgegin giivenirligi Cronbach a ile r=.93 ile saglanmustir.
Puanlama yarit anahtarina bakilarak yapilmaktadir.

Yasamboyu Ogrenme Olgegi

Erdogan ve Arsal'mn (2015), uyarlamis oldugu Yasamboyu Ogrenme Olgegi, 17 maddeden ve 5'1i
likert tipi olacak sekilde diizenlemistir. iki alt boyuttan olusmaktadir. Olcegin yap1 gegerligi dogrulayict
faktor analizi ile olgiilmiis; olgegin olgiit dlgek gegerligi .71 olarak tespit edilmistir. Olgegin giivenirligi
Cronbach’s alfa i¢ tutarlilik ile katsay1 .86 olarak tespit edilmistir. Olgegin kararlilhigina iliskin test tekrar test
gtivenirlik katsayisinin .76 oldugu gorilmiistiir. Puanlama yamnt anahtarina bakilarak yapilmaktadir.

Akademik Ozyeterlik Olgegi

Olgek ilk olarak, Jerusalem ve Schwarzer tarafindan 1981'de tek boyut olacak sekilde
gelistirilmistir(Yilmaz, Guirgay ve Ekici, 2007). Yilmaz, Giirgay ve Ekici (2007) uyarlamis oldugu Akademik
Ozyeterlik Olgegi, 7 maddeden ve 4'lii likert tipi olacak sekilde diizenlenmistir. Olgekten alinan puan 10-28
arasinda degistigi goriilmektedir. Orjinal olgekteki gibi tek bir alt boyuttan olugmaktadir. Olgegin
gtivenirligi Cronbach alfa ile saglanmis ve .79 olarak belirlenmistir.
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2.3.Verilerin Toplamasi1

Aragtirmada veriler, 2017-2018 Marmara Universitesinde formasyon egitimi alan 6rneklem
grubundaki kisilere gruplar halinde uygulanmustir. Uygulama icin oOlcek bataryalar1 katilimcilara

dagitildiktan sonra, arastirmaci tarafindan yonerge agiklanms ve goniilliiliik istenmistir.

2.4.Verilerin Analizi

Verilerin analizi esnasinda yapisal esitlik modelinden yararlamilmistir. Mplus ve SPSS Amos

programlari yardimiyla analizler gergeklestirilmistir.

3. BULGULAR

Aragtirmamin bulgular1 bu kisimda sunulmaktadir. Oncelikle calismaya katilan 6gretmen adaylarma

iliskin baz1 kisisel bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: Bazi Degiskenler icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % %gec %yig
Cinsiyet Kadin 288 78,3 78,3 78,3
Erkek 80 21,7 21,7 100,0
Toplam 368 100,0 100,0
Medeni durum Evli 81 22,0 22,0 22,0
Bekar 287 78,0 78,0 100,0
Toplam 368 100,0 100,0
Yas 21-25 192 52,2 52,2 52,2
26-30 93 25,3 25,3 77 A
31-35 37 10,1 10,1 87,5
36-40 18 4,9 4,9 92,4
41-45 15 4,1 4,1 96,5
46-50 10 2,7 2,7 99,2
51-55 3 8 8 100,0
Toplam 368 100,0 100,0
Brans Sozel 246 66,8 66,8 66,8
Sayisal 58 15,8 15,8 82,6
Esit Agirhik 64 174 174 100,0
Toplam 368 100,0 100,0
Algilanan Gelir Cok diisiik 44 12,0 12,0 12,0
Diisiik 68 18,5 18,5 30,4
Orta 216 58,7 58,7 89,1
Yiiksek 34 9,2 9,2 98,4
Cok yiiksek 6 1,6 1,6 100,0
Toplam 368 100,0 100,0
Daha once 6gretmenlikle ilgili ~ Evet 175 47,6 47,6 47,6
bir iste calisma durumu Hayir 193 52,4 52,4 100,0
Toplam 368 100,0 100,0
Ogretmen olma nedeni Kendi istegim 292 79,3 79,3 79,3
Ekonomik 25 6,8 6,8 86,1
kosullar
Ailemin istegi 11 3,0 3,0 89,1
Diger 40 10,9 10,9 100,0
Toplam 368 100,0 100,0
Ogretmen olmak iginaldigim Yeterli 206 56,0 56,0 56,0
egitim yeterli Yetersiz 162 44,0 44,0 100,0
Toplam 368 100,0 100,0
Yiiksek lisans egitimi almayr Evet 238 64,7 64,7 64,7
diistiniiyorum Hayir 130 35,3 35,3 100,0
Toplam 368 100,0 100,0

Tablo 1., 6rnekleme cinsiyet 6zellikleri agisindan bakildiginda kadin oranini (N=288, %78,3) erkekten
oranindan (N=80, %21,7) fazla oldugu gozlenmektedir. Medeni durum agisindan bakildigina ¢ogunlugun
bekar oldugu, yas araliklarina bakildiginda ise en fazla 21-25 yas araligindaki grubun en oldugu en az da 51-
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55 yas araliginda olanlarin érneklemde yer aldig1 goriilmektir. Algilanan ekonomik durumda orta seviyede
(N=218) dustik (N=68) ve yiiksek (N=44) seviye algismna gore daha fazla dagilimin oldugu c¢ikmistir.
Formasyon alan adaylarin 6gretmenlik ile ilgili deneyim oranlar1 incelendiginde dengeli bir sekilde dagildig:
(deneyimi olan N= 175; deneyimi olmayan N=193) sonucu ortaya gikmaktadir. Ogretmenlik meslegine
yonelik ilginin ise biiytik bir ¢ogunluk tarafindan (N=292) katilimcilarin kendi isteklerinden kaynaklandig:
goriilmektedir. Alinan egitimin yeterlilik ve yetersizligi ile ilgili verilen cevaplar neticesinde yeterli oldugu
yoniindeki goriis (N= 206), yetersiz olduguna yonelik goriisten (N=162) daha yiiksek oldugu ayrica lisans
sonra egitim alma yontindeki taleplerde de egitime devam etmeyi diistinenlerin (N=238) diistinmeyenlere
(N=130) gore daha ytiiksek oldugu elde edilmistir.

Tablo 2: Akademik Ozyeterlik, Yasam Boyu Ogrenme Egilimi ve Meslege
Hazirbulunusluk Olgeklerine Ait Aritmetik Ortalama, Standart Sapma ve Standart Hata Degerleri

Boyutlar N * ss Shx
Akademik Ozyeterlik 368 22,13 2,98 0,16
Ogrenme istegi 368 46,29 5,47 0,29
Gelisime Agiklik 368 26,16 3,04 0,16
Yasam Boyu Ogrenme Egilimi 368 72,45 7,76 0,40
Meslege Hazir Bulunusluk 368 122,23 16,21 0,85

Arastirmada kullanilan kullanilan akademik ozyeterlik, yasam boyu ¢grenme egilimi ve meslege
hazirbulunusluk 6lgeklerine ait aritmetik ortalama, standart sapma ve standart hata degerleri Tablo 2'de
sunulmustur. Buna gore akademik ozyeterlik olgeginin ortalamasi x-=22,13, standart sapmasi ise ss=2,98;
ogrenme istegi alt boyutunun ortalamas: x—=46,29, standart sapmasi ise ss=547; gelisime agiklik
altboyutunun ortalamasi ¥=26,16, standart sapmasi ise ss=3,04; yasam boyu 6grenme egilimi 6lgegi toplam
puaninin ortalamasi x=72,45, standart sapmasi ise ss=7,76 ve meslege hazir bulunusuk 6lgegi ortalamasi x
=122,23, standart sapmasi ise ss=16,21"dir.

Calismada oncelikle betimsel istatistiklere yer verilmistir. Ardindan path analizi sonuglari
raporlanmistir. Anaizler yapilmadan once dagilimin normalligi test edilmemistir. Pallant (2007)"ye gore 30
veya 40’dan daha biiyiik 6rneklemlerde normallik varsayiminin ihlal edilmesi biiyiik problemlere sebep
olmamaktadir (akt:Moltafet, Firoozabadi & Pour-Raisi, 2018).

Tablo 3: Degiskenlerin Korelasyon Matrisi

Akademik Ogrenme istegi  Gelisime aciklk ~ Yasam boyu Meslege
ozyeterlik dgrenme hazirbulunusluk
egilimi

Akademik dzyeterlik 1

Ogrenme istegi A64** 1

Geligsime agiklik ,312%* ,633** 1

Yasam boyu 6grenme egilimi A49%* ,953** ,838** 1

Meslege hazir bulunusluk ,385%* ,509** ,402%* ,516™* 1

Note:**P <0.001, N = 368

Tablo 3’te goriildiigu tizere meslege hazir bulunusluk ile arastirmadaki degiskenler arasindaki
korelasyonlar ,385 ile ,953 arasinda degismektedir. En yiiksek korelasyon yasam boyu ¢grenme ile 6grenme
istegi (r=,953; p<,001) arasindayken; en diisiik korelasyon ise akademik ozyeterlik ile gelisime agiklik
(r=,312; p<,001) arasindadir.
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gkademik_ozyeter[i} 38 _mesl_hzr_bulunusluk

Sekil 2: Model 1- Akademik 6zyeterlik ve meslege hazir bulunusluk iliskisi

Sekil 2. incelendiginde akademik 6zyeterligin ve mesleki hazir bulunuslukla ilgili olarak varyansin
%15’ini tek basina acikladigini ifade etmek mumkiindiir (r=,385; p<,001).
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Sekil 3: Model 2- Akademik 6zyeterligin meleki hazir bulunusluk arasindaki iliskide yasam boyu 6grenmenin tam araci rolii

Sekil 3. incelendiginde akademik ozyeterligin, yasam boyu ogrenme {iizerinden mesleki hazir
bulunuslukla ilgili olarak varyansin %34’tinii acikladigini ifade etmek miimkiindiir. Akademik 6zyeterligin
ve yasam boyu 6grenme egilimi arasindaki iliski (r=,512; p<,001); yasam boyu 6grenme ile 6grenme istegi
(r=,896; p<,001) ve gelisime aciklik (r=,697; p<,001) ile yasam boyu 6grenme egilimi ve meslege hazir
bulunusluk arasindaki iliski ise (r=,581; p<,001) olarak belirlenmistir.

oal

asamboyuogrenmg

32

i l 14 rhesl_hzr_bulunusluk
hkademik_ozyeterli . o =

Sekil 4: Model 3- Akademik ozyeterlik ile mesleki hazir bulunusluk iliskisinde yasam boyu 6grenmenin araci rol modeli
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Sekil 4 incelendiginde akademik zyeterligin mesleki hazir bulunusluk tizerindeki dogrudan ve
dolayli etkileri goriilmektedir. Modelde akademik o6zyeterlik ile yasam boyu 6grenme egilimi arasinda
(r=,496; p<,001); yasam boyu 6grenme egilimi ile 6grenme istegi (r=,924; p<,001) ve gelisime agiklik (r=,685;
p<,001) arasinda; yasam boyu 6grenme ile mesleki hazir bulunusluk arasinda (r=,484; p<,001) ve akademik
ozyeterlik ile mesleki hazir bulunusluk arasinda (r=,145; p<,01) diizeyinde bir iliski vardir. Model
incelendiginde, meslege hazir bulunuslugun toplam yordanma diizeyi %32 olarak bulunmustur. Model 1'de
akdemik 6zyeterlik ve mesleki hazir bulunusluk arasindaki iliski (r=,385; p<,01) olarak bulunmustur.

Model 3'te yasam boyu 6grenmenin araci rol olarak etkisi incelendiginde iliski degerinin (r=,145;
p<,001) azaldig1 goriilmektedir. Bu bulgularin kanitlarini kanitlarini artirmak tizere bootstrapping analizine
gecilmistir.

Tablo 4: Akademik Ozyeterlik ve Meslege Hazir Bulunusluk Iliskisinde Yasam Boyu Ogrenmenin Araci Roliine Iliskin Olusturulan

Modelin Uyum Degerleri
'y2 Sd p X2 /sd RMSEA SRMR TLI CFI
Model 1,602 1 ,20 1,6 ,040 ,010 ,99 ,99

Tablo 5: Tercih Edilen Modele Ait Bootstrapping Sonuglar1

Model Yollar1 %95 Giiven Araliklar1

Dogrudan Etki Katsay1 Alt sinir Ust sinir
Akademik Ozyeterlik -> Yagam boyu 6grenme egilimi 496 401 577
Yasam boyu 6grenme egilimi -> Ogrenme istegi ,924 ,837 1,033
Yasam boyu 6grenme egilimi -> Gelisime agiklik ,685 ,597 767
Yasam boyu 6grenme egilimi -> Mesleki hazir bulunusluk 484 ,334 ,629
Akademik 6zyeterlik -> Mesleki hazir bulunusluk ,145 ,039 ,251
Dolayl Etki

Akademik ozyeterlik -> Yasam boyu 6grenme egilimi -> Mesleki hazir ,240 ,335 ,163
bulunusluk

Tablo 5'te akademik ozyeterlik ile mesleki hazir bulunusluk iliskisinde yasam boyu 6grenme araci
rol modelinin bootstrapping sonuglar1 yer almaktadir. Bu modele ait dogrudan ve dolayh etkilerin anlaml
olup olmadiklarma ytnelik kanitlar1 artirmak i¢in 1000 defa yeniden 6rnekleme yoluyla bootstrapping islemi
sonucunda, bootstrapping katsayis1 ve %95 giiven araliklari, alt ve st smirlar1 yer almaktadir.
Bootstrapping isleminde giiven araliklari sifir1 kapsamadiginda incelenen etki anlamli olarak kabul
edilmektedir (Preacher & Hayes, 2008).

Tablo 6: Yapisal Esitlik Modelleri Uyum Indeksleri

Uyum Testi Iyi Uyum Yeterli Uyum

X2 /df 0<x2/df<2 2<x2/df<3

CFI 0,95<CFI<1,00 0,90 <CFI<0,95
RMSEA 0 <RMSEA <0,05 0,08 < RMSEA <0,05
SRMR 0 <SRMR 0,05 0,08 <SRMR < 0,05
TLI 0,95<TLI<1,00 0,90<TLI<0,95

(Cakar, 2014; Capik, 2014).

Tablo 6’da yapisal esitlik modelleri uyum indeksleri yer almaktadir. Goriilen ve goriilemeyen
degiskenlerin nedensel ve korelasyonel iligkileriyle ilgili teorileri iceren modellerin sinanmasi i¢in yapisal
esitlik modeli kullanilmaktadir(Hoyle, 1995). Karisik modellerin stnanmasinda birgok modeli tek seferde
analizlerinin gerceklestirirken, yapilmis olan hatalar1 da g6z ardi etmemesinden dolay: tercih edilmektedir
(Dursun ve Kocagoz, 2010).
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4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Arastirma sonucunda 6gretmen adaylariin akademik 6zyeterlikleri ile mesleki hazir bulunusluklari
iliskisinde yasam boyu 8grenme egiliminin kismi araci rolii belirlenmistir.

Bundan dolay1 HO hipotezi reddedilmis ve H1 hipotezi kabul edilmistir.

Orneklem incelendiginde kadin oranimin erkek oramindan fazla oldugu, bekar bireylerin agirlik
gosterdigi, algilanan ekonomik durumun orta seviyede yogunlastigi, 6rneklem cogunlugunun kendi
istekleri dogrultusunda 6gretmenlik meslegini sectikleri ve alinan egitimin yeterli goriilmesine karsin hayat
boyu egitim alma yoniindeki egilimin agirlikta oldugu goriilmektedir.

Yapilan arastirma neticesinde, yasam boyu 6grenme ile alt boyutlar1 olan 6grenme istekliligi ve
gelisime agik olma durumunun yiiksek korelasyona sahip oldugu saptanmustir.

Ogrencilerin kaliteli 6grenme firsatlarina sahip olmasinin garanti altina alinmast ancak
ogretmenlerin ancak 6grenmeye yonelik yasam boyu bir bagliligina ve 6grenmeye yonelik model olmalarina
baghdir (Day, 2002). Bundan dolayr 6gretmen adaylarmin, siirekli profesyonel gelisimini stirdiiren,
arastirmaci dgretmenler olmalar1 igin 6grenme stirecini istekle devam ettirmeleri i¢in yasam boyu 6grenme
egilimleri oldukca ¢nemli goriinmektedir. 286 6gretmen adayiyla gerceklestirilen bagka bir calismada,
ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme meyillerinin diisiik oldugu gortilmiistiir (Tunca ve ark., 2015).
Yine baska calismalarda 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme meyillerinin, mesleki tutumlar: ve mesleki 6z-
yeterlik algilar1 ile iligkili oldugu belirlenmistir. Mus ili icerisinde gorevli olan 123 ogretmen ile
gerceklestirilen bir ¢alismada yasam boyu 6grenme egiliminin cinsiyete, yasa, medeni duruma, mesleki
duruma gore degismedigini fakat mesleki tutum ile pozitif yonde iliskili oldugu sonucuna ulasilmistir (Cam
ve Ustiin, 2016). Ayra ve Kosterelioglu'nun gerceklestirmis olduklar1 calismada 362 6gretmenin yasam boyu
ogrenme egilimleri ile mesleki 6z yeterlik algilarinin ayrni yonde diisiik seviyede iligkili oldugu belirlenmistir
(Ayra ve Kosterelioglu, 2015).

Ogretmen adaylarinin akademik 6zyeterlik puanlarmin tek bagma mesleki hazir bulunusluk
puanlarmin toplam varyansmn %15'ini agikladig1 gortilmiistiir. Bagka bir deyisle, gretmenlerin akademik
ozyeterlik algilar1 yiikseldikce meslege yonelik hazir bulunusluklariin da arttig1 belirlenmistir. Bu agidan
meslege daha yiiksek hazir bulunusluk diizeyine sahip Ogretmenler yetistirmek acisindan o6gretmen
adaylarinin akademik ozyeterlik algilari onem arz etmektedir. Yurtdisinda 75 Italyan ortaokulunda yapilan
bir arastirmada 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilarinin, is tatminlerinin ve 6grencilerin akademik basarilarinin
belirleyicisi oldugu belirlenmistir (Caprara, Barbaranelli, Steca & Malone, 2006). 2016-2017 egitim 6gretim
yilinda ogrenim goren 249 egitim fakiiltesi son smuf 6grencileri ile yapilan arastirmada mesleki
hazirbulunusluk diizeyleri ile ozyeterlik inang diizeyi arasinda pozitif yonde iliskide oldugu sonucuna
ulagilmustir (Macun ve ark., 2019). Karatas ve Bagbay (2014), egitim fakiiltesinde 6grenim goren 649 6grenci
ile yaptiklar1 arastirma sonucunda genel 6z yeterlik seviyesi ile 6z yonetimli 8grenmeye hazirbulunusluk
seviyesini anlamli derecede kestirebildigi; akademik basar1 durumu ve genel 6z yeterlik seviyesi ile 6z
yonetimli 6grenmeye yonelik hazirbulunusluk durumu hakkinda yordama yapilabilecegi sonucuna
ulasilmistir.

Arastirmada ele alinan kavramlardan yasam boyu 6grenme egilimi, mesleki hazir bulunusluk ile
ilgili en ytiiksek korelasyona sahip kavram olarak belirlenmistir. Toplumlarimizin bilgi topluluklar1 yontinde
strekli gelismesi, yasam boyu Ogrenmeye iyi hazirlanmis insanlara artan bir ihtiya¢ yaratmaktadir
(Finsterwald ve ark, 2013). Geg¢misten giintimiize tilkemizde nitelikli 6gretmen sorunu oldugu dile
getirilmektedir (Kavcar, 1980). Ogretmenlerin mesleklerine daha hazir olmalar1 bu anlamda nitelikli
Ogretmen saglanmasi adina onemli bir ¢aba olarak goriilebilir. Giiniimiizde 6gretmenlerin son derece
egitimli, iyi yetismis, isine bagh ve etkili olmalari i¢in yasam boyu 6grenme kavrami ge¢miste hi¢ olmadig:
kadar onemli bir hale gelmistir (Coolahan, 2002).

Bu arastirmada elde edilen sonuglar, akademik 6z-yeterlik ile meslege hazir bulunusluk arasinda
direkt olarak bir iliski olmakla birlikte yasam boyu o6grenme vasitasiyla dolayli bir iliskisini de
belirtmektedir. Gergeklestirilen yol analizi sonucunda akademik 6z-yeterligin meslege hazir bulunusluga
olan etkisinde yasam boyu 6grenmenin kismi araci etkisinin oldugu belirlenmistir. Bu sekilde akademik 6z-
yeterligin yasam boyu 6grenme egilimine, yasam boyu 6grenme egiliminin de mesleki hazirbulunusluga
neden olmasi sonucu bu arastirmanin literatiire miithim bir katkis1 olarak ele alinabilir.

Oneriler

Ogretmen adaylarinin akademik 6zyeterlik puanlarmin tek bagmna mesleki hazir bulunusluk
puanlarmin toplam varyansmun %15'sini acikladig gortilmiistiir. Bu acidan meslege daha yiiksek hazir
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bulunusluk diizeyine sahip 6gretmenler yetistirmek agisindan 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik
algilarinin gelistirilmesine yonelik seminer, hizmet i¢i egitim ve atdlye calismalar1 gerceklestirilebilir.

Yasam boyu 6grenme egilimlerinin 6gretmenlerin mesleki hazir bulunusluklariyla iliskili oldugu
belirlenmistir. Bundan dolay1 6gretmenlerin, yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiikseltilmesi amaciyla
seminer, hizmet i¢i egitim ve at6lye ¢alismalar1 gerceklestirilebilir.

Akademik oz-yeterlik algisinin, yasam boyu o6grenmenin, akademik 0z-yeterlik ve meslege
hazirbulunusluk iliskisindeki kismi araci rolit bu iliskideki farkli araci degiskenlerin de oldugunu
gostermektedir. Bundan dolay1 daha sonra gerceklestirilecek ¢alismalarda bu arastirmadaki modele ilave
olarak baska degiskenlerin araci etkisi arastirilabilir.
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