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Oz

Bu arastirmada adalet meslek ytiksekokulu 6grencilerinin kariyer stres diizeylerinin, psikolojik iyi olus diizeyleri tizerindeki
yordayic1 roliiniin incelenmesi amaglanmustir. Aymt zamanda bu arastirmada, ogrencilerin kariyer stresi ve psikolojik iyi olus
puanlarinin cinsiyet, okuduklar: boliimii isteyerek segip segmeme durumlarina ve is bulmaya yonelik umut diizeylerine gore anlaml
olarak farklilasip farklilasmadig: incelenmistir. Arastirmanin calisma grubunu Ege Bolgesi'nde bir ilde bulunan Adalet Meslek
Yiiksekokulu'ndaki 148 kadin ve 76 erkek olmak tizere 224 tiniversite 6grencisi olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak Kariyer Stres
C)lgegi ve Psikolojik iyi Olus C)lgegi kullanilmustir. Arastirmada okuduklarr boliimii istemeyerek segen dgrencilerin kariyer stres
diizeylerinin isteyerek secen 6grencilerden daha ytiksek oldugu ve psikolojik iyi olus diizeylerinin ise daha diisiik oldugu sonucuna
ulagilmustir. Ayrica mezuniyet sonrasinda is bulmaya yoénelik umudu fazla olan &grencilerin, is bulmaya yoénelik umudu az olan
ogrencilere gore kariyer streslerinin diistik ve psikolojik iyi olus diizeylerinin yiiksek oldugu saptanmustir. Son olarak, arastirmada
Kkariyer stresinin psikolojik iyi olusu negatif yénde anlamli bir sekilde yordadig1 sonucuna ulasilmustir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Yiiksekokulu Ogrencisi, Kariyer Stresi, Psikolojik Iyi Olus, Umut.

Abstract

In this study, it was aimed to investigate the predictive role of career stress levels of the students of the vocational high school
of justice on their psychological well-being levels. At the same time, in this study, it was investigated whether the students' career stress
and psychological well-being scores differ significantly according to their gender, their unwillingness to choose the department they
read and their level of hope for finding a job. The study group of the research consists of 224 university students, including 148 women
and 76 men in the Vocational School of Justice in a province in the Aegean Region. Career Stress Scale and Psychological Well-Being
Scale were used as data collection tools. In the study, the career stress levels of students who unwillingly chose the department they
read were found to be higher than those who voluntarily chose and psychological well-being levels were lower. In addition, it was
found that students with high hope for finding a job after graduation had lower career stresses and also higher levels of psychological
well-being than those who had little hope for finding a job. Finally, it was concluded in the research that career stress significantly
predicted psychological well-being in a negative way.
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1.GIRIS

Universite 6grencilerin igin hayatlarindaki en énemli konulardan birisi mezuniyet sonra is bulma
konusudur (Uziim, Ugkun ve Ugkun, 2018). Siirekli olarak degismekte olan ekonomik ve toplumsal hayat
kariyerlerin hentiz basinda olan {iniversite ©grencilerinde gelecege yonelik mesleki agidan stres
yasamalarina neden olabilmektedir (De Vos ve ark., 2009; Duru ve Giiltekin, 2019 ). Bu nedenle tiniversite
ogrencileri mezuniyet sonrasma iliskin is bulma baskis1 ve kaygisi ile karsi karsiya kalabilmektedirler
(Ozden ve Sertel-Berk, 2017). Universite 6grencileri okul yasamlar: boyunca ekonomik, sosyal, akademik ve
kariyer planlamalar1 gibi bircok alanda sorun yasadiklarinin bildirmislerdir (Crespi ve Becker, 1999;
Edwards, Hershberger, Russell ve Market, 2001). Ancak yapilan calismalarda tniversite grencilerinin
kariyerlerine yonelik hissetmis olduklar: stres ve kaygty: ilk sirada belirttikleri saptanmistir (Kim, 2003;
Rottinghaus, Jenkins ve Jantzer, 2009). Diger agidan {iniversite 6grencilerinin kariyerlerine dair hissetmis
olduklar1 kayg1 ve stres diizeylerinin, onlarin tiim yasam alanlar1 tizerinde etkili oldugu bildirilmektedir
(Fouad ve ark., 2006; Multon ve ark., 2001). Yukaridaki agiklamalardan da gorildugii tizere tiniversite
ogrencilerinin stres kaynaklariin basinda kariyerlerine dair kaygilarin oldugu goriilmektedir.

Stres, viicudun tizerinde olusan baski, rahatsiz edici, hos olmayan durumlar karsisinda verdigi
spesifik olmayan tepkilerdir (Selye, 1976). Diger bir tanimda ise stres tanumi bireyin ¢evresiyle arasinda
gerceklesen, birey tarafindan dayanma smirlimin asilacagi ve iyilik halinin bozulacagr seklinde
degerlendirmesi ile ortaya cikan etkilesim olarak ifade edilmektedir (Folkman ve Lazarus, 1984). Her iki
tanimdan da anlasilacag tizere stres, bireyin fiziksel ve ruhsal diinyas: tizerinde tehdit olusturan kosullar
altinda ortaya cikan bir tepkidir. Bireylerin fiziksel ve ruhsal diinyas: tizerinde tehdit olusturan ekonomik,
sosyal ve toplumsal bircok tehdit unsuru bulundugu ortamda, tiniversite 6grencilerin gelecekleri {izerinde
etkili olacak en 6nemli faktor olan kariyerlerine iliskin stres hissetmeleri kaginilmazadir (Turpcu ve Akyurt,
2018). Ciinkti bireylerin kariyerleri ile ilgili kararsizliklari, kariyerleri ile ilgili bilgi eksiklikleri, mezuniyet
sonrasi is bulma konusu tiniversite 6grencileri tizerinde etkili olan énemli bir stres kaynagidir (Choi ve ark.,
2011; Crespi ve Becker, 1999). Hatta bu stres tiniversite 6grencileri tizerinde ytiksek depresyon (Rottinghaus,
Jenkins ve Jantzer, 2009), umutsuzluk (Ustiin ve ark., 2014), issizlik kaygis1 (Cakmak ve Hevedanli, 2005
;Dursun ve Aytag, 2012) ve diisiik psikolojik iyi olus (Found ve ark., 2006) gibi olumsuz durumlara neden
oldugu ifade edilmektedir.

Ryff (1989) iyi olus kavramin bireyin i¢cinde bulundugu hayattaki tiim kosullara karsi, gostermis
oldugu kars: varolussal meydan cabalari olarak tanimlamaktadir. (Ryff, 1989). Psikolojik iyi olus kendini
kabul, olumlu sosyal iliskiler, 6zerk olma ve davranma, gevresini kontrol edebilme, yasamin anlami ve
kendini gelistirmesi motivasyonu olmak {izere alt1 boyuttan olusan bir yap:r olarak ifade edilmektedir
(Keyes, Shmotkin ve Ryff, 2002). Psikolojik iyi olus bireyin tiim yasam alanlarindan etkilenen dinamik bir
yapidir (Ryan ve Deci, 2001). Tanimdan da anlasilacag tizere psikolojik iyi olus bireyin yasaminin tehdit
eden stres kaynaklarindan etkilenecegi goriilmektedir. Ciinkii stres bireylerin gore giinliik yasan uyumlarini
ve iyilik halini zorlayan, tehlike altina sokan ve bozan bir etkendir (Folkman ve Lazarus, 1984). Bireylerin
herhangi alanda yasamis oldugu stresini onlarin psikolojik iyi oluslari tizerinde olumsuz yonde etkili
oldugu ifade edilmektedir (Cohen, Kessler ve Gordon, 1995; Dougall ve Baum, 2012). Universite
ogrencilerinin stres kaynaklar: icerisinde kariyerlerine dair stres faktorlerinin ilk sirada bulunmasi (Gizir,
2005; Kim, 2003; Rottinghaus, Jenkins ve Jantzer, 2009), onlarin kariyer streslerinin psikolojik iyi oluslar
tizerinde etkili olacagin gostermektedir. Nitekim yapilan arastirmalarda da kariyer stresi yiiksek olan
tiniversite 6grencilerinin psikolojik iyi olus diizeylerinin diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir (Bolton ve
Oatley, 1987; Found ve ark., 2006; Giinay ve Celik, 2019).

Umut, bireyin, belirli bir hedefe ulasma istegi ve ¢abasin icermektedir (Snyder ve ark., 2002). Umut
ayni zamanda bireyin hayatini yasamaya deger gormesi ve gelecege yonelik pozitif bir bakis agisinin
bulunmasi olarak da tamimlanmaktadir (Zournazi, 2004). Snyder’e (2002) umudun sadece bir duygu
olmadigini, bireyin biligssel ve motivasyonel siireclerinin etkilesimden olusan bir yapr oldugunu ifade
etmektedir. Bireylerin yiiksek umut diizeyine sahip olmalarinin yasam doyumlarinin, kariyer hedeflerini,
egitim hayatlarin1 ve akademik yilmazliklarinin olumlu yonde etkilendigi belirtilmektedir (Snyder,
Cheavens ve Sympson, 1997, Snyder, 2005). Yapilan baz1 galismalarda tiniversite 6grencilerinin mezuniyet
sonrasl issizlik kaygilari ile umut diizeyleri arasinda negatif bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir (Kugiik,
Usta ve Torpus, 2019). Umut kavraminin tanumi ve yapilan arastirma sonuglarindan da anlasilacag kariyer
stresi bireylerin umut diizeyleri tizerinde ve umut diizeylerinin {iniversite dgrencilerin kariyer stresleri
tizerinde etkili olan bir faktor olabilecegine isaret etmektedir. Ciinkii umut diizeyi ytiiksek olan bireylerin
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gelecege dair olumlu bir bakis agist gelistirdikleri ve karsilatislar1 zorluklara kars1 daha dayarukl olduklari
ifade edilmektedir (Carr, 2011; Kemer ve Atik, 2005; Snyder, 2002). Bu nedenle okudugu meslekten gelecekte
is bulmaya dair umut diizeyi yiiksek olan tiniversite Ogrencilerinin kariyer streslerinin daha diisiik
olabilecegi goze carpmaktadir.

Universite 6grencileri icin énemli bir konu olan mezuniyet sonrasi is bulmaya yonelik streslerinin,
onlarin psikolojik sagliklar1 tizerinde etkili olan 6nemli bir fakttr oldugu ifade edilmekte ve bu durumun
tiniversite 6grencilerinin yasam kalitelerinin olumsuz etkiledigi ifade edilmektedir ( Dursun ve Aytag, 2012;
Found ve ark., 2006; Ustiin ve ark., 2014). Tim bu gerekeelerle bu arastirmada adalet meslek ytiiksekokulu
ogrencilerinin kariyer stres diizeylerinin psikolojik iyi oluslari tizerindeki yordayici roliinii incelemek
amaglanmistir. Ayrica arastirma kapsaminda asagidaki sorulara yanit aranmaya galisilmigtir:

1-Adalet Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin psikolojik iyi olus ve kariyer stres puanlarinin cinsiyete
gore anlamli olarak farklilasmakta midir?

2-Adalet Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin psikolojik iyi olus ve kariyer stresi puanlarinin
okuduklar1 boliimii isteyerek secip secmeme durumlarina gore anlamli olarak farklilasmakta midir?

3-Adalet Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin kariyer stres diizeyleri okuduklar1 bolimden is
bulmaya yonelik umut diizeylerine gore anlaml olarak farklilasmakta midir?

4-Adalet Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin psikolojik iyi olus diizeyleri okuduklar1 bélimden is
bulmaya yonelik umut diizeylerine gore anlaml olarak farklilasmakta midir?

5-Adalet Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin kariyer stres diizeyleri psikolojik iyi olus diizeylerinin
anlaml1 bir sekilde yordamakta midir?

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma iliskisel tarama modelinde bir tasarlanmis bir calismasdir. Iliskisel tarama model,
korelasyonel arastirma desenlerinden olup, iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskiyi belirlemek icin
kullanilan arastirma desenidir (Biiytikozturk ve ark., 2017).

2.2. Arastirmanin Calisma Grubu

Calismanin verileri Ege Bolgesinde bir ilde bulunan Adalet Meslek Yiiksekokulu'ndaki 6grencilerden
toplanmustir. Calisma grubu 148 kadin ve 76 erkek olmak {izere 224 katiimcindan olusmaktadir.
Ogrencilerin yaslar1 17 ile 23 arasinda degismekte ve yas ortalamalar1 19.79 olarak hesaplanmustir. Diger
ac¢indan calisma grubundaki 6grencilerin 133"t birinci sinif ve 91'i ikinci sinifa devam etmektedir.

2.3. Veri Toplama Araglar1

2.3.1. Kisisel Bilgi Formu: Ogrencilerden demografik bilgileri, simf diizeyleri, okuduklart bslimii
isteyerek secip segmeme durumlari, okuduklar1 boliimden gelecege yonelik is bulmaya dair umut diizeyleri
ile ilgili bilgilerin alinmasi i¢in kullarila yar1 yapilandirilmis anket formudur.

2.3.2. Psikolojik Iyi Olus Olcegi: Olgme araci Diener ve arkadaglar (2009) tarafindan gelistirilmis ve
Telef (2013) tarafindan uyarlanan Tiirkce'ye uyarlanmistir. Olgek sekiz madde ve tek boyuttan olusmaktadir.
Telef (2013) tarafindan yapilan uyarlama ¢alismasinda 6lgegin yapist dogrulayici faktor analizi ile incelenmis
ve analiz sonucunda elde edilen model uyum indekslerine gore (X%df= 4.64, RMSEA= .08, SRMR= .04, GFI=
.96, NFI= .94, RFI= .92, CFI= 0.95 ve IFI= .95) 6l¢egin yapisinin Tiirk orneklemi tizerinde iyi uyum gosterdigi
sonucuna ulagmustir. Diger acidan uyarlama galismasinda 6lgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi .80
olarak bulunmustur (Telef, 2013).

Bu calismadaki 6rneklem grubundan elde edilen veriler tizerinden Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi
ise .88 olarak hesaplanmustir.

2.3.3. Kariyer Stresi Olgegi: Choi ve arkadaglari (2011) tarafindan iiniversite 6grencilerinin
kariyerleriyle stresleri 6lgmek icin gelistirilen Ozden ve Sertel-Berk (2017) tarafindan Tiirkce'ye
uyarlanmistir. Olgme araci {i¢ alt boyut ve yirmi maddeden olusmaktadir. Ozden ve Sertel-Berk (2017)
tarafindan yapilan uyarlama calismasinda, ¢lgegin yapisiin agimlayicr faktér analizi ile incelemisler
varsayin %64’tint aciklayan i¢ boyutlu bir yap1 elde etmisledir. Elde ettikleri bu yapinin 6lgegin orijinal
yapist ile ortiistiigunii ve bu nedenle 6lcegin yapisinin Tiirk 6rneklemi gegerli oldugunu ifade etmislerdir.
Aragtirmacilar (Ozden ve Sertel-Berk, 2017) olgegin uyarlama calismasinda Cronbach Alfa i¢ tutarlik
katsayis1 hesaplamislar sirasiyla olgegin tiimii igin .94, kariyer belirsziligi ve bilgi eksikligi boyutu igin .89,
dissal catisma boyutu i¢in .85 ve is bulma basks1 boyutu igin .86 olarak bulmuslardir.
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Bu calismadaki 6rneklem grubundan elde edilen veriler tizerinden Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayilar1
sirastyla Olgegin toplam puamn icin .93, kariyer belirsziligi ve bilgi eksikligi boyutu igin .92, dissal gatisma
boyutu igin .76 ve is bulma basks1 boyutu igin .83 olarak hesaplanmuistir.

2.4. Verilerin Toplanmasi

Oncelikli olarak dlgme araglar1 internet tabanl hale getirilmistir. Ardin ¢alisma yapilacak olan dgrenci
grubuna 6lgme araglarina ait calisma linki génderilmistir. Olgme araglarmin en {istiinde goniillii katihm
formu eklenmis ve calismanin goniilliik esasina gore yapildigr katilimcilara iletilmistir. Ardindan gelen
veriler SPP23 programina yiiklenmistir. Toplam 237 katihmcidan doniit saglanmis, yanlis ve eksik
doldurdugu tespit edilen 13 katilimcinin verileri calisma disinda tutularak, toplamda 224 katilimc ile
calisma siirdiirilmiistiir.

2.5. Verilerin Analizi

Oncelikli olarak galismada elde edilen verilen betimleyici istatistikleri (ortalama, basiklik ve carpiklik
degerleri) hesaplanmustir. Adalet Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin psikolojik iyi olus diizeyleri ile kariyer
stres puanlarinin cinsiyete ve okuduklar1 bolimii isteyerek secip secmeme durumuna gore anlamli olarak
farklilasip farklilasmadigr bagimsiz ¢rneklemli t testi ile analiz edebilmistir. Diger agidan Adalet Meslek
Yiiksekokulu ogrencilerinin psikolojik iyi olus diizeylerinin okuduklar1 boliimden is bulmaya yonelik
umularina gore anlamhli olarak farklilasip farklilasmadig: tek yonli ANOVA, kariyer stres diizeylerinin
okuduklar1 bolimden yonelik is bulmaya yonelik umutlarina gore anlamh olarak farklilasip farklilasmadig:
Kruskal Wallis H Testi incelenmistir. Veriler normal dagihim gostermesine ragmen ikiden fazla grup
ortalamalarinin karsilagtirildig1 parametrik ve parametrik olmayan testlerin kullanilmasina karar vermeden
once varyanslarin homojenligi Levene F Testi ile incelemis ve sonugclari ilgili tablolarin altinda sunulmustur.
Ayrica psikolojik iyi olus ile kariyer stresi ve alt boyutlar1 arasindaki iliski Pearson Momentler Capimu ile
analiz edilmistir. Adalet Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin kariyer stres diizeylerinin psikolojik iyi olus
diizeyleri tizerindeki yordayici rolii hiyerarsik regresyon analizi ile incelenmistir. Regresyon analizi
yapilmadan 6nce ¢oklu baglanti: kosullar olan VIF ve tolerans degerleri incelemis, coklu normal dagilim igin
hata terimlerine ait histogram ve P-P plot grafikleri degerlendirilmistir.

3. BULGULAR
3.1. Olgme Araglarindan Elde Edilen Verilere Iliskin Betimleyici Istatistikler
Arastirmada elde edilen verilen betimleyici istatistiklerine dair bulgular Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1. Olgeklerinden Elde Edilen Puanlar Iliskin Betimleyici Istatistikler

Degiskenler N X SS Carpiklik Basiklik
PiO 224 39.87 10.54 -.446 -.296
KS-T 224 46.85 17.65 -441 -570
KBBE 224 21.86 10.08 .726 -.322
DC 224 8.08 4.06 924 -.094
IBB 224 16.98 6.08 .007 -571

Not: PIO: Psikolojik Iyi Olus; KS-T: Kariyer Stresi Toplam, KBBE: Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi, DC: Dissal Catisma, IBB: Is Bulma Baskist

Arastirmada elde edilen verilerin normal dagilima sahip olup olmadigini incelenmek igin basiklik ve
carpiklik degerlerine bakilmistir. Alan yazinda verilen normal dagilima sahip oldugunun ifade edilebilmesi
icin basiklik ve carpiklik degerlerinin +1.5 ile -1.5 arasinda bulunmas gerektigi soylenmektedir (Tabachnick
ve Fidell, 2013). Tablo 1’e bakildig1 zaman tim degiskenlerin basiklik ve carpiklik degerlerinin 6nerilen
referans araliginda bulundugu ve bu sonuglara verilerin normal dagilim kosuluna uydugu séylenebilir.

3.2. Cinsiyete Gore Psikolojik Iyi Olug ve Kariyer Stresine Iliskin Bulgular

Arastirmada “ Adalet Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin psikolojik iyi olus ve kariyer stresi puanlar1
cinsiyete gore anlamli olarak farklhilasmakta midir?” sorununa yamnt aramak icin yapilan t testi sonuglari
Tablo 2" de sunulmustur.
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Tablo 2. Adalet MYO Ogrencilerinin Psikolojik Iyi Olus ve Kariyer Stresi Puanlarimn Cinsiyete Gore t-testi Sonuglar

Degiskenler Cinsiyet N X S Sd t P
PiO Erkek 76 44.55 11.37 222 -1.02 .16
Kadin 148 48.03 10.10
KS-T Erkek 76 48.03 10.10 1.40 32
Kadin 148 44.55 5.63
KBBE Erkek 76 20.64 10.56 1.29 .20
Kadin 148 2247 9.80
DC Erkek 76 7.83 3.56 474 .64
Kadin 148 8.10 413
BB Erkek 76 16.07 6.39 1.61 A1
Kadin 148 17.45 5.88

*p<.05, Not: PIO: Psikolojik Iyi Olus; KS-T: Kariyer Stresi Toplam, KBBE: Kariyer Belirsizli§i ve Bilgi Eksikligi, DC: Dissal Catigma, IBB: Is
Bulma Baskist

Yukaridaki tabloda goriildigi tizere ogrencilerin psikolojik iyi olus, kariyer stresi ve alt
boyutlarindan alinan puanlar cinsiyet degiskenine goére anlamli bir sekilde farklilasmamuistir (p>.05).

3.3. Okudugu Boliimii Isteyerek Se¢ip Segmeme Durumuna Gére Psikolojik Tyi Olus ve Kariyer
Stres Diizeyine Iligkin Bulgular

Arastirmada “Adalet Meslek Yiiksekokulu o6grencilerinin psikolojik iyi olus ve kariyer stresi
puanlar1 okuduklar1 boliimii isteyerek secip se¢gmemelerine gore anlamli olarak farklilasmakta midir?”
sorununa yanit aramak i¢in yapilan t testi sonuglar1 Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Adalet MYO Ogrencilerinin Psikolojik Iyi Olug ve Kariyer Stresi Toplam Puanlarimin Okuduklart Boliimii Isteyerek Secip Secmeme
Durumlarina Gore T-testi Sonuglar

Degiskenler Isteyerek N X Ss Sd t P
Sec¢im
PIO Evet 164 40.71 10.32 222 1.98 .048%**
Hayir 60 37.58 10.90
KS-T Evet 164 44.61 16.84 -3.20 .002*+*
Hayir 60 52.97 18.48
KBBE Evet 164 20.34 9.31 3.82 000*
Hayir 60 25.98 10.99
DC Evet 164 7.54 3.84 288 .004%*
Hayir 60 9.28 442
iBB Evet 164 16.73 6.22 -1.06 29
Hayir 60 17.70

*p<001; **p<.01; ***p<.05, Not: PIO: Psikolojik Iyi Olus; KS-T: Kariyer Stresi Toplam, KBBE: Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi, DC: Dissal
Catigsma, IBB: Is Bulma Baskist

Yukaridaki tabloda goruldugi tizere 6grencilerin psikolojik iyi olus ve kariyer stresleri puanlari
okuduklar1 boliimii isteyerek secip segmeme durumuna gore anlamli bir sekilde farklilasmistir. Bu sonuglara
gore okuduklar1 boliumii isteyerek segcmeyen 6grencilerin kariyer stres toplam puanlar1 (x=52.97) okuduklar1
bolumii isteyerek secen tiniversite 6grencilerinden (X = 44.61) anlamli olarak daha yiiksektir. Bu anlaml
farklilasma Tablo 3 incelendigi zaman bu farklilasmanin kariyer belirsizligi ve bilgi eksiligi ile dissal catisma
boyutlarinda da meydana geldigi goriilmektedir. Ogrencilerin okuduklar1 boliimii isteyerek secip segmeme
durumlarina goére is bulma baskist boyutunda anlamali bir farklilasma olusmamistir. Diger agidan
okuduklar1 bolimii isteyerek secen 6grencilerin psikolojik iyi olus puanlar1 (X = 40.71) da bolumiini
istemeyerek secen 6grencilerden istatistiksel olarak daha yiiksek oldugu goruilmiistiir (x = 37.58).
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3.4. Okudugu Boliimden Is Bulmaya Yonelik Umut Algilarina Gére Psikolojik Iyi Olus ve
Kariyer Stres Diizeyine iligkin Bulgular

Arastirmada “Adalet Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin kariyer stres toplam puanlari okuduklari
boliimden is bulmaya yonelik umut algilarina gore anlamli olarak farklilasmakta midir?” sorununa yanit
aramak icin yapilan Kruskal Wallis H Testi sonuglar1 Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Adalet Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Kariyer Stres Toplam Puanlar: Okuduklar: Boliimden Is Bulmaya Yonelik Umut Algilarina
Gore Kruskal Wallis H Testi

Degiskenler Is Bulmaya Yonelik n X Ss Sira X2 P Fark

Umut Algis1 Ortalamasi (Dunnet’s C)
Kariyer Stresi Hig Yok 14 50.14 23.70 119.32 .000* 2-4

2Biraz Var 67 52.64 17.70 134.01 2-5

3Yeteri Kadar 87 48.72 16.69 120.29 29.76 3-4

4Cok Var 40 36.55 12.10 74.80 3-5

5Cok Fazla 16 35.25 14.44 68.38

Toplam 224 40.70 14.74

*p <.001, (Not: Varyanslarin Homojenligi i¢in Yapilan Levene’s Testi (F) = 4.70; p =.003; p < .05)

Yukaridaki tabloda goriildugt kariyer stresi puanlarinin is bulmaya yonelik umut algis1 degiskeni
icerisinde varyanslar homojen olarak dagilmadigi icin parametrik olmayan Kruskal Wallis H testi
kullanilmistir. Yapilan Kruskal Wallis H testi sonucuna goére Adalet MYO o6grencilerinin okuduklar:
boliimden is bulmaya yonelik umut algilarina gore kariyer stres puanlar: anlamli olarak farklilasmistir [X%(s)
= 29.76; p < .001]. Bu farkhlagsmanin hangi gruplar arasinda oldugunun anlasilmas: icin gruplar arasi
karsilastirma (Post-Hoc) testlerinden Dunnett’'s C gruplar arasi karsilastirma testi yapilmustir. Yapilan
gruplar arasi karsilastirma testine gore bazi ikili gruplar arsinda anlamli farkin oldugu sonucuna
ulasilmustir. Ikili gruplar arasindaki farkin anlamli olup olmadigini anlamak igin Man White U testi
yapilmustir ve Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Ikili Gruplar Karsilashirmast Icin Yapilan Man White U Testi Sonuglart

ikili Gruplar (Umut) n Sira Ortalamasi Sira Toplami U z P
Biraz Var 67 64,45 4318.00 640.000 -4.509 .000*
Cok Var 40 36.50 1460.00

Biraz Var 67 46.61 3123.00 227.000 -3.563 .000*
Cok Fazla Var 16 22.69 363.00

Yeteri Kadar Var 87 757 6314.00 994.000 -3.873 .000*
Cok Var 40 45.35 1814.00

Yeteri Kadar Var 87 55,81 4855.00 364.500 -3.019 .003**
Cok Fazla Var 14 31.28 500.50

*p <001; **p <.01

Tablo 5 incelendigi zaman okudugu boliimden gelecege yonelik is bulma yonelik umudum “biraz var”
diyen o6grencilerin kariyer stres diizeyleri (X =52.65), okudugu bolumden gelecege yonelik is bulma
umudum “¢ok var” (X =36.55) ve “cok fazla var” (X =36.25) diyenlerden anlamli olarak daha yiiksek oldugu
goriilmustiir. Ayn1 sekilde okudugu boliimden gelecege yonelik is bulma umudum “yeteri kadar var” diyen
ogrencilerin kariyer stres diizeyleri (X =48.72) okudugu boliimden gelecege yonelik is bulma umudu “gok
var” (x =36.55) ve “cok fazla var” (x =36.25) diyenlerden anlaml olarak daha ytiksek oldugu gortilmustiir.

Arastirmada “Adalet Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin psikolojik iyi olus diizeylerinin okuduklar:
bolimden is bulmaya yonelik umut algilarina gore anlamli olarak farklilasmakta midir?” sorununa yanit
aramak icin yapilan tek yonlit ANOVA Testi sonuglar: Tablo 6" da sunulmustur.
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Tablo 6. Adalet MYO Ogrencilerinin Psikolojik Iyi Olus Diizeylerinin Okuduklan Béliimden Is Bulmaya Umut Algilarina Gore Anova Testi

Sonuglart
Degiskenler is Bulmaya n X S Varyansin Kareler Sd Kareler f p Fark
Yonelik Kaynag Toplanm Ortalamasi (Tukey)
Umut
Psikolojik Iyi 'Hig Yok 14 39.50 11.47 Gruplar aras1 ~ 2465.39 4 616.35 6.05 .000* 2-4
Olusg
*Biraz Var 67 38.82  10.20 Grup ici 22329.85 219 101.96 2-5
*Yeteri 87 39.89  10.73 Toplam 24795.25 223 5-4
Kadar

*Cok Var 40 4395 8.83
*Cok Fazla 16 48.13 7.27
Toplam 224 39.87 10.54

*p <.01, (Not: Varyanslarin Homojenligi icin Yapilan Levene’s Testi (F) = 1.51; p=.20p > .05)

Yapilan analiz sonucuna gore adalet myo 6grencilerinin okuduklar1 boliimden is bulmaya yo6nelik
umut diizeyine gore psikolojik iyi olus puanlar1 anlamli olarak farklilasmistir (F2194= 6.95; p < .001). Yapilan
¢oklu karsilastirma testi sonucuna gore okudugu boliimden gelecege yonelik is bulma umudum “biraz var”
diyen 6grencilerin psikolojik iyi olus diizeyleri (X =38.82), okudugu boliimden gelecege yonelik is bulma
umudum “cok var” (X =43.95) ve “cok fazla var” (X =48.12) diyenlerden anlamli olarak daha diistik oldugu
gorilmiistir.

3.5. Kariyer Stresinin Psikolojik Iyi Olus Uzerideki Yordayic1 Etkisine Dair Bulgular

Arastirmada “Adalet meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kariyer stres diizeyleri psikolojik iyi
oluslar1 tizerinde anlamli bir yordayict rolii bulunmakta midir” sorusuna yamit aramak icgin hiyerarsik
regresyon analizi yapilmistir. Regresyon analizi yapilmadan once esitlige dahil edilecek olan degiskenlerin
arasindaki iliskileri incelemek i¢in Perason Korelasyon Katsayisi hesaplanmis ve sonuclar1 Tablo 7'de
sunulmustur.

Tablo 7. Hiyerarsik Regresyon Analizine Dahil Edilecek Olan Degiskenler Arasindaki Iliskiler

Degiskenler X S PiO KBBE DC
PiO 39.87 10.54 -

KBBE 21.86 10.08 -41% -

DC 8.08 4.06 33 57 -
iBB 16.98 6.08 -34 T+ A6

*p<.01, Not: PIO: Psikolojik Iyi Olus; KS-T: Kariyer Stresi Toplam, KBBE: Kariyer Belirsizli§i ve Bilgi Eksikli§i, DC: Digsal Catigma, IBB: Is
Bulma Baskist.

Tablo 7'de goriildiigii PIO ile KBB (r = -41, p<.01), DC (r = -.33, p<.01) ve IBB (r = -.34, p<.01)
arasinda negatif yonde anlamli bir iliskinin oldugu belirlenmistir. Diger taraftan 6lcegin alt boyutlar:
arasinda pozitif yonde anlaml bir iliskinin oldugu goriilmektedir (p<.01).

Hiyerarsik regresyon analizine dahil edilecek olan verilerin normal dagilimini degerlendirmek igin
carpiklik ve basiklik degerlerine bakilmigtir. Verilere ait carpiklik ve basiklik katsayilariin alan yazinda
onerilen +1.5 ve -1.5 degerleri arasinda oldugu goriilmiistiir (bkz. Tablo 1). Bu sonuglar degiskenlerin
normal dagilima sahip oldugunu gostermektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Ayrica regresyon analizinde
¢oklu baglanti sorununu olmamasi igin varyan artis faktoriiniin (VIF) 10’dan kiigiik ve tolerans degerlerinin
.20’den biiyiik olmas1 gerektigi ifade edilmektedir.(Tabachnick ve Fidell, 2013). Bu arastirmadaki tolerans
degerleri .42 ile 1.00 arasinda, varyans biiyiitme faktorii (VIF) 1.00 ile 2.32 arasinda degistigi gozlenmistir
(bkz. Tablo 8) . Bu sonugclar ¢coklu baglanti sorunun olmadigina isaret etmektedir (Buytikoztiirk ve ark. 2017).
Ayrica ¢oklu regresyon analizinde ¢oklu normal dagilimin olmasi gerektigi ifade edilmektedir (Tabachnick
ve Fidell, 2013). Bu durumun hata terimlerinin normal dagilima sahip olup olmadig: incelenerek karar
verilmesi onerilmektedir. Ciinkii regresyon analizindeki hata terimlerinin normal dagilima sahip olmasi
coklu normal dagilimi saglayan bir kosul olarak kabul edilmektedir (Fox ve Weisberg, 2019). Bu kosulun
kontrolii i¢in hata terimlerine ait histogram, P-P plot ve sagilma diyagramlar1 asagida sunulmustur.
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Yukaridaki grafikler incelendigi zaman hata terimlerinin normal dagilima sahip oldugu ve ¢oklu
normal dagilima iliskin kosulun da sagladigi degerlendirilmistir. Tum kosullar1 kontrol edildikten, kariyer
stresinin psikolojik iyi olus tizerindeki yordayici roliine iliskin yapilan hiyerarsik regresyon analizi sonuglar1
Tablo 8 de sunulmustur.

Tablo 8. Hiyerarsik Regresyon Analizine Iliskin Bulgular

Adimlar Degiskenler B SH B t Tolerans VIF AR?
(Diizeltismis)

Birinci Sabit 46.761 1.97 31.734%* 11
Adim Dissal Catisma -.86 16 -33 -.5.242% 1.000 1.000
ikinci Sabit 51.631 1.99 25.835% 15
Adim

Dissal Catisma -.57 18 =22 -3.195%%* 794 1.260

Is Bulma Baskis1 -42 12 =24 -3.507%* 794 1.260
Uciincii Sabit 51.545 1.96 26.182* 17
Adim

Dissal Catisma -.36 .19 -.14 -1.857 .667 1.500

Is Bulma Baskis1 -.16 15 -.096 -1.110 496 2.014

Kariyer Belirsizligi -.28 .098 -.26 -2.787* 420 2.382

ve Bilgi Eksikligi

#p<.001; **p<.01

Ik adimda esitlige girilen dissal ¢catisma degiskeni, psikolojik iyi olus diizeyini anlam bir sekilde
yordamustir [F211=27.48; p<.001]. Dissal catisma degiskeni, psikolojik iyi olus diizeyine iliskin varyasin
%11'ni aciklamistir. Bu asamada akademik basar1 degiskeninin standardize Beta degeri -.33 hesaplanmistir
(p<.001). Bu sonuca gore adalet meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kariyerleri ile ilgili digsal catisma
diizeyleri arttikca psikolojik iyi olus diizeylerinde azalmanin meydana gelecegi goriilmektedir.

Ikinci adimda esitlige is bulma baskisi degiskeni eklenmis ve bu degiskenin psikolojik iyi olus
diizeyini anlamli bir sekilde yordadig1 sonucuna ulasiimistir [F 2212=20.59; p<.001]. Bu adimda dissal ¢atisma
degiskenin toplam varyansa katkist sabit tutuldugunda, is bulma baskis1 degiskeninin psikolojik iyi olus
diizeyine iliskin varyansmn %4’tnii agiklamaktadir. Ayrica ikinci adimda is bulma baskisi degiskenini
eklenmesiyle birlikte ile digsal catisma degiskenin modele katkisi azalmis, ancak katkist hala anlamhidir (B=.-
22; p<.01). Bu adimda is bulma baskis1 degiskenine ait standardize Beta degeri -.24 olarak hesaplamistir. Bu
sonuca gore adalet meslek yiiksekokulu 6grencilerinin tizerinde hissetmis olduklar1 is bulma baskilari
arttikca, psikolojik iyi oluslar1 azalmaktadir.

Son adimda esitlige kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi degiskeni girilmis ve bu degiskenin
psikolojik iyi olusu anlaml bir sekilde yordadig: belirlenmistir [F2203=16.74; p<.001]. Bu adimda kariyer
belirsizligi ve bilgi eksikligi degiskeninin eklenmesi ile birlikte diger degiskenlerin son modeldeki katkilar
anlamsiz hale gelmistir. Kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi degiskenin son adimda tek basina varyasmn
%17’sini agiklama giicti elde etmistir. Bu asamada kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi degiskenin degiskeni
icin Beta degeri -.26 olarak hesaplamistir. Bu sonug adalet meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kariyer
belirsizligi ve bilgi eksikligi diizeyleri yiikseldikce psikolojik iyi olus diizeylerinin azalacagina isaret
etmektedir.
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4. TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada adalet meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kariyer streslerinin psikolojik iyi oluslar1
tizerindeki yordayici roliiniin incelenmesi amaglanmistir. Ayni zamanda 6grencilerin kariyer stresleri ve
psikolojik iyi olus diizeylerinin cinsiyet, okudugu bolimii isteyerek secip se¢meme okudugu boliimden is
bulmaya yonelik umut algisi degiskenlerine gore anlamli olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemek
arastirmanin diger amaclarinin olusturmaktadir.

Arastirmanin ilk bulgusuna gore adalet meslek ytiiksekokulu ogrencilerinin kariyer stres toplam
puanlari ile alt puanlari cinsiyete gore anlamli olarak farklilasmamustir. Alan yazinda arastirmanin bu
bulgusunu destekleyen ¢alismalar bulunmaktadir. Yilmaz (2019) 6gretmen adaylar: tizerinde yapmis oldugu
arastirmasinda kariyer stres puanlarmin cinsiyete gore anlamh olarak farklilasmadigina ulasmistir. Yine
yapilan baska bir ¢alismada kariyer stres puanlarinda cinsiyete gore anlamli bir farklilasma elde
edilmemistir (Dursun ve Karagiin, 2009). Alan yazinda kariyer stresi ile cinsiyet arasindaki benzer iliskiyi
rapor eden bagka calismalarda bulunmaktadir (Bozdam ve Tasggm, 2011; Cevik ve Oneren, 2018; Dogan ve
Coban, 2009; Bilgici ve Deniz, 2016). Fakat alan yazinda kariyer stresinin cinsiyete gore anlamli olarak
farklilagtig1 sonucuna ulasan bazi galismalar da bulunmaktadir (Uztim, Uckun ve Ugkun, 2018). Ancak
yapilan ¢alismalarin bircogunda tiniversite 6grencilerinin kariyer streslerinin cinsiyete gore anlaml olarak
farklilasamadig1 sonucuna ulasilmistir. Mezuniyet sonrasi tiim tiniversite 6grencilerinin is bulma ve kariyer
firsatlari ile ilgili sartlarin ortak oldugu distiniildiigiinde cinsiyetin kariyer stresi tizerinde bir farklilasma
olusturmamasinin beklenen bir sonug¢ oldugu ifade edilebilir. Tim bu sonuglara bakarak tiniversitede
okuyan erkek ve kadmn dgrencilerin ayn1 diizeyde kariyerler stresi yasadiklar1 sdylenebilir.

Arastirmanin ikinci bulgusuna goére adalet meslek yiiksekokulu 6grencilerinin psikolojik iyi olus
diizeyleri cinsiyet degiskenine gore anlamli olarak farklilasmamustir. Alan yazindaki bazi arastirmalar bu
¢alismanin bulgusunu desteklemektedir. Tuzgol-Dost (2006) tiniversite 6grencileri tizerinde yapmis oldugu
calismasindan 6grencilerin iyi olus diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlaml olarak farklilasmadigini
sonucuna ulasmustir. Bagka bir calismada 18-64 yasa araliginda bireylerin iyi olus diizeyleri incelenmis ve
cinsiyet degiskeninin iyi olus puanlar:1 {izerinde anlaml bir farklilasmaya neden olmadig1 gortilmustiir
(Fugl-Meyer, Melin ve Fugl-Meyer, 2002). Alan yazinda bu bulguyu destekleyen baska arastirmalar da
bulunmaktadir (Katja ve ark., 2002; Saygin, 2008). Ancak alan yazinda psikolojik iyi olus diizeyinin kadin
bireylerin lehine anlaml: olarak farklilastigini rapor eden calismalarda bulunmaktadir (Cenkseven ve Akbas,
2007; Ryff ve Singer, 2008). Bu sonuclara gore cinsiyetin psikolojik iyi olus tizerinde farkli etkileri olan
calisma sonuglar1 rapor edilmistir. Cinsiyetin psikolojik iyi olus {izerindeki etkisine arastirma sonuglarinin
farklilasmasina bireylerin icinde bulundugu kiiltiirel ve gevresel faktorlerin etkili olabilecegi diistintilebilir
ya da ¢alismanin yapildig1 grubun baska dinamiklerinin bu farklilasmaya neden oldugu ifade edilebilir.

Arastirmanin tiglincti bulgusuna gore adalet meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kariyer stres diizeyleri
okudugu boliimii isteyerek secip secmeme durumuna gore anlamli olarak farklilasmustir. Bu sonuca gore
adalet meslek ytiksekokulu 6grencilerinden okudugu boliimii isteyerek se¢meyen 6grencilerin daha fazla
kariyer stresi yasadiklari, kariyer belirsizligi ve dissal catismay1 daha fazla yasadiklari sonucuna ulasilmistir.
Alan yazinda bu iligkiyi inceleyen calismaya rastlanmamasina karsin bu arastirma bulgusu kariyer
kararsizligy ile ilgili yapilan aragtirma sonuglari ile tartisilmistir. Ciinkii okunan bir boliimii isteyerek segip
secmeme durumu kariyer kararsizlig ile iliskili bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Sampson ve ark.,
2004). Ayn1 zamanda kariyer belirsizligi kariyer stresinin alt boyutunu olusturmaktadir. Alan yazin
incelendiginde kariyer belirsizliginin tiniversite 6grencilerinde strese neden oldugunu sonucuna ulasan
arastirmalar bulunmaktadir (Biiytikgoze Kavas ve Topkaya, 2014; Lipshits-Braziler, Gati ve Tatar, 2015;
Lipshits-Braziler, Braunstein-Bercovitz ve Kapach-Royf, 2018; Miller ve Rottinghaus, 2014). Bu arastirmalarin
sonucuna gore universite Ogrencilerinin en ¢ok zorlandiklari1 konunun basinda kariyer belirsizligi ve
karasizliklarinin geldigi ve bu durumun tniversite dgrencilerinde kariyer stresine neden oldugu ifade
edilmektedir. Mevcut arastirmada ele alman degisken olan okudugu bolumii isteyerek secip se¢meme
durumu bireyin kariyer karariyla dogrudan iliski oldugu icin bireylerin kariyer belirsizlikleri tizerinde etkili
olacagindan bu durumun {iniversite 6grencilerinin kariyer stresini arttiracag diistintilebilir.

Aragtirmanin doérdiincti bulgusuna gore adalet meslek yiiksekokulu dgrencilerinin psikolojik iyi
olus diizeyleri okuduklari bolimi isteyerek secip se¢meme durumuna gore anlamli bir sekilde
farklilagmistir. Bu sonuca gore okudugu boliimii isteyerek segmeyen tiniversite dgrencilerinin psikolojik iyi
olus diizeyleri okudugu bolimii isteyerek secen ogrencilerden anlamli olarak daha diisii oldugu
goriilmektedir. Alan yazinda arastirma bulgusunu destekleyen galismalar bulunmaktadir. Zhou ve Xu
(2013) tniversite Ogrencileri tizerinde yapmis olduklari arastirmalarinda kariyer kararsizlifi yasayan
ogrencilerin kaygilarin psikolojik iyi olus diizeylerinin azaldigini rapor etmisledir. Ayni sekilde Walker ve
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Peterson (2012) kariyeri kararsizlig1 yasayan bireylerin depresyon diizeylerinin ytiksek oldugu ve psikolojik
iyi olug diizeylerinin diisiik oldugu sonucuna ulagsmiglardir. Alan yazindan benzer sonuglar1 ifade eden
baska calismalar da bulunmaktadir (Skinner, Edge, Altman ve Sherwood, 2003; Ryff, 2014). Ayrica stres ile
psikolojik iyi olus arasindaki negatif iliski gz ontine alindiginda bireylerin kariyer streslerinin psikolojik iyi
olus diizeylerinin olumsuz etkilemesinin teorik olarak da miimkiin oldugu sodylenebilir. Ctinkii Folkman ve
Lazarus (1984) stresin bireylerin iyilik hallerini bozan bir durum oldugunu ifade etmektedir. Tim bu
aciklamalara bakilarak tiniversite 6grencilerinin boliimii isteyerek secip se¢cmeme durumu bireylerde kariyer
stresini arttirdig1 ve bu stresin bireylerin iyilik hallerinin olumsuz bir sekilde etkileyerek psikolojik iyi
oluslarinin azalmasina neden olabilecegi ifade edilebilir.

Arastirmanin besinci bulgusuna gore adalet meslek yiiksekokulu 6grencilerinin okudugu bolimden
gelecekte is bulmaya yonelik umut algisina gore kariyer stres puanlarmin anlaml bir sekilde farklilastigi
sonucuna ulasilmistir. Bu sonuca gore okudugu boliimden gelecekte is bulmaya yonelik umudu diisiik olan
adalet meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kariyer stres puanlari, okudugu boliimden gelecekte is bulmaya
yonelik umudu yiiksek olan adalet meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kariyer stres puanlarindan anlamh
bir sekilde ytiksektir. Diger bir ifade ile tiniversite 6grencilerinin gelecekte is bulmaya yonelik umut
diizeylerinin diisitk olmasi kariyer streslerinin arttirmaktadir. Alan yazinda bu sonucu destekleyen
calismalar bulunmaktadir. Aslan (2015) tniversite 6grencileri tizerinde yapmis oldugu bir arastirmada
igsizlik kaygisi ile umutsuzluk arasinda pozitif yonde anlaml bir iliski bulmustur. Yine yapilan baska bir
arastirmada is bulma timidi olan ve olmayan {tiniversite 6grencilerinin kayg: diizeylerinin incelendigi bir
arastirmada, gelecekte is bulma {imidi diisiik olan tiniversite 6grencilerinin kaygi diizeylerinin daha ytiksek
oldugu goriilmiistiir (Dursun ve Aytag, 2009). Egitim fakiiltesi dgrencileri tizerinde yapilan bir arastirmada
mezuniyet sonrasi is bulmaya yonelik umudun kaygilar: tizerindeki etkisinin arastirildig bir calismada, is
bulmaya yonelik umudun diisiik olan 6grencilerin kaygilarinin daha yiiksek oldugu saptanmistir (Dogan ve
Coban, 2009). Alan yazinda tiniversite 6grencilerinin mezuniyet sonrasi is bulmaya ytnelik umut diizeyleri
ile kariyer stresleri arasinda benzer bulgular1 rapor eden baska calismalar da bulunmaktadir (Dereli ve
Kabatas, 2009; Ryff, 2014; Kiigiik, Usta ve Torpus, 2019). Sonug olarak mevcut arastirma bulgusu ile alan
yazindaki arastirmalarin bulgularmin benzer oldugu ve tniversite dgrencilerinin okudugu boliimden
gelecekte is bulmaya yonelik umut algilarinin kariyer stresleri tizerinde etkili olan 6nemli bir faktor oldugu
soylenebilir.

Aragtirmanin altinct bulgusuna gore gore adalet meslek yiiksekokulu 6grencilerinin okudugu
boliimden gelecekte is bulmaya yonelik umut algisina gore psikolojik iyi olus diizeylerini anlamli bir sekilde
farklilasmistir. Baska bir ifadeyle okudugu bolimden gelecekte is bulmaya yonelik umudu disiik olan
adalet meslek yiiksekokulu 6grencilerinin psikolojik iyi olus diizeyleri, okudugu boliimden gelecekte is
bulmaya yonelik umudu yiiksek olan adalet meslek yiiksekokulu ogrencilerinin psikolojik iyi olus
diizeylerinde anlaml bir sekilde diisiiktiir. Universite 6grencileri iizerinde yapilan bir aragtirmada igsizlik
kaygisi ile psikolojik saglamlik diizeyleri arasinda negatif iliskinin oldugu sonucuna ulasilmistir (Tasgin,
Bozbeyikli ve Bogazliyan, 2017). Alan yazin incelendiginde bireylerin herhangi bir alanda yasamis oldugu
kayg1 ve stres onlarin psikolojik iyi oluslarinda diistislere neden oldugu ifade edilmektedir (Folkman ve
Lazarus, 1984; Ryff, 2014). Ayn1 zamanda umut diizeyi ile psikolojik iyi olus arasindaki iliski incelendigi
zaman, umut diizeyi yiiksek olan bireylerin psikolojik iyi olus dtizeyleri yiiksek oldugu ve olumsuz yasam
kosullar1 ile daha iyi miicadele ettikleri soylenmektedir (Kemer ve Atik, 2005; Snyder, Cheavens ve
Sympson, 1997; Zournazi, 2004). Ttiim bu agiklamalar g6z ontine alindig1 zaman boliimden gelecekte is
bulmaya yonelik umut algisini yiiksek ve diisiik olmasi tiniversite 6grencilerinin kariyer stresinin etkiledigi
ve bu durumun da tiniversite 6grencilerinin psikolojik iyi olus diizeylerinin etkiledigi oldugu diistintilebilir.
Elde edilen mevcut arastirma bulgusunun alan yazindaki arastirmalar sonuglari ile benzer oldugu ve
kuramsal yapi ile ortiisttigii soylenebilir.

Aragtirmanin son bulgusuna gore adalet meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kariyer stres diizeyleri
psikolojik iyi olus diizeylerinin negatif yonde anlamli bir sekilde yordamustir. Diger bir ifade ile adalet
meslek yiiksekokulu ogrencilerinin kariyer stres diizeyleri yiikseldikge psikolojik iyi olus diizeylerinin
azalacag1 sonucuna ulasilmistir. Alan yazinda tniversite 6grencileri tizerinde yapilan bir calismada kariyer
stresinin alt boyut olan kariyer belirsizligi ve bilgi eksikliginin psikolojik iyi olusu negatif yonde anlaml bir
sekilde yordadigi sonucuna ulasimistir (Giinay ve Celik, 2019). Yine yapilan baska bir arastirmada
tiniversite 8grencilerinin kariyer stresleri ile psikolojik iyi oluslar1 arasinda negatif bir iliskinin bulundugu
saptanmustir (Zhou ve Xu, 2013). Alan yazinda kariyer stresinin psikolojik iyi olus tizerindeki olumsuz
etkisinin agiklayan baska calismalar da bulunmaktadir (Skiner ve ark., 2003; Walker ve Peterson, 2012 Viola
ve ark., 2016; Wilkins ve ark., 2014). Diger acidan bu arastirma bulgusunun stres ve psikolojik iyi olus
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arasmdaki iligkinin agiklandigr kuramsal yapryla da uyum gosterdigi goriilmektedir. Ciinkii alan yazinda
stresli yaratan yasam kosullarmin bireylerin iyi oluslar1 tizerinde olumsuz etkisinin bulundugu
aciklanmaktadir (Seligman ve ark., 2009; Ryff, 2014; Ryan ve Deci, 2001). Bu nedenle mevcut arastirma
bulgusunun alan yazindaki arastirma bulgular1 ve teorik yapiyla paralel oldugu ve tiniversite 6grencilerinin
kariyer stres diizeylerinin, psikolojik iyi oluslar1 tizerinde etkili oldugu ifade edilebilir.

5. ONERILER

Arastirmada elde edilen bulgular alan yazina énemli katkilar saglamasina ragmen bazi sinirhiliklar
icermektedir. Arastirmanin orneklem grubunu bir ildeki meslek yiiksekokulu olusturdugundan
arastirmanin sonuglar: genellenebilirlik agisindan sinirlilik tasimaktadir. Bu nedenle farkl: illerden ve daha
fazla katiimciya ulasilan bir 6rneklem grubunda arastirma tekrarlanabilir. Diger agidan bu arastirmanin
sonucu adalet meslek yiiksekokulu dgrencileri ile sinirlidir. Daha sonra yapilacak olan ¢alismalarda farkl
yiiksekokullardan katilicilarin bulundugu karsilastirmali bir ¢alismanin yapildig: bir arastirma planlanabilir.
Arastirmanin her ne kadar sinirliliklar1 bulunsa da elde edilen bulgular tiniversite 6grencilerinin is bulmaya
yonelik umutlarinin kariyer stresleri ve psikolojik iyi oluslar1 tizerinde etkili oldugu ve ayni sekilde kariyer
streslerinin psikolojik iyi oluslarmin olumsuz yonde etkiledigine isaret etmektedir. Bundan dolay1 bagka
aragtirmalarda kariyer stresinin tiniversite 6grencilerinin {iniversite dgrencilerinin iyimserlik, gelecek
yonelimi ve kariyer uyumu gibi degiskenlerle iliskisini inceleyen arastirmalar yapilabilir.
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