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Oz

Geleceklerini sekillendirme asamasinda kariyer secenekleriyle karsi karsiya olan lise dgrencilerinin ¢alisma
yasaminda dair algilart da bu siirecte gelismeye baslamaktadir. Gelecege iliskin iyimser ve kotiimserlik diizeyleri ile
kariyer kaygilar1 bulunduklar1 dénem itibariyle siklikla dile getirdikleri konularin basinda gelmektedir. Bu arastirmanin
amaci, genclerin meslek ve kariyer secimlerinde yasadiklar1 kayg1 diizeyinin, iyimserlik kottimserlik diizeyinin tespiti ve
bu degiskenler arasindaki iliskinin belirlenmesidir. Arastirma yontemi surveydir. Aragstirmada kullanilan veri toplama
araci, 5'li Likert yanitina uygun 31 ifadeden, 4 demografik sorudan ve bir acgik uclu sorudan olusturulmustur. Mlk 5lcek,
Giindiiz ve Yilmaz (2016) tarafindan gelistirilen “Lise Ogrencilerinin Kariyer Kaygilarini Belirlemeye Yoénelik Olgek”;
diger olcek ise Caliskan ve Uzunkol (2018) tarafindan 11-16 yas arasi bireyler icin gelistirilen “Ergenlerde iyimserlik—
Kottimserlik Olgegi” dir. Nitelikli bir devlet lisesinde yapilan arastirmada Orneklem sayisi 330’dur. Bulgular iyimserlik
arttikca meslek secimine iligki kayg1 diizeyi diisttigtinii, kottimserlik arttik¢a ise meslek se¢imi kaygisinin yiikseldigini
gostermistir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer Kaygisi, 1yimserlik—K6ti‘1mserlik Algsi, Lise Ogrencileri.

Abstract

The perception of the working life of the high school students who are faced with the career options at the stage
of shaping their future begin to develop at this process. Their future optimism and pessimism levels and career concerns
are leading topics which they often express at the period which they are in. With this research, it was aimed to determine
the anxiety, optimism, and pessimism levels of young people in their profession and career choices and to determine the
relationship between these variables. The data collection tool used in the study is composed of 31 expressions suitable
for the 5-point Likert response. The first scale is “Scale for Determining Career Concerns”, the other scale is “Optimism-
Pessimism Scale in Adolescents”. The number of samples is 330. Findings suggested that the level of anxiety related to
the choice of profession decreases as optimism increases, and the anxiety of choice of profession increases as pessimism
increases.
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1. Giris

Toplumlarin gelismesi belirli evreler halinde gerceklesmektedir. flkel toplumdan tarim toplumuna,
tarim toplumundan endiistri toplumuna gegis donemsel teknolojik gelismeler dogrultusunda olmustur.
Buhar makinesinin bulunmasiyla baslayan Birinci Endiistri Devrimi sonrasi ¢alisma hayati ve toplumun
genel ozellikleri de degisime ugramis, bazi mesleki statiiler ortadan kalkarken yeni meslekler ve mesleki
statiiler ortaya ¢ikmistir. Tarim toplumunda topraga bagl olarak calisan kesim, toprak sahipleri, esnaf ve
zanaatkar kesim mevcutken, endiistri devrimi ile birlikte fabrikalarda calisan is¢i sinifit ortaya ¢ikmustir.
Bagimsiz calisan esnaf ve zanaatkdrlarin bir kismi bu fabrikalarda usta, ustabas: gibi statiilerle ¢alisma
hayatina devam ederken, vasifsiz ve daha az vasifli olanlarin bir kismu is¢i statiisiinde bagimli ¢alismaya
devam etmis bir kismu ise mesleklerini kaybetmistir. Teknolojik gelismeyle birlikte meslekler ortadan
kalkarak seri tiretim sonucunda el zanaatmin yerini biiyiik dl¢tide endiistriyel tiretim almustir. Birkag ytiz
yildir siiren endiistri devrimleri giiniimiize gelinceye ti¢ biiyiik endiistri devrimi ile kendini gostermistir
(Yildiz, 2018, 546). Post Endiistriyel Toplum veya Bilgi Toplumu ad1 verilen asamada ise bilginin tiretimi
daha degerli hale gelmis, bilgi iscileri kavrami belirmeye baslamistir. Bu yeni dénemde bilginin {tiretimi,
bilginin kullanimi, bilginin yeni tasarim, arastirma-gelistirme ¢alismalarinda avantajli bir kaynak oldugu
gercegi anlagilmustir. Otomasyon sistemleri, kol giiciiniin yerini daha ¢ok makine ve otomatik sistemlere
birakilmasi sonucunu dogurmus, teknolojik issizlik artmaya baglamistir. Bilgi toplumu sonrasi giiniimiiziin
giincel tartismalar1 Endistri 4.0 ve Toplum 5.0 kavramlar: tizerinden yapilmaktadir. Enduistri 4.0 ilk kez
2011’de Almanya’da dile getirilmis yeni sanayi devrimidir. Vasifsiz is giicti gerektiren islerin
otomasyonlastirilmasi, vasifli islerde isgtictiniin uzmanlasarak yarattig1 katma degerin artirilmasi devrimi
olarak tanimlanmaktadir (Sener ve Elevli, 2017, 25).

Toplum 5.0 ise ilk kez Japonya'da 2018'de, yeni diinyanin sorunlarina ¢oziim iiretmek igin
gelistirilmis, teknolojik giicti yonetecek akilli toplumun olusturulmasini hedefleyen bir felsefe olarak ortaya
atilmistir (Erten ve Tiirkmen, 2018: 1124). Toplum 5.0 felsefesi icinde sanal diinya ve gercek diinyanin
birlikte esgtidumlii sekilde islerlik kazanmasi, nesnelerin interneti uygulamalarindan toplumun ve
bireylerin ihtiyaglarinin gozetilerek faydalanilmasi, dogal afet ve cevresel felaketlere ¢oziim tiretilmesi,
yaslanan toplumla ilgili sorunlarin kiiresel ve yerel diizeylerde ¢oziim tiretilmesi gibi hedeflere ulasilmasi
amaclanmaktadir. Toplum 5.0 ile “4. endiistri devriminin nesnelerin interneti, biiyiik veri, yapay zeka, robot ve
paylagim ekonomisi gibi yeniliklerini hem farkli endiistrilere hem de sosyal hayata déihil ederek cesitli sosyal zorluklar:
cozebilen bir toplum” ifade edilmektedir (https://www.endustri40.com/endustri-4-0Odan-toplum-5-Oa/).
Toplum 5.0, bir “stiper akilli” toplumu ve bu doniisime Endiistri 4.0 yani dijjitallesmenin sundugu
imkanlarla hazirlanmay: anlatmaktadir.

Gercekten de diinya hizla degismekte, iiretim bicimleri, ¢alisma yasamini, meslekleri, iletisim
bicimlerini, kisacas1 kiltiirii de dontistirmektedir. Bu dontistim icerisinde robot ve ileri otomasyon
teknolojisi cesitli islerin yapilmasimi saglayarak isgtictine olan ihtiyaci ortadan kaldirmaktadir. Bu durum
bazi mesleklerin yok olmasina, dnemini yitirmesine ve ekonomideki agirligini yitirmesine neden olurken
cesitli yeni mesleklerin ortaya cikmasma neden olmaktadir. Isgiicii piyasasinda belirli isler, zellikle
teknoloji yogun sektorlerde ortaya ¢ikarken geleneksel mesleklerde calisanlar issizlik riski ile kars: karsiya
kalmaktadirlar. Diinya Ekonomik Forumu Yarmin Isleri 2020 Raporunda gelecegin islerinde yedi kilit
profesyonel alani, veri ve yapay zeka; bakim ekonomisi; yesil ekonomi; miithendislik ve bulut bilisim; insan
ve kiiltiir; tirtin gelistirme; satis, pazarlama olarak tanimlamistir (World Economic Forum, 2020, 18).

Bu durum geleceklerini sekillendirmek tizere kariyer seceneklerini degerlendirme asamasinda olan
lise ogrencilerinin gelecege iliskin iyimser ve koétiimserlik diizeylerini etkilemekte, kariyer kaygilarina
artirabilmektedir. Ayrica iyimserlik ya da kottimserlik kariyer kaygilar ile iligkili olabilmektedir. Endiistri
4.0 ve toplum 5.0 gercevesinde robotlarin ve yeni teknolojik sistemlerin ortaya ¢ikmasiyla, baz1 mesleklerin
Onemini yitirmesi, hatta yok olmasi, yerine yeni mesleklerin ortaya ¢ikmasi durumu karsisinda yeni kaygilar
bas gostermekte veya sadece ogrencilerin degil, issizlerin ve calisan kesimlerin gelecek kaygilari da
yiikselmektedir.

Bu calismanin amaci genglerin meslek ve kariyer segimlerinde yasadiklar: kaygi diizeyini, iyimserlik
kotumserlik diizeyinin tespiti ve aralarindaki iliskinin belirlenmesidir. Arastirma, tiniversite smnavi 6ncesi
asamada bulunan 6grencilerin mevcut gelismeler 15181nda gelecekleri ile ilgili kararlar1 alirken duyduklar:
kaygi, iyimserlik ve kottimserlik diizeylerini belirlemek, gelecege doniik issizlik ile ilgili goriislerini ve yeni
mesleklerle ilgili biling diizeylerini belirlemektir. Arastirma lise 6grencileri ile sinirlandirilmistir.
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2. Kariyer Kaygis1

Kariyer kaygisi ve gelecek kaygisi biri somut digeri soyut kavramlar olarak genclerin egitim ve
ginlik yasaminin 6énemli bir boliimiint kaplar niteliktedir. Kariyer oldukca olumlu bir anlam igerirken
kaygi ile birlikte olumsuz bir icerige sahip olmaktadir. Eysenck’e (1992, 12) gore kaygy, kisisel bir egilim ya
da bilissel ve iliskisel bir¢ok stirece iliskin bir duygu olarak ifade edilmistir. Spielberger’in klasik ayrimina
gore kaygt durumluk veya stirekli bir kisisel 6zellik olarak iki sekilde ortaya ¢ikabilir. Stirekli kaygi durumu
bireyin yasaminin her alanina yansittig1 ve stireklilik arz eden kaygi durumlarin ifade ederken, durumluk
kaygi ise belirli donem ve olaylara gore bas gosteren kayg: diizeyinin yiikselmesini ifade etmektedir. Brown
and Rector’a (2008) gore, durumluk ya da stirekli kaygt diizeyinin yiiksekligi kariyer kararsizliginin temel
kaynaklarindan biri haline de gelebilmektedir. Aksi yondeki etkiler literatiirde yaygin bir arastirma konusu
olarak ele alinmustir. Kariyer kaygisi ile en ¢ok iligkilendirilen kavram ise kariyer kararsizligidir.

Kariyer kaygisi meslek ve kariyer secimi donemlerine tekabiil eden ve kariyer ile ilgili karar alma
stiregleri boyunca ortaya ¢ikip devam eden ergenlik ve genglik cagindaki bireylerin yasadig1 bir sorun olarak
ele alinmaktadir. Lise yillarinin hem ergenler icin kariyer gelisimi agisindan hareketli, hem de ebeveynler
icin stresli bir donem oldugu ve nemli kararlarin alindig: yillar olarak goriilmektedir. Bu yillarda ergenlerin
yasadiklar1 kariyer kaygisinin belirlenebilmesi alamin uzmanlarinca onemli gortilmektedir (Giindiiz ve
Yilmaz, 2016, 1010).

Genglerin ¢ogu, temel egitimi ya da liseyi bitirip, meslek se¢me konusunda kesin bir karar verme
durumunda kaldiklar1 zaman saskinliga diismekte ve biitiin hayatlarini gegirecekleri ugrasi alanlarinin
secimlerini tesadiife birakmaktadirlar (Kuzgun, 2011 166-167). Kariyer kararsizligi potansiyel kariyer
seceneklerinden birini secerek, verdigi kararin arkasindaki zorluklar1 deneyim ettiginde ortaya ¢ikan normal
bir stire¢ olarak ifade edilmektedir (Osipow 1999). Kariyer kararsizlii yonelinen, karar verilen,
sonuglandirilan, izlenen ve degisme ihtimali de olan bir biligsel bir stirectir (Daniels vd. 2011, 411).

Kariyer kararsizlig1 meslek secimi asamasinda kayg: diizeyini artiran bir etki yaratabilmektedir. Bir
arastirmada meslek ve teknik liseye devam eden 6grencilerin kariyer kararsizliklarnin akademik liseye
(genel lise) devam eden ogrencilerden daha yiiksek oldugu bulunmustur (Oztemel, 2012: 469). Bu durum
belirli bir meslek alaninda egitim goriiyor olmalar: ve artik o meslege mensup olma konusunda aday
olmalarindan kaynaklanmaktadir. Daniels vd. (2011) {iniversite 6grencileri tizerinde yaptiklar: arastirmada
okula uyum ve destek programlarimin kariyer kaygilarmi kontrol altina almada etkili oldugunu
saptamuslardir. Bir baska arastirmada mesleki kararsizlik arttik¢a yasanan kariyer kaygisinin da arttigs, lise
ogrencilerinin meslek se¢im stirecinde yasadiklar1 kariyer kaygilarinin azaltilabilmesi icin mesleki
kararsizlik yasamalarma neden olan faktorlerin belirlenerek mesleki rehberlik siirecinin planlanmasi
onerilmektedir (Giindiiz ve Yilmaz, 2018).

Ruhsal saglik acisindan bireylerin, kisisel o6zellikleri ve benlikleri ile uyumlu mesleklere
yonelmelerinin 6nemi vurgulanmakta, bireylerin benliklerine ve kisiliklerine uyumlu mesleklere
yonelmemelerinin iskoliklik, is stresinin yiiksekligi ve tiikenmislik (burnout), kariyerde plato, kariyer
kararsizligr ve birey-cevre uyumsuzlugu gibi pek c¢ok olumsuz sonug ortaya cikardigi belirtilmektedir
(Eryilmaz ve Kara, 2017, 2013). “Belli bir problemin ¢oziimiine yénelik gercekci bir kararin, bireyin kendi icinde
yasadig endiseyi ve karmasay: azalttigi, bunun sonucu olarak da mutlu olmasim kolaylastirdirdigr” belirtilmektedir
(Cakar, 2004: 3). Ergenlik ve gelecege doniik karar verme siirecinin ¢akismasi bireylerde kaygi, kotiimserlik
ve endiselerin artmasina neden olabilecektir. Kariyer uyumlulugu igin bireylerin meslek ozelliklerini,
avantaj ve dezavantajlarini kesif ve bu dogrultuda da plan yapmalar: gerekmektedir (Eryilmaz ve Kara,
2017: 2016). O nedenle meslek secimi karar asamasi, giintimiiz kosullarinin getirdigi yeni secenekleri ve risk
alanlarimin da goz dniine alinmasin gerekli kilmaktadir.

3. lyimserlik-Kotiimserlik

Her bireyin icinde bulundugu sosyo-Kkiiltiirel ortam, sosyallesme siireci ve yasam deneyimleri
yasama dair beklentilerde, olaylar1 degerlendirme biciminde farkliliklara yol agmaktadir. Kimi bireyler daha
olumlu yaklagim icinde olabilirken kimileri de olaylar1 ve gelecege doniik degerlendirmelerinde olumsuz bir
bakis icerisinde olabilmektedir. . Olumlu bakis agisina sahip olma yaklasimi icindeki bireyler iyimser;
olumsuz bakis agisina sahip olanlar kétiimser egilim gosteren kisilerdir.

Iyimserlik, bireylerin basma iyi seyler gelecegine iliskin beklenti icinde olmalari olarak ifade
edilirken,; iyimserlik yaklasiminin tersi olarak kottimserlik ise bireylerin basina kotii seyler gelecegine iliskin
bir inang tasimalari seklinde tanimlanmaktadir (Carver, Scheier ve Segerstrom, 2010). Tyimserligin kisilerin
iyi hissetmelerine yardimci olmasi, yasamlarindan memnun olmalarim saglamasi ve insanlarm sikintili ve
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zor zamanlarmin stesinden gelerek basar1 saglamalarn agisindan ©6nemli katkilarmin oldugu
belirtilmektedir (Caliskan ve Uzunkol, 2018: 79).

Kaygi konusunda oldugu gibi, iyimserlik konusunda da literatiirde durumluk ve genel bir kisilik
ozelligi olarak iki bicimde iyimserlik goriisii s6z konusudur. Durumsal iyimserlik yasanilan olay ve
deneyimler cercevesinde bir soruna veya olaya 6zgii ve bireyin algisina bagli olarak digsal faktorlerle
gelismekte iken (Seligman, 2006), iyimserlik egilimi ise gelecekte kotii ve olumsuz durumlardan ziyade, iyi
ve olumlu durumlarla karsilasilacagina yonelik beklenti/inang icerisinde olmak seklinde tanimlamaktadir
(Scheier ve Carver, 1992).

Zorlanmalar ve belirli sikinti yaratan durumlarla karsi karsiya kalan birey iyimser bir beklenti
icindeyse s6z konusu zorluklarin sonucunun iyi olacagma inanmaktadir (Giileri, 1994, 57). Ergenlik
doneminde kisinin gelecege iliskin beklentilerinde iyimser yaklasim sergilemesinin, bu dénemde yasanacak
sikintilarin 6niine gecilmesi ve bireylerin kendilerine daha iyi ve saglikli bir gelecek olusturmalar1 acisindan
onemli bir etkiye sahip oldugu dustintilmektedir (Caliskan ve Uzunkol, 2018, 81). Yapilan bazi
arastirmalarda lise 6grencilerinin yiiksek kaygt diizeyine sahip olduklarini ve gelecege yonelik umutlarinin
olmadiginin saptanmasi (Kars vd., 2014); kariyer uyum yeteneklerini artirmada umut ve iyimserligin roliinii
ortaya koyan calismalarin (Biiytikgoze ve Kavas, 2014) bulunmasi kariyer kaygzsi ile iyimserlik-kotiimserlik
arasindaki iliskinin incelenmesinin bu alandaki ¢alismalara katki saglayacagini gostermektedir.

Bu calismada kariyer ve meslek se¢imi konusunda agirlikli olarak karar vermek asamasina gelmis
olan lise cagmndaki bireylerin, kariyer kaygilar: ile iyimserlik-kotiimserlik egilimleri arasindaki iliski
incelenmektedir.

4. Arastirma Yontemi ve Hipotezleri

Arastirma yontemi surveydir. Tarama yontemi olarak da ifade edilen survey genel olarak bir
evrenin belirli bir arastirma konusuna iliskin kendine 6zgti 6zelliklerini ortaya ¢ikarabilmek icin yiriitiilen
bir arastirma yontemidir. Bu arastirmalar, genis gruplar tizerinde yiriitiilen, gruptaki bireylerin bir olgu ve
olayla ilgili olarak goriislerinin, duygu, diistince ve davranislarini olusturan tutumlarmin ve algilarinin
belirlendigi, olgu ve olaylarmn betimlendigi ve durum tespitinin yapildig1 arastirmalardir. Yontemin temel
ozelligi, evrene bagh olarak olusan ¢rneklem grubundaki bireylerin herhangi bir arastirma konusundaki
duygu, diistince, davranislar ve algilarini genis kitlelerden elde etmektir.

Arastirma kesitsel tarama yontemi ile gerceklestirilmistir. Arastirmada gelistirilen hipotezler su
sekildedir:

H1: Kariyer kaygist ile geleceGe doniik iyimser arasinda olumsuz bir iligki vardir.

H2: lyimserlik diizeyi yiiksek olan grencilerin meslek secimine yonelik kaygt diizeyleri daha diisiiktiir.

H3: Kétiimserlik diizeyi yiiksek olan 6grencilerin meslek secimine yonelik kaygt diizeyleri daha yiiksektir.

H4: lyimserlik diizeyi yiiksek olan d§rencilerin aile etkisine yonelik kaygi diizeyleri daha diisiiktiir.

Hb5: Kétiimserlik diizeyi yiiksek olan 6grencilerin aile etkisine yonelik kaygt diizeyleri daha yiiksektir.

H6: Robotlar ve yapay zekdlarn issizlik yaratacagina olan inang ile kariyer kaygist arasinda olumlu bir iliski
vardir.

H7: Yeni is alanlarinda diisiik egitimlilerin issiz kalacagina olan inang ile kariyer kaygisi arasinda olumlu bir
iligki vardir.

4.1. Orneklem

Arastirmanin evreni dort yillik egitim veren nitelikli lise kategorisindeki bir devlet lisesidir. Okul
idaresinden gerekli izinler alinmis olup, 8grencilerin rehberlik derslerinde veri toplama aracinin dagitimi ve
toplanmas1 saglanmustir. Lisede toplam 6grenci sayisi 520°dir. Arastirmada 1., 2. ve 3. smiflar kapsama
almmus olup toplam 450 6grenciden anket uygulamasi ile 2018-2019 egitim 6gretim yili bahar yarryilinda
veri toplanmistir. Lise 4. Smiflarin {iniversite sinavina yakin bir zamanda girecek olmas: sebebiyle kayg1
diizeyleri ortalamasimin genel ortalamay1 vyiikseltecegi varsayilarak arastirma kapsami disinda
birakilmiglardir.

4.2. Veri Toplama Arac1

Arastirmada kullarlan veri toplama araci, 5’li Likert yanitina uygun 31 ifadeden, 4 demografik
sorudan ve bir agik uglu sorudan olusturulmustur. ilk dlgek, Giindiiz ve Yilmaz (2016) tarafindan gelistirilen
“Lise Ogrencilerinin Kariyer Kaygilarim Belirlemeye Yonelik Olgek”; diger glek ise Caliskan ve Uzunkol
(2018) tarafindan 11-16 yas arast bireyler icin gelistirilen “Ergenlerde lyimserlik-Kotiimserlik Olgegi” dir.
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Kariyer Kaygist Olgegi'nin 9 ifadesi meslek secimi ile ilgili kayg diizeyi boyutunu, 5 ifade ise aile etkisine
iliskin kayg: diizeyi boyutunu slgmektedir. 16 ifadeden olusan “Iyimserlik-Kstiimserlik Olgeginin” 8 sorusu
iyimserlik boyutunu, 8 sorusu da kétiimserlik boyutunu dlgmektedir.

Veri toplama aracinda ayrica “Sizce gelecekte yapay zeka ve robotlar insanlar1 issiz birakacak
m1?” acik uglu sorusu ile Likert 6lgeginde “Yeni is alanlar1 acilacak, ama iyi egitimli olmayanlar bu islerde
calisamayacak” ifadesi eklenmistir.

4.3. Veri Analizi

Soru formu ile toplanan veriler SPSS (Statical Package for the Social Sciences) istatistik analiz
programi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma verileri frekans dagilimlari, 6lcek boyutlarinin skor
ortalamalari, ortalamalar aras: korelasyonlar ve varyans analizi ile degerlendirilmistir. Olgek boyutlar1 skor
ortalamalarinin arasindaki koralasyonlar incelenmis ve hipotezler test edilmistir. Ayrica bu skorlar cinsiyet
degiskeni acgisindan t testi, diger demografik degiskenler acisindan Varyans analizi ile degerlendirilmistir.

Mesleki se¢imi ile ilgili kaygt boyutunu olusturan 8 maddenin giivenilirlik (Alpha) katsayis1 0,847
olarak; aile etkisine iliskin kaygi diizeyi boyutu maddelerinin giivenilirlik katsayisi ise 0,865 saptanmustir.
fyimserlik 6lgegi icin alpha katsayisi 0,859; kotiimserlik Slgegi alpha giivenilirlik katsayisi 0,857 diizeyinde
oldugu tespit edilmistir. Olgme araci icin hesaplanan giivenirlik katsayisinin .70 ve {izeri olmasinin, dlgegin
giivenirligini agisindan oldukga yeterli oldugu belirtilmektedir (Biiytikoztiirk, 2007).

4.4. Bulgular
Arastirmaya katilmasi ngoriilen 450 kisiden elde edilen anket formlarinin kullanilabilir olanlarin
sayist 330"dur. Yiiksek miktarda veri eksigi olan soru formlar1 analize alinmamuistir. Boylece geri doniis oran
%73,3 olarak hesaplanmis olup, 6rneklem sayis1 330'dur. Arastirmaya katilan 6grencilerin %53,6 s1 kadin, %
46,4’ erkektir.
Tablo 1: Cinsiyet

Say1 Yiizde Gegerli yiizde Kiimiilatif ytizde
Kadmn 177 53,6 53,6 53,6
Erkek 153 46,4 46,4 100,0
Toplam [330 100,0 100,0

Katilimcilarin baba ve anne meslekleri dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir. Katilimcilarin
%19,4’tintin babast devlet memuru, %18,2'sinin is¢i; % 17,9unun esnaf, %17’sinin 6zel sektér calisani,
%13,6’smin ise emekli oldugu goriilmiistiir. Isveren ve yonetici kategorisinde de %3,3 ve %6,7’lik oranlar sz
konusudur. Katilimcilarin anne meslegine bakildiginda ise %30'unun devlet memuru; %10,9’unun
esnaf/bagimsiz calisan; %39,4'tinlin ise ev hanimi oldugu gorulmistiir (Tablo 2). Ev hanimi oraninin
yiiksekligi dikkat gekicidir. Nitelikli devlet okullarindaki genel ebeveyn profiline uyumlu bir goriintim arz
etmektedir.

Tablo 2: Baba ve Anne Meslegi

Baba Anne
Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Devlet memuru 64 19,4 99 30,0
Isci 60 18,2 22 6,7
Yonetici 22 6,7 13 3,9
Esnaf 59 17,9 36 10,9
1§Veren 11 3,3 3 9
Emekli 45 13,6 20 6,1
Issiz 11 3,3 2 ,6
Ozel Sektor 56 17,0 1 3
Ev hanim 0 0 130 39,4
Toplam 328 99,4 326 98,8
Kaybolan
veri 2 ,6 4 1,2
Toplam 330 100,0 330 100,
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5li Likert clceginde olan meslek secimine yonelik kaygt diizey, aile etkisine yonelik kayg diizeyi,
iyimserlik, kottimserlik diizeyleri ortalamalar: ile yeni is alanlarinda diisiik egitimlilerin issiz kalacagina
katilm diizeyi ortalamalar1 Tablo 3’te goriildiigti gibidir. Katilimcilarin iyimserlik diizeyi digerlerine gore
yiiksektir, meslek secimine iliskin kayg: diizeyleri de 3’e yakin bir ortalama ile iyimserligi izlemektedir.
Katilimcilarin yeni is alanlarinda yiiksek egitim almanin ve nitelikli olmanin gerekliliginin bilincinde
olduklar: gortilmektedir.

Tablo 3: Kariyer Kaygis1 Boyutlar ile Iyimserlik Kétiimserlik Diizeyi Ortalamalari

Ortalama Standart Sapma Gegerli say1
Meslek se¢imi kaygi diizeyi 2,9057 ,92343 316
Aile etkisi kayg: diizeyi 1,5576 ,86151 316
1yimserlik Diizeyi 3,4901 ,75155 316
Kottimserlik Diizeyi 2,3568 ,94232 316
Yeni is alan1 ve igsizlik 3,7215 1,15675 316

Yapilan t testi ile cinsiyet ve meslek secimine iliskin kaygi diizeyi, aile etkisine iliski kayg: diizeyi,
iyimserlik ve kottimserlik diizeyleri arasinda ve yeni is alanlarmin agilmasinda diisiik egitimlilerin igsiz
kalacagi, robotlarin ve yapay zekanin insanlari issiz birakacagia iliskin sorulan sorular agisindan anlamli
bir iliskiye rastlanmamustir. Kiz ve erkek 6grenciler arasinda herhangi bir farklilik saplanmamustir.

Yapilan Varyans analizi sonuglarma goére babanin meslegi, annenin meslegi, bulunulan smf
degiskenlerinin meslek secimi kaygisi, ailenin etkisi kaygisi, iyimserlik, kotiimserlik diizeyleri ile yeni is
alanlarinda diisiik egitimlilerin issiz kalacag1 ve yapay zeka/robotlarin insanlar: issiz birakacagi tahminleri
sorularina verilen cevaplar arasinda anlamli bir farklilik tespit edilememistir.

Degiskenler arasi korelasyon katsayilar1 ve anlamlilik dereceleri incelendiginde meslek secimine
iliski duyulan kayg diizeyinin ailenin meslek secimine etkisi konusunda duyulan kayg: diizeyi ile (0,270,
p<0,000) anlaml ve orta diizeyde bir iliskiye sahip oldugu Tablo 4’te goriilmektedir. Meslek segimine iligkin
kayg1 diizeyi ile iyimserlik diizeyi arasinda ters yonli bir iliski oldugu (0,263, p<0,000); yine meslek
secimine iliski kayg1 diizeyinin yiiksekligi ile kottimserlik arasinda ise ayni yonlii ve anlaml bir iliski (0,201,
p<0,000)oldugu tespit edilmistir. Bir baska deyisle iyimserlik artttkca meslek secimine iliski kayg diizeyi
diismekte; kotiimserlik arttikca ise meslek secimi kaygisi yiikselmektedir.

Tablo 4:Degiskenler Arasi Korelasyon Katsayilar:

Meslek se¢imi
kayg diizeyi |Aile etkisi kaygi diizeyi| Iyimserlik diizeyi |Kétiimserlik diizeyi
Splearm Meslek ?e(;m'u Korelasyon katsayisi 1,000 270" 263" 201"
Jan's rho kayg: diizeyi
Aﬁla{nhhk. (cift 1000 1000 1000
yonlii)
Say1 324 323 321 317
Aile etkisi kaygt  Korelasyon katsayis1 ,270™ 1,000 -,269” ,220™
diizeyi i
Yy Af‘lla.r.nhhk. (cift 1000 . 1000 1000
yonlii)
Say1 323 328 323 321
1yimserlik diizeyi Korelasyon katsayist -,263™ -,269™ 1,000 -,399*
Afﬂa.r.nhhk. (cift 1000 1000 . 1000
yonlii)
Say1 321 323 324 317
Kotiimserlik Korelasyon katsayis1 ,201™ ,220™ -,399* 1,000
diizeyi i
y Aﬁla{nhhk. (cift 1000 1000 1000
yonlii)
Say1
317 321 317 323
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Ailenin 6grencinin meslek segimine etkisi konusundaki kaygisi da iyimserlik diizeyi ile ters yonlii ve
anlaml (-,269; P<,000), kottimserlik diizeyi ile olumlu ve anlamli (0,220; p<0,000) bir iliski icindedir. Buna
gore ailenin etkisine yonelik kaygi bireyin iyimserlik diizeyi yiikseldikce azalmakta, kottimserlik diizeyi
yiikseldikgce ise artmaktadir. Iyimserlik ve kotiimserlik kariyer kaygisinin her iki boyutu ile de anlamli bir
iligki i¢gindedir.

Iyimserlik ve kottimserlik diizeyleri arasindaki iliski incelendiginde iki boyutun beklendigi gibi
birbiri ile ters yonlii ve oldukca yiiksek anlamlilik diizeyinde bir iliskisi oldugu goriilmektedir
(0,399;p<0,000). 1yimserlik yiikseldikce kottimserlik diizeyi diismektedir.

Elde edilen bu bulgular dogrultusunda gelistirilen;

H1: Kariyer kaygzsi ile gelecege doniik iyimserlik arasinda olumsuz bir iligki vardir.

H2: lyimserlik diizeyi yiiksek olan &grencilerin meslek secimine yonelik kaygi diizeyleri daha
diisiiktiir.

H3: Kottimserlik diizeyi yiiksek olan 6grencilerin meslek secimine yonelik kayg: diizeyleri daha
yiiksektir.

H4: Tyimserlik diizeyi yiiksek olan dgrencilerin aile etkisine yonelik kayg1 diizeyleri daha diistiktiir.

H5: Kotumserlik diizeyi yiiksek olan 6grencilerin aile etkisine yonelik kaygi diizeyleri daha
yiiksektir hipotezleri kabul edilmistir.

H6 ve H7 hipotezleri ise bulgularca desteklenmemistir.

Ancak yapay zeka ve robotlarin gelecekte issizlige neden olmasi beklentisine iliskin bir iliski
saptanamamis olmasima ragmen katilimcilarin isgiicti agisindan bir denge kurulacagina doniik beklentileri
iceren agik uclu ifadeleri ile yeni is alanlarinda yiiksek egitimlilerin daha ¢ok is bulma sansmun olacag:
yoniindeki cevap ortalamalarinin yiiksekligi endiistri 4.0 ve toplum 5.0 baglaminda genglerin
adaptasyonunun yiiksek olacagini gostermektedir.

TARTISMA VE SONUC

Arastirmanin en onemli bulgusuna gore, iyimserlik arttik¢a meslek se¢imine iliski kayg1 duzeyi
diismekte; kotiimserlik arttikca ise meslek segimi kaygisi yiikselmektedir. Meslek se¢imi ve gelecege doniik
kaygilarin en c¢ok hissedildigi donemlerden biri ergenlik dénemidir. Ciinkii egitimde lise ¢aglarma denk
gelen bu donemde bireyler merkezi bir sinav sistemi ile geleceklerini belirleme ¢abasi icine girmektedirler.
Bash basina sorunlu ve kaygt ile dolu olan bu siiregte ailenin baskist ve meslek se¢cimine olan miidahalesi,
ergenlik cagindaki bireylerin kaygilarin1 daha da pekistirebilmektedir.

Yilmaz ve Guinduiz'tin (2018) 444 lise 6grencisi tizerinde yaptig1 arastirmada mesleki kararsizlik ile
aile etkisine yonelik kariyer kaygisi arasinda ve ayni zamanda mesleki kararsizlik ile meslek segimine
yonelik kariyer kaygisi arasinda da pozitif yonde anlaml bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bu arastirmada
elde edilen bulgular da benzer sekilde her iki kaygi alami arasinda olumlu yonde bir iliski oldugu
saptanmustir. Gelecege doniik iyimserligini kaybetmemeleri i¢in kaygi ve endise verici yonlendirmelerden
kacinmalidir. Ailelerin ¢ocuklarinin yetenek, ilgi ve isteklerine gore meslek segmelerine olanak vermeleri
konusunda bilinglendirilmeleri de oldukea biiyiik nem arz etmektedir.

Arastirmanin bulgular1 yiiksek iyimserlik diizeyi ile meslek secim kaygisi arasinda ve aile etkisi
kaygisi arasinda anlamli ve olumsuz bir iliski oldugunu gostermistir. Iyimserlik yiikseldikge kayg: diizeyi
azalmaktadir. Kariyer ilgisine sahip kisinin endiistri 4.0 gibi giintimiiz gelisim ve degisimlerine hazir, bu
yeniliklere kars1 iyimser ve umutlu, bunlar dogrultusunda kariyerini yeniden yapilandirmaya hazir, buna
iliskin firsatlar1 aragtirtyor olmasimin beklendigi belirtilmistir (Ozdemir ve Ayaz: 2018: 3). Aym sekilde
diuisik kariyer ilgisi umursamazlik, plansizlik ve gelecege yonelik kottimser bakis acisiyla kendini
gostermektedir (Ozdemir ve Ayaz, 2018, 3). “Algilanan okul basarisi bakimindan diisiik ve orta gruplarinda yer
alan dgrencilerin aile etkisine yonelik kariyer kaygilarimin, algilanan basari diizeyi yiiksek olan gruptaki ogrencilerden
daha yiiksek oldugunu” saptayan Yilmaz ve Gundiiz'tin (2018) bu bulgularinin basari-basarisizlik algisinin,
gelecege doniik kotiimserlik ve gelecek kaygilarin artirmasindan kaynaklandig: seklide yorumlanabilir. Bu
konunun nitel arastirmalarla, derinlemesine veri toplama siirecleriyle daha etkin bir sekilde analiz
edilebilecegi diistiniilmektedir.

Giintimiizde yapay zeka ve robot teknolojisinin yasamimizin her alanina girmeye baslamasi ile
birlikte, endiistri 4.0 ve toplum 5.0 olgular1 yeni mesleklerin ortaya ¢ikmasina ve eski mesleklerin énemini
yitirmesine neden olacak gelismeler olarak degerlendirilmektedir. Bu stirecte geleneksel mesleklerle yeni
ortaya c¢ikan ve gozde haline gelene meslekler arasinda segim yapmaya zorlanan bireylerin gelecek kaygisi
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tasimasi da kagimilmazdir. Arastirmada katiimcilarin gelecekte agilacak yeni is alanlar: icin yiiksek egitimli
olmanin gerekliliginin bilincinde oldugu tespit edilmis olup, yapay zeka ve robot teknolojilerinin is
alanlarinda insanlarla birlikte yer alacagma ve isgiicii agisindan bir denge kurulacagma yonelik
diistincelerin hakim oldugu sonucu da goriilmiistiir. Bu da bireylerin daha iyimser bir yaklasim icinde
olduklarii gostermektedir. Yeni is alanlarinda ve mesleklerde yiiksek egitimlilerin daha ¢ok is bulma
sansiin olacagl yoniindeki cevap ortalamalarinin yiiksekligi endiistri 4.0 ve toplum 5.0 baglaminda
genclerin adaptasyonunun yiiksek olacagini gostermistir.

Bu dogrultuda Diinyaya teknolojik, ekonomik ve sosyal agidan ayak uydurmanin yolu gelecegin
teknolojik ortamlarina ve mesleklerine genglerin hazirlanmalarin kolaylastirmaktan gegmektedir. Trilling ve
Fadel (2009), 21. yy.da gerekli olan temel yasam ve kariyer becerilerini; isbirligi ve takim calismasina
yatkinlik, liderlik ve sorumluluk alabilme, girisimcilik ve kendini yonetme, sosyal ve kiiltiirleraras: iletisim
kurabilme, kendine giiven, esneklik ve uyum becerilerine sahip olma olarak ifade etmislerdir. Yapilan
aragtirmalarm bulgular: bu hizmetlere erigen lise 6grencilerinin okullarindaki egitsel ve kisisel rehberligin
yani sira kariyer rehberligine yonelik gerceklestirilen calismalari kismen de olsa etkili bulduklarin
gostermistir (Cigek ve Topgu, 2015). Ozdemir ve Ayaz'm (2018) arastirmalarinda meslekleri kesfetmeye
yonelik etkinliklere drnek olarak 11.smif 6grencilerine yonelik programa alman “6nemi artan ve azalan
meslekler” isimli galisma ile dgrencilerin ¢agin degisimleri ile birlikte 6nemi artan ve azalan meslekler
hakkinda bilgi toplamalar1 amaclanmistir. Bu tip calismalarin genisletilerek yayginlastirilmasimin faydal
olacag: diistintilmektedir. Lise ¢aglarinda ergenligin kendine 6zgii 6zellikleri de g6z 6niine alinarak, egitim
kurumlarinda dgrencilerin kendilerini ve karakteristik 6zelliklerini, yeteneklerini gormelerini saglayacak
yonlendirmeler yapilmali, &grenciler igin kariyer danmismanligl, geleceg§in mesleklerinin tarnitilmasi
faaliyetlerinin gerceklestirilmesine daha ¢ok 6nem verilmelidir.
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