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ONLINE EGITIiMIN BASARISI ACISINDAN BiCIMLENDIRiCi DEGERLENDIRMENIN ONEMIi
THE IMPORTANCE OF FORMATIVE EVALUATION FOR SUCCESS OF ONLINE EDUCATION

Davut HOTAMAN"®

Oz

Orgiin egitim, tim toplumlarm en yaygmn olarak kullandif1 egitim sekli olmasma ragmen, orgiin egitimden
yararlanamayanlarin egitim ihtiyacin karsilamak tizere pek ¢ok tilkede uzaktan egitim uygulamalar1 mevcuttur. Zaman icinde bilgi ve
iletisim teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak egitimde radyo, televizyon, uydu, bilgisayar ve internet gibi her eve ulasma imkan:
olan pek cok iletisim ve teknoloji yogun araclarin kullanimi artmustir. Bu durum uzaktan egitimi, 6rgiin egitimin alternatifi haline
getirdigi gibi, herhangi bir nedenle kesintiye ugrayacak orgiin egitim uygulamalarmin stirdiiriilebilmesi icin gecici alternatif egitim
uygulamalarma da zemin hazirlamistir. Bir iilkede yeterince giiclii bilisim aglar1 mevcut ise, o iilkede kolayca uzaktan egitim
programlart kurup gelistirebilirsiniz. Ancak, uzaktan egitim uygulamalarmin hangi tiirti olursa olsun, daha cok 6grenme
sorumlulugunu tizerine alabilecek, 6z denetimi ve giidiisii yiiksek yetiskin bireyler icin daha olumlu sonuglar verecegine yonelik
goriisler mevcuttur. Bu 6zelliklerden ve yeterliliklerden yoksun ya da bu diizeye erisememis bireylerde 6zellikle soyut ve yiiz yiize
etkinlik gerektiren konularda 6grenme eksikliklerinin olusmasi s6z konusu olacaktir. Hgﬂi alan yazm incelendiginde, uzaktan egitimin
ogrenci katilimin ve giidii diizeyini diisiirebilecegi de dikkate alindiginda, online dersler esnasinda ogrencilere gerekli olan hizli
donditleri saglayabilecek bigimlendirici (formative) degerlendirmenin, basari agisindan 6nemli hale gelecegi degerlendirilmektedir.
Online egitim stirecinde gerceklestirilecek degerlendirme etkinliklerinin merkezine bicimlendirici degerlendirmeyi yerlestirmek,
olusabilecek 6grenme eksikliklerini belirleme ve giderme agisindan 6nemli bir islevi yerine getirecektir. Ders sonlarinda yapilacak
kiiciik izleme (quiz) testleriyle, 6grencinin olusacak dgrenme eksiklikleri belirlenerek, giderilmesi icin egitsel farkli uygulamalara
gidilmelidir. Bu tiir 6grenme eksikliklerini belirlemeye ve yetistirmeye yonelik izleme uygulamalari, 6grenciye de kendini toparlama,
derse katilma, dikkatini verme ve dolayisiyla da 6grenme sorumlulugunu hatirlatma agisindan is gorecegi degerlendirilmektedir. Bu
calismanin amaci, online egitim uygulamalarindan kaynakli 6grenme eksikliklerinin takibinin hassasiyet gerektirdigini ve online
egitimin basaris1 agisindan ©nemli bir belirleyici olduguna vurgu yapmaktir. Bu calisma, alan-yazin taramasi seklinde
gerceklestirildiginden kuramsaldir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Uzaktan Egitim, Online Ogrenme, Bigimlendirici Degerlendirme.

Abstract

Although formal education is the most widely used form of education in all societies, many countries have distance education
practices to meet the educational needs of those who cannot benefit from formal education. In parallel with the developments in
information and communication technologies over time, the use of many communication and technology-intensive tools such as radio,
television, satellite, computer and internet that can reach every house has increased. This situation has both made distance education an
alternative to formal education and paved the way for temporary alternative education practices in order to continue formal education
practices that might be interrupted for any reason. If a country has sufficiently strong information networks, you can easily establish
and develop distance education programs in that country. However, there are opinions stating that regardless of the type of distance
education applications, it will give more positive results for adults with strong self-control and motivation, who can take more
responsibility for learning. Individuals who do not have these qualifications or who have not reached this level will have learning
deficiencies, especially in subjects that require abstract and face-to-face activities. When the related literature is examined, considering
that distance education may reduce the level of student attendance and motivation, it is thought that formative assessment that can
provide quick feedback to students during online lessons will become important for success. Placing formative assessment at the center
of the assessment activities to be carried out in the online education process will fulfill an important function in terms of identifying and
eliminating the learning deficiencies that may occur. With short follow-up quizzes at the end of the lessons, the learning deficiencies of
the student should be determined and different educational practices should be used to eliminate them. It is considered that follow-up
practices that aims identifying such learning deficiencies will also work in terms of recovery, participating in the lesson, paying
attention and thus reminding the student responsibility for learning. The aim of this study is to emphasize that monitoring learning
deficiencies caused by online education applications requires sensitivity and is an important determinant for the success of online
education. This study is theoretical as it is conducted as a literature review.
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1. GIRIS

Bireysel gelisim, toplumsal degisimi saglar. Bu gercegin 6neminin farkinda olan devletler, toplumsal
gelisimi saglamak igin bireye yatirnm yaparlar. Bireyleri gelistiren, dogustan getirdikleri ortiik gticlerini
ortaya cikartan ve dolayisiyla da bireyin kendini gergeklestirmesini saglayan tim etkinlikler, egitsel
faaliyettir ve bireyi gelistirdigi kadar, toplumun da gelisimini saglar. Bireye yatinm yapan devletler,
toplumu olusturan tiim katmanlar1 ve yas gruplarinu igine alan, “herkes icin egitim” (tistiin, normal ya da
engelli) sloganiyla, kendi vatandaslarina 6rgiin ya da yaygin bir egitim programu saglar. Bu anlamda egitim,
toplumsal degisimin vazgecilmez bir anahtaridir. Iginde bulundugumuz gagin geregi olarak her ke, dyle
ya da boyle kendi egitim sistemini gelistirme ugras: icindedir. Bu ugras, kisa vadede sonu¢ vermeyebilir,
ancak orta ve uzun vadede mutlaka karsiik bulur (Hotaman, 2019, 279). Bu acidan egitim kasith ya da
kasitsiz tiim egitsel faaliyetleri icine alan genis bir etkinlik alanimi temsil eder. Yani, gerek orgiin gerek se
yaygin egitim, bireysel ve toplumsal gelisi saglamak i¢in 6nemli ve gereklidir.

Ginliik yasam icinde “egitim” kavramu sikca kullanilir. Herkes “egitimin ne oldugunu” az ya da g¢ok
bilmektedir. Akademik alan yazinda daha ¢ok ¢rgiin egitime vurgu yapan tanimlar vardir. Bunlardan en
¢ok kullanilan Ertiirk’e (1984, 12) ait olup, “bireyin davramslarinda kendi yasantis1 yoluyla kasitli olarak istendik
degisme meydana getirme stireci” seklindedir. Glinumiuzde, “bireyin géziinii diinyaya actiktan sonra edindigi ya da
kazandigr her seyi (formal ya da informal edinilmis olsa da)” icine alan ve “bilissel, duyussal ve psiko-motor
(devinigsel) gelisime” vurgu yapan tanimlar da vardir. Formal egitim, 6rgiin ya da yaygin yapilan planl ve
diizenli egitime vurgu yaparken, informal egitim ise toplum ya da aile iginde gozlemler, model almalar ya da
duymak-isitmek suretiyle gerceklesen plansiz ve diizensiz 6grenmeler yoluyla gerceklesen kiiltiirlenmeye
vurgu yapan bir egitim tiirtidiir. Ancak, formal ve informal egitimi kesin sinirlarla birbirinden ayirmak
mimkiin degildir. Bazen bu iki egitim tirti aym anda gerceklesebilir. Bireylerin o6grenmeleri
gelisigiizellikten planliliga yoneldikge, egitim formallesir (Erden, 2015, 15). Egitim kavramuyla ilgili yapilan
tanimlarin taminda gozlenen ortak nokta, egitimin bir “stire¢” olarak goriilmesidir. Bireyin icinde dogup
biiytidtigii toplumda yasamin stirdiirebilmek icin neye ihtiyac1 varsa, diinyaya gozlerini agtiktan sonra
bunlar1 6grenmeye ihtiya¢ duyar. Bu anlamda egitim, yasam boyu siiren bir olguya vurgu yapar. Her
toplum kendi vatandaslar1 i¢in bir egitim stireci planlayarak uygular. Bu tiir bir egitsel uygulama, bireyleri
hayata hazirlayan tiim sosyal stiregleri igerir.

Egitim stireci, pek ¢ok gelismis ya da gelismekte olan iilkede zorunludur. Temel egitim igin hicbir
gerekce ya da mazeret kabul edilmeksizin, o iilkenin tiim bireyleri, belli bir yasa kadar bu siirece
yonlendirilerek egitim almalar1 saglanir. Temel egitimin sonunda isteyen bireyler daha ileri orgiin egitim
kademelerine devam ederken, istemeyen ya da belli gerekgelerle orgiin egitime gidemeyenler, egitim
suireglerini sonlandirabilirler. Ancak tiim toplumlar, diinyanin gidisati, hizli bilgi ve teknoloji iiretimi,
toplumlar1 olusturan geng, yasli ya da engelli bireylerin, iginde bulunduklar1 toplumda daha saglikli,
tiretken ve ekonomik pastadan daha fazla pay alabilmeleri icin “yasam boyu dJgrenmenin” artik bir
zorunluluga doniisttigiinii gérmistiir. Bu nedenle pek ¢ok tilke, drgiin egitime gidemeyen bireylerin icinde
bulunduklar: toplumda daha tiretken ve iyi kosullarda yasamasin saglamak icin yaygin egitim ya da yaygin
egitim kavramui icinde degerlendirilebilecek degisik uygulamalarla yonelmektedirler. Bu uygulamalar,
“uzaktan egitim”, ” radyo-televizyon egitim”, “ tele-konferans egitim”, “teletext egitim”, “online egitim(cevirim ici)”,
“hybrid egitim”, “intranetle egitim” ya da teknolojinin gelismedigi eski donemlerde uygulanan “mektupla
egitim” gibi yaygin egitim uygulamalaridir (Bilgic ve Tiiztin, 2015, 27; Giilbahar, 2012; Tuncer, 2007, 26;
Goziitok, 2004, 153; Akpinar, 2003, 80; Simonson ve dig., 2003; Robinson ve lkeda, 2002; Kaya, 2002, 63).
Gecmiste sadece orgiin egitime herhangi bir nedenden dolay1 ulasamayanlar igin s6z konusu olan uzaktan
egitim uygulamalari, tim diinyada salgin hale gelen “Covid-19” nedeniyle, bugiin Tirkiye'de temel
egitimden ytiksekogretime kadar, tiim egitim kademelerinde uygulanir hale gelmistir.

1.1. Arastirmanin Onemi, Amaci ve Yontemi

Uzaktan egitim (on-line ve gevrim ici) uygulanmalarinda belirlenen hedef/kazanimlara 6grencilerin
ulasma diizeylerini belirlemek amaciyla uzaktan egitime uygun, gegerligi ve giivenirligi yiiksek 6lgme arag
ve uygulamalarinin kullanimi énemlidir. Yiizytize egitim stireglerinde ¢ok sik basvurulmasi 6nerilse de (en
azindan {inite sonlarinda), siire¢ degerlendirmeyi en iyi temsil eden “bigimlendirme ve yetistirmeye yonelik
degerlendirme (formative), uzaktan egitim stirecinde 6grencilerin egitimin her asamasinda hedeflere ulasip
ulasmadigini, dolayisiyla 6grenip Ogrenmediklerini net bir sekilde belirleme agisindan yararlar
saglayacaktir. Uzaktan egitim (on-line/cevirim igi) stirecinde, belirlenen hedef kazanimlarin 6grenciye
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kazandirilmasma katki saglayacag: kanaatiyle secilip kullanilan 6gretim yontem-teknikler ve stratejilerin
etkililigini, gerek egitimden gerek se hedef-kazanimlardan kaynakl 6grenme gticliiklerini saglikli ve dogru
belirlemek icin, 6lgme ve degerlendirmeye ihtiya¢ vardir (Yasar, 2008; 3). Degerlendirme islemi, egitim
siirecinde gerceklesen egitsel faaliyetlere dayanak olusturur. Egitim-ogretim faaliyetleri ve ders
etkinliklerinin devam ederken tespit edilen 6grenme yanlis ve eksiklerine miidahale etme imkan:
oldugundan, zaman acisindan avantaj saglanacaktir. Dolayisiyla bicimlendirici degerlendirme
uygulamalarina online dersler siiresinde bagvurmak zaman saglayacag: gibi, online egitim uygulamalarinin
da ogrenme agisindan verimini artiracaktir. Ogrencilerin giinliikk ders dagilimma denk gelen hedef-
kazanimlarin edinilme diizeyini de gelistirecektir. Bu durum, degerlendirmeyi 6grenme sonuglarimi olumlu
etkilemesi agisindan gelistirecektir. Bu calisma, uzaktan egitim uygulamalarimin belirlenen hedef-
kazanimlarmin beklenen diizeyde gerceklesip gerceklesmedigini, stire¢ sonunu beklemeden, egitim stireci
icinde belirlemek, eksik ve aksakliklar1 gidermek agisindan vakit kazanmay1 saglayacak bir degerlendirme
uygulamasini giindeme getirmesi agisindan 6nemlidir. Calismanin amaci, bigimlendirme ve yetistirmeye
yonelik (formative) degerlendirmenin uzaktan egitim uygulamalarinda kullaniminin saglayacag:
degerlendirilen yararlarin1 dgretmenlerin dikkatine sunmaktir. Calisma alan yazin (literattir) taramasi
seklinde gerceklestiginden, kuramsal bir yonteme sahiptir. Bu ¢alisma, Covid-19 nedeniyle, ¢rgiin egitimde
karsilasilan aksaklig1 gidermek tizere uygulamaya koyulan ve internete dayali online egitim uygulamalar:
tizerine odaklidir.

2. UZAKTAN EGITIiM

Toplumlarin egitimle ulasmak istedikleri seviye, orgiin egitimin disinda yeni arayislar1 da
beraberinde getirdi. Bunlardan ilki, 6rgiin egitime gidemeyenlerin dahil olabilecegi, toplumun genel egitim
diizeyini yiikseltecek uzaktan egitimdi. Uzaktan egitim, orgin (yliz ylize) egitim programlarina
katilanlardan dgrencilerden farkli gereksinimleri ve durumlari olan bireyler icin tasarlanmis olup, toplumsal
olarak egitim caginda olan ve farkli nedenlerle orgiin egitimin disinda kalan bireylerin uzaktan
katilabilecekleri belli programlar ve alanlarda okul ve kurslar belirlenmistir. Uzaktan egitim yaygin egitim
kapsaminda ele alindiginda, Diinyada ve Tiirkiye'deki gelisiminin tarihsel olarak farkliik gosterdigi
soylenebilir. Tlk olarak gazete ve mektupla baslayan siireg, iletisim arag ve teknolojilerindeki gelisime paralel
olarak radyo, televizyon, telefon, bireysel ¢alisma esasina uygun programli 6gretim kitaplar: ve nihayetinde
internet tizerinden egitsel uygulamalara dogru bir gelisim gosterdigi agiktir. Tiirkiye'de o6zellikle 1980
sonrasinda gelisen Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ile baslayan ve uzaktan egitim
kapsaminda degerlendirilen egitimi yayginlastirmak amaciyla giintimtizde bagka tiniversiteler tarafindan da
uygulanir hale gelmistir. Geleneksel 6rgiin egitimde bircok birey igin gesitli sikintilar bulunmaktadir.
Bunlardan en 6nemlisi okula olan uzaklik ve kurum, kapasite, egitici gibi yetersizliklerdir. Bu sebeple birgok
tilke uzaktan egitim ile ilgili diizenlemeler yaparak hayata gegmesini saglamustir. Bunun yarni sira teknolojik
ilerleme, bilginin hizla tiretilmesi ve paylasilmasi stireci “hayat boyu 6grenme” kavramini ortaya ¢ikarmustir.
Teknolojiye ulasabilen herkes biiyiikanne biiyiikbabalar dahil 6grenmelerini 6miir boyu stirdiirmektedir.
Uzaktan egitim herkes icin onemlidir, egitimde firsat esitligini saglar; cocuklar, gencler, 6ziirliiler, calistigt
icin okula gidemeyenler, cografi nedenlerden dolay1 okula gidemeyenler, cesitli konularda kendini
gelistirmek isteyenler gibi herkes uzaktan egitimden faydalanabilir (Yildiz, 2004, 201).

Uzaktan egitim, tilkelerin caga ayak uydurabilme c¢abalarina da isaret etmektedir. Gelismis tilkeler
yasam boyu egitim faaliyetlerine biiytik 6nem vermektedir. Bu agidan uzaktan egitim, egitim faaliyetlerine
sureklilik kazandirarak, tilkelerin bu egitim hedeflerini gerceklestirebilecek yegane arag¢ (argiiman) olarak
goriinmektedir. Tirii ve kullanilan arag ne olursa olsun, uzaktan egitim, 6grenme ve egitim ihtiyaci icinde
olan bireyler acisindan da imkan ve firsat esitligi saglamasi acisindan da 6nemli bir uygulamadir (Kirik,
2014, 75). Uzaktan egitim, Moore ve Kearsley (2011, 26) tarafindan “dgrenci ve dgretmenin ayn anda veya farkl
zamanlarda farkl yerlerde bulunduklari, bilgi ve iletisim teknolojileri araciligiyla icerik aktarimi ve etkilesim yoluyla
dgrenmenin saglandigt bir 6gretim yontemi” seklinde tanimlamaktadir. Isman (2011, 3-4) ise uzaktan egitimi,
“birbirlerinden kilometrelerce uzaklikta farkli ortamlarda olan dgretmen ve 6grencilerin, birbirleriyle goriintiilii ve/veya
sesli olarak etkili iletisim ve etkilesim kurabilmesini saglayan bir egitim modeli” olarak gérmektedir.

2.1. Uzaktan Egitimin Ozellikleri

Uzaktan egitim sistemi tarihsel gelisim stireclerine gore kusaklara ayirmustir. Birinci kusak yazismalar
modelidir. Ikinci kusak ¢oklu ortamli modeldir. Bu kusakta 6grenciye 6grenim materyalleri basili, ses-banda,
video-kaset ve bilgisayar disketinin dagitimi saglanmaktadir. Ugiincii kusak tele 6grenim modelinde;
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televizyon, radyo, video yayminin ve video-konferansin yer aldig1 modeldir. Dérdiincii kusak esnek 6grenim
modelidir. Ogrenim materyali, internet araciligiyla cevrimici erisim temellidir. Besinci kusak model, akill
esnek 8grenme modeli olup dordiincii kusaktaki esnek 6grenme modelinin daha gelismisidir. Ogrenciye es
zamanli ve etkilesimli iletisim saglar (Caladine, 2001, 117; Taylor, 2001, 3 / Arat ve Bakan, 2011; 367) dan
alint1. Genis kitlelere yayilmis, uzakta bulunan 6grenci ya da 6grenci topluluklarina hizmet eden uzaktan
egitim sistemin bir¢ok agidan faydasi bulunmaktadir. Uzaktan egitimin bu faydalarina 6grenciler agisindan
bakildiginda, 6grenci bagimsiz bir konumdadir. Ogrenci 6grenim etkinliklerinin diizenlenmesi, yeri,
zamanini kendisi belirler. Buna ek olarak uzaktan egitim, egitimde firsat ve imkan esitliginin genisletilmesi
agisindan onemli firsatlar saglar. Oyle ki, 6zellikle calisan yetigkin bireylere degerli egitim segenek ve
dolayisiyla da firsatlar saglar. Uygulamanin ekonomik yonii agisindan bakildiginda, basili metinlerin, tv
yaymnlarinin ve diger gorsel isitsel araclarin bir merkezden iiretilmesi ve dagitilmasi buyiik tasarruflar
saglar. Dolayisiyla, uzaktan egitimin ekonomik oldugu da soylenebilir. Yerel personel istihdamu, iletisim
araglar1 ve her tiirlii kaynagin el altinda olmasi, baska bir ekonomik yarar saglar. Bu durum, egitimin fayda-
maliyet analizini ¢ok avantajli bir diizeye cekecektir. Bu sayede 6grenci basina diisen cari maliyet oldukca
diisecektir. Aslinda amag egitimden tasarruf etmek degil, egitime ulasamayanlar1 da diisiik bir maliyetle
egitim siirecine katmaktir. Uzaktan egitim uygulamalarinin her sathasinda, programli 6gretim ilkelerine
dayal bireysel calisma esaslarina sahip 6grenim materyalleri uygulamanin her safhasinda kullanilir (Ozdil,
1986, 6-7).

3. ONLINE EGITIM

[letisim teknolojilerindeki gelismeler, kiiresel egitim sisteminin olusmasina neden olmus; internet,
fiber optik, bilgisayar, televizyon ve diger bilisim sistemlerinde yasanan bas dondiiriicti gelismeler, egitimde
yeni uygulamalara kap1 agmistir (Isman, 2011, 3-4). Boylelikle posta yoluyla baglayan uzaktan egitim
uygulamalari, adeta evrim gegirerek ¢ok hizli bir gelisim gostermistir. Gerek Tiirkiye'de gerekse diinyada,
uzaktan egitim toplumsal kalkinma ve dolayisiyla da, toplumsal gelisme agisindan 6nemli bir 6z gorevi
(misyonu) yerine getir hale geldigi soylenebilir (Isman, 2011, 3-4; Kirik, 2014, 75). Giintimiizde Tiirkiye'de ve
diinyanin degisik tilkelerinde uygulanan internet odakli uzaktan egitim icin “e-6grenme” kavramlarmin da
kullanildig1 goriilmektedir. E-6grenme Giilbahar (2012) tarafindan “dgretim etkinliklerinin elektronik ortamlarda
yiiriitiillmesi veya bilgi ve becerilerin elektronik teknolojiler araciigiyla aktarilmasi” seklinde tanimlanirken,
(Simonson ve dig., 2003) tarafindan ise, “farkli 6gretim ortamlarinda, egitmenin oldugu veya olmadigi, farkli egitim
orgiitlerinde, degisik 6grenme seviyesi ve yaslarda, farkli teknolojilerle, farkli 6gretim yontem ve yaklasimlariyla, farkl
felsefi ve stratejik motivasyonlarla gerceklestirilen bir uzaktan egitim uygulamasidir” seklinde agiklanmaktadir.
Internet tabanli uzaktan egitim uygulamalari online, hybrid, intranet gibi farkl adlarla alan yazinda
kullanilmaktadir. Internet tizerinden gerceklestirilen cevirim igi uzaktan egitim uygulamalari online, hybrid,
intranet gibi farkli adlarla kullanilmaktadir (Kaya, 2002, 63; Bilgic ve Tiiziin, 2015, 27). Tim bunlar aslinda
internet tabanli uzaktan egitimi temsil etmekte ve pek cok kurum tarafindan online egitim adiyla
kullanilmaktadir. Baz1 tilke ve ilgili egitim kurumlar: dogrudan online uygulamalarla 6grenciye ulasmay
tercih ederken, baz tilkelerde ise hybrid (bazen yiiz yiize, bazen de online (¢evirim igi) uygulamalar tercih
edilmektedir. Baz: tilkelerde ¢ok az da olsa intranet uygulamalar: mevcuttur. Ge¢miste internet iizerinden
yapilan tiim uzaktan egitim uygulamalinin hemen hemen tamamu tiniversite diizeyinde gerceklestirilirken,
Covid-19'un salgma dontismesi ve bircok tilkede egitim faaliyetlerinin askiya alinmasi sonucunda, artik
uzaktan internet odakli tim egitsel faaliyetlerinin okul 6ncesi harig, tim egitsel kademeleri kapsadigt
soylenebilir (Kaya, 2002, 64; Bilgic ve Tiiziin, 2015, 27).

Online egitimde kullanilan modelleri teknik ve yararlanma tiiriine gore es zamanl (senkron), es
zamansiz (asenkron) ve adeta bu iki modelin ayni anda kullanimina imkan saglayan melez (ikisi bir
arada/hybrit) model olmak tizere ti¢ bashk altinda ele alinabilir. Senkron (eszamanli) 6gretim model,
ogrencinin internet tizerinden egitim alirken aymi zamanda Ogretici kisi ya da ogretmenle de iletisim
calisma diizenine gore herhangi bir 6gretici ile canli baglant1 kurmadan, belirli zaman araliginda calismasini
tamamlama olanag1 veren 6gretim seklidir (Balta ve Tiirel, 2013, 39). Melez (hybrit) model ise, egitici ya da
ogretmen belli giin ve saatte internet tizerinden ders islerken, dersin ayni zamanda kayit altina alindigs,
ogrenci isterse derse canl katildig1, istemez ise, kayit altina alman dersi ya da dersleri uygun oldugunda
kayitlar tizerinden tekrar tekrar izleyebildigi bir uygulamadir.
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3.1. Cevirim i¢i Ogrenme Ortamlar1

Cevrimigi ortamlarda 6grenme, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi yoluyla kolaylastiriimakta
ve desteklenmektedir (Broadbent ve Poon, 2015; Celen ve dig., 2011; Lim ve Richardson, 2016; Pearson ve
Trinidad, 2005; Todhunter, 2013). Bu ortamlarda 6grenme, iletisim teknolojilerinin Internete dayali kullanimi
aracihigryla ders materyalinin metin, ses, video, grafik ve animasyon gibi araclarla dagitilmasi ile gerceklesir
(Gumtis, 2007). Cevrimici ortamlar egitim uygulamalarmi smifin fiziksel smirlarmin &tesine tasiyarak
ogrenci-ogrenci ve dgrenci-6gretmen arasindaki gevrimici etkilesimi egitimin bir pargasi haline getirmistir.
Boylece ogrenciler; 6gretmenler/6gretim elemanlar1 ve sinif arkadaslariyla gerek eszamanli gerekse es
zamansiz gevrimici iletisim araglarimi kullanarak etkilesim kurmaya baslamislardir (Wang, 2008). Bu
ortamlar; maliyetinin distikliigi, 6gretim {iyesinin zaman ve mekandan bagimsiz egitim hizmeti verme
imkani, iletimde sagladig: kolayliklar gibi sebeplerden dolay1 bircok egitim kurumu tarafindan kabul
gormiistiir (Varol ve Tiirel, 2003). Bu durum egitim kurumlarinda cevrimigi ortamlar yayginlasmasini
etkilemistir. (Yildiz, 2020; 181) den alindi. Cevrimici ortamlarda iletisim araglari, 6grenme ortamlarinda
katilim igin 6nemli araglar olup 6grenmenin gerceklesmesinde toplumsal etkilesimin énemini savunanlar
icin birer firsat haline gelmistir (Ozginar ve Oztiirk, 2008). Topluluk kavrami Tiirk Dil Kurumu (TDK)
tarafindan; birbirine benzer veya ayni cinsten olanlarin olusturdugu bir grup olarak tanimlanmistir. Bilgi
Teknolojisinin ilerlemesiyle birlikte topluluk, benzer ¢ikarlar1 olan bir grup insanin bilgi paylasmak ve
sorunlari tartismak icin bir araya gelmesi olarak ele alinmistir (Luo, Zhang ve Qi, 2017). Topluluk yapisini
korumak ve yeni ve giincellenmis bilgi {iretmek icin tiyeler arasinda etkilesimlerin ve iletisimin olmasi
onemlidir (Hsu ve Liao, 2014). Cevrimici bir 8grenme toplulugunun 6zii; ortak hedefleri, ilgi alanlarim ve
deneyimleri paylasan Web tabanl: bir grup olmasidir (Davidson-Shivers, Rasmussen ve Lowenthal, 2018).

Cevrimici 6grenme ortamlarinda katillm hem kisisel hem de toplumsal seviyede gerceklesir
(Hrastinski, 2009). Bu ortamlarda 6grencilerin kendilerini yalniz degil de bir toplulugun parcasiymis gibi
hissetmelerini saglamak onemlidir. Bir toplulugun parcas: gibi hissetmek bu 6grenme ortamlarinda basar1y1,
etkilesimi ve tutumu etkilemektedir (Haar, 2018; Yilmaz, 2016). Ancak ¢evrimici 6grenme ortamlarinda bir
takim iletisim hatalar1 bunu saglamada dezavantaj olusturmaktadir. Bu iletisim hatalar1 genellikle teknik
diizeyde degil de sosyal diizeydeki sebeplerden meydana gelmektedir (Gunawardena, 1995). Cevrimigci
ortamlarda, zengin medya iletisim araclarinin ortaya ¢ikmasina ragmen oOgrencilerin gerek o6gretim
elemanlartyla gerek sinuf arkadaslariyla daha ¢ok metin tabanli olan ¢evrimigi iletisim araglarini kullanarak
etkilesim kurduklar1 gortilmektedir (Wang, 2008). Cevrimici ortamlarda bireyler kisiliklerini ve duygularini,
fiziksel gosterim veya sozel ifadelerle degil de sembol ve kelimelerle ifade etmektedir (Gunawardena, 1995;
ligaz ve Askar, 2009). Metin tabanli iletisim ortamlar1 ise sosyalligi smirlandirmakta ve iletisimi
zorlagtirmaktadir. Cevrimigi ortamlarda fiziksel uzakligin ve iletisimde metin tabanli arayiizlerin
sinirliliklarinin bir sonucu olarak topluluk hissi azalmaktadir (Gunawardena, 1995). Bu smurlayict kosullar
ogrenciler arasindaki ciddi sosyal ve psikolojik mesafelere neden olmaktadir. Boylesi bir mesafe de topluluk
topluluk hissinin azalmasina yol acabilir. Tinto (1993), 6grencilerin 6grenme ortamindaki diger tiyelerle
iliski icinde olduklarinda ve kendilerini gelistirdiklerini hissettiklerinde, ©grencilerin memnuniyet
diizeylerini ve bir tiniversite programinda devam etme ihtimallerini artiracagini vurgulamistir (Akt. Rovai,
2002). Nitekim topluluk hissine iliskin kuramsal cerceve bir 6grenme ortaminda topluluk hissinin
saglanmasinin ve gelistirilmesinin 6nemini ortaya koymaktadir (Yildiz, 2020, 181).

3.2. Cevirim i¢i Uygulamalarda Olgme ve Degerlendirme

Egitim stireclerinde son yillarda beceri 6gretimi énem kazanmustir. Teknolojiyi etkili ve eksiksiz
kullanmada bunlardan biridir. Salgin nedeniyle karsilasin durum, Tiirkiye’de herkesin (ebeveynler,
Ogretmenler ve tiim meslek erbaplari) salgin 6ncesinden ¢ok daha fazla, bilgisayar teknolojilerini etkili ve
eksiksiz kullanabilme yeterliligine ya da becerisine sahip olmas: gerektigi agiktir. Basta 6gretmenler olmak
tizere, uzmani olduklari alanda, yani 6gretme becerisini yerine getirebilmeleri icin, bilgisayar teknolojilerini
ogretim amagh etkili kullanabilmelidirler. Yani 6gretmenler bilgisayar ve online egitim stirecinde, 6gretim
stratejilerinden teknige, planlamadan degerlendirmeye kadar bircok alanda farkli yaklagimlarin sergilenmesi
gerekliligini ortaya c¢ikarmaktadir (Demirli, 2007). Cevrimici egitim, farkh yaklasimlar icerdiginden, hedef-
kazanimlar1 6l¢mek icin yapilacak 6lgme ve degerlendirmeler de normalden farkli olacaktir. Bigimlendirici
degerlendirme siirecinde (a)doniit, (2)6grenciden 6grenciye farklilik gosteren 6grenme hizinin kontrolii ve
(3)degerlendirmenin sonucunda elde edilecek 6grenme kalitesi onemlidir (Balta ve Tiirel, 2013; 40). Ogrenci
ogrenmeleri ddevler ve degerlendirmelerle tazelendiginde, 6grencinin performansimni ve 6grenme giidiisii
olumlu yonde etkilenecektir (Buzzetto-Moreve Alade, 2006; Lynch, Goold ve Blain, 2004). Ogrenciler
ogretmenlerin verdikleri kiiciik arastirma projeleriyle ve/veya kendi kendini sinamaya (bireysel calisma
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esasina uygun olarak) yonelik alistirmalar yoluyla hem sosyallesebilme ihtiyacini, hem de deneyim
kazanacaktir. Bu stire¢ 6grencinin ne bilip ne bilmedigini 6grendigi bicimlendirici bir degerlendirme
stirecidir. Ogrenci bu siiregte ayrica bilgi diizeyini, yeteneklerini ve zayif yonlerini de dgrenme imkamn
bulacaktir. Bunlar 8grencinin énceki konular1 gozden gecirmesine ve konular1 daha detayli incelemesinde
motive edici unsurlar olarak nitelendirilebilir (Balta ve Ttirel, 2013; 40’den alindz).

4. BICIMLENDIRICI (FORMATIVE) DEGERLENDIRME

Egitim, insan davramnslarini degistiren bir sistem olarak goriilebilir. Bu sistemin girdileri, stireci,
ciktilar1 ve kontrolii vardir. Egitim sisteminde kontrol, degerlendirme 6gesi sayesinde gerceklesmektedir. Bu
durum sistemi, agik sisteme doniistiirmektedir. Egitimde clgme ve degerlendirme, bir egitim programin
kalite kontrolii, dolayisiyla da basarisinin belirlenmesi agisindan gereklidir. Degerlendirme sonucunda elde
edilen veriler dogrultusunda programin eksik ve aksak yanlari belirlenerek, gretimin iyilestirilmesi icin
neler yapilabilecegine karar verilir. Bu anlamda 6lgme ve degerlendirme, sadece 6grenci basarisinin
belirlenmede degil, programi yeniden diizenleme ve gelistirme i¢in de bilgi toplama gorevini yerine getirir
(Baykul, 2000, 175). Gelisigtizellikten uzak, zamani en iyi kullanma, 6grenme siirecindeki birey icin kritik
6grenme zamanlari olmasi, istenmeyen durumlar1 disarda tutma istegi gibi bazi faktorlerden dolayi, egitim-
ogretim faaliyetlerinin planl faaliyetleri gerektirdigi agiktir. Bu nedenle egitim, “kas:tl kiiltiirleme” olarak da
kabul goriir. Bu kiiltiirleme stirecinde, “kasit” kavrammnin isaret ettigi tiim 6grenmelerin, planlandig: gibi
olusup olugsmadigini bilmenin yolu, 6lcme ve devaminda gergeklesen degerlendirmeyle belli olur. Bundan
dolay1 da, egitim faaliyetlerin planlandig1 gibi nihayete ulastiginin bilinmesi zorunluluktur. Bu “bilme”
stirecinde yapilan her tiirlii 6l¢me ve degerlendirme islemi, egitim siirecinin yeniden insasinda yol gosterici
olur. Dolayisiyla dlgme ve degerlendirmeden elde edilen sonuglar, egitime ve 6gretime kendi kendini
onarma imkén1 saglar. Degerlendirmenin gerceklesmesi icin, 6l¢me sonucu elde edilmis say1 ve sembollerin
elde edilmis, yani olgme islemi yapilmis olmalhdir. Olgme, bir niteligin gozlenmek suretiyle say1 ve
sembollerle ifade edilmesi, yani, “nitelikler kiimesiyle nitelikler kiimesinin eslestirilmesi” islemidir.
Degerlendirme ise, 6l¢gme sonuglarina dayal olarak gerceklestirilen bir “yargiya varma” islemidir. Dolayisiyla
degerlendirme icin oOncelikle bir sekilde o6lcme yapilmis olmalidir. Bu yoniiyle degerlendirme
incelendiginde, 6lgmeyi de icine alan oldukca genis kapsamli bir kavram oldugu soylenebilir (Basol, 2016,
256; Bahar ve dig., 2015, 3; Tekin, 2016, 7; Ozcelik, 2013, 10; Moss and Brookhard, 2009, 5; Tok, 2007; Baykul,
2000, 176; Turgut, 1997, 12; Ertiirk, 1984, 109).

Egitim stirecinde yapilacak gecerligi ve giivenirligi yiiksek bir 6lgme ve degerlendirme, egitimde
niteligi arttiracak olup, 6gretmene kendini ve 6grencilerini degerlendirme firsatlar1 da saglayacaktir. Ayrica
degerlendirme sonuglari, 6grenci agisindan yénlendirici ve motive edici etkilere de sahiptir. Olgme, egitim
stirecinin vazgegilmez bir unsurdur. Egitim alaninda yapilan degerlendirme etkinlikleri, amaclarma gore
tamlayicr (diagnostic), bicimlendirici (formative) ve diizey belirleyici (summative) olmak tizere ti¢ gruba ayrilir
(Balta ve Tirel, 2013, 38; Atilgan, 2017, 361, Demirel, 2006; Toker, 2005; Senemoglu, 2007; Baykul, 2000, 54;
Turgut, 1997).

Tamlayict (diagnostic) degerlendirme: Ogrencilerin 6gretim programina baglamadan énce 6n kosul
niteligindeki 6zelliklerinin ortaya konulmasi icin yapilan degerlendirmedir. Ogrencinin ilgili 6zelliklerinden
elde edilecek sonuglarin degerlendirilmesi, 6gretim siirecinin bigimlendirilmesine acisindan 6nemli bilgiler
saglar (Tekin, 2016, 24; Demirel, 2006).

Bicimlendirici (formative) degerlendirme: Bu degerlendirme tiirti, 6gretim stirecinin bir pargasidir
(Tekin, 2016, 25; Senemoglu, 2007). Her adimdan ve her kazanimdan sonra, degerlendirme yapilabilir.
Bicimlendirici degerlendirme, egitim stirecinde yer alan ve 6gretimin kalitesini belirleyen pekistireg, ipucu,
dontit, diizeltme, 6grenci katilimi gibi, 6gretimin basarisina katki saglar (Atilgan, 2017, 361; Demirel, 2006).

Diizey belirleyici (summative) degerlendirme: Bu tir degerlendirme, oOgretim stireci sonunda
ogrencilerin 6grenme diizeylerini belirlemede kullanilir. Deger bicmeye yonelik bir degerlendirmedir.
Donem sonunda not verme esasina dayali olup, bu puanlara dayanilarak 6grencinin basarisi hakkinda karar
verilir (Tekin, 2016, 27; Demirel, 2006).

Olgme ve degerlendirme, temel olarak olusan dgrenmelerin yoniinii ve diizeyini belirleyici bir
isleve sahiptir (Ozgelik, 2013, 12). Ogretmenler isterseler ders esnasinda ve ders sonlarinda 6lgme ve
degerlendirme yaparlar. Bu dlgme ve degerlendirmelerin “dgretimin hedeflerine, icerigine, kullamlan égretim
yontem ve tekniklerine, 6grencinin gelisim diizeyine ve ortamn fiziksel dzelliklerine gére” glinliik, haftalik ve aylik
diizenli olarak yaparlar. Siniflarda ve ders esnasinda gerceklesen 6lgme ve degerlendirme islemleri, egitsel
etkinliklerin planlandig gibi stirdiiriilmesini saglayarak, harcanan zaman, enerji ve paranin bosa gitmesini
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engeller. Degerlendirme, bu haliyle bir kalite kontroliiniin vazgecilmez kontrol aracidir (Stiggins, 2003, 199).
Ciinkii egitim sistemiyle ilgili olarak, temel ana girdilerinin bir araya getirilmesi, kontrole gerek kalmadan
egitim siirecinin hatasiz ve eksiksiz calisacaginin garantisi olamaz. Okullar ve egitim programlarinin amaci,
ogrenciler icin kasitl bir kiiltiirlenme stirecini eksiksiz yerine getirmektir. Degerlendirme sistemin kurulma
asamasindan sonuna kadar, gerceklesen egitsel uygulamalarin hedeflenen kusursuz kasithi kiiltiirleme
sirecini saglayip saglamadigma cevap {iretecektir. Ozellikle Covid-19 salgimi nedeniyle uygulanan online
egitim sitireci nedeniyle, degerlendirme ve Ogretim arasindaki iliskiyi koklii ve yeniden ele almak,
uygulamalarin akibeti agisindan yararli olacagi degerlendirilmektedir. Bu giinlerde degerlendirmeyi
yeniden ele alig, 6grenci basarilarinin nasil degerlendirildigiyle ilgili degil, 6grencinin basarisini artirmada
degerlendirmenin nasil kullanmasi gerektigi tizerine odaklanmalidir (Stiggins, 2003, 197; Cauley and
McMillan, 2010; Crooks, 2001; Heritage, 2010, 37; Fisher ve Frey, 2007, 120).

Bicimlendirici degerlendirme, 6grenme siireci devam ederken, egitsel faaliyetlerin umulan
ogrenmeleri gergeklestirip gerceklestirmedigi konusunda kisa ve yonlendirici dontitler saglamas: agisindan,
tum egitim kafeme ve egitsel faaliyetler acisindan uyarici isleve sahiptir. Bigimlendirici degerlendirmenin bu
is goriist, onu egitim ve dgretim programlarimin yeniden diizenlenmesinde onu vazgecilmez kilmaktadir.
Ogrenciler, yeni bir model olan ve ne zaman 6rgiin egitime gecilecegi bilinmeden uygulanan online egitime,
bicimlendirici degerlendirme sayesinde uyum saglayabilirler (Mantz, 2001, 121). Ogrencilerin 6grenme
diizeylerini egitim siirecinde stirekli siirekli kontrol eden bicimlendirici degerlendirme, onun &grenme
eksikliklerini, yanlislarin1 ve 6grenme giicliiklerini net bir sekilde ortaya koyar. Bu amagla bigimlendirici
degerlendirme, hedef-davranislarin analizi sonucunda olusan coktan se¢meli madde ve sorularla bu
taramay1 yapar. [zleme test ve sorularmn ilgili kritik davranislari kontrol edebilecek nitelikte olmasi
onemlidir (Ozgelik, 2013, 198). zleme testlerinin kullanimi sonucunda, konu ya da {inite kapsaminda olusan
ogrenme eksikliklerinin haritasi ortaya ¢ikacaktir (Frey ve Fisher, 2011, 119). Unutmamak gerekir ki,
bicimlendirici degerlendirmenin amaci, 6grenciye not vermek degildir. Tekin'in (2016, 25) de dedigi gibi,
bicimlendirici degerlendirme, 6grenme-6gretme siirecinin dogal bir parcasi, yontemi ve hatta 6gretim
hizmetinin niteligini artiran degiskenlerden biridir. Bu degisken, her nasil uygulanirsa uygulansin,
ogrenmeyi artirici bir etki yaratacagi soylenebilir (Bahar ve dig., 2015, 4; Ozgelik, 2013, 12; Cauley ve
McMillan, 2010; Karaca, 2010, 24); Fisher ve Frey, 2007, 120).

Bicimlendirici degerlendirme 6grenci merkezli bir anlayisa sahip olup oldugundan, programin
isleyisinin 6grencilerin memnuniyet diizeyine, dolayisiyla da programa karst olumlu tutum edinilmesini de
saglayacaktir. Dersin teorik cerceveye uygun olarak islenip islenmedigi gibi konular da, bicimlendirici
degerlendirmenin hedefleri arasindadir (Basol, 2016, 277). Bicimlendirici degerlendirmelerde, izleme test ve
soru igeriklerinin, ders programinin icerigini yansitmast da oldukca onemlidir (Irons, 2008, 52). Aksi
takdirde bu tiir degerlendirmeler ytizeysel ve gelisigiizel olacagindan, fayda saglamayacag: gibi, vakit kayb1
olacaktir. Her seyde oldugu gibi, egitim etkinliklerinde de zamanin etkili kullanilmasi ¢nem tasir.
Bi¢imlendirici degerlendirmeler, bilgilendirme amaghdir. Bu gibi etkinlikler yoluyla, 6grenciye kendi
performansini degerlendirme firsati sunularak, kendi 6grenme eksikliklerine dikkatleri ¢ekilmis olur (Basol,
2016, 277; Frey ve Fisher, 2011, 1). Bu degerlendirme tiirii iyilestirme, 6grenme-6gretme siirecini izleme,
bicimlendirme ve gelistirme amaciyla yapilir. Bigimlendirici degerlendirmeler, egitim programu siirerken
yapilir ve amaci da, program sonuglanmadan veya bir sonraki konu ya da tiniteye ge¢meden eksikliklerin
saptanmasi ve giderilmesine yoneliktir. Bicimlendirici degerlendirme, "tanisal (diagnostik) degerlendirme"
olarak da bilinir. Bigimlendirici degerlendirme yaklasiminda 6grencilerin belirlenen hedef davranislari
ogrenip Ogrenmediklerini kontrol etmek birinci asamadir. Eger ogrenci belirlenen hedef davranislar
ogrenmediyse ne derecede dgrendiklerini tespit etmek de ikinci asama olarak yer almaktadir. Son asamada
ise, dgrencilerin 6grenmedikleri hedef davramsglari belirleyerek yeniden 6gretim etkinligine ge¢mektir
(i§man, 2001). Bigimlendirici degerlendirme sonunda, 6grencinin bir dersteki basari diizeyi izlenerek,
ogrenciye ve egitmene geribildirimde bulunulur. Dersin hedeflerine yeteri derecede ulasilip ulasiimadig:
belirlenir. Tanilayici degerlendirme olup oOgrenmeyi belirgin olarak arttirarak, sonucta, programin
amaglarina ulasmasmna ve kaynaklarin daha iyi kullanilmasina yardimci olur (Erey ve Fisher, 2010; Kara,
2009, 33).

Bicimlendirici degerlendirmenin 6nemi, online egitim acisindan ele alinsa da, gercekte 6grencilere
ve 6gretmenlere de katkilar1 biiytiktiir. Yildirim (1999, 9)'a gore, bigimlendirici degerlendirme, iki 6nemli
noktada c¢ocuklarin 6grenme ilgi ve gabalarini destekleyici nitelikte katki saglar. Bunlardan ilki, egitim-
ogretim hedef-kazamimlarinin, dgrenci acisindan anlamli hale gelmesini saglamasidir. Ogrenciler genel
ogretim hedef-kazanimlarini neden 6grenmek zorunda olduklarmi, bu ve benzeri bilgilerin onlara ne
kazandirdigini sorgularlar. Bicimlendirici degerlendirme, bu sorulara yeterince ikna edici ve aydinlatict
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cevaplar verir. Bu durum, o6grencilerin hareketlenmelerine ve odaklanmalarina yardim edecektir.
Bicimlendirici degerlendirmenin 6grenciler agisinda saglayacag: kinci yarar, 6grenme siirecinde dgrencinin
anlik ve gercekci ¢alisma sonuglarini aninda onun 6ntine koymasidir. Donit igin giinler ya da haftalara
gerek olmaksizin, bigimlendirici degerlendirme, ©grenciyi ders bitmeden kendi 6grenme sonuglariyla
yiizlestir. Ulasilan sonuglar birey ve 6gretmen agisindan kabul edilebilir olur ise, bu durumun giidiileyici
olacagindan, online egitim kars1 tutumunu olumlu etkileyecektir (Fisher ve Frey, 2007, 120; Irons, 2008, 70).

Tum 6lgme ve degerlendirme islemlerinin egitim sistemindeki 6nemli islerinden biri de, 6grencilerin
ogrenme diizeyleri hakkinda oOgretmene besleyici doniitler saglamaktir. Ciinkii 6gretmen, planlayici,
uygulayici ve diizeltici bir i goriiye sahiptir. Formal egitimde oldugu gibi, online egitim uygulamalarmin da
ana igleticisi 6gretmenlerdir. Ogretmenler ders 6ncesinde yaptiklari planlama ve hazirlik calismalariyla,
ders baslangicindaki motive edici konusmalarla, ders sirasinda sorduklari yonlendirici sorularla,
paylastiklar1 materyallerle, kullandiklar1 yontem ve tekniklerle, ders siirecinde ve ders sonrasinda yaptiklar:
degerlendirmeler ile, siirecin isletiminde ve basarisinda 6nemli rol oynarlar (Kapucu ve Adnan, 2018, 10).
Ogretmenlerin mesleki yeterliligi, 6§retme becerilerinde oldugu kadar, lgme ve degerlendirme islemlerini
objektif ve dogru bir sekilde yapmalarinda da saklidir (Ramdiah ve dig., 2019, 425). Ogretmen alisilmis belli
kahplar1 korti kortine stirdiirmeyip, ©Ogrenci sonuglart dogrultusunda, oOgrencinin lehine olarak
diizenlemelere gitmelidir. Burada dogru kararlar almasini, bigimlendirici degerlendirmenin hizli dontitleri
saglar. Kald: ki bir 8gretmen, degerlendirme sonuglarinin sadece 6grencilerle ilgili olmadigini, sonuglarm
kendisi agisindan da anlamli oldugunu bilir. Kendi sectigi yontem-teknigi, belirledigi stratejiyi gézden
gecirerek, planlarini revize eder. Ayrica ogretmen, degerlendirme uygulamalari sayesinde, egitim
hedeflerini anlasilir, agik ve degisik, sekillerde yeniden icerikle iliskisini kurarak ifade eder (Yildirim, 1999,
9). Anlagilacag tizere, bicimlendirici degerlendirme online egitim siirecinde sadece ogrencilere degil,
ogretmenlere ve hatta diger karar verme siirecinde olan yoneticilere de gercekei bir tablo sunacaktir (Ertiirk,
1984, 110; Heritage, 2010, 59; Erey ve Fisher, 2010; Oosterhof, 2003, 20).

Tum 6gretmenlerin gabasi, nedeni ne olursa olsun higbir 6grenciyi geride birakmamak olmalidir.
Sadece okul grenmelerinde degil, online egitim siirecinde de bi¢imlendirici degerlendirme bunu yapabilir.
Ogretmen isterse, 8grnme farklhiliklarin, yetersizliklerini ve 8grenme giicliiklerini belirleyebilir ve 6grenciler
arasindaki 6grenmeye iliskin farkliliklar1 azaltabilir. Kavrama giicti ve bilgi diizeyi ytiksek 6grencilere gore
etkinlik de gelistirebilir, kavrama giicii sinurli bagsarisiz 6grenciler icin de etkinlik gelistirebilir. Bu durum,
programlarin bireysellestirilmesi diisiincesine de katkida saglayacaktir. Bigimlendirici degerlendirme,
aksayan ogrenciye ve sisteme aninda miidahale olanag: saglayacaktir. Kald: ki, eger 6grenmenin niteligi
artirilmak isteniyorsa, dgretmenlerin her 6grenci hakkinda giinliik, haftalik, aylik siireler icin giivenilir bilgi
toplayip, topladigr bilgiler dogrultusunda da 6grenme ortamlarini yeniden diizenlemesi gerekmez mi?
(Stiggins, 2003, 199; Ainsworth and Viegut, 2006). Ogretmen arasindaki degisim ve 6grenci karsilikh
yorumlayicidir. Her oOgrenci tim ogrenmeleri kolayca zaten gerceklestiremez. Mevcut durumu
ogretmenleriyle analiz ederek 6grenme giicliik, eksik ve yanlislarini belirlemesi, gelecekteki galismalarin
zorluklariyla basa ¢ikmak icin daha donamimli hale gelmesini saglayacaktir. Bu nedenle, bicimlendirici
degerlendirme, 6grenciye katkis1 nedeniyle daha giicliidiir (Mantz, 2001, 117). Yiiksekogretim icin kritik bir
konu, 6gretim gorevlilerinin zamanindan en iyi sekilde nasil yararlanilacagidir ve enerji - pahali ve kisitli bir
kaynaktir (Mantz, 2001, 120).

4. TARTISMA VE SONUC

Covid-19 salgin tim tlkelerin ¢rgiin egitim sistemini felg ettigi gibi, bu durumun ne zaman
normallesecegi de net degildir. Ulkemizde okula devam eden geng niifus {iniversite 6grencileri ile birlikte
yaklasik 19 milyon civarinda oldugu kabul edilirse, Tiirkiye'nin mevcut teknolojik alt yap: giicii ve kurulu
ag baglanti hacminin bu gorevi ne kadar yerine getirebilecegi ve getirse bile, ne kar dayanabilecegi
bilinmemektedir. Buna karsin, egitimden hicbir sekilde de vazgegilemeyecegi de aciktir. Okullara
ulasamayanlara, okulu ulastirmanin yolu bulunmus (online egitim), egitim stireci tim aksakliklara ve
sikintilara ragmen isletilmeye calisiimaktadir. Online egitim konusunda hem teorik birikimi yetersiz, hem de
uygulama eksigi olan hemen hemen tiim 6gretmenlerin bocaladig1 goriilmektedir. Tiim 6gretmenlerin bu
yeni teknolojik 6gretme teknolojisine gore kendini gelistirmesi, sikintili bu siirecin en ¢ok kazancla
atlatilmasina katk: saglayacaktir. Ozellikle MEB'in televizyon ve internet iizerinden sagladig1 uzaktan egitim
uygulamasi olan EBA’ya paralel, imkanlar 6lgiisiinde yapilmaya gayret gosterilen 6grenci gruplariyla bazen
cevirim igi, bazen de senkron ya da asenkron seklinde adlarla -bu konuda kavram kargasasi oldugu
soylenebilir- kisa siireli internet tizerinden gerceklesen dersler stiresince, 6gretmenler 6grencilere yardimci
olunmalidir. Her yi1l MEB tarafindan dagitilan yazihi kaynaklarda (kitaplarda), iginde bulunulan hassas
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durum hasebiyle, bireysel calisma esaslarini dikkate almadan yine eski mantikla basilmis kitaplarin
dagitildigr goriilmiistiir. Oysa icinde bulunulan uzaktan egitim geregi, tum kitaplarin programli gretim
ilkeleri geregi diizenlenerek ivedilikle hazirlanmaliyd:. Uzaktan egitim ve bireysel calisma esaslarina gore
kirk yila yakin bir materyal gelistirme birikim ve deneyimi olan tilkemizdeki bu biiyiik tiniversiteden
yararlanilabilirdi.

Uzaktan egitim kavraminin gelisimi ytizyillar 6ncesine dayali olup, Tiirkiye’de mektupla 6gretim ve
radyo-tv yayinlar1 yoluyla basladig1 sdylenebilir. Siireg icinde iilkemizde gozlenen en biiyiik kitlelere ulasan
uzaktan egitim programi, AOFdir. Bunun yaninda yine radyo-tv’ler ile ve teknolojinin gelisimiyle de
internet tizerinden canli ya da modiiler dil ya da baska alanlarda uzaktan egitim programlar1 uygulanms ve
hatta herkes icin kaynag1 ve sayisi farkli egitsel yayinlar yapilmaktadir. Uzaktan egitim, daha ¢ok o6rgiin
egitime katilamayan bireylerin, bilgi ve beceri sevilerini artirmak amaciyla, gerek dogrudan kayith bireylere,
gerekse toplumu olusturan tiim katmanlara ilgili kanallar aracilifiyla egitim getirilmis, getirilmeye de
devam etmektedir. Uzaktan egitim ilkelerine uygun pek cok egitim uygulamasi olmasi nedeniyle,
ginimiizde kavram kargasasi yasanmaktadir. Bu ¢alismada uzaktan egitim olarak basta MEB'in EBA
sistemi tizerinden (tv ve internet tizerinden) gerceklestirdigi dersler ve internet tizerinden okul 6gretmeninin
belli giin ve saatlerde 6grencileriyle ytiz ytize geldigi (¢evirim ici/senkron ya da asenkron) uzaktan egitim
ders uygulamalari ele alinmistir. Bu uzaktan egitsel uygulamalarin bir kismi uzaktan egitim, bir kismi online
egitim (cevirim ici/ senkron veya asenkron) olsa da, genel telaffuz edilen kavram, uzaktan ya da anline
egitim seklindedir. Amaca yonelik degerlendirme tiirlerinden bir olan bicimlendirici (formative)
degerlendirmede, 6grenenlerin 6grenme eksiklikleri, 6grenme eksiklikleri ve 6grenme giigliikleri tizerinde
durur. Bu tiir degerlendirmeler 6grenciye, 6grenme aninda kendi 6grenmelerinin kontrolinii ve
sorumlulugunu almayi, yanlis ya da eksik 6grenmelerin diizeltilme firsati, 6grenme gticliiklerini belirleme
ve pekistireg saglar (Atilgan, 2017, 321; Tekin, 2016, 25). Boyle bir degerlendirme, 6grenmenin miktarini ve
niteligini olumlu yonde etkileyecegi gibi, ilgi, yiiksek giidii ve olumlu tutumlar gelistirilmesine katki
saglayacaktir. Bu calismada bigimlendirici degerlendirme 6grencinin akademik basarisini artiran “6gretim
hizmetinin niteligini artiran bir degisken olarak” kullanilmas:i 6nerildiginden, bu durumun dénem sonu
akademik basarry1 olumlu yonde etkileyecegi degerlendirilmektedir.

Oneriler;

1. Uzaktan egitim programlarinda etkililigin ve basarinin saglanmast igin uzaktan egitim
programlarinin simif ici geleneksel egitimden farkli olarak uzaktan egitimin esaslarina gore
diizenlenmelidir.

2. Bu asamada hizmet ici egitim faaliyetleri biiyiik 6nem arz eder. Ogretmenlere uzaktan 6gretim ve e-
ogrenme calismalarinda yol gosterici ve destek olmak igin kurslar diizenleyerek 6gretmenlerin bilgi
eksikleri giderilerek pratik kazanmalari saglanmalidir.

3. Uzaktan egitim konusunda en ¢ok sikint1 yasanan alanlardan biri clgme ve degerlendirme stirecidir.
MEB bu donemden itibaren degerlendirme yapacagindan, yukarida sunulan bigimlendirici
degerlendirmeyi stireg icinde kullanarak, donem sonu icin soru bankasini hazirlamis olur.

4. Yiiz yiize egitime kiyasla ¢cok daha sinurli olan uzaktan egitimde ve canli derslerde, 6rgiin egitimde
uygulanan miifredatin aynisi, aymi ders kitaplar1 kullanilarak yapilmasi, uzaktan egitime uygun
olmadigindan, tiim yazili materyaller bireysel calisma esasina uygun programli dgretime ilkelerine
gore gozden gecirilmelidir.

5. Salgmin (pandemi) yarattifl kaygt ve strese, egitime erisememe ve uzaktan egitimde yasanan
sorunlar da eklendiginden, 6grencinin kaygi ve stresini giderecek psikolojik destek programlar: ya
da ytiz yiize danisma noktalar1 diizenlenmesi yararli olacaktir.

6. Okuldan uzak kalan 6grencilerin sosyallesme ihtiyaclar1 giderilemediginden, pedagog ve psikolog
destegi saglanarak, 6grencilere yonelik sosyal aktiviteler diizenlenmelidir.
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