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Oz

Bu calismanin amact egitim ile ilgili STK dokiimanlarindaki hizmet éncesi 6gretmen egitimi (OE) programlarinin gelistirilme
stirecinde etkili olabilecek ekonomik ve politik olgular1 ortaya koymaktir. Calisma nitel dokiiman analizi olarak tasarlanmis olup,
calismanin veri kaynaklarini belirli kriterleri karsilayan dort STK'nin (ERG, TEDMEM, TUSIAD ve SETA) egitim ile ilgili biitin
dokiimanlar1 olusturmaktadir. Calismada bu dokiimanlardan arastirma sorular ile ilgili icerige sahip olan 106 dokiiman analiz
edilmistir. Dokiimanlarin analizi mikro analiz, acik kodlama ve eksensel kodlama adimlari izlenerek gerceklestirilmistir. Sonuglara gore
STK'lar OF'nin diizenlenmesinde ekonomik verimliligin dikkate alinmast gerektigini ve buna uygun olarak OE’de beceri temelli egitimi
ve bazi kritik becerileri 6n plana ¢ikarmaktadirlar. Ancak girisimcilik, finansal okuryazarlik, BIT ve diger istihdam becerileri K-12
baglaminda dokiimanlarda yogun bicimde tartisiimasina ragmen dogrudan OF'ye iliskin 6neri ve tespitler siurhidir. Ayrica, STK lar
toplumun yararmna oldugunu diistindiikleri demokrasi, aktif yurttaslik, insan haklari, siirdiirtilebilirlik, degerler egitimi, kapsayic
egitim, egitimde firsat esitligi gibi sosyal temalarm OFE’ye dahil edilmesini énermektedirler. STK'lar dokiimanlarmda bir yandan
dgretmen yeterlikleri, akreditasyon ve hesap verilebilirlik olgular1 tizerinden OE’de standartlagmay1 6te yandan esneklik, katilim ve is
birligi olgular1 iizerinden OF’de otonomiyi 6n plana gikarmaktadirlar. Egitim fakiiltelerine OE programlarim diizenlemede daha fazla
s6z hakkmin verilmesiyle birlikte bu calismada ortaya konan OE’ye iliskin ekonomik ve politik olgularin daha 6nemli hale geldigi
distintilmektedir. Fakiiltelerin bagta kritik beceriler ve sosyal temalar olmak iizere ortaya konan oneri ve tespitleri uygulayacaklar1 OF
programlarini diizenleme siirecinde dikkate almalar1 nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Egitimi, STK, Dokiiman Analizi, Ekonomik Politik Olgular.

Abstract

The aim of this study is to reveal economic and political issues which possibly have an effect on pre-service teacher education
(TE) curriculum development processes. The study was designed as a qualitative document analysis. The data consisted of the
documents published by four NGOs (ERG, TEDMEM, TUSIAD and SETA) which determined based on criterion sampling. All
documents about education were examined and 106 of them having content related to the research questions were analyzed. For
document analysis, microanalysis, open coding and axial coding steps were followed. According to the results, NGOs put forward the
necessity of regarding economic efficiency in formation of TE and accordingly skill based education in TE and some critical skills.
However, while entrepreneurship, financial literacy, ICT skills and other employment skills are discussed intensively in K-12 context,
direct suggestions for TE are limited. NGOs consider some social themes of democracy, human rights, active citizenship, sustainability,
values education, inclusive education, equality of educational opportunities as benefit of society and they suggest including these
themes into TE. NGOs promote standardization in TE through underlying teacher competences, accreditation in TE and accountability
in TE on one hand and autonomy in TE through focusing on flexibility, involvement and collaboration in TE on the other hand. The
economic and political issues revealed in this study is considered as becoming more important after faculties of education have had
more flexibility on development of TE curriculums. It suggested that the faculties should regard revealed suggestions and findings - in
particular critical skills and social themes - in their curriculum developments efforts.
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1. GIRIS

Egitimin niteliginin belirlenmesinde en etkili faktorlerden biri olarak goriilen hizmet 6ncesi
ogretmen egitimi (OE)! politika, program ve programin ulastirilmasi bakimindan tartisiimaktadir. OE
programu tartismalar1 ve program gelistirme siirecleri OE'nin iilkelere gore degisen merkezi veya otonom
olma ozelligine gore farklilasan sekilde gerceklesmektedir. Tiirkiye’de OE tarihsel stirecte egitim diizeyi
bakimindan cesitli degisliklere ugramis, Milli Egitim Temel Kanunu (1973) ile yiiksekogretim diizeyine
cekilmis ve Yiiksekogretim Kanunu (1981) kapsaminda tiniversitelerin egitim fakiiltelerine birakilmistir.
Baslangicta kapsami merkezi olarak belirlense de egitim fakiiltelerinin daha ¢ok esneklik pay1 oldugu OE
programlari, gesitli sebeplerle 1997 yilinda YOK tarafindan ‘yeniden yapilanma’ adiyla, kapsaml ve detayh
bir bigimde merkezi olarak belirlenmeye baglamistir (YOK, 1998). Ardindan gelen 2007 ve 2018 degisiklikleri
ile OE programlar1 YOK tarafindan belirlenmeye devam etmistir (YOK, 2007; 2018). Her ne kadar soz
konusu programlar ayni kurum ¢atis1 altinda gelistirilmis olsa da, programlarin hem yaklasim bakimindan
hem de - ders tiirleri, dersler, teori ve uygulama saatleri v.b. - somut unsurlar bakimindan farklilastig
soylenebilir. Egitim fakiiltelerinde halen 2018 programlari uygulaniyor olmasina ragmen YOK'iin (2020)
karari ile OF programlarinin belirli temel prensipler cercevesinde ilgili egitim fakiiltelerince belirlenmesi
ongoriilmistiir. Buna bagh olarak oniimiizdeki zaman diliminde OE programina iligkin tartismalarin ve
program gelistirmeye yonelik calismalarin artmas: beklenmektedir.

Pek ¢ok konuda oldugu gibi OE'ne yon veren énemli paydaslardan birisi sivil toplum kuruluslar:
(STK) d1r. Diinyada STK'larin egitime iliskin rollerinin, farkli zaman dilimlerinde de olsa, “hayirseverlikten
yonetisime” (Saggiomo, 2011) dogru bir evrim gecirdigi sdylenebilir. Bu evrimin bat1 toplumlarinda daha
erken gerceklesmesi, STK'larin egitimin de dahil oldugu bircok alanda giictiniin ve sorumlulugunun
artmasinin devletin kiictilmesi ve toplumun katilimi gibi liberal taleplerin bir gostergesi olarak goriilmesi ile
agiklanabilir. Bu yaklasim egitimin daha merkeziyetci bir 6zellige sahip oldugu Tiirkiye gibi tilkeler icin
terctime edildiginde, STK'larin kamusal egitimin eksiklerini ortaya koymak, ¢oziim tiretmek ve toplumun
taleplerinin egitim politikalarina yansimasina katki saglamak (Karatas, 2013) gibi islevler ile iliskilendirildigi
goriilmektedir. Sonug¢ olarak, STK'lar egitim alaninin belirlenmesinde - 6zellikle bati toplumlarinda -
oldukca giiclii bir aktor haline gelmis hatta bu duruma yonelik birtakim elestirel goriisler de ortaya
konmaya baslamistir. STK'larin fonlanma ve kontrol bakimindan sorgulanmasindan yola ¢itkan bu elestiriler
(Brehm ve Silova, 2019), 6zellesmeye verdikleri katki ile kamusal egitimi zayiflatmak (Silova ve Steiner-
Khamsi, 2008), kendi politik gtindemlerini egitim programlarina dahil etmek (Kelly, 2009) ve neo-liberal
kapitalizmin tirtin ve tireticisi olmak (Wallace, 2004) seklinde 6rneklendirilebilir. STK'larin egitim alaninda
giiclii oldugu {ilkelerde OF’de de durumun benzer oldugu goriilmektedir. Ornegin ABD'de Carnegie
Foundation ve Holmes Group gibi STK'lar ortaya koyduklar1 rapor ve goriisler ile ABD’deki OE'nde énemli
degisikliklerin gerceklesmesini saglamislardir (Yildirim, 2011). Sivil toplumun gelismis oldugu birgok
tilkede STK’lar halen OE'nin 6nemli bir paydags: olarak gerek OE politikasi gerekse OE programlarinin
gelistirilmesi ve uygulanmasinda nemli roller tistlenmektedir.

Her ne kadar belirli diizeyde bati merkezci bir diinya ve ¢izgisel tarih anlayisini yansitsa da,
Turkiye'nin sivil toplumun gelismisligi ve STK'larin egitim alanindaki karar ve uygulama siireglerine
katilm dtizeyi bakimindan ABD’yi ve AB tilkelerini birka¢ on yil geriden takip ettigini soylemek yanls
olmaz (Aslan, 2010). Ancak STK’larin egitim ile olan iliskisi ve egitimde aldiklari rollerin hizla arttig:
goriilmektedir. Kalkinma planlar1 ve suralarda STK'larmn egitim alanina nasil katki saglayacagina iliskin
giindem maddeleri ele alinmakta, egitime iliskin konularda goriis, inceleme, rapor, forum, sempozyum gibi
etkinliklerde STK'larin etkin bir rol oynadiklar1 goriilmektedir (Karatas, 2013). Gerek dogrudan egitim
tizerine gerekse daha genel bir faaliyet alar ile ilgili olmakla birlikte egitime iliskin konulara da yer veren
rapor, sonug, oneri ve goriis tireten STK'larin sayis1 giin gectikce artmaktadir. STK'larin ortaya koydugu bu
calismalarin halihazirda Tiirkiye’deki egitimi ne derece etkiledigi ayr1 bir konu olmakla birlikte, daha fazla
dikkate alinmalari ve tartisilmalar: gerektigi agiktir.

STK'larin da icinde bulundugu kurum ve kuruluslar tarafindan OE programina iliskin calismalar
oncelikli olarak pedagojik amaglara ve kavramlara odaklanmaktadir. Ciinkii aday 6gretmenlerin gelecekteki
ogrencilerini akademik hedeflere ulagtirmada daha etkili performans gostermesini saglamak OE'nin en
onemli hedefleri arasinda goriilmektedir. Ote yandan eitimin amagclar1 ve 6gretmenlerin gorevleri
akademik hedeflerle sinirli olmadigindan pedagojik amaglarin 6tesinde galismalara da ihtiya¢ duyuldugu

1o i G
OE hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminin kisaltmas1 olarak kullanilmistir.
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soylenebilir. OE'nin “deger yiiklii bir alan” olduguna isaret eden Hansen (2008) OE'nin odak noktalar:
arasinda “akademik 6grenmenin” yaninda “ekonomik ve sosyal hayata hazirlama, insan gelisimi ve sosyal adalet”
konularmna yer vermektedir. OF'de dahil olmak iizere Tiirkiye'deki egitimi sekillendiren Milli Egitim temel
Kanunu (1973) kapsamindaki Tirk Milli Egitimi’'nin amagclar1 goéz oniine alindiginda, egitimin dolayisiyla
OE'nin bir takim politik ve ekonomik olgularla temas halinde oldugunu sdylemek zor olmaz. Burada
ekonomik olgulardan kasit ekonomik verimlilik temelinde onerilen uzak ve yakin hedefler, yine bu
baglamda yapilan degerlendirmeler sonucu ortaya konan eksiklikler, ihtiyag¢ tanimlar1 ve ekonomiye iliskin
kavramlar olarak diistiniilebilir. Benzer sekilde politik olgular da politikaya iliskin kavramlari, bunlarla ilgili
hedef, icerik, beceri vb. unsurlar1 anlatmaktadar.

Bu calismada egitimin 6nemli paydaslarindan olan STK’lar tarafindan 6ne cikarilan ve OE
programlarinin gelistirilme siirecinde etkili olabilecek ekonomik ve politik olgularin ortaya konmasi
amaglanmistir. Bu baglamda egitimle ilgili STK'larin - rapor, degerlendirme, inceleme, goriis vb. -
dokiimanlarinda yer alan ekonomik ve politik unsurlar belirlenmistir. Calismanin pratik agidan, STK'lar
tarafindan ortaya konan tespit ve onerilerin OE programlarinin gelistirmesi ¢alismalarina katki saglamak
bakimindan énemli oldugu diistiniilmektedir. Bunun yaninda OE gibi belirli bir konuda STK'lar tarafindan
uretilmis tespit, goriis ve Onerilerin bir araya getirilerek incelenmesinin, bu ¢iktilarin goriintrliigiine ve
islevselligine katki saglayacagi ongoriilmektedir.

2. YONTEM

STK'larmn yayinladiklari dokiimanlardaki OF'ye iliskin ekonomik ve politik olgulari inceleyen bu
¢alisma nitel dokiiman analizi olarak tasarlanmistir. Dokiiman analizleri kelime, goriintti, 6zellik sayma gibi
sinirli analizler disinda genellikle nitel paradigma altinda gergeklestirilmektedir (Bowen, 2009). Bu calisma
da, bir anlamda dokiimanlarda gomiilii olan, olgular1 ortaya c¢ikarmay: hedefledigi icin nitel arastirma
yaklagimini benimsemistir.

2.1. Veri Kaynaklar1

Calismanin verilerini STK'lar tarafindan yayimnlanan egitimle ilgili dokiimanlar olusturmaktadir.
Dokiiman analizinde veriler 6nceden tretilmis dokiimanlar olmasina ragmen bunlarin segimi ve tasnifi
oldukca onemlidir. Ciinkii dokiimanlar arastirmanin amaglarina veya yapilacak analize gore degil tamamen
farkli amaglarla ve farkli sekillerde hazirlanmistir (Yin, 2015). Bu ¢alismada analiz edilecek dokiimanlarin
belirlenmesinde amach &rnekleme stratejileri kullanilmustir. {1k olarak kritere dayali rnekleme (Miles ve
Huberman, 1994) stratejileri ile STK'lar belirlenmistir. Kullanilan kriterler (1) ulusal diizeyde faaliyet
gosteriyor olmak, (2) bes yildan daha uzun stiredir diizenli olarak egitime iliskin rapor, degerlendirme,
goriis, oneri vb. dokiimanlar {iretiyor olmak, (3) tiretilen dokiimanlar1 diizenli sekilde ¢evrimici olarak
yayinliyor olmak. Bu kriterlere dayali olarak, Egitimde Reform Girisimi (ERG), Siyaset, Ekonomi ve Toplum
Aragtirmalar1 Vakfi (SETA), TEDMEM ve Tiirk Sanayici Is Insanlari Dernegi (TUSIAD) calismaya dahil
edilmistir. Bu STK'larin 2000 yilindan itibaren yayinladiklar: egitim ile ilgili biitiin dokiimanlar incelenmis
ve arastirma konusu ile ilgili olanlar veri setine alinmistir. Ancak analiz sirasinda arastirma sorular: ile
iliskili icerige sahip olmayanlar kodlama yapilmadigindan disarida birakilmistir. Sonug olarak 30 ERG, 24
SETA, 34 TEDMEM ve 18 TUSIAD dokiimani olmak iizere toplam 106 dokiiman tizerinde kodlama
yapilmustir. Tablo 1’de dokiimanlara iliskin 6zet bilgiler sunulmaktadir. Dokiimanlarin daha detayl listesi
ise Ek-1"de sunulmustur.

Tablo 1. Dokiimanlara Iligkin Ozet Bilgiler

STK Dokiiman Sayis1 Toplam Sayfa
ERG 30 2567
SETA 24 448
TEDMEM 34 2377
TUSIAD 18 1048

2.2. Veri Analizi
Verilerin analizinde nitel arastirma paradigmasinin gerektirdigi gibi arastirma amaclarmna ve eldeki
veriye uygun bir analiz stratejisi izlenmistir. Temel olarak Strauss ve Corbin’in (1998) nitel veri analizi
adimlarindan mikro analiz, agitk kodlama ve eksensel kodlama dokiiman analizine uygun bicimde
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kullanilmistir. Mikroanaliz adiminda dokiimanlar incelenerek, tekrar tekrar okunmus ve 6gretmen egitimi
ile dogrudan ve dolayl olarak iliskili olan boliimler tizerinde notlar alinmistir. Daha sonra, actk kodlama
adiminda, isaretli kistmlara odakli olarak dokiimanlar tekrardan incelenmis ve ekonomik veya politik olgu
olarak degerlendirilebilecek veri parcalar1 kodlanmistir. Bu asamada verilerden cikan kavramlara gére kodlama
(Yildirim ve Simsek, 2011) yoluna gidilmis yani verinin igerdigi anlama ve kavrama gore kodlara isim
verilmistir. Bu asamanin tamamlanmasinin ardindan olusan aday kategori fikirleri, kodlar ve bu kodlar ile
kodlanan veri parcalar: eksensel kodlama adiminda bir dizi karsilastirma, gruplama, hiyerarsi olusturma ve
tekrar karsilastirma islemlerine tabi tutulmustur. Analiz icin MAXQDAZ2018 nitel veri analizi programi
kullanilmistir. MAXQDAZ2018'in hiyerarsi kod sistemi, kod/kodlama memosu, geri cagirma ara ytizii, akill
kodlama gibi 6zelliklerinin etkin bir sekilde kullanilmas: analize verilen emegin daha fazlasinin isaretleme,
se¢cme, kopyalama, bir araya getirme gibi alt diizey analiz islemlerinden ¢ok, karsilastirma, iliskilendirme,
hiyerarsi kurma, anlam ¢ikarma gibi {ist diizey analiz islemleri i¢in harcamasina imkan tanimustir.

2.3. Inandiricilik ve Aragtirmacinin Rolii

Nitel arastirmalarda calismanin kalitesinin gostergesi giivenirlik gecerlik gibi olctimlerden g¢ok
inandirciigma artirmaya yonelik somut cabalardir. Bu calismada Patton (2015) tarafindan onerilen
inandiricihigr aritmaya yonelik énlemler kullanilmustir. {1k olarak “siirekli kargilagtirma” stratejisi acik ve
eksensel kodlama adimlarinda temel prensiplerden biri olarak islemis ve kodlamalarin, kategorilerin ve alt
kategorilerin isabetli ve tutarli olmasina katki saglamistir. Calismada kodlama frekans: da dahil olmak tizere
nicel verilerden uzak kalarak “analizi nitel tutma” stratejisine sadik kalmnmustir. Frekanslar yerine
dokiimanlardan yogun alintilara ve kodlarla birlikte onlarin yapildig1 dokiimanlara yer verilerek veri ile
bulgu arasindaki iliski netlestirilmeye ¢alisilmustir.

Dokiimanlar iki arastirmaci tarafindan ayri ayr: kodlanmis boylece “analist c¢esitlemesi”
saglanmistir. Ayn1 zamanda arastirmacilarin her biri iki ayri bakis agisina sahip oldugundan alternatif
¢ikarim ve agiklamalarin tretilerek karsilastirilmasi miimkiin olmus boylece “teori gesitlemesi” stratejisi
devreye girmistir. Arastirmacilarin farkli bakis agilarinin yamn sira deneyimleri de 6gretmen egitimcisi ve
ortadgretim Ogretmenligi olarak farklilasmaktadir. Temel rollerinin ise STK dokiimanlarindaki olgular:
farklilasan deneyim ve bakis agilarina gore ortaya koymak oldugu sdylenebilir.

3. BULGULAR

Egitim ile ilgili STK dokiimanlarim OE programlarina iliskin ekonomik ve politik olgular
bakimindan inceleyen bu calismanin bulgular1 arastirma sorularina paralel olarak ekonomik olgular ve
politik olgular bagliklar: altinda sunulmustur. Bulgular Sekil 1’de kategori ve alt kategoriler gercevesinde
ozetlenmektedir.

Demokrasi, insan haklan ve aktif
yurttagik

Ekonomik kalkinma arac olarak Svdaroieballtk ve cewre Bilingt—

" BEretmenlik
Yatirim araci olarak Ggretmenlik Degerler egitimi —— {5
Kapsayici efitim
—Istihdama ynalik beceri gelistirme

Egitimde firsat esithigi
—21.yy beeerilerinin vurgulanmas:

OF'de Standartlizsmanin vurgulanmasi —
Girsimeilik beceriler

B Beceri Temelli OF'de Standartiazma ekslkligi
Egitim gin OF

STEM becerileri OF'de iR

Oaretmen Yeterlikier —

EKONOMIK OLGULAR
¥YIND10 H|L10d

Stondartlagma
Finansal okuryazarlik OF'de Akreditasyon -
_Hayat Boyu Ofrenme becerileri OE'de Hesap verilebilirlik
QE'de verilen BIT efitimindeki Merkeziyetcilik elestirileri
sorunlar
GOE'de BIT eZitiminin OF'de Esnekiik -
gelistirilmesine yanelik sneriler

OF'de Katilim v Isbirligl

Sekil 1 - Dokiiman Analizinde Ortaya Cikan Kategori ve Alt-kategoriler
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Bu baglamda ortaya ¢ikan ekonomik olgular ekonomik verimlilik icin OE, beceri temelli egitim icin OE,
OE’de bilgi iletisim teknolojileri kategorilerini olusturmustur. Politik olgular ise OF’de sosyal temalar, OF’de
standartlagma ve, OE'de otonomi kategorilerini olusturmustur.

3.1. OF’deki Ekonomik Olgulara Iliskin Bulgular

STK dokiimanlarinin analizinden elde edilen kategorilerde 6ne ¢ikan ekonomik olgular ekonomik
verimlilik, beceriler ve BIT seklindedir. Sekil 1’de ekonomik olgulara iliskin bulgular 6zetlenmektedir.

Ekonomik olgularin veri ile iliskisini acgiklayan kategoriler asagida sirasiyla sunulmaktadir. Tablo
2'de ekonomik verimlilik icin OE kategorisine iliskin kodlar - ekonomik kalkinma aract olarak G§retmenlik,
yatirim aract olarak dgretmenlik - ve dokiiman referanslari gosterilmektedir.

Tablo 2. Ekonomik Verimlilik i¢cin OE

Kodlar Dokiimanlar

Ekonomik kalkinma araci1 olarak 6gretmenlik ERG (2015b), TEDMEM (2016a)

Yatirim araci olarak 6gretmenlik TEDMEM (2017a)

Egitime iliskin genel tespit ve onerilerin OE ile de ilgili olmasi bir yana, STK dokiimanlarinda
ekonomik verimliligi arttirmak igin 6gretmen niteligi artirmanin 6nemine 6zel olarak dikkat cekilmektedir.

“Ogretmen niteligi grenme, verimlilik ve iicretler iizerindeki etkisiyle ekonomik kalkinmaya katkida
bulunmaktadir. ... Tiirkiye’'nin orta ve uzun vadede gerceklestirmeyi ongordiigii kalkinma hedeflerine
ulasabilmesi icin beseri sermayesini ve bunun icin nitelikli 6gretmen kaynagini acilen yiikseltmeye gereksinimi
vardir.” (ERG, 2015b)

“Ogretmene yatirim yapmak bir kaynak sorunu olmaktan ¢ok bir politik tercih sorunudur. Tiirkiye dlceginde
ogretmene yatirim yapmamn bir kaynak sorunu oldugunu séylemek, 1970°li yillardan itibaren Giiney Kore ve

Finlandiya gibi iilkelerin hangi ekonomik kosullarda dgretmen niteligini oncelediklerini gérememektir.

Og“retmenler fark yaratir.” (TEDMEM, 2017a)

Ogretmen niteligini artirmaya yo6nelik ihtiyag ve dneriler OE tartismalarinin degismez konularindan
biridir ancak ekonomik verimlilik ile dogrudan iliskilendirilmesinin daha 6zel bir anlami oldugu
diistiniilmektedir. Bu da STK’larca ekonomik verimliliginin 6gretmenlik mesleginin ve dolayisiyla OE'nin
belirlenmesinde dogrudan bir etken olarak ¢ne ¢ikarildig: fikrini olusturmaktadir.

Tablo 3'te beceri temelli egitim icin OE kategorisine iliskin alt kategoriler, kodlar ve dokiiman
referanslar: gosterilmektedir.

Tablo 3. Beceri Temelli Egitim icin O

Alt kategoriler ve Kodlar Dokiimanlar

fstihdama yonelik beceri gelistirme TEDMEM (2011, 2013a, 2015a, 2016a, 2016d, 2017b),

TUSIAD (2013a)

OFE'de 21.yy becerileri TEDMEM (2011, 2013c) TUSIAD (2013b)
HIE de girisimcilik becerileri TEDMEM (2014c)
OF’de STEM becerileri TUSIAD (2014a, n.d.), SETA (2018g)
OF’de finansal okuryazarlik TEDMEM (2016e)

Ogretmenlerin hayat boyu mesleki gelisimi ERG (2008a, 2010, 2017a), SETA (2017a)
Hayat Boyu
Ogrenme OF'de hayat boyu 6grenme becerileri SETA (2010)
becerileri .

Biittinciil OE anlayisi ERG (2010, n.d.a) TEDMEM (2015a)

Bu kategorinin ekonomik olgu olarak degerlendirilmesinde dokiimanlarda becerilere yer verilirken
dogrudan veya dolayl olarak ekonomik amaglara isaret edilmis olmasi etkili olmustur. Ornegin iki farkli
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STK'nin dokiimanlarinda 6grencilere istihdama yonelik becerilerin kazandirilmas: onerisinin 6ne ¢iktig
belirlenmistir. Ayrica istthdama yonelik becerileri ile ilgili olarak endiistri 4.0 baglaminda oldukga degisken
bir yapiya sahip oldugu ve egitimin bugiinden ¢ok gelecegin istihdam becerilerini hedeflemesinin gerektigi
ifade edilmektedir.

“Egitim sisteminin kazandirdig1 beceriler ile isgticii piyasasinin ihtiyag duydugu becerilerin yakinlastirilmas

gereklidir. Beceri uyumsuzlugunu alt edebilmek icin, artik 6gretmenler, d3rencileri mevcutlarin yani sira

heniiz ortaya ¢ikmamus is ilanlari, heniiz icat edilmemis teknolojiler icin de hazirlamak durumundadir. ”

(TUSIAD, 2013a)

STK dokiimanlarinda istihdam becerilerinin 6tesinde bazi beceriler 6zel olarak vurgulanmaktadir.
Ancak bunlar1 da kapsayan bir kavram olarak 2l.yy becerilerinin egitim yoluyla kazandirilmasi
dokiimanlarda one cikarilmaktadir. (TEDMEM, (2013a, 2013, 2014a, 2015a, 2015b; TUSIAD, 2012b, 2013a).
Buna bagli olarak STK dokiimanlarinda 21. yy becerilerinin OE’ye dahil edilmesi gerektigi 6nerilmektedir.

“Yoksa egitimde inovasyon, 21. yy insamna yasam becerileri ve istihdam edilebilirlik becerileri kazandirmak

icin egitimi ve GSretmen yetistirme sistemini yeniden yapilandirmak nuidir? (TEDMEM, 2011)

“21. yiizyilda var olabilmek icin 21. yiizynl becerilerini dgrenmek ve cocuk ve genclerimize dgretmek

zorundayiz. Bunun igin yapilmas: gereken, 6Sretmen egitimi basta olmak tizere her seviyedeki okulda elestirel

diistinme, dijital teknoloji kullamimi, bilgi yonetimi ve yaraticilik gibi 21. yiizyil becerilerinin miifredata dihil

edilmesidir. ” (TUSIAD, 2013b)”

21.yy becerileri genis bir yelpazedeki becerileri kapsamaktadir. Ancak bu kapsamda ekonomik olgu
olarak degerlendirilebilecek bazi beceriler de bulunmaktadir. Bunlardan egitim ile ilgili STK
dokiimanlarinda yer verilenler girisimcilik becerileri, STEM becerileri, finansal okuryazarhk seklindedir.
Dokiimanlarda, egitimin bu becerilerin kazandiracak sekilde diizenlenmesi vurgulanmaktadir (TEDMEM,
2016d, 2016e, 2017b; TUSIAD, 2009, 2014a, n.d., 2018; SETA, 2016a, 2018g). Dokiimanlarda OF’de de buna
yonelik onlemler alinmasi gerektigine iliskin oneriler bulunmakla birlikte sinirhi olduklar: soylenebilir.
Ozellikle girisimcilik icin getirilen 6neriler HIE ile smirl kalmustir.

“Egitim fakiiltelerinin niteliginin artinlmasi, STEM egitimi yaklasimim 6gretmen adaylarinda icsellestirecek

ders ve etkinliklerin olmasi olduk¢a énemlidir.” (SETA, 2018g)

“Milli Egitim Bakanligi ve TUBITAK arasindaki protokol gere§ince 34 adet “Ogretmenlik ve Girisimcilik

Egitimi Semineri” tasarlanms ve bu egitimlerle 5.100 dgretmene ulasilmas: planlanmstir. ” (TEDMEM,

2014c)

“Ogretmenler finansal egitim konusunda gerekli egitim ve kaynak donanimina sahip olmali, finansal egitimin

dneminin farkinda olmali ve finansal egitimin 0gretimi konusunda siirekliligi olan destek ve egitim almaldir.”

(TEDMEM, 2016e)

Son olarak, dokiimanlarda hayat boyu ¢grenme olgusunun vurgulandigr goriilmektedir. Hayat boyu
o6grenme - ihtiya¢ duyulan yeni becerileri edinerek uyum saglama bakimindan - ¢cagin ekonomik sartlarinin
geregi olarak biitiin toplumda yerlesmesi gereken bir yaklagim olarak goriilmektedir. Ogretmenler agisindan
bakildiginda dokiimanlarda hayat boyu 6grenme 6gretmenlerin stirekli mesleki gelisimi ile bagdastirilarak
onemine dikkat cekilmektedir. Bu hayat boyu mesleki gelisim siirecine 6gretmen segimi ve hizmet éncesi OE
de eklenerek biitiinctil bir OE anlayisiin 6gretmen niteligini gelistirmek agisindan onemine dikkat
cekilmektedir. Ogretmenlerin s6z konusu MG anlayisina sahip olmalart igin gerekli olan hayat boyu
ogrenme becerilerinin hizmet 6ncesi OF’de kazandirilmasina yonelik oneriler ise oldukca sinirhdur.

“Acilen, mesleki gelisimin hayat boyu o6grenme kapsamindaki nemini vurQulayan, Ogretmenlerin

birbirlerinden ¢grenmelerine olanak saglayan ve yerelin gereksinimlerini de dikkate alan uygulamalarin

gelistirilmesi gerekmektedir.” (ERG, 2010)

“Temel amaglardan bir digeri kisisel ve mesleki gelisimi stirekli kilmaktir” (SETA, 2017a)

“Ogretmen olarak yetistirilecek kisilerin secimi, hizmet dncesi egitim ile hizmet ici egitim programlar

ogretmen yetistirme sistemlerinin ti¢ temel blogunu olusturmaktadir. Bununla birlikte 6gretmenlerin mesleki

gelisiminin yasam boyu devamlilik gdsteren bir siire¢ oldugu unutulmamali ... Ogretmen politikalar: biitiin
bu bilesenleri biitiinciil bir yaklagimla ele aldig1 ve bilesenler birbirini tamamladig siivece, dgretmenlerin

kalitesi gelistirilebilir.” (ERG, 2010)

“Ogretmen adaylarina hizmet dncesi egitim stiresince kendilerini siirekli gelistirmeleri gerektigi, hayat-boyu

egitime muhtag olduklar: ve bu egitimin 6gretmenlik yaptiklar: stire icinde stiviip gitmesi gerektigi bilinci iyi

bir sekilde agilanmalidir.” (SETA, 2010)

Sonug olarak STK dokiimanlarinda hayat boyu 6grenme becerilerinin 6nemi 6gretmenler agisindan
vurgulanmis ancak bunlarin 6gretmenlere nasil kazandirilacagi konusu gereken ilgiyi gormemistir.
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Tablo 4'te bilgi letisim teknolojileri ve OE kategorisine iliskin alt kategoriler, kodlar ve dokiiman
referanslar: gosterilmektedir.

Tablo 4. OF’de Bilgi ve Iletisim Teknolojileri (BIT)

Alt kategoriler ve Kodlar Dokiimanlar

Ogretmen egitimcilerinin yetersizligi TEDMEM (2013b)
OF'de verilen BIT EFlerdeki donanim eksikligi TEDMEM (2014f)
egitimindeki sorunlar

Nitelikli BIT egitiminin verilmemesi TEDMEM (2015b, 2015¢)
OF'de BIT egitiminin OE miifredatlarinda BT e iliskin giincellemeler TEDMEM (2013b, 2014c, 2017b)
gelistirilmesine yonelik
oneriler -

Teknolojiye yatirim kadar OE’ye yatirim TEDMEM (2013b)

BiT’in egitim alnmna entegrasyonu birgok tartismada oldugu gibi STK dokiimanlarinda da
vurgulanmaktadir. BIT’in ekonomik olgu olarak degerlendirilmesinin iki nedeni bulunmaktadir. Birincisi,
bu dokiimanlarin da dahil oldugu biitiin tartismalarda BIT becerilerinin en temel istihdam becerileri
arasinda gosterilmesidir. Ikincisi de BIT’in egitime entegrasyonu ile BIT pazarinin biiytimesi konusudur.
BIT’in egitime entegrasyonu kaginilmaz olmakla birlikte STK dokiimanlarinda bu entegrasyon siirecindeki
bir takim sorunlardan s6z edilmektedir. Ogretmenlerin BIT yetersizligi, HIE'deki BIT sorunlari ve BIT
kullaniminda pedagojik boyutun eksik kalmas: bu sorunlardan bazilaridir (ERG, 2014a, 2016a; SETA, 2011;
TEDMEM, 2013b, 2017d).

Aslinda s6z konusu sorunlarmn olusmamasi icin gerekli olan, BIT egitiminin OF’de etkili sekilde
verilmesidir. Ote yandan, STK dokiimanlarinda OE’de verilen BIT egitimindeki sorunlardan soz edilmektedir.
Bunlar gretmen egitimcilerinin yetersizligi, EF'lerdeki donanim eksikligi ve bunlara bagh olarak nitelikli
BIT egitiminin verilememesi seklindedir.

“Ote yandan, iilkemizde Ggretmen egitimi programi kapsaminda “dgretim teknolojileri ve materyal gelistirme”

dersleri egitim teknolojisi, materyal tasarimi ve Ogretim tasarunm gibi konularda Ogretmen adaylarim

yetistirmek tizere uygulanmaktadir. Ancak arastirmalar bu derslerin gerek saat gerekse icerik olarak
ogretmenlerin alanlarina 6zgii teknolojileri derslerinde nasil kullanabilecekleri konusunda yetersiz kaldigim
gostermektedir. ” (TEDMEM, 2015c)

“Ulkemizde, hlihazirda egitim fakiiltelerinde bile ne dgretim elemanlari ne de G§retmen adaylar: teknolojiyle

biitiinlesmis ders yapabiliyorlar.” (TEDMEM, 2013b)

“MEB Fatih Projesi'ni baglatti, ama egitim fakiiltelerinin cogunda bu teknoloji yok. Fen-edebiyat

fakiiltelerinde ise hi¢c yok. Yani iiniversitelerde boyle bir 6gretim yontemi yok, donanim olsa bile bu teknoloji

kullamlarak egitim yapilmiyor.” (TEDMEM, 2014f)

Dokiimanlar BIT sorunlarinin ¢éziimiine yonelik o6neriler de sunmaktadirlar. Bu &neriler
ogretmenlerde BiT e iliskin gelistirilmesi gereken o6zellik ve becerileri isaret etmekte - 6gretmenlerin BiTe
yonelik tutumlari, bransa yonelik BIT kullanim becerileri ve igerik iiretme becerileri - ve bunun nasil
yapilabilecegine iliskin bazi yontemlere - BIT hakkinda HIE verme, BIT kullanimi ile BIT becerilerini
gelistirme ve BIT entegrasyonunda pedagojik boyutun vurgulanmasi - deginmektedir (ERG, 2014a,
TEDMEM, 2013b, 2014a, 2015b). STK dokiimanlarinda 6gretmenlerin BIT yetkinligini gelistirmeye yo6nelik
bu onerilerden dogrudan hizmet 6ncesini isaret edenlerin sayisinin sinirli olmasi ve bunlarin sadece tek bir
STK’ya ait olmas: dikkat cekicidir. Ciinkii yukarida goriilecegi tizere gerek sorunlar gerekse ¢oziimler
arasinda ogretmenlere iliskin pek cok vurgu bulunmaktadir. Bununla birlikte bazi dokiimanda egitime BIT
entegrasyonu basaril sekilde gerceklestirmek icin oncelikle OF’deki BIT egitiminin niteliginin gelistirilmesi
gerektigi vurgulanmaktadir. Bu dogrultuda, dokgmanlarda, OE miiferdatlarinda BIT’e iligkin
giincellemelerin yapilmasi ve teknolojiye oldugu kadar OE’ye de yatirim yapilmasi 6nerilerine yer verildigi
goriilmektedir.

“

. uzun stireli 6retmen eSitimi yapilmadan akilli tahtalarin beklenen yararn saglayamayacagim ortaya
koyuyorlar. Diinyadaki benzer tecriibeler, teknolojiye yapilan her bir dolarlik yatirinun yam sira bir dolarda
ogretmen egitimine yatirim yapilmasy Qerektigini gOsteriyor. ... Ashinda isin daha da derinine inmek ve
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ogretmen yetistirme miifredatlarma dijital pedagoji planlama, uygulama ve gelistirme konularini eklemek
gereklidir.” (TEDMEM, 2013b)

“

hizmet-oncesindeki 6gretmen egitiminde de FATIH Projesi'ne atfen giincellemelerin yapilmasi
gerekmektedir. Egitim fakiiltelerinde dSrenim gdren dgretmen adaylarimin BT teknolojileri konusunda tist
diizey yeterlilige sahip diizeyde mezun olmalari saglanmalidir.” (TEDMEM, 2014c)

Sonug olarak STK dokiimanlarinda ki 6neriler ile BITin OF’de yayginlasmasi ve BIT konusunda
daha yetkin 6gretmenlerin yetistirilmesinin hedeflendigi sdylenebilir. Elbette ki bu ¢abalarin nihai hedefinin
de egitime BIT entegrasyonunun daha etkili hale gelmesi oldugu sdylenebilir.

3.2. OF’deki Politik Olgulara fliskin Bulgular

STK dokiimanlarinin analizinden elde edilen kategorilerde 6ne ¢ikan politik olgular sosyal temalar,
standartlasma ve otonomi seklindedir. Politik olgularin veri ile iligskisini agiklayan kategoriler asagida
sirastyla sunulmaktadir.

Tablo 5'te OF’de sosyal temalar kategorisine iliskin alt kategoriler, kodlar ve dokiiman referanslar
gosterilmektedir.

Tablo 5. OF’de Sosyal Temalar

Alt kategoriler ve Kodlar Dokiimanlar
Demokrasi, insan haklar: ve aktif yurttaslik ERG (2009a, 2009d, 2011a), TEDMEM (2018b)
Stirdiiriilebilirlik ve gevre bilinci ERG (2011c), TEDMEM (2018b), TUSIAD (2012b)
Degerler egitimi TEDMEM (2017d)

i ERG (2009d, 2016b, 2013a,), TEDMEM (2016d), SETA (2017a), SETA
Kapsayici egitim

(2013b)
Egitimde firsat esitligi ERG (2009c), TEDMEM (2018c)
Toplumsal cinsiyet esitligi ERG (2007a, 2016a, n.d.b), TUSIAD (2000, 2008a, 2009)

STK dokiimanlarinda bazi sosyal temalarin ¢ne ¢ikarildigi goriilmektedir. Tablo 5'te listelenen
sosyal temalarin tamami dokiimanlarda hem genel olarak egitim baglaminda hem de dogrudan OFE’de
vurgulanmistir. Sosyal temalar kategorisinin politik olgu olarak degerlendirilmesi demokrasi, aktif
yurttaghk gibi dogrudan politik siireclerle iliskin olgular ve insan haklari, kapsayict egitim, toplumsal
cinsiyet esitligi firsat esitligi gibi temelinde farkl iktidar iliskilerinin oldugu esitsizliklerle miicadele etmeye
iliskin olgular icermesinden dolayidir.

[k olarak demokrasi, insan haklar, aktif yurttaslik ve siirdiiriilebilirlik olgular1 bazi dokiimanlarda bir
arada bazilarinda ise ayri yari olarak one c¢ikarilmaktadir. Dokiimanlarda bu olgularin genel egitim
baglaminda (ERG, 2010, TUSIAD, 2012b) oldugu kadar OE baglaminda da vurgulandig1 goriilmiistiir.

“Ancak, ders kitaplarmin demokratik yurttashk ve insan haklari egitiminin gereklerine hizmet etmesi onemli
olgiide 6gretmenlerin bu siirecte hizmet igi egitimler vb. etkinliklerle ne diizeyde desteklenecegine baghdir.”
(ERG, 2011a)

“Boylece gelecegin d3retmeni olacak adaylarin egitimi icin gerekli olan stirdiiriilebilirlik, aktif vatandashk Qibi
yeni konular ve gelismeler programlara yansitilabilir. ... Iklim degisikligi ve kiiresel 1stnmanin ortaya koydugu
sorunlarla birlikte bircok iilke gerek 6gretmen egitimi gerekse okul programlarina bu sorunlar ve ¢oziim yollar:
ile ilgili boyutlar ekliyor... Bu tiir yeni konularn egitimde ele alinmasimin en temel ayag 6§retmen. Once
ogretmenin aktif vatandashk, stirdiiriilebilirlik gibi vyeni konulara hakim olmast ve bu konularin
disiplinlerarasi bir anlayisla 6gretilen her dersin parcast haline getirilmesi gerekiyor.” (TEDMEM, 2018b)

“Insan haklar: e§itimi, egitim fakiiltelerinin 6§retmen yetistirme programlarmda zorunlu ders kapsaminda ele

alinmahdir. Tiim dSretmen yetistirme programlarimin icerikleri hak temelli egitim anlayisi ile yeniden

yapandirilmal, diger taraftan, tim iiniversitelerde basta ogretim elemanlar: olmak tizere her tiniversite
calisaminda, insan haklarma iliskin  farkindalhigt  artiracak  ve bilinglenmeyi  saglayacak ¢alismalar

yiiriitiilmelidir” (ERG, 20094)

Bu kapsamda dokiimanlarda ¢ne ¢ikan diger bir olgu olan degerler egitimi K12 baglaminda farkli STK
dokiimanlarinda vurgulanmaktadir. Degerler egitiminin 6grencilerin seviyesinde uygun olmasi, analitik
becerileri ve gogulcu degerleri engellememesi ve milli/ulusal degerlerin yaninda ortak degerleri de igermesi
onerilmektedir (ERG, 2017b, TEDMEM, 2015b, TUSIAD, 2013b). OF’ye gelindiginde ise oneriler tek
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dokiimanla simirli kalmakla birlikte ogretmenlerin deger egitimindeki roliintin ve sorumluluklarinin
netlestirilerek degerler egitimini gerceklestirecekleri donanimin kendilerine kazandirilmasimin 6nemli
oldugu belirtilmektedir.
“Degerler egitimi dgretmenler agisindan biligsel yeterlikleri odaga alan pedagojinin Gtesinde beceriler
gerektirmektedir. ... Bu noktada, 6gretmenlerin degerler egitimindeki roliinti netlestirmeye, onlar: bu stirecte
somut ve iyi drneklerle desteklemeye ve deSerler egitimi pedagojisi ag¢istndan giiclendirmeye yonelik adumlarin
atilmas: gerekmektedir.” (TEDMEM, 2017d)

Sonug olarak deger egitimin STK dokiimanlarinda genel olarak vurgulandig1 ancak nasil bir deger
egitiminin yapilacag konusunda kaygilarin oldugu bu kaygilar: giderecek veya hakli ¢ikaracak faktor olan
OF’de degerler egitiminin ise dokiimanlarda sinirh yer buldugu anlagilmistir.

Kapsayicr egitim, STK dokiimanlarinda, 6ncelikle egitimin biitiin seviyeleri i¢in dil, din-mezhep, 1rk
ve cinsiyet farkliliklarin1 kapsayan bir egitim anlayis1 olarak ¢n plana ¢ikarilmaktadir. Ancak STK'larin bu
farklilik tiirlerinden hangilerini vurguladigi da farklhilasabilmektedir. Bununla birlikte ortak odak
noktalarindan birinin dil faktoériinden kaynakli engellerin kapsayict egitim anlayisi ile asilmasi oldugu
soylenebilir (ERG, 2017a; SETA, 2013b; SETA, 2014a; TEDMEM, 2015b; TUSIAD, 2008a). Biitiin STK'larin
dokiimanlarinda vurgulanan kapsayici egitimin, hayata gecirilebilmesi i¢in OE'nin de buna uygun olarak
sekillendirilmesi gerekmektedir. STK dokiimanlarinda dogrudan OE'de kapsayici egitime iliskin oneriler de
yer almaktadir. Ayrica bir dokiimandaki kapsayici egitim anlayisina yonelik 6gretmenlerce belirtilen
ihtiyacin tespiti de OFE acisindan énemli goriilmektedir

“Kapsayict egitim odakli bir dSretmen egitimi programinda ‘6retmen-6grenci arast iletisim’ konusunun ele

alinmast iletisim becerilerin gelistirilmesinin dtesine gecmelidir. ... dSrencilerin var olan donammlarin,

becerilerini, egilimlerini ortaya ¢ikarabilmeye iliskin 6gretmenlere yol gostermelidir.” (ERG, 2016b)

“Atilan bu adimlarin saghkly bir sekilde hayata gecirilebilmesi icin MEB’in, anadilde egitim verecek

ogretmenlerin yetistirilmesi ve istihdam, miifredat, ders kitaplari ve dSretim materyalleri gibi hususlari ele

almas: gerekmektedir” (SETA, 2013a)

“Aym zamanda Arapca dilini bilen O6gretmen sayistmn yeterli olmadigr bir durum da bulunmaktadir.

Suriyelilerle iletisimde Arapga dilinin o6nemi ortaya c¢ikmaktadir. Bu kapsamda Arapca ogretmenligi

boliimiinin  YOK ve Egitim Fakiilteleri tarafindan ele almmast ve yapilandinlmas: tartisilmahdir.”

(TEDMEM, 20164d)

“Miilakatlar, dSretmenlerin  kendi perspektiflerinin  giiclenmesine, bakis acilarmin  ¢ogulculasmasina

gereksinim olduguna isaret etmektedir. ... Ogretmenler, kapsayict anlayist derse hapsetmemek gerektigini

diistinmekte; genel olarak okulun biitiiniine yaygmlastirilacak bir perspektifin 6nemine dikkat cekmektedir. Bir
ogretmenin ifade ettigi gibi, kapsayict egitim bir ‘ders’ degil, bir ‘anlayis’tir”

Bunlardan yola cikarak, STK dokiimanlarda hem genel egitimde hem de OE baglaminda
vurgulanmus olan kapsayici egitimin OE program gelistirme siireclerinde da daha cok tartisiimasinin
miimkiin oldugu soylenebilir.

STK doktimanlarinin analizi sonucunda sosyal tema olarak ortaya cikan diger bir kategori ise
egitimde firsat esitligidir. Dokiimanlar genellikle farkli sosyoekonomik diizeylere (SED) sahip 6grenciler icin
egitimde firsat ve imkan esitliginin saglanmasi geregine odaklanmislar. Bunun olmadig: takdirde egitimin
ogrenciler arasindaki SED esitsizliginin 6grenme ve basar1 farkliliklarinin belirleyici olacag:1 ve dolayisiyla
esitsizlikleri yeniden tiretecegi fikri dile getirilmistir. Dokiimanlar egitimde firsat esitliginin saglanmasi
noktasinda egitimin niteligi, okul ve 6gretmen tizerinde 6nemli sorumluluklar tanimlamaktadir (TEDMEM,
2007a; 2018c; TUSIAD, 2017). OE baglaminda ise ogretmenlerin bu sorumluluklari yerine getirecek
yetkinlikte yetistirilmeleri 6nerilmektedir.

“Esitsizliklerin dgrenme siiregleri icinde telafi edilebilmesi icin dgretmenlerin yetkinlikleri giiclendirilmeli ve

egitimin icerigi bu hedefe yonelik olarak gelistirilmelidir.” (ERG, 2009c)

“Ogretmenlerin, 6§rencilere hedef olugturmay: 6§retme, 6grenme kaynaklarini kullanmay: 63retme gibi temel

yetkinlik ve becerilerini gelistirmelerine destek olmalart dgretmen niteligi ve egitim ciktilar1 bakimindan

onemlidir. Dezavantajli 6grencilerin bulundugu okullarda en ¢ok nitelikli 6gretmene ihtiyac duyulmaktadir.

(TEDMEM, 2018c)

Sonug olarak, 6gretmenlerin egitimde firsat esitliginin saglanmasina katk: verecek ozelliklere sahip
olmalar beklenmektedir. Bu zellikleri kazanabilecekleri yerlerin ise sirasiyla hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i OE
oldugu soylenebilir.

Son olarak, toplumsal cinsiyet esitligi egitimle ilgili STK dokiimanlarinda 6énemli diizeyde vurgulan
bir kategori olarak ortaya cikmustir. Bir STK disinda biitiin STK dokiimanlar1 toplumsal cinsiyet esitligi
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olgusuna deginmesine ragmen, odaklandiklari noktalar farklilasabilmektedir. Ders kitaplarindaki ve
ogretim programlaridaki cinsiyetci 6geler, kadin erkek esitligi, egitime ulasimda cinsiyet esitligi ve sinurl
da olsa ikili cinsiyet anlayismin o6tesindeki cinsel yonelimler farkli STK'larca one c¢ikarilmistir. Ayrica
kadinin egitimle ve egitimde giiclendirilmesi de STK dokiimanlarina goére dnemsenmektedir (ERG, 2007a;
2018b; TUSIAD, 2008 a). Diger taraftan egitim baglaminda vurgulanan toplumsal cinsiyet esitligi hem
hizmet i¢i hem de hizmet 6ncesi OE baglaminda STK dokiimanlar: tarafindan 6ne gikarilmaktadir.

“Toplumsal cinsiyet duyarlhihgimin, egitimcilerin, hizmet ici egitim programlarmin ve eSitimde yénetim ve

teftisin hedefleri arasinda bulunmas:” (ERG, 2007a)

“Hizmet dncesi ve hizmet ici dgretmen yetistirme programlar egitlikci derslik ve okul etkilesimine iliskin

aragtirma ve becerileri yansitacak bicimde gelistirilmelidir” ( TUSIAD, 2000)

“Yiiksekdgretim programlarinda, dncelikle egitim fakiiltelerinde, 2010 yilina kadar Toplumsal Cinsiyet konulu

derslerin programlara girmesi, bu derslerin toplumsal cinsiyet duyarlihig ve elestirel pedagojiler konusunda

egitim almis egitimciler tarafindan verilmesi saglanmali, dersi alamamis olan kadmn ve erkek egitimciler ve
yoneticiler icin meslek i¢i egitim kapsaminda toplumsal cinsiyet egitimi verilmeli, séz konusu derslerin gerek
icerik gerekse yontem agisindan sorgulatici, giiclendirici ve déniistiiriicii gizil saglamasi dnemsenmelidir.

(TUSIAD, 2008a)

STK dokiimanlarindaki egitimin, cinsiyet esitsizliginin yeninden {iretimi konusunda da rol
oynayabilecegine iliskin uyarilar dikkat gekicidir. Burada egitimin igerik, egitime katilim sartlari, bireyin
yoneldigi alanlar bakimindan kadin ve erkege belirli cinsiyet rolleri, meslekleri ve davrams sekilleri
yiiklemesi gibi durumlarin soz konusu olabilecegi belirtilmektedir. Bu baglamda 6gretmenligin kadin
meslegi olarak algilanmasi da egitimde cinsiyet esitsizliginin yeniden tiretimine ayr1 bir boyutu olarak goze
carpmaktadir.

“Kadnlarla erkekler arasindaki esitsizlik ... genel bir esitsizliktir. Bu esitsizlik, Tiirkiye'de biitiin kadmnlarn egitime
erkeklerle esit olarak katilimini engellemekle kalmayip, egitim siiresince de okul yasantilariyla pekistirilmektedir Okullar
esitsizligin normallestirilmesinde temel bir rol oynamakta, Ogrencileri gemis toplumun asimetrik giic iliskilerini
i¢sellestirecek bicimde toplumsallastirmaktadir.” ( TUSIAD 2000)

“Erkeklerin, egitimin iist katlarindaki yogunlugu ve fizik, matematik vb. "onemli" konularda uzmanlasmalari,

buna karsilik kadmlarin alt smirlarda ve okuma yazma becerileri gibi "basit" bilgileri 6¢retmekte olmasi, tist

diizey bilginin erkeklere ait oldugu mesajin pekistirmekte etkisini siirdiirmektedir.” (TUSIAD 2008b)

“Daha dnce de ifade edildigi gibi, toplumun ogretmenlik mesleginin kosullarini gérece rahat olarak algilamas,

kadin temelli gelisen muhafazakdr meslek secim Onerisini beraberinde getirmistir. Boylece, diger pek ¢ok

meslege oranla kadinlarin 6gretmenligi daha cok tercih etmesi, 6gretmenligin zamanla kadin meslegi olarak
algilanmaya baglamastyla sonuglanmistir.” (TEDMEM, 2014d)

“Kadinlarin 6gretmenligi, geleneksel cinsiyet rollerine uygun olmasi ve anne/es/ev kadim beklentilerine

elverisli alan birakmas: nedeniyle tercih etmeleri, gorevle ilgili en 6nemli sorunlardan biridir. Biiyiik bir kesim,

toplumun  kendilerine bicti¢i kadin-anne roliinii ve kadin meslegi olarak sunulan o6gretmenligi ataerkil
normlarin belirledigi roller cercevesinde kabullenmektedir.” ( TUSIAD, 2008b)

Dokiimanlarda egitimde toplumsal cinsiyet esitligi farkli diizeylerde ve farklh acilardan ele alinmis
bunlara dayanarak da OE icerigine toplumsal cinsiyet esitligi olgusunun dahiline iligkin 6neriler de
bulunulmustur. Bu kategori altinda sunulan diger sosyal temalar icin de benzer bir durum s6z konusudur.
STK’lar bu sosyal temalar1 hem egitim hem de OF’de vurgulamiglar, bazilar1 igin sinirli olsa da OE igin cesitli
oneriler sunmuslardir.

Tablo 6'da OE’de standartlasma kategorisine iliskin alt kategoriler, kodlar ve dokiiman referanslari
gosterilmektedir.
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Tablo 6. OF’de Standartlasma

Alt kategoriler ve Kodlar Dokiimanlar

ERG (2015b, 2017a), TEDMEM (2015a, 2018b),

OFE'de Standartlasmanin vurgulanmast TUSIAD (2009, SETA (2017a)

OF’de Standartlagma eksikligi TEDMEM (2009, 2014a)
OY’de paydasglarin uzlagis geregi ERG (2009b, 2011a), TEDMEM (2009, 2016d)
Ogret
gremen ERG (2007b, 2008a, 2010, 2011a, 2015a, 2015b, 2018a),
Yeterlikleri

OF'de OY'yi gozetme TEDMEM (2009, 2014f, 2015a, 2015b, 2016d, 2018b),
TUSIAD (2013b), SETA (2010)

ERG (2011a, 2012a, 2015a, 2015b), TEDMEM (2009),

OF'de akreditasyon ¢abalar1 SETA (2015, 2017a)

Akreditasyon

OF’de akreditasyonla ilgili eksiklikler ERG (2012a, 2015a)

OF’de akreditasyona iliskin yaptirim uygulanmast ~ TEDMEM (2009)

OF'’yi degerlendirmede alan sinavi/KPSS TEDMEM (2014f, 2016d), SETA (2013a
Hesap s, o .
verilebilirlik OE'de performans degerlendirme ERG (2018a), SETA (2014b)

OE politikalarinin yeterince degerlendirilmemesi ERG (2011a), TEDMEM (2014f)

OF’de standartlagsma kategorisi altinda d¢retmen yeterlikleri, akreditasyon ve hesap verilebilirlik olgulart
yer almaktadir. Standartlasma farkli politik bakis agilarma gore niteligi garanti etmek veya merkeziyetci
kontrol gibi farklilasan anlamlara gelmesinden dolayi, bu kategori politik olgular baslhg altinda
smiflandirilmstir.

[k olarak, STK dokiimanlarinda OF’de standartlasmamn vurgulandigi goriilmektedir. Bununla
birlikte var olan OF’deki standartlasma eksikliklerine de dikkat cekilmektedir.

“Halen egitim fakiiltelerinde egitimin niteliginin asgari standartlar belirlenmis ve uyqulanmasi giivence
altma alinnus degildir. Egitim fakiiltelerinde egitim niteliginin standartlarimin belirlenmesi icin 6gretmenlik
meslegine iliskin standartlarin belirlenmis olmas: bir 6nkosuldur.” (ERG, 2015b)

“Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim programlarmda bir biitinliik ve standartlasma saglanamamistir.
Ogretmen yeterliklerinin belirlenmesi ve uygulanmasinda cagin gerisindeyiz.” (TEDMEM, 2009)

Ogretmenlik mesleginde standartlasmay1 saglamanin yolun genellikle 6gretmen yeterlikleri oldugu
kabul edilmektedir. STK dokiimanlarinda OY'nin énemi OY’deki sorunlar ve paydaglarin OY iizerindeki
uzlasmasimin 6nemi tizerinde durulmakta olup (ERG, 2009b, 2017a; TUSIAD, 2013b; TEDMEM, 2009) OF’de

OY'nin gozetilmesinin gerektigi tim dokiimanlarda vurgulanmaktadir. Ayni sekilde HiE'de de OY’nin
onemine dikkat ¢ekilmektedir.

“Ogretmen yeterlikleri yalnizca hizmetici gelisim programlarmi degil, aym zamanda hizmet éncesi e§itimde
ogretmen adaylarina kazandirilmas: beklenen genel kiiltiir, ozel alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi gibi
temel becerilerin cercevesini de cizmektedir.” (ERG, 2010)

“o0gretmenlik meslegi yeterliklerinin belirlenmesi ve Ogretmen yetistirme siirecinin bu yeterliklere sahip
ogretmenlerin yetistirilmesini saglayacak bir yapi, icerik ve yontem ile gerceklestirilmesi, egitim sistemimizin
kalitesini biiyiik 6l¢tide etkileyecek bir firsat olarak goriilmektedir” (TEDMEM, 2015b)

“Bu yeterliklerin 0gretmenlerin segimi, hizmet Oncesi egitimi ve hizmet ici egitimi gibi alanlarda nasil

kullamlacagi belirlenmeli ve bu dogrultuda gerekli yasal ve orgiitsel diizenlemeler yapilmalidir.” (SETA,

2010)

Standartlasma kategorisi altindaki diger bir olgu olan akreditasyon ile ilgili olarak STK
dokiimanlarinda OFE’de akreditasyon cabalarindan séz edilmektedir. Ayrica dokiimanlarda OFE’de
akreditasyon eksikliklerine isaret edildigi ve bir dokiimanda akreditasyona iliskin bir yaptirima yer verildigi
tespit edilmistir.

“Son olarak, 6gretmen yetistirme programlarmn kalite giivencesinin saglanmasma déniik akreditasyon

sisteminin yagama gegirilmesi énerilmistir” (ERG, 2011a)
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“hizmet dncesi dretmen yetistirme programlar icin akreditasyon sistemi olusturulmas: ve bu programlarda

uygulamal egitimin niteliginin ve niceliginin yiikseltilmesine olan gereksinim aciliyetini korumaktadir.”

(ERG 2015b)

“Akreditasyon sisteminin olusturulmasi ile birlikte 6gretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarimn makul

bir siire iginde akreditasyon kosullarimin karsilamalarinin saglanmasi, akreditasyon kosullarimi bu siire icinde

karsilamayan programlarin da kapatilmas: gerekir.” (TEDMEM, 2009)

“2012 yilinda egitim fakiiltelerinin akreditasyonu, ... gibi GSretmen niteligini gelistirebilecek alanlarda

anlaml bir politika girisimi gerceklestirilmemistir.” (ERG, 2012a)

Egitim ile ilgili STK dokiimanlarinda standartlasmaya iliskin 6ne ¢ikan diger bir olgu da hesap
verilebilirliktir.  Dokiimanlarda  yiiksekogretime iliskin hesap  verilebilirlik daha dogrudan
gozlemlenebilmektedir. OE baglaminda ise 6gretmenlerin degerlendirilmesi ve OE'nin KPPS alan sinav1 ve
performans degerlendirme yoluyla hesap verilebilir olabilecegine dokiimanlarda deginilmektedir. Ayrica
OE politikalarmin yeterince degerlendirilmedigine yonelik tespitler de dokiimanlardaki hesap verilebilirlik
kaygisi fikrini gticlendirmektedir.

“Universite ozerkliginin saglanmast ve hesap verebilirlik mekanizmalarimn  geligtirilmesi  gereklidir.”

(TUSIAD, 2013a)

“Oncelikle 6gretmen performans dlgiimii caligmast gerekli ve son derece ge¢ kalmig bir uygulamadir. ... Bu

uygulamamm dgretmenin bireysel performansim dlgmenin dtesinde ¢ok daha derin anlamlart bulunmaktadir.

... Aynica dgretmen yetistiren fakiiltelerin miifredat ve egitim kalitesine dair de veri elde edilebilecektir.”

(SETA, 2014b)

“Egitim Bilimleri Testi ve OABT her ne kadar siralama esasli sinavlar olsa da 6§retmen yetistiren programlar

agisindan bir 6lgiide fikir verici yanlart bulunmaktadir. Dolayisiyla bu tir sinavlardan elde edilen verilerin

ogretmen yetistiren programlarin iyilestirilmesine yonelik olarak arastirmacilara, politika gelistirici ve
uygulayicilara sunulmas: 6nem arz etmektedir. ... farkl 6gretmenlik alanlar: icin ortak bir sinav olan Egitim

Bilimleri Testinin sonuglart da ... dSretmen yetistirme siirecinde yararlamimak tizere kamuoyu ile

paylagiimalidir.” (TEDMEM, 2016d)

Sonug olarak STK dokiimanlarinda OF’'de standartlasma énemsenmekte bunu saglamak igin de
OFE'nin diizenlenmesinde OY'nin gozetilmesi, OE’de akreditasyona iliskin cabalarin gelistirilmesi ve OE’de
hesap verilebilirlige iliskin unsurlarin daha fazla kullanilmas: 6nerilmektedir.

Tablo 7’de OE’de otonomi kategorisine iligkin alt kategoriler, kodlar ve dokiiman referanslari
gosterilmektedir.

- 491 -



Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi / The Journal of International Social Research o
Cilt: 13 Sayi: 75 Year: 2020 & Volume: 13 Issue: 75 Year: 2020 J

Tablo 7. OF’de Otonomi

Alt kategoriler ve Kodlar Dokiimanlar
MEB diizeyindeki biirokratik siireclerin OE ERG (2013, 2014c, 2015a, 2015b), TEDMEM
Merkeziyetcilik politikalarini olumsuz etkilemesi (2014c, 2014f, 2015a), TUSIAD (2017),
elegtirileri . . ERG (2015b, 2018a), TEDMEM (2014, 2015a
OE programlarinda YOK merkeziyetciligi elestirisi SETA (2014c, 2014¢)
. 1o ERG (2015b, 2017a), TEDMEM (2014a, 2015a,
EF programlarinda esneklik ve gesitlilik 2016d, 2018b), SETA (2014e, 2018¢)
Lisanstistii diizeyde OE TEDMEM (20154, 2016d, 2018b)
Alternatif OE yollar1 PFE ile OE ERG (2015b), SETA (2013a)
B Ozel sektorde OF TEDMEM (2017b), SETA (2016c)
OE'de Esneklik
Nitelik sorun ERG (2015b), TEDMEM (2013c, 2014b, 2014c,
2014f, 2016d, 2017d, 2018b), SETA (2010, 2018e)
Alternatif OF Ucretli program sorunlart TEDMEM (2014c, 2017d, 2018b)
yollarmin
Sorunsallagsmast ERG (2011a, 2013,),
Diger sorunlar TEDMEM (2013d, 2014h, 2015a), SETA (2010,
2013a, 2014e, 2018e)
ERG (2009b, 2010, 2015a), TEDMEM (2009,
OE'in gelismesinde katilim, uzlasi ve is birliginden ~ 2014a, 2014c, 2015a, 2016d, 2018b), TUSIAD
yararlanma (2008b, 2009, 2013b, 2014b), SETA (2013a, 2014a,
. 2017a, 2017c, 2018c, 2018f)
OFE’de Katilim ve
Isbirligi ERG (2014c, 2015b, 2017a), TEDMEM (2015a,

EF'lerin OE program ve politika stireglerine katilimi 2018b), SETA (2014¢), SETA (20170)

ERG (2012a, 2017a, 2018a), TEDMEM (2018b),

OE programlarmin hazirlanmasina katilim eksikligi SETA (2014¢)

STK dokiimanlarinda merkeziyetgilige yonelik elestiriler bulunmaktadir. Bunlardan biri MEB’deki
sik gerceklesen bakan ve teskilat degisikliklerinin ve biirokratik siireclerin OE politikalarim istikrar yakalayamama,
uygulanamama ve gecikme gibi durumlardan dolay1 olumsuz etkilemesidir. Digeri ise OE programlarimn
gelistirilmesindeki YOK merkeziyetciligi elestirileridir.

“Milli Egitim Bakanlar: ve Milli Egitim Bakanli§i (MEB) merkez teskilatinda gérevli kadrolarin devinimi,

egitim kademelerinin, kademeler arasi gecis sistemlerinin ve egitimin iceriginin siirekli déniistiiriilmesi

ogretmen politikalarinda atilan adimlarin yasama gegirilmesinin éniine gecmistir.” (ERG, 2013)

“Her donemde karar vericilerin dnemsedigi bir-iki konuda diger parametreler dikkate alinmaksizin dénemin

siyasi riizgdrina gore cesitli cabalar gdsterilmektedir. Ancak hem sistem anlayisimn olmamasi, hem de

doniistim kapasitesinin yetersiz olmas: doniisiim girisimlerinin basanisiz olmasima yol agmstir” (TEDMEM,
2015a)

“2011 yihmin sonunda Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi'nin ilk taslagimn hazirlamsindan beri Ggretmen

politikalarinda onemli degisikliklerin yasama gecirilmesi beklenmektedir. Ancak Ulusal Ogretmen Strateji

Belgesi tamamlanmis olmasina karsin 2014 ’te de yayimlanmamistir” (ERG, 2015a)

“YOK halen egitim fakiiltelerinin 6§retim programlarimn yiizde 75'ini dogrudan belirlemektedir. Egitim

fakiiltelerinde verilen egitime iliskin egitim fakiiltelerinin soz hakk: cok stmrlidir;” (ERG, 2015b)

Egitimle ilgili STK dokiimanlarinda merkeziyetgilige iliskin elestirilerin yani sira OE nin esnekligine
iliskin oneri ve tespitler yer almaktadir. Ik olarak, dokiimanlarda OE programinin esnek olmasi ve gesitlilik
icermesinin dnemli oldugu vurgulanmaktadar.

“Ogretmen yetistiren kuruluglarn tek tip olmasi yenilik¢i yaklagimlarin oniinii kestiginden Ggretmen

yetistirmede tiniversiteler bazinda da cesitlilige gidilmelidir.” (TEDMEM, 2014a)

“... Ogretmen yetistiren yiiksekogretim programlanimi iyilestirmeye doniik eylemlere agirlik verildigi
goriiliiyor. ... dSretmen yetistiren fakiiltelere kendi gelistirdikleri alternatif 6gretim programlarim uygulama
olanag: vermek gibi ayrintilar bulunuyor.” (ERG, 2017a)
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OFE'nin tek bir yolu olan bir siire¢ olmamast ve alternatif OE yollarma imkan verilmesi gerektigi
dokiimanlarda 6ne gikarilmaktadir. Bir stiredir uygulanmakta olan pedagojik formasyon egitimi (PFE) - OF
tartismalarinda genellikle olumsuz degerlendirilmesine ragmen - bazi dokiimanlarda disarida
birakilmamas: gereken bir segenek olarak degerlendirilmektedir. Bunun yaninda lisansiistii diizeyde OE,
ozel sektorde OE ve dgretmen akademisi alternatif yollar olarak onerilmektedir. Nitekim, Talim Terbiye
Kurulu tarafindan 29 Haziran 2020 tarihinde sertifika diizeyinde yiiriitiilen pedagojik formasyon egitiminin
gecerliligini yitirmesine karar verilmis ve YOK araciligiyla tiim tiniversitelere bildirilmistir.

“Pedagojik formasyon programim tamamlayarak d6gretmen olanlarin mesleki tatminleri, egitim fakiiltesi

mezunlarmdan daha diisiik degildir. ... akademik basarisi da, egitim fakiiltesi mezunu ... daha diigiik degildir.

Egitim fakiiltesinin, pedagojik formasyona gore, en azindan elimizde veri olan bu konularda, bir tistiinliik

saglamamast tizerinde diistiniilmesi gereken bir durumdur.” (ERG, 2015b)

“Fen ve edebiyat fakiiltesi mezunlarimn yeniden dSretmen olabilme imkiani yakalamasi, hem 0gretmen aday

havuzundaki alan c¢esitliligini artirmast hem de bu fakiiltelerin daha cazip hale gelmesi agisindan

onemlidir.” (SETA, 2013a)

“... Lisans programlarmmn yam sira, farkli lisans programi mezunu olan kisiler tekno-pedagojik alan bilgisi

agirlik bir yapida revize edilmis tezsiz yiiksek lisans diizeyindeki formasyon egitimini de alabilirler.”

(TEDMEM, 2015a)

“Gelinen nokta 6gretmen yetistirmede alternatif modellerin gelistirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. ...

Ogretmen yetistirmede kamu kurumlarinin sorumlulugu ile birlikte 6zerk kurumlarm da rol almas: gerektigi
acgiktir.” (SETA, 2016¢)

STK dokiimanlarinda basta PFE olmak iizere simirh da olsa ge¢miste uygulanan alternatif OE
yollarina iligkin sorunlara isaret edilmesi dikkat gekicidir. Bu sorunlar nitelik sorunu ve {icretli OF’den
kaynaklanan sorunlar etrafinda toplanmaktadir

“Pedagojik formasyon icerigi olarak iki dénem verilen dersler, hem uygulama boyutu hem de kredi acisindan

incelendiginde de oldukca sinirli ve yetersiz kalmaktadir.” (TEDMEM 2014c)

“Nitelikli 6gretmen yetistirmede bir diger sorun yine egitim fakiilteleri ya da egitim bilimleri béliimleri

tarafindan acilan pedagojik formasyon programlari. Egitim fakiiltesi disindaki programlardan mezun olan

ogrencilere 0gretmenlik sertifikast veren bu programlar siire, ders icerikleri, uygulamalar ve degerlendirme
agisindan yetersiz. Diinyamn bircok iilkesinde pedagojik formasyon tirii kisa siireli programlar nitelikli
ogretmen yetistirme konusunda basarili degiller.” (TEDMEM, 2018b)

“Bu programlarn iicretli olmas: diger bir sorun ¢iinkii bircok 6gretim elemani bilimsel ve nitelikli 6gretmen

egitimi agisindan bu programlar: onaylamamakla birlikte ek kaynak getirmesi nedeniyle bu programlarda ders

vermeyi kabul etmektedir. ... Bu nedenle bu programlarin biran énce kapatilmasi ve ihtiya¢ duyulan alanlarda
lisanstistii seviyede agilacak ticretsiz programlarla 6gretmen egitimi verilmelidir.” (SETA, 2018b)

Dokiimanlarda OE’de esneklikten s6z edilmesine ragmen alternatif OE yollariyla ilgili ¢okca
sorunun belirtilmesi, OF’de esneklik konusuna hazir olma durumunun STK’lar acisindan da karmasik
oldugu fikrini uyandirmaktadir. Yine de dokiimanlarda OE’de esneklik ve gesitlige yonelik bir talep oldugu
soylenebilir.

STK dokiimanlarinda OF’de otonomiye iliskin ¢ne cikarilan diger bir konu OF’de katihm ve isbirligi
olgusudur. Dokiimanlarda OEnin gelismesinde katilim ve igbirliginden yararlanma konusu siklikla ve yogun bir
sekilde vurgulanmaktadir. Bu baglamda YOK tarafindan programu gelistirilen ve iiniversiteler tarafindan
OE siirecine MEB, okullar ve diger paydaslarin katiliminin ve igbirliginin onemli oldugunun alti
¢izilmektedir.

“... dSretmen egitimi sektoriinde yer alan farkli kuruluslarin uzlas: icinde olmasi gerektigi unutulmamahdir..”

(ERG, 2009b)

“Ogretmen yetigtiren egitim fakiilteleri yiiksekogretim sistemi icinde bulundugundan, YOK’iin bir sorunu

olarak kabul edilmektedir. Oysa dretmen yetistirme ok biiyiik él¢tide MEB'in sorunudur... Siyasi iradenin

dzellikle Ggretmen yetistirme konusunda MEB marifetiyle yeni bir YOK-MEB stratejik ortakligi cercevesi
olusturmas: gerekmektedir. .. Ogretmen niteliginin arttinlmasmda MEB sadece iiniversitelerle degil, sivil
toplum kuruluslariyla da yogun isbirligi icine girmelidir.” (TEDMEM, 2014a)

“Ogretmen egitimini, bilgi iiretimini merkezi olan iiniversiteler ile Ggretmenlik mesleginin icra edildigi

“isyeri” olan okullar isbirli§i yaparak vermelidir.” (TUSIAD, 2013b)

“Yeni ogretim programi ogretmen adayi yetistiren kurumlardan da talepte bulunmaktadir. EZitim, Fen

Edebiyat ve [lahiyat Fakiiltelerinin programlart da bu miifredatla uyumlu hale getirilmelidir. Bu baglamda
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Bakanligin liderligini yaptigr YOK, fakiilte dekanlari, boliim bagkanlari ve ilgili sivil toplum érgiitlerinin yer
aldig1 mekanizmalarimin igletilmesi ¢ok faydali olacaktir.” (SETA, 2017c)

OF’ye katilim konusunda ayr1 bir éneme sahip olan 6neri ise Egitim Fakiiltelerinin OE program ve
politika stireclerine katilim ile ilgilidir. Dokiimanlarda bu yonde tneriler oldugu gibi EFlerin bu konudaki
katilim eksikliginin de alt1 ¢izilmektedir.

“Tiim bu nedenlerle egitim fakiiltelerine Ogretmen Yeterlikleri temelinde kendi Ggretim programlarim

olusturmalart i¢in gerekli yasal altyapimin saglanmasi, ... olan gereksinim aciliyetini korumaktadir.” (ERG

2015b)

“Her ne kadar YOK gecmisteki program degisikligi calismalarinda fakiiltelerden goriis ve dneri talep etse de bu

siire¢ zaman yetersizliginden dolay: yeterli bicimde kapsaml yiiriitiilememistir. Bazi temel ilkeler bazinda

programlar arasinda benzerlikler olmas: dnemli ancak her fakiiltenin kendi arastirmalart ve kogullar
cercevesinde bu programlarda degisiklik ve yenilik yapabilmesinin 6nii agilmali.” (TEDMEM, 2018b)

“MEB ve YOK, hemen her giin egitim sistemine iliskin ... cok sayida karar aliyorlar. Egitim fakiiltelerinin

veya bu fakiiltelerde calisan akademisyenlerin bu kararlarin herhangi bir yerinde anlamli yer aldigin soylemek

zor.” (SETA, 2014c)

Sonug olarak, olarak STK dokiimanlarinda OE'nin gelismesi igin katilimin ve is birliginin
onemsendigi, OF programlarinin gelistirilme stirecine diger paydaslarin ve ozellikle EF'lerin katihiminin
vurgulandig, bunlarin da 6tesinde EF'leri kendi 6zgiin OE uygulamalariin 6n plana ¢ikmasinin énerildigi
gozlemlenmektedir.

4. SONUC VE TARTISMA

Bu calismada egitimle ilgili STK dokiimanlari OE'ye iliskin ekonomik ve politik olgular bakimimdan
analiz edilmis ve ekonomik olgular basligi altinda ekonomik verimlilik igin OE, beceri temelli egitim icin OE,
OFE'de bilgi iletisim teknolojileri kategorileri; politik olgular baslig altinda ise OF’de sosyal temalar, OE’de
standartlasma ve OE’de otonomi kategorileri ortaya cikarilmugtir.

STK dokiimanlarinda ekonomik verimlilik i¢in OEnin niteliginin = diizenlenmesi gerektigi
vurgulanmaktadir. Dokiimanlarda bu vurgu hem genel anlamda egitim ile ekonomi arasindaki iliski hem de
OFE'nin niteligine yatirimin ekonomik verimlilik bakimimdan karsilig1 olarak yapilmaktadir. Bu bulgu, farkl
baglamlardaki benzer galismalarla uyumludur (Zhou ve Reed, 2005). Egitim ve OE ile ekonomik verimlilik
arasindaki iliski genel gecer olarak da kabul edilen (Meier ve Rauch, 1995; Shen, 1994) bir olgu olsa da bu
iliskinin egitim ile ilgili STK dokiimanlarinda somutlagmast OE'nin iceriginin belirlenmesinde ekonomik
kaygi ve hedefleri daha giiclii hale gelmesine katki sagladigi soylenebilir. Bu belirlenmenin OE'nin
niteliginin ekonominin ihtiya¢ duydugu insan giiciinii yetistirecek sekilde gelismesi (Bacchus, 1996) ve
ogretmenligin ekonomik olarak daha rasyonel olan bir meslege doniismesi (Farrell ve Oliveira, 1993; Unal,
2011) seklinde iki boyutu olabilir. STK dokiimanlarinda bunlardan ilki altinda diistintilebilecek iki olgu daha
on plana gikmustir: Beceri temelli egitim icin OE ve OF’de bilgi iletisim teknolojileri.

Dokiimanlarda beceri temelli egitim ve egitimde istihdama yonelik beceri gelistirmenin 6nemi
vurgulamaktadir. Ayrica dgrencilerde 21. yiizyil becerileri seklindeki genel bashgin yaninda girisimcilik,
STEM, finansal okuryazarlik ve hayat boyu 6grenme becerilerinin gelistirilmesi onerilmektedir. Beceri
temelli egitim i¢in OE onemli goriilen bir olgudur (Aybek, 2007; Brackett ve Katulak, 2006). Ayrica 21.yy
becerileri (Archambault et al., 2010; Smith ve Hu, 2013), girisimcilik (Adeyemo, 2009), finansal okur yazarlik
(Compen, De Witte, ve Schelfhout, 2019; Henning ve Lucey, 2017) ve hayat boyu 6grenme becerileri (Scales,
2008) OE literatiiriinde de sik¢a vurgulanmaktadir Bu anlamda STK dokiimanlarinin tespit ve onerilerinin
literatiir ile uyumlu oldugu soéylenebilir. Bu sonuglardan yola g¢ikarak STK'larin OFE’den, 6gretmen
adaylarmi beceri temelli egitime hazirlamasin ve gelecekteki dgrencilerine istihdam becerileri dahil olmak
tizere yukarida sayilan becerileri kazandiracak donanimla yetistirmesini bekledigi soylenebilir. Bu da OE
programina beceri temelli egitim anlayisinin ve s6z konusu becerilerle ilgili cesitli igeriklerin dahil edilmesi
ile miimkiin olabilir. Boylece OE, 6grencilere onlarin is giicii niteligini artiran becerileri kazandiracak
ogretmenleri yetistiren bir nitelige sahip olabilir.

Bugiintin 6nemli becerileri veya istihdam becerileri sz konusu olugunda en temel becerilerden
birinin BIT becerileri oldugu agiktir. STK dokiimanlarindaki BIT’i konu alan bulgular, ilk olarak bu yiizden
ekonomik olgular arasinda degerlendirilmistir. Bulgulara gore, egitime BIT entegrasyonunda, 6gretmenlerin
BIT becerileri yeterlik diizeyinden ve OF’de verilen BIT egitiminin niteliginden kaynaklanan sorunlar
bulunmaktadir. Dokiimanlarda bu sorunlar1 gidermek adina basta OE ve HIE’de olmak tizere 6gretmenlerin
ve dgretmen adaylarmin BIT becerilerinin ve tutumlarinin gelistirilmesi onerilmistir. Tespit edilen sorunlar
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ve ¢ozum Onerilerine farkli ¢alismalarda da rastlanmaktadir (Martinovic ve Zhang, 2012; Bhattacharjee ve
Deb, 2016; Gudmundsdottir ve Hatlevik, 2018). Diger bir oneri ise BIT entegrasyonunda pedagojik boyutun
vurgulanmasina yoneliktir. Ctinkéi BIT s6z konusu oldugunda cogunlukla teknolojik donammlara
odaklanilmakta ancak bu donanimlar1 6grencilerin kazanimlara ulasmalar1 veya becerilerinin gelismesi
amaciyla etkin sekilde kullanmay1 saglayacak olan tekno-pedagojik alan bilgisi OF'de gereken diizeyde
verilememektedir. OE'nin bu konudaki eksikligi baska calismalarda da vurgulanmaktadir (Reyes et al.,
2017). Pedagojik boyut eksik kaldiginda ise donanimlar tiizerinden biiyiiyen pazar, egitimde BIT
kategorisinin bir ekonomik olgu olmasinin diger nedenidir. STK'lar, dokiimanlarindaki tespit ve oneriler ile
egitime BIT entegrasyonun daha etkin hale gelmesi icin 6gretmenlerin BIT yetkinliklerinin gelistirilmesini on
plana ¢ikmaktadir. Boylece oncelikle 6gretim daha nitelikli hale gelecek, bunun yaninda hem kendilerinin ve
hem de 6grencilerinin BIT becerileri gelismis olacaktir. Tam bu noktada akla baska bir ekonomik olgu ise
ogretmenlerin BIT yetkinliklerinin gelistirmeye yonelik verilen ticretli BIT egitimleridir. BIT yetkinliginin
Ogretmenler icin giderek artan bir gereklilik oldugu - hele ki icinde bulundugumuz uzaktan egitim
giinlerinde - gz ontinde tutulursa, OF’deki nitelikli olmayan BIT egitiminin bir bagka sonucu da kuskusuz
bu pazarin biiytimesi olacaktir.

Ekonomik olgular baglaminda ortaya konan sonuglara gére STK dokiimanlarinda OE’nin
ekonominin ihtiya¢ duydugu insan giictinii gelistirebilecek sekilde diizenlenmesine yonelik degerlendirme
ve onerilerin bulundugu soylenebilir. Ancak bu 6neri ve tartismalarin dogrudan OE’ye odaklanan kisimlar:
baz1 olgular icin sinirh kalabilmektedir.

Egitim ile ilgili STK dokiimanlarinda sosyal temalar baghig altinda toplanabilecek demokrasi, insan
haklari, aktif yurttashk, stirdiiriilebilirlik, degerler egitimi, kapsayici egitim, egitimde firsat esitligi,
toplumsal cinsiyet esitligi olgularinin OF’de ele alinmast énerilmektedir. Bu konularin OF’de ele alinmasina
iliskin cesitli calismalar bulunmaktadir (Sleeter, 2008; Zeichner, 2016; Osler ve Starkey, 2017, Adami, 2014;
Forlin, 2010; Florian, Young ve Rouse, 2010). Dokiimanlarda ortaya ¢ikan sosyal temalarin toplumun bir
arada yasamasinda nemli olan bir takim biling, tutum, deger ve davramslar: kapsadig1 ve Hansen’in (2008)
OFE'nin odaklar1 arasinda gosterdigi sosyal adalete katki saglayacag: soylenebilir. Ote yandan bu temalarmn
OFE’de nasil veya hangi agidan ele alinacag1 da 6nemlidir. Ornegin kapsayici egitimden soz edilirken bir STK
daha ¢ok Suriyeli miilteci gocuklar: 6n plana gikarirken bir digerinin ‘miilteci olmayan ancak ana dili Tiirkce
olmayan ¢ocuklart’ 6n plana ¢ikardig gortilmiistiir. STK lar bakimindan bu durum daha olagan iken OE
egitimi veya egitim s6z konusu oldugunda ttim farkliliklara yonelik bir kapsayiciligin s6z konusu olmast
gerekir. Benzer sekilde toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan literatiirde farkli cinsiyet esitligi anlayislari
(Chatillon, Charles ve Bradley, 2018) hatta farkl cinsiyet kavramsallastirmalar: - ikili veya ikili olmayan -
bulunmaktadir. Dolayisiyla bunlardan hangisine veya hangilerine odaklanilacagi OE'nin dolayisiyla
egitimin ne tiir bir toplumsallastirmaya hizmet edecegini belirleyecek olmasi bakimindan 6nemlidir.
Toplumsal cinsiyet esitligine dikkat ceken ti¢ STK'nin dokiimanlarda konunun kadin erkek esitligi
tizerinden ele alindig1 goriilmektedir. Toplumda martjinal olarak algilanan LGBTI olgusunun STK
dokiimanlarda da marjinallestigi anlagilmaktadir.

STK dokiimanlarinda OF'de yeterlik, OF de akreditasyon ve OE’de hesap verilebilirlik olgular1 ile
standartlasmaya iliskin bulgular yer almaktadir. Standartlasma tartismasi biiytik Oolctide oOgretmen
yeterliklerinin OE program gelistirme siireglerinde daha ¢ok dikkate alinmasina iligkin 6neriler iizerinden
ilerlemektedir. Ayrica OFE’de akreditasyon ¢abalarina ve OE'de hesap verilebilirlik ve OE'nin
degerlendirilmesine yonelik tespit ve oneriler de dokiimanlarda yer almaktadir. Bu tespit ve 6nerilerin de
OFE’de standartlasmay1 6ne cikardig1 soylenebilir. OF’de standartlasmamn belirli bir niteligi garanti etmesi
bakimindan 6nemli oldugu distintilmektedir. Ancak gectigimiz siirecte Tiirkiye’de standartlarin 6tesinde
tamamen merkezi olarak belirlenen OE'nin niteligi stirekli tartisma konusu olmustur. Ote yandan,
dokiimanlarda OF’deki bu tiir merkeziyetci siireclere iliskin elestiriler ve OF’de otonomiye yonelik éneriler
ve tespitler yer almaktadir. Bu baglamda alternatif OE yollar1 ve OE programlarinda esneklik ve cesitlilik
gibi oneriler ile OF’de esneklik ve OE'yi gelistirmede is birliginden yararlanma, EF'lerin program gelistirme
stireclerine katilmi gibi 6neriler ile de OF’de katilim ve isbirligi 6n plana gikarilmaktadir. Biitiin olarak
diistintildiiginde STK'larin, incelenen dokiimanlarin yaymnlandig: siirecte yap: ve program bakimindan
OFE'nin kati merkeziyetci yapisim elestirdikleri sdylenebilir. Nihayetinde, YOK 2018 yilinda oldukga kat1 bir
OE programim uygulamaya koyduktan sonra 2020 yilinda yeni bir karar ile OF programlarinda egitim
fakiiltelerine 6nemli bir otonomi alani birakmustir (YOK, 2020). Buna bagh olarak, STK'larin standartlasma
ve otonomi ile ilgili 6neri ve tespitlerinin bu stirecin devaminda daha 6nemli hale gelecegi duistintilmektedir.
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Turkiye’'de egitim ile ilgili STK'larin politika belirleme ve karar verme bakimindan ne kadar etkili
oldugu veya hangi STK'larin digerlerine gore daha etkili oldugu tartismalidir. Ancak STK’larin bu konuda
giderek artan bir etkinlige sahip oldugu agiktir. Bu baglamda ortaya konan sonuglarin 6nemli oldugu
diisiiniilmektedir. Ortaya konan bulgular - dokiimanlarda OE ile ilgili olarak giindeme getirilen olgular -
STK'larin daha giiglii rollere sahip olduklar1 toplumlarin deneyimlerinden de yararlanilarak iki sekilde
degerlendirilebilir. OE'nin - bireysel ve toplumsal refaha yonelik - ekonomik rasyonele uygun sekilde
tasarlanmasi onerileri, OE'nde toplumun uyumlu bir bicimde bir arada yasamasina katki veren sosyal
temalarmn vurgulanmasi, OF’de belirli standartlarin ve kalitenin saglanmasina yonelik oneriler, STK'larin,
kendilerine atfedilen egitimdeki eksikleri kapatma ve toplumsal talepleri yansitma (Karatas, 2013)
sorumluluklarini yerine getirmesi olarak degerlendirilebilir. Ote yandan, STK'larin, salt ait olduklari
konumlarindan veya ekonomik fonlama vb. sebeplerden dolay: bagli bulunduklar: (Brehm ve Silova, 2019)
kurum, kurulus, ekonomik olusum vb. aktorlerin talep ve giindemlerini egitim ve OF’nin glindemine dahil
etmeleri (Silova ve Steiner-Khamsi, 2008; Kelly, 2009) seklinde degerlendirme de miimkiin goriinmektedir.
Ancak ikinci degerlendirmede, bulgularda ortaya konan egitim ekonomi iliskisi toplumun refahim
hedefleyen bir dinamikten ¢ok, egitim icinde STK'lar tarafindan {iretilmis bir neo-liberal sdylem (Wallace,
2004) olarak goriilmektedir. Sosyal temalarin belirli sekilde ele alinmasi ve standartlasma gibi unsurlarin 6ne
cikarilmasi ise bir arada yasamanin degil sosyal kontroliin araglar1 olarak goriilmektedir.

4.1. Oneriler

flk ve en 6nemli 6neri, YOK (2020) karari ile OF programlarin diizenlenmesinde nemli bir esneklige
sahip olan egitim fakiiltelerinin STK’larinin o6neri ve tespitlerini dikkate almalari yoniindedir. STK
dokiimanlarmin analizinden yol ¢ikarak ekonominin taleplerinin OF’ye yansitilarak OE’de beceri gelismenin
ve istihdam becerileri kapsaminda bazi kritik becerilerin daha fazla vurgulanmasinin 6nerilmektedir. Ancak
burada ekonominin OE veya egitim igin tek belirleyici olamamas: gerektigi hem egitim fakiiltelerinin hem
de diger paydaslarin dikkat etmesi gereken bir noktadir. Toplumun bir arada yasamasina katki saglayacak
demokrasi, insan haklari, stirdiiriilebilirlik, firsat esitligi, toplumsal cinsiyet esitligi gibi sosyal temalarin OE
miifredatina biittin farkhiliklar1 kapsayacak bir anlayis ile dahil edilmesi ©nemli goriilmektedir.
Standartlasmaya yonelik 6gretmen yeterlikleri, akreditasyon ve hesap verilebilirlik gibi cabalarin, fakiilteleri
ve odgrencileri siralamak ve yarigstirmak icin degil, OE niteligini gelistirecek farkli yollarin ortaya konmasi
sekilde kullanilmasi gerekmektedir. Bu baglamda MEB 6gretmen yeterliklerinden de yararlanarak, program
degerlendirme ve eylem arastirmalar: yoluyla fakiilte bazi standartlarin gelistirilmesi, bunlarin stirekli
giincellenerek akreditasyon ve hesap verilebilirlik stireglerine rehberlik etmesi onerilmektedir. Gelecekteki
calismalarda bu calismada ortaya konan olgulardan biri veya birkaci segilerek dokiiman analizinin Gtesinde
gececek sekilde veri toplanarak veya OF’ye iliskin STK'lar disindaki paydaslarin yer aldigi kurgularla
calisilmasi 6nerilmektedir.
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