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BIR KAMU KURUMUNDA CALISAN PERSONELIN TOPLUMSAL CINSIYET ROLLERINE ILISKIN
TUTUMLARININ BELIRLENMESI

DETERMINATION OF ATTITUDES OF STAFF WORKING IN A PUBLIC INSTITUTION REGARDING
GENDER ROLES
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Oz

Bu ¢alismanin amaci bir kamu kurumunda ¢alisan personelin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarin belirlemektir.

Aragtirmanin tipi tanimlayicidir. Calisma 98 katilimer ile yapilmistir. Orneklem secimi yapilmamus evrenin tamamu aragtirma
kapsamina alinmigtir. Veriler; sosyodemografik anket formu ve Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi (TCRTO) ile toplanmustur.
Verilerin analizinde Mann-Whitney U testi, Kruskall-Wallis H testi ve Ki-Kare analizi kullanilmustir.

Katilimcilarin %61,2'si erkek, %38.8'1 kadimn; %51.0'1 26-44 yas arasi, %46,9'u 45 yasin tizerindedir. Arastirmada TCRTO puan
ortalamast 108.05+12.41 bulunmustur. Arastirmaya katilanlarm cinsiyetlerine gore TCRTO ve alt boyut ortalamalari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu belirlenmistir (p<0.05). Grubun egitim durumu ile TCRTO puanlari karsilagtirildiginda ise
geleneksel cinsiyet rolii puanlarmn lisans ve altinda egitime sahip grupta diger gruplara gore anlamli derecede yiiksek oldugu
gortilmistiir. Medeni duruma gore calisanlarin TCRTO toplam ve alt boyut puan ortalamalar: arasinda istatistiksel bir fark
bulunmamustir (p>0.05).

Bu arastirmada kamu calisanlarmin genel olarak esitlik¢i toplumsal cinsiyet rol tutumlarina sahip olduklar1 saptanmustir.
Ayrica cinsiyet, egitim durumu, esin egitimi ve calisma durumunun bireylerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarin anlamil1
diizeyde etkiledigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Tutum, Toplumsal Cinsiyet Rolleri, Kamu Calisanlar.

Abstract

The aim of this study was to determine the attitudes toward gender roles of employees working in a public institution.

The type of the research is descriptive. The study was conducted with 98 participants. Sample selection was not made and the
entire universe was included in the research. Data; It was collected with the sociodemographic questionnaire form and the Gender
Roles Attitude Scale (GRAS). In the analysis of the data, Mann-Whitney U test, Kruskall-Wallis H test and Chi-Square analysis were
used.

61.2% of the participants are male and 38.8% are female; 51.0% are between the ages of 26-44, 46.9% are above the age of 45. In
the study, the GRAS score mean was 108.05 + 12.41. It was determined that there was a statistically significant difference between the
GRAS and sub-dimension averages according to the gender of the participants (p<0.05). When the educational status of the group and
GRAS scores were compared, it was observed that the traditional gender role scores were significantly higher in the group with
undergraduate and lower education than the other groups. According to marital status, there was no statistically significant difference
between the GRAS total and sub-dimension mean scores of the employees (p>0.05).

In this study, it was determined that public employees generally had an egalitarian gender role attitude. In addition, it was
determined that gender, education, spouse's education and working status significantly affect individuals' attitudes towards gender
roles.
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GIRIS

Diinya tizerindeki insanlar1 kadin ve erkek olarak gruplandirmak, farklilastirmak ve
otekilestirmek igin kullanilan olgtitlerin en basinda stiphesiz cinsiyet kavrami gelmektedir.
Cinsiyet; annede bulunan XX kromozomu ile babada bulunan XY kromozomunun kombinasyonu
sonucu ortaya ¢ikan bireyin yapisal, islevsel ve davramigsal 6zelliklerini igeren bir kavramdir.

Giinliik hayatta oldukca sik kullandigimiz kavramlar olan cinsiyet ve toplumsal cinsiyet
aslinda birbirinden c¢ok farkli kavramlar: ifade etmektedir. Kadmn ve erkegin sosyal olarak
belirlenen rollerini ve sorumluluklarmi tanimlayan toplumsal cinsiyet; biyolojik farkliliklardan
dolay1 degil toplumun bizi nasil gordiigii, nasil algiladigy, nasil diistindtigii ve nasil davranmamizi
istedigi ile ilgili bir kavramdir (Zeyneloglu ve Terzioglu, 2011, 409-420). Bireyin herhangi bir
zamanda herhangi bir toplumsal konumda bir kadin ya da erkege biyolojik cinsiyeti nedeniyle
atfedilen toplumsal, kiiltiirel veya ekonomik davranis bigimleri yaninda beklentiler, sorumluluklar
ve rollerin biittintint igerir (Yilmaz, Zeyneloglu, Kocadz, Kisa, Taskin ve Eroglu, 2009, 775-792).
Tarih boyunca inceledigimizde kadin kimi alanlarda tanrica gibi konumlandirilmis olsa da gocuk
bakimi ve ev isleri s6z konusu oldugunda dogal yatkinlik onu 6n plana ¢ikarma, bircok kiiltiirde
ve gelenekte erkek 6zne kadin ise ona bagimli bir varlik gibi tasvir edilmektedir (Karta, 2015, 662).

Diinya toplumsal cinsiyet kavrami 19. ytizyilin baslarindan itibaren irdelenmeye
baslanmistir. Kadinlarin cinsiyetleri tizerinden evde, is yerlerinde ve sosyal hayatta karsilastiklar
ayrimciliklara tepki olarak ortaya ¢ikmustir (Sallan Giil, 2012). Toplumsal alanlarda kadin daima
ikinci sinif insan muamelesi gormiisttir.

Diinya Ekonomik Forumu'nun yayinladigi Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Raporu diinyadaki
kadm-erkek esitsizligini ¢ok carpict bir bicimde goz oniine koymaktadir. Ulkelerin “ekonomik
katilim, egitime erisim, siyasal katilim, saglik hakki” gibi farkli alanlarda degerlendirildigi 2017
raporunda Izlanda, Finlandiya ve Norveg kadin-erkek esitligini en iyi saglayan iilkeler olarak basi
cekmektedir. Turkiye ise diinyada toplumsal cinsiyet ugurumunun en derin oldugu {ilkelerden
biridir ve bu yil 144 iilke icinde 131. sirada yer almistir. Rapora gore kadinlar ve erkekler
arasindaki saglik alanindaki boslugun %96' s1, egitim alanindaki boslugun ise %95'inden fazlasi
kapanmustir. Bununla birlikte ekonomik katilim ve politik giliclenme konusunda kadinlar ile
erkekler arasindaki ugurum ise derinligini korumaktadir. Rapora gore kadinlarin erkeklerle esit
ticreti 2016 yilinda 170 yil sonra alabilecegi ongoriiltirken, 2017 verilerine gore ayni ticreti almalar:
ancak 217 yil sonra mimk{in olabilecek (The Global Gender Gap Report, 2017).

Toplumsal cinsiyet esitligi anlayisinin toplumlarda yerlestirilmesi egitim, saglik, ekonomik
ve siyasal gostergelere desteklenmesi esitsizliklerin giderilmesi acisindan biiytik 6nem
tasimaktadir. Ozellikle kadinlarin sosyal ve ekonomik durumlarin iyilestirmek icin bu yénde
yapilacak calismalar oldukca onemlidir. Bu calisma ile cinsiyet esitliginin saglanabilmesi igin
oncelikle mevcut durumun analiz edilmesi ve calismadan elde edilecek sonuglar ile bu bolgede
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik eksiklerin/sorunlarin saptanmasi ve uygulanabilir ¢oztim
onerileri tiretilmesine dayanak saglanmas1 amaglanmustir.

GEREC VE YONTEM

Arastirma 2018 yilinda Amasya Valiligime bagli bir kamu kurumunda yapilmistir.
Calismanin evrenini iletisim engeli bulunmayan, arastirmaya katilmayi kabul eden 98 kamu
kurumu personeli olusturmaktadir. Orneklem secimi yapilmamis olup evrenin tamami calisma
kapsamina alinmustir.

Veriler arastirmaci tarafindan olusturulan 16 soruluk sosyodemografik anket formu (yas,
cinsiyet, egitim durumu, dogdugu yer, esinin egitim durumu, evlilik siiresi, gelir durumu vb.) ve
38 sorudan olugan Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi (TCRTO) ile toplanmistir. Toplumsal
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cinsiyet rollerine iligkin tutum Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi ile degerlendirilmistir.
Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi Zeyneloglu ve arkadaslari tarafindan 2011 yilinda
gelistirilmistir. Olgek esitlikci cinsiyet rolii, kadin cinsiyet rolii, evlilikte cinsiyet rolii, geleneksel
cinsiyet rolii ve erkek cinsiyet rolii olmak {izere toplam 5 alt boyuttan olusmaktadir. Olgekte yer
alan maddeler “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizzim”, “Katiliyorum” ve
“Tamamen Katiliyorum” segenekleri olan 5li likert tipi bir ¢lcek ile degerlendirilmistir. Olcekten
alabilecek en yiiksek puan 190 iken en diisiik puan ise 38 dir. Olgekten alman puanin yiiksek
olmasi bireylerin esitlik¢i tutuma sahip oldugunu, puanin diisiik olmas ise bireyin toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin geleneksel tutuma sahip oldugunu gostermektedir. Olgegin Cronbach a ig
guvenlik katsayis1 0.92 olarak saptanmustir (Zeyneloglu ve Terzioglu, 2011, 409-420).

Veriler SPSS 21.0 paket programi kullanilarak degerlendirilmistir. Verilerin analizinde
kategorik degiskenler frekans ve yiizde ile stirekli deger alan degiskenler ortalama, standart
sapma, minimum ve maksimum degerlerle sunulmustur. Stirekli degiskenlerin normal dagilima
uygunlugu Shapiro Wilk testi ile incelenmis olup; verilerin analizinde Mann-Whitney U testi,
Kruskall-Wallis H testi ve Ki-Kare analizi kullanilmistir. Anlamlilik seviyesi olarak 0,05
kullanilmis olup p<0,05 olmas1 durumunda anlamli farkliligin oldugu, p>0,05 olmas1 durumunda
ise anlaml1 farkliligin olmadig: belirtilmistir.

Arastirmada veriler ytiz ylize gorlisme yontemi arastirmaci tarafindan toplanmustir.
Arastirma 6ncesi, Etik Kurul onay1 ve arastirmanin yapildigi kurumdan kurum izin alinmastir.

BULGULAR

Calismaya kurumdaki personelin tamami katilim gostermis ve tiim evrene ulasilmustir.
Katilimcilarin sosyodemografik 6zellikleri Tablo 1'de gosterilmistir. Katilimcilarin %61,2'si erkek,
%38.8'i kadin; %51.0'1 26-44 yas aras1, %46,9'u 45 yasin tizerindedir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Bireylerin Sosyodemografik Ozellikleri

Ozellik n %
18-25 2 2.0
26-35 25 25.5
Yas 36-44 25 25.5
45-55 35 35.7
56 ve iistii 11 11.2
Cinsiyet Kadin 38 38.8
Erkek 60 61.2
. Evli 83 84.7
Medeni Durum BeKar 15 153
fkogretim 3 3.1
Egitim Durumu Ortadgretim 10 10.2
Yiiksekogretim 85 86.7
Karadeniz 74 75.5
Orta Anadolu 15 15.3
Dogdugu Bolge Bat1 Anadolu 4 41
Akdeniz 3 3.1
Dogu Anadolu 2 2.0
Hkbgretim 15 15.3
Esin Egitim Durumu Ortadgretim 16 16.3
Yiiksekogretim 51 52.0
Ev hanimu 30 30.6
Isci 7 7.1
Esin Meslegi Esnaf 1 1.0
Emekli 6 6.1
Memur 34 34.7
Toplam 98 100.0

-929 -



Uluslararast Sosyal Arastirmalar Dergisi / The Journal of International Social Research
Cilt: 13 Sayi: 75 Year: 2020 & Volume: 13 Issue: 75 Year: 2020

Aragtirmada TCRTO puan ortalamast 108.05+12.41 bulunmustur. Olgegin alt boyut puan

ortalamalar1 Tablo 2'de gosterilmistir.

Tablo 2. Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi ve Alt Boyut Puanlar

TCRTO Toplam ve Alt Boyutlar1

Esitlik¢i Cinsiyet Roli
Kadin Cinsiyet Rolii
Evlilikte Cinsiyet Roli

Geleneksel Cinsiyet Rolii

Erkek Cinsiyet Rolii

Toplumsal Cinsiyet Rolii Toplam Puani

Min-Max X£SD
13-40 32.92+4.81
16-32 23.47+3.56

8-25 15.41+3.87

9-37 23.03+5.84

6-29 13.19+3.96
69-143 108.05+12.41

Tablo 3. Arastirma grubunun gesitli 6zelliklerine gore TCRTO alt boyut ve toplam puan ortalamalarinin karsilagtirilmast

Esitlikci Kadin Evlilikte Erkek
. R . . Geleneksel Toplam
Degiskenler C1I§1s1¥et Cmsxyet Cmsxyet C1ns1¥et Cinsiyet Rolii Puan
olii Rolii Rolii Rolii X+SD X+SD
XtSD X+SD X+SD XtSD - -

Cinsiyet
Kadin 38  34.63%5.03 23.45+4.26 12.87+2.20 11.76x3.07 19.58+5.13 102.29+12.10
Erkek 60  31.85+4.38 23.50+3.08 17.03+3.86 14.10+4.22 25.22+5.20 111.70+11.26
Istatistiksel Analiz 2=669.0 z=1105.5 z=365.0 z=753.5 z=455.0 z=636.5,

p=0.0001 p=0.801 p=0.0001 p=0.005 p=0.0001 p=0.001
Medeni Durum
Bekar 33.8+4.36 25.2+4.66 14.93+3.63 12.73+4.51 22.33+7.83 109.0+15.0
Evli 32.77+4.9 23.1743.27 15.51+3.94 13.28+3.89 23.16+5.46 107.88+11.99
Istatistiksel Analiz z=545.5 z=421.5 z=561.0 z=572.5 z=561.0 2z=616.0

p=0.446 p=0.046 p=0.542 p=0.621 p=0.543 p=0.949
Egitim Durumu
Lise ve alt1 13 30.31+6.84 23.46+3.57 16.04£3.65 14.46+3.04 26.03+6.2 110.31+15.4
Onlisans 15 32.13%4.66 23.80+2.86 16.67+4.88 14.40+4.81 24.845.1 111.8+10.45
Lisans ve tistii 70  33.59+4.26 23.4143.74 15.04+3.67 12.7+3.87 22.09+5.72 106.83+12.16
Istatistiksel Analiz Kw=4.34 Kw=0.24 Kw=1.4 Kw=5.9 Kw=7.01 Kw=4.4

p=0.114 p=0.903 p=0.484 p=0.052 p=0.031 p=0.106
Esin Egitim Durumu
Ilkﬁgretim 15  29.07+2.81 22.73+2.52 17.33+4.32 15.27+3.10 26.6+3.38 111.0+8.38
Ortadgretim 16  33.75+4.11 24.5+2.63 16.44+3.42 14.94+5.21 23.56+5.48 113.19+12.76
Onlisans 10 30.847.35 21.7+4.74 14.943.87 12.5+2.07 22.4+7.01 102.3+15.57
Lisans ve tistii 41 34.2+4.40 23.2+3.27 14.41+3.57 12.1+3.51 21.845.26 105.71£11.08
Istatistiksel Analiz Kw=17.08 Kw=5.4 Kw=9.01 Kw=12.5 Kw=9.68 Kw=6.45

p=0.001 p=0.145 p=0.029 p=0.006 p=0.021 p=0.091
Esin Meslegi
Ev hanimu 30 30.174#3.74 23.03+2.71 17.43+£3.9 15.23+4.17 26.07+3.71 111.93+10.22
Isci 7 36.71+2.56 23.86+2.91 14.29+3.09 11.29+3.2 21.57+5.26 107.71+11.76
Emekli 6 33.5+4.32 25.67+4.27 14.33+3.2 12.67+1.97 23.0£5.83 109.17£11.97
Memur 34  33.6845.49 22.68+3.5 14.09+3.56 12.09+3.41 20.76+5.98 103.29+12.52
Diger 5 35.6£3.58 23.6+4.04 15.0£2.74 13.2+4.38 23.443.13 110.8+12.32
Istatistiksel Analiz Kw=20.8 Kw=3.4 Kw=15.5 Kw=12.2 Kw=16.8 Kw=8.6

p=0.0001 p=0.487 p=0.004 p=0.016 p=0.002 p=0.073

Aragtirmaya katilanlarin cinsiyetlerine gére TCRTO ve alt boyut ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu belirlenmistir (p<0.05). Erkeklerin 6lcek toplam puani,
kadin cinsiyet, evlilikte cinsiyet, erkek cinsiyet ve geleneksel cinsiyet rolii alt boyut puanlarinin
kadmnlardan anlamli derecede yiiksek oldugu saptanmustir (p<0.05) (Tablo 3). Arastirmaya
katilanlarin medeni durumlar ile toplumsal cinsiyet rolleri tutum o6lcegi degerlendirildiginde
olcegin toplam puanlari ve alt gruplar1 arasinda anlamli bir iliski saptanmamustur.
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Grubun egitim durumu ile TCRTO puanlar karsilagtirildiginda ise geleneksel cinsiyet rolii
puanlarinn lisans ve altinda egitime sahip grupta diger gruplara gore anlamli derecede yiiksek
oldugu gorulmiistiir.

Tablo 3’te grubun es egitim durumu ile 6lcek puanlar1 karsilastirilmais, esitlikci cinsiyet rolii
puanlar1 esi ilkogretim mezunu olanlarda diger egitim seviyeleri ile karsilastirldiginda anlamh
derecede diistik saptanmustir. Evlilikte cinsiyet, geleneksel cinsiyet ve erkek cinsiyet puanlar:
onlisans ve lisanstistii gruplarda ilkogretim ve ortadgretim gruplarina gore anlamli derecede
duistik bulunmustur (p<0.05).

Arastirma grubunun esitlikci cinsiyet rolti puani esi ev hanimi olan grupta diger meslek
gruplarma kiyasla anlamli derecede diisiik saptanmistir. Bununla birlikte evlilikte cinsiyet,
geleneksel cinsiyet ve erkek cinsiyet rolti puanlar: ise ev hanimlarinda diger meslek gruplarina
gore istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (Tablo 3) (p<0.05).

Calisma grubunun toplumsal cinsiyet roliine iligki tutumlari, medeni duruma gore Tablo
3’te gosterilmistir. Medeni duruma gore calisanlarin TCRTO toplam ve alt boyut puan ortalamalari
arasinda istatistiksel bir fark bulunmamstir (p>0.05). Istatistiksel fark olmamakla birlikte
arastirma grubunda evli olanlarin bekar olanlara gore daha fazla geleneksel ve evlilikte cinsiyet
roliine sahip oldugu saptanmustir (p>0.05) (Tablo 3).

TARTISMA

Bir kamu kurumunda calisan bireylerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlar:
belirlemeye yonelik yapilan bu calismada katiimcilarm TCRTO'den aldiklari toplam puan
ortalamas1 108.05+12.41olup olcekten alinabilecek en yiiksek puanmn 190 oldugu goz ontine
alindiginda bireylerin esitlik¢i toplumsal cinsiyet tutumuna sahip olduklar1 sdylenebilir. Yapilan
literattir taramasinda kamu kurumunda yapilan ¢alismalarin oldukga kisitli oldugu goriilmekle
birlikte calismalarin 6grenci ve saglik calisanlari tizerinde yogunlastig1 gortilmiistiir. Arastirmanin
yapildig1 bolge ile benzer sosyodemografik ozelliklere sahip Yozgat [li'nde yapilan bir baska
calismada TCRTO toplam puan ortalamasi 111.44+9.01, 217 {iniversite 6grencisi ile yapilan bir
diger arastirmada ise toplumsal cinsiyet rollerine iliskin toplam puan ortalamas:
104.76+12.67saptanmigtir (Alp Yilmaz, 2019, 40-45; Aydin, Ozen Bekar, Yilmaz Goren ve Sungur,
2016, 223-242). Bu konu ile ilgili yapilan baska calismalarda toplam puan ortalamalarinn
calismamiz ile benzerlik gosterdigi belirlenmistir (Seyitoglu, Giines ve Gokge, 2016, 102-116;
Komiircti, Yildiz, Toker, Karaman, Koyucu, Durmaz ve Aydin, 2016, 1-22).

Bireyin sosyodemografik 6zellikleri ve sahip oldugu kiiltiirel degerleri toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin tutumlarin: etkilemektedir. Yapilan arastirmada kadinlarin esitlikci cinsiyet rolleri
puan1 erkeklere gore anlami derecede yiiksek iken geleneksel cinsiyet ve erkek cinsiyet rolleri
puanlar1 ise erkeklerde kadinlara gore istatistiksel olarak yiiksek bulunmustur. Literatiire
bakildiginda bircok calismada kadinlarin erkeklere gore daha esitlik¢i rol tutumuna sahip oldugu
goriilmektedir (Yilmaz, Zeyneloglu, Kocadz, Kisa, Tagkin ve Eroglu, 2009, 795-792; Ongen ve
Aytag, 2013, 1-18; Vefikulugay, Zeyneloglu, Eroglu ve Taskin, 2007, 26-38; Seyitoglu, Giines ve
Gokge, 2016, 102-116; Kodan Cetinkaya, 2013, 21-43; Incedal Sonkaya ve Balci, 2020, 1233-1241). Bu
calismalardan farkli olarak Onder ve ark. 2013 yilinda 139 6grenci {izerinde yaptiklar1 calismada
erkek bireylerin kadinlara gore daha yiiksek esitlikci cinsiyet rolleri tutum puanlarina sahip
oldugu saptanmigtir (Onder, Yalgin ve Goktas, 2013, 55-78). Kadin bireylerin daha esitlik¢i tutum
izlemeleri erkek bireylerin ise geleneksel ve erkek cinsiyet rolleri tutumunu benimsemelerinin
Ttirk toplumunun geleneksel aile yapisindan kaynaklandigini distindtirmektedir. Ayrica cinsiyet
esitsizligine kadimn bireylerin daha fazla maruz kaliyor olmalar1 da esitlik¢i cinsiyet puanlarmin
erkek bireylerden ytiksek olmasi bir diger nedeni olarak goriilmektedir.
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Arastirmada grubun es egitim durumu ile 6lcek puanlar1 karsilastirilmus, esitlikci cinsiyet
roli puanlar1 esi ilkogretim mezunu olanlarda diger egitim seviyeleri ile karsilastirildiginda
anlamli derecede diisiik saptanmustir. Evlilikte cinsiyet, geleneksel cinsiyet ve erkek cinsiyet
puanlar1 6nlisans ve lisanstistii gruplarda ilkogretim ve ortadgretim gruplarma gore anlamh
derecede diistik bulunmustur (p<0.05). Hem calismaya katilan bireylerin hem de eslerinin egitim
seviyesi arttikca toplumsal cinsiyette esitlikci bir yaklasimi benimsedikleri belirlenmistir. Ozden ve
Golbasi'nin saglk calisanlar: ile yaptig1 calismada lisanstistii egitime sahip hemsirelerin diger
egitim seviyelerindeki hemsirelere oranla daha esitlik¢i tutuma sahip olduklar1 saptanmistir
(Ozden ve Golbagi, 2018, 95-100). Egitim diizeyinin artmasmin bireylerin toplumsal cinsiyete
bakisinda cagdas bir ac1 kazandirdigi, kadinlarin lehine bir hakkaniyet dogurdugu gortilmektedir
(Yilmaz, Zeyneloglu, Kocatz, Kisa, Tagkin ve Eroglu, 2009, 795-792; Kodan Cetinkaya, 2013, 21-43;
Ongen ve Aytag, 2013, 1-18).

Yapilan calismada esi ¢alisan veya emekli olmus bireylerin esitlikci cinsiyet ve kadin
cinsiyet rolleri puanlar1 esi ev hanimi olan bireylere gore anlamli derecede yiiksek bulunmustur
(p<0.005). Bununla birlikte esi ev hanimi olan bireylerin ise geleneksel cinsiyet rolleri tutum
puanlarinn istatistiksel olarak yiiksek oldugu gortilmiistiir. Kadinlarin calisma yasamina katilimin
artmasi, kendi ayaklar1 tizerinde duruyor olmalar1 ve ekonomik bagimsizliklar1 kazanmalarmin
toplumsal cinsiyet esitligine tnemli olctide katki sagladigr dustintilmektedir. Calisma yasamina
katilimin artmasiyla birlikte kadinlar toplumun kendilerine bictigi rollerden de kurtulmus
olacaklardir.

Calismamizda medeni durum ile kadin cinsiyet rolleri puan ortalamasi arasinda anlaml1 bir
farklilik saptanmis; bekar bireylerin puan ortalamasi evli bireylerin puan ortalamasindan ytiksek
bulunmustur (p<0.005). Medeni durum ile TCRTO toplam puan ve diger alt boyutlar arasinda ise
anlamli bir fark olmadig1 bulunmustur. Celik Beklevic bir tiniversitede arastirma gorevlisi olarak
calisan 128 birey ile yaptig1 calismada da benzer sonuclara ulasmistir (Beklevic Celik, 2013). Ebe ve
hemsirenin toplumsal cinsiyet roltine iliski tutumlarimin degerlendirildigi bir baska ¢alismada ise
medeni duru ile TCRTO toplam ve alt boyut puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel bir fark
bulunmamustir (p>0.05). Istatistiksel fark olmamakla birlikte, evli olan ebe ve hemsirelerin, bekar
olanlara gore daha fazla geleneksel ve evlilikte cinsiyet roliine sahip oldugu belirlenmistir (Aktas,
Yilar Erkek ve Korkmaz, 2018, 823-834).

SONUC VE ONERILER

Bu calisma bir kamu kurumunda calisan bireyler tizerinde yapilmustir. Cinsiyet, egitim
durumu, esin egitimi ve calisma durumunun bireylerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
tutumlarmi anlamli diizeyde etkiledigi belirlenmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda, bireylerin
egitim seviyelerinin artirilmasi, kadinlarin calisma yasamina katilimlarinin kolaylastirilmas:
esitlikgi cinsiyet rollerini benimsemede 6nemli katkilar saglayacaktir. Ayrica literatiir tarandiginda
toplumsal cinsiyet rolleri ile ilgili yapilan calismalarin cogunlukla 6grenciler tizerine oldugu
dikkati cekmektedir. Bu acidan yapilan bu calisma toplumun orta yas kesiminin toplumsal cinsiyet
rollerine bakisini anlayabilmek adimna 6nemlidir.
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